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RESUMEN

La SMRL Acumulacion Los Rosales dedicada a la explotacion de minerales y
reaprovechamiento de pasivos, se encuentra ubicada en el distrito de Vilque, provincia 'y
departamento de Puno. La unidad minera viene realizando trabajos de rehabilitacion de
labores antiguas, preparacion y recuperacion de pilares con alto riesgo en el nivel
Candelaria, el mismo que durante la ejecucion de las actividades del ciclo de minado se
reportaron constantemente incidentes y accidentes. Se plane6 como objetivo principal
implementar herramientas de gestion en seguridad y salud ocupacional para reducir los
indices de seguridad en el nivel Candelaria de acuerdo al reglamento en mineria DS.024-
2016-EM y su modificatoria DS.023-2017-EM. Se aplico un disefio de investigacion
experimental de nivel pre experimental con pre prueba y post prueba en un solo grupo.
Se tomo como muestra a todos los trabajadores del area de mina. Mediante la
implementacion de MOF, RISSO, plan anual de seguridad y salud en el trabajo, mapa de
procesos, IPERC linea base, estandares, PETS, IPERC continuo, mapa de riesgos, ATS,
PETAR y otros. Se obtuvieron grandes resultados de una indice frecuencia de accidentes
de 123.2 antes de la implementacion, se redujo a un IFA de 16.14 después de la
implementacion, al igual que el indice de severidad de accidentes de 1314.2, se redujo a
un ISA de 338.98 y el indice de accidentabilidad de 161.9 se redujo a 5.47. Llegando a la
conclusion de que la implementacion de herramientas de seguridad y salud ocupacional
incide positivamente en la reduccion de indices de seguridad en el nivel Candelaria y

estos resultados son beneficiosos para los trabajadores y la empresa.

Palabras Clave: Herramientas de gestion, indices de seguridad, incidentes,

mineria, salud ocupacional.
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ABSTRACT

The SMRL Accumulacion Los Rosales dedicated to the exploitation of minerals
and reuse of liabilities, is located in the district of Vilque, province and department of
Puno. The mining unit has been carrying out rehabilitation work on old works,
preparation and recovery of high-risk pillars at the Candelaria level, the same as during
the execution of the mining cycle activities, incidents and accidents were constantly
reported. The main objective was to implement occupational health and safety
management tools to reduce safety rates at the Candelaria level in accordance with mining
regulation DS.024-2016-EM and its amendment DS.023-2017-EM. A pre-experimental
level experimental research design was applied with pre-test and post-test in a single
group. All workers in the mine area were taken as a sample. Through the implementation
of MOF, RISSO, annual occupational health and safety plan, process map, baseline
IPERC, standards, PETS, continuous IPERC, risk map, ATS, PETAR and others. Great
results were obtained from an accident frequency index of 123.2 before implementation,
which was reduced to an IFA of 16.14 after implementation, as well as the accident
severity index of 1314.2, which was reduced to an ISA of 338.98 and the accident rate of
161.9 was reduced to 5.47. Concluding that the implementation of occupational health
and safety tools has a positive impact on the reduction of safety rates at the Candelaria

level and these results are beneficial for workers and the company.

Keywords: Management tools, safety indexes, incidents, mining, occupational

health.
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CAPITULO |

INTRODUCCION

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La actividad minera tiene un rol muy importante en la economia del Perq, sin
embargo, el Ministerio de Energia y Minas reporta altos indices de incidentes y accidentes
con una cantidad de 19 accidentes mortales en el afio 2019 y el afio 2021 reporto 63
accidentes mortales el mayor porcentaje de los sucesos es ocasionado por actos inseguros
de los trabajadores y el otro porcentaje por condicion subestandar (MINEM, 2021).

La SMRL Acumulacion Los Rosales presento problemas de ocurrencia de
incidentes y accidentes laborales durante el inicio y la ejecucién de trabajos de
rehabilitacion de labores antiguas, preparacion y recuperacion de pilares con alto riesgo,
segun las estadisticas de seguridad en el afio 2021 se tiene reportado 155 incidentes y 3
accidentes incapacitantes, todas estas ocurrencias son un problema para la empresa ya
que generan costos indirectos que sobrecargan financieramente a la empresa y impactan
negativamente a la sociedad.

Por lo que esté presente trabajo de investigacion resalta de suma importancia su

ejecucion y asi formular las siguientes preguntas de investigacion.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1. Pregunta general
¢Coémo influye la implementacion de las herramientas de gestion de seguridad y
salud ocupacional para reducir los resultados de indices de seguridad en el nivel

Candelaria de la SMRL Acumulacion Los Rosales-2021?

17
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1.2.2. Preguntas especificas

¢ Cudl es el diagnostico de la gestion en seguridad y salud ocupacional antes de
su implementacion en el nivel Candelaria de la SMRL Acumulacion Los
Rosales-2021?

¢Como influyen la implementacidn de las herramientas de gestion de seguridad
en la reduccion de sus indices en el nivel Candelaria de la SMRL Acumulacion
Los Rosales-2021?

¢Como influyen la implementacion de las herramientas de gestion en salud
ocupacional en la reduccién de sus indices en el nivel Candelaria de la SMRL

Acumulacion Los Rosales-2021?

1.3. HIPOTESIS DE INVESTIGACION

1.3.1. Hipdtesis general

La implementacion de las herramientas de gestion en seguridad y salud

ocupacional favorece en la reduccion de los resultados de indices de seguridad en el nivel

Candelaria de la SMRL Acumulacion Los Rosales-2021.

1.3.2. Hipotesis especificas

El diagnostico en seguridad y salud ocupacional antes de su implementacién
de gestion de seguridad y salud ocupacional es deficiente.

Las herramientas de gestion de seguridad influyen positivamente en la
reduccion de sus indices en el nivel Candelaria de la SMRL Acumulacion Los
Rosales-2021.

Las herramientas de gestion en salud ocupacional inciden positivamente en la
reduccion de sus indices en el nivel Candelaria de la SMRL Acumulacion Los

Rosales-2021.
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1.4. JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

En la Sociedad Minera de Responsabilidad Limitada Acumulacion Los Rosales,
los trabajadores estdn mas concentrados en culminar su ciclo de minado, en trabajos de
rehabilitacion de labores antiguas, labores de preparacion y recuperacion de pilares.
Poniendo en peligro sus propias vidas y de sus compafieros, suscitandose 155 incidentes
y 15 accidentes leves en el 2021. Los incidentes y accidentes mas comunes actualmente
son por desprendimiento de roca, golpes por herramienta, golpes por objetos durante el
carguio y descarga de mineral o desmonte, choques contra o golpe por equipo motorizado,
deslizamiento de desmonte, golpes durante perforacion, exposicion a sustancias
peligrosas, exposicion a inhalacion a gases toxicos, esfuerzos excesivos o falsos
movimientos, no usar equipo de proteccion personal y otros. El 90% de incidentes se
suscitan por actos subestandares de los trabajadores, falta de una cultura de seguridad,
capacitaciones, falta de uso de documentos y herramientas de gestion en seguridad como
son: manual de organizacion de funciones (MOF), reglamento interno de seguridad y
salud ocupacional (RISSO), plan anual de seguridad y salud en el trabajo, plan de
preparacion y respuesta ante emergencias, mapa de procesos, identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y control (IPERC) linea base, estandares, procedimiento escrito de
trabajo seguro (PETS), , IPERC continuo, mapa de riesgos, orden de trabajo, checklist,
Analisis de trabajo seguro (ATS), permiso escrito para trabajos de alto riesgo (PETAR),
reporte de incidentes y programa anual de capacitaciones, lo que genera altos indices de
seguridad.

El proposito de este proyecto de investigacion es la reduccién de los indices de
frecuencia, indices de severidad y indices de accidentabilidad en el nivel Candelaria,
mediante la implementacion de herramientas de gestion en seguridad y salud ocupacional

para evitar accidentes fatales e incapacitantes que se presentan debido a varios aspectos
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que son parte de la debilidad de la empresa. Los datos se obtuvieron de la observacién
directa en campo, informe de supervisién de trabajo, reportes de incidentes, herramientas
de gestion llenados por trabajadores, interaccion de supervision y trabajadores.
Procesando cada semana y analizados mensualmente.

La investigacion tiene mucha importancia porque esta dirigido a trabajadores,
socios y terceras personas involucrados directa e indirectamente y a su vez puede ser
aplicativo en mineros artesanales en proceso de formalizacidn existentes en la concesion
de SMRL Acumulacion Los Rosales, empresas similares que realicen el mismo trabajo y

que tengan iguales condiciones en operaciones mineras.

1.5. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.5.1. Objetivo general
Implementar las herramientas de gestion en seguridad y salud ocupacional para
reducir los resultados de indices de seguridad en el nivel Candelaria de la SMRL
Acumulacion Los Rosales-2021.
1.5.2. Objetivos especificos
- Diagnosticar la gestion en seguridad y salud ocupacional antes de su
implementacion en el nivel Candelaria de la SMRL Acumulacion Los Rosales-
2021,
- Implementar las herramientas de gestion de seguridad en la reduccion de sus
indices en el nivel Candelaria de la SMRL Acumulacion Los Rosales-2021.
- Implementar las herramientas de gestién en salud ocupacional en la reduccién
de sus indices en el nivel Candelaria de la SMRL Acumulacion Los Rosales-

2021.
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CAPITULO I

REVISION DE LITERATURA

2.1. ANTECEDENTES

Internacional.

Carrillo (2020), Menciona que la implementacion de herramientas de gestion de
seguridad industrial y salud ocupacional permite controlar riesgos laborales, brindando
proteccion y confianza a los trabajadores de la empresa Grupo Meiko. Concluye que las
herramientas de gestion en seguridad ayudan a la identificacion, evaluacion y analisis de
riesgos administrativos dentro de la compafiia Grupo Meiko.

Zerga (2019) , menciona la implementacion de herramientas de gestion en
seguridad y salud ocupacional como capacitaciones ayuda a mejorar las condiciones del
trabajo, evita la ocurrencia de los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y
evita riesgos laborales.

Sandoval (2018), evalta la implementacion de un sistema de control de gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional en proyectos mineros de Codelco a través de una
plataforma informatica que integre la gestion de los riesgos asociados a las personas y
procesos durante la ejecucion de los proyectos a través de un tablero de control de las
variables claves de desempefio, permitiendo tomar decisiones oportunas para el control y
mitigacion de los riesgos que pudieran afectar negativamente la seguridad de las personas,
continuidad de los procesos, calidad y productividad. Concluye que la implementacion
de un sistema de control para gestionar los aspectos de seguridad y salud ocupacional
ayudo a mitigar los riegos en los 3 ultimos afios reduciendo un 54% la tasa de

accidentabilidad en el afio 2017 con respecto al afio 2014.
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Echeverry (2016), Menciona mediante la herramienta de gestion IPER,
capacitacién y concientizacién ayuda al personal a mejorar su calidad de vida y permiten
minimizar los riesgos y los accidentes de trabajo asociados a situaciones y acciones
inseguras. Concluye que la matriz de IPER lleva al correcto uso de los equipos de
proteccion personal, sistema de control de peligros y prevencién de riesgos.

Nacional

Huancahuari (2021), Llega a la conclusion de que la implementacion de
herramientas de gestion de seguridad y salud ocupacional como ATS, PETS y PETAR
tiene una relacion alta, positiva y significativa con la toma de decisiones bajo certeza en
la Empresa R y G Metalikas S.R.L., en el afio 2020; puesto que se obtuvo en el
procesamiento de datos una correlacion “r”” de Pearson de 0.808 y un p-valor de 0.000.

De la cruz Barreto (2015), llega a la conclusion que, la implementacion de las
herramientas de gestion de seguridad y salud ocupacional como ATS, PETAR, PETS y
otros, requieren de la colaboracién de la gerencia, supervision y trabajadores, su
aplicacion ayuda al mejoramiento de los procesos y disminuyen la frecuencia de los
incidentes y accidentes dentro de la empresa.

Infante (2019), concluye que la implementacion de herramienta de gestion de
seguridad como IPERC linea base evalua de riesgos en actividades de moviemiento de
tierras en la construccion del PAD de lixiviacion, ademas mejora las condiciones de clima
laboral y producir una cultura de estabilidad y prevencion para el personal que se vea
involucrado en la ejecucion de ocupaciones semejantes en la Compafila Minera
Coimolache.

Marin (2018), indica la implementacién de un sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional basada en el comportamiento es favorable en la reduccion de lesiones

y dafios en la salud. Llegando a la conclusién que la implementacion redujo accidentes
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incapacitantes en un 40%, accidentes leves en un 80% Yy el indice de accidentabilidad en
un 84% en 2 afios de la implementacion de la SGSST basado en el comportamiento.

Gaytan (2017), sostiene que la implementacién de herramientas de gestion de
seguridad y salud ocupacional como son reporte de incidentes, inspecciones planificadas
y no planificadas, supervisiones, platica de induccion y capacitaciones in-cito, analisis de
trabajo seguro ATS, observacion planificada de labor OPTs y IDS reducen los incidentes
y accidentes en la compafiia minera AC Agregados S.A.

Iturrizaga (2017), concluye que la capacitacion, experiencia y llenado mecénico
de formatos de seguridad ayudan al uso adecuado de las herramientas de gestion en
seguridad y salud ocupacional para el control de riesgos laborales en el proceso
constructivo del Tunel Néstor Gambetta.

Lavado (2015), sustenta que es factible medir el cumplimiento de los estandares
en una empresa establecidos por el PAS Peru y llega a la conclusion que la herramienta
de gestion VEO es una herramienta que perite reducir los accidentes por riesgos criticos
como gaseamiento, caida de rocas, asfixia y otros.

Local

Mollocondo (2021), sostiene que, la implementacion de herramientas de gestion
de seguridad y salud ocupacional ayuda aumentar la productividad de la organizacion
mejorando el proceso de disefio que permite que la calidad del servicio sea mejor,
disminuya los costos y actualizacion contante de herramientas de gestion minimiza
peligros, accidentes, reduce los riesgos laborales.

Quispe (2019), concluye que la constante aplicacion de IPERC ha disminuido los
accidentes laborales y ha mejorado las condiciones de trabajo, logro facilitar la

identificacién de peligros, evaluacion de riesgos obteniendo en el afio 2015 un alto indice
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de accidentabilidad de 203.60, a comparacion de 2016 tuvo una reduccién de
accidentabilidad 12.6

Calcina (2019), sostiene utilizando la metodologia de jerarquia de controles como
eliminacion, sustitucion, control de ingeniera, controles administrativos y EPPS en la
matriz IPERC es posible reducir los indices de severidad obteniendo resultados de las
capacitaciones y mapeo del IPERC linea base, concluyendo que la matriz IPERC ayuda
a reducir incidentes de 3 accidentes incapacitantes en el 2018, se disminuye a un accidente
incapacitante en 2019.

Yanque (2018), menciona que con buena aplicacion de herramientas de gestion
se logré reducir y controlar los riesgos diarios en una empresa AESA S.A, ademas
concluye que la herramienta de gestion verificacion de estandares operacionales es pro
activa y engloba temas operacionales, seguridad y seguridad basada en el en el
comportamiento, reduciendo accidentes por riesgos criticos como gaseamiento, caida de
rocas y caida de personas.

Ccosi (2018), indica usando los métodos de herramientas de gestion de seguridad
se logro reducir los incidentes y con el incremento de capacitaciones pudo reducir los
indices de frecuencia de 9.88 en 2017 a cero en el 2018, al igual en el indice de Severidad
de 297, 6 en el 2017 a cero en el afio 2018, finalmente en el indice de accidentabilidad se
disminuye a 2,9 en el afio 2018 en cooperativa minera limitada LTDA — Ananea.

Ramos (2017), indica con la implementacion de herramienta de gestion IPERC
se logro identificar peligros, evaluar los riesgos y minimizar los accidentes y incidentes
en la planta metaltrgica Cenaquimp-Rinconada, concluye con la aplicacion de la
herramienta de gestion de seguridad IPEC se redujo el indice de accidentabilidad en un

33%.
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2.2. MARCO TEORICO

El reglamento de seguridad y salud ocupacional de mineria establece conceptos y
definiciones de los eventos, tipos de ocurrencias y gestion para controlar peligros
(MINEM, 2021). De acuerdo al reglamento al DS. 024-2016-EM y su modificatoria DS.

023-2017-EM, ley 29783 y otros autores los conceptos son los siguientes:

2.2.1. Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

. El sistema se gestion de seguridad y salud en el trabajo viene a ser un proceso
administrativo establecido en el afio 2011 por la ley N° 29783.

El SG-SST tiene como objetivo ofrecer condiciones de trabajo seguro para
impedir los accidentes, lesiones y enfermedades a causa de las malas condiciones de

trabajo, con el fin de promover una actividad productiva (Ley N° 29783, 2011).

2.2.2. Herramientas de gestion de seguridad y salud ocupacional

Las herramientas de gestion en seguridad y salud ocupacional son documentos
fisicos, virtuales que ayudan ver la calidad que tiene el sistema de gestion y permite
evaluar cuantitativamente el desempefio en seguridad (Yanque, 2018).

Para la implementacion de herramientas de gestion de seguridad y salud
ocupacional utiliza la metodologia del ciclo de Deming.

Ciclo de Deming

Se llama circulo o ciclo de Deming porque su creador fue William Edwards
Deming, es un ciudadano estadounidense y vivi6 entre 1900 y 1993. Fue un destacado
estadistico, consultor, profesor universitario y sobre todo un autor de articulos sobre
calidad general (Iparraguirre, 2020).

El Ciclo Deming es una herramienta que ayuda a impulsar la mejora continua en
todos procesos, actividades, tareas que se realizan en las empresas, es un ciclo porque

sigue cuatro fases: planificar, hacer, verificar y actuar. Por ello, también se le conoce con
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la abreviatura PHVA o PDCA, que coincide exactamente con cada paso que se debe

seguir para la implementacion (Iparraguirre, 2020).

Actuar Planificar

«¢cdmo mejorar la eéque hacer?

Proxima vez? e{cOMo hacerlo?
— eVerificar si sucedio
== segun lo planificado *Hacer lo

planificado

Figura 1. Ciclo de Deming
Fuente: (Sabio, 2006)

1. planificar

Se caracteriza porque es el punto de partida para encontrar problemas e
identificarlos y definir las tareas realizadas para lograr la mejora de los procesos,
establecer planes Acciones y estrategias (Iparraguirre Tolentino, 2020).

2. Ejecutar o Hacer

Incluye la implementacion de estrategias, acciones que ayudan a resolver
problemas y asi corregir las deficiencias observadas en la empresa, capacitar y entrenar a
la organizacion, comprometida con el desarrollo y realizacion de las acciones y estrategias
adoptadas (Iparraguirre, 2020).

3. Controlar o Verificar
Tiene como objetivo monitorear y medir las estrategias que se estan implementando,

comparando los datos obtenidos de las estrategias propuestas con lo que inicialmente se
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identific6 como metas y objetivos en el plan. En esta etapa tenemos que verificar si el

plan esta funcionando o no, las evidencias a recopilar pueden ser Imagenes, Registro, etc

(Iparraguirre, 2020).

4. Actuar

En este punto se realiza la revision metodologia donde se planifica reuniones para

determinar mejoras, aqui se evallan las evidencias negativas o no conformidades

encontradas para identificar acciones que eviten su recurrencia (Iparraguirre, 2020).

Tabla 1.

Implementacion de herramientas de SSO mediante la metodologia de Deming

Ciclo de Deming

Implementacion de las herramientas de
SSO

Planificar: Actividades que se van a
desarrollar, cuales son los peligros,
riesgos, cuales son los controles que se
van a implementar en la segunda etapa.

Hacer: Lo que se ha decidido en la fase
plan

Controlar y analizar los resultados
comparandolos con los objetivos
marcados

Actuar y decidir lo que hay que
mantener y lo que hay que corregir.

Politica de seguridad

Mapa de Procesos

IPERC linea base

Plan anual de SST
Procedimientos, estandares
Plan de preparacion y respuesta
ante emergencias

ok wdpPE

IPERC continuo
Check List
PETAR, ATS
Capacitaciones
Registros

Ok 0bdPE

=

Inspecciones
Estadisticas
3. Indice de seguridad

N

1. Revision por la direccion
2. Reuniones del comité de seguridad
y salud ocupacional

Fuente: Business Management Consulting Team
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2.2.3. Modelos tedricos de prevencion de accidentes.

Los accidentes se pueden definir como eventos inesperados que ocurren lesiones,
muerte, pérdida de productividad, dafios a la propiedad y los activos. Es dificil de prevenir
Si no se ven sus causas. hubo un experimento para presentar la idea de predecir tales
eventos, pero ninguno de ellos es universalmente aceptado. Cientificos de diversos
campos de la ciencia y la tecnologia han tratado de desarrollar teorias sobre las causas de
los accidentes, que permitan identificar, clasificar y eliminar las causas que provocan los
accidentes (Prado, 2019). Existen las siguientes teorias:

A. Modelo de Heinrich

Teoria de Domind: Fue Heinrich (1931), quien presentd la llamada teoria del
“efecto domind”. De acuerdo con esta teoria un accidente se produce por una secuencia
de hechos. Heinrich propuso una secuencia de cinco eventos inesperados, cada uno de los
cuales afectaria al siguiente, como fichas de dominé cayendo una encima de la otra (Melia
et al., 1998). Los actores que considera el modelo de Heinrich son los siguientes:

1. La Herenciay el entorno social

Segun Heinrich menciona los rasgos de personalidad indeseable que provoca el
error de las personas como imprudencia, avaricia y terquedad son actores hereditarios
(Melia et al., 1998).

2. Fallo de la persona

El caracter de una persona como temperamento violento, imprudencia
contribuyen razones para originar actos inseguros y riesgos fisicos mecanicos (Melia et

al., 1998).
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3. Acto inseguro o riesgo fisico/mecanico

Heinrich menciona que los actos inseguros es la causa directa de los accidentes,
por lo que considera la extraccion de esta ficha el error de las personas ya no ocasionaria
un accidente (Melia et al., 1998).

4. Accidente

Heinrich define el concepto del accidente como un evento no planeado e
incontrolado y los incidentes como una probabilidad de ocurrencia de un evento, en la
cual la accién o reaccion de una persona, sustancia, objeto y radiacion resulta en una
lesion o en la probabilidad de que ello ocurra (Melia et al., 1998).

5. Lesion

Dafio fisico u orgéanico, pérdida de tiempo, materiales y dinero que sufre una

persona a causa de un accidente de trabajo (Melia et al., 1998).

a
E

MEDIO
AMBIENTE
FALLA
HUMANA
ACTO
INSEGURO
ACCIDENTE
DANO O
LESION

Figura 2. Teoria del Domino
Fuente: (Heinrich, 1931)

B. Modelo de Frank Bird
Frank Bird se bas6 su modelo de Heinrich en el afio 1969, pero su adicion

especialmente era importante para estudiar los peligros de la vida moderna era mostrar y
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medir el nivel de compromiso del gerente causa y efecto del accidente, planteando las
siguientes fichas de domin6 (Melia et al., 1998).

1. Carencia de control y direccionamiento

Fran Bird menciona que, una de las principales funciones de la direcciéon es el
planeamiento, organizacion, direccion y control. si el directorio no desempefia sus
funciones debidamente el primer domind de su teoria puede caer (Melia et al., 1998).

2. Causas basicas, origenes y etimologia

Bird menciona, que la perdida de control por parte de la direccion conduce a las
causas basicas de los accidentes y que estas pueden ser separadas en dos grupos de
factores (Melia et al., 1998).
e Factores Personales: Se refiere ala escases de conocimiento, motivacion
inadecuada, carencia de habilidad, problemas fisicos y problemas
mentales(Melia et al., 1998).
e Factores de Trabajo: Incluyen estandares de trabajo que no son mal uso de
equipo, estandares establecidos incorrectamente y disefio inadecuado (Melia
etal., 1998).
3. Causas inmediatas y sintomas
Brid sustenta que las causas inmediatas vendrian a ser los actos y condiciones
inseguras, gestion interna deficiente, posturas incorrectas y proteccion inadecuada (Melia
etal., 1998).

4. Accidente y contacto

Segun Bird el accidente es un evento indeseado que tiene como resultado un dafio
a la propiedad o una lesion. Asi mismo indica que el accidente es un contacto de un cuerpo

con una fuente de energia (Melia et al., 1998).
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5. Lesion, dafio o perdida
Una vez completada la secuencia puede concluir en los dafios materiales, dafos

fisicos a las personas resultantes de la permanencia en el lugar del trabajo(Melia et al.,

1998).
FALLAS CAUSAS CAUSAS
DE CONTROL BASICAS INMEDIATAS ACCIDENTE PERDIDAS

Programas

inadecuados Personas
Factores Actos

Estandares personales subestandar

inadecuados

Contacto con

energia o Propiedad

dal programa Factores Condiciones sustancias

del trabajo subestandar
Proceso

Cumplimiento
inadecuado
del programa

v v

CAUSAS ACONTECIMIENTO EFECTO

Figura 3. Modelo de causalidad de Fran Bird
Fuente: (Proalt, 2020)

C. Modelo de Haddon

Haddon dividio al accidente en tres etapas el cual es usado para examinar toda
clase de accidentes, estos son:

1. La fase del Pre-evento (Antes del accidente):

En este punto, puede haber muchas causas posibles, como errores humanos o
ineficiencias, fallas de la maquina o un entorno inseguro. En el caso de una colision
imprevista, cuyos peligros pueden conducir o0 no a un accidente, nunca podemos estar
seguros de cuando o dénde ocurrird un accidente en particular y no podemos garantizar

que cualquier accidn correctiva evitara que ocurra un accidente (De la cruz, 2015).
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2. La fase del evento (Cuando el accidente sucede):

Los peligros de una colision no intencionada llegan al punto de no retorno y nada
puede evitar el accidente. El impacto inmediato del accidente y la magnitud de los dafios
se observan desde el principio, pero no es posible evaluar todas las pérdidas y
consecuencias en este momento exacto (De la cruz, 2015).

3. La fase del post evento (Después del evento):

Después de un accidente, se hace lo posible para minimizar las consecuencias, por
lo que debemos concentrar nuestros esfuerzos en resolver muchos problemas sin estimar
el impacto y la extension del dafio acumulado (De la cruz, 2015).

2.2.4. Piramides de riesgo

La Piramide de Control de Riesgos es una representacion grafica de la relacion
que existe entre los incidentes y los accidentes que dafian la salud de los trabajadores.

A. Piramide de H.W. Henrich

Henrich introdujo por primera vez la piramide de riesgo en el afio 1930 la teoria
de la pirdamide de accidentabilidad en la que establece por cada accidente mortal, se

producia 30 accidentes leves y 300 incidentes (Prado, 2019).

. &

Accidentes
Mortales

Leves

Accidentes
Incidentes

N i

Figura 4. Pirdmide de H.W. Henrich
Fuente: (Prado, 2019)
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Afios despueés esta teoria fue puesta en duda, debido a que se basaba, en datos
precedentes de empresas aseguradoras que no se adaptaban a la realidad de los accidentes
de trabajo y tenian en cuenta otros actores no relacionados. A pesar de los problemas la
teoria fue origen de posteriores estudios basados en pardametros similares (Prado Garrido,
2019).

B. Pirdmide de Fran Bird

Posteriormente, en el afio 1969 Fran Bird presento su investigacion de basado en
el andlisis de 1.750.000 accidentes, haciendo investigaciones en 297 empresas,
pertenecientes a 21 grupos industriales, como resultado de esta investigacion concluye
que, por cada 600 incidentes, suceden 30 accidentes leves, 10 accidentes serios y 1

accidente grave (Prado, 2019).

/ l Accidentes \

Graves
I Accidentes
Serios

Accidentes
Leves
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Condiciones inseguras (; ?)

N /

Figura 5. Pirdmide de Fran Bird.

Fuente: (Prado, 2019)
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Realizando el analisis de la figura 4 se llega a observar existencia de una relacion
entre los incidentes que tienen pérdidas materiales, dafio a las personas y los que
realmente ocasionan un accidente que llevan a tomar la importancia de estos sucesos
(Prado, 2019).

C. Piramide de Tye/Pearson

El estudio de la pirdmide se realiz6 en los afios 1974 y 1975, se realizo la
investigacion en una muestra de 1.000.000 de accidentes de las industrias britdnicas como
resultado de la investigacion se llega a obtener el disefio de la pirdmide de Tye/Pearson
en donde se observa que, por cada 400 accidentes ocurridos sin dafio, se producia 80
accidentes con dafos, 50 accidentes con lesiones, 3 accidentes leves y 1 mortal (Prado

Garrido, 2019).
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Figura 6. Pirdmide de Tye/Pearson.
Fuente: (Prado, 2019)
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2.2.5. Indicadores de seguridad y salud en el trabajo

Los indicadores son férmulas matematicas que intentan representar una
determinada situacidon, permiten observar situaciones y tendencias en objetos o
fendmenos relacionados con metas, metas esperadas y consecuencias esperadas. Estos
indicadores pueden ser valores numéricos, unidades, indices, series estadisticas, etc.

1. Indice de frecuencia de accidentes (IF)

NUmero de accidentes mortales e incapacitantes por cada millén de horas hombre
trabajadas (DS.023 EM, 2017).

IFA: (N° accidentes x 1000000) / HHT

(N° Accidentes = Incapacitante + Mortal)

2. Indice de severidad de accidentes (IS)

Este indice representa el nimero de jornadas pérdidas por cada millon de horas
trabajadas, Las jornadas pérdidas o no trabajadas son las correspondientes a
incapacidades temporales, mas las que se fijan en el baremo para la valoracion del IS de
los accidentes de trabajo segun la pérdida de tiempo inherente a la incapacidad causada,
En las jornadas de pérdida deben contabilizarse exclusivamente los dias laborales
(DS.023 EM, 2017)

ISA: (N° de dias perdidos o cargados x 1000000) / HHT

3. Indice de accidentabilidad (1A)
Es la combinacion del indice de frecuencia de lesiones con tiempo perdido (IF) y
el indice de severidad de lesiones (IS) (DS.023 EM, 2017).

IA: (IFA x ISA) / 1000
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2.2.6. Accidente de trabajo

Los accidentes de trabajo son sucesos repentinos en el centro del trabajo, sin
importar la hora en el que lo realiza, aun fuera del lugar bajo 6rdenes del empleador el
trabajador sufre un dafio, lesion, invalides, perturbacion o la muerte (DS.023 EM, 2017).

1. Accidente leve

Suceso repentino en donde el trabajador sufre una lesién, cuyo resultado de la
evaluacién médica diagnostica un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a
sus labores habituales (DS.023 EM, 2017).

2. Accidente incapacitante

Lesion del trabajador cuyo resultado de la evaluacion médica, da lugar a
descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se
tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente (DS.023 EM, 2017). Segun el grado de
incapacidad los accidentes de trabajo se clasifican en:

2.1 Parcial temporal
Cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad parcial de utilizar su
organismo; se otorga tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

2.2. Total temporal

Cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad total de utilizar su
organismo; se otorga tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

2.3. Parcial permanente

Cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u érgano o de las

funciones del mismo.
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2.4. Total permanente

Cuando la lesion genera la pérdida anatémica o funcional total de un miembro u
6rgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del dedo
mefiique.

3. Accidente mortal

Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para efectos estadisticos

debe considerarse la fecha del deceso (DS.023 EM, 2017).
2.3. MARCO CONCEPTUAL

2.3.1. Actividad de alto riesgo
Son trabajos con alta exposicion al peligro, actividad con alta probabilidad de que
cause dafio a la salud del trabajador. La relacion de actividades calificadas como de alto

riesgo sera establecida por la autoridad competente.

2.3.2. Autoridad minera competente

El Ministerio de Energia y Minas, a través de la Direccion General de Mineria, es
responsable de la industria minera en materia de salud ocupacional y seguridad en el
trabajo y dicta las leyes y reglamentos pertinentes para este sector.
2.3.3. Actividad peligrosa

Son aquellas actividades de alto riesgo en donde manipulan, almacenan productos,
sustancias susceptibles de originar riesgos graves por explosion, combustion, radiacion u
otros medios de contaminacion de analoga importancia para las personas o los bienes.
2.3.4. Auditoria

La auditoria es el proceso sistematico, independiente, objetivo y documentado
realizado por encargo del titular minero para evaluar y medir la efectividad del sistema

de gestidn y el cumplimiento del presente reglamento.
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2.3.5. Acto subestandar

Accidn inadecuada que realiza el trabajador en su centro de trabajo, incumpliendo
normas, procedimientos y medidas de seguridad causando accidentes asi mismo,
comparieros de trabajo, infraestructura y medio ambiente.
2.3.6. Brigada de emergencia

Es el grupo de trabajadores organizados, entrenados y equipados para identificar
las condiciones de riesgo que puedan generar emergencias y actuar adecuadamente

controlando o minimizando sus consecuencias.

2.3.7. Control de riesgos
Proceso mediante las propuestas de medidas correctivas, exigencia y evaluacién

periddica se reducen los riesgos en el centro de trabajo.

2.3.8. Corddn detonante

El corddn detonante es un accesorio de volcadura que contiene un alma sélida de
alto poder explosivo y resistencia a la tension.
2.3.9. Cultura de seguridad y salud ocupacional

Es el conjunto de valores, principios, normas, costumbres, comportamientos y
conocimientos que comparten los miembros de una empresa para promover un trabajo
decente, en el que se incluye al titular minero, a las empresas contratistas mineras y a las
empresas de actividades conexas para la prevencion de incidentes, accidentes,

enfermedades ocupacionales y dafio a las personas.

2.3.10. Condicién subestandar
Condiciones de infraestructura del centro de trabajo es inadecuado, esta en mal

estado para el trabajador donde puede ocasionar accidentes y incidentes.
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2.3.11. Emergencia medica
Una emergencia médica es un evento que implica riesgo de muerte o invalidez
inmediata que se presenta de forma repentina y requiere una atencién oportuna, eficiente

y adecuada para evitar consecuencias nefastas como la muerte o la invalidez.

2.3.12. Enfermedad ocupacional

Es la lesion organica o funcional causada a los trabajadores como consecuencia
de la exposicion a factores de riesgo fisicos, quimicos, bioldgicos y/o ergondémicos
inherentes a su actividad laboral.
2.3.13. Enfermedad profesional:

Es una condicion patolégica permanente o temporal que encuentran los
trabajadores como resultado directo del tipo de trabajo que realizan o del entorno en el

que se ven obligados a trabajar. Aprobado por el Ministerio de Salud.

2.3.14. Espacio confinado

Esta es un érea con espacio limitado o medios limitados de entrada y salida,
incluyendo maquinaria, tanques, tolvas y labores subterraneas; donde existan condiciones
peligrosas como falta de oxigeno, presencia de gases toxicos u otras condiciones similares

que requieran un permiso escrito de trabajo de alto riesgo (PETAR).

2.3.15. Evaluacion de riesgos

Es la forma en que se establece la probabilidad y gravedad de ocurrencia de los
riesgos seleccionados, obteniendo informacién importante para que la empresa pueda
tomar la decision correcta sobre la capacidad y tipo de acciones preventivas.
2.3.16. Emergencia minera

Es un evento indeseable ocurre como resultado del proceso natural o relacionado

con el desarrollo de la propia actividad minera, por ejemplo: incendio, explosion por
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presencia de gases explosivos, aguas subterraneas de una labor minera, derrumbes, golpes

de ariete u otro tipo de desastres.

2.3.17. Ergonomia
La ergonomia es el estudio de la compatibilidad optima entre el hombre y la
méaquina. En otras palabras, como adaptarse mejor a la forma en que las personas usan

los objetos.

2.3.18. Equipos de proteccion personal (EPPS)

Son equipos, materiales y vestimenta personal de los trabajadores para protegerlos
de uno 0 mas riesgos en el trabajo que puedan poner en peligro su seguridad y salud. Los
EPPS son una alternativa temporal y complementaria a las medidas preventivas como

Gltima alternativa para controlar los peligros.

2.3.19. Incidente

Un incidente es un evento repentino e indeseado con potencial de pérdidas que
ocurre por las mismas razones que un accidente, excepto que no causa dafios a las
personas, infraestructura, equipos y medio ambiente. Los incidentes y accidentes ocurren
por las siguientes causas:

a) Falta de control:

Existe cuando hay fallas, omisiones y errores en la seguridad de los trabajadores
y en el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional.

b) Causas bésicas:

Los incidentes por causas basicas ocurren cuando existen factores personales y

factores de trabajo:
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e Factores personales:
una de las causas de los incidentes es por factores personales de los trabajadores
como falta de habilidades, conocimientos, actitud, condicion fisica, mental y psicologica
de la persona.
e Factores del trabajo:
los incidentes por factores de trabajo son causados por falta de condiciones y
medio ambiente de trabajo: liderazgo, planeamiento, ingenieria, organizacion, métodos,
ritmos, turnos de trabajo, maquinaria, equipos, materiales, logistica, dispositivos de
seguridad, sistema de mantenimiento, ambiente, estdndares, procedimientos,
comunicacion y supervision.
2.3.20. Induccidn u orientacion
Capacitacion inicial para ayudar al trabajador a ejecutar su labor en forma segura,
eficiente y correcta. Se divide en:
e Induccion general: Capacitacién al trabajador antes de asumir su puesto, sobre
temas generales como politica, beneficios, servicios.
e Induccion especifica: Capacitacion que brinda al trabajador la informacion
necesaria para prepararlo a su trabajo especifico.
2.3.21. Investigacion de incidentes y accidentes
Es el proceso de recopilacion y anélisis de evidencia permite identificar las causas
de los accidentes y permite tomar medidas correctivas para evitar que se repitan.
2.3.22. Inspeccién
Es la observacion detallada para identificar peligros en el centro de trabajo,
deteccion de incumplimientos de estandares y procedimientos de trabajo seguro
2.3.23. Identificacion de peligro

Es una forma de detectar la presencia de un peligro y conocer su comportamiento.
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2.3.24. Lesion
Es un dafio fisico u organico que sufre una persona como consecuencia de un
accidente de trabajo, el cual debe ser evaluado y diagnosticado por un médico calificado
y colegiado. Las siguientes lesiones no se clasifican como incapacidades parciales
permanentes:
e Hernia inguinal si se curd. o Pérdida de ufias de manos y pies. o Pérdida de la
parte blanda de los dedos antes de que cicatrice el hueso.
e Pérdida de dientes
e Deformacion
e Relax
e esguinces
e Fractura de un dedo de la mano o del pie solamente; asi como otras fracturas que
no provoquen incapacidad permanente ni limiten la funcion normal del miembro

lesionado.

2.3.25. Libro de actas

El libro de actas es un cuaderno de todos los contenidos tratados en las reuniones
del Comité de Seguridad y Salud ocupacional. Este libro de registro también podra incluir
hojas debidamente archivadas, numeradas, fechadas y firmadas por el representante del

comité de seguridad.

2.3.26. Material peligroso

Cualquiera que, por sus propiedades fisico-quimicas y biolégicas o por la
manipulacion a que esté o vaya a estar sujeto, pueda generar o liberar polvo, humos, gases,
liquidos, vapores o gases con capacidad infecciosa, irritante, inflamable, explosiva. ,

corrosivas, nocivas u otras sustancias peligrosas o radiacién ionizante en cantidades que
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representen un riesgo significativo para la salud, el medio ambiente y/o los bienes. Esta
definicion incluye mercurio, cianuro, acido sulfurico.
2.3.27. Medicina ocupacional

Es una especialidad médica dedicada a la prevencion y manejo de lesiones,

enfermedades e incapacidades ocupacionales.

2.3.28. Medidas de prevencion

Son acciones tomadas para evitar o reducir los riesgos derivados del trabajo y con
el proposito de proteger la salud de los trabajadores contra condiciones de trabajo dafiinas
como resultado de, en relacidn con, o que ocurran durante la realizacion de su trabajo.

Ademas, son medidas cuya ejecucién constituye una obligacion.

2.3.29. Peligro

Es la fuente o situacion con potencial de causar dafio a la persona, infraestructura,
equipos y medio ambiente.
2.3.30. Riesgo

La combinacion de la probabilidad de que ocurra un evento peligroso y la
severidad de una lesion, el dafio o la enfermedad que el evento o la exposiciéon pueden

causar.

2.3.31. Prevencion de accidentes
Es la combinacion apropiada de politicas, estandares, procedimientos y préacticas,
en el contexto de las operaciones mineras, para lograr los objetivos de seguridad y salud

ocupacional del empleador.

2.3.32. Primeros auxilios
Procedimientos para la atencion de urgencias a las personas que sufren un

accidente o enfermedad profesional.
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2.3.33. Salud
Es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la

ausencia de enfermedad o discapacidad.

2.3.34. Salud ocupacional
Es una rama de la salud que es responsable de promover y mantener el mas alto
nivel posible de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las

ocupaciones, con el fin de prevenir los riesgos laborales.

2.3.35. Seguridad
Son acciones y actividades permiten a los trabajadores trabajar en condiciones
personales y ambientales seguras, con el fin de proteger la salud y conservar los recursos

humanos y materiales.

2.3.36. Trabajo de alto riesgo
Esta tarea, cuya realizacion implica una alta probabilidad de dafio grave para la
salud o muerte del trabajador. La lista de actividades clasificadas como de alto riesgo sera

establecida por el titular minero y por la autoridad minera.

2.3.37. Trabajo en caliente
Esto implica trabajos con llamas abiertas de soldadura, chispas de corte,
esmerilado y otros trabajos similares, que son fuentes de ignicién en areas con riesgo de

incendio.

2.3.38. Zonas de alto riesgo
Estas son &reas o ambientes de trabajo donde las condiciones peligrosas son

inminentes, las cuales pueden surgir como resultado de un disefio inadecuado.
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CAPITULO Il

MATERIALES Y METODOS

3.1. UBICACION GEOGRAICA DEL ESTUDIO

3.1.1. Ubicacion

La planta y mina Los Rosales geograficamente se ubica entre los 70°18°48” a
70°17°28” Longitud Oeste, y los 15°47°35” a 15°48°51” latitud Sur, localizado en el
altiplano parte SE del Peru. La altura en el proyecto varia desde los 3,850 m.s.n.m. hasta
los 4,200 m.s.n.m. politicamente se encuentra ubicado al Sur del territorio peruano y parte
Este del departamento de Puno, a 29.5 Km al NO de la ciudad de Puno y a 38.0 Km al
SO de la ciudad de Juliaca, en el paraje Airampune, comunidad campesina Vilque y
Anexos, distrito de Vilque, provincia Puno y departamento Puno.
3.2. ACCESIBILIDAD

La SMRL Acumulacion Los Rosales es accesible mediante la red vial nacional
cuyos tramos se detallan en el siguiente cuadro.
Tabla 2.

Accesibilidad a la SMRL Acumulacion los Rosales

Tramo Distancia Tiempo Tipo de via
Puno — Vilque 4.5 km 40 minutos asfaltada y afirmada
Juliaca — Mafazo 9.8 km lhora asfaltada y afirmada
Mafazo — SMRL ALR 2.7 km 20 minutos Carretera afirmada
Vilque — SMRL ALR 7 km 10 minutos Carretera afirmada
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3.3. PERIODO DE INVESTIGACION

El periodo de la investigacion inicio el mes de enero del afio 2021 hasta octubre
del afio 2022, la implementacion de herramientas de gestion de seguridad y salud
ocupacional se realiza en el mes julio del afio 2021 en el nivel Candelaria de la SMRL

Acumulacion los Rosales.
3.4. METODOLOGIA DE INVESTIGACION

3.4.1. Disefio de investigacion

El disefio de la investigacidn es experimental de nivel pre experimental con pre
prueba y post prueba en un solo grupo. El disefio es de un solo grupo cuyo grado de
control es minimo, no hay manipulacion de la variable independiente o grupos de
contraste, tampoco hay una referencia previa de cudl era el nivel que tenia el grupo en la
variable dependiente antes del estimulo. (Hernandez, 2014).

G O1------------ Kemmmmmmmmmmeee 02
G: Grupo analisis
O1: Observacion inicial
X: Tratamiento
0O2: Observacion final
3.4.2. Nivel de investigacion

El presente trabajo de estudio es de nivel pre experimental y aplicativo, porque
que mediante la aplicacion de herramientas de gestion de seguridad y salud ocupacional
en campo se llega a la hipétesis de reduccion de indices de seguridad en el nivel candelaria
de la SMRL Acumulacion Los Rosales — 2021 (Hernandez, 2014).
3.4.3. Método

El método de investigacion es aplicativo, analitico y comparativo se basa en que

el analisis y comparativo de los datos obtenidos de incides de seguridad antes y después

46

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

de la implementacion de herramientas de gestion de seguridad. La recoleccion de datos
para la verificacion de hipotesis se basa en el analisis estadistico y se hace deduccion de
los resultados. Esta metodologia sefiala (Hernandez, 2014) “el orden es riguroso, aunque
desde luego, podemos redefinir alguna fase, se tratara un conjunto de procesos en forma
secuencial”.
3.4.4. Poblacion y muestra

Poblacion

La poblacion esta constituida por las areas de planta de beneficio y mina
Candelaria de la SMRL Acumulacion los Rosales, conforman 80 trabajadores en total. La
poblacion de estudio es un conjunto de hechos, eventos y casos que concuerdan con
determinadas especificaciones (Hernandez, 2014).

Muestra

La muestra de estudio esta representada por el total de trabajadores del area de
mina candelaria de la empresa minera SMRL Acumulacién los Rosales, conforman 20
trabajadores en total. El procedimiento no es mecanico ni se basa en férmulas de
probabilidad, no se utilizara grupo de control, la implementacion de herramientas de
gestién de seguridad y salud ocupacional no sera por muestreo, sera de aplicabilidad en

toda el area de mina candelaria (Hernandez, 2014).

3.4.5. Variables
Variable independiente
Implementacion de herramientas de gestion en seguridad y salud ocupacional.

Variable dependiente

Reduccion de indices de seguridad en el nivel Candelaria de la SMRL

Acumulacion Los Rosales 2021.
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3.5. PROCEDIMIENTO PARA RECOLECCION DE DATOS

3.5.1. Técnicas

Las técnicas que se utilizara en el trabajo de investigacion son:
Toma de datos en el area de estudio

Capacitacion

Induccion

Observacion directa en campo

Interaccidn de supervision y trabajadores

3.5.2. Instrumentos

Los instrumentos utilizados en la investigacion son lo siguiente:

Reportes de incidentes

Informe de accidentes y incidentes

Herramientas de gestion en seguridad y salud ocupacional
Reportes estadisticos de seguridad

DS. 024-2016-EM y su modificatoria DS. 023-2017-EM
Programa anual de capacitaciones

Registro de capacitaciones

3.5.3. Materiales de la investigacion

Libreta de campo
Brajula

Estacion total

GPS

Camioneta

Materiales de escritorio

Laptop portatil
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e Proyector (Data)
3.5.4. Técnicas para el procesamiento de informacion
Las siguientes técnicas son usadas para la investigacion:
e Cuadros y diagramas estadisticos de datos recolectados de la zona de estudio.
e Uso del Microsoft Excel para procesamiento de datos.

e AutoCAD para la realizacién de planos.

3.5.5. Técnicas para la evaluacién de resultados

Para medir la efectividad de las capacitaciones y las herramientas de gestion de
seguridad y salud ocupacional se registré en una data Excel el nmero de ocurrencias por
dia, horas capacitadas por dia, al final se realizé el anélisis en un cuadro comparativo y
diagramas de los tipos de ocurrencias, horas hombre capacitadas y indices de seguridad
reportados durante el afio 2021 y 2022. Para calcular los indices de seguridad se utiliza la
siguiente formula:

indices de seguridad

e Indice de frecuencia de accidentes

IFA: (N° accidentes x 1000000) / HHT

(N° Accidentes = incapacitantes + mortales)
e indice de severidad de accidentes

ISA: (N° de dias perdidos o cargados x 1000000) / HHT
o Indice de accidentabilidad

IA: (IFA X ISA) / 1000
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. RESULTADOS PARA EL PRIMER OBJETIVO ESPECIFICO

Para realizar el diagnostico la gestion en seguridad y salud ocupacional antes de
su implementacion en el nivel Candelaria de la SMRL Acumulacion Los Rosales, es
importante resaltar que se iniciaron los trabajos de reapertura de la bocamina candelaria
en enero del afio 2021, realizandose la implementacion de la gestion en seguridad y salud
ocupacional en julio del afio 2021. Antes de la implementacion se reportaron una gran
cantidad de tipos de ocurrencia mediante informes de accidentes.
Tabla 3.

Tipos de ocurrencias antes de la implementacion de gestion en SSO

Mes N° Incidentes Acto Sub Condicion Sub
Trabajadores estandar estandar
ene-21 20 23 25 16
feb-21 20 21 23 15
mar-21 20 18 21 14
abr-21 20 17 19 12
may-21 20 16 18 11
jun-21 20 15 17 9

Segun el andlisis de la tabla 3, antes de la implementacion de gestion en seguridad
y salud ocupacional se suscitaron 110 incidentes, 123 actos subestandar y 77 condiciones
sub estandar, siendo el mes de enero con mayor cantidad de ocurrencias reportandose 23

incidentes, 25 actos sub estandar y 16 condiciones sub estandar.
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Tabla 4.

Tipo de accidentes antes de la implementacion de herramientas de gestién

Mes N° Trabajadores Accidente _ Acmde_:nte Accidente
leve incapacitante mortal
ene-21 20 9 0 0
feb-21 20 8 0 0
mar-21 20 7 1 0
abr-21 20 7 0 0
may-21 20 6 1 0
jun-21 20 5 1 0

Segun el analisis de la tabla 4, antes de la implementacién de gestion en seguridad
y salud ocupacional se suscitaron 42 accidentes leves, 3 accidentes incapacitantes y cero
accidentes mortales, siendo el mes de marzo, mayo y junio los mas criticos por que
presentaron accidentes incapacitantes temporales.
4.1.1. Calculo de indices de seguridad antes de la implementacion de gestion de
seguridad y salud ocupacional
Tabla 5.

Incides de seguridad mensuales antes de la implementacién de gestion de SSO

Mes trabngdos inﬁ;:;;?:?tgtﬁte A(r:];:é(;ltear:te pelrjo:?dsos IFA 1SA A
Ene-21 4137 0 0 7 0.0 16920 0.0
Feb-21 3927 0 0 6 0.0 1527.9 0.0
Mar-21 4179 1 0 6  239.3 14358 343.6
Abr-21 3938 0 0 5 0.0 1269.8 0.0
May-21 4221 1 0 5 236.9 1184.6 280.6
Jun-21 3948 1 0 3 2533 759.9 1925
Acum. 24350 3 0 32 7295 7870 816.7
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Segun el analisis de la tabla 5, se realiz6 una comparacién de incides de seguridad
de los meses antes de la implementacion de gestion en seguridad y salud ocupacional, en
donde los meses de marzo, mayo y junio del afio 2021 presentaron la mayor cantidad de
indices de seguridad, siendo el mes de marzo del 2021 el més critico con un indice de
frecuencia de 239.3, indice de severidad de 1435.8 y un indice de accidentabilidad de
343.6.

Indice de frecuencia de accidentes (IFA)

El indice de frecuencia de accidentes es el numero de accidentes mortales e
incapacitantes por cada millon de horas hombre trabajadas. Para calcular el indice de
seguridad antes de la implementacion de gestion de seguridad y salud ocupacional se
tomara datos de la tabla 5, Se calcula con la siguiente formula:

IFA: (N° accidentes x 1000000) / HHT

(N° Accidentes = Incapacitante + Mortal)

IFA: (3 x 1000000) / 24350

IFA: 123.2 accidentes por cada millon de horas hombre trabajadas antes de la
implementacion de gestion en seguridad y salud ocupacional en el nivel Candelaria.

indice de severidad de accidentes (ISA)

El indice de severidad de accidentes representa el nimero de jornadas pérdidas
por cada millén de horas trabajadas, Las jornadas pérdidas o no trabajadas son las
correspondientes a incapacidades temporales,

ISA: (N° de dias perdidos o cargados x 1000000) / HHT

ISA: (32 x 1000000) / 24350

ISA: 1314.2 dias perdidos por cada millon de horas hombre trabajadas antes de la
implementacion de gestion en seguridad y salud ocupacional.

indice de accidentabilidad (1A)
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El indice de accidentabilidad es la combinacion del indice de frecuencia de
lesiones con tiempo perdido (IF) y el indice de severidad de lesiones, se calcula con la
siguiente formula:

IA: (IFA X ISA) / 1000

IA: (123.2 x 1314.2) / 1000

IA: 161.9

Como resultado se tiene un alto indice de accidentabilidad, el diagndstico en
seguridad y salud ocupacional antes de su implementacion de gestion de seguridad y salud
ocupacional es deficiente.

INDICES DE SEGURIDAD

1400.0 1314.2
1200.0
1000.0
800.0
600.0
400.0

200.0 123.2 161.9

IFA ISA IA

Figura 7. Analisis comparativo de indices de seguridad antes de la implementacion de
gestion de seguridad y salud ocupacional

Segun el analisis de la figura 9, se observa un sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional deficiente obteniendo un indice de frecuencia de accidentes de 123.2,

un indice de severidad de accidentes de 1314.2 y un indice de accidentabilidad de 161.9.
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4.2. RESULTADOS PARA EL SEGUNDO OBJETIVO ESPECIFICO

Para reduccion de sus indices en el nivel Candelaria de la SMRL Acumulacion
Los Rosales se lleg6 a implementar las herramientas de gestion de seguridad como:
4.2.1. Manual de organizacion y funciones (MOF)

Es un documento técnico normativo de la gestion institucional que describe y
define las funciones basicas, funciones especificas, atribuciones, dependencias,
relaciones de coordinacion y requisitos del cargo o cargo de la gestion instituciona (ver
anexo 1).

4.2.2. Reglamento interno de seguridad y salud ocupacional (RISSO)

SMRL Acumulacion los Rosales es una empresa que realiza actividad minera,
cuenta con mas de 80 trabajadores en su unidad de produccién, segun el DS. 023-2017
EM deben contar con un Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional.

Reglamento Interno de Seguridad ayuda a los trabajadores estimular y fomentar
una cultura de seguridad en sus respectivas areas de trabajo, en la cual existen
procedimientos para realizar un trabajo seguro, por lo que en el afio 2021 y 2022 se tuvo
un compromiso de realizar y actualizar el reglamento de seguridad y salud ocupacional y
desde ese punto trabajar bajo una linea base para asi cumplir con las metas y objetivos
trazados por la empresa y la investigacion (ver anexo 2).

4.2.3. Plan anual de seguridad y salud en el trabajo

Todas las empresas en el territorio del Peru necesitan un plan anual de SST como
lo exige la Ley N° 29783. Esta norma, conocida como Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Pera, también es obligatoria para los empleadores que deben capacitar a sus
trabajadores en SST. Esto es para que participen activamente en la elaboracion del plan'y

la implementacion del sistema de gestion.
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El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo en la SMRL Acumulacion Los Rosales
es un documento utilizado para implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo. El sistema establecido tiene principios, reglas, métodos y mecanismos para
prevenir los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.

El plan anual de SST debe contiene una tabla que identifique todas las actividades
de la empresa. También es necesario visualizar la estructura de trabajo, el nimero de
zonas y el nimero de trabajadores. A continuacion, se deben identificar las actividades
relacionadas con el riesgo o peligro de accidente. Finalmente, se deben enumerar los
objetivos de la empresa y los métodos adoptados para evitar los peligros identificados
anteriormente (ver anexo 3).

4.2.4. Mapa de procesos

El mapeo de procesos muestra las relaciones entre niveles, el flujo de actividades
y las relaciones entre otros procesos, es la actividad de identificar variables y ordenarlas
0 estructurarlas en un diagrama, que se convierte en una herramienta de gestion aplicada
a la seguridad industrial.

El mapeo de procesos en la unidad minera se desarrolla en todas las areas,
indicando las actividades a realizarse de acuerdo a las tares y desempefio de los
trabajadores, con los datos obtenidos, se identifican los peligros, se evallan los riesgos y
se determina una media de control de seguridad, segln la jerarquia de controles y

seguidamente obtener un IPERC linea base (ver anexo 4).

4.2.5. IPER linea base

Una vez realizado la matriz de proceso se realiza el IPER linea base como un
punto inicial, profundo y amplio para el proceso de identificacion de peligros y evaluacion
de riesgos, donde permite a la empresa determinar su posicion en términos de evaluacion

de riesgos.
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La aplicacion de la linea base IPERC ocurre en la fase inicial de implementacion
del sistema de gestién de seguridad y luego controla anualmente los peligros y riesgos
relacionados en todos los procesos de la empresa, el formato de IPER linea base se ha
implementado segun el D.S. N° 024- 2016-EM, Modificado por D.S. N°023 — 2017 —
E.M. (ver anexo 5).

4.2.6. Estandares

Los estdndares son una norma, conjunto de especificaciones, parametros
aprobados para el correcto desempefio de las operaciones, calidad y facil control.

Los estandares son medibles, adecuados y facil de leer para los trabajadores y
personal de la empresa minera, los estandares se han implementado segun el D.S. N° 024-
2016-EM, Modificado por D.S. N°023 — 2017 — E.M.

- Estandar de rehabilitacion de labores (ver anexo 6)

- Estandar Taponeo de labores abandonadas (ver anexo 7)

- Estandar de recuperacion de puentes y pilares (ver anexo 8)
- Estandar de Perforacion y voladura (ver anexo 9)

- Estandar de ventilacion de labores (ver anexo 10)

- Estandar de acarreo de labores mineras (ver anexo 11)

- Estandar de orden y limpieza (ver anexo 12)

- Estandar armado de tolva con postes (ver anexo 13)

- Estandar sostenimiento con puntales de seguridad (ver anexo 14)

4.2.7. Procedimientos escritos de trabajo seguro (PETS)

Los PETS se realizan mediante los estdndares y es un documento de gestion que
contiene una descripcion detallada de como realizar o disefiar correctamente un trabajo
de forma segura, eficiente y ambientalmente aceptable desde el inicio de la ejecucion

hasta la culminacién, el documento contiene pasos, procedimientos consecutivos y
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sistematicos, los formatos de PETS se ha implementado segun el D.S. N° 024- 2016-EM,

Modificado por D.S. N°023 — 2017 — E.M.

PETS rehabilitacion de labores abandonadas (ver Anexo 15)
- PETS recuperacion de puentes y pilares (ver Anexo 16)

- PETS perforacién de labores horizontales (anexo 17)

- PETS voladura en mina (ver anexo 18)

- PETS recarga de tiros fallados (ver anexo 19)

- PETS ventilacion de labores (ver Anexo 20)

- PETS desate de rocas (ver anexo 21)

- PETS de acarreo de labores (ver anexo 22)

- PETS armado de cuadro de madera (ver anexo 23)

- PETS colocado de puntales en linea y aforrado en chimeneas (ver anexo 24)

PETS chuteo de carga en tolva (ver anexo 25)

4.2.8. IPERC continuo

El IPERC continuo es una herramienta de gestion de seguridad que sirve para
identificar peligros, evaluar el riesgo y aplicar una medida de control en el area de trabajo,
el formato es llenado antes de comenzar su trabajo diario, el formato de IPERC continuo
se ha implementado segln el D.S. N° 024- 2016-EM, Modificado por D.S. N°023 — 2017

— E.M. (ver anexo 26).

4.2.9. Mapa de riesgo

El mapa de riesgo es una herramienta que ayuda a salvaguardar la salud de los
trabajadores, ayuda a prevenir incidentes y accidentes. En la empresa minera SMRL
Acumulacion los Rosales se realizé la elaboracion de un mapa de riegos en forma gréfica
con ayuda de un levantamiento topogréfico y procesamiento de datos en el software

AutoCAD, dicho plano sirve para identificar los componentes de mina, localizar
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actividades y identificar zonas con potencial de peligro en las diferentes areas de trabajo
(ver anexo 27).
4.2.10. Orden de trabajo
Es el orden de trabajo es una herramienta de gestion de seguridad importante que
sirve para iniciar un trabajo, este formato es llenado por el supervisor del area, jefe de
guardia, en donde se menciona el trabajo a realizar y la labor en donde realizara su ciclo
de trabajo, dicho documento tiene que estar firmado por la persona que da la orden y los
trabajadores, el formato de orden de trabajo se ha implementado segun el D.S. N° 024-
2016-EM, Modificado por D.S. N°023 — 2017 — E.M. (ver anexo 28).
4.2.11. CHECKLIST
El Checklist es una lista de verificacion para la inspecciéon de seguridad es un
formato préactico y efectivo para asegurar la integridad fisica de los trabajadores y
prestadores de servicios. A través de esta herramienta de gestion de seguridad es posible
evaluar si el equipo, las herramientas y el entorno cumplen con las especificaciones y
requisitos definidos para cada proceso dicha verificacion debe realizarse al inicio de todas
las actividades, los formatos de Checklist se ha implementado segun el D.S. N° 024-
2016-EM, Modificado por D.S. N°023 — 2017 — E.M.
- Check list de scoop (ver Anexo 29).
- Check list de maquina perforadora (ver Anexo 30).

- Check list de camioneta (ver anexo 31).

4.2.12. Anélisis de trabajo seguro (ATS)

Es una herramienta de gestion de seguridad que es utilizado para realizar un
procedimiento de trabajo mediante la identificacion de riesgos potenciales y la definicion
de sus controles para realizar correctamente las tareas, también es utilizado para realizar

trabajos no rutinarios. Esta herramienta de gestion se llena cuando se esta ejecutando un
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trabajo evaluando y identificando los peligros de dicha area de trabajo para asi prevenir
los incidentes y accidentes de trabajo (ver anexo 32).
4.2.13. Permiso escrito para trabajos de alto riesgo (PETAR)

Es una herramienta de gestién que se utiliza para garantizar que se ha evaluado
las condiciones de trabajo antes de su ejecucion, el documento es autorizado y firmado
por el supervisor de trabajo, residente que permite realizar trabajos en areas peligrosas y
zonas consideradas de alto riesgo, es importante utilizarlo en trabajos de altura, trabajos
en caliente, trabajos en espacios confinados, trabajos de rehabilitacion y otros en donde
el trabajo es altamente peligro (ver anexo 33).

4.2.14. Reporte de incidentes

El reporte de incidentes es un formato de reporte de riesgos en donde los
trabajadores llenan el reporte cada vez que identifican incidentes, actos subestandares y
condiciones subestandares, los cuales sirven para aplicar una medida de control inmediata

para prevenir posteriores incidentes o accidentes por esas causas (ver anexo 34).
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Tabla 6.

Tipos de incidentes reportados en el nivel Candelaria de la SMRL-ALR

N° Tipos de incidentes

1 Golpes por objetos durante el carguio y descarga de mineral o desmonte
2 Desprendimiento de rocas

3 Operacion de maquinarias

4 Golpes durante perforacion

5 Epps deficiente

6 Chogues contra o golpe por equipo motorizado
7 Explosivos

8 Exposicion a sustancias peligrosas

9 Energia eléctrica

10 Gaseamiento

11 Deslizamiento de desmonte

12 Intoxicacion

13 Esfuerzos excesivos o falsos movimientos

14 Manipulacion de materiales

En la tabla 6, se observa todos los tipos de incidentes reportados en las diferentes
etapas, procesos de la mina como son rehabilitacion, preparacion, desarrollo y
explotacion en el nivel candelaria de la SMRL Acumulacion los Rosales, los maés
comunes son por desprendimiento de rocas, gaseamiento, falsos movimientos y golpes
por objetos. Los reportes de incidentes es una herramienta que ayudo a identificar los
peligros a los que los trabajadores estan expuestos, una vez reportado se pasa a controlar,
solucionar y mitigar los peligros, si no se controla a tiempo estos incidentes podrian
convertirse en accidentes generando perdidas, para evitar los incidentes existen
instrumentos de seguridad y salud ocupacional que ayudan a controlar y minimizar los
incidentes, la implementacion de herramientas de gestion como son reporte de incidentes,
capacitaciones, carlas diarias y carlas mensuales ayuda a los trabajadores a tomar una

conciencia de seguridad y ayuda hacer las tareas correctamente.
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Tabla 7.

Cuadro comparativo de tipos de ocurrencia 2021

Mes I\_l° Incidentes Acto Sub Condigién Sub
Trabajadores estandar estandar
ene-21 20 23 25 16
feb-21 20 21 23 15
mar-21 20 18 21 14
abr-21 20 17 19 12
may-21 20 16 18 11
jun-21 20 15 17 9
jul-21 20 13 16 9
ago-21 20 10 14 8
sep-21 20 7 12 8
oct-21 20 6 11 7
nov-21 20 5 9 6
dic-21 20 4 8 5

Segun la tabla 7 se observa la cantidad de tipos de ocurrencia ocurridos en el afio 2021,
durante los primeros 6 meses fueron los mas criticos llegando a 23 incidentes, 25 actos

subestandares y 16 condiciones sub estandares en el mes de enero del 2021.

TIPO DE OCURRENCIAS 2021
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Figura 8. Analisis comparativo de tipos de ocurrencias 2021.

Segun el analisis de la figura 8 de los meses del afio 2021 en los primeros 6 meses

del afio se reportaron mayores ocurrencias, reportandose en el mes de enero 23 incidentes,
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25 actos subestandares y 16 condiciones subestandar. Se realizo la implementacion de
herramientas de gestion de seguridad en el mes de julio del 2021 a partir de ese mes los

nameros de tipos de ocurrencias bajaron.

Tabla 8.

Cuadro comparativo de tipos de ocurrencia 2022

Acto Sub Condicién Sub

Mes N° Trabajadores Incidentes estandar estandar
ene-22 20 4 5 2
feb-22 20 3 4 1
mar-22 20 3 4 1
abr-22 20 2 3 1
may-22 20 2 3 1
jun-22 20 2 2 1
jul-22 20 1 2 1
ago-22 20 1 2 1
sep-22 20 1 2 1
oct-22 20 1 1 1
nov-22 - - - -
dic-22 - - - -

Realizando el andlisis de la tabla 8 se observa la cantidad de tipos de ocurrencias
del afio 2022 después de la implementacion de herramientas de gestion de seguridad, en
donde se reporto 4 incidentes, 5 actos subestandar y 2 condiciones sub estandar en enero
del afio 2022 y a alta de 2 meses para que se concluya el afio 2022 los tipos de ocurrencias
se redujeron a 1 incidente, 1 acto sub estandar y 1 condicidn sub estandar, observandose

claramente la efectividad de las herramientas de gestion de seguridad y salud ocupacional.
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TIPO DE OCURRENCIAS-2022
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Figura 9. Analisis comparativo de tipos de ocurrencias 2022

Segun el andlisis de la figura 9, se reportaron mayor cantidad de actos
subestandares debido a que sobresalen en lo mas alto del grafico de tipos de ocurrencias
del afio 2022, después de la implementacion de herramientas de gestion de seguridad los
tipos de ocurrencias bajaron significativamente a comparacion del 2021, reportandose en
el primer mes del afio 4 incidentes, 5 actos subestandares y 2 condiciones subestandar,
mostrando la efectividad de las herramientas de gestion en el mes de octubre del 2022 las

ocurrencias se reducen a 1 incidente, 1 acto subestandar y 1 condicion sub estandar.

63

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
. ____________________________________________________|]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

ANALISIS COMPARATIVO DE OCURRENCIAS
2021-2022
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Figura 10. Andlisis comparativo de tipos de ocurrencia 2021-2022.

Segun la figura 10 se realiz6 un analisis comparativo de los tipos de ocurrencias
del afio 2021 y el afio 2022, mostrando 155 incidentes en el afio 2021 y 20 incidentes en
el 2022 existiendo una reduccion del 87.1 %, al igual que los actos sub estandar se reportd
193 en el afio 2021 y 28 actos sub estandar en el afio 2022 existiendo una reducciéon del
85.5 % y finalmente se reportd 120 condiciones sub estandares en el afio 2021 y 11
condiciones subestandares en el afio 2022 existiendo una reduccién del 90.9% , llegando
a la conclusion que las herramientas de gestion de seguridad si ayudan a reducir los tipos

de ocurrencias.
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Tabla 9.

Cuadro comparativo de accidentes 2021

wes N Tongarss Mgt Aoidere - Acides
ene-21 20 9 0 0
feb-21 20 8 0 0
mar-21 20 7 1 0
abr-21 20 7 0 0
may-21 20 6 1 0
jun-21 20 5 1 0
jul-21 20 5 0 0
ago-21 20 4 0 0
sep-21 20 3 0 0
oct-21 20 3 0 0
nov-21 20 3 0 0
dic-21 20 2 0 0

En la tabla 9 se observa la cantidad de tipos de accidentes en el nivel Candelaria
en el afio 2021, se reportd 62 accidentes leves, 3 accidentes incapacitantes y cero
accidentes mortales, haciendo el anélisis antes de la implementacion de herramientas de
gestién de seguridad los 6 primeros meses fueron los mas criticos llegando en el mes de

enero a 9 accidentes leves.

ANALISIS COMPARATIVO DE ACCIDENTES 2021

Ene-21 Feb-21 Mar-21 Abr-21 May-21 Jun-21 Jul-21 Ago-21 Set-21 Oct-21 Nov-21 Dic-21

e Accidente leve e==m Accidente incapacitante e Accidente mortal
Figura 11. Andlisis comparativo de accidentes 2021.
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Segun la figura 11 se realizé un analisis comparativo de los tipos de accidentes en
los meses del afio 2021, los primeros 6 meses del afio fueron los mas criticos reportandose
en el mes enero 9 accidentes leves, en marzo 1 accidente incapacitante, en mayo 1
accidente incapacitante y en junio 1 accidente incapacitante, totalizando 62 accidentes

leves, 3 accidentes incapacitantes y o accidentes mortales en el 2021.

Tabla 10.

Cuadro comparativo de accidentes 2022

Mes I\_I° Accidente _ Accidt_ante Accidente
Trabajadores leve incapacitante mortal
ene-22 20 4 0 0
feb-22 20 3 1 0
mar-22 20 3 0 0
abr-22 20 2 0 0
may-22 20 2 0 0
jun-22 20 2 0 0
jul-22 20 2 0 0
ago-22 20 1 0 0
sep-22 20 1 0 0
oct-22 20 1 0 0
nov-22 - - - -
dic-22 - - - -

Segun la tabla 10 se observa la cantidad de accidentes reportados de enero a
octubre del afio 2022, después de la implementacion realizada el mes de julio del 2021 se
observa una clara mejoria en el afio 2022, empezando el mes de enero con 4 accidentes
leves, cero accidentes incapacitantes y cero accidentes mortales se llego6 a reducir en a
falta de 2 meses para que se concluya el afio a 1 accidente leve, cero accidentes

incapacitantes y cero accidentes mortales.
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ANALISIS COMPARATIVO DE ACCIDENTES 2022

O A% A% \vJ \¥J A% \vJ \vJ U \% 0

Ene-22 Feb-22 Mar-22 Abr-22 May-22 Jun-22 Jul-22 Ago-22 Set-22 Oct-22 Nov-22 Dic-22

e Accidente leve e=mm Accidente incapacitante e Accidente mortal

Figura 12. Analisis comparativo de accidentes 2022.

Realizando el andlisis de la figura 12 se observa una comparacion de tipos de
accidentes ocurridos en los meses de enero a octubre del afio 2022, al mismo tiempo se
observa la disminucion de accidentes leves de 4 accidentes leves en enero se disminuye
a 1 accidente leve en el mes de octubre, a la vez se observa que ocurrié un 1 accidente

incapacitante el mes de febrero, con cero accidentes mortales en todo el afio 2022.

ANALISIS COMPARATIVO DE ACCIDENTES 2021-

2022
70
60
50
40
30
20
10 A e
0
Accidente leve Accidente Accidente mortal
incapacitante
2021 62 3
m 2022 21 1

Figura 13. Anélisis comparativo de accidentes 2021-2022.
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Segun el analisis de la figura 13 de tipos ocurrencias en el 2021 se reportd 155
incidentes, 193 actos sub estandares, 120 condiciones subestandares, 62 accidentes leves
y 3 accidente incapacitante temporal siendo los primeros 6 meses del afio los mas criticos,
faltando 2 meses para culminar el 2022 se reportaron 20 incidentes, 28 actos sub estandar,
11 condiciones sub estandar, 21 accidentes leves y 1 accidente incapacitante temporal, la
implementacion de herramientas de gestion de seguridad influyen positivamente en los
indices de seguridad, reduciendo los tipos de ocurrencias se redujeron en el 2022 los
incidentes en un 87.1 %, actos sub estandares 85.5 %, condicion sub estandar 90.84 %,

accidentes leves 66.2% y accidentes incapacitantes temporales 66.7%.

4.3. RESULTADOS PARA EL TERCER OBJETIVO ESPECIFICO
Para reducir el indice de seguridad en el nivel Candelaria se llegé a implementar las

herramientas de gestién en salud ocupacional como:

4.3.1. Examen médico ocupacional (OME)

La SMRL Acumulacion los rosales realizo el examen médico ocupacional a todos
los trabajadores del nivel candelaria, Estas pruebas aseguran que tiene las condiciones
fisicas necesarias para su actividad especifica, teniendo en cuenta los riesgos especificos.
Ademas, el examen permite el diagndstico oportuno de condiciones o enfermedades
relacionadas con sus actividades laborales (ver anexo 35). Existen tipos de examen
medico ocupacional son los siguientes:

Examen médico pre-ocupacional o ingreso

La SMRL Acumulacion los Rosales realizo un examen médico ocupacional de
ingreso antes de que sea admitido al puesto de trabajo. Por lo que el examen determina el

estado de salud del trabajador al momento del ingreso y su aptitud para el cargo.
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Examen médico ocupacional periddico
La empresa realiza los examenes médicos de periodo durante el transcurso del
afio, estos monitoreos sirven para identificar la exposicién a factores de riesgo y se llega
a identificar posibles alteraciones temporales del estado de salud del trabajador que se
asocian a su puesto de trabajo, estos exdmenes se realizan al menos una vez por afio.
Examen médico ocupacional de retiro
En la empresa cuando el trabajador toma la decision de retirarse de la unidad,
pasa por una evaluacion médica para saber su estado y condicion de salud después de a
ver ocupado el puesto de trabajo, estos examenes se realizan dias previos al cese laboral.
Estos examenes tanbien pueden ser realizados en las siguientes condiciones:
a). Por cambios de ocupacion o puesto de trabajo
Se realiza al trabajador cada vez que cambia de profesion y/o trabajo, puesto,
tareas o se expone a nuevos 0 mayores factores de riesgo que aumentan en
tamano, intensidad o frecuencia.
b). Por reincorporacion laboral
Se realiza tras una larga incapacidad temporal.
4.3.2. Control y monitoreo de temperatura
Antes de inicio de actividad diarias el personal de mina llena el formato de control
y monitoreo de temperatura con el uso de saturometro donde lectura la temperatura y
saturacion de oxigeno, mediante esta herramienta de gestibn podemos detectar a
trabajadores con sintomas del covid-19, fiebre a causa de dolores corporales, de esta
manera se toma acciones y es atendido inmediatamente en el topico de la empresa,si es

necesario en el centro de salud mas cercano (ver anexo 36) .
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4.3.3. Plan de preparacion y respuesta ante emergencias

Es una herramienta de planificacién y respuesta para estar en condiciones para un
apoyo Yy respuesta inmediata y efectiva a situaciones de emergencia o urgencia puede
afectar repentinamente las actividades diarias, su propdsito es prevenir impactos en la
salud humana, proteger las instalaciones y el medio ambiente, y asegurar la restauracion
de las operaciones de manera rapida y eficiente (ver anexo 37).
4.3.4. Programa anual de capacitaciones

La compafia mineria Acumulacion los Rosales en el 2021 y 2022 realiza la
implementacion del programa anual de capacitaciones de acuerdo al Anexo 06 del D.S
024-2016 EM y su modificatoria D.S 023-2017 EM para los trabajadores del area de
minas para asi asegurar el desarrollo de sus capacidades, habilidades, destrezas y brindar
informacion para la identificacion de peligros y prevencién de riesgos laborales, el
contenido del programa anual de capacitaciones aborda temas de prevencion y
procedimientos de trabajo seguro (ver anexo 38).

Charla mensual de salud ocupacional

SMRL Acumulacion los Rosales cuenta con un consultor médico todos los meses
para todos los empleados de la empresa y terceros. El propoésito de las charlas es fortalecer
temas como el ambiente de trabajo, prevencion de la salud, higiene del trabajo, primeros

auxilios y factores ergonémicos.
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Figura 14. Charla mensual de seguridad

Charla de 5 minutos de seguridad

La charla de 5 minutos se realiza a diario antes del inicio de actividades tanto en
turno dia como turno noche los responsables, supervisores e ingenieros, realizan una

charla informativa acerca de temas de seguridad basados en el D.S 023-2017 EM.

Figura 15. Registro de capacitaciones
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Induccion de seguridad

En SMRL Acumulacion los Rosales todas las personas que quieran formar parte
de la empresa, terceros, realicen una visita o realicen trabajos de instalaciones son
atendidos por el Area de SSOMA donde el jefe de seguridad y su personal del area se
encargan de capacitar mediante una induccion general o induccion especifica
tedricamente y si es necesario con practicas para que los trabajadores pueden realizar su
trabajo de una manera correcta y segura.

- Registro de Capacitaciones (ver anexo 39)

Figura 16. Reconocimiento de las labores subterraneas
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Figura 17. Bocamina Candelaria

Para obtener resultados de la reduccion de indices de seguridad en el nivel
candelaria mediante las capacitaciones en la gestion de herramientas de seguridad y salud
ocupacional, Se realizo una evaluacion del programa anual de capacitaciones del afio
2021 y 2022, a la vez se realiza una comparacion de capacitaciones programas y
ejecutadas de acuerdo al anexo 06 del D.S 024-2016 EM y su modificatoria D.S 023-

2017 EM.
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Tabla 11.

Cuadro comparativo de capacitaciones anuales 2021 y 2022

Capacitaciones anuales 2021 2022

D.S 024-2016 EM y su modificatoria D.S 023-2017

EM Prog Ejec Prog Ejec

(Hrs) (Hrs) (Hrs) (Hrs)

Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional basado
en el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional
Liderazgo y motivacion

Seguridad basada en el comportamiento.

Covid-19

Alimentacion saludable

Medio ambiente

Manejo de Residuos Sélidos.

Uso Correcto de EPP'S

SSO-Seguridad y Salud Ocupacional
Herramientas de Gestion

IPERC de Linea Base

IPERC

Estandares y Procedimientos de trabajo seguro por
actividades.

Trabajos de Alto Riesgos — PETAR

Checklist y Medio Ambiente

Trabajos en Altura

Reporte de Incidente, Actos y Condiciones
Subestandares.

Mapa de riesgos

Prevencion y control de incendios

Primeros auxilios

Simulacro de Emergencia

8 8 8 8

W s~ AP 00O ONPA 0O OOOCOPS~PEPEPEDNPD OO O

O W WO W OO0 O OO0OO0OO P~ WwWNWOWOL o
W s b~~~ 00 0CONMNPAM 00 OSSN DP®™MOOOLO
W wWhbrN W WFRP W D OWWDNDPEWDNWPSEOLO

Fuente: SMRL Acumulacion Los Rosales

Segun el programa anual de capacitaciones de acuerdo al anexo 06 del D.S 024-
2016 EM y su modificatoria D.S 023-2017 EM, la cantidad de horas de capacitacién
programada fue de 156 horas, en el afio 2021 solo se llegd a capacitar 48 horas
representando 30.76% y en el 2022 se llegd a capacitar 80 horas representando el 51.28%
de las capacitaciones programadas. El resultado de las capacitaciones es positivo

ayudando claramente a tomar conciencia en seguridad y salud ocupacional.
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Figura 18. Capacitacion en primeros auxilios
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A). Reporte anual de horas de capacitacion, induccion y charlas diarias.
Tabla 12.

Cuadro estadistico de horas de capacitacion, induccion y charlas diarias 2021

Horas hombres capacitadas

Mes 2021
Enero 7.22
Febrero 6.87
Marzo 9.02
Abril 7.75
Mayo 10.47
Junio 10.90
Julio 15.88
Agosto 25.08
Setiembre 34.95
Octubre 42.07
Noviembre 49.10
Diciembre 65.35
Total 284.65
Promedio 23.72
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Segun la tabla 12 se realiz6 284.65 horas en capacitacion, induccion y charlas
diarias en el afio 2021, con un promedio de 23.72 horas de capacitacion, intensificando
las horas de capacitacion después de las herramientas de gestion en seguridad, llegando

al mes de diciembre con 65.35 horas de capacitacion.

CUADRO ESTADISTICO ALR -2021
CHARLAS/CAPACITACIONES/INDUCCIONES

300.00 284.65
250.00
200.00
150.00
100.00
65.35
49.10
42.07
50.00 gg 2508 34.95 23.72
722 687 9.02 7.75 10.47 10.90 15. l
0.00 — — -_— —-_— ] ] - .
L &£ &L & E W O(;\o <§i° \§§“ & & & °
‘o<(' eo 3 QQ\

B HORAS HOMBRES CAPACITADAS
Figura 19. Horas hombre capacitadas 2021.

Segun la figura 19 se realiz6 un andlisis comparativo de las horas hombre
capacitadas en los meses del afio 2021, en donde los 6 primeros meses del afio existié una
deficiencia de capacitaciones, charlas diarias y induccion reportandose en enero 7.22
horas hombre capacitadas, a partir de julio a diciembre se realizaron mas capacitaciones,
charlas diarias y induccién gracias a la implementacion de herramientas de gestion, se

culmind el afio 2021 con 284.65 horas hombre capacitadas.
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Tabla 13.

Cuadro estadistico de horas de capacitacion, induccién y charlas diarias 2022

Horas hombres capacitadas

Mes 2022
Enero 36.2
Febrero 36.4
Marzo 40.3
Abril 44.5
Mayo 51.5
Junio 53.3
Julio 56.0
Agosto 63.3
Setiembre 75.2
Octubre 87.2
Noviembre -
Diciembre -
Total 543.73
Promedio 54.37

Segun la tabla 13 se observa las horas hombre capacitadas en los meses del afio
2022, después de la implementacién de herramientas de gestién a falta de 2 meses para
que se concluya el afio, se registro 543.73 horas hombre capacitadas con un promedio de
54.37 horas hombre capacitadas, siendo el mes de octubre con més horas de capacitacion

registrandose 87.2 horas hombre capacitadas.
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CUADRO ESTADISTICO ALR - 2022
CHARLAS/CAPACITACIONES/INDUCCIONES

600.0 543.73
500.0
400.0
300.0
200.0
1000 362 364 403 445 515 533 560 633 752 872 54.37
00 M mm m Ex ER B = B - o
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B HORAS HOMBRES CAPACITADAS

Figura 20. Horas hombre capacitadas 2022.

Segun la figura 20, se realiz6 un analisis comparativo de los meses de las horas
hombre capacitadas en el afio 2022, en donde se observa una clara mejoria con respecto
al afio 2021, en el mes de enero del 2022 se registré 36.2 horas hombre capacitadas,
Ilegando a un maximo en el mes de octubre con 87.2 horas hombre capacitadas, faltando

2 meses para culminar el afio 2022 se tiene 543.73 horas hombre capacitadas.

ANALISIS COMPARATIVO HORAS HOMBRES
CAPACITADAS 2021 - 2022

600 543.73

(]
o
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o
o
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284.65
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Figura 21. Analisis comparativo Horas hombre capacitadas afio 2021 y 2022.

las capacitaciones en la gestion de herramientas y salud ocupacional favorecen en

la reduccion de los indices de seguridad, es por lo cual que se intensifico la cantidad de
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horas de capacitacion tal como se muestra figura 21 en el afio 2021 se obtiene 284.65
horas hombre capacitadas, mientras en el afio 2022, faltando 2 meses para concluir el afio
se obtiene 543.73 horas hombres capacitadas, existiendo un incremento de 259.08 horas

hombres capacitadas.

4.3. RESULTADOS PARA EL OBJETIVO GENERAL

Para medir la efectividad de las herramientas de gestion en seguridad y salud
ocupacional se calculé el indice de seguridad después de la implementacion, es
importante resaltar que la implementacion de herramientas de gestion se realizo el mes
de julio de afio 2021, se finalizo la investigacion en octubre del afio 2022.
Tabla 14

indices de seguridad mensuales después de la implementacion de herramientas de SSO

HH Accidente Accidente Dias

Mes trabajados incapacitante mortal  perdidos IFA —ISA IA
ago-21 3959 0 0 3 0.0 7579 0.0
sep-21 4305 0 0 3 0.0 696.9 0.0
oct-21 3969 0 0 2 0.0 503.9 0.0
nov-21 4347 0 0 2 0.0 460.1 0.0
dic-21 3990 0 0 1 0.0 250.6 0.0
ene-22 3937.5 0 0 2 0.0 507.9 0.0
feb-22 3958.5 1 0 2 252.6 5052 127.6
mar-22 3979.5 0 0 2 0.0 502.6 0.0
abr-22 3990 0 0 1 0.0 250.6 0.0
may-22 4011 0 0 1 0.0 2493 0.0
jun-22 4294.5 0 0 1 0.0 2329 0.0
jul-22 4284 0 0 1 0.0 2334 0.0
ago-22 42735 0 0 0 0.0 0.0 0.0
sep-22 4315.5 0 0 0 0.0 0.0 0.0
oct-22 4336.5 0 0 0 0.0 0.0 0.0
Acum 61950 1 0 21 252.6 5151.3 127.6
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Segun el analisis de la tabla 14, se observa una comparacion de indices de
seguridad de los meses de investigacion después de la implementacidn de herramientas
de seguridad y salud ocupacional, en donde el mes de febrero del afio 2022 se report6 1
accidente incapacitante temporal con 2 dias de descanso médico, durante los meses de
investigacion después de la implementacion se llego a acumular un 61950 horas hombre
trabajadas, 1 accidente incapacitante, 21 dias perdidos, un IFA de 252.6, un ISA de 5151.3
y un indice de accidentabilidad de 127.6.

4.3.1. Calculo de indices de seguridad despues de la implementacion de herramientas
de seguridad y salud ocupacional en el nivel Candelaria

Para el célculo de indices de seguridad se tomaran datos de la tabla 14. A
continuacion se muestra el calculo:

indice de frecuencia de accidentes (IFA)

IFA: (N° accidentes x 1000000) / HHT

IFA: (1 x 1000000) / 61950

IFA: 16.14 accidentes por cada millén de horas hombre trabajadas despues de la
implementacion de gestion en seguridad y salud ocupacional en el nivel Candelaria.

indice de severidad de accidentes (ISA)

ISA: (N° de dias perdidos o cargados x 1000000) / HHT

ISA: (21 x 1000000) / 61950

ISA: 338.98 dias perdidos por cada millon de horas hombre trabajadas

indice de accidentabilidad (1A)

El indice de accidentabilidad es la combinacion del indice de frecuencia de
lesiones con tiempo perdido (IF) y el indice de severidad de lesiones, se calcula con la

siguiente formula:
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IA: (IFA X ISA) / 1000

IA: (16.14 x 338.98) / 1000

1A: 5.47

Como resultado se tiene un indice de accidentabilidad aceptable, la
implementacion de herramientas de gestion en seguridad y salud ocupacional en la

reduccion de indices de seguridad es eficiente.

4.3.2. Anélisis comparativo de indices de seguridad antes y después de la

implementacion de herramientas de gestion de seguridad y salud ocupacional

INDICES DE SEGURIDAD ANTES Y DESPUES DE
LA IMPLEMENTACION

1400 1314.2
1200
1000
800
600

400

338.98
200 1232 161.9
— 16.14 - 5.47
0
IFA ISA IA
B Antes 123.2 1314.2 161.9
B Despues 16.14 338.98 5.47

Figura 22. indices de seguridad antes y después de la implementacion de herramientas
de gestion de seguridad y salud ocupacional

Segun el analisis comparativo de la figura 22, se report6 un IFA de 123.2 antes de
la implementacién, se redujeron a un IFA de 16.14 después de la implementacion, al igual
que el ISA de 1314.2 a 338.98 y el IA de 161.9 a 5.47. existiendo una reduccion en el
IFA de 86.9 %, el ISA de 74.2 % y el 1A de 96.6%. segun el analisis de resultados, la
implementacion de herramientas de gestion en seguridad y salud ocupacional favorecen
en la reduccién de indices de seguridad en el nivel Candelaria.
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4.3.3. Célculo de indices de seguridad del afio 2021

Se realizo el célculo de indices de seguridad del afio 2021 y 2022, para verificar
la efectividad de los documentos y herramientas de gestion en seguridad y salud
ocupacional.
Tabla 15.

Cuadro de indices de seguridad 2021

indices de accidentes de seguridad 2021

Mes trabgjlgdos inﬁ;:;;?:?gr?te Nrﬁé?far:te pe[r)o:?;os IFA - 15A A
Ene 4137 0 0 7 0.0 16920 0.0
Feb 3927 0 0 6 0.0 15279 0.0
Mar 4179 1 0 6 239.3 1435.8 343.6
Abr 3938 0 0 5 0.0 1269.8 0.0
May 4221 1 0 5 236.9 1184.6 280.6
Jun 3948 1 0 3 2533 759.9 1925
Jul 4263 0 0 3 0.0 7037 0.0
Ago 3959 0 0 3 0.0 757.9 0.0
Sep 4305 0 0 3 0.0 696.9 0.0
Oct 3969 0 0 2 0.0 5039 0.0
Nov 4347 0 0 2 0.0 460.1 0.0
Dic 3990 0 0 1 0.0 250.6 0.0
Acum. 49182 3 0 46 7295 11243 816.7

Segun el analisis de la tabla 15, los primeros 6 meses del afio 2021 fueron los méas
criticos, llegando al acumulado durante el afio con 3 accidentes incapacitantes, 46 dias
perdidos, un indice de frecuencia de accidentes de 729.5, un indice de severidad de

accidentes de 11243 y un indice de accidentabilidad de 816.7.
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Figura 23. Analisis de indice de frecuencia 2021.

Segun la figura 23 se realiz6 un andlisis comparativo de los indices de frecuencia
de accidente durante los meses del afio 2021 en donde el mes de julio alcanzo un méximo
de 253.3, terminando el afio con un acumulado de 729.5.
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Figura 24. Analisis de indice de severidad 2021.
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Segun la figura 24, se realiz6 un andlisis de indices de severidad de accidentes de
los meses del afio 2021, donde se observa un barra descendente de enero a diciembre, en
donde en los primeros 6 meses del afio se reporto altos indices de severidad llegando a
1692 en enero del 2021, aplicando la implementacion de herramientas de gestion de
seguridad en el mes de julio del afio 2021, se llega a diciembre del 2021 con un indice de

severidad de accidentes de 250.6, culminando el afio 2021 con un acumulado de 11243.

INDICE DE ACCIDENTABILIDAD
2021

900.0
816.7

800.0
700.0
600.0
500.0

400.0 343.6

300.0 280.6
192.5
200.0
100.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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Figura 25. Andlisis de indice de accidentabilidad 2021.

Segun la figura 25, se realizd un andlisis de indices de accidentabilidad de los
meses del afio 2021 en donde el mes de marzo se report6 343.6, mes de mayo 280.6 y en
el mes de junio 192.5 a partir de la implementacion de herramientas de gestion de
seguridad los indices de accidentabilidad se redujeron a cero, culminando el afio 2021

con un acumulado de indice de accidentabilidad de 816.7.
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4.3.4. Calculo de indices de seguridad del afio 2022
Tabla 16.

Cuadro de indices de seguridad 2022

indices de accidentes de seguridad 2022

Mes trabgjjdos inﬁggz:l?:?tr;tr?te A(r:];:é(;ltear:te pelrjo:?dsos IFA - 15A A
Ene 3937.5 0 0 2 0.0 507.9 0.0
Feb 3958.5 1 0 2 2526 5052 127.6
Mar 3979.5 0 0 2 0.0 5026 00
Abr 3990 0 0 1 0.0 2506 00
May 4011 0 0 1 0.0 2493 0.0
Jun 42945 0 0 1 0.0 2329 00
Jul 4284 0 0 1 00 2334 00
Ago 4273.5 0 0 0 00 0.0 0.0
Sep 4315.5 0 0 0 00 00 0.0
Oct 4336.5 0 0 0 0.0 00 0.0
Nov
Dic
Acum, 41381 1 0 10 252.6 2482.0 127.6

Realizando el andlisis de la tabla 16, se observa los indices de seguridad
reportados en los meses del afio 2022, en donde el mes de febrero ocurrié un accidente
incapacitante con un descanso medico de 2 dias, reportdndose un indice de frecuencia de
252.6, indice de severidad 505.2 y un indice de accidentabilidad de 127.6. A falta de 2
meses de que se concluya el afio 2022, después de la implementacion de herramientas de
gestion de seguridad y salud ocupacional se reporté un acumulado de 41381 horas
hombre capacitadas, 1 accidente incapacitante, 10 dias perdidos, indice de frecuencia de

252.6, indice de severidad de 2482 y in indice de accidentabilidad de 127.6
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Figura 26. Andlisis de indice de frecuencia 2022.

Segun la figura 26 se realiz6 un analisis comparativo de los indices de frecuencia
de accidente durante los meses del afio 2022 en donde se reportd solo un accidente
incapacitante temporal en el mes de febrero obteniendo un indice de frecuencia de

accidentes y un acumulado de 252.6.

INDICE DE SEVERIDAD
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Figura 27. Andlisis de indice de severidad 2022.

Segun la figura 27 se realizé un anélisis de indices de severidad de accidentes de

los meses del afio 2022 en donde el mes de enero se reporto el indice mas alto de 507.9,
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a partir de agosto del 2022 los indices de severidad de accidentes se redujeron a cero,

llegando a aun acumulado de indices de severidad de accidentes de 2482 en el 2022.

INDICE DE ACCIDENTABILIDAD
2022
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100.0
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0.0

ene-22 feb-22 mar-22 abr-22 may-22 jun-22 jul-22 ago-22 sep-22 oct-22 nov-22 dic-22 Acum.
Figura 28. Andlisis de indice de accidentabilidad 2022.

Segun la figura 28 se realiz6 un analisis de indices de accidentabilidad de los
meses del afio 2022, en donde solo el mes de febrero presento un indice de
accidentabilidad de 127.6.

4.3.5. Analisis comparativo de indices de seguridad del afio 2021 y 2022
Tabla 17.

Cuadro comparativo de indices de seguridad 2021-2022

indice de Seguridad 2021 2022
Accidentes incapacitantes 3 1
Accidentes fatales 0 0
Horas hombres trabajadas 49182 41380.5
Dias perdidos 46 10
Horas hombres capacitadas 284.65 543.73333
indice de frecuencia (IF) 60.997926 24.165972
indice de severidad (IS) 935.30153 241.65972
indice de accidentabilidad (1A) 57.1 5.8
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Realizando el anélisis de la tabla 17, se observa una comparacion de indices de
seguridad del afio 2021 y 2022, Segun los reportes realizados se puede observar que los
indices de accidentes se reducen notoriamente en el afio 2022, de 57.1 de indice de
accidentabilidad en el afio 2021 se redujo a 5.8 de indice de accidentabilidad en el afio

2022, existiendo una reduccion de 51.3 de IA.

ANALISIS COMPARATIVO DE INDICES DE
SEGURIDAD 2021-2022

1000
900
800
700
600
500
400
300
200

w00 A—

0

indice de frecuencia (IF) indice de severidad (IS) indice de
accidentabilidad (1A)
m 2021 60.99792607 935.3015331 57.05145377

m 2022 24.16597189 241.6597189 5.839941976

Figura 29. Analisis comparativo de indices de seguridad 2021-2022.

Segun la figura 29 se obtuvo un indice de frecuencia de 60.99, indice de severidad
de 935.30 y indice de accidentabilidad de 57.05 en el afio 2021, mientras que en el afio
2022 a falta 2 meses para que se culmine el afio se report6 un indice de frecuencia de
24.16, indice de severidad de 241.65 y indice de accidentabilidad de 5.83, existiendo una
clara reduccion de indices de seguridad.

4.4. DISCUSION

El diagndstico de la gestién en seguridad y salud ocupacional antes de su
implementacion en el nivel Candelaria de la SMRL Acumulacion Los Rosales-2021, dio
como resultado un incide de seguridad deficiente obteniéndo un indice de frecuencia de

accidentes de 123.2, un indice de severidad de accidentes de 1314.2 y un indice de
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accidentabilidad de 161.9. estos resultados guardan relacion con Ccosi (2018) quien al
evaluar el indice de seguridad antes de la implementacion de herramientas de gestion de
seguridad y salud ocupacional obtuvo un indice de seguridad deficiente con un IFA de
9,88, un ISA de 296,5 y un indice de accidentabilidad de 2,9.

La implementacion de herramientas de gestion en seguridad influyo
positivamente en la reduccién de indices de seguridad, reduciendo en el afio 2022 los
incidentes en un 87.1 %, los actos sub estdndares en un 85.5 %, las condiciones sub
estandar en un 90.84 %, los accidentes leves en un 66.2% y los accidentes incapacitantes
temporales en un 66.7%. estos resultados guardan relacién con lo hallado por Marin
(2018), implementando un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional redujo
accidentes incapacitantes en un 40%, accidentes leves en un 80% y el indice de
accidentabilidad en un 84%. Al igual que Gaytan (2017) donde sostiene que la
implementacion de herramientas de gestion de seguridad y salud ocupacional reducen los
incidentes y accidentes.

La implementacién de herramientas de salud ocupacional para la reduccion de
indices de seguridad en el nivel Candelaria de la SMRL Acumulacion Los Rosales-2021,
dio como resultado el incremento de capacitaciones en un 259.08 horas hombres
capacitadas y la reduccion de indices de seguridad anuales como IFA de 60.99 en el afio
2021 se redujo a 24.16 a falta de 2 meses para que culmine el afio 2022, al igual que el
ISA de 935.30 en el afio 2021 a 241.65 en el afio 2022 y 1A de 57.05 en el afio 2021 a
5.83 en el afio 2022. Al similar al que obtuvo Ccosi (2018) usando los métodos de
herramientas de gestion de seguridad redujo los indices de frecuencia de 9.88 en 2017 a
cero en el 2018, el indice de Severidad de 297.6 en el 2017 a cero en el afio 2018 y

finalmente en el indice de accidentabilidad de 2.9 en el afio 2017 a cero en el 2018.
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La investigacion de implementar las herramientas de gestion en seguridad y salud
ocupacional favorece positivamente en la reduccién de los resultados de indices de
seguridad en el nivel Candelaria de la SMRL Acumulacion Los Rosales-2021, obteniendo
un indice frecuencia de accidentes de 123.2 antes de la implementacion, se redujo a un
IFA de 16.14 después de la implementacion, al igual que el indice de severidad de
accidentes de 1314.2, se redujo a un ISA de 338.98 y el indice de accidentabilidad de
161.9 se redujo a 5.47, existiendo una reduccién en el IFA de 86.9 %, el ISA de 74.2 %
y el 1A de 96.6%. muy semejante a los resultados de Marin (2018) implementando de un
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional llegé a reducir el indice de
accidentabilidad en un 84% en 2 afios de la implementacion de la SGSS, llegando a la
conclusién que las herramientas de gestion de seguridad y salud ocupacional son
favorables en la reduccion de indices de seguridad. Por otro lado Ramos (2017)
implemento la herramienta de gestion IPERC y logro reducir el indice de accidentabilidad

en un 33% en su empresa de estudio.
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ﬂ. UNIVERSIDAD

V. CONCLUSIONES

Se diagnostico la gestion en seguridad y salud ocupacional en el nivel candelaria
de la SMRL Acumulacion Los Rosales antes de su implementacion, como resultado se
obtuvo un indice de seguridad deficiente, obteniendo un indice de frecuencia de
accidentes de 123.2 dias perdidos por cada millon de horas hombre trabajadas, un indice
de severidad de accidentes de 1314.2 dias perdidos por cada millén de horas hombre
trabajadas y un indice de accidentabilidad de 161.9.

Se implemento las herramientas de gestion en seguridad como reglamento interno
de seguridad (RISSO), mapa de procesos, identificacion de peligros, evaluacion de
riesgos y control (IPERC linea base), plan anual de seguridad y salud en el trabajo,
procedimiento escrito de trabajo seguro (PETS), estandares, identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y control (IPERC) continuo, orden de trabajo, checklist, analisis de
trabajo seguro (ATS), permiso escrito para trabajos de alto riesgo (PETAR) y reporte de
incidentes. Su aplicacién influye positivamente en la reduccion de sus indices en el nivel
Candelaria de la SMRL Acumulacion Los Rosales.

Se implemento las herramientas de gestion en salud ocupacional como examen
médico ocupacional, control y monitoreo de temperatura, plan de preparacién y respuesta
ante emergencias y programa anual de capacitaciones. Su aplicacion incide positivamente
en la reduccion de sus indices en el nivel Candelaria de la SMRL Acumulacion Los
Rosales.

Se implemento las herramientas de gestion en seguridad y salud ocupacional su
aplicacion favorecio en reduccion de los indices de seguridad en el nivel Candelaria de
la SMRL Acumulacion Los Rosales, reduciendo IFA en un 86.9 %, el ISA en un 74.2 %

y el 1A en un 96.6%.
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V1. RECOMENDACIONES

Realizar auditorias internas y externas para verificar el funcionamiento de las
herramientas de gestion en seguridad y salud ocupacional.

Implementar més herramientas de gestion en seguridad y ocupacional en el nivel
candelaria de la SMRL Acumulacion Los Rosales para asi obtener una mejora continua
y tener una mejor sensibilizacion con los trabajadores.

Evaluar la eficiencia de las herramientas de gestion de seguridad y salud
ocupacional en tiempos de 3 a 6 meses.

Se recomienda realizar un analisis comparativo de indices de seguridad de dos a
méas minas en la eficiencia de utilizar las herramientas de gestién en seguridad y salud

ocupacional.
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Anexo 2. Politica de seguridad y salud en el trabajo

Reglamento Intermo de Trabajo - 2021

POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO

En SMEL Acumulacion Los Rosales, empresa peruana dedicada a la exploracion, explotacion,
procesamiento, y comercializacion de minerales, es consciente de los retos que aguejan la salud y
seguridad en nuestra organizacion, consideramos que con |3 participacién de todos los miembros
del equipo logramos el éxito en la prevencion de accidemtes y lesiones vy enfermedades
oCupacionales.

Consideramos que el capital mas importante es el Recurso Humano, por lo cual es prioridad para la
empresa mantener las buenas condiciones de seguridad y salud en el trabajo, asi como mantener al
personal motivado y comprometido con la prevencion de riesgos de trabajo.

Es por ello que |a presente politica reafirma nuestro compromiso con la seguridad, salud vy k3 vida,
basado en los siguientes principios:

* Liderar con el ejemplo = en palabra y accion = promoviendo |3 seguridad, salud y el cuidadao
de la vida en todo lugar ¥ en cada momento.

*  Cumplir con la legislacidn nacional vigente aplicable a nuestras operaciones 'y otras
regulaciones o compromisos voluntarios que la empresa asuma.

* [Establecer objetivos y metas de seguridad y salud, medir el desempefio periddicamente,
alineados a3 la mejora continua y posicionarnos como un referente en seguridad y salud en
la industria minera.

*  Promowver ambientes de trabajo seguros y saludables para todos los miembros de la
organizacion a fin de prevenir lesiones, enfermedades profesionales e incidentes
relacionados con nuestras actividades.

* Identificar y eliminar peligros, evaluar ¥ contralar los riesgos relacionados a |3 seguridad y
salud en nuestras actividades.

*  [Desarrollar comportamiento seguro, en todos los miembros de la empresa a fin de buscar
la eliminacion de los accidentes y/o enfermedades ocupacionales.

* Garantizar la participacidn, consulta de los trabajadores y sus representantes en temas
relacionados a la gestion de seguridad y salud.

Es responsabilidad de la Alta Gerencia asegurar los recursos apropiados, con el compromiso de
implementar esta politica en todas nuestras actividades y comunicaria a todos los miembros de la
organizacion.

“Cumplir y hater cumplir esta Politica™ es responsabilidad v obligacion de todas las personas que

participan en nuestras actividades.
' j

ABOG, JOSE CARNERD ARCVALO
GERENTE GEMERAL
GERENTE SMRL ACUBMULACION LDS ROSALES
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Anexo 3. Plan anual de seguridad y salud en el trabajo trabajo.

MMMMMMMMMMMMM ON

LOS ROSALES Plan anual de seguridad y salud en el trabajo - 2021

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En resumen, como parte de la Implementacién del Sistema Gestién de
Seguridad (SGS), se instalara un plan de mejora continua de la cultura
organizacional en materia de seguridad, incidiendo en la capacitacion interna
y externa de los supervisores, mejorando el liderazgo supervisores y
trabajadores en general, orientando a un contacto permanente con los
trabajadores, fortaleciendo los programas de seguridad, asegurando la
gestion para eliminar los actos y condiciones sub estandares para prevenir
incidentes y accidentes, controlando los peligros y minimizando los riesgos,
fiscalizando el cumplimiento estricto de las herramientas de control e
impulsando campafas motivacionales.

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio 2021, incidira
persistentemente en los factores personales de los trabajadores, asi como
en los factores de trabajo que deberan ser constantemente controlados por
el liderazgo de los supervisores en general que constituyen la clave de la
seguridad y la produccién, cuidando nuestros recursos, calidad total y cultura
ambiental creciente y sostenible.

1. ALCANCE

El plan anual de seguridad y salud en el trabajo es de alcance para todos los
trabajadores del N.V Candelaria de la SMRL ACUMULACION ROSLES,
alineado a sus normas internas.

2. REFERENCIAS LEGALES

Constitucién Politica del Peru de 1993.

Ley General de Mineria, D.S.014-92-EM, 4 junio 1992.

Ley 26842-Ley General de Salud, publicada el 20 de julio de 1997.
D.S. 024-2016-EM Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional.
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo No. 29783

D.S. 005-2012-TR Reglamento de Ley N° 29783.

D.S. 006-2014 TR Reglamento que modifica el DS 005-2012-TR
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e R.M. 050-2013-TR, Resolucién que aprueba formatos referenciales
que contemplan informacién minima que deben tener los registros
obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

.M.

ABOG. JOSE CARNEIRO AREVALO
GERENTE GENERAL
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Anexo 4. Mapa de procesos

MATRIZ DE MAPEO DE
PROCESO SMRL

Area: Mina Candelaria | Version: ACUMULACION
001 LOS ROSALES
b ion: 10/06/; At .
o E S | Pagina: 11

PROCESO ACTIVIDADES TAREAS

I Planeamiento Realizacion de planos,
reportes y informes.

- Traslado de manga de

Ventilacién de ventilacion al frente de
——| labores subterraneas la labor e instalacion.
del N.V Candelaria - Encendido de la

maauina ventiladora.

- Desate de rocas.

sostenimiento de - Seccionamiento de la labor
labores subterrane_as - Realizacion de patillas.
del N.V Candelaria - Trabajos de madera.

- Colocado de sostenimiento
de cuadros de madera,

- Traslado de la maquina

Rehabilitacion, jackleg al frente de la labor
preparacion y - Preparacién e instalacion
explotacion Perforacion con de la maquina perforadora
maquina neumatica al frente de la labor.
en labores - Disefio de mallas de
subterraneas del perforacion.
N.V Candelaria - Encendido de la
compresora.

- Perforacion de taladros.

- Traslado de accesorios de

Voladura en labores voladura y explosivos.
subterraneas del - Encebado y carguio de
N.V Candelaria taladros con cebo.

- Chispeo

- Trabajos de limpieza y acarreo
€OoN SCOOp en secciones mayores

— de 3x3 m.
Limpieza y acarreo - Trabajos de limpieza y acareo
en labores con lampa y carretilla en tajos y
subterraneas del subniveles.
N.V Candelaria - Trabajos de limpieza y acarreo

con mini Dumpers en secciones
mayores a 2 X 2m.
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Anexo 6. Estandar rehabilitacién de labores abandonadas

ESTANDAR
REHABILITACION DE LABORES UM
ABANDONADAS CANDELARIA

G-MR-02 Version: 1
Fecha de elaboracion: 2021 PAGINA: 1 de 1
1. OBJETIVO
Establecer y uniformizar el disefio de cuadros de madera, minimizando los riesgos de seguridad y salud
ocupacional.
2. ALCANCE
A todo el personal que labora en el &rea de interior mina, supervisores y obreros y/o personal, aplica a
todas las labores de mina que requieran fortificacion o sostenimiento con cuadros de madera.
3. REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS
e Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional, DS 024 - 2016 — EM.
e Leyde Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley 29783.
4. ESPECIFICACIONES DEL ESTANDAR

4.1. Inspeccionar el area de trabajo para realizar identificacion de peligro y evaluacién de riesgos
antes de empezar a trabajar, llenar el Formato IPERC y PERTAR.
4.2. Aplicar el Tipo de Sostenimiento de acuerdo al Macizo Rocoso.

DISENO E INGENIERIA.
4.3 realizar la ventilacion y desatado de rocas antes de poner el sostenimiento, las dimensiones de los
elementos del cuadro dependeran de la seccién a sostener.
4.4 Elementos de un cuadro:
e Postes: Dos redondos de 0.20 m diametro con longitud de acuerdo al requerimiento, incluye el destaje
para alojar al sombrero, se hara una patilla de 0.20 m y la otra de 0.40 m de profundidad al lado de
cuneta.
e Sombrero: Un redondo de 0.20 m diametro con longitud de acuerdo a requerimiento, incluye el destaje
en ambos extremos para encajar en los postes instalados formando el cuadro.
e Tirantes: Dos tirantes no menores a 0.12 m de didmetro instalados a presion que permiten mantener
el espaciamiento entre cuadro y cuadro.
e Topes: Dos topes instalados en ambos hastiales, que permiten asegurar el sombrero junto con el poste.
» Encribado: Utilizar redondos de 0.12 m a 0.17 m de didmetro. EI nimero de vueltas del encribado
dependera de la elevacion del techo. La vuelta comprende 4 elementos ubicados de 2 en 2. La Gltima
vuelta sellara el techo de la labor con una camada de redondos o redondos partidos (rajados).
e Enrejado: Se realizan en los hastiales desde el piso hasta la altura de los tirantes, sera de rajados
espaciados a 0.10 m a 0.15, rellenado con desmonte, ver figura 5.
4.5 La distancia entre cuadros es de 0.50 m a 1.50 m, dependiendo de la criticidad de labor y la
evaluacién geomecanica.
4.6 En terreno donde uno de los hastiales es inestable, se armaran cuadros cojos.
4.7 Al inicio y final de un conjunto de cuadros, debera contar con 02 angulos (patas de gallo) que son
puntales de aseguramiento de 0.17 m de diametro, instalados desde los empalmes (poste-sombrero)
hacia el piso y empotrado en una patilla de 0.20 m (formando un angulo de 60°), ver figura 8.
4.8 El aseguramiento de los elementos deberé hacerse empleando los topes.

5. RESPONSABLES
El Supervisor, que verifica que el trabajador ha llenado su IPERC y PETAR de acuerdo al presente
estandar y hace el llenado correspondiente al momento en que supervisan.

6. REGISTROS CONTROLESY DOCUMENTACION
Todo el personal involucrado debe de llenar el IPERC y el PETAR.

7. EQUIPO DE TRABAJO

- Supervisor de Interior Mina, Inspector de Seguridad

8. REVISION Y MEJORAMIENTO CONTINUO
La revision de dicho documento se har4 anualmente, de haber algun incidente o accidente se revisara
inmediatamente.

PREPARADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
RAFAEL FARFAN CRUCES JAIME CANCHANYA AGUIRRE JOSE CARNEIRO AREVALO
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Anexo 7. Taponeo de labores abandonadas

ESTANDAR
TAPONEO DE LABORES UM
ABANDONADAS CANDELARIA

G-MR-02 Version: 1

Fecha de elaboraciéon: 2021 PAGINA: 1de 1
1. OBJETIVO

Establecer los lineamientos para el taponeo de labores horizontales y verticales abandonadas.

2. ALCANCE

Supervision y trabajadores de interior mina.

3. REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS
DS 024-2016 EM: Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional y Otras Medidas
Complementarias en Mineria.

4. ESPECIFICACIONES DEL ESTANDAR
Las labores horizontalesy verticales que ya no se trabajardn y no hay ventilacion,
deberan contar con un sistema que prevenga el ingreso del personal, el cual consistira en:

4.1. Taponeo de labores horizontales abandonadas (By pass, cruceros, galerias, subniveles,
estocadas o ventanas):
1. Eltapdn se instalara a una distancia minima de 10 mts con respecto al acceso principal
(By pass, Galerias, Cruceros)
2. Colocar 02 puntales de diametro > 6” en forma vertical a cada extremo de la seccion de
la labor completamente topeados que servira de estructura fija del tapén.

3. Taponear con tablas o listones y/o malla electrosoldada que iran clavados a los
puntales de 6” de diametro. El espacio entre tablas o listones no deben ser mayores a
20 centimetros, cuando se use malla electro-soldada no se dejaran espacios abiertos
de mas de 20 centimetros ni al piso, techo ni hastiales ademéas debera contar con
letreros que indiqguen “PROHIBIDO EL INGRESO AREA RESTRINGIDA” y el segundo
letrero de advertencia que indique “PELIGRO ZONA DE GASES” a una altura de 1
m en el mismo tapén.

4. En caso la labor se abandone por menos de 10 dias se dejaran los servicios
de ventilacion (manga o tuberias de aire) y se colocara una cinta roja con letreros
visibles, el primer letrero de prohibicion que indique “PROHIBIDO EL INGRESO AREA
RESTRINGIDA” y el segundo letrero de advertencia que indique “PELIGRO ZONA
DE GASES”a una altura de 1 m y una distancia maximo de 10 m de las
intersecciones.
Estos puntos deberan trabajar de manera conjunta asegurando que el personal no pueda
ingresar a labores horizontales abandonadas temporales o permanentes.
4.2. Taponeo de labores verticales abandonadas (chimeneas, piques, inclinados):

Para Chimeneas

1. El tapén se colocara en el primer descanso de la labor a taponear, retirando la
primera escalera.

2. En el acceso cruzar tablas o listones en forma de “H” dejando aberturas menores a 20
cm, asegurandolas con clavos de 6”, si se usa malla electrosoldada cortar la malla a la
dimension del descanso y asegurarlas con clavos de 6” sin dejar espacios abiertos
mayores a 20 cm.

3. En caso de tener tolva se procedera a colocar tablas o listones en los chalecos de la
compuerta dejando una abertura no mayor a 20 cm.
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1. En caso la labor se abandone por menos de 10 dias se dejaran los servicios
de ventilacién (manga o tuberias de aire) y se colocara una cinta roja con letreros
visibles, el primer letrero de prohibicion que indique “PROHIBIDO EL INGRESO AREA
RESTRINGIDA” y el segundo letrero de advertencia que indique “PELIGRO ZONA
DE GASES”

Para piques o inclinados
1. Eltapdn se colocara al mismo nivel del ingreso de la labor a taponear, retirando la

primera escalera de acceso.

2. En el acceso colocar tablas o listones dejando aberturas no mayores a 20 cm,
asegurandolas con clavos de 6”, para el taponeo de piques o inclinados no se usara
malla electrosoldada.

3. Encaso la labor se abandone por menos de 10 dias se dejaran los servicios de
ventilacion (manga o tuberias de aire) y se colocara una cinta roja con letreros
visibles, el primer letrero de prohibicion que indique “PROHIBIDO EL INGRESO
AREA RESTRINGIDA” y el segundo letrero de advertencia que indique “PELIGRO
ZONA DE GASES".

Estos puntos deberan trabajar de manera conjunta asegurando que el personal no pueda
ingresar a labores horizontales abandonadas temporales o permanentes.

1. RESPONSABLES/RESPONSABILIDADES
Ingeniero de Seguridad: Monitorear el funcionamiento del presente estandar
Jefe de guardia: Exigir el cumplimiento de este estandar.
Supervisores:
- Colocar los tapones en el mismo instante en que las labores horizontales y/o verticales sea
abandonada, Supervisar que los tapones cumplan con este estandar, Inspeccionar
bimestralmente todas las labores taponeadas.

Trabajadores: Responsables de ejecutar y cumplir con el presente estandar, segun las
normativas y procedimientos establecidos.

2. REGISTROS, CONTROLES Y DOCUMENTACION
Check List: Colocacién de Taponeo en Labores Horizontales y verticales.

Mapa de Riesgos: Identificar los tapones en el mapa de riesgos

3. FRECUENCIA DE INSPECCIONES
Las inspecciones se realizardn de manera Bimestral por parte de la Supervision de
Mina

4. EQUIPO DE TRABAJO
* Maestro, Ayudante

5. REVISION Y MEJORAMIENTO CONTINUO

El presente Estandar sera revisado anualmente o cuando sea requerido.

PREPARADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
RAFAEL FARFAN CRUCES JAIME CANCHANYA AGUIRRE JOSE CARNEIRO AREVALO

- g
ST TR )

FECHA DE ELABORACION: ‘ 01-10-21 10-10-21 ‘ FECHA DE APROBACION:
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Anexo 8. Estandar recuperacion de puentes y pilares

ESTANDAR
RECUPERACION DE PUENTES Y UM.
PILARES CANDELARIA
G-MR-02 Version: 1
Fecha de elaboraciéon: 2021 PAGINA: 1de 1

PREPARADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
RAFAEL FARFAN CRUCES JAIME CANCHANYA AGUIRRE JOSE CARNEIRO AREVALO

OBJETIVO
Establecer que el personal sea instruido en la recuperacion de puentes y pilares antiguos, empleando
técnicas adecuadas para minimizar los riesgos de seguridad y salud ocupacional.
ALCANCE
A todo el personal que labora en el area de interior mina, supervisores y obreros y/o personal, aplica a
todos los antiguos blocks con caja techo fracturado, competente y vetas sin desplazamiento|
significativo.
REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS

e Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional, DS 024 - 2016 — EM.

e Leyde Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley 29783.

o Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, D. S. N° 005-2012 — TR.
ESPECIFICACIONES DEL ESTANDAR
4.1. Inspeccionar el area de trabajo para realizar identificacion de peligro y evaluacion de riesgos

antes de empezar a trabajar, llenar el Formato IPERC y PERTAR.

4.2. Aplicar el Tipo de Sostenimiento de acuerdo al Macizo Rocoso.
DISENO E INGENIERIA
Labores de Desarrollo y Preparacion
4.3 El método de minado estara basado en funcion a un estudio geomecéanico efectuado, considerando
las condiciones méas desfavorables de la masa rocosa, que contemple el menor riesgo asegurando la
seguridad de los trabajadores y equipos.
4.4 Se debe contar con una labor de acceso y vias para el transporte de mineral 6 rehabilitacion de la|
labor.
4.5 Se debe contar con echaderos de mineral de 1.50 m de ancho x 1.50 m de altura. .
OPERACION
4.6 El avance sera en sentido de la direccion del buzamiento o del rumbo.
4.7 La explotacién sera con perforacion de taladros horizontales (breasting) en direccién del rumbo 6
buzamiento de la veta, inicidndose los cortes a partir de la cara libre.
4.8 Equipo de limpieza sera con lampa, carretilla y extraido a superficie con mini dumpers.
4.9 El sostenimiento de la labor se realizara segln las evaluaciones geomecanicas.
4.10 Las deformaciones de los elementos de sostenimiento seran evaluadas por el supervisor, jefe de|
guardia, asi como coordinamiento para su respectivo reforzamiento.
RESPONSABLES
El Supervisor, que verifica que el trabajador ha llenado su IPERC y PETAR de acuerdo al presente
estandar y hace el llenado correspondiente al momento en que supervisan.
REGISTROS CONTROLES Y DOCUMENTACION
Todo el personal involucrado debe de llenar el IPERC y el PETAR.
EQUIPO DE TRABAJO

- Supervisor de Interior Mina

- Inspector de Seguridad
REVISION Y MEJORAMIENTO CONTINUO
La revision de dicho documento se hard anualmente, de haber algun incidente o accidente se revisara
inmediatamente.

FECHA DE ELABORACION: 15/07 /2021 FECHA DE APROBACION:

o ﬁ%
ms'C-mm%mm S

S

10/06 /2021
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Anexo 9. Estandar perforacion y voladura

ESTANDAR
PERFORACION Y VOLADURA U.M.
5-MR-02 Version: 1 CANDELARIA
Fecha de elaboraciéon: 2021 PAGINA: 1 de 3

1. OBJETIVO
Establecer la estandarizacién de Mallas de perforacion y carguio de explosivos, minimizando los
riesgos de seguridad y salud ocupacional
2. ALCANCE
Aplica a todas las labores subterraneas del nivel candelaria.
3. REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS
e Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional, DS 024 - 2016 — EM.
e Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley 29783.
4. ESPECIFICACIONES DEL ESTANDAR
PARAMETROS GEOMECANICOS
4.1Aplicar el tipo de Sostenimiento de Acuerdo al Macizo Rocoso y relacionarlo con el RMR para
el tipo de voladura segun la malla.
DISENO E INGENIERIA
4.2 Segun la distribucién de la malla de perforacién los taladros deben ser llamados de
acuerdo a los nombres mencionados en la figura 1.
4.1 El disefio de malla de perforacién en secciones de 1.2m x 1.8m dependera del macizo
rocoso al igual que la sobrerotura permitida:
- Labores con RMR de 100-80: 5%
- Labores con RMR de 80 a 60: 10%
OPERACION
4.2 Para perforacion de 6’
a) Utilizar barras cénicas de 4’ y 6’ de longitud con brocas de 38 y 36 mm para la perforacidn,
ver figura 2,3y 4.
b) Para los taladros de alivio, utilizar barra piloto de 4’ y 6’ con rimadora de 64 mm, ver figura
2,3yA4.
4.3 Pintar el perimetro (ver figura 1) y la malla de perforacién
4.4 La cantidad de cartuchos esta en funcion a la calidad del macizo rocoso y ubicacion de los
taladros.
4.5 Utilizar explosivos: Semi-Gelatina (Semexa 65) y Pulverulenta (Exadit y/o Exablock) ambos
de 7/8"x 7”.
4.6 Para la voladura controlada, en los taladros de corona espaciar los cartuchos con cojines
de agua de 20 cm de longitud, ver figura 8.
4.7 Cargado los taladros con explosivos tapar la boca del taladro con tacos de detritus de 30
cm de longitud, ver figura 8.
4.8 La longitud minima de la Mecha Armada (Carmex) sera 30 cm mayor a la longitud de
perforacién.
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llustracion 1. Pre disefio y colocacién de gradiente en seccién 1.2m x 1.8m.
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llustracion 2. Disefio de mallas en seccion de 1.2m x 1.8m.
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llustracion 1. Diseno de mallas en seccidon 3x3m.

1. RESPONSABLES
El Supervisor, que verifica que el trabajador ha llenado su IPERC y checklist de acuerdo al presente
estandar.
jefes de Seccion: Cumplir, Supervisar, Difundir y Verificar el presente estandar.
2. REGISTROS CONTROLES Y DOCUMENTACION
Todo el personal involucrado debe de llenar el IPERC
Inspeccion diaria de labores (Check List).
3. EQUIPO DE TRABAJO
- Supervisor de Interior Mina, Inspector de Seguridad
4. REVISION Y MEJORAMIENTO CONTINUO
La revision de dicho documento se hara anualmente, de haber algdn incidente o accidente se revisara
inmediatamente.

PREPARADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

RAFAEL FARFAN CRUCES JAIME CANCHANYA AGUIRRE JOSE CARNEIRO AREVAL!(

% “‘&.’#;.“.Z)&f;:m §
FECHA DE ELABORACION: ‘ 10706 /2021 15707 /2021 ‘ FECHA DE APROBACIO

= =
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Anexo 10. Estandar ventilacion

ESTANDAR
VENTILACION MINA U.M.
5-MR-02 Version: 1 CANDELARIA
Fecha de elaboraciéon: 2021 PAGINA: 1 de 2

1. OBJETIVO

Dotar de aire limpio a las labores de trabajo de acuerdo a las necesidades del
trabajador y de los equipos.

2. ALCANCE

El presente estandar se aplica a todas las labores subterraneas en operacion de Minera los
Rosales.

3. REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS

< D.S. N°024-2016-E.M. Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional. (Subcapitulo VIII:
Ventilacion (Art. 246 - Art. 257)).

4. ESPECIFICACIONES DEL ESTANDAR

1. El ambiente de trabajo debera tener como minimo 19.5% de oxigeno.

2. Las labores de entrada y salida de aire deberan ser independientes. El circuito general
de ventilacion se dividira en interior mina en ramales para hacer que todas las labores de
trabajo reciban su parte proporcional de aire fresco, evitando la recirculacion.

3. Cuando la ventilacion natural no sea suficiente, deberan instalarse ventiladores
secundarios o auxiliares y sus circuitos seran separados por medio de puertas 0 mangas
de ventilacién, segun la necesidad, evitando la recirculacion de aire. Esta prohibido la
ventilacion de labores con aire viciado.

4. Para longitudes de avance mayores a 60 metros se empleara ventilacion auxiliar. Esta
serd llevada hasta el frente por medio de mangas de ventilacion.

5. En las labores de desarrollo y preparaciéon se instalaran mangas de ventilacion a no

menos de 15 metros del frente de disparo.

La cantidad minima necesaria de aire fresco por hombre serd de 4 m3/min.

La velocidad del aire no sera menor de 20 m/min ni superior a 250 m/min en todo lugar

donde haya personal trabajando.

8. Cuando exista falla en los ventiladores se procedera a retirar al personal, paralizar la
labor y bloquear el acceso hasta que la ventilacion haya sido restablecida. Para
clausurar el acceso se empleara cinta roja de prohibido el ingreso. El ingeniero supervisor
autorizara los trabajos de reingreso previo monitoreo de las condiciones ambientales.

9. En caso la labor se abandone por menos de 10 dias se dejaran los servicios de
ventilaciébn (manga o tuberias de aire) y se colocara una cinta roja con letreros visibles,
el primer letrero de prohibicion que indique “PROHIBIDO EL INGRESO AREA
RESTRINGIDA” y el segundo letrero de advertencia que indique “PELIGRO ZONA DE
GASES” a una altura de 1 m y una distancia maximo de 10 m de las intersecciones. El
supervisor debera realizar el monitoreo de gases previo al reingreso a la labor.

10.En las labores mineras subterrdneas donde haya liberacion de gases o labores
abandonadas gaseadas deberan adoptarse las siguientes medidas de seguridad:

No

a) Contar con equipos de ventilacion forzada que mantenga las concentraciones de
gases por debajo del limite maximo permisible.

b) Clausurar las labores por medio de puertas o tapones herméticos que impidan el
escape de gases y sefializarlos para evitar el ingreso de personas.

5. RESPONSABLES

« Trabajadores:
- Ejecutar y cumplir con el presente estandar.
- Reportar al supervisor inmediatamente cualquier acto o condicion detectada en su area.

% Jefes de Guardia y/o Supervisores:
- Hacer cumplir el presente estandar.
- Realizar monitoreos de gases de forma permanente en las labores.
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% Jefe de Mina
- Verificar que se cumpla el presente estandar.

% Gerente de Operaciones
- Verificar el cumplimiento del presente estandar.
- Facilitar los recursos para ejecutar acciones de mejora.

®,

% Ingeniero de Seguridad:

- Verificar el cumplimiento del presente estandar.

- Realizar monitoreos en Seguridad y Salud Ocupacional.

- Proponer mejoras al sistema de ventilacion.

- Solicitar revision del sistema de ventilacion cuando sea necesario.

4. REGISTROS, CONTROLES Y DOCUMENTACION
« Plano isométrico de ventilacién

“ Registro de Monitoreo de Gases
5. FRECUENCIA DE INSPECCIONES.

La inspeccion al cumplimiento del estandar se realizara bimestralmente

6. EQUIPO DE TRABAJO.
% Supervisores
% Ingeniero de Seguridad

7. REVISION Y MEJORAMIENTO CONTINUO.

El presente Estandar sera revisado anualmente, cuando se generen cambios en las operaciones y
legislaciones y/o cuando se sea requerido.

8. DEFINICIONES:
Ventiladores auxiliares:

« Aquellos enseriados que inyectan aire a las labores de avance.

PREPARADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
RAFAEL FARFAN CRUCES JAIME CANCHANYA AGUIRRE JOSE CARNEIRO AREVALO
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Anexo 11. Estandar acarreo de labores mineras

ESTANDAR
ACARREO DE LABORES MINERAS U.M.
5-MR-02 Version: 1 CANDELARIA
Fecha de elaboraciéon: 2021 PAGINA: 1 de 2

1. OBJETIVO
Establecer la estandarizacién de equipos de extraccién de mineral y/o desmonte en el nivel candelaria,
segun tipo de seccién minero, minimizando los riesgos de seguridad y salud ocupacional.
2.  ALCANCE
Aplica a todo el personal involucrado en la utilizacion de equipos de extraccion convencionales,
construccion y la disposicion de los servicios de galerias, subnivel, cruceros y by pass.
3. REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS
e Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional, DS 024 - 2016 — EM.
e Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley 29783.
4. ESPECIFICACIONES DEL ESTANDAR
PARAMETROS GEOMECANICOS
4.1Aplicar el tipo de Sostenimiento de Acuerdo al Macizo Rocoso.
4.2 el conductor responsable de operar los equipos debe inspeccionar y llenar el formato checklist antes
de iniciar las actividades.
DISENO E INGENIERIA
Labores convencionales, Aplica a Galerias, sub nivel, Cruceros y By Pass
4.3 en secciones menores a 2.4x2.4m, la extraccion de mineral, desmonte y acarreo de materiales
realizarlo con mini dumpers de 2 a 3 tn.
4.4 Gradiente no mayor a 12 %, ni menor a 0.5 %
4.5 En las parrillas y echaderos principales estacionar adecuadamente debajo de los echaderos.
4.6 En secciones mayores de 2.4x2.4m, la extraccion de mineral, desmonte y acarreo de materiales se
realizara con el scoop 2.5 yd3, la eleccion del tipo del scoop dependera de la seccion.
4.7 Gradiente para el scoop no mayor a 12 %, ni menor a 0.5 %
4.8 La distancia maxima de acarreo para el scoop sera de 400 m.
4.9 Los puntos de carga y descarga deben de contar con ventilacion forzada si no abastece la ventilacion
natural.
5. RESPONSABLES
El Supervisor, que verifica que el trabajador ha llenado su IPERC y checklist de acuerdo al presente
estandar.
jefes de Seccion: Cumplir, Supervisar, Difundir y Verificar el presente estandar.
6. REGISTROS CONTROLESY DOCUMENTACION
Todo el personal involucrado debe de llenar el IPERC y el PETAR.
7. EQUIPO DE TRABAJO
- Supervisor de Interior Mina, Inspector de Seguridad
8. REVISION Y MEJORAMIENTO CONTINUO

La revision de dicho documento se hard anualmente, de haber algln incidente o accidente se revisara
inmediatamente.

PREPARADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

RAFAEL FARFAN CRUCES JAIME CANCHANYA AGUIRRE JOSE CARNEIRO AREVAL!
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Anexo 12. Estandar orden y limpieza

ESTANDAR
ORDEN Y LIMPIEZA U.M.
5-MR-02 Version: 1 CANDELARIA
Fecha de elaboraciéon: 2021 PAGINA: 1 de 2

1. OBJETIVO Identificar peligros potenciales antes de que generen perdidas, es una revisién metodica del
area de trabajo.

2. ALCANCE Personal de todas las areas (Superficie e Interior Mina).

3. REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS

e Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional — D.S. 024-2016 EM.
e Politica de Seguridad, Salud, Medio Ambiente y Calidad de Golden Marafion.

¢ Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional de Golden Marafion.
4. ESPECIFICACIONES DEL ESTANDAR

4.1. Contar con un programa de inspeccion que incluya todas las areas bajo su responsabilidad.

4.2. Definir las areas a inspeccionar, nombrar responsables de realizar las inspecciones y establecer
la frecuencia de inspeccién.

4.3. Contar con lista de verificacién de que incluya los asuntos relevantes del area y de ser necesarios
puntos de control operativo.

4.4, Generar un reporte de inspeccion luego de realizar ésta y registrarla.

4.5. Tener un registro de seguimiento de las acciones correctivas comprometidas en los reportes de
inspeccion.

4.6. La gerencia y todos los niveles de supervision deben asistir a un entrenamiento en inspecciones
planeadas.

4.7. Conservar un informe mensual de cumplimiento del programa de inspecciones que incluya el
cumplimiento de las inspecciones, observaciones detectadas, corregidas y pendientes.

4.8. Identificacién del problema y evaluacion de la necesidad de mejorar y hacer limpieza general.

4.9. Demarcacion de pisos, pasadizos, y areas de almacenamiento, procesamiento y parqueo de
acuerdo al codigo de colores.
5. RESPONSABLES

5.1. Gerente del Programa de SSO, Responsable del cumplimiento del Estandar.

5.2. Ingeniero de Seguridad, Velar y facilitar el cumplimiento del presente Estandar,

5.3. Ingeniero Residente, Responsable de controlar, cumplir y hacer cumplir el estandar.
5.4. Supervisor de primera linea, Velar y facilitar el cumplimiento del presente Estandar,

5.5. Trabajadores, Responsables de demostrar compromiso con el cumplimiento del estandar,
ejecutando las actividades propias de su puesto de manera correcta.
6. REGISTROS, CONTROLES Y DOCUMENTACION

e  Check List de Labores Mineras

. Formato de IPERC.
7. REVISION

. Las revisiones se haran en forma diaria y/o cuando se produzcan cambios significativos en las
operaciones o en la Legislacion Nacional.
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Anexo 13. Estandar armado de tolva con postes

ESTANDAR
ARMADO DE TOLVA CON POSTES UNIDAD
LOS ROSALES | Area: MINA version: 01 | CANDELARIA
Cédigo: SEG-MR-03 pagina 119

1. OBJETIVO
Normar y establecer medidas para el armado de tolvas en chimeneas convencionales.
2. ALCANCE

El presente estandar alcanza a todo el personal de Minera Yanaquihua y Empresas
Especializadas de la Unidad Alpacay que realizan trabajos de armado de tolvas con madera.

3. REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS

< D.S.024-2016-EM (Subcapitulo 1V: Uso de echaderos y tolvas de mineral (Art. 307 - Art.
308).

4. ESPECIFICACIONES DEL ESTANDAR
4.1. El armado de Tolvas se realizara como minimo entre dos personas.

4.2. Se realizard tomando las medidas necesarias de seguridad.
4.3. El armado de tolvas se realizara teniendo en cuenta la siguiente descripcion.

CODIGO DESCRIPCION
T1 Entablado con tablas de 8”x2".
T2 Encamado con puntales de 6”.
T3 Sobre puntal de 8”
T4 Sombrero puntal de 8”.
T5 Aleta con tablas de 8”x2".
T6 Poste puntal de 8”.
T7 Muerto puntal de 6”.
T8 Escalera de 3.70 m.
T9 Compuerta con tablas de 8”x2”
T10 Plataforma descanso con listones de 8”x1”.

4.4, El detalle de armado de la tolva se muestra en los Anexos, asimismo se debe contar con
tripode o sujetador de postes.

4.5. Las sefializaciones deberan ser proporcionadas por el Area de Seguridad a fin de evitar
accidentes, (cinta de bloqueo y letreros informativos).

5. RESPONSABLES

< Trabajadores:
- Ejecutar y cumplir el presente estandar.
- Informar inmediatamente al supervisor cualquier acto o condicién sub estandar detectada.

< Jefes de Guardia y/o Supervisores:
- Entrenar y Capacitar a los trabajadores sobre el presente estandar.
- Proporcionar los medios necesarios para el cumplimiento del presente estandar.
- Asegurar el cumplimiento del presente estandar, proporcionando los recursos para ello.

®,

« Gerente de Operaciones
- Verificar el cumplimiento del presente estandar.
- Facilitar los recursos para ejecutar acciones de mejora.
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®,

« Ingeniero de Seguridad
- Fiscalizar el cumplimiento del presente estandar.
- Asegurarse que esté sefializadas las tolvas.

0

< Encargado de Almacén
- Garantizar el stock de materiales utilizados en el armado de Tolvas.

4. REGISTROS, CONTROLES Y DOCUMENTACION

< Formato de IPERC continto.

0

« Orden de trabajo escrita.

®,

% Capacitacion y Entrenamiento en Armado de Tolvas.

5. FRECUENCIA DE INSPECCIONES.

9

+« Diaria (IPERC Continuo), Semanal, mensual (Inspecciones planeadas e inopinadas).

6. EQUIPO DE TRABAJO.

Supervisores
Trabajadores

0
o
®,
o

7. REVISION Y MEJORAMIENTO CONTINUO.

®,

< Las revisiones se realizaran anualmente y/o cuando se generen cambios en las operaciones
o legislaciones, se tomaran en cuenta los aportes y recomendaciones de los trabajadores.

8. DEFINICIONES:

®,

« Tolva: Caja grande y ancha, que tiene una capacidad determinada en la cual se almacenara el
mineral y/o desmonte.
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Anexo 14. Estandar sostenimiento con puntales de seguridad

ESTANDAR
SOSTENIMIENTO CON PUNTALES
DE SEGURIDAD UNIDAD
— ——— CANDELARIA
SMRL ACUMULACION Al - MINA Vi 101
LOS ROSALES Sagna 121
Cdédigo: SEG-MR-05 de 154

1. OBJETIVO

Normar los trabajos de sostenimiento con puntales de seguridad, para contener el
desprendimiento de rocas de las cajas y garantizar su estabilidad.

2. ALCANCE
El presente estandar se aplica a todas las labores subterraneas en operacion de Minera
Yanaquihua, unidad Alpacay donde por su seccion y condicion Geomecanica requiere la
instalacion de puntales de seguridad.

3. REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS

< D.S.024-2016-EM (Subcapitulo I: Ingenieria del Macizo Rocoso (Art. 213 - Art. 223),
Subcapitulo II: Desate y Sostenimiento (Art. 224 - Art. 228)

4. ESPECIFICACIONES DEL ESTANDAR

4.1 El colocado de este sostenimiento se realizara como minimo entre 2 personas.

4.2 Se realizara en avanzada siguiendo el principio “tramo avanzado, tramo sostenido”,
ingresando desde una zona segura o sostenida.

4.3 El diametro del puntal dependera de la abertura de la labor (5 a 6 pulgadas).

Ancho de la labor Diametro de Puntal recomendado
(m) (pulgadas)
0,80 ma 0,90 m 5 (minimo)
0,90mal150m 6 (minimo)

4.4 La profundidad de la patilla serd& como minimo de 2”, hecha en caja firme.

4.5 La plantilla de madera sera una tabla de 2" x 8" x 2 pies (0.1 m x 0.2 m x 0.6 m).

4.6 El espaciamiento entre puntales de seguridad sera segun el requerimiento de la labor y
recomendacion del supervisor.

4.7 Los puntales deben ser colocados perpendiculares a las cajas.

4.8 Los cortes del puntal en ambos lados deben ser rectos (no inclinados o en “chaflan”), es decir
que estén sellados en plantilla y patilla.

5. RESPONSABLES

< Trabajadores:
- Reportar al supervisor inmediatamente cualquier acto o condicion detectada en su area.
- Ejecutar y cumplir con el presente estandar.

w Jefes de Guardia y/o Supervisores:
- Entrenar y Capacitar a los trabajadores sobre el presente estandar.
- Asegurar el cumplimiento del presente estandar, proporcionando los recursos para ello.

« Gerente de Operaciones
- Verificar el cumplimiento del presente estandar.
- Facilitar los recursos para ejecutar acciones de mejora.

®,

% Ingeniero de Seguridad
- Fiscalizar el cumplimiento del presente estandar.
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< Jefe de Almacén
- Garantizar el stock de elementos con la calidad de madera adecuada para el colocado de
puntales.

4. REGISTROS, CONTROLES Y DOCUMENTACION

®
o

Formato de IPERC continto.

Orden de trabajo escrita.

OPT en PETS de Sostenimiento con puntales de seguridad.

» Capacitacion y Entrenamiento en Colocado de Puntales de Seguridad.

®,
"

0,
o

<

5. FRECUENCIA DE INSPECCIONES.
< Diaria (IPERC Continuo), Semanal, mensual (Inspecciones planeadas e inopinadas).

6. EQUIPO DE TRABAJO.

®,

« Supervisores
< Trabajadores

7. REVISION Y MEJORAMIENTO CONTINUO.

< Las revisiones se realizaran anualmente y/o cuando se generen cambios en las operaciones
o legislaciones, se tomaran en cuenta los aportes y recomendaciones de los trabajadores.

8. DEFINICIONES:

« Puntal de seguridad: Es un sistema de sostenimiento “pasivo”, que permite controlar los bloques
de roca inestables, trabajando una vez colocados a la compresién. Se utiliza en labores
horizontales y verticales de exploracion, preparacion, operacion y explotacion.

9. ANEXOS:

Anexo 01: (gréaficos).

PUNTAL DE SEGURIDAD
VISTA FRONTAL
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1. REGISTROS CONTROLES Y DOCUMENTACION

IPERC, llenado por el operador del equipo, para realizar el control de riesgos.
Llenado de Check List.

En trabajos de altura, se debe llenar PETAR.

2. FRECUENCIA DE INSPECCIONES

Las inspecciones se realizaran por el supervisor del area cuando se utilice este tipo

de equipo.

Los Supervisores, Ingeniero de Seguridad deben inspeccionar semanalmente.

3. EQUIPO DE TRABAJO

- Supervisor de Interior Mina
- Inspector de Seguridad

4. REVISION Y MEJORAMIENTO CONTINUO

La revision de dicho documento se hara anualmente, de haber algin incidente o
accidente se revisara inmediatamente.
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Anexo 15. PETS rehabilitacién de labores abandonadas

PROCEDIMIENTO
REHABILITACION DE LABORES
ABANDONADAS UNIDAD
Area: MINA Versién:01 CANDELARIA
LOS ROSALES Cédigo: PET-MR-MIN-28.02 Pagina: 1 de
1

1. PERSONAL:
1.1 Maestro Perforista
1.2 Ayudante Perforista
1.3 Jefe de guardia
2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

2.1 Lampara Minera

2.2 Mameluco con cintas reflectivas.

2.3 Protector tipo sombrero.

2.4 Barbiquejo.

2.5 Lentes de seguridad.

2.6 Respirador.

2.7 Cartucho para polvos.

2.8 Protector auditivo.

2.9 Guantes de nitrilo o cuero.

2.10 Botas de jebe con punta de acero.

3. HERRAMIENTAS / MATERIALES.

3.1 Maquina perforadora

3.2 Scoop, mini dumpers, ventilador

3.3 Juego de barrenos

3.4 Juego de barretillas

3.5 Manguera de 1” para aire y ' “ para agua.

3.6 Saca barreno, cucharilla y flexémetro.

3.7 Azuela, corvina'y formén

3.8 Pico, lampa, puntas y comba de 6,8 y 12 Ibs.

4. PROCEDIMIENTO

4.1 Contar con PETAR, capacitar al personal a involucrarse.

4.2 El maestro, ayudante y area de seguridad realizan la inspeccion de la labor a rehabilitar se aplicaré los 5
puntos de seguridad, llenaran el IPERC y el PETAR.

4.3 Instalar el ventilador o tuberia de aire para ventilar la labor seguin se va avanzando en la rehabilitacion.

4.4 Marcar la gradiente y desatar las rocas sueltas de acuerdo al procedimiento, limpiar siguiendo
procedimiento seguro; sostener si es necesario de acuerdo a la recomendacién de geomecéanicas. El
sostenimiento de la labor debe avanzar paralelo a la limpieza.

4.5 El maestro y ayudante colocan las alcayatas para tuberias, cable y alambres mensajeros para la manga de
ventilacién debe hacerse seglin se avanza con la limpieza y acondicionamiento de la labor.

4.6 Al final de la rehabilitacion la labor debe quedar de acuerdo al estandar; ademas ordenado, limpio y
sefializado.

5. RESTRICCIONES:

5.1 no se realizara los trabajos de rehabilitacion si no se cuenta con PETAR.

5.2 No iniciar la rehabilitacion de la labor si no se ha inspeccionado y determinado las deficiencias y medidas
correctivas.

5.2 No ingresar a la labor si no se cuenta con ventilador funcionando.

PREPARADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
RAFAEL FARFAN CRUCES JAIME CANCHANYA AGUIRRE JOSE CARNEIRO AREVALO
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Anexo 16. PETS recuperacion de puentes y pilares

PROCEDIMIENTO
RECUPERACION DE PUENTES Y
PILARES UNIDAD
Area: MINA Versién:01 CANDELARIA
LOS ROSALES Cadigo: PET-MR-MIN-28.02 Péagina: 1 de
1

1. PERSONAL:
1.1 Maestro Perforista
1.2 Ayudante Perforista
1.3 Jefe de guardia
2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

2.1 Léampara Minera
2.2 Mameluco con cintas reflectivas.
2.3 Protector tipo sombrero.
2.4 Barbiquejo.
2.5 Lentes de seguridad.
2.6 Respirador.
2.7 Cartucho para polvos.
2.8 Protector auditivo.
2.9 Guantes de nitrilo o cuero.
2.10 Botas de jebe con punta de acero.
3. HERRAMIENTAS / MATERIALES.
3.1 Magquina perforadora
3.2 Juego de barrenos
3.3 Juego de barretillas
3.4 Caballete para preparar madera
3.5 Caballete para recuperacion de puentes
3.6 Saca barreno, cucharilla y flexémetro.
3.7 Azuela, corvinay formén
3.8 Pico, lampa, puntas y comba de 6,8 y 12 Ibs.
4. PROCEDIMIENTO
4.1 Contar con la herramienta de gestion PETAR
4.2 El Perforista y Ayudante de Perforista verificaran que cuentan con los equipos de proteccién personal en
buen estado.
4.3 El Perforistay Ayudante de Perforista realizaran la identificacion de peligros llenando el formato IPERC-
Continuo, formato PETAR y tomaran las medidas de control.
4.4 El Perforista y Ayudante de Perforista realizan orden y limpieza.
4.5 El Perforista y el Ayudante realizan el desatado de rocas siguiendo el procedimiento del PETS de desate
de rocas.
4.6 El Perforista y el Ayudante aplican el sostenimiento requerido segun la fractura del contorno del pilar o
puente a explotar
4.7 El Perforista y el Ayudante realizan la perforacion segin el procedimiento del PETS de perforacion, si el
pilar esta fracturado perforar taladros cortos cerca a la caja piso y cargar con explosivos de baja potencia
y no mas de 1 cartucho, si el pilar es competente ampliar la malla de perforacién y disminuir la carga
explosiva cuanto presenta mayor cantidad de caras libres.
4.8 El Perforista y el Ayudante realizan la voladura siguiendo el procedimiento del PETS y verifican que la
proyeccion del disparo no debe estar dirigido al sostenimiento.
4.9 Guardar el equipo y herramientas en el perchero.
5. RESTRICCIONES:
5.1 No realizar trabajos en caso se detecte presencia de gases por encima de los limites permisibles, hasta
controlar la condicion.
5.2 No se realizara tarea si no se cuenta PETAR y recuperar los puentes en retirada.
5.3 No se realizara la recuperacion de puentes y pilares si no se cuenta con una buena condicién los
sostenimientos.

PREPARADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
RAFAEL FARFAN CRUCES JAIME CANCHANYA AGUIRRE JOSE CARNEIRO AREVALO
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Anexo 17. PETS perforacion de frentes en labores horizontales

SMRL ACUMULACION

PROCEDIMIENTO
PERFORACION DE FRENTES EN
LABORES HORIZONTALES

Area: MINA

Version:01

Cadigo: PET-MR-MI-21.03

Pagina: 1

UNIDAD

CANDELARIA

1.1
1.2

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8
2.9
2.10

3.1

3.2

3.3
3.4
3.5

3.6
3.7
3.8
3.9
3.10

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

1. PERSONAL.:

Maestro Perforista
Ayudante de Perforista.

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Lampara Minera

Overol con cintas reflectivas.

Protector tipo sombrero con barbiquejo.
Lentes de seguridad.

Respirador con cartuchos para polvo.
Protector auditivo.

Guantes de nitrilo o cuero.

Botas de jebe con punta de acero.
Correa y lampara minera.

Ropa de jebe.

3. HERRAMIENTAS / MATERIALES.

Méagquina perforadora, con juego de barras de
avance.

Juego de barranos de perforacion con disco
de jebe.

Sacabarrenos, sacabrocas

Llave stilson de 14”.

02 juegos de Barretillas de 4 medidas
diferentes

Guiadores de madera.

Pintura.

Plataforma de perforacion.

Cordel

Flexémetro.

4. PROCEDIMIENTO

El maestro y su ayudante deben verificar y
registrar en el formato de Inspeccion Diaria de
Labores (IPERC); la ventilacion,
herramientas, tiros cortados, desate de rocas
y sostenimiento del techo, hastiales y el frente
de la labor; levantando las observaciones

El maestro perforista y Ayudante deben lavar
el frente de perforacién para detectar tiros
fallados.

El maestro perforista debe verificar y registrar
en la lista de inspeccién de pre-uso el estado
de la maquina perforadora. Respetando los
puntos no negociables.

El Perforista y/o ayudante debe llenar la
lubricadora con aceite, usando la aceitera,
empalmar la manguera de agua y aire.

El maestro y su ayudante deben sujetar
fuertemente la manguera de aire de 1”, abrir la
valvula de aire comprimido y realizar el
sopleteo, orientando la punta de la manguera
al lado opuesto del compafiero.

El maestro perforista debe marcar con pintura
el punto de direccion, gradiente, perimetro y
malla de perforacion de acuerdo a la calidad
de roca.

El maestro perforista debe escarbar el piso
para asegurar y fijar la barra de avance de
la méaquina perforadora, posicionarse a
lado izquierdo de la maquina perforadora
(solo cuando se perfore los taladros del
hastial izquierdo buscar la mejor posicion).
El ayudante debe colocar el barreno con
disco de jebe en la bocina de la maquina

4.9 El Ayudante colocara los guiadores (minimo
tres) para controlar el paralelismo de la
perforacion.

4.10 El maestro perforista realizara el barrido de
detritos cuando requiera durante la
perforacion.

4.11 El ayudante perforista debe realizar el
redesatado del frente después de cada
taladro perforado.

4.12 El maestro perforista debe usar la plataforma
de perforaciéon para perforar las alzas y
coronas cuando se requiera.

4.13 En caso de atascamiento de barreno; colocar
el sacabarrenos en el culatin del barreno
hacer girar en ambos sentidos hasta
recuperar el barreno.

4.14 Para cambiar la broca utilizar la saca broca.

4.15 EI maestro y su ayudante, terminada la

perforacion del frente cerrar las valvulas de
aire y agua, retirar la maquina perforadora del
frente y colocar su guarda de proteccion,
hacer ordeny limpieza.

RESTRICCIONES:
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No perforar cuando hay tiros fallados,

bloquear la labor hasta media guardia si son

menos de 5 tiros fallados y hasta final de

guardia si son mas de 5 tiros fallados.

No perforar cuando el desatado esta
inconcluso.

No perforar si los aceros de perforacion estan
en malas condiciones y sin disco de jebe

No perforar montado en la maquina
perforadora.

No perforar el frente si el sostenimiento esta
inconcluso.

No se realizara ninguin tipo de perforaciéon
en presencia de tiros fallados.

No manipular del culatin del barreno para
hacer el cambio de barreno.

‘ REVISADO POR: APROBAD : ‘

JAIME CANCHANYA
AGUIRRE

JOSE CARNEIRO AREVALO

perforadora en el siguiente orden patero,
seguidor, pasador y para empatar o
emboquillar el barreno a la roca sujetara el
barreno aproximadamente 20 cm detras
de la broca y del disco de jebe, una vez
empatado retirarse detrds del perforista.
Todo cambio de barreno se realiza con la
maquina apagada.
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Anexo 18. PETS voladura en mina

PROCEDIMIENTO
VOLADURA EN MINA UNIDAD
Area: MINA Version:01
LOS ROSALES Cdédigo: PET-MR-MIN-28.02 Pagina: 1 de CANDELARIA
2

1. PERSONAL:
1.1 Supervisor
1.2 Maestro perforista
1.3 Ayudante
2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
2.1 Lampara Minera
2.2 Mameluco con cintas reflectivas.
2.3 Protector tipo sombrero.
2.4 Barbiquejo.
2.5 Lentes de seguridad.
2.6 Respirador.
2.7 Cartucho para polvo y gas
2.8 Protector auditivo.
2.9 Guantes de nitrilo o cuero.
2.10 Botas de jebe con punta de acero.
3. HERRAMIENTAS / MATERIALES/EQUIPOS
3.1 02 letreros. “PROHIBIDO EL PASO, DISPARO” Y “PELIGRO RIESGO DE EXPLOSION”
3.2 Cinta restrictiva
3.3 Licencias SUCAMEC
3.4 Explosivo y accesorios
3.5 Punzén de cobre
3.6 Atacadores
3.7 Detector de gases
4. PROCEDIMIENTO
4.1. Personal involucrado Realizar el llenado del IPERC
4.2. El bodeguero genera vale de explosivo con el visto bueno del supervisor y la cantidad de carga a utilizarse
en la labor
4.3. El maestro y ayudante al terminar la perforacién del frente, tajo, crucero, chimenea. El personal traslada
el explosivo y accesorios por separado a una distancia de 10 metros.
4.4. Alllegar al frente con el material explosivo o accesorio de voladura colocan en un lugar adecuado y seguro.
4.5. El maestro perforista y ayudante realizan la limpieza de los taladros a cargar.
4.6. Se inicia el ensebado y se procede a cargar con explosivos el frente de acuerdo a las indicaciones del
supervisor y tipo de roca.
4.7. Al terminar el cargado del frente, se espera la hora de disparo para poder chispear a fin de guardia o media
guardia, de acuerdo al horario de disparo y coordinacién con las labores vecinas.
4.8. A lahora de disparo se toma las medidas de seguridad como son restringir los accesos y colocar vigias en
caso de labores en conexion.
4.9. se procede el chispeo, el personal se retira a una zona segura.
4.10.En caso de accesos principales se colocard el letrero de “PROHIBIDO EL PASO, DISPARO” Y
“PELIGRO RIESGO DE EXPLOSION” y vigias para restringir el paso.
4.11. Cuando la voladura se realiza a media guardia el personal y supervisor debe elaborar un nuevo IPERC y
ORDEN DE TRABAJO de la labor.
5. RESTRICCIONES:

5.1 De haber voladura a media guardia realizar nuevas herramientas de gestion.
5.2 Prohibido realizar voladura en horas no autorizadas

PREPARADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
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Anexo 19. PETS recarga de tiros fallados

PROCEDIMIENTO
RECARGA DE TIROS FALLADOS UNIDAD
Area: MINA Version:02
LOS ROSALES | Codigo: PET-MR-MIN-28.02 Pagina: 1 de CANDELARIA
2

1. PERSONAL.
1.1 Supervisor
1.2 Maestro Perforista.
1.3 Ayudante Perforista.

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
2.1 Mameluco con cintas reflectivas.
2.2 Protector tipo sombrero.

2.3 Barbiquejo.

2.4 Lentes de seguridad.

2.5 Respirador.

2.6 Cartucho para polvo.

2.7 Protector auditivo.

2.8 Guantes de cuero.

2.9 Botas de jebe con punta de acero.
2.10 Correa porta lampara.

3. EQUIPO / HERRAMIENTAS / MATERIALES.

3.1 Lampara minera

3.2 Maquina perforadora.

3.3 Juego de barrenos.

3.4 Sacabarrenos.

3.5 02 juegos de barretillas de 4 medidas diferentes
3.6 Pico.

3.7 Lampa.

3.8 Material explosivo con accesorios preparados.
3.9 Punzoén de cobre

3.10 Cinta de sefializacion.

3.11 Cucharilla

3.12 Atacadores

3.13 Guiadores

3.14 Fosforo

3.15 Flexémetro

4. PROCEDIMIENTO

4.1 El maestro y ayudante Verifican y registran las condiciones de la labor en Inspeccién Diarial
de Labores (IPERC): la ventilacion, herramientas, tiros cortados, sostenimiento,
fracturamiento del techo, hastiales y el frente de la labor.

4.2 El maestro y ayudante una vez identificado uno o mas taladros con tiros fallados paralizan|
todos los trabajos y comunican inmediatamente al supervisor.

4.3  El supervisor debe verificar y evaluar las causas basicas que originaron los tiros fallados|
en uno o mas taladros de la labor, ademéas evaluar y planificar la eliminacion de tiros
fallados realizando el IPERC.

4.4  El maestro y ayudante deben descubrir completamente la ubicacion de los taladros que
contienen los tiros fallados.

4.5 El supervisor paraliza la labor, ordena el retiro de todos los equipos, herramientas,
materiales y bloqueo de la labor para para proceder de acuerdo a los siguientes pasos.

Tiros cortados

4.6 El maestro y ayudante limpiaran los detritus que contienen los taladros con tiros cortados.

4.7 El maestro recarga los taladros que contiene tiros cortados con un nuevo cebo y cartuchos
de explosivo de acuerdo a la indicacion del supervisor.

4.8 En caso de que el taladro este lleno de material explosivo (explosivo comprimido), el
maestro limpiara ligeramente el taladro haciendo uso del punzén de cobre y colocara un
nuevo iniciador con material explosivo tipo plasta.
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Tiros anillados y soplados

4.1 El maestro y ayudante Verificara en cada uno de los taladros la ausencia de restos de
explosivos, de encontrarse restos de explosivo proceder a recargar y disparar en los
horarios establecidos de chispeo.

4.2  El Supervisor, una vez comprobada ausencia de restos de explosivos autoriza y marcara
maximo tres puntos para perforar taladros/taladros cortos (rompeboca) preferentemente
ubicados en la zona de mayor burden para generar una cara libre.

4.3 El maestro y ayudante realizan la perforacion de los taladros/taladros cortos, de acuerdo a
la indicacion del supervisor.

4.4  El maestroy ayudante, proceden a taponear con tacos en el fondo de los taladros anillados
(evitar que el efecto rompedor se disipe por grietas, fallas, cargas molidas etc.) con la
finalidad de generar una nueva masa rocosa a romper. (no aplica a tiros soplados)

4.5 Elmaestroy ayudante cargan y recargan todos los taladros respetando los procedimientos.

4.6  El supervisor para todos los casos debe planificar el chispeo con vigias ubicados en zonas
estratégicas.

4.7 En todos los casos el maestro y ayudante chispean el frente respetando los horarios ya
establecidos.

5 RESTRICCIONES.
5.1 No retirar los restos de explosivos del taladro mediante el uso de cucharillas u otros medios
metélicos.
5.2 No se realizara la eliminacién de tiros fallados sin antes haber evaluado la causa bésica.
5.3 No re perforar en ninguno de los taladros con tiros fallados.
5.4 No perforar en los taladros con tiros cortados o al costado de tiros cortados
5.5 No realizar ningun trabajo sin la direccién técnica del supervisor.

RAFAEL JAIME CANCHANYA ]
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Anexo 20. PETS ventilacion de labores

PROCEDIMIENTO
VENTILACION EN LABORES
HORIZONTALES

Area: MINA Version:01
Cédigo: PET-MR-MIN-01.01 | Pagina: 1de 1

UNIDAD

CANDELARIA

1. PERSONAL.:
1.1 Maestro Perforista
1.2 Ayudante Perforista

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
2.1 Léampara Minera
2.2 Mameluco con cintas reflectivas.
2.3 Protector tipo sombrero.
2.4 Barbiquejo.
2.5 Lentes de seguridad.
2.6 Respirador.
2.7 Cartucho para polvos.
2.8 Protector auditivo.
2.9 Guantes de nitrilo o cuero.
2.10 Botas de jebe con punta de acero.
2.11 Corre porta lampara.

3. HERRAMIENTAS/ MATERIALES.
3.1 Tuberia y/o manguera de 1” de g para tercera linea.
3.2 Valvulas
3.3 Mangas de ventilacion de acuerdo a la seccion de la labor.
3.4 Alambre N°08 para linea mensajera.
3.5 Arco de sierra.
3.6 Clavos de alambre
3.7 Llave francesa, llave stilson.

4. PROCEDIMIENTO

1.1 El Perforista y Ayudante de Perforista verificaran que cuentan con los equipos de proteccion personal en buen estado.

1.2 El Perforista y Ayudante de Perforista realizaran la identificacion de peligros llenando el formato IPERC-Continuo y
tomaran las medidas de control.

1.3 El Perforista y Ayudante de Perforista verificaran que se encuentre prendido la ventiladora, en caso de labores
horizontales con tercera linea, verificaran que se encuentre abierto la valvula de tercera linea.

1.4 El Perforista y el Ayudante ubicaran la manga de ventilacién 15 mts antes del tope de la labor e inspeccionaran la
correcta instalacion y buen estado de las mangas de ventilacion. En labores horizontales que se use tercera linea se
aumentara tuberia y verificaran la correcta posicion de la tercera linea de ventilacion que debe estar a 05 mts atras del
frente de trabajo.

1.5 Dejar ventilando la labor por un tiempo prudencial antes de realizar cualquier actividad.

1.6 El Perforista y Ayudante de Perforista, al finalizar la jornada de trabajo dejaran prendido la ventiladora, en caso de
labores con tercera linea dejaran abierto la valvula de la tercera linea.

5. RESTRICCIONES:

5.1 No realizar trabajos en caso se detecte presencia de gases por encima de los limites permisibles, hasta controlar la
condicién.

PREPARADO POR: ‘ REVISADO POR: ‘ APROBADO POR: ‘
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Anexo 21. PETS desate de rocas sueltas

PROCEDIMIENTO

UNIDAD
DESATE DE ROCAS EN LABORES
SMRL ACUMULACION HORIZONTALES
CANDELAR
LOS ROSALES | 7. vina Version:01
Cadigo: PET-MR-MIN-02.01 Pagina: 1de 1

1. PERSONAL.

1.1 Maestro Perforista
1.2 Ayudante Perforista

2. EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL

2.1 Overol con cintas reflectivas.

2.2 Protector de cabeza tipo sombrero.
2.3 Barbiquejo.

2.4 Respirador.

2.5 Cartucho para polvos.

2.6 Protector auditivo.

2.7 Guantes de nitrilo o cuero.

2.8 Botas de jebe con punta de acero.

AGUDO O METALICO indica roca
competente.

4.10 El personal que observa el desate de
rocas (Maestro perforista o ayudante
perforista) debe ubicarse a una
distancia prudente del trabajador que
realiza el desate, manteniéndose en
un lugar seguro visualizando el area
que se desata y comunicar cualquier
condicién y/o acto sub estandar.

4.11 Alternar la tarea de desate entre el
maestro y el ayudante, para evitar la
exposicidn a movimientos repetitivos.

4.12 El maestro perforista junto con sus
colaboradores al finalizar el desatado
de rocas ordenaran las barretillas.

2.9 Correa porta lampara. 4.13Reportar los incidentes ocurridos
2.10 Lampara minera durante la tarea.
3. EQUIPO / HERRAMIENTAS /
MATERIALES.
3.1 02 Juegos de barretillas: 4, 5, 6 y 8 pies.
3.2 Lampa. 5. RESTRICCIONES
3.3 Pico.
5.1 No se debe sujetar del extremo de la
4. PROCEDIMIENTO Barretilla.
i 5.2 Cuando laroca no se puede desatar o son
4.1 El maestro perforista, ayudante de grandes dimensiones, bloquear la labor y
perforista verificaran la ventilacién de coordinar con el Supervisor de turno para
la labor de acuerdo a procedimiento de plastear.
ventilacién. i 5.3 No realizar el desatado cuando exista
4.2 EI maestro perforista, ayudante solo un personal.
perforista llenaran el formato de Durante el desatado no ubicarse debajo de la

IPERC continuo.

4.3 El maestro perforista, ayudante
perforista y realizardn el orden y
limpieza en el area de trabajo.

4.4 El maestro perforista junto con sus
colaboradores, regaran y lavaran el
techo y hastiales de la labor. Este paso
se realizara desde 10 m al tope de la
labor en caso lo requiera.

4.5 El maestro perforista elegira las
barretillas adecuadas, de acuerdo a la
seccion de la labor.

4.6 El maestro perforista, ayudante

4.7 perforista iniciaran el desatado de
rocas a una distancia de 10 m del tope
como minimo desde la corona hacia
los hastiales en avanzada, ubicAndose
bajo techo seguro.

4.8 EI maestro perforista, ayudante
perforista  sujetara la  barretilla

formando un angulo aproximado de 45
grados con respecto a la horizontal, PRE]‘:SEADO REMISSDOJECR.
debe mantener la barretilla al costado .

de su cuerpo en posicién de cazador,

proyeccion de la caida de roca
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inmediatamente.

4.9 ElI maestro perforista y ayudante
perforista identificaran las aberturas,
cufias de manera visual y con el
sonido al golpe de barretilla, si el
sonido BOMBO o HUECO falta hacer
caer esa roca, y si el sonido es
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Anexo 22. PETS acarreo de labores

PROCEDIMIENTO UNIDAD
i ACARREO DE LABORES
VAL ACUMULACION Area: MINA Version:01
LOSROSALES c 50 PET-MR-MIN-01.01 Pagina: 132de |~ DELARIA
1

1. PERSONAL.:
1.1 Operador de minidumpers
2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
2.1 Léampara Minera
2.2 Mameluco con cintas reflectivas.
2.3 Protector tipo sombrero.
2.4 Barbiquejo.
2.5 Lentes de seguridad.
2.6 Respirador.
2.7 Cartucho para polvo y gas
2.8 Protector auditivo.
2.9 Guantes de nitrilo o cuero.
2.10 Botas de jebe con punta de acero.
3. HERRAMIENTAS / MATERIALES/EQUIPOS
3.1 Mini dumpers
3.2 Juego de llaves mecanicas
3.3 Juego de barretillas
3.4 Pico, lampa, puntas y comba de 6,8 y 12 Ibs.
4. PROCEDIMIENTO
4.1 Realizar el llenado del IPERC
4.2 Antes de iniciar el acarreo los operadores inspeccionan la via que esté limpia de escombros y/o
madera.
4.3 Realizan la inspeccion de las maquinas y llenan el checklit
4.4 Los operadores se aseguran se contar con todo los EPPS
4.5 Los operadores manejan las maquinas con luces encendidas y en alerta.
4.6 Durante el recorrido en interior mina en cruces por la via el trabajador tiene preferencia de paso,
parar el maquina y si es necesario apagarla asta que el trabajador termine de pasar.
4.7 Contindan el acarreo hasta el lugar de destino a baja velocidad.
4.8 Miran al frente permanentemente hasta llegar al lugar de volteo o tolveo.
4.9 EIl minidumper tolvea a una distancia segura del talud de la desmontera
4.10 Asegurarse que no tener personal cerca de la ejecucion de la actividad de descarga
4.11 Retornar el mini dumpers al lugar de chuteo
4.12 Realizar orden y limpieza en el area de trabajo

5. RESTRICCIONES:
1.1. Si detecta algtn mini dumpers defectuoso lo separa y avisa al mecanico.
1.2. Solo podra operar la maquina con capacitacion y debe contar como minimo el brevete A-1
1.3. Cuando la via de acarreo y/o cambio se encuentran defectuosos, dan aviso al jefe inmediato.

PREPARADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
RAFAEL FARFAN CRUCES JAIME CANCHANYA AGUIRRE JOSE CARNEIRO AREVALO

g M
il |

132

repositorio.unap.edu.pe
vide citar adecuadamente esta tesis




UNIVERSIDAD

NACION
Reposito

AL DEL ALTIPLANO
rio Institucional

Anexo 23. PETS sostenimiento con cuadros de madera

SMRL ACUMULACION

PROCEDIMIENTO
SOSTENIMIENTO CON CUADROS
DE MADERA EN LABORES
HORIZONTALES

UNIDAD

CANDELARIA

Area: MINA

Version:01

Cadigo: PET-MR-MIN-06.01

Péagina: 133
de 154

1.1
1.2
1.3

2.

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8
2.9
2.10
2.11

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8
3.9
3.10
3.11
3.12
3.13
3.14
3.15
3.16
3.17
3.18
3.19
3.20
3.21
3.22

1. PERSONAL:

Maestro Perforista
Ayudante Perforista
Peodn de Mina

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
Lampara Minera
Overol con cintas reflectivas.
Protector tipo sombrero.
Barbiquejo.
Lentes de seguridad.
Respirador.
Cartucho para polvos.
Protector auditivo.
Guantes de nitrilo o cuero.
Botas de jebe con punta de acero.
Correa porta lampara.

HERRAMIENTAS / MATERIALES.

02 de juegos de barretillas de 4°,5’,6’ y8’
Puntales 8, 7”,6”y 5” de diametro.
Tablas de 2"x8"x10".

Rajados.

Cufias metdlicas (para hacer rajados)
Cufias de madera (para topeo de encribado)
Caballetes.

Sujetador de poste (Galerias)
Clavos de 5"y 6”.

Cordel o rafia.

Escalera para plataforma.
Flexémetro.

Lampa

Pico.

Azuela

Formoén

Corvina

Combo de 6 Ibs

Puntas.

Maquina perforadora

Patilladora 2’

Disco de jebe

PROCEDIMIENTO

El Perforista y Ayudante verificaran la ventilacién de
acuerdo al Pets de Ventilacion de labores
horizontales.

El Perforista y Ayudante en coordinacién realizaran
la inspeccion de labor con el formato IPERC
continuo. Aplicando las medidas de control,
sefializaran 10 m antes a ambos lados de la zona de
trabajo en el caso de una zona de transito de equipos
o personal.

El Perforista y Ayudante realizaran el desatado de
rocas de acuerdo al Pets de desatado de rocas.
Para Iniciar con el armado de cuadro el Perforista y
Ayudante en coordinacién colocaran marchavantes
con tablas (en caso de que el terreno inestable o
presencia de agua o cufas).

El maestro perforista, debe sacar la gradiente y
punto de direccién o de acuerdo a la veta, en caso
ya se encuentren cuadros instalados continuar con
el alineamiento.

El Perforista y Ayudante excavaran patillas de 20

4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

5. RESTRICCIONES:

5.1 No iniciar el armado de cuadro si no se tiene el

PREPARADO
| 0]

RAFAEL
FARFAN
CRUCES

Realizar los destajes correspondientes en uno de los
extremos de los postes y sombrero de acuerdo a
estandar.

Para cuadro de 3 piezas (cuadro completo): el
Perforista en coordinacién con el ayudante
presentard y estabilizard los 2 postes llenando la
patilla con carga, y el sujetador de poste, verificar que
el angulo que hacen los dos postes con el sombrero
sean iguales y que los postes se encuentren
alineados verticalmente. El sombrero debe quedar
horizontal sobre el destaje.

Para cuadro de 2 piezas (cuadro cojo): el Perforista
en coordinacién con el ayudante presentara y
estabilizara el poste llenando la patilla con carga y
el sujetador de poste, luego se colocara el sombrero
encima del poste y el otro extremo del sobrero en la
patilla de la caja estable. El sombrero debera tener
una inclinacién positiva elevada hacia la patilla de
caja estable.

El Perforista en coordinacion con el Ayudante
colocaran los tirantes y topes, teniendo en cuenta
que debe hacer un angulo recto con el sombrero y
poste respectivamente. Los topes seran de puntales
de 8” de diametro y se colocaran en la proyeccién del
poste con el sombrero.

El Perforista en coordinaciéon con el Ayudante
realizaran el encribado (se topeara el encribado con
las cufias de madera) fijando asi la corona, y el
encostillado tendra que ser a la altura del tirante
segun la evaluacion del terreno.

colocar siempre contras (angulos, pata de gallo, y/o
topes) al inicio y al final del juego de cuadros
armados, luego amarrard y asegurara el ultimo
cuadro colocado con el anterior antes de realizar la
voladura del frente.

Realizaran el orden y limpieza antes, durante y
después en la jornada de trabajo.

marchavante en caso de labores con terreno
inestable.

JAIME CANCHANYA
AGUIRRE

JOSE CARNEIRO
AREVALO

cm de profundidad para colocar los postes.

El Perforista y Ayudante para colocar cuadro de 2
piezas (Cuadro Cojo), en coordinacién excavaran
patillas hacia la caja inestable para el colocado del
poste y se picara la patilla de 2” de profundidad
como minimo hacia la caja estable para el
colocado del otro extremo del sombrero.

FECHA DE

ELABORACION:
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Anexo 24. PETS colocado de puntales en linea y aforrado en chimeneas

SMRL ACUMULACION

PROCEDIMIENTO
COLOCADO DE PUNTALES EN
LINEA Y AFORRADO EN CHIMENEAS

| 08 ROSALES | DE DOBLE COMPARTIMIENTO

UNIDAD

CANDELARIA

PERSONAL

Lampara Minera

Overol con cintas reflectivas.

Protector tipo sombrero.

Barbiquejo.

Lentes de seguridad.

Respirador.

Cartucho para polvos.

Protector auditivo.

Guantes de nitrilo o cuero.

Botas de jebe con punta de acero.
Correa porta lampara.

Arnés de cuerpo entero tipo paracaidas.
Linea de anclaje con absorvedor de
impacto

2. HERRAMIENTAS / MATERIALES.

3.1 2 Juegos de Barretillas de 4 medidas
diferentes.

3.2 Tablade 2" x 8" x 10'.

3.3 Escalera de 3 mts.

3.4 Puntales de 6” x 6” x 10" (doble
compartimiento). Clavos de 4”7, 5” y 6”

3.5 Soga de 1.

3.6 Soga de %"

3.7 Cordel, plomada.

3.8 Corvina

3.9 Puntas

3.10 Azuela

3.11 Formoén

3.12 Combade 6y 12 Lbs

3.13 Puntas).

3.14 Flexémetro.

3.15 Cancamo

NINNNNNNNNNNNN
PRrRrRODNOONWNER

WNERO

4 PROCEDIMIENTO

4.1. El Perforista y Ayudante autorizados para

realizar trabajos en altura, recibiran la orden

directa del supervisor y solicitar el PETAR

para realizar el trabajo en altura, e
inspeccionaran las instalaciones, accesos,

ventilacion (uso del fésforo), estabilidad de

la roca, para este paso llenar el formato
IPERC-Continuo. Eliminar las condiciones

4.2. inseguras de la labor.

4.3. El Maestro y Ayudante para la realizacion
de trabajos en altura usaran de manera
obligatoria el equipo de proteccién contra
caidas, tendran en cuenta que la chimenea
siempre debe tener soga de seguridad de
1” &, soga de servicios de 2" @ y delimitara
y/o sefializara el area de trabajo.

4.4. El Maestro y Ayudante verificaran el
desatado de la labor, en caso
necesario desatar segun el Pets de
Desatado de Rocas.

4.5. Una vez que la chimenea en avance
alcance los 7 m. de altura
obligatoriamente el supervisor

PREPARADO

Area: MINA Version:01
Cédigo: PET-MR-MIN-13.01 Pagina: 134
de 154
PERSONAL: chimenea colocaran puntales alineados de
. 6” x 68” cada 1.10 m. y el forrado con tablas
1.1 Maestro Perforista de 2” x 8" x 10°, teniendo en cuenta el
1.2 Ayudante Perforista compartimiento de camino debe estar para
B el lado de la salida y debe quedar
1. EQUIPOS DE PROTECCION completamente forrado hacia el echadero.

4.7. EIl Perforista y Ayudante en coordinaciéon
cada 2.40 m. Colocaran los descansos, se
haran con listones dejando una abertura
para el acceso del personal y traslado de
materiales 80 cm x 70 cm.

4.8. EIl Maestro en coordinacion con el Ayudante
colocara escaleras en el camino que seran
de 3.40 mts., con 03 peldafios pasantes (1
metro) de los descansos y se colocan en
forma alternada a la izquierda y derecha,
apoyados en el mismo sentido con un
angulo de inclinacion como maximo de 80°
respecto a la horizontal.

4.9. Conforme se avance con el entablado, el
Perforista en coordinacién con el Ayudante
recuperaran los puntales de avance que ya
no cumplan ninguna funcién, tanto en el
lado del echadero como del camino.

4.10.El Perforista y Ayudante tanto el buzén
como el camino mantendran en buen
estado y completamente limpios vy
ordenados.

RESTRICCIONES:

5.1 El manipuleo de madera debe ser siempre
entre dos personas

5.2 Hacer uso obligatorio del equipo anticaidas
(arnés).

REVISADO POR: TG T ‘

JAIME CANCHANYA
AGUIRRE

JOSE CARNEIRO
AREVALO

programard para el armado de doble
compartimiento. La parte superior de
la chimenea debe contar con
guardacabeza. Colocar con puntales
en linea de 6'J y tablas de 2"x8"x3.00
mts iniciar con la instalacion de

puntales y forrado de chimenea. FECHA DE
4.6. El Perforista en coordinacion con el (WIWN={e)=/ e [o)\
Avudante. para la division de la
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Anexo 25. PETS chuteo de carga en tolva

PROCEDIMIENTO
CHUTEO DE CARGA EN TOLVA UNIDAD

LOS ROSALES | Area: Mina Version:01 CANDELARIA
Cdédigo: PET-MR-MIN-04.01 Péagina: 135
de 154
1. PERSONAL:
1.1 Operador de Dumpers 5. RESTRICCIONES:
2. EQUIPOS DE PROTECCION 5.1. No iniciar el chuteo si el Dumpers

PERSONAL esta en malas condiciones.

5.2. No realizar el chuteo por una sola
persona.

5.3. No colocar la mano en el filo del
carro, de caer un trozo de roca
sufrird el golpe contra el filo de la
tolva del Dumpers.

5.4. No se chutea la carga si el buzén
se encuentra campaneado hasta
que sea evaluado por el supervisor.

5.5. No manipular el Dumpers de los
seguros y partes moviles al
momento del chuteo.

2.1 Lampara Minera

2.2 Overol con cintas reflectivas.
2.3 Protector tipo sombrero.

2.4 Barbiquejo.

2.5 Lentes de seguridad.

2.6 Respirador.

2.7 Cartucho para polvos.

2.8 Protector auditivo.

2.9 Guantes de nitrilo o cuero.
2.10 Botas de jebe con punta de acero.
2.11 Correa porta lampara.

3. HERRAMIENTAS / MATERIALES.

3.1 Dumpers

3.2 02 Chuteros 4’y 5'.

3.3 Lampa

3.4 Combo de 6 Lbs. De madera

4. PROCEDIMIENTO

4.1.El operador de Dumpers verificara e
inspeccionara la zona de trabajo,
equipos, herramientas vy realizaran
sus anotaciones en el formato del
IPERC — continuo, identificando el
estado de los componentes de la
tolva, estableciendo los controles
requeridos.

4.2.El operador realizard el orden y
limpieza en el lugar donde se va a
realizar el chuteo de carga.

4.3.El operador antes de iniciar el
chuteo verificaran que el acceso esté
libre de obstaculos y el Dumpers este
en buenas condiciones.

4.4.El operador trasladara y Ilo
posicionaran debajo de la tolva
colocando las cufias de madera en
llantas.

4.5. El Operador con la ayuda de un
personal se posicionaran uno a
cada lado de la tolva y levantaran
la compuerta de la tolva en
simultdneo con los chuteros, en

PREPA:..ADO REVISADO POR: ‘ APROBADO POR: ‘

N RAFAEL JAIME CANCHANYA ) )
constante  coordinacién,  para FARFAN AGUIRRE JOSE CARNEIRO AREVALO
CRUCES

iniciar con el llenado del Dumpers.

4.6.El operador una vez llenado el
Dumpers, cierran la compuerta
para controlar la caida de carga,
dejando los chuteros a un costado
de la tolva.

4.7.Al terminar el chuteo el operador
realizara orden y limpieza debajo
de la tolva.

wRstygey
7 (
”'&&;r:@%’.‘.:"» 5

/2021
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ELABORACION:

10/ 06 15/ 06 /2021 ‘ FECHA DE APROBACION:

135

repositorio.unap.edu.pe
olvide citar adecuadamente esta tesis




. UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO

Repositorio Institucional

Anexo 26. IPERC continuo

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES
IPERC CONTINUO

N af Fbron/ s 22175
—E

“ | 8
g@@’ s Apan: HeRR HOrbn/ AreonA P A
_ @ Coyzoen AH“'M o0 ) },g,g/

EVALUACION EVALUACION
DESCRIPCION DEL PELIGRO RIESGO - l'l:‘-:\ ;“ MEDIDAS DE CONTROL A IMPLEMENTAR ﬁo l;;‘}fDUAL
PocsAs SUELTAS & APLASTA - PaEssTe coegeete
LA LAGOR. Hieno °  pe ROOHE i2
» BAS  DE UOLARDUEA BASCA - _ ConTiinceconw
R Hiento 2 PEL 1EED 12
; ’ LISO  OE TORNES
=3 v 5 N . . : g /\\
¥ BuiDD N LA [pE02  HIPOCUEA A T ioes ¥
) 2 L 330 PE RBSPI - _
#  Doive pe pocas griews. | 9| "0 npon I
, ) g LeriFithe L L1
=T - ; /& Y <1 mﬁ?g q
IPOLACION  HEGRATUENAS i
w AP GOLPES BOER @5THOO +
ATECPELID sy I
Y THUHPEE @R HOUITINTT T uenmn . BL oPEZAPOTR

NTROLAR EL PELIGRO Y REDUCIR EL RIESGO

APLICAR Y ABC  /MHINGRS
0550 QoeRECTO LN GFPPS
CoOORDINAL — Tecali(O— AYUPAN T

ORCOCN T 1IHPIEXA

MEDIDA CORRECTIVA %

DATOS DE LOS SUPERVISORES
HORA

DEL SUPERVISGR

A Eliminar Peligros es Tarea Prioritaria antes de Iniciar las Operaciones Diasias
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Anexo 27. Mapa de riesgos
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Anexo 28. Orden de trabajo

(Codigo : FE-ROSALES-MINA-01
INSPECCION DIARIA DE LABORES HORIZONTALES Versién: 01
s (crucero, galeria, subnivel, estocada, ventana y by pass) Fcha Elab.: 07/09/2021
ROSALES Fecha Rev.: 07/08/2022
ZONA NIVEL LABOR: FECHA : ‘GUARDIA:
CONDICIONES DE TRABAJO
TRABAJADORES: NN = NO NEGOCIABLE
=z .
e z o - g i} w @ = 58
= £ £ 4 bl 4 - i
. £ 13 HAENER sz [ 28|25
3 | 28 g5 [ & |233| 3 £ |50 | B ] = | EE
3 =z = Juegn e harratilias (NN) oF g_ |Egg o : wE = = § EN
= of zE HE |m<E 3 2 a< = a z =&
] zx oF | o [E3C| £ B RE] z & i w &
CR—— £ | g 28z |2gg| 5 | D (22| 2|z |2 |%8
w | 2% s2|8 (22| Y| R[Sz 2|5 |EE
a | & £z 2 33 g |5 8 & o | EE
3 8 § W S E 3 ]
R =] ¥ 5 & 3
1-
'
3
B=BUENC M=MALO NA = NO APLICA
G.S.L. TIPO DE ROCA SOSTENIMIENTO A COLOCAR
p Herram. B| M|NA| ORDEN DE TRABAJO
Plicos con chaveta
Lampas
Arco y Siera
Saca Brocas
Saca Barrencs
Lima
Cizalla
Cintas de Advertencia, Prohiblcién
Combas con chavela ... L
Llave Stilsen
Guiadores De Taladros
Adaptador de Split set
Caorvina con guarda - trabajos de madara
‘Azuela con chaveta - frabajos de madera
Mochila Para Transports de sxplosivas
Juego de Cantillones Para Risles FIRMA:
Sujetador de malla
Canos de Seguridad Con Tripede
Santiago
Mochila Para Trangporte de Herramiantas
Ganchos en "U"
Puntas
Carretillas
CROQUIS:
FIRMA DEL ENCARGADC DE LA LAEOR FIRMA DEL SUPERVISOR/ QUIEN DA LA ORCEN
NOMBRE:
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Anexo 29. Check list de scoop

SMRL ACUMULACION

LOS ROSALES

Marca: Extintor:
Modelo: Operador:
Afio de Fabricacion: Licencia:
Empresa: Fecha:
Horometro: Botiquin:
Capacidad:

Niveles

Aceite de motor

Aceite hidraulico

Aceite de transmision

Refrigerante de motor

Combustible

Engrase

Pines y bocinas de cuchara

Pines y bocinas de boom

Pines y bocinas de articulacion cenral

Pines y bocinas de direccién

Cardan y cruceta central

Indicadores y componentes

Presién de aceite de motor

Presién de transmision

Presién de acumuladores de freno

Temperatura del sistema hidraulico

Temperatura de aceite de motor

Temperatura de refrigerante de motor

Indicador del filtro de aire de motor

Horémetro y tacémetro

Topes de cuchara, boom y direccion

Fajas de alternador

Tablero de control

Seguridad y Medio Ambiente

Faros (delanteros y posteriores)

Circulina

Alarma de retroceso

Claxon

Citas reflectivas

Freno de servicio
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Freno de parqueo

Parada de emergencia

Pedal de neutralizacion

Extintor, cufias e seguridad, cono

Correa de seguridad

Asiento del operador

Traba de direccién

Traba de levante de boom

Linea a tierra (cadena)

Llantas, tuercas, seguro de aro

Cilindros hidraulicos

Mangueras del sistema hidraulico

Mangueras del sistema de transmisién

Dispositivo de bloqueo de Energia

Traba de hidraulica de cabina

Pines de traba de direccion e izaje de cuchara

Abrazaderas y conectores hidraulicos

Existen fugas de aceite y/o petréleo

Estado de Componentes Principales

Motor de combustién (Diesel)

Convertidor

Caja de transmision

Diferenciales delantero y posterior

Mandos finales delanteros y posteriores

Estado del quipo (presenta choques)

Empernado y fijacién de tapas y/o guardas

BC=Buena Condicion REP=Reparar / Reemplazar N/A=No Aplica

FIRMA, NOMBRES Y
JEFE DE PLANTA APELLIDOS COMPLETOS.

FIRMA, NOMBRES Y
JEFE SSOMA Y/O ASISTENTE SSOMA APELLIDOS COMPLETOS.

FIRMA, NOMBRES Y
JEFE DE GUARDIA APELLIDOS COMPLETOS.
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Anexo 30. Check list de maquina perforadora

Codigo:FE-GM-MIN-12.01
INSPECCION DE PRE USODE  [Version: V-01

MAQUINA PERFORADORA F. Elab.-12/09/2021
LOS ROSALES F. Rev.:12/09/2022
Equipo N°: Labor:

B Bueno
M Malo
N/A No Aplica

Nombre del Operador:
Nombre del Ayudante:

Leyenda

ANALISIS DE INSPECCION PRE-USO

PUNTOS MANEJABLES TRABAJADOR
B M |NA

OBSERVACIONES

LIM PIEZA DE LA MAQUINA

BOCINA

VALVULA DE AGUA (GAMARRILLA)

BUSHING DE MANGUERA DE AIRE

PERNO LATERAL (TIRANTES)

MANERAL

PUNTO DEAPOYO

CINTA BANDIT EN CONEXIONES DE AIRE

VALVULA DERETRACTIL

CAPUCHA DEMAQUINA
PUNTOS NO NEGOCIABLES B|M|NA

RETEN DE ACERO (GRAMPA)

MANIJA DE ESTRANGULACION

BUSHING EN ENTRADA DE AIRE

LUBRICADOR DE ACEITE
TOPE DE SILLETA
BARRA DEAVANCE

OBSERVACIONES GENERALES:

Operador Responsable Supenvisor
Nombre:
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Anexo 31. Check list de camioneta

INSPECCION DE CAMIONETA

ta Fecha
Placa
uctor Kilometraje
LUCES DOCUMENTOS
ITEM BUENO MALO OBSERVACION ITEM OBSER\
ta/Baja Tarjeta de propiedad
Licencia Categoria y
larcha Atras Vigencia
kerior Revision
técnica/SOAT
freno NEUMATICOS
eros ITEM BUENO MALO
hitentes Delanteros
hca Traseros
na Pertiga Repuestos
Revision de tuercas

ACCESORIOS

ITEM BUENO MALO OBSERVACION
interna/Certificado

or, Botiquin, tridngulos

on de Seguridad

s de puertas

risas

s Laterales

Herramientas

, tacos de seguridad

s de fluidos

OBSERVACIONES

FIRMA DEL CONDUCTOR DPTO. SSOMA
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Anexo 33. Formato PETAR

PERMISO ESCRITO PARA TRABAJO DE ALTO RIESGO (PETAR)

AREA

LUGAR

FECHA

HORA INICIO :

HORA FINAL :

NUMERO

1.- DESCRIPCION DEL TRABAJO:

2.- RESPONSABLES DEL TRABAJO:

OCUPACION NOMBRES FIRMA INICIO FIRMA TERMINO

3.- EQUIPO DE PROTECCION REQUERIDO

CASCO CON CARRILERA ARNES DE SEGURIDAD RESPIRADOR C/GASES, POLVO
MAMELUCO CORREA PARA LAMPARA PROTECTOR VISUAL

GUANTES DE JEBE MORRAL DE LONA OTROS

BOTAS DE JEBE PROTECTOR DE OIDOS | [

4.- HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIAL:

5.- PROCEDIMIENTO:

6.- AUTORIZACION Y SUPERVISION

CARGO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

Supervisor del trabajo

Jefe de guardia

Jefe de Area donde se realiza el trabajo
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Anexo 34. Reporte de incidentes

REPORTE DE INCIDENTES

FECHA

CODIGO: SMRL-001

VERSION: 01
DEAPROB: 26/08/2021

I: DATOS GENERALES
LUGAR/LABOR/NIVEL:
EMPRESA:

PERSONAL INVOLUCRADO: ..

HORA:

1I: DESCRIPCION DEL INCIDENTE

SEGURIDAD ] 1

SALUD OCUPACIONAL

MEDIO AMBIENTE |:|

REPORTADO POR:

EMPRESA:

nota: en caso de incidente ambiental pasar al item IV y

CLASIFICACION DE INCIDENTES EN MINERIA

N°® | TIPO DE CAUSA

N° | TIPO DE CAUSA

1 |Desprendimiento de rocas

Succion de mineral/desmonte

2 |Operacién de carga ydescarga

Derrumbe, deslizamiento, soplado de mineral o escombro

3 |Acarreo ytransporte

Desatoro de chutes, tolvas yotros

4 |Manipulacion de materiales

5 |Caidas de personas

Caida de rayos

6 | Operacién de M aquinarias

“
5
B
17 |Proteccion de equipos estacionarios y en movimiento
B
L:]

Sintomas de ebriedad

7 |Perforacion de taladros 20 |Radiacién

8 |Explosivos 21 | Gaseamiento
9 |Herramientas 22 |Asfikia

0 | Transito 23 |No uso de EEP

1 | Intexicacion

24 | Otros

T | Energia electrica

B | Temperaturas extremas

DETERMINACION DEL SUCESO:

Acto subestanda I:I

condicion subestandar l:' Incidente (cuasi Accidente)lZl

nota:en caso de acto o condicién subestindar pasaralitemIVyV

111: EVALUACION DEL INCIDENTE

EVALUACION CAUSAS INMEDIATAS

CAUSAS BASICAS

MRL: a): Acto Subestandar
Nivel de Riesgo:
Tipo de causa: b): Condicion Subestandar:

Reiterativo:

a). Factor Personal

b) Factor de Trabajo

Ing. Residente:
Ing. Guardia:
Ing. Seguridad:

Ing. Jefe de seccion :

FECHA FIRMA

1V: DETERMINACION DE LAS ACCIONES ATOMAR

SUPERVISOR RESPONSABLE:

Fecha de ejecucién:

V: VERIFICACION DE LAS ACCIONES TOMADAS Ejecutada

1

[

Pendiente

Observaciones:

Ing. Seguridad: ..o

Fecha:i...oini.

Firmati i
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Anexo 35. Examen médico ocupacional

CERTIFICADO DE AFTITUD MEDICO
PRE OCUPACIOMAL
CERTIFICA gue el Sr. [ANTA):

APELLIDOS ¥ NOMBRES CAHUAMA MARDON FRAMELIM

DOCUMENTO DE 7E076027 EDaD | 26 anos

GEMERD MASCULING HISTORIA CLINICA e

EMPRESA SMRL ACUMULACION LOS ROSALES

PUESTD AL GUE POSTLLA PRACTICANTE DE GEOLOGIA
COMCLUSIONES

1 SOEREPESD
APTITUD LABORAL RECOMENDACIONES
APTD 1. DIETA HIPOGRASA, 2-3 L AGUADIA, EJIERCICIO AEROBICO 30 MM

X TRIC (T
Jpara el pues en &l tabaE o postula] COMTROL COM HU KM HU

APTD CON RESTRICCION
{para el puesic en el tabaja o postla)

RO APTO
{para el puesio en 2 que Tabaga o postula)

ODESERVADD

|para o puesio o o que tabaja o pastula)y

EVALUADD

(para &l puesio que Fabajd)
RESTRICCIONES

T
" Lty
iy P e ]
TR 1 i ML st et moamns
CME satd R

BELLD Y FIRMA DEL MEDICO QUE CERTIFICA

FECHA DE CERTIFICACHIN 12222
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Anexo 36. Control y monitoreo de temperatura

copniGo CMTD-SMRL-001
VERSION 1
FECHA 15/05/2021
SMRL ACUMULACIONES LOS ROSALES
Tezpzrca)tur SpO, Pulso Te? p((eorce;tur SpO, Pulso
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
JEFE DE SSOMA FIRMA: ENCARGADO DEL CONTROL DE  |FIRMA:
TEMPERATURA
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Anexo 37. Plan de preparacion y respuesta ante emergencias

SMAL ACUMULACION Plan de preparacion y respuesta ante emergencias - 2021
LOS ROSALES prep yrese g

PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

1. INTRODUCCION

SMRL Acumulacion los Rosales, como ente responsable de sus Operaciones Mineras,
disefia y aplica un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo adecuado a
la realidad de sus operaciones con la finalidad de dar respuesta oportuna y eficaz a
EMERGENCIAS que puedan afectar a sus trabajadores y pobladores de su area de
influencia. Todo Plan de Preparacion y Respuesta a Emergencias implica a la
organizacion contar con trabajadores expertos, capacitados, altamente motivados y
encargados de realizar determinadas funciones, como, por ejemplo: Gestion de
prevencion y respuesta a emergencias, Evacuacion, rescate de personas, Extincion de
incendios en superficie, Prestacion de primeros auxilios, etc. Estos grupos de personas
convenientemente formados constituiran un ndcleo integrado; con la capacidad de crecer
hasta alcanzar el tamafio necesario en funcion de la emergencia que se afronte. Aln en
el caso de disponerse de ayuda exterior, la existencia de un plan propio como el presente,
constituye la mejor garantia de prevencion y de respuesta eficaz y oportuna ante esta
clase de emergencias. El contenido de este Plan permitira la aplicacion correcta de los
procedimientos de Manejo de Crisis de una manera estructurada y siguiendo las etapas
que se dan para estos casos, de acuerdo a los Estandares Internacionales o a las
Normas Legales Nacionales y a las experiencias que se han tenido hasta la fecha.

2. ALCANCE

El presente plan de emergencias ha sido elaborado teniendo en consideracion la Politica
de Manejo de Crisis de naturaleza Internacional que tiene como objetivo minimizar el
impacto que una emergencia o crisis podria traer sobre la salud y seguridad de los
empleados, las metas de produccion, financieras y el medio ambiente con la finalidad de
dar cumplimiento a las Politicas de Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente de
la SMRL Acumulacion los Rosales.

Entre las actividades a las cuales se puede aplicar el plan de emergencia tenemos:

e Operaciones en Interior Mina Candelaria.
e Oficina.

3. OBJETIVO

Los objetivos de este Plan de Emergencia Minera, son de proveer los lineamientos
informativos completos de forma preventiva, de facil acceso y entendimiento ante
cualquier tipo de emergencia que pueda ser atendida de una manera aceptable e
inmediata, teniendo como prioridad la proteccion de la vida humana (de los trabajadores,
sus familias y habitantes del entorno); la proteccion del medio ambiente y la proteccion
a las propiedades e instalaciones de la SMRL Acumulacion los Rosales.

—

ABOG. JOSE CARNEIRO AREVALO
GERENTE GENERAL
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Anexo 38. Programa anual de capacitaciones

Capacitaciones Duraci | Tipo Responsable Requisitos  Esta E
6n do
Gestion de la Seguridady Salud Anexo6-D.S.N024- | P
P ocupacionalbasadoenel 8h Curso | daslasdreas Areade SSO EM2016-EMconsu
Reglamentode Seguridady Obligatorio modificatoria z
Salud Ocupaci D.S.N'023-2017-EM
Notificacion, Investigaciony [Anexo6- D.S.N'024- | P
I reporte deincidentes, 8h curso  [Todaslasareas AreadesSO EM2016-EMconsu
Incidentes peligrososy Obligatorio modificatoria E
accidentesde trabajo D.S.N023-2017-EM
Personanaturalo |Anexo6-D.S.ND24- | P
EB  Liderazgoy motivacion. 8h  [curso Todaslaséreas | juridicaespecialista | EM2016-EMconsu
Especifico externaala modificatoria | E |
organizacion D.S.N'023-2017-EM
Personanaturalo |Anexo6-D.S.ND24- | P
8l seguridadbasadaenel 8h  [curso Todaslasareas | juridicaespecialista | EM2016-EMconsu
comportamiento. Especifico externaala modificatoria | E |
organizacion D.S.N'023-2017-EM
Anexo6-D.S.N024- | P
EB Respuestaa Emergenciaspor | 8h Curso  [Todaslasareas AreadeSSO EM2016-EMcon'su
areasespecificas. Obligatorio modificatoria E

D.S.N023-2017-EM
Anexo6-D.S.N024- | P
6 IPERC 8h curso  [Todaslasareas Areade SSO EM2016-EMconsu
Obligatorio modificatoria E
D.S.N23-2017-EM
Anexo6-D.S.N024- | P
7 Trabajosenaltura. 8h curso  [Todaslasareas AreadeSSO EM2016-EMconsu
Obligatorio modificatoria | E |
D.S.N023-2017-EM
[Anexo6-D.S.N024- | P
8 Mapa de Riesgos. 4h curso  [Todaslasareas AreadeSSO EM 2016-EM consu
Obligatorio modificatoria | E |
D.S.N023-2017-EM
[Anexo06-D.S.N024- | P
Ll Ersignificadoy elusodel 8h curso  [Todaslasareas Aeadesso EM2016-EMconsu
codigo Obligatorio modificatoria E
D.S.N023-2017-EM
Anexo6-D.S.N024- | P
ELB  Auditoria, Fiscalizacione 8h curso  [Todaslasareas AreadeSSO EM2016-EMconsu
Inspeccion de Seguridad. Obligatorio modificatoria E
D.S.N023-2017-EM
[Anexo6-D.S.ND24- | P
11 P rimeros Auxilios. 4h curso  [Todaslasareas AreadeSSO EM 2016-EM consu
Obligatorio modificatoria
D.S.N023-2017-EM
[Anexo6-D.S.N024- | P

(el prevencionyProteccion 4h Curso  [Todaslasareas Areade SO EM2016-EMcon'su
contra Obligatorio modificatoria
D.S.N'023-2017-EM
Estandaresy Procedimientos Curso Anexo6-D.S.N024- | P
e rabajoseguropor an  [optisatorio | ireas AreaessO EM2016-EMconsu
actividades. modificatoria E
D.S.N'023-2017-EM
Anexo6-D.S.N024- | P
EL8 Higiene Ocupacional (Agentes|  8h  [curso Todaslaséreas Especialista EM2016-EMconsu
Fisicos, Quimicos, Biologicos) Especifico modificatoria E
D.S.N'023-2017-EM
Anexo6- D.S.N024- |P
15 Ergonomia 8h  [curso Todaslaséreas Especialista EM2016-EMconsu
Especifico modificatoria  |E
D.S.N'023-2017-EM
Anexo6-D.S.N024- | P
E0N P revencionde accidentespor | 4h  [Curso Todaslasareas Especialista EM2016-EM consu
desprendimiento de rocas. Especifico modificatoria E
D.S.N'023-2017-EM
Manejo Defensivoy/o Curso Operadoresde [Anexo6-D.S.N'024- | P
BN transporte de personal an  |optisatorio |equipostivianos, freadesso Ew2016-EMconsu
ymaquinaria modificatoria
D.S.N'023-2017-EM
Anexo6-D.S.N024- | P
EEB Comité de SeguridadySalud | 4h curso  [Todaslasareas AreadeSSO EM2016-EMconsu
Ocupacional Obligatorio modificatoria E
D.S.N'023-2017-EM
Anexo6-D.S.NU24- | P
EEM P olitica de SeguridadySalud | 4h curso  [Todaslasareas Areade SSO EM2016-EMconsu
Ocupacional Obligatorio modificatoria E
D.S.N'023-2017-EM
Anexo6-D.S.NU24- | P
M| Reglamentointernode 4h curso  [Todaslasareas Areade SSO EM2016-EMconsu
Seguridady Salud Obligatorio modificatoria E
D.S.N'023-2017-EM
] Anexo6-D.S.N024- | P
Programa Anual de Seguridad -
2 4h Curso  [Todaslasareas Areade SSO EM2016-EMconsu
ysaludocupacional - I
Obligatorio modificatoria E
Salud Ocupacional
D.S.N'023-2017-EM
. ondoaces Anexo6-D.S .NV24- | P
revencionde accidentespor Curso ) EM2016-EMcon su
P2l gaseamientoyespacios 4h ) Todaslaséreas AreadeSSO A
e obligatorio modificatoria
confinados D.S.N023-2017-EM
Anexo6-D.s.Nv24- |0
curso y !
23 Riesgoselectricos 4h Todaslaséreas Areade SSO EM2016-EMconsu
obligatorio modificatoria E
D.S.N'023-2017-EM
[Anexo6-D.5.N024- [
: . Ccurso i EM2016-EMconsu
PP Aimacenamientodeexplosivo | 4h Todaslaséreas AreadessO
obligatorio modificatoria A
D.S.N'023-2017-EM
[Anexo6- D.S.N024-
Control de sustancias Curso P
25 ; 4h Todaslasareas AreadeSSO EM2016-EMcon'su
peligrosas obligatorio
modificatoria E
od enrot B Anexo6-D.s.Nv2a- |0
50 de equipo de proteccion urso i
2% quipodep! 4h Todaslaséreas AreadeSSO EM2016-EMcon'su
personal (EPP) abligatorio
modificatoria E
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Anexo 39. Registro de capacitaciones

REGISTRO DE CAPACITACIONES
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Anexo 40. Informe de accidentes e incidentes

/‘wn ACUMIRACION

LOS ROSALES

Informe Final de Investigacion de Accidentes e

Incidentes

GM-SSOMA-01

V-01

DE

ASUNTO

FECHA

: Ing. Rafael Farfan Cruces

Jefe del &rea SSOMA — SMRL ACUMULACION LOS ROSALES

: Ing. Willy Quispe Zapata
Ingeniero de seguridad

. Informe Accidente Leve N°01

: 06 de Marzo 2021

Mediante el presente remito a Ud., el Informe del Accidente Leve N°01, registrado el dia domingo 05
de marzo de 2021 en el subnivel 001, con el colaborador Curo Valera Raul (Ayudante Perforista).

DATOS DE LA EMPRESA MINERA.

© Q0o

Clase de Evento

Numero Correlativo del Evento
Razo6n Social.

Nombre de la U.P.

Ubicacién.
i. Region
ii. Provincia
iii. Distrito
iv. Paraje

DATOS DEL INCIDENTE/ ACCIDENTE.

Qo os3—xATTT@r0 Q200D

Nombres y Apellidos

DNI

Fecha de Nacimiento

Edad

Grado de Instruccion

Estado civil

Procedencia

Ocupacioén

Remuneracién diaria

Tiempo de servicio en la unidad
Tiempo de servicio en la ECM
Experiencia Total en Minas

. Experiencia en la ocupacion

Empresa contratista minera
Fecha del Accidente

Hora del Accidente

Lugar del Accidente

: Accidente Leve
101
: SMRL ACUMULACION LOS ROSALES

: Puno.
: Puno.
: Vilque.

: Raul Curo Valera
162177488

: 13/04/1997

: 24 Anos.

: Secundaria Completa
: Conviviente

: Puno

: Ayudante Perforista

: S/. 60.00

:1afioy 3 meses.

: 3 meses.

: 01 afio y 6 meses.

: 01 afio y 6 meses.

: GOLDEL MARARON
: 05/03/2021

: 04:45 horas

: subnivel 001
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DATOS DE SEGURIDAD.

a. Area de trabajo : Mina.

b. Turno de trabajo : Segundo

c. Numero de dia del turno 118

d. Sistema de Trabajo :28x14

e. Costo de Accidente :

f. Diagnéstico : Luxaciones

g. Testigo : Antonio Castillo Prudencio
h. Aspecto Ambiental Afectada : Ninguno.

EQUIPO DE INVESTIGACION.

Ing. Rafael Farfan Cruces : Jefe de area SSOMA-SMRL.
Ing. Willy Quispe Zapata : Ingeniero de Seguridad
DESCRIPCION.

a. Preevento:
El supervisor da la orden desate de rocas limpieza de desmonte mas selectividad de mineral.

b. Evento.
Siendo aproximadamente las 04:45 hrs los trabajadores Antonio Castillo Prudencio (Jefe de
operaciones) y Raul Curro Valera (Ayudante perforista) se encontraban realizando la tarea de
traslado de sacos de minerales desde el tope del subnivel hacia el buzén camino; en ese
instante el sefior Raul Curro Valera arrastraba un saco de mineral que tiene un peso
aproximado de 50 kilos hacia el buzén camino, en ese instante pierde el equilibrio provocando
gue su pierna izquierda sea aplastada por el saco de mineral, causandole una luxacién a la
altura del tobillo.

c. Post Evento.
Después de haber ocurrido el accidente, se evacua al accidentado a la ciudad de Juliaca para
descartar lesiones graves.

Croquis del lugar donde ocurre el evento Lugar donde sucede el evento

© ) SN 007 |
o)
o
i
GALERIA CANDELARIA SUR
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Fotografias
Después: personal que se encuentra aplastado por el saco de mineral.

CLASIFICACION DE LESIONES/DANO

a. Tipo de Incidente : 5. Choques contra o golpes por objeto durante el
manipuleo de materiales.

b. Parte del cuerpo afectado  : 28. Tobillo

c. Naturaleza de la Lesion : 10 Luxaciones

d. Agente causante : 5. Ambiente de trabajo, 54 Subterraneos, 539
Otros(Subnivel)

e. Dias perdidos estimados : Ninguno

f.  Origen : Acto y Condicion Sub-estandar.

g. Area ambiental afectada : Ninguno.

POTENCIAL DE PERDIDAS.
a. Medio

CAUSAS DEL INCIDENTE
a. Causas Inmediatas.
a.l Actos Subestandar:
Cl 16 Otros actos Subestandar: El trabajador realiza el traslado del saco de mineral solo y
hace que pierda el equilibro provocando aplastamiento en la pierna izquierda.
a.2 Condiciones Subestandar:
Cl 34 Caminos, pisos, superficies inestables: El subnivel se encuentra desnivelada y
lleno de carga.
b. Causas Bésicas.
Factores personales
CB 07 Motivacion inapropiada:
CB 07.6 Intento incorrecto de ahorrar tiempo o esfuerzo: Apuro innecesario de terminar
la tarea.
Factores de Trabajo.
CB 09 Ingenieria Inadecuada:
CB 09.3 Estandares, especificaciones y/o criterios de disefio inadecuados:
El disefio de las labores no esta a los estandares adecuadas.
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PLAN DE ACCION CORRECTIVA.
1. Difusion del accidente a todo el personal de Mina, (CI 16, CI 34, CB 07.6, CB 09.3)

Responsable : Ing. Willy Quispe Zapata
Plazo : 15 de marzo 2021

2. Capacitacion a todo el trabajador mina sobre peligros existentes al momento de trasladar
materiales. (Cl 16, CB 07.6)

Responsable . Ing. Willy Quispe Zapata
Plazo : 15 de marzo 2021

3. Implementacion de los PETS sobre los trabajos que se realiza en interior mina. (Cl 09, CB

09.3)
Responsable : Ing. Willy Quispe Zapata
Plazo : 30 de marzo 2021

CALIDAD DE ACCIONES CORRECTIVAS

1. Bajo
2. Medio
3. Alto

FIRMAS DEL EQUIPO INVESTIGADOR

Ing. Rafael Farfan Creces Ing. Willy Quispe Zapata
Jefe de Area SSOMA Ingeniero de seguridad
SMRL ACUMULACION LOS ROSALES GOLDEN MARANON
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