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RESUMEN

Teniendo en cuenta el trabajo necesario que se requiere para poder elaborar una
planilla de jornales de las diferentes obras que estd encargada la subgerencia
de obras del Gobierno Regional de Puno; encontrando dificultad al realizar las
operaciones como: descuentos a realizar, beneficios que se otorgan, todo ello
de acuerdo a los dias trabajados; se desarroll6 un sistema de informacion capaz
de registrar, procesar y elaborar los reportes requeridos por el personal
encargado para realizar esta labor, para que de esta manera pueda realizar este
proceso de manera mas rapida, para el desarrollo del sistema se utiliz6 la
metodologia SCRUM, una metodologia de desarrollo &gil para un desarrollo

iterativo e incremental del sistema.

Palabras claves: Planilla de jornales, sistemas de informacidn, aplicacion web,

reportes, procesos.
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ABSTRACT

Given the necessary work required to develop a form of wages of different works
being commissioned works the assistant manager of the Regional Government
of Puno; finding it difficult to perform operations such as discounts to make,
benefits granted, all according to the days worked; an information system able to
record, process and prepare the reports required by the personnel responsible
for this work, so that in this way can perform this process fastest way to develop
the system we used was developed SCRUM. methodology, agile development

methodology for-an-iterative and incremental development of the system.

Key words: Payroll wages, information systems, web application, reports,

processes.
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INTRODUCCION

Los sistemas de informacion estan cambiando la forma de operar de las
organizaciones actuales. A través de su uso se logran importantes mejoras, pues
automatizan los procesos operativos de las empresas, proporcionan informacién
de apoyo al proceso de toma de decisiones y lo mas importante, facilitan el logro
de ventajas competitivas a través de su implantacion en las empresas. (Scott &

Cohen Karen, 1997)

Es necesario que las instituciones tanto publicas comao privadas adapten sus
procesos a las nuevas tendencias y retos que presentan los nuevos avances
tecnolégicos, esto hace que sea necesario que estas instituciones busquen una
solucion, automatizacion y mejora de sus procesos con el fin de no-quedar

rezagados y brindar un mejor servicio a sus clientes.

En el presente trabajo se presenta una solucion tecnolégica al proceso de
elaboracion de planillas,en la subgerencia de obras del Gohierno Regional de

Puno, para que dicho proceso se realice de manera automatizada.

La investigacion se ha elaborado de acuerdo a la organizacion de informacion

que se detalla a continuacion:

En el capitulo | “PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION”, se
identifica~el problema a investigar,.ademas se plantea la justificacion y los

objetivos.

En el capitulo Il “MARCO TEORICO”, se presentan los antecedentes

investigados, hipétesis y el sefialamiento de las variables de la hipotesis.
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En el capitulo Il “METODOLOGIA”, se determina la metodologia de

investigacién a utilizar, el tipo de investigacion, la poblacion y muestra.

En el capitulo IV “ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS”, se

procede al analisis e interpretacion de los resultados.

Por ultimo se presenta las conclusiones a las que se ha llegado y se detallan

algunas sugerencias.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION
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1.1 Descripcion del Problema

El Gobierno Regional Puno, es una institucion publica que impulsa el
desarrollo integral de la region con la participacion de la poblacion, a través de
una gestion eficiente y transparente; asi como promover la inversion y ejecutar

proyectos estratégicos en forma concertada.

Para cada uno de los proyectos estratégicos en ejecucion, la subgerencia de
obras es la encargada de laadministracion de planillas de todos los trabajadores

gue corresponden a cada obra de cada proyecto respectivo.

Para la elaboracion de una planilla se necesitan los datos del trabajador,
datos de la obra, el cronograma de asistencias, 'y se debe de registrar los
ingresos adicionales (CTS “Compensacion por Tiempo de Servicios”, vacaciones
truncas, aguinaldo, escolaridad), registrar los descuentos respectivos (ONP
“Oficina-de Normalizacion Previsional” o AFP-“Administradoras-de Fondo de
Pensiones”, seguro de vida, descuento judicial, quinta categoria, tardanza) y los
aportes ‘'del empleador (Es Salud, Seguro de Riesgos);. se deben elaborar
también | reportes como pre-planilla, cronograma de "asistencias (TAREO),
programa de declaracion telemética (PDT), quinta categoria, AFP, Constancias

de Pago, Boletas de Pago, descuentos judiciales.

Por lo descrito anteriormente, se formulo el siguiente problema:

20
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1.1.1 Problema general.

¢,Como puede apoyar el desarrollo de un sistema de informacion en la
elaboracion de planillas en la subgerencia de obras del Gobierno Regional de

Puno?

1.1.2 Problemas especificos.

- ¢ Qué requerimientos exige el desarrollo del sistema de informacion?

- ¢Como se debe de manejar los datos, de acuerdo a los requerimientos
encontrados?

- ¢Qué arquitectura y con qué herramientas se implementara el sistema de
informacion?

- ¢Como debe de ser la interfaz grafica del sistema que permita la facil
interaccion con el usuario?

- —¢Qué pruebas se deben de realizar para determinar-que-el sistema

realmente apoya en la elaboracion de planillas?

1.2 Justificacion del Problema

La importancia del sistema esta dada respecto-a los siguientes aspectos:

- Es.importante que la-subgerencia de obras del Gobierno Regional cuente
con una herramienta tecnoldgica que permita la elaboracion de planillas
de manera mas agil y efectiva, y asi con el uso de la tecnologia

proporcione un mejor servicio en sus actividades.

21
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- Un sistema de informacion es de gran utilidad, ya que tiene la ventaja de
registrar datos de manera directa, facil y rapida, herramienta que ayudara
a organizar y procesar la informacion.

- La subgerencia de obras del Gobierno Regional de Puno realiza muchas
de sus actividades manualmente, y una de ellas es la elaboracion de las
planillas correspondientes a cada obra.en ejecucion, por esta razon los
beneficios de la tecnologia y el-uso de un sistema de informacién que a
través de la-optimizacion de procesos, recuperacién rapida y eficiente de
la informacion;-seguridad en los datos, permitan.mejorar este proceso.

- En los Ultimos afios se han desarrollado numerosas herramientas para
apoyar las actividades de los negocios, tecnologias que permiten
automatizar los procesos operativos, y la subgerencia de obras del
Gobierno Regional de Puno no ausente a ello necesita de un sistema de

informacion.

1.3 Objetivos.de la Investigacion

Se plantearon los siguientes objetivos:

1.3.1 Objetivo General

Implementar un sistema de informacion para el apoyo en la elaboracion de

planillas en la subgerencia de obras del Gobierno Regional de Puno.

1.3.2 Objetivos Especificos

Los objetivos especificos del proyecto son:

22
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- Realizar el analisis y disefio del sistema de informacion a implementar,
basandose en los requerimientos de la organizacion.

- Disefiar un modelo de base de datos relacional acorde a los
requerimientos de almacenamiento y manipulacién de datos.

- Definir la arquitectura y las herramientas con la cual se implementara el
sistema de informacion.

- Disefiar una interfaz gréfica intuitiva, que permita al usuario interactuar
con el sistema con facilidad.

- Implementar y realizar las pruebas correspondientes del sistema de

informacion.

23
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2.1 Antecedente de la Investigacién

2.1.1 Antecedentes Nacionales

Se tiene como antecedentes nacionales los siguientes trabajos de

investigacion:

Romero Galindo, en 'su trabajo de investigacion denominado “Analisis,
Disefio e Implementacion de un Sistema de Informacion Aplicado a la Gestidn
Educativa en Centros de Educacion Especial’, ha concluido lo siguiente (Romero

Galindo, 2012);

Con_este proyecto se._consiguid implementar una solucién automatizada
capaz de administrar los programas educativos, planes de tareas, actividades y
tareas de los alumnos de centros de educacion especial junto con otros procesos
en gestion educativa en dichas instituciones. Los esfuerzos y tiempao invertidos
en el-analisis y disefio de la solucion posibilitaron la cobertura-de todos los
requerimientos funcionales del usuario, maximizando las funcionalidades

deseadasdel producto.

Yacarini Blua, en su trabajo de investigacion denominado “Analisis, Disefio e
Implementacion de un Sistema de Cotizaciones para Servicios de Control de

Inmuebles”, ha-concluido lo siguiente (Yacarini Blua, 2011):

El objetivo de la tesis era brindar una herramienta que facilitara la labor del
area de ventas creando las cotizaciones de los sistemas de control de edificios;
ademas de reducir los tiempos de armado de una cotizacion. Luego de las

pruebas realizadas, se cumplieron los objetivos: se reduce la cantidad de
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acciones a realizarse en el proceso de cotizaciones, por lo mismo, se reduce el
tiempo que toma generar una cotizacion. El uso de objetos reutilizables facilita el
trabajo de desarrollo, ademas aporta riqueza al sistema y contribuye a la
ensefianza de otros desarrolladores, ya que por un lado, se ha reutilizado cédigo
con la finalidad de darle mayor funcionalidad al sistema, mediante objetos que
permiten un mejor manejo._de las; opciones; por otras parte, se han creado y
actualizado codigo obteniéndose nueves objetos con grandes funcionalidades y
gue pueden ser reutilizados para beneficio de la comunidad informatica. Si bien
se ha tomado.como-metodologia de desarrollo RUP; en realidad el ciclo de
desarrollo no concluye, debido a que siempre surgen nuevas funcionalidades
que pueden brindar mayor valor agregado al sistema ya desarrollado permitiendo
aumentar su valor dentro de la empresa. Estas nuevas funcionalidades deben
ser estudiadas para verificar la viabilidad de implementarlas y que realmente
contribuyan a la mejora continua del sistema. El uso de graficos vectoriales para
el manejo-de los disefios de componentes muestra el potencial gue tiene este
tipo de graficos si se manejan de forma adecuada, y la infinidad de aplicaciones
que se pueden-beneficiar con el uso de la libreria Batik para el manejo de estos
graficos. En este proyecto se muestran una serie de ventajas, como su facil uso
una vez'que se estudia la libreria, su ligero peso lo cual hace -mas liviano el

proyecto.

26
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2.2 Antecedentes Internacionales

Se tiene como antecedentes internacionales los siguientes trabajos de

investigacion:

Paucar Medina, en su trabajo de investigacion denominado “Sistema de
Gestion de Proyectos, para un manejo adecuado de la informacion en la UOCENI
— ISEl de la Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electronica e Industrial”’, ha

concluido lo siguiente (Paucar Medina, 2011):

La forma como se esta manejando la gestién de prayectos en la UOCENI —
ISEl es manual, esta forma no permite un control adecuado del proceso de
desarrollo de los proyectos y carece de generacion oportuna de reportes. La
informacion referente a los proyectos se encuentra almacenada en una Base de
Datos manual; y segun la encuesta realizada al personal que integra el
departamento dicha informacion en su totalidad-es necesaria, pero-existe una
opinion dividida sobre, si ésta es confiable. El personal que integra el
departamento UOCENI — ISEI ha dado a conocer su inconformidad por la forma
actual de manejode los proyectos y creen conveniente poner en marcha un plan
de renovacion tecnoldgica con la finalidad de mejorar y facilitar la administracion
de los mismos. Como IDE (Entorno de-Desarrollo Integrado) se escogi6é a
MonoDevelop, herramienta de codigo abierto gue permite trabajar con tecnologia
también de cddigo abierto como ASP.NET de Mono, las mismas que por sus
caracteristicas permitiran el desarrollo de un software potente y de alta calidad.
Como Sistema Gestor de Base de Datos (SGBD) se escogié a PostgreSQL

debido a su alto desempefio en el manejo de grandes cantidades de informacion,

27

Repositorio institucional UNA - PUNO




TESIS UNA-PUNO Hi"-": Nocionai s

Nacional del
Altiplano

factor que garantizara una mayor estabilidad, integridad y seguridad en el

sistema.

Los autores Arévalo y Moretti, en sus trabajo de investigacion denominado
“Desarrollo de un Sistema Automatizado basado en estrategias gerenciales de
inteligencia de negocios para la estimacion de ganancias y pérdidas de Churchs

Chicken”, ha concluido lo siguiente (Arévalo & Moretti, 2011):

Se logro levantartodo un estudio, previo al'desarrollo de la herramienta, que
permitié conocer todos los procesos las necesidades previas a la estimacion de
los margenes de ganancias y pérdidas de la tienda. Esto nos permitié, conocer
las necesidades que presentaba la empresa Churchs Chicken de Venezuela,
logrando con esta interaccion formar una idea de como automatizar los procesos
gue se ejecutan. Con respecto al analisis de los requerimientos establecidos por
la empresa, para‘la estimacion de las ganancias y las perdidas. Se decidié tomar
como base un documento de Cases de Usos, el cual permitio hacer una vision
concreta de cuales eran las necesidades de fa-empresa para automatizar el
proceso de la estimacion de los contos de némina y obtener como fin un informe
de las ganancias u perdidas. Con la aplicacion del mencionado documento, se
logra establecer las “metas. y losrequerimientos de la tienda para la
automatizacion de-los procesos que ejecuta para la planificacion laboral de la
tienda. Luego de analizar todos los requerimientos de la empresa,-se procedio a
la fase del disefio de la base de datos y las interfaces graficas. Para lograr este
objetivo, se implementd la herramienta NetBeans como medio para desarrollar
la interfaz de la aplicaciéon y PostgresSQL con manejador de base de datos

relacional. Ambas herramientas de filosofia de software libre, las cuales, reducen
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significativamente los costos de desarrollo a la empresa. Permitiendo, con esta
reduccion de los costos, que la empresa caso de estudio se enfocara en el
proyecto como algo factible tomando en cuenta la limitante del presupuesto
disponible. Una vez realizado el analisis de todos los requerimientos de la tienda
y disefiado la base de datos y la interfaz necesaria para la aplicacion. Se
procedié a construir todos los algoritmos utilizados para la estimacion de los
costos de nédmina de la tienda, creando-con esto, un sistema de informacion cuyo
soporte se basé-en estructuras de control y funciones que permitieron
automatizar todos los-procesos que realizaban-los-gerentes para obtener una
estimacion de los margenes de rentabilidad de la tienda. Por ultimo, fue
necesario precisar todas las funciones del sistema. Para ello, se tomé el sistema
automatizado y se sometié a prueba de caja negra, a través de las cuales, se
logra ajustar cualquier detalle posible que se pudo haber omitido durante el
desarrollo del’ sistema de informacion. Con _esto, se logré ajustar todas las
funciones - de -la automatizacion del proceso con las necesidades y las

expectativas de la empresa caso de estudio.

Los autores Canos, Letelier.y Penadés, en sus trabajo de investigacion
denominado’ “Metodeologias. agiles—para el desarrollo de software: eXtreme
Programming (XP)”, han concluido-lo-siguiente (Canos, Letelier, & Penadés,

2011):

No existe una metodologia universal para hacer frente con éxito a cualquier
proyecto de desarrollo de software. Toda metodologia debe ser adaptada al
contexto del proyecto (recursos técnicos y humanos, tiempo de desarrollo, tipo

de sistema, etc. Histéricamente, las metodologias tradicionales han intentado
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abordar la mayor cantidad de situaciones de contexto del proyecto, exigiendo un
esfuerzo considerable para ser adaptadas, sobre todo en proyectos pequefios y
con requisitos muy cambiantes. Las metodologias agiles ofrecen una solucion
casi a medida para una gran cantidad de proyectos que tienen estas
caracteristicas. Una de las cualidades mas destacables en una metodologia agil
es su sencillez, tanto en su.aprendizaje como'en su aplicacion, reduciéndose asi
los costos de implantacion en un equipo de desarrollo. Esto ha llevado hacia un
interés creciente “en_las metodolaogias agiles. Sin embargo, hay que tener
presente una serie de.inconvenientes y restricciones para su aplicacion, tales
como: estan dirigidas a equipos pequefios o medianos (Beck sugiere que el
tamano de los equipos se limite de 3. a 20 como maximo, otros dicen no mas de
10 participantes), el entorno fisico debe ser un ambiente que permita la
comunicacion y colaboracién entre todos los miembros del equipo durante todo
el tiempo, cualquier resistencia del cliente o_del equipo de desarrollo hacia las
practicas y principios puede llevar al proceso al fracaso (el clima de trabajo, la
colaboracidn y la relacion contractual son claves), el uso de tecnologias que no

tengan un ciclo-rapido de realimentacién o que no soporten facilmente el cambio.

El autor Villon Revera, en su trabajo de investigacion denominado “Creacion
e implementacion de un software para la automatizacion del registro de matricula
de los estudiantes en el centro-de educacion basica “Ignacio Alvarado” de la
comuna Palmar, provincia de Santa Elena, periodo lectivo 2012-2013", ha

concluido lo siguiente (Villén Rivera, 2013):

El sistema informético cuenta con los requerimientos establecidos por la

institucion educativa. El software educativo permite el control de todos los
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registros de entrada y salida de los registros de matricula de cada estudiante de
manera eficiente y segura. Con el cumplimiento de los objetivos se concluye que
el software permite brindar la informacion necesaria a la institucion de manera
dindmica, rapida, y correcta, mejorando el nivel de atencion a los padres de

familia de la Institucién educativa.

2.3 Sustento Teodrico

2.3.1 Sistemas de informacion.

Un sistema de informacion es un conjunto de elementos que interactdan
entre si con el fin de apoyar las actividades de una empresa o negocio. En un
sentido amplio, un sistema de informaciébn no necesariamente incluye un
elemento electrénico (hardware). Sin embargo, en la préctica se utiliza como
sinonimo de “sistema de informacién computarizado”. (Scott & Cohen Karen,

1997)

Un sistema de informacion realiza cuatro actividades basicas: entrada,
almacenamiento, procesamiento.y salida-de informacion. A continuacion se

definen cada una de estas actividades.

- Entrada de-informacion. La entrada es el proceso mediante el cual el
sistema de informacién toma los datos que requiere-para procesar la
informacion.

- Almacenamiento de informacién. El almacenamiento es una de las

actividades o capacidades mas importantes que tiene una computadora,
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ya que a través de esta propiedad el sistema puede recordar la
informacion guardada en la sesidn o proceso anterior.

- Procesamiento de informacion. Es la capacidad del sistema de
informacion para efectuar célculos de acuerdo con una secuencia de
operaciones preestablecida. Estos calculos pueden efectuarse con datos
introducidos recientemente en el sistema o bien con datos que estan
almacenados.

- Salida de ‘informacion. La salida es la capacidad de un sistema de
informacion para sacar la informacion procesada 0 bien datos procesados

hacia el exterior:.

2.3.1.1 Recursos y tecnologias de los sistemas de informacion.

Recurso Humanes

o

Datos

X
s X ™

Software

Hardware

Redes

Productos de informacion

)\

Figura N° 1: Recursos y tecnologias de los SlI.

Fuente: Elaboracién propia.
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a) Recursos humanos:

Involucra a especialistas en sistemas de informacién dentro de la
organizacion como analistas de sistemas, programadores, operadores de
computadores. Y los usuarios finales (alguna otra persona que utilice

sistemas de informacion).

b) Recursos de hardware:

Se refiere al-uso de maquinas dentro ‘de una.organizacion para mejorar
su trabajo tales-como computadores, monitores de video, unidades de
disco magnetico, impresoras y escaner opticos. Y el uso de los diferentes
medios disponibles como los discos flexibles, cinta magnética, discos

6pticos, formularios de papel.

¢)-Recursos de software:

Son las instrucciones detalladas que controlan el funcionamiento del

sistema y las funciones de estos recursos son los siguientes:

- Administrar los recursos de infarmacion.de la organizacion.

- Proporciona herramientas a las personas, que les permiten
aprovechar dichos recursos.

- Actia como intermediario entre la organizacién y la informacion

almacenada.

Referente también a los programas de sistemas operativos, de hojas

de célculo, de procesadores de palabras, de ndbminas.
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Procedimientos de ingreso de datos, correccion de errores,

distribucién de los cheques de némina.

d) Recursos de datos:

Referente descripciones del producto, registro de clientes, archivos de

empleados, bases de datos saobre inventarios.

e) Recursao de redes:

Medios de comunicaciones, procesadores de.comunicaciones, acceso

a redes y software de control.

Se considera a la red y sus componentes como una infraestructura

para suministrar la informacion del sistema.

El proceso de la informacion en las redes es complejo y debe
plantearse por lo tanto, de acuerdo con.los patrones de complejidad, para
lograr que este proceso administrativo determine niveles de realizacién,

de esos niveles, tres-son los.méas‘importantes:

- Nivel operativo que determinay se ocupa del desarrollo efectivo de las
tareas.

- Nivel estratégico que establece la relacion entre las actividades del
sistema con su ambiente, y.

- Nivel de coordinacion, que integra las actividades operativas con las
estratégicas en forma vertical y de una manera horizontal las

actividades funcionales dentro de un mismo nivel.
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f) Productos de informacion:

Se refiere a los informes gerenciales y documentos comerciales que
utilizan presentaciones de texto y graficos, respuestas de audio y

formularios de papel.

2.3.1.2 Tecnoloegias de informacion.

Este término _hace referencia a todas aquellas tecnologias que permiten y
dan soporte a la construccion y operacion de los sistemas de informacion, como
pueden ser: redes de datos, teletexto, redes de television, satélites, teléfono,
fibra Optica, videodiscos, discos - compactos, fax, gateways, ruteadores,
concentradores (hubs), médems, laser disc, software, sistemas de disefio
computarizado. Unidades ' de almacenamiento de datos, servicios de

transferencia electronica, tarjetas inteligentes, etc.

2.3.1.3 Uso y tipos de'los sistemas de informacion.

Los sistemas de informacion cumplen tres objetivos-basicos dentro de las

organizaciones:

1. Automatizar los procesos operativos:
2. 'Proporcionar informacién que sirva de apoyo al proceso de toma de
decisiones.

3. Lograr ventajas competitivas a través de su implantacion y uso.

Los sistemas de informacién se desarrollan con diversos propdsitos, segun

las necesidades de la empresa. Los sistemas de procesamiento de
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transacciones (TPS, Transaction Processing Systems) funcionan al nivel
operativo de una organizacion y los sistemas de trabajo del conocimiento (KWS,
Knowledge Work Systems) apoyan el trabajo al nivel del conocimiento. Los
sistemas de informacioén gerencial (MIS, Management Information Systems) y los
sistemas de apoyo a la toma de decisiones (DSS, Decision Support Systems) se
encuentran entre los sistemas de alto nivel. Los sistemas expertos aplican el
conocimiento de los encargados de la toma de decisiones para solucionar
problemas estructurados especificos. Los sistemas de apoyo a ejecutivos (ESS,
Executive Support Systems) se encuentran.-en.-el nivel. estratégico de la
administracion. Los sistemas de apoyo a la toma de decisiones en grupo (GDSS,
Group Decision Support Systems) y los sistemas de trabajo corporativo apoyado
por computadora (CSCWS, Computer-Supported Collaborative Work Systems),
descritos de manera mas general, auxilian la toma de decisiones semi-

estructuradas o-no estructuradas a nivel de grupo. (Kendall & Kendall, 2005).

En la Figura N° 2 se muestra la diversidad de sistemas de informacion que
podrian-desarrollar los analistas. Observe que en la figura estos sistemas se
representan de abajo hacia arriba, indicando que los TPS apoyan el nivel
operativo, 0 mas bajo, de_la organizacion, mientras que los ESS, GDSS y
CSCWS soportan el nivel estratégico, 0 mas alto, apoyando la toma de

decisiones 'semi estructuradas o-las no estructuradas.
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ESS
GDSSS
CSCWS

Sistemas expertos

Sistemas de apoyo a la toma de
decisiones

sistema de informacion gerencial

Sistema de procesamiento de transacciones

Figura N° 2: Tipos-de Sistemas de Informacion.

Fuente: Analisis y disefio de sistemas (Kendall & Kendall, 2005).

2.3.2 Aplicacion web.

Inicialmente-la web era simplemente ‘una coleccién de paginas estaticas,

documentos, que podian consultarse o descargarse.

El-siguiente paso en-su evolucion fue la inclusion-de un método para
confeccionar paginas dinamicas que permitiesen que lo mostrado fuese
dinamico (generado o calculado.a partir-de los datos de la peticion). Dicho
método fue conocido. como CGI-(Common Gateway Interface) y definia un
mecanismo mediante el cual podiamaos-pasar informacién entre el.servidor HTTP
y programas externos. Los CGl-siguen.siendo muy utilizados, puesto que la
mayoria de los servidores web los soportan debido a su sencillez. Ademas, nos
proporcionan total libertad a la hora de escoger el lenguaje de programacion para

desarrollarlos (Mateu, 2004).
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El éxito espectacular de la web se basa en dos puntos fundamentales: el
protocolo HTTP y el lenguaje HTML. Uno permite una implementacion simple y
sencilla de un sistema de comunicaciones que nos permite enviar cualquier tipo
de ficheros de una forma féacil, simplificando el funcionamiento del servidor y
permitiendo que servidores poco potentes atiendan miles de peticiones y
reduzcan los costes de despliegue. El otro nes proporciona un mecanismo de
composicién de paginas enlazadas simple y facil, altamente eficiente y de uso

muy simple.

2.3.2.1 Laarquitectura modelo vista controlador.

El patron Modelo Vista Controlador (MVC) es un patrén arquitecténico que
fomenta el.aislamiento estricto entre las distintas partes de una aplicacion. Este
aislamiento es mejor conocida como la separacion de preocupaciones, 0, en
términos mas generales, “acoplamiento débil”. Casi todos los aspectos del MVC,
son impulsados con el objetivo de mantener las distintas partes de una aplicacion

aislados'unos de otros.

Esta arquitectura de aplicacion trae una serie de beneficios tanto a corto

como a largo plazo: (Chadwick; Snyder, & Panda, 2012)

e Desarrollo

Los ‘componentes individuales no dependen directamente de otros
componentes, lo que significa que pueden ser desarrollados en forma
aislada con mayor facilidad. Los componentes también pueden ser

facilmente reemplazados o sustituidos, la prevencion de complicaciones en
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uno de los componentes no pueden afectar el desarrollo de otros

componentes con los que puede interactuar.

e Capacidad de prueba

El acoplamiento débil de los componentes permite implementaciones de
prueba para sustituir a los componentes de “produccion”. Esto hace que sea
mas facil, por ejemplo, evitar la realizacion de llamadas a una base de datos,
mediante la sustitucion del componente que hace que las llamadas de base
de datos con -unoque.simplemente devuelve -los datos estéticos. La
capacidad de los componentes para ser facilmente intercambiado, con
representaciones simuladas, facilita en gran medida el proceso de prueba,

lo que puede aumentar drasticamente la fiabilidad del sistema en el tiempo.

e Mantenimiento

La légica de componentes aislados significa que los cambios son
tipicamente aislados a un pequefio-nimero de componentes, a menudo sélo
uno. Dado que el riesgo de cambio generalmente se' correlaciona con el
alcance del cambio, la modificacion de-un menor nimero de componentes

es una buena practica.

El patrén MVC divide una aplicacion en tres capas: el modelo, la vista, y
el controlador (véase la Figura N° 3). Cada una de estas capas tiene un

trabajo muy especifico.
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Modelo ]

Vista ]

Controlador ]

FiguraN°3: La Arquitectura MVC.

Fuente: Elaboracion propia.

a) El Modelo

El modelo representa la I6gica de negocio y datos. Los modelos encapsulan
las propiedades-y el comportamiento de una entidad de dominio y exponen

propiedades que describe la'entidad.

b) La Vista

La vista es-responsable de la transformacion de un modelo en una
representacion visual. En las aplicaciones web, esto.a menudo significa generar
HTML gue-se vaa representar en el'navegador del usuario;aunque-las opiniones
se pueden manifestar de muchas-formas: Por ejemplo, el mismo modelo podria
ser visualizado en HTML, PDF, XML, o tal vez incluso en una hoja de calculo.
Después de la separacion de entidades, los puntos de vista deben concentrarse

sélo en la visualizacion de datos y no deben contener ninguna légica de negocio
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ellos mismos, la l6gica de negocio se mantiene en el modelo, que deberia

proporcionar la vista de todo lo que necesita.

c) El Controlador

El controlador, como su nombre indica, controla la I6gica de aplicacion y
actua como el coordinador entre la vista y el modelo. Los controladores deben
recibir informacion de los usuarios a través.de:la vista, y luego trabajar con el

modelo para realizar-acciones especificas, y pasar los resultados a la vista.

2.3.3 Base dedatos:

Una base de datos es .una.coleccidon de datos relacionados. Tiene las

siguientes propiedades implicitas:

- Una base de datos representa algun aspecto del mundo real, lo que en
ocasiones se denomina mini mundo o universo de discurso (UoD, Universe
of discourse). Los cambios introducidos en el mini mundo se reflejan en la
base de datos.

- Una base de-datos-es una-coleccion-de datos-logicamente_coherente con
algun tipo de significado inherente. No es correcto denominar base de datos
a un surtido aleatorio-de datos.

- Unabase de datos se disefia, construye y rellena con datos para un proposito
especifico. Dispone de un grupo pretendido de usuarios y algunas

aplicaciones preconcebidas en las que esos usuarios estan interesados.
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En otras palabras, una base de datos tiene algun origen del que se derivan
los datos, algun grado de interaccion con eventos del mundo real y un publico

que esta activamente interesado en su contenido.

2.3.3.1 Sistema de administracion de bases de datos (DBMS).

Un sistema..de administracion de bases de datos (DBMS, database
management system).es una coleccion de programas que permite a los usuarios
crear y mantener-una-base de datos. El DBMS es un sistema de software de
propésito. general que facilita los procesos  de  definicidn, construccion,
manipulacion y comparticion de bases de datos entre varios usuarios y

aplicaciones. (Elmasri & Navathe, 2007)

Definir una base de datos implica especificar los tipos de datos, estructuras
y restricciones de los datos que se almacenaran en _la base-de datos. La
definicién o informacion descriptiva de una base de datos tamhbién se almacena
en esta-titima en forma de catalogo.o.diccionario de la base de-datos; es lo que
se conoce como metadatos. La construccion dela-base de datos es el proceso
consistente en almacenar. los datos en algun medio de almacenamiento
controlado por el DBMS. La manipulacion de una base de datos incluye
funciones como la consulta de la base de datos para recuperar datos especificos,
actualizar la base de datos para reflejar los cambios introducidos en el mini
mundo y generar informes a partir de los datos. Compartir una base de datos
permite que varios usuarios y programas accedan a la base de datos de forma

simultanea.
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Otras funciones importantes ofrecidas por el DBMS son la proteccion de la
base de datos y su mantenimiento durante un largo periodo de tiempo. La
proteccion incluye la proteccion del sistema contra el funcionamiento defectuoso
del hardware o el software (caidas) y la proteccion de la seguridad contra el
acceso no autorizado o malintencionado. Una gran base de datos tipica puede
tener un ciclo de vida de muchos afios, por lo.que el DBMS debe ser capaz de
mantener el sistema de bases de datos permitiendo que el sistema evolucione

segun cambian los.requisitos con el tiempo.

El disefo de-la-Base de Datos conviene descomponer-el-proceso del disefio
en varias etapas; en cada una se obtiene un resultado intermedio que sirve de
punto de partida de la etapa siguiente: “la_etapa del disefio conceptual nos
permite concentrarnos unicamente en la problematica de la estructuracion de la
informacion, sin tener que preocuparnos al mismo tiempa de resolver cuestiones
tecnologicas. El resultado de la etapa del disefio conceptual se expresa mediante
algun-modelo de datos del alto nivel, uno de los mas empleados es modelo

entidad —relacion. (ER)”.

La etapa del disefio I6gico se define como: “parte de la etapa del disefo
conceptual, que se transforma de forma que se adapte a la tecnologia que se
debe emplear es precisé que se ajuste-al modelo del SGBD.con el que se desea
implementar-la BD. Esta etapa obtendra un conjunto de relaciones con sus

atributos claves primarias y claves foraneas” (Silberschatz & Korth, 2002).

En la etapa del disefo fisico el autor Casillas menciona que “es donde se
transforma la estructura obtenida en la etapa de disefio l6gico con el objeto de

conseguir una mayor eficiencia, ademas se completa con aspectos de
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implementacion fisica que dependeran del SGBD. Los aspectos de
implementacion fisica que hay que completar consisten normalmente en la
eleccion de las estructuras fisicas de implementacion de las relaciones”. (Elmasri

& Navathe, 2007)

2.3.4 Metodologias agiles.

En febrero de~2001, tras’ una reunion celebrada en Utah-EEUU, nace el
término “agil” aplicado al desarrollo de software. En esta reunion participan un
grupo de 17 expertos de la industria del software, incluyendo algunos de los
creadores o impulsores de -metodologias de software. Su objetivo fue esbozar
los valores 'y principios que deberian permitir a los equipos desarrollar software
rapidamente y respondiendo a los cambios que puedan surgir a lo largo del
proyecto. Se pretendia ofrecer una alternativa-a-los procesos de-desarrollo de
software  tradicionales, - caracterizados por ser rigidos vy dirigidos por la

documentacion.que se genera en cada una de las actividades desarrolladas.

Tras esta reunion se cred The Agile Alliance,; una organizacion, sin animo de
lucro, dedicada a promover los conceptos relacionados con el desarrollo agil de
software y-ayudar a las organizaciones para que adopten dichos-conceptos. El

punto de partida fue el ManifiestoAgil, un-documento que resume la filosofia agil.
2.3.4.1 El manifiesto agil.

Segun el manifiesto se valora:
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e Al individuo y las interacciones del equipo de desarrollo sobre el
proceso y las herramientas. La gente es el principal factor de éxito de un
proyecto software. Es mas importante construir un buen equipo que construir
el entorno. Muchas veces se comete el error de construir primero el entorno
y esperar que el equipo se adapte automaticamente. Es mejor crear el equipo
y que éste configure.su propio entorno .de desarrollo en base a sus
necesidades.

e Desarrollar software que funciona mas ‘que _conseguir una buena
documentacion. La regla a seguir es no producir documentos a menos que
sean_hecesarios de forma inmediata para tomar una decision importante.
Estos documentos deben ser cortos y centrarse en lo fundamental.

e La colaboracion con el cliente mas que la negociaciéon/de un contrato.
Se propone gue exista una interaccion constante entre el cliente y el equipo
de desarrollo. Esta colaboracion entre ambos sera la.que margue la marcha
del proyecto y asegure su éxito.

e Responder.a los cambios méas que seguir estrictamente un plan. La
habilidad de responder a los cambios que puedan surgir a los largo del
proyecto (cambios en los requisitos;“en la tecnologia, en el equipo, etc.)
determina también el éxito o fracaso del mismo. Por lo tanto, la planificacion

no debe ser estricta sino-flexible'y abierta.

Los valores anteriores inspiran los doce principios del manifiesto. Son
caracteristicas que diferencian un proceso agil de uno tradicional. Los dos

primeros principios son generales y resumen gran parte del espiritu &gil. El resto
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tienen que ver con el proceso a seguir y con el equipo de desarrollo, en cuanto

metas a seguir y organizacion del mismo. Los principios son:

1. Laprioridad es satisfacer al cliente mediante tempranas y continuas entregas
de software que le aporte un valor.

2. Dar la bienvenida a los cambios. Se capturan los cambios para que el cliente
tenga una ventaja competitiva.

3. Entregar frecuentemente software que funcione desde un par de semanas a
un par de.meses, .con-el-menor intervalo de tiempo posible entre entregas.

4. La gente del-negocio y los desarrolladores deben-trabajar juntos a lo largo
del proyecto.

5. Construir el proyecto en torno a individuos motivados. Darles el entorno y el
apoyo que necesitan y confiar en ellos para conseguir finalizar el trabajo.

6. El didlogo cara a caraes el método mas eficiente y efectivo para comunicar
informacion dentro de un equipo de desarrollo.

7. Elsoftware que funciona es la medida principal de progreso.

8. Los-procesos agiles promueven un desarrollo sostenible. Los promotores,
desarrolladores y usuarios deberian ser capaces de mantener una paz
constante.

9. Laatencion.continua a la calidad. técnica y al buen disefio mejora la agilidad.

10.La simplicidad es esencial.

11.Las mejores arquitecturas, requisitos y disefios surgen de los equipos
organizados por si mismos.

12.En intervalos regulares, el equipo reflexiona respecto a como llegar a ser

mas efectivo, y segln esto ajusta su comportamiento.
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origen de la referencia.

La jError! No se encuentra el recoge
squematicamente las principales diferencias de las metodologias agiles con
respecto a las tradicionales (no agiles). Estas diferencias que afectan no sélo al

proceso en si, sino también al contexto del equipo asi como a su organizacion.

Metodologias Agiles

Metodologias Tradicionales

Basadas en heuristica provenientes
de préacticas deproduccion-de codigo.

Basadas en normas provenientes de
estandares seguidos por el entorno de
desarrollo.

Especialmente  preparados = para | Cierta resistencia alos cambios.
cambios durante-el.proyecto.

Impuestas | internamente-. . (por- -el | Impuestas externamente.
equipo)

Proceso-menos controlado con pocas
principios.

Proceso mucho mas controlado, con
numerosas politicas/normas.

No existe contrato tradicional o al
menos-es;bastante flexible.

Existe un contrato prefijado.

El cliente es parte del equipo de
desarrollo.

El cliente interactia con el-equipo de
desarrollo mediante reuniones.

Grupaos pequefios (<10 integrantes) y
trabajando en el mismo sitio.

Grupos grandes: y posiblemente
distribuidos.

Pocos artefactos.

Mas artefactos.

Pocos roles.

Mas roles.

Menos-énfasis.en la arquitectura del
software.

La arquitectura - del . software es
esencial _y.-se expresa mediante
modelos.

Tabla N° 1: Diferencia entre metodologias agiles y no agiles.

Fuente: (Canos, Letelier, & Penadés, 2011). Metodologias Agiles en el Desarrollo de Software.

a7

Repositorio institucional UNA - PUNO




R11, . ,
TESIS UNA-PUNO “"“: | A

Altiplano

2.3.5 Metodologia Scrum.

Scrum aparece como una practica destinada a los productos tecnologicos y
es en 1993 cuando realmente Jeff Sutherland aplica un modelo de desarrollo de

Software en Ease/Corporation.

En 1996, Jeff Sutherland y Ken Schwaber presentaron las practicas que se
usaban como proceso formal para el desarrollo de software y que pasaria a

incluirse en la lista de Agile Alliance.

Scrum es adecuado para-aguellas empresas enlas que-el desarrollo de los

productos se realiza 'en entornos que se caracterizan por tener:

- Incertidumbre.
- —Auto — organizacion.
-.Control moderado.

- Transmision del conocimiento.

Scrum al ser-una metodologia de desarrollo agil tiene como base la idea de
creacion_de ciclos breves para el desarrollo,~que comunmente se llaman

iteraciones y que en Scrum se llaman “Sprints”

Para entender el ciclo de desarrollo-de Scrum es necesario conocer las 5

fases.que definen el ciclo de-desarrollo agil:

a. Concepto: se define de la forma general las caracteristicas del producto

y se asigna el equipo que se encargara de su desarrollo.
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b. Especulacion: en esta fase se hacen disposiciones con la informacion
obtenida se establecen los limites que marcaran el desarrollo del
producto, tales como costes y agendas.

Se construira el producto a partir de las ideas principales y se

comprueban las partes realizadas y su impacto en el entorno.

Esta fase se repite en cada iteracion y consiste, en rasgos generales, en:

- Desarrollar y revisar los requisitos generales.

- Mantener la lista de las funcionalidades que se esperan.

- Plan.de entrega. Se establecen las-fechas de las versiones, hitos e
iteraciones. Medira el esfuerzo realizado en el proyecto.

c.' Exploraciéon: se incrementa el producto.en el que se afiaden las
funcionalidades de la fase de especulacion.

d. Revisidn: el equipo revisa todo lo que se ha construido y se contrasta
con el objetivo deseado.

e. Cierre: se entregara en la fecha acordada una version del producto
deseado. Al tratarse de una version, el cierre no indica que se ha
finalizado el proyecto, sino que seguird habiendo cambios, denominados
“mantenimiento”, que hara que el producto final se acerque al producto

final deseado.
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Figura N° 4: Ciclo de desarrollo agil.

Fuente: (Palacios, 2014). Gestion de proyectos Scrum Manager.

Scrum gestiona estas ‘iteraciones a través de reuniones diarias; uno de los

elementaos fundamentales de esta metodologia.

Revisidn
diaria %

lteracion

Incremento
funcionalidad

Figura N° 5: Ciclo principal de Scrum.

Fuente: (Palacios, 2014). Gestién de proyectos Scrum Manager.
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Scrum se puede dividir de forma general en 3 fases, que podemos entender
como reuniones. Las reuniones forman parte de la metodologia junto con los

roles y los elemento que lo forman.

2.3.5.1 Las reuniones.

a. Planificacion del Backlag
Se definira un documento en el que se reflejaran los requisitos del sistema
por prioridades.
En esta fase se definira también la planificacion del Sprint 0, en la que se
decidira cuales van a ser los objetivos y el trabajo que hay que realizar
para esa iteracion.
Se obtendra ademas en esta reunion un Sprint Backlog, que es la lista de
tareas y gque es el objetivo mas importante del Sprint.

b. Seguimiento del Sprint
En esta fase se hacen reuniones diarias en las que las 3 preguntas
principales para evaluar el avance de las tareas seran:
- ¢Quétrabajo se realizé desde la reunién anterior?
- ¢ Qué trabajo se harahasta una-nueva reunion?
- . Inconvenientes que han surgido y que hay que solucionar para poder

continuar.

c. Revision del Sprint
Cuando se finaliza el Sprint se realizara una revision del incremento que
se ha generado. Se presentara los resultados finales y una demo o

version, esto ayudara a mejorar el feedback con el cliente.
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2.3.5.2 Los roles.

Los roles se dividen en 2 grupos: las personas comprometidas y las

involucradas en el proyecto: (Schwaber & Sutherland, 2013)

a. Las personas comprometidas.

- Product Owner: es la persona que toma las decisiones, y es la que
realmente conoce el negacio del cliente y su visién del producto, se
encarga de escribir/las ideas del cliente, las ordena por prioridades y
las colaca en el Product Backlog.

- ScrumMaster: es el encargado de comprobar que el modelo y la
metodologia funciona. Eliminara todos los inconvenientes gque hagan
que el praceso no fluya e interactuara con el cliente y con los gestores.

- Equipo de desarrollo: suele ser un equipo pequefio de unas 5 — 9
personas y que tienen autoridad para organizar y tomar _decisiones
para conseguir su-objetivo. Esta involucrado en la estimacion del
esfuerzo de las tareas del Backlog.

b. Las personas involucradas:

- Usuarios: es el destinatario final del producto.

- Stakeholders:-las personas-a las-que el proyecto les producir4 un
beneficio. Participan durante las revisiones del Sprint.

-~.Managers: toman las decisiones finales participando.enla seleccion

de los objetivos y de los requisitos.
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2.3.5.3 Elementos de Scrum.

Los elementos que forman a Scrum son: (Schwaber & Sutherland, 2013)

a. Product Backlog: es el inventario en el que se almacenan todas las
funcionalidades o requisitos en forma de lista priorizada. Estos requisitos
seran los que tendra el producto o los que iran adquiriendo en sucesivas
iteraciones.

La lista sera gestionada y creada por €l cliente con la ayuda del Scrum
Master, quien indicara el coste estimado para completar un requisito, y
ademas contendra todo lo que aporte un valor final al producto.

b. Sprint Backlog: es la lista de tareas que elabora el equipo durante la
panificacion de un Sprint. Se asignan las tareas a cada persona y el
tiempo que queda para terminarlas.

De esta manera el proyecto se descompone en unidades mas pequefias
y-se puede determinar o ver en que tareas no se esta avanzando e
intentar eliminar el problema.

c. Incremento: representa los requisitos que se han completado en una
iteraciony que son perfectamente operativos.

Segun los resultados que se obtengan, el-cliente puede ir haciendo los

cambios necesarios y replanteando el proyecto.

2.3.6 Métricas y calidad de software

El proceso del software y las meétricas del producto son una medida

cuantitativa que permite a la gente del software tener una vision profunda de la
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eficacia del proceso del software y de los proyectos que dirigen utilizando el
proceso como un marco de trabajo. Se rednen los datos basicos de calidad y
productividad. Estos datos son entonces analizados, comparados con promedios
anteriores, y evaluados para determinar las mejoras en la calidad y

productividad.

Las métricas son también utilizadas para sefialar &reas con problemas de
manera que se. puedan desarrollar los remedios y-mejorar el proceso del

software.

El autor Roger Pressman menciona: ‘La medicion es fundamental para
cualquier. disciplina de ingenieria, y la ingenieria del software no es una
excepcion.: La medicibn nos permite tener una Vvision'. mas profunda

proporcionando un mecanismo para la evaluacion objetiva”. (Pressman, 2002)

Las metricas del software se refieren a un.amplio elenco de mediciones para
el software de computadora. La medicion se puede aplicar al proceso del
software con el.intento de mejorarlo sobre una base continua. Se puede utilizar
en el prayecto del software para ayudar en la estimacion, el contral de calidad,
la evaluacion de productividad y el control de proyectos. Finalmente, el ingeniero
de software puede utilizar la medicion para ayudar a evaluar la calidad de los
resultados de trabajos técnicos y para ayudar enla toma de decisiones tactica a

medida que el proyecto evoluciona.
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2.3.6.1 Calidad del software.

La calidad del software es una compleja mezcla de factores que variaran a

través de diferentes aplicaciones y segun los clientes las pidan.

a) Factores de calidad de McCall

McCall y sus colegas plantearon una categorizacion de factores que afectan
a la calidad de.software, gue se muestran en la Figura N° 6 en donde se
centralizan con tres_aspectos importantes de un producto de software: sus
caracteristicas operativas, su capacidad de camhio y su adaptabilidad a nuevos

entornos. (Pressman, 2002)

Facilidad de mantenimiento Portabilidad

Flexibilidad Reusabilidad

Facilidad de Prueha Interoperatividad
Revisidn del producto Transicién del producto

Operacién del producto

Correccion Fiabilidad -Usabilidad” “Integridad Eficiencia

Figura N° 6: Factores de calidad de McCall.

Fuente; (Pressman, 2002). Ingenieria del software: un enfoque préactico. p.324.

Se definen y emplean un conjunto de meétricas para desarrollar expresiones

para todos los factores, de acuerdo con la siguiente relacion:

Fq=C1Xm1+C2Xm2+..+Cnan
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Donde:

F,:  Esun factor de calidad.
C,. Coeficiente de regresion.
m,. Métricas que afectan el factor de calidad.
Las métricas pueden ir en forma de lista de comprobacion que se emplea
para <<puntuar>> atributos especificos del software. El esquema de
puntuacion propuesto por McCall es una escala del 0 (bajo) al 10 (alto).

Se emplean las siguientes-meétricas en-el esquema de-puntuacion:

Facilidad de auditoria.

Exactitud.

- Estandarizacion de comunicaciones.
- -~ Complexion.

-Concision.

=~ Consistencia.

- Estandarizacion de datos.

- Tolerancia al error.

- Eficiencia de ejecucion.

- —Capacidad de expansion.
-—Generalidad.

- Independencia del hardware.
- Instrumentacion.

- Modularidad.

- Operatividad.

- Seguridad.
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- Auto documentacion.

- Simplicidad.

- Independencia del sistema software.
- Trazabilidad.

- Formacion.

La relacion entre los factores de calidad del software y las métricas de la lista

anterior se muestraen la Tabla N° 2.

Métricade la @
calidad =
Del software o g_ ®
4 S
Sl 3|2 BiE
Sl g'ed 2LELS | 2| 3| B SLR
Factor S .g S| 3| g % g =z :,‘; g g
de calidad 2IF| 2 ¥ § | 8| S22
S E|&E|E|s|2|S8|8@IE|S
Facilidad de-auditoria X X
Exactitud X
Estandarizacion de X
comunicaciones
Complecion X
Complejidad X X | X
Concision X X | X
Consistencia X | X X1 X
Estandarizacion de datos X
Toleranciaia-errores X
Eficiencia.de ejecucion X
Capacidad de expansion X
Generalidad X X [ XX
Independencia del
X | X
hardware
Instrumentacion X | X X
Modularidad X X | X[ X[ X | X]X
Operatividad X X
Seguridad X
Auto documentacion X[ X | X | X | X
Simplicidad X X| X | X
Independencia del sistema X | X
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Trazabilidad X
Facilidad de formacion X

Tabla N° 2: Factores y métricas de calidad.

Fuente: (Pressman, 2002). Ingenieria del software: un enfoque préactico. p. 326.

2.3.6.2 Métricas del modelo de analisis.

El autor Pressman menciona que el trabajo técnico en la ingenieria del
software empieza con la creacion del modelo de andlisis. En esta fase se
obtienen los requisitos y. se establece el fundamento para el disefio. Por tanto,
son deseables las métricas técnicas que proporcionan una vision interna a la

calidad del modelo de analisis.

a) Métrica de punto de funcion.

La métrica de punto de funcion (PF) se puede usar como medio-para predecir
el tamafio-de un sistema gue se va a obtener de un modelo de analisis. Para
instruir el empleo de la métrica PF, se considerara una sencilla representacion
del modelo de andlisis mostrada por- (Pressman, 2002) en la Figura N° 7. En
donde se representa un.diagrama de flujo de datos, de una funcién de una
aplicacion de software llamada Hogar Seguro. .La funcion. administra la
interaccion con el usurario, aceptando-una. contrasefia de‘usuario para activar/
desactivar el sistema y permitiendo consultas sobre el estado de las zonas de
seguridad y varios censores de seguridad. La funcion muestra una serie de
mensajes de peticibn y envia sefales apropiadas de control a varios

componentes del sistema de seguridad.
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\4

Funciones de “onfiguracion de zona

interaccion del
usuario con
Hogar seguro

. N Sensor de prueba
Contrasefia Sensores
Consulta de zona R /

Mensaies
Ll N
Estado del sensor = Usuario

Consulta de Sensor
L

Usuario

Activar/desactivar

L
. Activar/desactivar
Iterruptor de e1ergencia

Alerta
alamma

Subsistemas de
monitorizacién y
respuesta

Contrasenas. sensors ...

Datos de configuracién
del sistema

FiguraN° 7: Parte del modelo de analisis del software'de Hogar Seguro.

Fuente: (Pressman, 2002). Ingenieria-del software: un enfoque préactico. p. 329.

El diagrama de flujo de datos se evalla para determinar las' medidas clave

necesarias para el célculo de la métrica de PF:

- Ndmero de entradas de usuario.
- Ndmero de salidas'de usuario.

- N0amero de consultas del usuario.
- __NuUmero de archivos.

- NUmero de interfaces externas:

2.3.6.3 Métricas'del modelo de disefo.

Las métricas para software, como otras métricas, no son perfectas; muchos
expertos argumentan que se necesita mas experimentacién hasta que se
puedan emplear bien las métricas de disefio. Sin embargo el disefio sin medicion

es una alternativa inaceptable.
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a) Métrica de disefio de alto nivel.

Esta se concentra en las caracteristicas de la estructura del programa

dandole énfasis a la estructura arquitectonica y en la eficiencia de los modulos.

Estas métricas son de caja negra, en el sentido de que no se requiere ningun

conocimiento del.trabajo interno de ningun modo en particular del sistema.

Card y Glass (Pressman, 2002) proponen-tres medidas de complejidad del
software: complejidad™ estructural, -complejidad de datos y complejidad del

sistema.

La complejidad estructural S(i), de un médulo i se define de la siguiente

manera.

S = fou

Donde f,,:(i) es la expansion del modulo-i.

La complejidad de datos D (i), proporciona una indexacion dela complejidad

en la interfaz interna de un moédulo i y se define como:

D(i)-= v(i)/[fous () + 1]

Donde-v(7) es el numero de variables de entrada y salida del-modulo i.

Finalmente la complejidad del sistema C (i), se define como la suma de las

complejidades estructural y de datos, y se define como:

C() = S@) + D(i)
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A medida que crecen los valores de complejidad, la complejidad
arquitectonica o global del sistema también aumenta. Esto lleva a una mayor
probabilidad de que aumente el esfuerzo necesario para la integracion y las

pruebas.

2.3.6.4 Métricas de cédigo fuente.

Pressman menciona que la ciencia del software asigna leyes cuantitativas al
desarrollo del software de. computadora, 'usando.un conjunto de medidas
primitivas que pueden obtenerse una vez que se ha-generado o estimado el

codigo después de completar el disefio. (Pressman, 2002)

Estas medidas se listan-a continuacion.

n,: EL.nimero de operadores diferentes que aparecen en el programa.

n,+Elnimero de operandos diferentes que aparecen-en el programa.

N,: El nimero total de veces-que aparece el operador.

N,: El nUmero total de veces que aparece el.operando.

Para Pressman, Halstead usa las medidas primitivas para desarrollar
expresiones para la longitud global del programa; volumen minimo potencial para
un algoritmo; el volumen real (ndmero de bits requeridos para especificar un
programa); el nivel del programa (una medida de la complejidad del software);
nivel del lenguaje (una constante para un lenguaje dado); y otras caracteristicas
tales como esfuerzo de desarrollo, tiempo de desarrollo e incluso el nimero

esperado de fallos en el software.
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La longitud N se puede estimar como:

N = n, log, ny + n, log, n,

Y el volumen de programa se puede definir como:

V =Nlog,(n; +n,)

Tedricamente, debe existir un volumen minimo para un algoritmo. Halstead
define una relacién de volumen L como la relacién de volumen de la forma mas
compacta de un-programa con respecto al volumen real del programa. Por tanto,
L debe ser siempre menor de uno. En términos de medidas primitivas, la relacion

de volumen se puede expresar ¢omo:

2 ny

L

I
I
X

ng Ny

2.3.7 _Proceso de elaboracion de planillas.

El Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP) expide una resolucion
para aprobar la directiva N° 002-87-INAP/DNP.La formulacién, ejecucion y
evaluacion de la planilla Unica de pagos de remuneraciones y pensiones (ver

anexo 1).

Conla referencia de la constitucion politica del Peru del articulo 60 “El Estado
reconoce el pluralismo econdmico. La economia nacional se sustenta en la

coexistencia de diversas formas de propiedad y de empresa.
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Solo autorizado por ley expresa, el Estado puede realizar subsidiariamente
actividad empresarial, directa o indirecta, por razon de alto interés publico o de

manifiesta conveniencia nacional.

La actividad empresarial, publica o no publica, recibe el mismo tratamiento

legal”.

2.4 Glosario de Términaos Basicos

e Active Server Pages.
Active Server-Pages (ASP), es una tecnologia de Microsoft del tipo “lado del
servidor’ “ para.paginas  web.generadas dinamicamente, .que ha sido
comercializada como un-anexo a Internet Information Services (lIS).

e ASP.NET MVC.
Es un framework de aplicaciones web que implementa el patrén modelo, vista
y controlador.

e Base de datos.
Es una coleccion de informacion organizada, es decir una coleccion de datos
interrelacionados.

e Cascading Style Sheets.
Cascading ‘Style Sheets (CSS) es-un lenguaje usado para describir la
semantica 'de presentacién. de un documento escrito en.un lenguaje de
marcas.

e Framework.
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Es una estructura conceptual y tecnolégica de soporte definido, normalmente
con artefactos o modulos de software concretos, que puede servir de base
para la organizacion y desarrollo de software.

e Hibernate.
Hibernate es una herramienta de Mapeo objeto-relacional (ORM) para la
plataforma Java (y disponible también-para .Net con el nombre de
NHibernate). que facilita el mapeo de atributos entre una base de datos

relacional tradicional.

e HTML.
El'Lenguaje de Etiquetado de Hipertexto es lenguaje comunmente utilizado
para la publicacion de hipertexto en la web.

e Informacion.
La-informacién es un conjunto de datos, organizados 'y relacionados, que
generan valor agregado con una buena manipulaciéon del mismo.

¢ Internet Information Services.
Internet Information. Services (IIS) es un servidor web y un conjunto de
servicios para el'sistema operativo Microsoft Windows.

o |text.
Es una biblioteca Open Source para creary-manipular archivos PDF, RTF, y
HTML en Java.

e JavaScript.
Es un lenguaje de programacién orientado a objetos para la realizacion de

calculos y manipular objetos computacionales en un entorno.
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e JavaScript Object Notation (JSON).
La notacién de objetos JavaScript (JavaScript Object Notation), es un formato
ligero para el intercambio de datos.

e JQuery.
Es una biblioteca e JavaScript rdpida y concisa que simplifica el recorrido del
documento HTML, manejo de eventos, animaciones y las interacciones para
el desarrollo.web mas rapido.

e Mapeo objeto relacional.
Méas conocido por su nombre en inglés Object Relational Mapping (ORM), se
utiliza. para “mapear una base de datos relacional a un_lenguaje de
programacion orientada-a objetos, que posibilita el uso de las caracteristicas
propias de la orientacion a objetos (basicamente herencia y polimorfismo).

e Navegadorweb.
Programa que se utiliza para acceder a la web.para interpretar los lenguajes
como HTML, CSS y JavaScript.

e Open-Source.
Es la expresiéon con.la que se conoce. al software distribuido y desarrollado
libremente.

e Planilla.
Es un-.impreso en los que-se dan informes, como remuneraciones, sueldos,
pagos.

e Programacion Extrema.
Programacion extrema (XP) es una metodologia agil de desarrollo del

software que involucra un conjunto de mejores practicas.
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Programacion orientada a objetos.

Es un paradigma de programacion que usa los objetos en sus interacciones,

para disefar aplicaciones y programas informaticos.

e Razor
Razor es una sintaxis de plantilla que le permite combinar cédigo y contenido
de una manera fluida y-expresiva. A pesar-de que presenta unos simbolos y
palabras clave, Razor no es un nuevo lenguaje.

e Servidor web.

Es un programa que implementa el protocolo HTTP. para transferir lo que

llamamos hipertextos, paginas web o paginas HTML.

e Sistema.
Es un conjunto de elementos organizados, interrelacionados que interactdan
entre-si para lograr un objetivo en comun.

e Sprint.

Sprint es una iteracion en la metodologia-SCRUM, se. ejecuta en bloques

temporales cortas-y fijas.
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2.5 Hipotesis de la Investigacion

2.5.1 Hipoétesis general.

La implementacion de un sistema de informacién apoya la elaboracion de

planillas en la subgerencia de obras del Gobierno Regional de Puno.

2.5.2 Hipotesis especificas.

- Los requerimientos.de la organizacion’permiten realizar el analisis y
disefio-del sistema de informacion.

- El diseno de una base de datos relacional permite el almacenamiento y
manipulacion de los datos.

- La arquitectura -y las herramientas seleccionadas permiten la
implementacion 6ptima del sistema de informacion.

- —El disefio de una interfaz grafica intuitiva, permite al usuario-interactuar
facilmente con el sistema.

- Las pruebas permiten determinar que el sistema realmente apoya en la

elaboracion de planillas.
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2.6 Operacionalizacion de Variables

- Variable independiente: Sistema de Informacion.

- Variable dependiente: Elaboracion de planillas.

:}‘:‘:'t Universidad

Nacional del

H,! ﬂ Altiplano

Repositorio institucional UNA - PUNO

Variables Dimensiones Indicadores Técnica
Facilidad de
i mantenimiento Métricas de
S Flexibilidad software
Facilidad de prueba
Portabilidad L
T AL A bilidad Métricas de
Informacion Interoperatividad
Correccion
Fiabilidad L
S = Usabiidad Métricas de
peracion sa |-| a Ndfare
Integridad
Eficiencia
Muy malo
) el Malo Observacion,
Entrggp de la Regular entrevista,
informacion
Bueno encuesta
Muy bueno
Muy malo
I _ I Malo QObservacion,
Amacengmlento de la Regular entrevista,
informacion
Bueno encuesta
Elaboracién de Muy bueno
planillas. Muy malo
. Malo QObservacion,
Procesar_qlento de Regular entrevista,
informacion
Bueno encuesta
Muy bueno
Muy malo
ida de | Malo Observacion,
Salida € Regular entrevista,
informacion
Bueno encuesta
Muy bueno
Tabla N° 3: Operacionalizacion de variables.
Fuente: Elaboracién propia.
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CAPITULO Il

DISENO METODOLOGICO DE INVESTIGACION
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3.1 Tipo y Disefio de la Investigacion

Esta investigacion corresponde a una investigacion experimental donde se
manipula intencionalmente el sistema de planillas para el apoyo en la elaboracion

de planillas.

El disefio de la investigacion corresponde al tipo cuasi experimental.

Tratamiento Experimento
| Grupo experimental X 0

Tabla'N°® 4: Disefio de la investigacion.
Fuente: Metodologia de lainvestigacién (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio,

2010)

Dénde:

X: Sistema de informacioén para el apoyo en la elaboracion de planillas.

0: Cuestionario de opinion sobre el sistema de informacion para el apoyo en

la elaboracion de planillas.

3.2 Poblacion y-Muestra de la'lnvestigacion

3.2.1 Poblacién.

La poblacion estudiada esta conformado por administradores de cada obra 'y

el administrador del sistema de planillas.

Tabla N° 5: Poblacion de administradores de obras y del sistema de planillas.
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Usuarios del | Frecuencia Frecuencia Frecuencia
sistema absoluta relativa porcentual
Administrador del
sistema y de|30 1.00 100%
obras

3.2.2 Muestra.

La seleccién de muestra es del tipo no probabilistico donde se utilizo el
método de muestreo por conveniencia, este tipo de muestreo se caracteriza
por obtener_muestras accesibles representativas.-Por tanto se tomé como

muestra a los usuarios del sistema de planillas.

Usuarios del | Frecuencia Frecuencia Frecuencia
sistema absoluta. relativa porcentual
Administrador del

sistema 'y de|18 1.00 100%
obras

Tabla N° 6: Muestra de administradores de obras y del sistema de planillas.

3.3 Ambito de Estudio

El estudio se realizd en la subgerencia de obras que se encuentra en la

gerencia de infraestructuras del gobierno regional puno.
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Universidad
Nacional del
Altiplano

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL GOBIERNO

CONSEJO REGIONAL

PRESIDENCIA REGIONAL

SECRETARIA DEL CONSEJO
REGIONAL

VICEPRESIDENCIA REGIONAL

OFICINA REGIONAL DE
CONTROL INSTITUCIONAL

PROCURADURIA PUBLICA
REGIONAL

REGIONAL PUNO

=

CONSEJO DE COORDINACION
REGIONAL

1

COMITE DE_COORDINACION
GERENCIAL

OFICINA DE IMAGEN
INSTITUCIONAL

GERENCIA

REGIONAL

GENERAL

OFICINA REGIONAL DE
ADMINISTRACION

OFICINA DE OFICINA DERECURSOS
CONTABILIDAD HUMANOS

OFICINA DE ABASTECI

OFICINA DE TESORERIA MIENTOS ¥ SERVICIOS
AUXILIARES.

OFICINA DE BIENES,
REGIONALES

GERENCIA REGIONAL DE
PLANEAMIENTO, PPTO Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

SUB GERENCIA
PLANEAMIENTO
INFORMATICA

DE
e

SUB GERENCIA DE
PRESUPUESTO

SUB/GERENCIA DE
INVERSION PUBLICA Y
cTl

| SUB GERENCIA DE

RACIONALIZACION Y
DES. INSTITUCIONAL

N

TERRITORIAL

GERENCIA REGIONAL DE
DESARROLLO ECONOMICH

AGENCIA DE FOMENTO'
DE LA INVERSION

GERENCIA REGIONAL DE
RECURSOS NATURALES Y
GESTION DEL MEDIO

g
. AMBIENTE
L LT cesen JErp——
NORMATI/IDAD NORMATIVIDAD l CURS <
e} sup cerencio suscergaci o8 {buro e &)
DIRE! NI DIRECCION REGIO!I DE DErENS‘é:‘\‘;I\LC'ONAL Y
Prsceiones con ol
pe— | —— | I
ALDEAS INFANTILES ¥ A ESTUDIOS DE PRE EP! PROYECTOS
DE ANCIANOS | INVERSION ZEEDERIND ESPECIALES
APROBADO POR O.R:"N°_008-2008

| SUB GERENCIA DE OBRAS

g | |

Figura N° 8: Organigrama del gobierno regional puno.

Fuente: Pagina web Gobierno Regional de Puno.
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3.4 Material experimental

El material experimental que se utilizé consta de un sistema de informacion
para el apoyo en la elaboracion de planillas, también cuenta con hardware que

tiene conexidon a una red publica.
3.5 Técnicas e instrumentos para recolectar informacion
Las técnicas.que se utilizaron fueron dos:

- Observacion directa: durante la ejecucion del experimento se tuvo una
lista de cotejo, el mismo que permitid  valorarlos progresos de la

elaboracion de planillas.

- La encuesta: Se realiz6 al numero de muestra a uno por uno sin tomar

los datos personales ver anexo n° 3.

3.6 Técnicas para el procesamiento de datos
Para el tratamiento de datos se utilizaron lo siguiente:

- Tabla de distribucién de frecuencia.
- Grafico de barras.
- Desviacion estandar.

- Distribucion t.

Los datos recopilados fueron tabulados en hojas de calculo electronico y para

su representacion se utilizara gréficos estadisticos de barras.
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3.7 Procedimiento del experimento

El plan del procedimiento del experimento fue como sigue:

Primero: Se realizé la recopilacion de las historias de usuario para el sistema

donde se realiz6 historias de usuario.

Segundo: Desarrollo de todo los Sprint y sus iteraciones

Tercero: Se determinaron la arquitectura del sistema asi como el disefio de

interfaces

Cuarto: Arquitectura del dato asi-:como la implementacion de los Sprint

Quinto: Se entregara las pruebas de los entregables y finalmente se entrega

la iteracion de los sprints.

3.8 Plande tratamiento de datos

e Terminado la implantacion del sistema de informacién para el apoyo
en la elaboracion de planillas se ha aplicado una encuesta llamado
post test.

e - Se ha realizado historia de usuario para poder mejorar €l sistema de
planillas.

e Se mediaron-los resultados de la_encuesta aplicada al niamero de

muestra.
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3.9 Disefio estadistico para la prueba de hipotesis

El andlisis e interpretacion de datos mediante la prueba de hipotesis
estadistica se desarroll6 usando la distribucion t de student mediante los

siguientes cinco pasos:

Paso 1: Plantear Hipétesis Nula (Ho). e Hipdtesis Alternativa (Hi).

La Hipdtesis alternativa plantea matematicamente lo que se quiere demostrar y

la Hipétesis nula plantea exactamente lo contrario.

Paso 2: Determinar Nivel de Significancia. (Rango deaceptacion de hipotesis

alternativa)

a = 0.01 Optimista

a = 0.05 Confiable

a = 0.10 Pesimista

En la investigacion se utilizo el nivel confiable, que equivale al 95% de aceptacion

y 5% de error.

Paso 3: Se calcula la media y la desviacion estandar-a partir de la muestra.

Paso 4: Se aplica.la distribucion t de Student para calcular la probabilidad de

error (P).por-medio de la formula:

También se determina grados de libertad gl
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t. = Distribucion t

X = Mediana

u = Valor a analizar

n =Tamano de la muestra

Paso 5: En base a la evidencia disponible se acepta o se rechaza la hipotesis

alternativa.

Si la probabilidad de error (P) es mayor que el nivel de significancia: Se

rechaza la hipétesis alterna.

Si la probabilidad de error (P) es menor que el nivel de significancia: se acepta
hipotesis alternativa.
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4.1 Recopilacion de las Historias de Usuario Para el Sistema

Las historias de usuario sobre las cuales describen los requerimientos del

cliente son las siguientes:

4.1.1 Historias de usuario

HISTORIA DE USUARIO

Nombre de Historia: Registro o actualizacion:de usuario.

Numero: GR-01 Usuario: Administrador

Prioridad: Alta

Descripcion:.Como el sistema va a tener acceso mediante un usuario y una
contrasefla, se necesita registrar usuarios y asignar permisos a estos, con la
finalidad de otorgar permisos para realizar distintos procesos en el sistema.

Como praobarlo:
- Ingresar al sistema con rol de administrador.
- Registrar datos personales del usuario asi como el usuario de acceso y
Su respectiva contrasefa.
- Guardarlos datos registrados o actualizarlos.

Tabla N° 7: Historia de Usuario 1.

Fuente: Elaboracién propia.

HISTORIA DEUSUARIO

Nombre de Historia: Inicio de'sesion.

Numero: GR-02 Usuario: Administrador

Prioridad: Alta

Descripcién: Como el sistema tendra acceso restringido, se necesita el
acceso al sistema mediante un nombre de usuario y una contrasea.

Como probarlo:
- Ingresar nombre de usuario y su clave o contrasefa.
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Tabla N° 8: Historia de Usuario 2.

Fuente: Elaboracién propia.

HISTORIA DE USUARIO

Nombre de Historia: Registro o actualizacion de datos de trabajador.

Numero: GR-03 Usuario: Administrador

Prioridad: Alta

Descripcién: Como usuario -administrador, se 'necesita registrar informacion de los
trabajadores en unaabra, para poder administrar las planillas y reportes correspondientes.

Como probarlo:

- Ingresaral sistema comao administrador.

- Registrar-datos-del trabajador (nimero de documento, tipo-de documento, apellido
paterno, apellido_materno, nombres, fecha nacimiento, genero, direccion, ubigeo
direccion, teléfono, fecha de cese, fecha ingreso. a obra, fecha'ingreso a régimen
pensionario, cédigo de regimen, tipo de comision, comisién, prima seguros, fondo de
pensiones, profesion, nivel de educacion, cuenta corriente, nacionalidad, email, tipo
via.ide direccién, numero via direccion, departamento direccidn, interior direccién,
manzana.direccion, lote direccién, kilometro direccién, etapa direccion, tipo zona de
direccion, nombre zona direccién, referencia de direccion, régimen laboral, tiene
discapacidad, tipo contrato, régimen.alternativo, jornal de trabajo maximo, horario
nocturno, esta en horario nocturno, esta sindicalizado, periodicidad de remuneracion,
situacion, aplica quinta categoria, situacion especial ‘del trabajador, categoria
ocupacional, numero de RUC, tipo de trabajador, motivo fin-de periodo, régimen de
salud, estado de cuenta, rimac seguro).

-~ Guardarlos datos o actualizarlos.

Tabla N° 9: Historia de Usuario 3.

Fuente: Elaboracién propia.

HISTORIA DE USUARIO

Nombre . de Historia: Registro o actualizacion de-obras.

Numero: GR-04 Usuario: Administrador

Prioridad: Alta

Descripcién: Como usuario administrador, se necesita registrar datos de obras, para poder
administrar las planillas y reportes correspondientes.

Como probarlo:
- Ingresar al sistema como administrador.
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- Registrar datos de obra (nimero de obra, nombre de obra, abreviatura, numero de
programa, programa presupuestal, certificacion, mnemoénico, fuente de
financiamiento, numero de proyecto, proyecto, numero de meta, meta financiera,
clasificador, ejecutora, fecha de registro, ubigeo, seguro de riesgo del trabajador).

- Guardar los datos o actualizarlos.

Tabla N° 10: Historia de Usuario 4.

Fuente: Elaboracién propia.

HISTORIA DE USUARIO

Nombre de Historia: Registro o actualizacién de cargos.

Numero: GR-05 Usuario: Administrador

Prioridad: Alta

Descripcién: Como un usuario administrador, se necesita registrar el cargo
para los trabajadores, para poder administrar-las ‘planillas y los reportes
correspondientes.

Como probarlo:
- Ingresar al sistema como administrador.
- Registrar datos de cargo (descripcion, monto maximo de salario).
-  Guardar los datos o actualizarlos.

Tabla N° 11: Historia de Usuario 5.

Fuente: Elaboracion propia.

HISTORIA DE.USUARIO

Nombre de Historia: Borrarcargo. registrado.

Numero: GR-06 Usuario: Administrador

Prioridad: Alta

Descripcion: \Como usuario ~administrador, se necesita borrar. un cargo
registrado:.

Como probarlo:
- Ingresar al sistema como administrador.
- Buscar y seleccionar el cargo a borrar.
- Confirmar el registro a borrar.

Tabla N° 12: Historia de Usuario 6.

Fuente: Elaboracién propia.
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HISTORIA DE USUARIO

Nombre de Historia: Registrar o actualizar datos de régimen.

Numero: GR-07 Usuario:-Administrador

Prioridad: Alta

Descripcion: Como usuario-administrador, se necesita registrar los datos de
comisiones y primas de seguro, para poder administrar las-planillas y los
reportes correspondientes.

Como probarlo:

- Ingresar-al sistema como administrador.

- Registrar los datos de régimen (cédigo de régimen, periodo, comision
de flujo, comision mixta, prima de seguros, fondo de pensiones
remuneracion maxima).

- Guardar los datos o0 actualizarlos.

Tabla N° 13: Historia de Usuario 7.

Fuente: Elaboracién propia.

HISTORIA DE.USUARIO

Nombre de Historia: Registrar o actualizar planillas.

Numero: GR-08 Usuario: Administrador

Prioridad: Media

Descripciéon: Como usuario administrador, se necesita registrar los trabajadores en
una planilla, con la finalidad de elaborar los distintos reportes (planilla, pre planilla,
tareos, PDT, 5ta categoria, AFP, Constancias de pagos, Boletas de pagos).

Como probarlo:
- Ingresar al sistema como administrador.
- Registrar trabajadores en planilla (mes, afio, fecha de inicio, fecha final, clase
de planilla, tipo, total dias de trabajo, jornal, remuneracion, mes reintegro 1,
cargo reintegro 1, salario cargo reintegro 1, total dias de trabajo reintegro 1,
jornal reintegro 1, remuneracion reintegro 1, mes reintegro 2, cargo reintegro
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2, salario cargo reintegro 2, total dias de trabajo reintegro 2, jornal reintegro 2,
remuneracion reintegro 2, mes reintegro 3, cargo reintegro 3, salario cargo
reintegro 3, total dias de trabajo reintegro 3, jornal reintegro 3, remuneracion
reintegro 3, CTS, vacaciones truncas, escolaridad, aguinaldo, ingreso total,
ONP, AFP, descuento judicial, seguro de vida, quinta categoria, es salud,
seguro de riesgo del trabajador, tardanza, horas extras, liquido, prima seguros,
fondo de pensiones, total de descuentos, porcentaje judicial).
- Guardar los datos o actualizar

Tabla N° 14: Historia de Usuario 8.

Fuente: Elaboracién propia.

HISTORIA DE:USUARIO

Nombre de Historia: Quitar trabajador de planilla.

Numero: GR-09 Usuario: Administrador

Prioridad: Alta

Descripcion: Como usuario administrador, se necesita borrar registro de
trabajadores de una planilla.

Como probarlo:
- | Ingresar al sistema ,como administrador.
- Buscar y seleccionar el registro a borrar.
- Confirmar el registro a borrar.

Tabla N° 15: Historia de Usuario 9.

Fuente: Elaboracién propia.

HISTORIA DE-USUARIO

Nombre de Historia:-Reporte de planilla.

Numero: GR-10 Usuario: Administrador

Prioridad: Alta

Descripcion: Como usuario administrador, se necesita el reporte de
trabajadores en planilla del mes.

Como probarlo:
- Ingresar al sistema como administrador.
- Ingresar al administrador de planillas.
- Buscar el registro de planilla.
- Generar el reporte de planilla.
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Las planillas son generadas de acuerdo al ANEXO 1 “Norma general de
formulacidén, ejecucién y evaluacion de la planilla Gnica de pagos de
remuneraciones y pensiones en las entidades del sector publico”.

Tabla N° 16: Historia de Usuario 10.

Fuente: Elaboracién propia.

HISTORIA DE-.USUARIO

Nombre de Historia: Reporte de pre planilia.

Numero: GR-11 Usuario: Administrador

Prioridad: Alta

Descripcion: Como usuario administrador, se necesita elaborar reporte de
pre-planilla. El reporte de pre planilla contiene la lista de trabajadores de una
determinada obra y un determinado mes con los siguientes datos: nombres y
apellidos del trabajador, cargo, remuneracion mensual; fecha de ingreso a la
obra, fecha de nacimiento y el nimero de documento.

Como probarlo:
-—~Ingresar al sistema como administrador.
- __Ingresar al administrador de planillas.
- Buscar el registro de planilla.
- Generarel reporte de pre planilla.

Tabla N®17: Historia.de Usuario 11.

Fuente: Elaboracién propia.

HISTORIA DE USUARIO

Nombre de Historia: Reporte de tareos.

Numero: GR-12 Usuario: Administrador

Prioridad: Alta

Descripcion: Como usuario administrador, se necesita elaborar el tareo de
jornales de los trabajadores. El reporte de tareo se elabora por obra y por
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periodo, detallando los dias trabajados y no trabajados de una persona, y
contiene los siguientes datos: nombre y apellidos de la persona, cargo, dias
trabajados y no trabajos, total de dias.

Como probarlo:

- Ingresar al sistema como administrador.
Ingresar al administrador de planillas.
Buscar el registro de planilla.

Generar el reporte de tareos.

Tabla N° 18: Historia de Usuario 12.

Fuente: Elaboracién propia.

HISTORIA DE-USUARIO

Nombre de Historia: Reporte de PDT (PROGRAMA DE DECLARACION
TELEMATICA)

Numero: GR-13 Usuario: Administrador

Prioridad: Alta

Descripcion: Como usuario administrador, se necesita el reporte-de PDT del
mes.-Elreporte de PDT se elabora de acuerdo a obra y periodo, y.contiene los
siguientes datos: nombres y apellidos de persona, cargo, remuneracion
mensual,” fecha de ingreso a obra, fecha de nacimiento y numero de
documento.

Como praobarlo:

Ingresar al sistema como administrador.
Ingresar al administrador de planillas.
Buscar el registro de planilla.

Generar el reporte’de PDT-

Tabla N°19: Historia de Usuario 13.

Fuente:Elaboracién propia.

HISTORIA DE USUARIO

Nombre de Historia: Reporte de retencion del impuesto a la renta de 5ta
categoria.
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Numero: GR-14 Usuario: Administrador

Prioridad: Alta

Descripcion: Como usuario administrador, se necesita elaborar el reporte de
retencion de 5ta categoria del mes. Este reporte contiene los siguientes datos:
nombres y apellidos de persona, cargo y el total de retencion de que se le
hace.

Como probarlo:

Ingresar al sistema como administrador.

Ingresar al administrador de planillas.

Buscar el registro de planilla.

Generar el reporte de retencion de 5ta categoria.

Tabla N°20: Historia-de Usuario 14.

Fuente: Elaboracion propia.

HISTORIA DE USUARIO

Nombre de Historia: Reporte de aportes AFP.

Numero: GR-15 Usuario: Administrador

Prioridad: Alta

Descripcion: Como usuario administrador, se necesita elaborar el reporte de
los aportes de AFP. Este reporte muestra la lista de trabajadores a las cuales
se les hace el descuento por.aportes a una determinada AFP, contiene los
siguientes datos: codigo CUSPP (Codige. Unico.de Identificacion del Sistema
Privado de Pensiones), nombres y apellidos de la persona, remuneracion
asegurable, los aportes que realiza y-el total del descuento.

Comao prabarlo:
- Ingresar al sistema comao administrador.
- Ingresar al administrador de planillas.
- Buscar el registro de planilla.
- Generar el reporte de aportes AFP.
Este reporte también debe de generarse como archivo Excel.

Tabla N° 21: Historia de Usuario 15.

Fuente: Elaboracién propia.
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HISTORIA DE USUARIO

Nombre de Historia: Reporte de constancias de pagos.

Numero: GR-16 Usuario: Administrador

Prioridad: Alta

Descripcion: Como usuario administrador, se necesita elaborar la constancia
de pagos de los trabajadores indicando nombres, apellidos y la obra donde
labord, se elabora por obra y periodo.

Como probarlo:

- Ingresar al'sistema como administrador.
Ingresar al administrador de planillas.
Buscar el registro de planilla.

Generar el reporte de constancias de pago.

Tabla N° 22; Historia de Usuario 16.

Fuente: Elaboracién propia.

HISTORIA DE.USUARIO

Nombre de Historia: Reporte de boletas de pago.

Numero: GR-17 Usuario: Administrador

Prioridad: Alta

Descripcion: Como usuario administrador, se necesita elaborar la boleta de
pagos de los trabajadores. Este reparte se elabora por obra y periodo, muestra
los datos de planilla: remuneracion, descuentos; beneficios:

Como probarlo:

Ingresar al sistema como administrador.
tngresar al administrador de-planillas.
Buscar el registro de planilla.

Generar el reporte de boletas de pago.

Tabla N° 23: Historia de Usuario 17.

Fuente: Elaboracién propia.
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HISTORIA DE USUARIO

Nombre de Historia: Reporte de personas con descuento judicial.

Numero: GR-18 Usuario: Administrador

Prioridad: Alta

Descripcion: Como usuario administrador, se necesita elaborar la lista de
trabajadores con descuento judicial. Este reporte debe contener también las
personas beneficiadas.

Como probarlo:
- Ingresar al'sistema como administrador.
- Ingresar al administrador de planillas.
- Buscar el registro de planilla.
- Generar €l reporte de personas con descuento judicial.

Tabla N° 24; Historia de Usuario 18.

Fuente: Elaboracién propia.

HISTORIA DE USUARIO

Nombre de Historia: Reporte de cuentas de ahorro.

Numero: GR-19 Usuario: Administrador

Prioridad: Alta

Descripcién: Como usuario administrador, se necesita elaborar el reporte de cuentas de
ahorro, este reporte contiene la obra, el tipo de planilla, el periodo, numero de documento de
la persona, apellidos y nombres, nimero de cuenta, y el monto.

Como probarlo:
- Ingresar al sistema como administrador.
- Ingresar al administrador de planillas.
- Buscar el registro de planilla.
- Generar el reporte de cuentas de ahorro.
El reporte debe de generarse en archivo Excel asi como en un archivo DBF.

Tabla N° 25: Historia de Usuario 19.

Fuente: Elaboracién propia.
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HISTORIA DE USUARIO

Nombre de Historia: Reporte de datos personales de los trabajadores.

Numero: GR-20 Usuario: Administrador

Prioridad: Alta

Descripcién: Como usuario administrador, se necesita elaborar el reporte de datos
personales de los trabajadores; este debe contener los siguientes datos: Tipo de documento
(TD), N° de documento, Pais emisor del documento, Fecha de nacimiento, Apellido paterno,
Apellido materno, Nombres, Sexo, Nacionalidad, Teléfono - Codigo Larga Distancia Nacional,
Teléfono - NUumero, Correo electrénico, Direccion 1 - Tipo de via ,-Direccion 1 - Nombre de via,
Direcciéon 1 - Numero de-via, Direccién 1 - Departamento, Direccion'1l - Interior, Direccién 1
- Manzana, Direccion 1 - Lote, Direccidn 1 '- Kilometro, Direccién 1 - Block, Direccién 1 -
Etapa, Direccion-1—-.Tipo-de zona, Direccion 1-="Nombre de zona, Direccion 1 - Referencia,
Direccion 1 - UBIGEO, Direccion 2 - Tipo de via , Direccion 2-- Nombre de via, Direccién 2 -
Numero de via, Direccion 2 - Departamento, Direccién 2 - Interior, Direcciéon 2 - Manzana,
Direccién 2 - Lote, Direccién 2 - Kilometro, Direccion 2 - Block, Direccién 2 - Etapa, Direccion
2 - Tipo de-zona, Direccion 2 - Nombre de zona, Direccion 2 - Referencia, Direccion 2 -
UBIGEO; Indicador Centro Asistencial Es Salud (solo asegurados al Es Salud).

Como probarlo:
-——Ingresar al sistema como administrador.
- Ingresaral'administrador de obras.
- | Buscar el registro de obra.
- Generarel reporte de datos personales de los trabajadores.
El reporte debe de.generarse en archivo Excel asi como en un archivo TXT.

Tabla N° 26: Historia de Usuario 20.

Fuente: Elaboracién propia.

HISTORIA DE USUARIO

Nombre de Historia:'Reporte-de datos.del trabajador.

Numero: GR-21 Usuario: Administrador

Prioridad: Alta

Descripcion: Como usuario administrador, se-necesita elaborar el-reporte de datos
de los trabajadores, este debe contener los siguientes datos: Tipo.-de documento del
trabajador (TD), N.° de documento del trabajador, Pais emisor del documento,
Régimen Laboral, Nivel educativo, Ocupacion, Discapacidad, CUSPP, seguro contra
riesgos SCTR Pensién, Tipo de contrato de trabajo/condicion laboral, Sujeto a
régimen alternativo, acumulativo o atipico de jornada de trabajo y descanso, Sujeto a
jornada de trabajo méaxima, Sujeto a horario nocturno, Es sindicalizado, Periodicidad
de la remuneracidon o ingreso, Monto de la remuneracion basica inicial de los
trabajadores sujetos al régimen del D. Leg. 728, Situacién, Rentas de 5ta categoria
exoneradas (inciso e) del Art. 19 de la Ley del Impuesto a la Renta), Situacion especial
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del trabajador, Tipo de pago, Categoria ocupacional del trabajador, Convenio para
evitar la doble tributacion, N.° de RUC.

Como probarlo:
- Ingresar al sistema como administrador.
- Ingresar al administrador de obras.
- Buscar el registro de obra.
- Generar el reporte de datos de los trabajadores.
El reporte debe de generarse en archivo Excel asi como en un archivo TXT.

Tabla N° 27:-Historia de Usuario 21.

Fuente: Elaboracién propia.

HISTORIA DE USUARIO

Nombre de Historia: Reporte de periodo-con-tipo-de registro del trabajador.

Numero: GR-22 Usuario: Administrador

Prioridad: Alta

Descripcién: Como usuario administrador, se necesita elaborar el reporte de periodo con tipo
de registro el trabajador, este debe contener los siguientes datos: Tipo de documento, N.° de
documento, Pais emisor del documento, Categoria, Tipo de registro, Fecha de inicio o reinicio,
Fecha de fin, Indicador del tipo de registro a dar de alta o baja., EPS/Servicios propios.

Como probarlo:
- Ingresar al sistema como administrador.
- Ingresar-al-administrador de obras.
-..Buscar el registro de obra.
-——Generar elreporte de periodo con tipo de registro del trabajador.
El reporte debe de generarse‘en archivo Excel asi como.en un archivo TXT.

Tabla N° 28: Historia de Usuario 22.

Fuente: Elaboracion propia.

HISTORIA DE USUARIO

Nombre de Historia: Reporte de establecimiento donde labora el trabajador.

Numero: GR-23 Usuario: Administrador

Prioridad: Alta

Descripcion: Como usuario administrador, se necesita elaborar el reporte de
establecimiento donde labora el trabajador, este debe contener los siguientes
datos: Tipo de documento del trabajador, NUmero de documento del
trabajador, Pais emisor del documento, RUC propio o del empleador a quien
destaco o desplazo Personal, Codigo de establecimiento.

89

Repositorio institucional UNA - PUNO




TESIS UNA-PUNO Hi"-": Nocionai s

Nacional del
Altiplano

Como probarlo:
- Ingresar al sistema como administrador.
- Ingresar al administrador de obras.
- Buscar el registro de obra.
- Generar el reporte de establecimiento donde labora el trabajador.
El reporte debe de generarse en archivo Excel asi como en un archivo TXT.

Tabla N° 29: Historia de Usuario 23.

Fuente: Elaboracion propia.

HISTORIA DE'USUARIO

Nombre de Historia: Reporte de jornada laboral en horas del trabajador.

Numero: GR-24 Usuario: Administrador

Prioridad: Alta

Descripcion: Como usuario administrador, se necesita elaborar el reporte de
jornada laboral en-horas del trabajador, este debe contener los siguientes
datos: Tipo de documento del trabajador, niamero de documento del
trabajador, Numero de horas ordinarias trabajadas, numero de minutos
ordinarios trabajados, Numero de horas en sobretiempo trabajadas, Numero
de minutos en sobretiempo trabajados.

Como praobarlo:
- ___Ingresar al sistema como;administrador.
-~ Ingresar al administrador de obras.
- Buscar el registro de obra.
- Generar el reporte de jornada laboral en horas del trabajador.
El reporte debe de generarse en archivo Excel asi comaen un archivo TXT.

Tabla N° 30: Historia de Usuario 24.

Fuente: Elaboracién propia.

HISTORIA DE-USUARIO

Nombre de Historia: Reporte dedatos de renta de quinta categoria del
trabajador.

Numero: GR-25 Usuario: Administrador

Prioridad: Alta

Descripcion: Como usuario administrador, se necesita elaborar el reporte de
los datos de renta de quinta categoria del trabajador, este debe contener los
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siguientes datos: Tipo de documento del trabajador, nimero de documento del
trabajador, codigo de concepto remunerativo y/o no remunerativo, monto
devengado, monto pagado/descontado.

Como probarlo:
Ingresar al sistema como administrador.
Ingresar al administrador de obras.
Buscar el registro de obra.

Generar el reporte de datos de renta de quinta categoria del trabajador.
El reporte debe de generarse en archivo Excel asi como en un archivo TXT.

Tabla N° 31: Historia de/Usuario 25.

Fuente: Elaboracion propia.

4.2 Desarrollo de cada uno de los sprints y sus lteraciones

De acuerdo a la metodologia SCRUM lo primero que se tiene que crear para

la~planificacion del desarrollo del sistema es el Product Backlog, esta tabla

permite conocer las tareas gque se tienen que realizar, estas deben de estar

categorizadas por prioridades.

4.2.1 Elaboracion del product backlog

El modelo que se va a usar:es el que 'se muestra a continuacion.

Repositorio institucional UNA - PUNO

N° Historia HIS'[OI‘.Ia de Es,tlmaC|on/Esfuerzo Modulo Itera.cmn Prioridad
usuario (dias) (Sprint)
Tabla N° 32: Modelo de product backlog.
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Fuente: Elaboracién propia.

Este modelo detalla el nimero de tareas que se tiene, el modulo que
pertenece cada tarea, el sprint al que pertenece, la descripcion de la tarea, la

estimacion en dias y la prioridad de cada una de ellas.

Los madulos que se encontraron son los siguientes:

AU: Administracion de Usuarios.

AP: Administracion de Personas u Obreros.

AO: Administracion de Obras.

API: Administracion de Planillas.

AR Administracién de régimen y parametros del sistema.
AC: Administracién de cargos.

oo k~wbdE
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N° Historia de Usuario Estimacion Modulo Iterac_:|on Prioridad
| Esfuerzo (Sprint)
GR-01 | Registro o actualizacién de usuario 2 AU 1 Alta
GR-02 | Inicio de sesion 2 AU 1 Alta
GR-03 Reg|s_tro o0 actualizacién de datos de 3 AP 1 Alta
trabajador
GR-04 | Registro o actualizacién de obras 3 AO 1 Alta
GR-05 | Registro o actualizacién de cargos 3 AC 1 Alta
GR-06 | Borrar cargo registrado 1 AC 1 Alta
GR-07 | Registrar o actualizar datos de régimen 3 AR 2 Alta
GR-08 | Registrar o actualizar planillas 5 API 2 Alta
GR-09 | Quitar trabajador de planilla 1 API 2 Alta
GR-10 | Reporte de planilla 2 API 3 Alta
GR-11 | Reporte de pre planilla 2 API 3 Alta
GR-12 | Reporte de tareos 2 API 3 Alta
Reporte de PDT (PROGRAMA DE
GR-13 DECLARACION TELEMATICA) 4 sl 3 Alta
GR-14 Reporte de retenc:or) del impuesto a la 4 AP 3 Alta
renta de 5ta categoria
GR-15-|-Reporte de aportes AFP 2 API 3 Alta
GR-16 |Reporte de constancias de pagos 2 API 3 Alta
GR-17 |'Reporte-de boletas de pago 2 API 3 Alta
GR-18 _Repqrte de personas con descuento 5 AP 3 Alta
judicial
GR-19 |'Reporte de cuentas de ahorro 2 API 3 Alta
GR-20 Repo.rte de datos personales de los 2 AO 4 Alta
trabajadores
GR-21 | Reporte de datos del trabajador 2 AO 4 Alta
GR-22 Reporte Qe periodo con'tipo de registro 2 AO 4 Alta
del trabajador
GR-23 Reporte de est_ablecrmlento donde 2 AO 4 Alta
labora el-trabajador
GR-24 Repo_rte de jornada laboral en horas del > AO 4 Alta
trabajador
GR-25 Reporte’ de datos dg renta.de quinta > AO 4 Alta
categoria del trabajador
Tabla N° 33: Product Backlog.
Fuente: Historias de usuario.
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4.2.2 Planificacion de los sprints

Para la planificacion de cada uno de los sprints se elabord una tabla donde
permita conocer las tareas que corresponden a cada sprint, la fecha de inicio y

final del sprint, el estado en que se va encontrando mientras avanza la iteracion.

4.2.2.1 Sprint1

En el sprint.nimero ‘uno se realizd' las; siguientes tareas: registro y
actualizacion de “usuarios, " inicio. de sesion, registro y actualizacion de
trabajadores, registro-y  actualizacion de obras, registro..y. actualizacion de

cargos.

Este sprint dejara definido-el-inicio-del sistema, administracion usuarios,
administracion de trabajadores, administraciéon de obras, administracion de

cargos.

Priorizacion

Las tareas elegidas para este sprint fueron priorizadas en consideracion al
proceso del sistema, es por eso. que las primeras. actividades a realizar son la
creacion del inicio de sesion; administracion de trabajadores, administracion
obras, administracion cargos. De'esta manera tenemos terminadas estas tareas

qgue son dependientes para el-funcionamiento-del sistema.
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SPRINT 1
FECHA DE INICIO 02/06/2014
FECHA DE CULMINACION | 16/06/2014

TAREAS

PENDIENTES | ©

DIAS 0

PENDIENTES

DURACION
PRIORIDAD | HISTORIA DE Usm REWBLES DE DIAS ESTADO
ALTA Registro.0 actualizacién de usuario Los desarrolladores 2 TERMINADA
ALTA Inicio de sesién Los desarrolladores 2 TERMINADA
ALTA Registro 0 actualizacion de datos de trabajador | Los desarrolladores 3 TERMINADA
ALTA Registro o actualizacion de obras Los desarrolladores 3 TERMINADA
ALTA Registro o actualizacién de cargos Los desarrolladores 3 TERMINADA
ALTA Borrar cargo registrado Los desarrolladores 1 TERMINADA

-F
IhifOTAL I = 14

Tabla N° 34: Sprint 1.

Fuente: Elaboracién propia.

4.2.2.2 Sprint.2

En el sprint nimero dos se realizaron-las siguientes tareas: registro y

actualizacion de régimen.de pensiones, registro y actualizacion de planillas.

Este sprint dejara definido la administracion de régimen de pensiones y la

administracion de planillas.

Priorizacion
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La priorizacion de las actividades del sprint se realiz6 de acuerdo al proceso

de elaboracion de planillas.

SPRINT 2
FECHA DE INICIO 16/06/2014
FECHA DE CULMINACION | 25/06/2014

TAREAS 0
PENDIENTES
DIAS 0
PENDIENTES
PRIORIDAD | HISTORIADE USUARIO RESPONSABLES D0 oiceo | ESTADO
ALTA Registrar o actualizar datos de régimen Los desarrolladores 3 TERMINADA
ALTA Registrar o actualizar planillas Los desarrolladores 5 TERMINADA
ALTA Quitar trabajador de planilla Los desarrolladores 1 TERMINADA
TOTAE 9

Tabla N° 35: Sprint 2.

Fuente: Elaboracién propia.

4.2.2.3-Sprint-3

En el sprint nimero 3 se realizaron las tareas que corresponden a todos los
reportes de la administracion de planillas.
Priorizacion

La priorizacion de lasactividades de este sprint se realizacion de acuerdo al
proceso de elaboracion de planillas pues una vez registrados las planillas se
procede a la elaboracion de los distintos reportes correspondientes a la

administracion de planillas.
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Tabla N° 36: Sprint 3.

Fuente: Elaboraciéon propia.

4.2.2.4 -Sprint4

SPRINT 3
FECHA DE INICIO 28/06/2014
FECHA DE CULMINACION | 22/07/2014
TAREAS 0
PENDIENTES
DIAS 0
PENDIENTES
D B ACION
PRIORIDAD DESQ DE LAMI%A \ I R#%SABL - iAS ESTADO
ALTA Reporte de planilla Los desarrolladores 2 TERMINADA
ALTA Reporte de pre planilla Los desarrolladores 2 TERMINADA
ALTA Reporte de tareos Los desarrolladores 2 TERMINADA
Reporte ' de PDT (PROGRAMA DE
ALTA DECLARACION TELEMATICA) Los desarrolladores 4 TERMINADA
Reporte de retencion del impuesto a la renta
ALTA de 5ta categoria Los desarrolladores 4 TERMINADA
ALTA Reporte de aportes AFP Los desarrolladores 2 TERMINADA
ALTA Reporte de constancias de pagos Los desarrolladores 2 TERMINADA
ALTA Reporte de boletas de pago Los desarrolladores 2 TERMINADA
ALTA Reporte de personas con descuento judicial | Los desarrolladores 2 TERMINADA
ALTA Reporte de cuentas de ahorro Los desarrolladores 2 TERMINADA
ToraL—_ | 24

En el sprintnumero 4 se realizaron las tareas correspondientes a los reportes

en la administracion de obras.

Priorizacion

La priorizacién se realizé de acuerdo al proceso de elaboracién de planillas,

pues las actividades de este sprint dependen de las anteriores.
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SPRINT 4

FECHA DE INICIO 04/07/2014

FECHA DE CULMi{mI 16/07/2014

TAREAS 0
ENDIENTES
= 0
PENDIENTES
PRIORIDAD | DESCRIPCION DE ) ﬁﬁCDN DE [ cstalll
i 1 F]

Reporte ~de datos' personales de los
ALTA trabajadores Los desarrolladores 2 TERMINADA
ALTA Reporte de datos del trabajador Los desarrolladores 2 TERMINADA
ALTA Repo_rte de periodo con tipo de registro del Los desarrolladores 5 TERMINADA

trabajador

Reporte de_establecimiento _donde labora el
ALTA trabajador Los desarrolladores 2 TERMINADA

Reporte de jornada laboral en horas del
ALTA trabajador Los desarrolladores 2 TERMINADA
ALTA RRpetS Qe jiatos de renfayde quinta cRtegogia Los desarrolladores 2 TERMINADA

del trabajador

OTAL I E 12

Tabla N° 37: Sprint 4.

Fuente: Elaboracién propia.

4.2.2.5 Resumen de la planificacion‘de los sprints

Repaositorio institucional UNA - P

SPRINTS FECHA'INICIO (FECHA FIN | DURACION (dias)
Sprint 1 02/06/2014 | 16/06/2014 14
Sprint 2 17/06/2014 | 26/06/2014 9
Sprint 3 27/06/2014 | 21/07/2014 24
Sprint 4 22/07/2014 | 03/08/2014 12
TOTAL SPRINT 02/06/2014 | 03/08/2014 59

Tabla N° 38: Resumen de la planificacion de los sprints.

UNO

Fuente: Elaboracién propia.
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4.3 Eleccion de las herramientas a utilizar

0

Para la eleccién de la herramienta de desarrollo se utiliz6 un cuadro de

comparacion entre los marcos de desarrollo mas populares.

ASP.NET MVC Laravel Spring Framework
. . Web application
Categoria Web application | Web application | framework
framework framework
Framework
i i MS-RL ) Apache License
Licencia MIT License
MPL GPLv2
Scaffolding Si Si Si
Principios de | Desarrollo  basado en|Desarrollo . basado -en|Desarrollo basado
desarrollo pruebas pruebas en pruebas
. - Active-Record- ;Dependency
- Active-Record . injection
4 - Model-View-Controller ;
. Al - Model-View- | -Model-View-
Patron de disefio - Dependency-injection
Controller . Controller
_— - Observer, Singleton, : .
- Dependency injection . -Domain - Driven
Facade, Event-Driven .
Design
Corgerfidg Si Si si
multilingte
Slstem_a Windows Multiplataforma Multiplataforma
operativo
Lenguaje . de i, oy C# VBSCript | PHP Java
programacion
Framework ASP.NET MVC Laravel Spring
Microsoft BI,
MySQL,
Microsoft _Bl,.. MySQL, PostgreSQL,
Oracle, SQLite, Oracle, SQLite, IBM
PostgreSQL, IBM DB2, DB2, JDBC
MaongoDB, Redis, . Compatible,
Microsoft SQL - Server SRl MySQ_L, MongoDB,
Base de datos o PostgreSQL, Redis; |,
Express Edition, Microsoft B Microsoft SQL
Microsoft SQL Server Server 2005,
2008 R2, Microsoft SQL Teradata,
Server. 2008, Microsoft Cassandra,
SQL Server 2005 GemFire, Neo4J
Enterprise, HBase,
Apache Jackrabbit
Memoria 128 MB 1GB 512 MB
recomendado
Memoria minima | 113 MB ? 2MB

Tabla N° 39: Tabla de comparacion de frameworks mas populares.

Fuente: http://vschart.com/compare/asp-net-mvc-framework/vs/laravel/vs/spring-framework
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Se eligid ASP.NET MVC 4, pues el Gobierno Regional de Puno cuenta con:

- Servidor con sistema operativo Windows Server 2012.

- Servidor Web Internet Information Server (11S).

4.4 Arquitectura del Sistema

Vamos a definir la arquitectura del sistema dividida en tres capas: la capa de
interfaz al cliente, la capa de negocioy la capa de datos. La capa de interfaz al
cliente, provee el acceso a los usuario mediante una.interfaz en el navegador, la
capa de negocio siguiendo el patron MVC de ASP.NET permite la I6gica de

negocio.y el-acceso'a datos, y por ultimo tenemos la capa de datos que es la

persistencia y almacenamiento de datos.

Controller

1§

Base de Datos

Figura N° 9: Arquitectura del'sistema de informacion.

Fuente: Elaboracién propia.
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pE R EAY r ] &

sistema de Planillas | = ||<} micio
|{} Inicio l

— Formulario de inicio de sesién

Mbre de usuario F
Conirasefia l

(] Recordar mi cuenta

Iniciar' sesion

Olvide mi contrasefia

Figura N° 10: Disefio de interfaz inicio de sesion.
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SLOAX TS 1@ D)

Sistema de Planillas | = |[{} icio [ L) gienvenido, adminl |

| ﬁ:ﬁ Inicio l Le sugerimos lo siguiente: ﬁ

— ¥ Registrar Planilla
E Administrar planillas Para registrar una planilla, debe estar ya registrado un proyecto, y si no la esta puede registrarle haciendo click en

Pardmetras
gg Administrar obras Para modificar los valores de (%)'Es Salud", (%)'SNP", (S/.)(UIT) haga click en "PARAMETROS" del menii superior

Puede medificar los pardmetros. que Usted vea conveniente.

|E Adminisirar régimen l Actualizar . p . B | ) )
Para actualizar, ya sea (Personas, Obras, Régimen, Cargos) ingrese a la opcién correspondiente en el men superior.
Imprimir planillas y anexos

|& Administrar personas Para imprimir una planilla, debe descargar el archivo ".rpt” del visor de planillas que se encuentra en la vista "PLAN
Archivos (.txt . xls)

| ;i Administrar cargos Para poder descargar los archivos ".txt" y " xIs" ingresar o "OBRAS" del meni superior,

Para generar de. todas las cbras del periodo, debe seleccionar la opcidn “Seleccionar: Todo”.

. 4 Para generar por obra; debe seleccionar la obra requerida.
Ad r tr
@ ministrar parametros l Archivos (dbf)

Para generar archivos “.dbf" Se proporciona los querys respectivos. Se recomienda ejecutar en "FOX PRO"

ibdy, Administrar usuarios

I

Figura N° 11: Disefio de interfaz menu principal.
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| Registrar Nueva Persona a Planilla

Jornal y Datos Personales

— Persona
Id

[ S— )
T e e

Nombres I_

— Jornal
Diusll i Jornall I I

0 Reintegro 1
0 Reintegro 2
0 Reintegro 3

P —

Tareo

Ingresos Adicionales

Descuentos

Aportes del Empleador

Figura N° 12: Disefio de interfaz registrar o actualizar planilla.

| u‘ ‘ Pégina prlcipal - Fobir.tm Regional Puno I E
1] -
1 iV 1 N T | |
e I = drinis llas I I #ﬂ ido, admi
1
i
Mes L F Afio I I ID Obra I Clases I | Tipo I
Reintegro IReinfegm ‘lTv] Mes IEnem I'] ud
b= Archivo z:vsl_ ” Examinar I ”
l
,@, inis
4 |[]| o1262200 A CAPATAZ 1800,00| A | Mixto
o] oo cie
6 [ | 01262200 | COAQUIRA MOLINA FRANCISCO CAPATAZ 1800.00) 31 INTEGRA | Mixta

Figura N° 13: Disefio de

Repositorio institucional UNA - PUNO

interfaz importar datos de planilla.
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Descuento Total L

N°® Documr.nfo:l_—_j .
N*® bocumzn?o:: .

Suma Total :L

|
|

Mes . |Febrero ¥|  Afo I 2014

ID Persona I_ ] N*® dac. L ]

Figura N° 15: Disefio de interfaz buscar trabajador en planilla.
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<3E>X{}|_|,m_=// 1 @ DO

Ee™ Q@O
1—|| ENERO DE 2013 Informe principal\

L

atras

PLANILLA DE JORNALES CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERC DE 2013
SUB GERENCTA DE OBRAS PROGRAMA PRESUPUESTAL: STMULADOR 1
PLIEGO : 458 GOBIERNG RESTONAL PUNG OBRA : SIMULABOR 001 XD METORAMIENTD
MoDALIAD OF ETESUTON. ST FRGHELTO. RUERA 001 STWULALOR
MODALIDAD BE EJECUCTON ; ADMINISTRACION LIRECTA META: PRI 000103414
PERTODO : BE 2014-01-01 AL 2014-01-31
DESCRIPCION DE OBRA : SIMULADOR (PROV: PUNO, DIST: PUNO) - COSTO DIRECTO
T.DIAS CTSTDIAS T DIAS T.DIAS OTRAS, DL19990 APORTOBLTS, FRESTSALUD TES,17% ACTTREA%  CAFAE
JORMDIAVAC, TRUNCA  JORN,DIA JORN DIA JORNDIA ERATAEUIN, TOTAL ONP VARTABLE 5C TRZOO% LEY 26233 DESCIUD, RIMAC
JORNDIAVAC, TRUNCA  JORN.DIA JORM,DIA JORM.DIA GRATAGUIN, TOTAL ONF VARIABLE S € TRIMFTJORM IMP H.E. IMFTJORN IMFT.JORN
) 0,00 1] 0 1] 000 000 0.00 000 0.00
000 0.00 000 000 0,00 000 000 000 0,00 000 000 000
000 E.EO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a 000 1] ) 1] 0,00 000 0.00 000 0.00
0.00 0,00 000 000 0,00 000 000 0,00 0,00 000 0,00 000
000 @09 0P 000 ooo g | 0,00 0,00 0,00 000 -
1) 000 1) 0 1) 000, 0.00 000 0,00 000
000 000 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00 000 0.00
000 000 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 000 0,00 000
RESUMEN
0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESUMEN P. E. CUQTA PATRONAL 0.00
2 I ESSALUD. CEM. 5% 0.00
123 om SCTR, 200% 0.00
123 0.00 TOTAL s/,
1.2.3 0.00

Figura N° 16: Disefio de interfaz reporte de planilla
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B I A e ]
1

ANEXO 01
PLANILLA PRE - ELABORADA MES DE 2014

OERA 3+ STMULABGR (PR PUNO, DIST: PUNG)

=

Ne|  Nomseesy wmumos | capgo | FEMNERACION fEats S I 1
1 Nombres Apellides: Cargo 0.00 01/01/2014 01/01/2014 00000000
4 Nombres Apellidos Carge 0.00 01/01/2014 01/01/2014 00000000
3 Nombres Apellidos Cargo 0.00 01/01/2014 01/01/2014 00000000
4 Neombres Apellides Carga 0.00 01/01/2014 01/01/2014 00000000
5 Nombres Apellidos Carge 0.00 01/01/2014 01/01/2014 00000000

Figura N° 17: Disefio de interfaz reporte de pre planilla.
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<> X 4 bz 1€ O
B = QD)
@ TAREO MES 1 r_Inform:m

“=/| TAREO MES 2 FI‘
TAREO MES 3 ANEXO 02 1

TAREOQ MES - 2014

OBRA 1+ STMULADOR (PROV: PUNG, DIST: PUNG)

Ne NOMBRES Y APELLIDOS care0 | 1 |2 | 3| .. |25 | 2 |27 [ 28] 29 | 30 | ToAL
L m|m I |v|s|o|L [ m]| bras
1 Nembres Apellides Carge =] =x| | x| x| x| x| x| = 30
2 Nombres Apellids Cargo x || x| = | x| x| x| = 29
3 Nombres Apellidas Cargo )l x| x| o x| x| x| x| x| x 30
4 Nombres Apellides Cargo ) [l x| | x| x x x | x| x 30

Figura N° 18: Disefio de interfaz reporte de tareos.
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<r‘:l LJ\> X {} Ltin:/ m D)
BRE &= D) I=PH
@E- Informe principal\

ANEXO 03 ﬁ

PROGRAMA DE DECLARACION TELEMATICA (PDT)
OBRA + STMULADOR (PROV: FUNO, DIST PUNG)

.
e R e il I e il 0 A
T Nombres Apellidos. Cargo 0.00 01/01/2014 01/01/2014 00000000
2 Nombres Apellides Carge 0.00 01/01/2014 01/01/2014 00000000
3 Neombres Apellidos Cargo 0.00 01/01/2014 01/01/2014 00000000
4 Nombres Apellidos Carga 0.00 01/01/2014 01/01/2014 00000000
5 Nombres Apellidos Cargo 0.00 01/01/2014 01/01/2014 00000000

Figura N° 19: Disefio de interfaz reporte de PDT.
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atras
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ANEXO 04

RETENCION DEL IMPUESTO A LA RENTA DE 5ta CATEGORIA
OBRA 1 SIMULADOR (PROV: PUNO, DIST: PUNG)

_IC

N NOMBRES ¥ APELLIDOS CARGO k3
L. E. O DBNI

1 00000000 Mombres Apellidos Cargo 0.00
2 00000000 Mombres Apellidos Ccargo 0.00
3 00000000 Mombres Apellidos Cargo 0.00
4 00000000 Mombres Apellidos Cargo 0.00
5 00000000 Nombres Apellidos Cargo 0.00
6 00000000 Mombres Apellidos Cargo 0.00
7 00000000 Mombres Apellidos Cargo 0.00
TOTAL RETENCION 5. 0.00

Figura:N¢ 20: Disefio de interfaz reporte de impuesto a la renta de 5ta categoria.
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Informe principal \

PLANILLA PRE - ELABORADA PARA APORTES AFP HABITAT

OBRA 3+ STMULABOR (PROY: PUNIO, DIST: PUNG)

MES DE 2013

Ne CODIGO NOMBRES Y APELLIDOS REM APORTE OBLIGATORIO | VARIABLES 5. PRIMA TOTAL
CUSPP SEGURD 10.00% 1.47% 1.23% DESCUENTOS |

1'| 00000000 MNembras Apellides 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 | DO0D0O0o Mombres Apellidos 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 | DO0RO00O Neombres Apellidos 0.00 0.00 0.00 0.00. 0,00
4 | 00000Q00 Nembres Apellidos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5 | 00000000 MNombres; Apellidos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
& | 00000000 Membres Apellidos 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 | DO0000G: MNombres: Apellidos 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
- TOTAL RETENCION 5/, 0.00

i

ok

Figura N° 21: Disefio de interfaz reporte de aportes de AFP.
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GOBIERNG REGLONAL PUND
GERENCTA REGTONAL DE INFRAESTRUCTURA
5UB GERENCTA DE OBRAS

CONSTANCIA

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA,

HACE CONSTAR:

El Sefior{n): APELLIDOS ¥ NOMBRES: es irabajador de la OBRA: SIMULADOR (PROV: PUNO,
DIST: PUNO) COSTO DIRECTO como ARQUITECTO: Debo manifestar que no adeuda ningin bien, asi mismo
ha cumplido con la entrega de sus informes'y documentos concernientes a la Obra.

Se le expide la presente constancia para los fines de su page de haberes correspondiente al mes de
NOVIEMBRE (Reintegro mes de OCTUBRE) (2013 11 01 al-2013 11 30) 2013.

Puno,

Figura N° 22: Disefio de interfaz reporte de constancias.
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1@ O

atras
1;:- ENERO DE 2013
BOLETA DE PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE ﬁ
5UB GERENCIA DE OBRAS PROGRAMA PRESUPUESTAL! SIMULADOR 1
PLIEGD : 458 GOBLERND REGIOMAL PUNO GERA : STMULABOR 001 X0 METORAMIENTD
UNIDAD ETECUTORA : 001 SEDE PUND

FTE. FTOwRECURSOS DETERMINADOS
FROYECTO : PRUEE# 001 SIMULADOR
META: PRIOOO0L-09418

FERIODO : DE 2014-01-01 AL 2014-01-31

MODALIDAD DE ETECUCION : ADMIMISTRACION DIRECTA

DESCRIPCION DE OBRA : SIMULADOR (PROV: PUNO, DIST: PUNO) = COSTO DIRECTO
T.DIAS ETST.DIAS T DIAS - T/DIAS OTRAS. DL19990 AFORTOBLTS, PRESTSALUD | TES 17% ACTTRBAR CAFAE
JORM.BTAVAC, TRUNCA .| JORN.DIA JORN.DTA TORN.DIA ERATAGUIN,  TOTAL  ONF VARTABLE SCTRZODW
JORNDIAVAC, TRUNEA

LEY 26233 DESCIUD. RIMAC
JORN,DTA JORN, DIATORN,DIA SRATAGUIN

TOTAL  ONP VARTABLE 5€ TR IMPTIORM | TME H E TMPTIORN, — TMPTIORN
) 0.00 0 0 ) 000 0.0 000 000 000

0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 000 000 0,00 a0

000 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0,00 0,00

BOLETA DE PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE
SUB GERENCIA DE OBRAS PROGRAMA PRESUPUESTAL: SIMULADOR 1
PLIEGO : 458 GOBIERND REGIONAL PUNG OBRA : STMULADOR 001 XD MEJORAMIENTD
UNIDAD ETECUTORA : Q01 SEDE PUNC FTE. FTO : RECURSOS ETERMINADOS
R PROYECTO : PRUEBA 001 SIMULAROR

MOBALLLAD DE ETECUCION : ADMINIS TRACTON DIRECTA it fbtumvipsivry)
FERTODLO ; DE 2014-01-01 AL 2014-01-31

DESCRIPCION DE OBRA : SIMULADOR (PROV: PUNO, DIST: PUNO) - €OSTO DIRECTO
TODIAS CTST.DIAS T.DIAS T 0IAS OTRAS, DL19990 APORTOBLIG, PRESTSALUD
JORMDIAVAC, TRUMCA  JTORN DIA JORN.DIA JORN DIA ERATAGUIN, TOTAL
JORNDIAVAC, TRUNCA  JORN.DIA JORN DIA JORN.DIA GRATAGUIN,  TOTAL

IES 178 ACTTREAL  CAFAE
ONP VARTABLE 5C TR 200G LEY 26233 DESCIUD, RIMAC
ONP VARTABLE S € TRIMFTIORN TMP H.E TMPT.JORN

THPT.IORN
a 000 ) ) 1] 000 0,00 0.00 0,00 000
000 000 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 000 0,00 000 0,00
0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00

Figura N° 23: Disefio de interfaz reporte de boletas de pago.
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Agregar aguinaldo

Mes

Figura N° 24: Disefio de interfaz insertar aguinaldo.

._Agr_cg_nr escolaridad
N T

Figura N° 25: Disefio de interfaz insertar escolaridad.
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Agregar Siaf, Fn. Fin., Certificacion
Mes afo (2018 v] e T [Costo Directo Cpr]
Fuente Finnncinmiemo: Cédigo STAF :I:l Certificacién:

™
Aguinaldo_y Escolaridad: :

Figura N° 27: Disefio de interfaz insertar descuento de 5ta categoria.
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<A 0> X O g ] @ D

Sistema de Planillas | = Administrar planillas | cQa iBienvenido, admin! l

| {} Inicio ID Obra D N° de Obra I ' N°® de proyecto :
Proyecto i Obra i F
Periodo IF:brcro !v] I2014 iv Clase IA iv] N° de proyecto| Costo Directo lv

| E Administrar planillas

oo L
| oo Administrar cbras | + Nuevo ll W Editar llx Eliminar IH'" ImpnrfnrlE—:] Desc J'udll P Buscar ll_,EL,. Planilla IF@’ Pre-PInn_l
|E Administrar régimen |_.E: Tareo | [2 POT % 5ta cate || =5 AFP E,E.;, Const. ,_F% Boleta P. |D Dese T I%r AFP (x|S!
- -—
] ¢ Ahorel[l C Ah i -
| | orr || 4] Aguinaldof|| 4] Escola. l +| SIAF Fnf|+| 5ta Cate | Actualizar Caleulos
|J% Administrar personas l | . | - - o - . r) _——
DNI A | PERSONAL ~ CAREO ~ BASICO | DIAS ~| REINTEGRO - | REGIMEN - | TIPO COM, ~
| 1= Administrar cargos 1 |[]| 01262200 | COAQUIRA MOLINA FRANCISCO CAPATAZ 1800.00) 3 INTEGRA | Mixta ﬁ
.
| fl Administrar pardmetros 2 (@3 ﬁaﬂ cmwr* »Imln Flmnsw )iFAF 180000 31 Enero| INTEGRA | Mixta
3 |[]| 01262200 | COAQUIRA"MOLINAFRANCISCO CAPATAZ 1800.00) 3l INTEGRA | Mixta
|,§,>J(ji;, Administrar usuarios [
4 |[0| 01262200 | COAQUIRA MOLINA FRANCISCO CAPATAZ 1800.00) 3l INTEGRA | Mixta
5 (]| 01262200 || COAQUIRA MOLINA FRANCISCO CAPATAZ 1800,00) 3 INTEGRA | Mixta
6 |[7]| 01262200 | COAQUIRA MOLINA FRANEISCO CAPATAZ 1800.00, 3l INTEGRA | Mixta
7 |O1 | 01262200 | COAQUIRA MOLINA FRANCISCO CAPATAZ 180000 3 INTEGRA | Mixta
8 [[]| 01262200 | COAQUIRA MOLINA FRANCISCO CAPATAZ 1800.00 3 INTEGRA | Mixta
9] | 01262200 | COAQUIRA MOLINA FRANCISCO CAPATAZ 1800.00) 31 INTEGRA | Mixta
10[[J | 01262200 | COAQUIRA MOLINA FRANCISCO CAPATAZ 1800.00] 3l INTEGRA | Mixta ||
o Actualizar q-{k] Pagina Hda 10 D> D 10 |& Mostrando 1 - 10 de 70

#

Figura N°-28: Disefio de interfaz pantalla principal de la administracion de planillas.

Pégina principal - Gobierno Regional Puno

Sl X 4 i ] e

Sistema de Planillas | = EE Administrar cbras / registrar nuevo | AL iBienvenido, admin! l

| {} Thicio l Datos de la Obra

Ry i R e L
. =N ; N? de programa
E Administrar régimen Abreviatura
Fuente de financiamiento ﬂ N 'de meta E::
Meta financiera : Clasificador ‘::
Ejecutora Gobierne Regional  [v]  Fecha

Departamento Seleccigne n Provincia

Seguro de riesgo del trabajador :
[E] cuarpar [@ LIMPIAR] [« voLVER ]

|fg Administrar personas

| ‘,E Administrar cargos

| @ Administrar pardmefros

| i Administrar usuarios

Distrito

Figura N° 29: Disefio de interfaz registrar o actualizar obra.
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<A > X (S by ] @ D

Sistema de Planillas | = ga Administrar cbras | cQa iBienvenido, admin! l

|{} Tnicio Periodo: |M¢s I' |Aﬁc ;"
+ Nuevo | | Editar | Personales (.xIs) | Trabajadores (.xls) | Periodo (.xIs) |
lugar de Labor (.xls) [ | Rentas de Quinta (.xIs) [ I Personales (.txt) [ Trabajadores (.txt) l

| E Administrar planillas

aa o
| oo Administrar obras Periodo (.txt) | | lugar de Labor (.txt) | |E] Rentas de Quinta (.tx1) |
- . OBRA | PROYECTO * META ~ | CERTIFICACION FUENTE FIN. |CLASIFICADOR = |UBIGEO ~ |SCTRY% ~
E Administrar régimen
- 1 | Nambre Obra | Nembre Prayecto | 100 RECURSOS ORDINARIOS | 2.6.7.1.6.1 Gobierno Regional | 200101 1532 ]
f\_ﬁ' Administrar personas l 2 | Nambre Obra | Nombre Proyecto | 100 RECURSOS ORDINARIOS | 2.6.7.1.6.1 Gobierno Regional | 200101 1532
| ‘,E Administrar cargos 3 | Mombre @bra | Nombre Proyects | 100 RECURSGS ORDINARIOS | 26.7.1.6.1 Gabierna Regional 200101 1,532
| @' Adninistrar pardmetros 4 | Nambre Obra ' | Nombre Prayecto | 100 RECURSOS ORDINARIOS | 2.6.7.1.6.1 Gobierno Regional | 200101 1.532
5 | Nambre Obra | Mombre Prayeste {100 RECURSOS ORDINARIOS | 2.6.7.1.6.1 Gobierno Regional | 200101 1.532
|,§,>;(qu Administrar usuarios [ = i s
6 | Nambre Gbra J'\hmbrs H-n%h 1mf nl_-‘ﬂ)ﬁosﬁunms zﬁm ?hiﬂrm Regional | 200101 1532
7 | Nambre Obral| | Nombre Prayeeto | 100 RECURS0S ORDINARIOS | 2.6.7.1.6:1 Gobierno Regional | 200101 1532

o Actualizar q K] Pégina mdz 10 B> D {1_0 }ﬂ Mostrando 1 - 10 de 70
L

Figura N° 30: Disefio deinterfaz pantalla principal de la;administracion de obras.

Pégina principal = Gebierno Regional Puno

AR 16 )

Sistema de Planillas | = E Administrar régimen | & iBienvenido, admin! l

[ e =
Comisi y Primas de Seguro

| @ Administrar planillas l Cod [ AFP Comision Flujo || | Comision Mixta  |Prima Fondo Pensiones. | Rem.

|g(é Administrar cbras l 1|1 HABITAT 1.47 0.47 1.23 10,00 8265.9 | 20140
2|02 INTEGRA 1.55 1.45 1.23 10.00 8265.9 | 20140

|E ABTMgT: rdgkn I 3|0 3. PrIMA 1760 1,51 1.23 10.00 8265.9 | 20140

|(% B l 4|14 |proFUTUR |1.84 1.49 1.23 10.00 8265.9 |20140

n 50045 HORIZONT | 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 20140
| 1= Administrar cargos

| ﬁ] Administrar pardmetros

| ;@; Administrar usuarios l

&~

Figura N° 31: Disefio de interfaz pantalla principal para administrar régimen de pensione.
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Sistema de Planillas | = i% Administrar personas / registrar nuevo | & iBienvenido, admin! l

| £} Tnicio Datos Personales

N° de documento Tipe de documento

| E Administrar planillas Apellido paterno [ Apellido materno
| gg Administrar cbras Nombres [ Fecha de nacimiento
Cidigo de regimen : CUSPP

Iiﬁ Admln:ﬂ'ﬁl‘ regimen Tipo de comisién : Género

lll

% Administrar personas Cuenta corriente <Usar cuenta Corriente? n
— Fecha de ingreso al regimen Estado :
| 1~ Administrar cargos l
| @ Administrar pardmetros [ Profesién Nivel de educacién :
~ Email Nacionalidad PERU ﬂ
|,S,b('3;;, Administrar usuarios [
Ubigen, i Cod. de larga distancia |
Teléfono Tipo via direccion |
Direccidn N°® via direccién
Departamento direccion :l Interior direccitn :
Régimen de salud I: Rimac Seguro 5/.: :

| BT euarpar || s Volver a la lista |

Figura N° 32: Disefio de interfaz registrar o actualizar trabajador.

Pagina principal - Eobierno Regional Puno

Sl X ey 1& )

Sistema de Planillas | = Eg Administrar personas | & iBienvenido, adminl [
| {} Inicio l
+ Nuevo l I;z’ Editar l [
|E| Administrar planillas l Nro, Dacimento | Tipa Doc, | ApsiPaterna| Ap. Materno | Nembras | Fecha Nacii| Genera|.Dinerion | Udigeo Direccion | Talifona | Facha Case
oo 1 |01262200 DMI COAQUIRA | MOLINA | FRANCISCO | 01/01/01 | M 202020 1
nn Administrar cbras
2 |o1zsz200 BNT COAQUIRA | MOLINA | FRANCISC | 01/01/01 | M 202020
|E Administrar régimen l
3 | 01262200 DNI COAQUIRA | MOLTNA = | FRANCISCO | 01/01/01 | M 202020
|& Administrar, personas 4 | 01262200 DNI COAQUIRA | MOLINA FRANCISCO | 01/01/01 | M 202020
| ’,-:: Administrar cargos 5 |o01262200 DN COAQUIRA | MOLINA~ | FRANGISCO | 01/01/01 | M 202020
|
Eﬂ Admini 3 6 |01262200 D’h Wﬁ;\; FRANCISCO | 01/01/01 | M f ZM I
ministrar pardmeiros 1 - |
7 | 01262200 DNI COAQUIRA {MOLINA | FRANCISCO | 01/01/01 | 202020
i, Administrar usuarios
8 | 01262200 DNT COAQUIRA | MOLINA | FRANCISCO | 01/01/01 | M 202020
9 |o1262200 DNI COAQUIRA | MOLINA | FRANCISCO | 01/01/01 | M 202020
10 | 01262200 DNI COAQUIRA | MOLINA | FRANCISCO | 01/01/01 | M 202020 joi|
O Actualizar Q<14 Pagina |1 |de 10 = D 10 Fi' Mostrando 1 - 10 de ?0’

#

Figura N° 33: Disefio de interfaz pantalla principal para la administracion de trabajadores.
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Pdgina principal - Gobierno Regional Puno

Registrar nuevo cargo I

Monto maximo I_

ﬂ Administrar pardmetros

|Guardur [ | X Cerrar l

Mostrande 1 - 10 ¢

Figura N° 34: Disefio de interfaz registrar-o actualizar cargo.

: I 5 % I w ‘ Pagina Pl'lcipd -fobietlo Regional Puno I r P?
:/f | —
- | i | | L T | r | @ I

Sistema de Plonillas = 15 Administrar cargos | é}: iBienvenido, admin! l

| Q Inicio l
+ Nuevo [ I.f? Editar l ™ Eliminar [
Administrar planillas l — B i
|[a [l ol Descipest Coro e e meina
| 3% Administrar obras l 1 254 ING. ELECTRICAS 0.00 EI
|E Administrar régimen l z 26 ARQ- EABISRA P&
3 1000 RESIDENTE DE OBRA 4500.56
& Administrar personas
AR 1001 NG RESTDENTE 0.00
’; - E inistrar ‘cargos
5 1002 NG, ESTADISTICO 0.00
@ Administrar pur&mfros 6 1005 Wm ‘ H I
j Fa W —
i, Administrar usuarios l 7 1096 RESIDENTE DE OBRA (Salierte) 0.00
8 1007 ASESORIA TECNTCA 0.00
9 1020 ING. ESP. PERFORACTONES 0.00
O Actualizar q <] Pagina mde 10 B> D [ 107]% Mostrando 1 - 10 de rol'

Figura N° 35: Disefio de interfaz pantalla principal parala administracién de cargos.
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<0 X 4 i

] & D

Grupo | seleccione |¥]

Cédigo [ |
Administrar personas Valor I— |I 2603
i-_;_ Administrar cargos i I— £208.

|
|Guardur [ | X Cerrar l_

$% Administrar usu ...... u "“ - u
Paises 9890 .', 03
210314 ZAPA 2103
ién 7, T
dgina e 10 Mostrande 1 - 10

Figura'N° 36: Disefio de interfaz registrar o actualizar parametro.

W 3

Pagina prlcipal -fobietno Regional Puno

[
= 1

-—
1 N I 1 Y
Sistema de Plonillas = @ Administrar pardmetros | é}: iBienvenido, admin! l
| Q Inicio l
+ Nuevo [ I.f? Editar l ™ Eliminar [ I
|[a Administrar planillas l Grope Codign o e |Valor % i ol e Nl NE
oo 5 Distritas 020709 YURACMARCA 0207 ﬁ
| nn Administrar cbras l
Distritas 210504 YURACYACU 2105
|E Administrar régimen l
Distritas 150201 YURIMAGUAS 1502
|& Administrar personas Distritas 250303 YURUA 2503
| i Administrar cargos Bistritas 090805 YUYAPTEHIS 0908
- —
i " Tipo Zona ;;""v"" Z.T. ZONA TNDUSTRIAL j I I I
L g =T -
- Paises o888 ZATRE 04
y?ﬁ Adnministrar usuarios l
Paises 9890 ZAMETA 03
Distritas 210314 ZAPATERO 2103
Profesién 777017 ZAPATERO ORTOPEDISTA
O Actualizar q <] Pagina mde 10 B> D [ 107]% Mostrando 1 - 10 de rol'

#

Figura N° 37: Disefio de interfaz pantalla principal para la administracién de parametros.

Repositorio institucional UNA - PUNO

114




TESIS UNA-PUNO ‘ﬂ Sl

Altiplano

Pdgina principal - Gobierno Regional Puno

<A X O b 1 & O

ID Persona Nombre de usuario
N°® Document Email
Apellido Pater Apellido Paterno
Apellide Mate B Conirasefia
Administrar personas Nombres Comfirmar contrasef
| i-_;_ Administrar cargos Nombres ﬂ

ﬂ Adnministrar pardmetros | =] uardar | | X cerrar [

W L

L J

ar Pdgina 10 Mostrando 1 - 10 di

p-hy

Figura N° 38: Disefio de interfaz registrar o'actualizar usuario.

: I 5 % I w ‘ Pagina Pl'lcipd -fobietlo Regional Puno I r P?
:/f | —
- | i | | L T | r | @ I

Sistema de Planillas | = 5@& Administrar usuarios | é}: iBienvenido, adminl l

| Q Inicio

| [a Administrar planillas

Informacion de cuenta

Atenciénl Use el formulario siguiente’para cambiar la centrasefia.
Las nuevas contrasefias deben tener una'longitud-minima de'6 caracteres.

comuscigofnie, [ T 1]
W) [ J ]

| i Administrar cargos

@ Administrar pardmeiros
St

| gg Administrar cbras

|E Administrar régimen

|& Administrar personas

Figura N° 39: Disefio de interfaz cambiar contrasefia.
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0> X 4 Rz —1e&

Sistema de Planillas | = QDE, Administrar usuarios | CQ;, iBienvenido, admin! l

| {} Inicio

| E Administrar planillas

L;Nuzvo ! & Editar I @ Eliminar I [
m

Nombres y Apellidas Nembre Rol Obra
oo 1] 49 | OSCAR EDMIT QUISPE oszar Administrador ﬁ
| oo Administrar cbras
2|50 | PEDRO PAUL QUISPE POCCOHUANCA | paul Administrador

Iiﬁ Administrar régimen

- 3| 52 | ELMER RAMIRO CHUPA QUISPE elmer Usuarie MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION

(% Administrar personas l

| ‘,_:- Administrar cargos

| @ Administrar pardmetros

|,§_Qg, Administrar usuarios l

&
G Actualizar q k] Pégina mdc 10 [ ﬁ 10 H" Mostrando 1 - 10 de 70
= »

Figura N° 40: Disefio de interfaz pantalla principal-paralaadministracion de usuarios.
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4.6 Arquitectura de Datos

j parametros ¥V
¥ Grupo CHAR{3)

Codige VARCH AR(50) "~ | regimen v
> vdor v ARCHAR(256) CodigoRegim en CHAR(L)
> Extra VARCH AR(256) Periodo CHAR(E)
>

> ComisionFlujo DECIMAL (7,2)
> ComisionMixta DECIMAL{7,2)

NumercProgram a VARCHAR(20)
ProgramaPresupuestal VARCHAR(255)
Certificacion VARCHAR(4H) >
Mnem enico, VARCH AR(S)
FuenteFinanciamiento CH AR (2)

-
MumeroP royecto VARCHAR{ 207 .;_Enosobrag__' ___________ 1
Proyecto vV ARCHAR{255) ¥ Idusuarie TNT {21)
NumercMeta VARCHAR(20) ! IdObra INT(11)

|
|
|
= |
MetaFinandera VARCH AR(255) |
. - o

Clasificador VARCH AR{15)

[~ N -
Ejecutara VARCHAR(E) Lol

Fecha DATE ¥id INT(11)
Ubigeo CHAR(S)  applicationId INT(11)

Porc_Scir DECIMAL(7,2) % nam eV ARCHAR(256)

S

plani v
- > PrimaSeguros DECIMAL (7,2)
Id INT(11)
> FondoPensiones DECIMAL{7,2)
% 1dObras INT(11)
> RemuneracionMaxima DECIMAL (16,2)
% IdPersonas INT(11) -
IdCargo INT(11)
Mes VARCHAR(Z)
Anio VARCH AR.(4)
Fechalnicio DATE L, H’# v
_] gruposparametros ¥ Fechafinal DATE 1 - O I
Grupo CHAR(3 "
P 3 ClasePlanilla CHAR 1) |_w | © Descripcion Carao v ARCHAR(255)
Mom breTabla v ARCHAR (256
¢ : ! Tipo VARGHAR(2) S MonitoMasxim o DECIMAL(LE,2)
b Dias1 INT(11) ‘ .
<2 Jornal 1 DEGIMAL(13,2) > & T A
TotalDias1 INT(11) ] wreodias -
SMrl DECIMAL (16,2) IdTareo INT(11)
FMes2VARCH AR(Z) @ IdPlanilla INT{11)
. e < < Anio2 VARCH AR (9) e Dia TINYINT(<)
| L. __aBE b
| IDGargez IMT(11) Asistencia TINYINT(4)
| Cargo2 VARCH AR(255)
Mes VARCHAR (2]
| = 2
| IDCbra2 INT(11) Anio VARCHAR(4)
: Mon toCarao? DECIMAL (16, 7) »-
| Dias2 INT(11) = l -
v
: Jorna 2 DECIMAL( 16,2} B Sam
| Id INT (11)
| TotalDias2 INT(11)
q Idi INT{11]
: Mr2 DEGMAL (16,2) - suario INT(11) hd
| SU—— 1 MumercDocumento ¥ ARCHAR(E) id INT(11)
: Anio3 VARCHAR(S) : TipeDocumento CHAR{Z) applicationId INT{11)
: 1D Cargo INTC11) : ApellidoPaterno VARCHAR(50) S ham e VARCHAR(255)
ApellidoMaterno v ARCHAR (50 |4
| Cargo3 VARCHAR(255) [Ty pellida e (50} i >
Mom bres VARCH AR(50]
: IDCbra3 INT(11) omibres (=2
FechalMacdim iento DATE
| MontoCargo3 DECIMAL(16,2)
! | . Genero CHAR(1)
: T U I Direccion VARCHAR(255)
| r+«n | | UbigeoDireccion CHAR(E) ——
| + -;ﬁ::ariosrules v
| | Telefono VARCH AR(20)
| i # wserld INT(11)
FechaGese DATE
| r— = —H % roleld INT(11)
+ | | FechalngresoCbra DATE =
SeE— 111 TH L e oos =
-
1d INT(L1) jE& . l - : FechalngresoRegimenPension DATE
NumercObra VARCH AR(20) A e 1 % CodigoRegim en CHAR (1)
Nom breObra v ARCHAR (255) % 1dPlanilla INT(11) : “*TipoComisien-CHAR(1)
Abreviatura VARCHAR(100) # IdPersona INT(11) ——1 T "B sl

Porcentaje DECIMAL (15,2) - g 1
: e
|
|
|
|
|

> 4 | SiSAnOnymous TINY INT (1)
L 8 | 3 |astActivityDate DATETIME
| usersdatos V hi e
Id INT(11)

! IdUsuario INT{11)

> Email VARCHAR(128)

> Comment V ARCHAR(255)
» Password VARCHAR(128)

Figura N° 41: Disefio de Base de Datos.

Fuente: Historias de usuario.
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4.7 Implementacion de los Sprints

La implementacion de los Sprints visualiza la programacion, interfaces,
acceso a datos con la que fue realizada cada tarea para poder generar los

entregables de cada sprint.

El desarrollo de la aplicacion se realizo con el Framework en ASP.NET MVC
4, para el acceso a datos se utilizé Entity Framework, como servidor de base de
datos MySql, como servidor-web se utilizé Microsoft Internet Information Service

(11S).

4.7.1 Entregable registro o actualizacion de usuario

Este entregable contiene las siguientes funcionalidades:

- —Entidades utilizadas: Personas, Usuarios; -Roles.

- Interfaces creadas: se desarrollo dos vistas.
La primera (Figura N° 42) muestra la lista general de-usuario, a través del
cual se puede ir hacia las.vistas de.registro-o actualizacion de usuario.
La segunda (Figura N° 43) utilizada para el registro y/o actualizacion de
usuarios, a través de la cual se solicita ingresar los datos personales de

la‘persona y los datos de la cuenta a crear.
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| Usuarios - Gobierno Regic %

- € | [ localhost:23516/Usuarios

= Administrar cargos

% Administrar parémetros

& Administrar usuarios %

ema 3e P/akr'”af strar usuarios
& Inicio
Usuarios
B Administrar planillas ©OnNuevo || # Editar || * Eliminar
ID* Nombres y Apellidos
] Administrar obras
B OSCAR EDMIT QUISPE
2 Administrar régimen ROCEDHNANCE
5 5o PEDRO PAUL QUISPE
POCCOHUANCA
# Administrar personas
& Actualizar

o
Nombre Usuario Obra
Todos v
oscar Administrador
paul Administrador2
»
Pagina 1 de 1 10 Mostrando 1 -2 de 2

Figura N° 42: Interfaz de inicio administracién de usuarios.

Fuente: Sistema de planillas.

Regisirar fiuevo usuario

Datos personales

ID Persona

N° Documente ‘ | {ITwerD

Apellido Paterno

Apellido Materno Ape ta
Nombres
Genero Masculino

Datos de usuario

Nombre de usuario

Email

Contrasefia

Comfirmar contrasefia

Rol

il fe de dst

Em
Gontrasaf

frar comprasena
Administrador r

= cs

Figura N° 43: Interfaz registro o actualizacién de usuario.

Fuente: Sistema de planillas.
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4.7.2 Entregable inicio de sesion
Este entregable contiene las siguientes funcionalidades:

- Entidades utilizadas: Usuarios, Roles.
- Interfaces creadas: Se desarroll6 una vista.

La interfaz creada (Figura N° 44) solicita el nombre de usuario y la

contrasefa para pader.acceder a las opciones del sistema.

€« C' [1 localhost:23516/Account/LogOm

S:,’J'tma Be P/ﬂhl’/fﬂd’ = 2 Iniciar sesién

# Inicio
Formulario.deinicio de'sesion

Nembro do ez

n
Recordar mileuenta

Iniciar sesion

Olvide mi contrasefid

Figura N*44: Interfaz inicio de sesion.

Fuente: Sistemade planillas.
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4.7.3 Entregable registro o actualizacion de datos trabajador

Este entregable contiene las siguientes funcionalidades:

- Entidades utilizadas: Personas.

- Interfaces creadas: Se desarrollo dos vistas.
La primera (Figura N° 45) muestra la lista general de trabajadores, a
través del cual se puede ir hacia la vista de registro o actualizacion de
datos de trabajador.
La segunda (Figura N° 46) utilizada para el registro y/o actualizacion de
datos del trabajador, se solicita el ingreso de datos especificados en las

historias de usuario.

wmm - o Bl
Personas - Gebiemo Regit X '\ pumy I I I I
&« C' [ localhost:235 16/Reisonas Q=
Sistena de Flanilla; # Administrar personas L :Bienvenido, admin! ~
# Inicio
Registro de Personas e}
B Administiarplanillas Onuevo || Mgitap
D Nro;Pocimentd TipoPoc. | Ap. Paterno  Ap. Materio  Nombries Fechia Nac Genero Direccion UL
[] Administrarobras [l ' | T 1 | == M Todos v
1 26421 00402690 DNI/LE HUACASI ARAPA JULIAN 22-08:1948 M
2 Administracségimen
2 26422 00408895 DNI/LE QUISPE CUTIPA FRANCISCOL.74-04:1960 M
. 3, 26423 00413944 DNILE QUISPE VARGAS RUBEN 20-12:1963 M
¥ Administrar personas <
4 26424 00414641 DNI/LE MAMANI MAMANI CONCEPCION08-12:1963 M
i Administrarcargos S 26425 00405904  DNI/LE MAMANE MORALES :;‘;{L(?,EMAR 15-07:1963 M
& Admind 6 26426 00423197 DNI/LE LAURA PALACIOS  JUAN 19-0671962 M
Administrar pardmetros
- nr Py,_26427 00426926 DNI/LE VARGAYA ccosl PONATO 55 ngt19g3 M
’ FLORENTINC
% Administrar usuarios 8 26429 00479120 DNI/LE CHOQUE: LAQU! Juuio 24-06-1964 M
PASTOR
9 26429 00429622 DNI/LE YAYME MORENO [ 25-02-1983 M
10 26430 00433784 DNI/LE HUANAGUNI  LUPACA VICTOR: 14-10-1948 M
—— a3 N F TR v
& Actualizar paginan | de 1.260 »> =1 |10 g Mostrando 1 - 10 de 12.600

Figura N° 45: Interfaz de inicio de la administracion de trabajadores.
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# Inicio

4
== /| Personas- Gobieno Regic x \,

«-=>0CnfN [|_“| localhost:23516/Persanas/Create @ ?:2" =
Sirtema de P{ﬂﬂl’”ﬂj‘ — ¥ Administrar personas [ registrar nuevo 4 ;Bienvenido, admin! ~
Datos Personales
5 Administrar planill
2 ministrar pranias N° de documento Tipo de documento
Namero de documento / v
E] Administrar obras HMEro de documente DNI/LE
£ Administrar régimen Apellido paterno Apellido materno
Apellido paterno Apellido materno
% Administrar personas
Nombres Fecha de nacimiento
= Administrar cargos e
@ Administrar parémetros Codigo de Fegimen CUSPP
. . ADI v P
& Administrar usuarios NO ESPECTREATD y
Tipo de comisién Género
Ninguno. v Maseiling v
Cuenta corriente i
Eﬂﬂ < Limpiar Q.voiveraa lista -
e i = e e —_—|

4.7.4

Figura N° 46: Interfaz registro-o actualizacion de datos de trabajadores.

Fuente: Sistema de planillas.

Entregable registro o actualizacion de obras

Este entregable contiene las siguientes funcionalidades:

Entidades utilizadas: Obras.

Interfaces creadas: Se.desarrollo-dos vistas.

La primera (Figura N° 47)-muestra-la lista general de obras, a través del
cual se puede irhacia la vista de registro-o-actualizacion de obras.

La segunda (Figura N° 48) utilizada para el registro y/o actualizacion de
obras, se solicita el ingreso de datos especificados en las historias de

usuario.
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¢ [higw Periodo:
: Enero - 2015 v
N Eieeo :
& Administrar planillas Registro de Obras/Proyectos <)
. Onuevo | # Editar O personales (xls) O Trabajadores (xlIs) O periodo (xls) = & lugar de Labor (.xIs)
E] Administrar obras
8 jornada Laboral (xls) = Rentas de Quinta (xIs)
. L. @ seleccionar Todo B personales (txt) a8 Trabajadores (.txt) B periodo (.xt) L.} lugar de Labor (.txt)
2 Administrar régimen
BJomada Laboral (.txt) B Rentas de Quinta (.1xt)
ID Obra Abrev. Programa Presuf  Certificacion Mnemonico
% Administrar personas
%E Administlar'carg@s N 1 XDIMEJGRAMIENTO XD SiMu 1 438
@ Administrar parémetros
FORTALECIMIENT!
2 2 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE 9 100
& Administrar usuarios CAPACIDADES
ASICNACIONES
PRESUPHESTALES
5 r;]&iﬁé\l::;(\)ff{ INFRAESTRUCTURA QUEND- 56 57
RESULTAN EN
PRODUGLOS -
2 - — s —— S i —|

Figura N° 47:interfaz deinicio de la administracion de obras.

Fuente: Sistema de planillas.

@ Inicio

.

i

Administrarplanillas

[ Administrar obras

£ Administrar régimen.

==

Administrarpersonas
= Adrministrar,cargos.
@ Adminiistrar parametros

38 Administrar usuarios

2. ;Bienvenido, admin! ~

Datos de la Obra

N° de proyecto

M{imefende proyeet®

N®de obra

T,

Abreviatura

Programa presupuestal

Programa presupuestal

Proyecto

Ryoyedt

Nombre de obra

Nede programa

EIAMe

Certificacién

Certificacion

Mneménico

Mnemoénico

Figura N° 48: Interfaz registro o actualizacion de obras.

Fuente: Sistema de planillas.
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4.7.5 Entregable registro y actualizacion de cargos de trabajadores

Este entregable contiene las siguientes funcionalidades:

- Entidades utilizadas: Cargos.

- Interfaces creadas: Se desarrollo dos vistas.
La primera (Figura N° 49) muestra la lista general de cargos, a través del
cual se puede ir hacia la vista de registro o actualizacién de cargos.
La segunda (Figura N° 50) utilizada para el registro y/o actualizacion de
cargos, se solicita el ingreso-de datos especificados en las historias de

usuario.

A& iBienvenido, admin! ~

#& Inicio
Cargos Q
B Adiministiarplanillas ©Onuevall # Editar Pe® Elkninar
0] Descripcjon Cargo Monto Maxime
] AdministraF@bras : J L | : L ol
1 294 ING. ELECTRICAS 0.00
s Administrarregimen 2 296 ARQUCADISTA 0.00
391000 RESIDENTE DEWOBRA 4500.56
# Administrar personas 4 1001 INC_RESIDENTE 0.00
5 gat002 ING. ESTARISTICO 0.00
= Administrar cargos € 6 1005 RESIDEN NG RESDENTE [ntrante) 0.00
7 1006 RESIDENIE DE OBRA:(Saliente) 0.00
% Administrappardmetios 8551007 ASESORIA TECNICA 0.00
9 1020 ING. ESPSPERFORAGIONES 0.00
& Administrar usuarios 10 1030 ING. RESIDENTE ELECTRICO 0.00
& Actualizar Sy, Paginai ded1l »> » :_ﬂ Mestrando 1 - 10 de 406
Iocalhost23516/Cargos

Figura N° 49: Interfaz de inicio de la administracion de cargos.

Fuente: Sistema de planillas.
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| Cargos - Gobierno Region %\,
&« > C N ID|0ca|host‘23516/[argcs

Registrar nuevo cargo

Descripcién de cargo

Descripcién de cargo

Monto maximo

M Guardar [

Figura N° 50: Interfaz registro o actualizacion de cargos de trabajadores.

Fuente: Sistema de planillas.

4.7.6--Entregable registro o actualizacion de regimen de comisiones

Este entregable contiene las siguientes funcionalidades:

- Entidades utilizadas: Personas.
- Interfaces creadas: Se desarrolié una vista (Figura N° 51), en ella se
pueden registra y/o actualizar los regimenes de pensiones de acuerdo a

periodos.
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==’ /| Regimen - Gobierno Regic X
- = C f '|j localhost:23516/Regimen @ ?:2“ =
Sistema de Planillag = [ Administrar régimen A ;Bienvenido, admin! ~
# Inicio .
Periodo: Enero v 2015
X NP .
& Administrar planillas Comisiones y Primas de Seguro Q
Cod. AFP Comision Flujo (%) Comision Mixta (% Prima Seguros{ Fondo Pensiones ( Rem.Maxima Period:
] Administrar obras 1 B @ 1 | HABITAT |o.od 0.00 0.00 0.00 0.00 2015
2| 2 INTEGRA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20150
88 Administrar régimen < 3 3 PRIMA 0.00 0.00 0.00 0.00 000 20150
4 4 PROFUTURO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20150°
# Administrar personas 5 5 HORIZONTE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20150
& Actualizar Pagina, i de 1 o Mostrando 1-5de 5

= Administrar cargos

Q Administrar parémetros

38 Administrar usuarios

Figura N° 51: Interfaz registro o actualizacion de comisiones y primas de seguro.

Fuente: Sistema de planillas.

4.7.7--Entregable registro y actualizacion de planillas
Este entregable contiene las siguientes funcionalidades:

- Entidades utilizadas: Planillas, Personas, Obras, Cargos, Regimen,
TareoDias, DescuentosJdudiciales:

- Interfaces creadas: Se desarrolld-dos vistas.
La primera (Figura N°.52) muestra la lista general de trabajadores en una
planilla de acuerdo a obra y periodo, a través del cual se puede ir hacia la
vista de registro o actualizacion de datos de planilla.
La segunda (Figura N° 53) utilizada para el registro y/o actualizacion de
datos del trabajador en una planilla, se solicita el ingreso de datos
especificados en las historias de usuario.
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-0
| Planillas - Gobierno Regic % |
€ - € [ localhost23516/Planillas ’f;?l =
Sistema de Flanillas

# Inicio Obravy Periodo
5 Administrar planillas < g g
= 2 D 2 N de 6000008 N de 2162771

Obra Obra proyecto
El Administrar obras

Proyecto MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA DE Obra FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

COMANDANCIA DEPARTAMENTAL DE BOMBEROS
B2 Administrar régimen i ]
& Administrar personas
Planilla (-]

= Administrar cargos Onuevo | # Editar | % Eliminar | “mportar | @ Desc. jud. | ©Buscar | @planilla | @preplan.  @Tareo | @pDT | @ Sta categoria | @ arp

& Constancias | & Boleta Pago | U Desc. Judicial (xls) | £ AFP (xis) | ] Cuenta Ahorros(xls) | < Cuenta Ahorros(DEF) |+ Aguinaldo | *+ Escolaridad

ministrar parametros. + SIAF, Fn Fn, Cert. |+ 5ta Categoria,  + Actualizar Galcalos
DNI Pessanal Cargd Basica|Dic Reinteg Reimtey |Rejnteg |Redondeo EsSi Redondeo Redondeo Redondeo |Régimen | Tipo Com.
& Administrar usuarios x 11 |l | To v|[Ta r](Tow Todc ¥ | |Todos v
ANDGALINDD RESIDENTE DE . B | | | |
030! ) ) 27 ABITAT  Mixta
ELLLUCE g ongs 38008 3 0.2 HABITAT | Mixt
SUBIA ZEGARRA ASIST. .
2 720 ) .40 !
2 0154720 Lo et | AommisTRATIVG TP 31 0.41 0.40 oNP Ninguna
5 £ 4223396 :E"\‘(‘A‘,SA’PZAR OPERADOR SEACE 14500 31 ONP Ninguno
T b T— W | 1 ] 4 F e 1
Paginall Tide #o v [ 3de3

Figura N° 52: Interfaz de inicio de la administracion de planillas.

Fuente: Sistema de planillas.

Registrar Nueva Persona a Planilla

Persona

+]2] /]

70274304 QUISPE'POCCOHUANCA OSCAR
EDMIT

S

Reintegro 1
Reintegro 2
Reintegro 3

¥ Ingresos Adicionales,
* Descuentos

* Aportes del Empleador

=

Figura N° 53: Interfaz registrar o actualizar datos de planillas.

Fuente: Sistema de planillas.
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4.7.8 Entregable reporte de planilla

Este entregable contiene las siguientes funcionalidades:

- Entidades utilizadas: Planillas, Personas, Obras, Cargos, TareoDias,
Régimen.
- Reporte.creado: Se desarrolld el reparte de planilla (Figura N° 54), este

reporte se genera a traves de la vista del administrador de planilla (Figura

o

N° 52).

™ =
m n Planillas - Google Chrome I‘- m‘ E“
Mlocathost:23516/Reportes/ReportePlanilla.aspx?Mes=01&Anho=2014&ID0bra=2&ClasePlanilla=A&Tipo=CD
@ Do #31aeh - [loo% 1, SAP CRYSTAL REPORTS

Informe principal
PLANILLA DE JORNALES CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO DE 2014 SIAF: C-

0031 ot jCiA B G
oEZ

DESCRIPCION DE-OBRA : MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA DE LA XX COMANDANCIA DEPARTAMENTAL DE BOMBEROS (PROV: PUNQ, DIST: PUNO) -

COSTODIRECTO

0.00 545.81 0.00 0.00 0.60 0.00 430.00, 0.00 7 633.00 0.00 060 0.00
0.00 545.81 0.00 0.00 0.00 0.00 8.341.30 7916 1782 0.00 000 122475 0.00 2473 645383
6.549.68 0.00 0.00 0.00 0.00 1.200.00 2684 0.00 0.00 249.00 0.00

639.00
.............. 000 948030
639.00
1 | el e etes . - WU F 1YYA™ ™ e IH " 0" [ 3
L1 e B R A —— L m i h bT N E_d o

Figura N° 54: Interfaz reporte de planilla.

Fuente: Sistema de planillas.
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4.7.9 Entregable reporte de pre planilla

Este entregable contiene las siguientes funcionalidades:

- Entidades utilizadas: Planillas, Personas, Obras, Cargos, Régimen.
- Reporte creado: Se desarroll6 el reporte de pre planilla (Figura N° 55),
este reporte se genera a través de la vista del administrador de planilla

(Figura N° 52).

'-w Wn{ 'es 01%2014&[. }L(‘%Mcmame - oIEl
[ localhost:23516/Reportes/Reponte Taspk? Mes =048 Anho 22014 &1D0bra=28ClasePlanilla=&&Tipo
=] 5 i Busear. T WV ade1  ielq00% - SAP CRYSTAL REPO)
%S i Informeprincipal
I
‘ ‘ PLANILLA PRE - ELABORADA ENERO DE 2014
f ! OBRA I MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA DE LA XX COMANDANCIA DEPARTAMENTAL DE BOMBEROS (PROV: PUNO, DIST:
PUNOG)
Ne NOMBRES Y APELLIDOS CARGO [REMUNERACION, FECHA FECHADE N
1 5 MENSUAL INGRESO NACIMIENTO L EODNI
1 CARLOSALEBERTO ‘ VERANO | GALINDO RESIDENTEDE OBRA 4,483.22{01/10/2013 11/02/1881 40980521
] 2 | EDGAR GERARDO ‘ SUBIA | ZEGARRA ASIST,ADMINISTRATIVO 2.266-37{.01,10/2013 14101962 01347201
! 3 | YEMILY [ViLca | SaL OPERADORSEACE 2,091.51{01"10/2013 08/02/1984 42233967
1 K 1 h = & . e . =l W I | N | I | 4
| — i — L5 L= —_ = r i ——

Figura N°.55: Interfaz reporte de pre planilla.

Fuente: Sistema de-planillas.
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4.7.10 Entregable reporte de tareos

Este entregable contiene las siguientes funcionalidades:

- Entidades utilizadas: Planillas, Personas, Obras, Cargos, TareoDias.
- Reporte creado: Se desarroll6 el reporte de tareos (Figura N° 56), este
reporte se genera a traves de la vista del administrador de planilla (Figura

N° 52).

M/War{ .)Ies 01&2014&. ;&HMCWUW\E - oIEl
[ localhost:23516/Reportes/DiasTaregaspx’Mes =04 1A nho=2014 &|DObra=2&Cla anilla=A&T
B Vot fdi00% 1= SAP CAYSTAL REPORTS®
TAREO
ENERO DE 2014
OBRA: MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA DE LA XX COMANDANCIA DEPARTAMENTAL DE BOMBEROS (PROV: PUNO, DIST:
PUNO)
ENERO DE 2014
Ne NOMBRES Y APELLIDOS CARGO IHEEH B EEE R EEEE Bl E B R
MJ'JSDLHM.JVSDle‘MJVSDLMMJVSDLMMJV»»g
1 [CARLOS ALBERTO VERANO GALNDG RESIDENTE DE OBFA X[ XX [ | | ] X[ %] %] X[ %] X X X X X | [ XXX %[ %] 3
2 |EDGAR GERARDO SUBIA ZEGARRA ASIST. ADMINISTRATIVO X[ X[X| X XX | X[ X x| x X X[ X x| 6 x X X[ x| x| x| X XXX | X| X[ 31
3 [VEWILY VILCH. SALAZAR OPERADOR SEACE X || R 2 [ 36 X X[ | ] X[ X || | X X[ XX [ X[ X [ X[ X [% [ %] 3
4 ¥ & . . ol I | N — |
—u | — - =] —_— = - u —— — |

Figura N° 56: Interfaz reporte de tareos.

Fuente: Sistema de planillas.
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4.7.11 Entregable reporte de PDT
Este entregable contiene las siguientes funcionalidades:

- Entidades utilizadas: Planillas, Personas, Obras, Cargos.
- Reporte creado: Se desarrollé el reporte de PDT (Figura N° 57), este

reporte se genera a traves de la vista del administrador de planilla (Figura

N° 52).

'-w Wn{ 'es 01%2014&[. }L(‘%Mcmame - oIEl
[ localhost:235 Reportes/Réporte 3aspk?Mes =018 Anho=2014 &I D0bra=2&ClasePlanilla=#&Tipo
i tdet, |- |100% SAP CRYSTAL REPORTS! *
‘ Informe principal
1 i PROGRAMA DE DECLARACION TELEMATICA (PDT)
. OBRA ‘MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA DE LA XX COMANDANCIA DEPARTAMENTAL DE BOMBEROS (PROV: PUNO, DIST:
PUNO)
N NOMBRES Y APELLIDOS CARGO [REMUNERACION FECHA FECHA DE N
MENSUAL INGRESO NACIMIENTO LEODNI
1_| CARLOS ALBERTQ |.VERANO GALINDO RESIDENTE DE OBRA 3,499 90]_-01710/2013 | 11/02/1981 40980521
| 2 |“EDGAR GERARDO [ SUBIA ZEGARRA ASIST._ADMINISTRATIVO 1,599 91] - 01/10/2013 | 14/10/1962 01547201
| 3 | YEMILY VILGA SALAZAR OPERADOR SEACE 1449 87| 01/10/2013 | 08/02/1984 42233967
4 = & . e . =l W I | N | I | 4
| — . — L5 L= —_ = r i ——

Figura N° 57: Interfaz reporte de PDT.

Fuente: Sistema de planillas.
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4.7.12 Entregable reporte de rentas de 5ta categoria

Este entregable contiene las siguientes funcionalidades:

- Entidades utilizadas: Planillas, Personas, Obras, Cargos.
- Reporte creado: Se desarroll el reporte de retencidon del impuesto a la
5ta categoria (Figura N° 58), este reporte se genera a través de la vista

del administrador de planilla (Figura N° 52).

—E——
B e .
[1 localhost:23516/Reportes/Qizinta Categdriaaspxaivies= 01&Anho = 2014 &1DObre = 2 & ClasaPianilla= A2Tipo=CD
B Vot fdi00% 1= SAP CAYSTAL REPORTS®

ANEXO 04

RETENCION DEL IMPUESTQ A LA RENTA DE 5ta CATEGORIA - ENERQ 2014
OBRA " MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA DE LA XX COMANDANCIA DEPARTAMENTAL DE BOMBERQS (PROV: PUNO, DIST:
PUNO) - COSTO DIREGTO

N° N NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
L.E.ODNI

40980521 CARLOS ALBERTO [[VERANO ['GALINDO RESIDENTE DE OBRA
TOTAL RETENCION Si.

Figura N° 58: Interfaz reporte de quintacategoria.

Fuente: Sistema de planillas.
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4.7.13 Entregable reporte de aportes AFP

Este entregable contiene las siguientes funcionalidades:

- Entidades utilizadas: Planillas, Personas, Obras, Cargos, Régimen.
- Reporte creado: Se desarroll6 el reporte de aportes AFP (Figura N° 59),
este reporte se genera a través de la vista del administrador de planilla

(Figura N° 52).

FM[WMES“AES:W&ZW%lra}&a“*mﬂi—me Chrome = E“

[ localhost:23516/Reportes/demisiones@aspx: Mes=0 18 Anhio=20"14&IDObra=2& ClasePlanilla=A& Tipo=ED

B Tde o e 100% 1= SAP CAYSTAL REPORTS®

PLANILLA PRE - ELABORADA PARA APORTES AFP HABITAT MIXTA
ENERO DE 2014

OBRA - MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA DE LA XX COMANDANCIA DEPARTAMENTAL DE BOMBEROS, DISTRITO DE PUNO.
PROVINCIA DE PUNO©=PUNO

- CODIGO REM  JPORTE OBLIGATORIC VARIABLE [S. PRIMA|  TGTAL
v CUSPP NOMBRES ¥ APELLIDOS ASEGURABLE 10.00% 0.47% | 1.23% [DESCUENT

1 296261CVGAI4 T CARLOS ALBERTO [VERAND [GALINDO 3,791.56 379.16 17.82 46.64 44362
TOTAL | | 3,791.56 379.16 17.82 46.64 443.62)

Figura N°59: Interfaz reporte de aportes AFP.

Fuente: Sistema de planillas.
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4.7.14 Entregable reporte de constancias de pagos
Este entregable contiene las siguientes funcionalidades:

- Entidades utilizadas: Planillas, Personas, Obras, Cargos.
- Reporte creado: Se desarroll6 el reporte de constancias de pagos
(Figura N° 60), este reporte se genera a través de la vista del

administrador de planilla (Figura N° 52).

localhost23516, ?Fb{cj'?rdes nho= '@q&mo CD - Google.. - © IEM|
[ localhost:23576/Repor ca,Co atancialabajo.aspx?Mes=81&Anho =201481D0bia=2 & ClaseRianilla=A&Tipc
__gﬂ_ﬁ r‘jjj 1de 1+ J_'_EU%_—_ ey . T [ sengaysaL nepoaTse
i i E Informe principal
I F L1 | D
i I
GOBIERN® REGIONAL PUNO Imagen
GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA -1-
SUB GERENCL{ DE OBRAS I
I 1 \ GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA |
L \ 1
‘ CONSTANCIA
L
‘ HACE CONSTAR:
; El Sefior(a)- CARLOS ALBERTOVERANO GALINDO: &s trabajador de la OBRA- MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE
# EMERGENCIA DE LA XX COMANDANCIA DEPARTAMENTAL DE BOMBEROS (PROV: PUNO, DIST PUNO) - GOSTQ DIRECTO
como RESIDENTE DE OBRA; Debo manifestar que no adeuda ningun bien, asi mismo ha cumplido con la entrega de sus informes y
documentos concemientes a la Obra.
Sele-expide la presente constancia para los fines de su pago de haberes correspondiente al mes de ENERQ(2014-01-01 al
2014-01-31) - 2094
Puno,
‘ h
\ . T, R BT _ g I ¥
L L T e L | -

Figura N° 60: Interfaz reporte de constancias de pago.

Fuente: Sistema de planillas.
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4.7.15 Entregable reporte de boletas de pagos
Este entregable contiene las siguientes funcionalidades:

- Entidades utilizadas: Planillas, Personas, Obras, Cargos.
- Reporte creado: Se desarrollo el reporte de boletas de pagos (Figura N°
61), este reporte se genera a través de la vista del administrador de

planilla (Figura N° 52).

— ———
localhost23516, ole a#ME‘Anhoﬁ&lDO‘2}CWIWﬂogle cor.. - o IEH

0 localhost:2 3a06Repotics/Baleta.aspxaies = 01&Anhe=2014&100bra= 26 ClasePlanilla=A8&Wpe =CD
1;1 = | 100%, = SAP CRYGIAL REPORTS®
Informe principal
n —— L

BOLETA DE PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO DE 2014

=

DESCRIPCION DE OBRA : MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA DE LA XX COMANDANCIA DEPARTAMENTAL DE
BOMBEROS (PROV: PUNO, DIST: PUNO) - COSTO DIRECTO

L MES DE ENERO DE 2014

aFas
N

DESCRIPCION DE OBRA : MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA DE LA XX COMANDANCIA DEPARTAMENTAL DE
BOMBERQS (PROV: PUNQ, DIST: PUNO) - COSTO DIRECTO

Figura N° 61: Interfaz reporte de boletas de pago.

Fuente: Sistema de planillas.
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4.7.16 Entregable reporte de personas con descuento judicial

Este entregable contiene las siguientes funcionalidades:

- Entidades utilizadas: Planillas, Personas, Obras, Cargos,
DescuentosJudiciales.

- Reporte creado: Se desarrallg el reporte de personas con descuento
judicial (Figura N° 62); este reporte se -genera a través de la vista del

administrador-de planilla (Figura N° 52):

— — - i —_— - - — e

ANEXOQ
PLANILLA DE DESCUENTO JUDICIAL DEL TRABAJADOR -ENERO 2014
BRA:SIMULADCR (PROV: PUNO, DIST: PUNO) - COSTO DIRECTO

NOMBRE Y APELLIDO DEL TRABAJADOR BENEFICIARIO Liauino DESCUENTO FIRMA
ELMER RAMIRO CHUPA QUISPE 466.48
_MER RAMIRC CHUPA QUISPE 233839
OSCAR EDMIT QUISPE POCCOHUANCA 135.49
TOTAL DE DESCUENTO 621.97

Figura'N° 62: Interfaz reporte de lista de beneficiarios de descuento judicial.

Fuente: Sistemade planillas.

4.7.17Entregable reporte de cuentas deahorro

Este entregable contiene las siguientes funcionalidades:

- Entidades utilizadas: Planillas, Personas, Obras, Cargos, Régimen.
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- Reporte creado: Se desarrollo el reporte de cuentas de ahorro (Figura N°
63), este reporte se genera a través de la vista del administrador de

planilla (Figura N° 52).

m (ta_ahorros 20140207102632 o] o]l

Tipo_doc Mum_doc Nombres Num_cta Monto  Estado Cond "
46250784 :CHUPA QUISPE ELMER RAMIRD 12345679578 4742 54

- |

Figura N° 63: Interfaz reporte de cuentas de ahorro (DBF):

Fuente: Sistema de planillas.

4.7.18 Entregable reporte de datos personales-de trabajadores

Este entregable contiene las siguientes funcionalidades:

- Entidades utilizadas: Personas, Obras, Cargos.
- Reporte creado: Se desarrolld el reporte de datos personales de
trabajadores (Figura N° 64) y (Figura N° 65), este reporte se genera a

través de la vista del administrador de obras (Figura N° 47).
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TET RP_20406325815DE_05-12-2014-1xIs = Microsoft Excel - =
m Inicio Insertar  Disefio de pagina Formulas Datos Revisar  Vista Prueba de carga Equipo v @ o =
AL - fe | Nro >
A B c o E F G H 1 J K L M N o P (;
1 [Nre 1 2| 3 4 5 5 7 3 9 10) 1 12 13 14 15 =
Descripcién | Tipo de " de Pais emisor |Fechade  |Apelide  |Apelido Nombres  |Sexo Nacionalidad |Teléfono - |Teldfono - |Corre Direccion 1~ |Direccion 1- |Direccién 1 - [Direccil—
documento |documento  [del nacimiento |pateme matemo Cédigo Larga |Namero electronico  [Tipodevia  [Nombrede [Numerode  |Depart:
(W) documento Distancia via via
2 Nacional
3 Tipe Texto [Texto Texto Fecha Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto Texto = Texto
4 Long maxima 2| 15| 3[- 40| a0 40| 1 4] 3| 9| 50) 2| 20| 4
Observacione |Ver tablz3. |Dato [Vertabla26. |Enformato |SiTD es"01" |SiTD es"01" [SiTDes'01" |1: masculino /|Ver tzblad. |Vertabla29. |Dato Dato Ver tabla 5.
s Dato Solo para TD: (DNI), estos |(DNI), estos |(DNI), estos |2 femenino. |Obligatorio | Dato opcional
obligatorio. 07" Dato datosseran  datosserdn  |datosseran  |Dato para TD:04- |opeional.  |solosi
porte). validados con |validados con [validados con |obligaterio | Camé Extr. y registrd
Dato RENIEC. RENIEC. RENIEC. 07- Pasaporte. Codigo de
obligatorio. Larga
Distancia
5 Macional
6 o1 00414164 26/04/1987 | CUNO ONQUE LUCILA 2
7 01 00446986 09/06/1973 LEON PARI ABRAHAM 1
8 01 00447194 04/08/1971 Juu CASTILLO HILDA 2 9589 02 IMPRENTA 543
9 01 00447895 25/12/1970 |PACOHUANAC| MAMAN! JuaN 1 9583 99 com.
10 o1 00447959 29/07/1968 | COAQUIRA | CALLATA | HUMBERTO 1 9589 EE) COM.QUENAF]
11 6| 01 00482555 13/07/1871 | CCACCALLACA ORTEGA ERIT FRECIA 2 9583 EE] HUANCARANI
12 7| 01 00493491 05/04/1972 VILCA FLORES CRISALIDA 1 9589 EE] ANGELES
13 01 00500373 25/10/1955 LAURA QUISPE EVARISTO 1
14 o1 00505142 20/05/1970 | TICONA | CONDORI | MAXIMO 1 9588 o1 AV, 123
15 01 00522193 28/03/1974 QUISPE FLORES JOSECARLOS 1
16 01 01200771 25/10/1948 RAMOS MAMAN! MARIANO 1
17 01 01202064 26/09/1955 viLca vica CIPRIANG 1 9589 02
18 o1 01203968 15/07/1960 | LARICANOD, | | FLORES |  CARMELO 1
19 4] 01 01203980 05/08/1963 LAQUISE CHECALLA OSWALDO 1 9583 02 FLORES 152
20 5| 01 01204852 09/04/1951 ZAVALETA QUISPE MARIO HUGO 1 9589, 02 JUNIN 287
21 6| 01 01205069 20/09/1965 CONDOR: CHAMBILLA | FRANCISCO 1
22 7 o1 01205233 03/05/1961 | _FLORES ESTEBA VICENTE 1 9589 EE) CC. KARNA
23 8] 01 01205867 23/05/1965 CORNEIO CALVO EDWIN 1
24 9| 01 01206815 24/01/1959 | VELASQUEZ VILCA FELICIANO 1 9589 02 7 DEJUNIO 238
25 m 01 01206864 24/02/1958 NEIRA NUREZ SERGIO 1
26 21 o1 01207336 05/08/19611|| TISNADO | | GALLEGOS | TEOFILO 1 9589 EE) el mirador
27 F7] 01208226 26/C5/1959 | ALBARRACIN | CARPIO 10SE 1 9589 01 FLORAL
W 4 > W E4 Datos Personales .~ Bd % _ - W CONSTRUCCION DE L4 RED VIAL DEPARTAMENTAL [l = o | = i
Listo | |[E8|C 1005 (=)

Figura N° 64: Interfaz reporte de datos personales de trabajadores (Excel).

Fuente: Sistema de planillas.

Imil A1 A RP_20406325815[DE_05-12-2014.txt Bloc de notas 1 IImil 1 - IEN

Archivo Edigcion Formato  Ver Ayuda

p1|eea14164] | 26/04/1957| U0 | onguelLUCTLA 2| [[[[[1]1]] I

0100446986 | |89/06/1973| LEON | PART | ABRAHAM | 1| | || [1]]] I

0100447194 |84/08/1971| JULT | CASTILLO|HILDA|2[9589] | | |@ 111280482 ] 1111 ]

0100447895 | | 25/12/1970 PACOHUANACOMMANHJUAN|1|9589||||99|cuM J1LAMATCO| | []111111]]201202]

01|00447959 | 29/87/1968] COAQUIRA| CALLATA|[HUMBERTO PABLO|]9589] | | |99 oM. QUENAEATA] | [ 1111111

0100492555 | |13/07/1971| CCACCALLACA|ORTEGA| ERIT FRECTA|2[9589 | | |99 |HUANCARANT]| | ||| [ [I]]]2004

0100493491 | |05/04/1972| VILCA| FLORES | CRISALIDA|1|9589] | | |99 | ANGELES| | [ ||| ] ]1]]200ze1 || ][11][1

0100500373 |125/10/1955 | LAURA|QUISPEIEVARTSTOL L [ | ||| [TI LR IEITELTITTITTT

0100565142 | 20/85/1978| TICONA| CONDORT | MAXTMO| 19583 | | | |@L|AV. COPAGABANA|123 11282202 [ [[T1TIITT1112

0100522193 | |28/03/1974| QUISPE| FLORES | J0SE CARLOS|1|]| 1
1l
1

11
111
200
o1

1

e ——

(1
1]
01]0120077425/10/1948| RAMOS | MAMANT [MARTANO | 1 | | |||

01]01202064 | | 26/09/1955| VILCA|VILCA|CIPRIANO JUSTING]
0101203968 | |15/07/1960| LARICANO|FLORES | CARMELO| 1] | | |}
0101203980 | |85/08/1963 | LAQUISE| CHECALLA|OSWALDO PERCI|1|9

11
11
9| TR
il
58
01|01204852| |09/04/1951| ZAVALETA]QUISPE [MARTO HUGO|1]9589] | |
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I
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I11
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0101205069 | | 20/09/1965 | CONDORL| CHAMBILLA| FRANCISCO| L] [ [ [[1]]1]]
0101205233 |83/85/1961 | FLORES| ESTERA| VICENTE| 1] 9589 | | |99
01]01265867 | | 23785/1965 | CORNEIOFCALYO| EDWTN | 1] | | [|1[1]]]]
0101206815 | | 24/01/1953| VELASQUEZ | VILCA| FELIEIANO|1]9589]
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0101206864 | 24/02/1958 |NEIRA|NUFIEZ|SERGTO ELTSBANIAT][|[]]]] 1

01]01267336 |35/03/1961 | TISNADG|GALLEGOS | TEOFILO GERASIMO|1|9 el

0101208226 | 26/06/1953| ALBARRAGIN| CARPIO| J0SE ALEJANDRO|1|9589] | | |@1|FLORAL|317] |

0101208497 | | 17/04/1966 | ARCE | ZAPANA|VIDAL ANTONTO|1]9589] || |82 |HARTANG H.CORNEIO| 4

0101210120 | 28/05/1953| TTITO|QUISPE|GERMAN 1| | | | [ 1111 TETTETTITTILEI LI ErTna

0101211971 | |93/85/1955 | MAMANI | QUISPE| ALEJANDRO| 1| 9589 | | |@2]aviacion |||

0101212369 | 18/86/1953 | ANGLES| VERAIMARCO ANTONIO|1|9589] | | |62| PINEDA[13

0101212918 |31/02/1952| RAMOS | CONDORT | CECTLTO RICARDO| L] | || 11111 THHELLI
I
1
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LITT120205 T[T
I1BR BELLAVISTA| |e707e1]| ||
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1
[RRRERT

0101213964 | 23/08/2949| RAMOS | CONDORT | EFRAIN| 1| 9589 | | | | 02| SANDIA|1225

0101214370 | | 14/04/1982| TICONA| RAMOS | TEODOSTO| 11 1| || | 111

01]01214853 | | 27/04/1949| COILAJVILCA| TORIBIO TEOFILO|1[] |
11
|

0101215217 | | 22/04/1944| QUILCA|QUISPE |PABLO|1] | || [1]]

0101215278 | 11/83/1945 |MAMANT | ORTEGA| FERMIN EULOGIO|1
0101216887 | | 11701/1948| CHIPANA| CUTIPA| PABLO|1|9589] || |
0101217053 | |11/05/1954 | QUISPE| CCALLOJMATEO FLAVIO|1]9589
0101217264 | 31/88/1964 | SANCHEZ| TORRES | LUTS ALBERTO| 1] || |
01]01218121| |83/03/1955 | CANQUT|CAUNA| ROSENDO LUIS|1]9589]

|
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Figura N° 65: Interfaz reporte de datos personales de trabajadores (txt).

Fuente: Sistema de planillas.
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4.7.19 Entregable reporte de datos de trabajador

Este entregable contiene las siguientes funcionalidades:

- Entidades utilizadas: Personas, Obras, Cargos.
- Reporte creado: Se desarroll6 el reporte de datos del trabajador (Figura
N° 66) y (Figura N° 67), este reporte se genera a través de la vista del

administrador de obras. (Figura N° 47).

E'd = TR T o s TP 20406325815, TRZ_05-12-20 1405 = TCIQSORLExCEl il TN T =0y -a
m Inicdo  Insertar  |DiseRoldepagina  Formulases Dstoss | Revisardl Vista i Frusbadecarga  Equipo @& =R
AL - % | Nro v
A 5 c = Le I Br 2N o | ) o L) v N o P i
Longitud 2 2 2] § 1 12 1 1 1 1 1|72
= E
Observacionel[Ver tabla 3. Vertabla 26 |Vertabla33 |Vertablad. |Vertabla  |1:5i/0:No. [Solopara  |O:Minguno/ [Vertabla 12, [1:5i/0:Ne. |1:5i/G:No.| [4Si G:No. |1:SifD:No. |Vertabla 13. |Aplicak
s Sole tipo Solo para TDg No aplicaa; 1/10(5.Ray. |No aplica al 1 |trabajadores  |1:0NP f2:Gia Noaplicaa |Noaplicaa | [[Noaplica a los
0i:D1I; 07- losTT: 23,66  [otras entid)y [TT 6. ofiliados 2 |privada!No sel los TT: 23,66 [los TT: 23,86 [l6s TT: 23/ 66 trabaja:
04:C Extranjeri Pasaporte .71, T30 (Sector una AFP. habilita para y 71 7. y 71 que se
2y Privado). Mo los TT: 88 inscribe
O7Paszporte. aplica a los 9. partir d
77:23, 66y 71. entrade
! =
5. 1 o1 00413164 03 183!
7 2] 01 00446386 03 268221ALPNI 122
8 3 01 004471354 02 13 217007 [v) 561470HICIT 03 o 1 o Q 1 257
S 4 0k 00447835 02 o7 999001 o 5592511PMO 09 o 1 o Q 1 158
10 H o1 00247950 02 07 999001 0 09 0 1 ) a 1 158
11 5| o1 00482555 02 o7 999001 [s) 03 o 1 o 9 1 818
12 7| o1 00493451 02 o7 999001 [v) 03 o 1 o Q 1 126¢
13 3 01 00500373 134
14 9 o1 00505142 02 07 999001 0 |557061MTCO) 09 0 1 ) 0 1 368
15 [ oy 00522183 03 5711411QFSR. 158
16 1 01 01200771 03 183!
17 2| o1 01202064 02 o7 999001 o 203561CVVC 09 o 1 o o 1 122
18 3 oL 01203958 03 521101CLFIR 129!
19 4] 01 01203980 02 03 999001 [s) o9 o 1 o o 1 158
20 5| o1 01204852 02 09 999001 [v) 187251MZ0A 03 o 15 (] o 1 174
21 6| 01 01205069 03 158
22 7T o1 [ 01205238 [ o [ o7 [ eocoor | 0 524021VFERE [_os [ To —— [ o ) 1 [ 134
23 8| 01 01205867, 03 238831ECCN 275
24 9| 01 01206815 02 13 993001 [v) S1572IFVWA 03 o n o 0 1 244,
25 Zﬂ o1 01206864 512381SNNR 137
26 1 o1 01207336 02 09 999001 0 09 0 1 ) 0 1 122
27 2| o1 01208226 02 07 999001 [s) 517251ACAP 0s o 1 o o 1 174
28 3 o1 01208457 02 13 999001 [v) 03 o 1 o o 1 1801
29 4] o1 01210120 03 495051GTQ0 236!
30 H o1 01211571 02 13 999001 0 212511AMQ 09 0 1 ) 0 1 1501
31 26| 01 01212308, 02 09 999001 0 202561MAVL 03 o 1 o o 1 127
32 27] 01 01212910, 899
33 23| 01 01213304 0z 09 999001 o oS o 1 o o 1 2001
34 2 o1 01214370 03 759~
W_{» ¥ E5-Datds ddlTrabajador < 79" 2 | | = = = <] — I =" NN B [ | 0
Listo | J@l@g 100% (= Iy T

Figura N°66: Interfaz reporte detrabajadores (Excel).

Fuente: Sistema de planillas.
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Ei RP_20406325815.IDE_05-12-2014.0xt: Bloc de notas -
Archivo Edicion  Formate Ver Ayuda

p1|@8414164] | 26/84,/1987 | CUNG |ONQUELUCTLA| 2| [ FTITITLITELELENIILITITITITIT2 2
0100446986 |09/06/1973 | LEON | PAR [ ABRAHAM L[ [[ [ 1L TITTITTITIITIITTETTITTTIT 2
0100447194 | |84/88/1971| JULT | CASTILLO|HILDA|2|9589] | | |@2| MPRENTA| 43| | || 1111 | 1208481 | [ 1111111111112
0108447895 | | 25/12/1978 | PACOHUANACO | MAMANT | JUAN | 19583 | | [99]COM. ITLAMATCO| ||| |[ |11 11[262202] [[1[[I1I11111]1]
0100447959 | | 29/87/1968 | COAQUIRA| CALLATA| HUMBERTO PABLO|1|9589] | | |99]coM.QUENAFAIAL |11 11111112eezez[|[[I[1111111112]
0100492555 |13/87/1971| CCACCALLACA| ORTEGA| ERTT FRECTA|2]9589] | | |99 |HUANCARANT| || |11 ]1]]]]20€1e1| [ [|1[11111]11]1]
0100493491 | |85/84/1972 | VILCA| FLORES | CRISALTDA|1[9589] | | |99 |ANGELES| ||| |11 [1]]28@1e1] [ |1[111111111I1]
0100500373 | | 25/10/1955 | LAURA|QUISPE|EVARTSTOLL| [ [ [T[TIITIILIELIELTEETETTIT 2]
0100565142 | 20/85/1970| TTCONA| CONDORT | MAXTMO| 19589 | | |@1|av. coPACABANA|123| ||| 111111261261 [|11I1111111112]
0100522193 | | 28/83/1974| QUISPE|FLORES | 30SE CARLOS || | | [ |11 1ITIITIEITENTELTIETITTTIA]
0101200771 | |25/10/1948 | RAMOS | MAMANT [MARZANG | L| [ L TTFTIELTELTEEENTEITEITETTIIT 2]
0101202064 | 26/89/1955 | VILCA|VILCA|CIPRIANG JUSTING|2[958S| [ [ [@2] || 1[I 1ITIITIITIITIIIITII]
0101203968 | |15/87/1968 | LARTCANO| FLORES[CARMELO || | [ |1 111 TIELIELIELELELEITET T
0101203980 | |05/08/1963 | LAQUISE | CHECALLA| OSWALDO PERCI|1]9589] | ||e2|FLORES|152| ||| 1] 111112eexzel||1[11[1111111L]
0101204852 |89/84/1951 | ZAVALETA| QUISPE [MARTO HUGO| 19589 || | [@2|JunIn|287| ||| |1] |1 eveeet|[I1111111111111]
01]01205069 | | 20/89/1965 | CONDORT | CHAMBILLA| FRANCISCO A [ ||| 11 IITIEITECTELTITEITETTT L]
0101205233 | |03/05/1961 | FLORES | ESTEBA|VICENTE|1]9589| | [ [9s|cC. karnal|[1111[111120ees| [1111T111111112]
0101205867 | |23/85/1965| CORNEIO|CALVO|EDWIN| 1| | T[T IITIITITLIEIEEIEITETTITT T2
0101206815 | | 24/81/1959 | VELASQUEZ | VILCA| FELTCIANG|1[9589] | | |62|7 DE JUNTO|238] ||| || [1] 1288181 [|11[1111111112]
01|01206864 | |24/082/1958 NEIMlNUNEHSERGID ELTsBAN LI ILETECEEEEEN R e el
0101267336 |85/83/1961 | TISNADO| GALLEGOS | TEGFILO GERASIMO|1|9589| || |99el mirador| ||| 1]|1]11126195|[[|1I11111[11]1]
01]01208226 | | 26/86/1959 | ALBARRACIN| CARPIO| JOSE ALEJANDRO| 19589 | | [@1|FLORAL|317| ||| ||| ]1BR BELLAVISTA| |@7e7@| || [||1111111111]
@1]01208497| | 17/04/1966 | ARCE | ZAPANA|VIDAL ANTONTO|1]9589] | ||@2|MARTANG H CORMEIO|454| || ||| 1111122033 [[II1111[1111]1]
01]e1210120| | 28/05/1953 | TTITO|QUISPE |GERMAN || [ [T [ 1111 TRELIERITTTIETTEITIFT I 2
0101211971 | |83/85/1955 | MAMANT | QUISPE | ALEJANDRO| 1| 9589 | {182 [aviacion| | ||s|14] | I]11]20@1e1] 111111
@1]01212309| | 18/06/1953 | ANGLES | VERA|MARCO ANTONTO|1(9589] | }|e2|ptnena|133] | [|1]1]199]] 120agex|| | [f[1T1EITHIT1]
01]01212918 |01/82/1952 | RAMOS | CONDORT | CECTLTO RICARDONLLE| IFRELIITITELTETILIT TR TN 12
0101213984 | 23/88/1949 | RAMOS | CONDORT | EFRAIN| 1|9589 | | | [©2|SANDIA| 1225 || ||| | |01 SANTA MARTA| |a7e3@7 | L1111 111111111]
01101214370 |14/84/1982 | TICONA|RANOS [ TEODOSTOL[ || [T IFITELIALITLIFTETTFFPFFL
01]01214853 | | 27/04/1949 | COILA|VILCA|TORZBIO TEOFILO|L| [LITRLTIITIIITITTITIITTITITI L]
01101215217 |22/84/1944| QUILCA|QUISPE [PABLO| L[ | [[| [ FTIFRLITTILRTITITIITINIIIT1L
0101215278 | |11/83/1945 | MAMANT | ORTEGA| FERMIN. EULOGIO|1[9589] | | [62| PRECUSORES |468] | || |11 1111288281y 1] (1111111111}
0101216887 | |11/01/1948| CHIPANA| CUTIRA| PABLO 119589 | | [99] | |1l 18] | |]e1||cxanu cHanu|zeezez| | 1§11 (11111 |1}
0101217053 | |11/85/1954| QUISPE|CCALLO[MATEO FLAVIO|1]9589| | | [@2|TTAHUANACO (897 || 1] |11 1126a7@8 1| [ 1111111112
0101217264 | 31/08/1964 | SANCHEZ | TORRES | LUTS ALBERTO (A | | || | | 1110 ELLLLLRHEH LT L
0101218121 | |3/83/1955 | CANQUL| CAUNA|ROSENDG LUIS|2|9589) {101 ]SIMon BOLEVAR] | ||| [ 1) 11] 26028l ITPiHITT | T2

v

Figura N° 67: Interfaz reporte de trabajadores (txt).

Fuente: Sistema de planillas.

4.7.20 Entregable reporte de periodo con tipo de registro del trabajador

Este entregable contiene las siguientes funcionalidades:

- Entidades utilizadas: Personas, Obras, Cargos.
- Reporte creado: Se desarrollo el reporte de periodo contipo de registro
del trabajador (Figura N° 68) y (Figura N° 69), este reporte se genera a

través de la vista del'administrador de-obras (Figura N° 47).
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T RP_20406325815.PER_05-12-201415 = Microsoft Excel =T
m Inio  Insetar  Disefio depagina  Férmulss  Datos  Revisar  Vista  Pruebadecarga  Equipo v@c & =R
G10 - F | 01/11/13 v
L) B c D E F G H J K L M N o P [;
1 [Nro 1 2| 3 4| 5| 6| 7| 8 9| g
Descripcién | Tipo de N de Pais emisor |Categoria | Tipo de Fechade  |Fechadefin |Indicador del |EPS/Servicios
documento  [documento | del registro inicio o tipo de Propios
documento reinicio registro a dar
2 de alta o baja.
3 [Tipo Texto Texto Texto Tedo Texto Fecha Fecha Tedo Texto
Longitud 2] 15| 3 1 1[- - 2| 1
4 maxima
Observacione |01: DNI; 04: Vertabla 26. | Categoria: 1: |Tipo de Enformato |Enformato | Motivo de fin|Se registrara
s Camé de Solo para TD: (Trabajador, 2: |registro: X . |de periodo: |12 EPS cuandol
extranjeria; 07 07 - Pensionista; |13 Periodo: vertabla 17, |se seleccione
Pasaporte y Pasaporte.  (4:Personal de | De vinculo Tipo de ¢l Régimen de
11 Partida de Tercerosy | (trabajador), j
s i 5:Personal en |de vertablad. |o de salud del
6 1 01 00414164 1 1 01/10/13 o01]oo414164||1]1]01/10/13]]]|
7 2 01 00414164 1 2 01/10/13 01]00414164||1]2]01/10/13]]]|
8 3 01 00414164 1 3 01/10/13 01]00414164||1]3]01/10/13]]]|
9 4 01 00414164 1 4 01/10/13 02 01]00414164] |1]4]01/10/13] 02| |
10 5| o1 00446986 1 1@ 01/11/13 0100446986 |1]1]01/11/13]]| |
11 6 01 00446986 1 2 01/11/13 0100446986 |1]2]01/11/13]]]|
12 7 01 00446986 1 3 01/11/13 01]00446986| |113]01/11/13]]]|
13 ] 01 00446986 1 4 01/11/13 24 01]00446986| |1]14]01/11/13]|24] |
14 9 01 00447194 1 1 01/10/13 01]00447194]|1]1]01/10/13]]]|
15 10| 01 00447194 1 2 01/10/13 20 0100447194 |1]2]01/10/13]|20| |
16 i 01 00447184 1 3 01/10/13 oc 01100447194] 1113101/10/1311001 |
17 12 o1 00447134 1 4 01/10/13 21 01100447194 1114101/10/131121] |
18 13 o1 00447895 1 1 01/10/13 01]00447895] 1111101/10/13]11|
19 14 o1 00447895 1 2z 01/10/13 20 01100447895] 1112101/10/1311201 |
20 15 o1 00447895 1 3 01/10/13 oe 01100447895] 1113101/10/131100] |
21 16 o1 00447895 1 4 01/10/13 23 01100447895| |114}04/10/231123| |
22 17| 01 00447359 1 1 01/10/13 01100447959] | 1)1 }04/10/431 biri
23 18 01 00447359 1 F3 01/10/13 20 01100447959] |112101/10/131 1201 |
24 18] 01 00447959 b3 3 01/10/13 00 01|00447959111|3|01/10/23]]00| |
25 20 01 00447959 1 4 01/10/13 02 01§00447959] |1]4]01/10/13] |oz| |
26 21 01 00482555 1 1 01/11/13 01]00492555| {141101/11/13]]| |
27 22| 01 00492555 1 2 01/11/33 20 01]|00492555111]2|01/11/13] 20| |
28 23 01 00492555 1 3 01/13/23 00 01|00492555| | 1]3}01/11/13}j00] |
29 24| 01 00432555 1 4 01/11/13 02 01]00492555| 2| 01/13413]102) | -
W 4 » ¥ El1-Datos de Periodos %ol - ] el XA e iy ol T ] al |
Listo | |E@TE 100 (= [} (+)

Figura N° 68: Interfaz reporte por trabajadores_por tipo de registro (Excel).

Fuente: Sistema de planillas.

" | I I Rre_20406325815 BER 051280144t Bloc de notas 1 == U &3 -

Archivo  Edicién - Formate er Ayuda

0100414164 |1|1|01/10/13 ] | | -
01]00414164 81/10/13[] ||
o1|eed14164 e1/10/13|] ||
0108414164 01/18/13| |02 |
01| 00446986 21/11/13
0100446986 01/11/13|| ||
01]00446986 81/10/13| | | |
01| 00446986 21/11/13{ |24}
01]00447194 01/10/13
01]00447194 01/16/13||2e] |
01]08447194 21/16/13| e8|
0100447194 01/10/13|| 21| |
01]00447895 81/18/13
01]00447895 21/10/13||20] |
0100447895 01710/13| |oe| |
01|00447895 01/16/13|]23]]
01]00447959 01/10/13(] ||
0100447959 01/10/13| | 20|
0100447959 01/10/13||ee]|
01]00447959

01|@0492555
8188492555
01|@0492555
01|@0492555
8120493491
01|@0493491
01|e0493491
01|@8493491
61| @0508373
01|e0500373
81| @e5e8373
01| 00508373
81|@8565142
81|@e585142
@1|e0505142
81|@8565142
61|@8522193
0100522193
81|@0522193

01/11/23|] ||
01/11/13||2e] |
81/11/13| e8] |
01/11/13| |02] |
01/11/13|| ||
21/11/13| 28]
01/11/13| |00| |
81/11/13] |02] |
21/16/13[1 ||
01/10/13| [ ||
81/10/13 | ||
01/10/13] |@2||
81/11/13
01/11/13(120] |
01/11/13| |ee] |
01/11/13| 21| |
21/18/13
01/10/13

2
3
4
1
2
3
4
1
2
3
4
1
2
3
4
1
2
3
4e1/10/13| 02| |
1
2
3
4
1
2
3
4
1
2
3
4]
1
2
3
4
1
2 I

3le1/1e/13( ||| v

Figura N° 69: Interfaz reporte de trabajadores por tipo de registro (txt).

Fuente: Sistema de planillas.
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4.7.21 Entregable reporte de establecimiento donde labora el trabajador

Este entregable contiene las siguientes funcionalidades:

- Entidades utilizadas: Personas, Obras, Cargos.
- Reporte creado: Se desarroll6 el reporte de establecimiento donde
labora el trabajador (Figura N° 70) y (Figura N° 71), este reporte se genera

a traves de la vista del'administrador de obras (Figura N° 47).

A5 @ 1= —— e I I RPT30406325815.6ST 05-12-2014XISIIMiGtos Ot EXCellmirt e -a
m Inicio Insertar  Disefio de paging Férmulas Datos Revisar Vista Prueba deleargay ~ Equipo v@coc & =

G6 - Fe =CONCATENAR(B6,"| ".C5,"[",D6,"| ",6,"] ") v
A B -9 IS N3 E . m - . PE L " Y M N ) =7
1 Nro 1| 2 })_ 4 B é
Descripcién. | Tipo de Ntmero de documento |Pais emisor,  |RUC propio.o.del Cadigo de,
documento |l trabajador del| empleadora quien | [establecimien
del trabzjador docurnento |destaco o desplaza | to
Perzonal
2
3 [Tigo Texto [Texto Texto Texto Texto
Longitud 2| 15 3 7
4 maxima
Observacigne |Vartabla 3 Ver tablas 26. |Silabora en Tngrese el
s Solo para TD: establecimiento propio |cadigo del
07: Pasaporte, |ingrese el RUG el establecimien
s empleador. Silabora en [to donde
5 1 o1 00414164 0000 _|01]00414164 140000
7 2] o1 00446986 o000 | 01]B044888s| || 0c00]
8 3 01 00447194 0000 |01]00447194) | | 0000
9 4] 01 00447895 cooo  |01]00447895) || ocoo!
10 5| 01 00447959 0000 01]80447959] 10000 |
) [ 00492555 0000 01]00492555) | | 0000 |
12 7| 01 00493491 0000 01]00493491 | | 0000 |
13 8| 01 00500373 0000 01 }@0500373} | |0000|
14 9 [ 00505142 0000 o1]@0505142] § | 0000 |
15 10] 01 00522193 9000 01 J80522193] | |0000|
19 u 01 01200771 0000 01481200771 ”DDBD“ ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
17 12 01 01202064 oooo  |o1)@1202084) |1 Il
18 13 01 01203968 0000 011061203968 | |0000|
13 L] o1 01203980 0000 |01)61203980) | 10600
20 15| o1 01204852 ocoo |p1)61204853) | |0000)
21 16| o1 01205069 ocoo _|p1j@120506g) | |ocoo|
22 17| 01 01205233 ocoo | oa)@1205233) | 10coo|
23 18] 01 01205867 ocoo | p1)@1205867) | 10000
24 [ 01206815 0000 __|o1j@u206815) | 10000
25 200 o1 01206864 o000 __|p|01206854) | 10000
26 21 o1 01207336 0000 |01/01207336f1|0000|
27 2 [ 01208226 cooO  |01]01208226) ||0CCC|
28 3 o1 01208397 0000 | 01/01208497} L1pcoo|
29 24 o1 01240120 [] iy -oeco|oz|ozz10120] Fio0e) i | L BN R N
W 4 » ¥ El7-Establecimiento Donde Labor {§J e o o L 3 bl | I |
Listo | Reguento: 2361 | [EH|[ ] 100% (=

Figura N° 70: Interfaz reporte de establecimientos-laborales de los trabajadores (Excel).

Fuente: Sistema de planillas.
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Ei RP_20406325815,E5T_05-12-2014.t: Bloc de notas -
Archivo Edicion  Formate Ver Ayuda
01|e0414164 0600 ~

01|ee446986 | | |oooe
01|ee447194| | |eean
01|@0447895 | | |eea0
01|e0447959| | |oooe
81|@e492555| | | eean
01|@0493491| | |ee@0
01|e0500373 | | |oooe
81|@e585142 | | |eean
01|@0522193 | | |00@0
e1|e1200771| | |eoee
@1|@1202e64 | | |eeas
01|@1203968 | | | 00@0
e1|e1203980| | |ocee
81|@1204352| | |eeae
01012085069 oeee
01|@1205233| | |eeae
81|@12085867| | |eeas
@1|e1200815| | o000
01|@1206864 | | | 0000
@1|@1287336| | |eean
@1|e1208226/| | |ocee
81|@1208497| | |eeae
e1|e121e128| | |eeas
0101211971 | |ocee
81|@1212309| | |eeae
e1|@1212918| | |eeas
@1|e1213904| | |ocee
e1|e1214378| | |eeae
01|@1214853| | |eea8
01|e1215217| | |ooee
81|@1215278| | |eeae
01|@1216887| | | eea0
e1|e1217e53| | |ooee
81|@1217264 | | | eean
01|@1218121| | |eea8
01|e1221868| | |oo0e
@1|@1222368| | |eean
0101222422 | | |eea0 v

Figura N° 71: Interfaz reporte de establecimientos laborales de los trabajadores (txt).

Fuente: Sistema de planillas.

4.7.22 Entregable reporte de jornada labaral en horas del trabajador

Este entregable contiene las siguientes funcionalidades:

- Entidades utilizadas: Personas, Obras, Cargos.
- Reporte creado: Se desarroll6 el reporte-dejornada laboral en horas del
trabajador (Figura N°.72) y (Figura N° 73), este reporte se genera a través

de-la vista del administrador deobras (Figura N° 47).
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- 060120131120406325815.JOR_05-12-2014-1.xls - Microsoft Excel - g
m Inio  Insetar  Disefio depagina  Férmulss  Datos  Revisar  Vista  Pruebadecarga  Equipo v@c @ =
K10 A 3 v
A 8 c [ E F G H ! 1 L [ N o P &=
Nro 1 2] 3 4 3] 6|
. E
Descripcién  |Tipo de Nimero de  |Namerode |Nimerede |Nimerode |Numero de
documento  [documento  |horas minutos horas en minutes en
del trabajador |del trabajador |ordinarias |ordinarios
2 trabajadas trabajadas
3 Tipe Texto | Texto MNumérico Numérico Numérico Numérice
Longitud Fl 15| 3 2 3| zTNnmbm
4 maxima Archivo
Observacione |Vertabla 3. Maximo 360 |Maximo 59 |Maximo 360 |Maximo 59 | 0601 + Ao +
B Sélo tipos 01, Periado +
5 04y 07, RUC
5 1 o1 00414164 480 ] ] 0 0100414164|4800]010]
7 2| 01 00446986 240 0 o 0 01|00446986] 2200]0]0|
8 3 01 00447194 240 0 o 0 01]|00447194] 230]0]0]0|
9 4 01 00447895 240 ) o 0 01|00447895]2400]0]0|
10 5 01 00447959 240 ) o 0 01|00447959]2200]0]0| [ 1
1 6 01 00492555 160 ) o 0 01]00492555]160/0]0]0|
12 I o [Cooagsaer |  2s0 | o r 0 r 0 01|00493491]240[0]0]0|
13 8 01 00500373 240 ) ) 0 0100500373 2400]0]0]
14 9 01 00505142 72 ) o 0 0100505142]72]00| 0]
15 10] 01 00522193 240 o o 0 01}005221934240|0]0]0|
16 11 01 01200771 240 o [+ 0 01|01200771]240|0]0]0|
17 12] 01 01202064 240 o o 0 01|01202064]240|0]0]0|
18 13 01 01203968 232 o 0 0 01|01203968]232|0]0| 0+
19 14| 01 01203980 240 ) o ) Dl\ﬂlZDSQEDHdD\NNa ASIGNACIOMES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
20 15| 01 01204852 240 ] 0 0 01]01204852|240(0]010]
21 16| 01 01205069 240 ] [ 0 01]03205069240/0]010]
22 17 o1 01205233 240 ] o [ 01]01205233|240]0]010]
23 12| o1 01205867 240 0 ) [ 01]01205867|240]0]010]
24 19| o1 01206815 240 0 o [ 01|01208815§2400]010]
25 £ 01206864 240 0 ] [ 01]01208884|24010]010]
26 21 o1 01207336 240 ] ] 0 0101207336 240/0]010]
27 22 o1 01208226 240 ] ] 0 0110120822612400]010]
28 23 01 01208497 240 a 0 0 011012084971220]01010]
29 24| 01 01210120, 240 [ o 0. 01]012101204240{0}0}0)
30 23] 01 01211971 240 [+] o 0 01]01211971 23010100}
31 %[ o 01212309 ey L o0 I J o _um 0 01/01212309|=¥5101016} — i e a1 -
W 4> | El4-Jornada Laboral J#30s el L 08 1 A il v |
Listo | |E@TE 100 (= [} (+)

Figura N° 72: Interfaz reporte de jornada laboral en horas del trabajador (Excel).

Fuente: Sistema de planillas.

" | | JoBb120131120406325815J0R_0§-12-2h14.xt: Bloc de notas 1 == U &3 - o ES

Archivo ~ Edicion - Formate  Ver Ayuda
0100414164 |438}8]€
01]00446986 | 2408
01|ee447194240]0
0100447895 240|8
01]00447959 | 240|8
01]00492555 16010
01]00493491|240]8
01]00500373 | 248|8
o1|eeses142|72|e|
01]00522193|248|8
01]01200771|248|8
01|01202064 240 |0
01]01203968|232]8
01]01203980| 248|8
01]01204852|240|0
01]01205869 | 248|8
01]01205233|248|8
01|01205867|240|0
01]01206815|248|8
01]01206864 | 248|8
0101207336240 |0
)
o
]
)
o
o
]
o
]
E]
a
]
]
a
8
)
o
)

[

0121208226248
0101208497240
01|e1210120|24@
01|@1211971|24@
0101212303176
@1|e1212918|136
8121213984248
01|@1214378 (136
0101214853 | 249
81|@1215217
01|01215278[136
81|@1216887 | 104
81|@1217@53 | 249
0101217264249
0181218121249
0121221868 | 249
0101222360249
8181222422249

[

o
B
s

9
B R R R R

Figura N° 73: Interfaz reporte de jornada laboral en horas del trabajador (txt).

Fuente: Sistema de planillas.
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4.7.23 Entregable reporte de renta quinta categoria del trabajador
Este entregable contiene las siguientes funcionalidades:

- Entidades utilizadas: Personas, Obras, Cargos.
- Reporte creado: Se desarroll6 el reporte de renta de quinta categoria del
trabajador (Figura N° 74) y (Figura N° 75), este reporte se genera a través

de la vista del administrador de obras (Figura N° 47).

XA = e el NI 0407 JF1371.20406325815REM_05-12- 301851 B M GOS0 Exceil iy e -a
m Inicio  Insertar  Disefo de pAgingT— Formulas. Dates | Revisar . Vista = Prusba decarga’  Equipo v@coc & =
AL - fel Nro v
A B T b W | B e H I L I n W - | il Y j N N o P =
1 [N - 2 3 1) 4] 0 é
Descripcién. | Tipo de Ntmero de | Codigo de | Monto Monto
documente |documento  |concepto pagado/s
del trabajadlor |deltrabajador | remunerativa. ontade
y/o no
remunerativo
| ver tabla 22
3 [Tigo Texto Texto Texto Numérico |Numérico
"Tongitud 75 a 72 7.2 Membre
4 |maxima Archivo
Observacigne |Vertabla 3 0601 + Afio +
s Salo tipos 01, Periodo +
5 04y 07§ RUC
[ 1 o1 00A1a164 4587.54 | 39916 [01]00414164]14587.5413991.16]
7 2] o1 DoAta164 0808 000
8 3 o1 00414164 000
3 4 o1 00414165 000
10 H 01 00446986 1227.00 126095
1 6) o1 00446985 0806 000
12 7 o1 00446986 16.35
13 3 oL 00426986 2127
14 9 o1 00426986 10225
15 0] o1 00446986 000
16 11 01 00446386 132393
17 12 o1 00447134 257310 264571
18 13] o1 00447134 0806 000
13 14] 01 00447194 21443
20 15| 01 00447154 4321
21 16 o1 00447152 27875
2 17 o1 00447152 000
23 18 o1 00347154 3429
24 19 o1 00847555 1567.00 | 1632.80
25 200 | o1 00447595 0805 000
26 2] o1 [ o04a7395 [ 17193
27 2 o1 00347595 2115
28 3 0i 00447595 13235
29 24 o1 00447895 000
30 25 o1 00447895 25.62 -
W 4> M| Rentaslde Quinta 00 | . T ., u—T w1 L N BN = § § 1 [l |
Listo | | (=i o oo (= 0} (¥)

Figura N° 74: Interfaz reporte de renta quinta categoria del trabajador (Excel).

Fuente: Sistema de planillas.
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Ei 060120131120406325815.REM_05-12-2014.ixt: Bloc de notas -
Archivo Edicion  Formate Ver Ayuda
pi|eea1a164]|4587.54]3991. 16] o

01|00414164 | 0806| 0. 08| |
01]00414164| |8.08] |
01]00414164| [8.00] |

01| 00446986 | |1227.00]1260.95|
01| 004469866806 0. 08| |
01]00446986| |16.35] |

01| 00446986 |21.27] |
01]00446986 |102.25| |
01]00446936| |8.00] |
0100446986 [132.93 ||
0100447194 |2573.18|2645. 71|
01]00447194|806| 0. 00| |
0100447194 | |214.43| |
01]00447194] [43.21] |
a1|eeaa7194||278.75] |
01]00447194| |8.08] |
01]00447194| | 34.29] |
01|00447895| |1587.00|1632. 80|
0100447895 €806 0. 08| |
01]00447895| [171.93 |
01|00447895| | 21.15] |
01]00447895| [132.25] |
01]00447895| |8.88] |
0100447895 | 25.62] |
0100447959 | |1587.60|1628.60|
01]08447959 8806 0. 08| |
0100447959 |@.e8| |
0100447959 [132.25] |
01]00447959| |223.50| |
0100492555 | |818.00|711.66|
01|00492555|6806| 0. 08| |
0100492555 [106.34| |
01]00492555| |@.e@| |
0100493491 | |1268.18|1300 87|
01]00493491 | 8806|0. 00| |
0100493491 | |178.59| |
01]00493491| |105.68| |
01]00493491| [8.00] | v

Figura N° 75: Interfaz reporte de renta quinta categoria del trabajador (txt).

Fuente: Sistema de planillas.

4.8 Pruebas de Entregables

4.8.1 Prueharegistro y actualizacién de usuarios

ESCENARIO SE ESPERA SE OBTUVO
Ingresar datos personales Los datos se guardan Los datos
(numero de documento;, correctamente, y se muestra | ingresados si se
apellidos y nhombres, el mensaje.confirmando la guardaron, y el
genero), ingresar datos de | accion realizada. sistema muestra
usuario (nombre de.usuario, el mensaje
email, rol), ejecutar la confirmando la
accion Guardar. accion.

Tabla N° 40: Pruebas de entregable registro y-actualizacion de usuario.

Fuente: Sistema de planillas.
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4.8.2 Pruebadeinicio de sesion

ESCENARIO SE ESPERA SE OBTUVO
Ingresar nombre de usuario | Si los datos son correctos se | El sistema inicia
y contrasenfia, ejecutar la inicia la sesion y se muestra |la sesion cuando
accion Guardar. las opciones de menu, caso |los datos

contrario se muestra la ingresados son

incidencia que se obtuvo. correcto, muestra
las opciones de
menu.

Tabla N°41: Pruebas de entregable inicio de sesion.

Fuente: Sistema de planillas.

4.8.3 Pruebaregistro o actualizacion de datos de trabajador

N? ESCENARIO SE ESPERA SE OBTUVO

1 Ingresar ~ datos ~ del | El" sistema” guarda los | El sistema
trabajador (se | datos y confirma la | muestra el
especifican en las | accidbn con un mensaje. | mensaje de

historias de usuario), | Caso contrario muestra | confirmacion
ejecutar la accion | el mensaje indicando las | indicando si se
Guardar. razones por las cuales | realizd o no la
no se ejecutd la-accion.— | accion.

Tabla N°42: Pruebas de entregable registro y actualizacion de trabajadores.

Fuente: Sistema de planillas.

4.8.4 Pruebaregistro y actualizacion-de obras

N° ESCENARIO SE ESPERA SE OBTUVO
1 Ingresar_los datos de | El sistema guarda los | El sistema
obras (se especifican | datos y _..confirma la | muestra el

en ‘las historias de | accion con un mensaje. |-mensaje
historia), ejecutar la | Caso contrario muestra | indicando si se
accion Guardar. el mensaje indicando las | realizd0 o no la
causas por las que no se | accion.
ejecuto la accion.

Tabla N° 43: Pruebas de entregable registro y actualizacion de obras.

Fuente: Sistema de planillas.
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4.8.5 Pruebaregistro y actualizacion de cargos de trabajadores

N° ESCENARIO SE ESPERA SE OBTUVO
1 Ingresar los datos de | El sistema guarda los | El sistema
cargos (descripcion y | datos y confirma la | muestra el
remuneracion accion con un mensaje. | mensaje
maxima), ejecutar la | Caso contrario en un | confirmacion si se
acciéon Guardar. mensaje indica las|realizd o no la
razones por-las que no | accion.
se ejecutd la accion.

Tabla N° 44: Pruebas de entregable registro y actualizacion de cargos de trabajadores.

Fuente: Sistema de planillas.

4.8.6 Prueba registro'y actualizacion de comisiones y primas de seguro

N°| ESCENARIO | SE ESPERA SE OBTUVO
1 | Ingresar los | EI sistema guarda los | El sistema guarda los datos
datos de | datas. Caso contrario | ingresados.
comisiones, muestra en un ‘mensaje
ejecutar la | indicando las razones
accion por las que no se ejecutd
Guardar. la accion.

Tabla N°.36: Pruebas de entregable registro y actualizacion de comisiones y primas de seguro.

Fuente: Sistema de planillas.
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4.8.7 Pruebaadministracion de planillas

N° | ESCENARIO SE ESPERA SE OBTUVO

1 Ingresar datos | EI sistema guarda los datos | El sistema muestra el
para elaborar | ingresados y muestra un mensaje | mensaje indicando si se
planilla (se | confirmando la accion. Caso | realizd o no la accion.
especifican en | contrario muestra un mensaje
las historias de | indicando las razones por las que
usuario) no se ejecuto la accion.

3 Quitar persona | El sistema devuelve el mensaje | El sistema devuelve el
de planilla: | indicando el registro se elimino mensaje indicando que
buscar una el registro seleccionado
persona se elimind.
seleccionarla 'y
ejecutar la
accion Eliminar.

4 Cargar ~registro| El sistema-devuelve el"mensaje | El sistema devolvid el
desde un.| indicando que el proceso.de carga ['mensaje confirmado la
archivo .cVs | 'se realizo correctamente subida del archivo
correctamente.

5 Carga de | El sistema devuelve el mensaje | ElI' sistemadevolvié el
registros desde | indicando |las ‘causas por  las | mensaje ‘indicando las
un- archivo .cvs | cuales no se realizé la carga de | causas porlas cuales no
incorrecto datos se realizé la subida del

archivo

6 Insertar El sistema devuelve el mensaje | EI sistema devolvid el
beneficiarios de | indicando que [0S registro se | mensaje  confirmando
descuento realizaron correctamente los registros
judicial

7 Buscar El "sistema muestra la planilla | El “sistemadevolvid la
trabajador. . en | donde se encuentra el trabajador || planilla donde se
planilla encontrd el trabajador

8 Insertar El sistema devuelve el mensaje | El sistema devolvid el
aguinaldo.a la | confirmando la operacion mensaje.indicando que
planilla se realizg la operacion

9 Insertar El sistema devuelve el mensaje | El" sistema devolvié el
escolaridad en | confirmando la operacion mensaje indicando que
la planilla se realiz6 la operacion

10 | Insertar. fuente | El sistema devuelve el mensaje | El sistema devolvié el
de confirmado-la operacién mensaje indicando que
financiamiento, se realizé la operacién
codigo siaf vy
codigo de
certificacion

11 | Insertar El sistema devuelve el mensaje | EI sistema devolvié el
descuento  de | confirmando la operacion mensaje indicando que
quinta categoria se realizé la operacién

Tabla N° 45: Pruebas de entregable del proceso de administracion de planillas.
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4.8.8 Prueba reporte de planilla

N° | ESCENARIO SE ESPERA SE OBTUVO

1 Buscar una obra | El sistema devuelve una | EI sistema devuelve
seleccionar el periodo | ventana nueva con el [una nueva ventana
y ejecutar la accion | reporte de la planilla | con el reporte de la
para generar el | elaborada. planilla elaborada.
reporte.

Tabla N°46: Pruebas de entregable reporte de planilla.

Fuente: Sistema de planillas.

4.8.9 Pruebareporte de pre planilla

N° | ESCENARIO SE/ESPERA SE OBTUVO

1 |Buscar wuna obra | El sistema devuelve una | El sistema devuelve
seleccionar el periodo | ventana nueva con el | una nueva ventana
y ejecutar. la accién | reporte de la planilla pre/| con la planilla pre
para « generar el | elaborado. elaborado.

reporte.

Tabla N° 47: Pruebas de entregable reporte de pre planilla.

Fuente: Sistema de planillas.

4.8.10 Pruebareporte de tareos

N° | ESCENARIO SE-ESPERA SE OBTUVO
1 Buscar . una obra-| Elsistema-devuelve una | El sistema devuelve
seleccionar el periodo | ventana-nueva con el | una nueva ventana

y'.ejecutar la~accion | reporte de tareos. con el .reporte de
para | generar el tareos elaborada.
reporte.

Tabla N° 48: Pruebas de entregable reporte de tareos.

Fuente: Sistema de planillas.
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4.8.11 Pruebareporte de PDT

SE ESPERA SE OBTUVO
El sistema devuelve una | El sistema
ventana nueva con el | devuelve la nueva

ESCENARIO
1 Buscar una obra
seleccionar el periodo

y ejecutar la accién | reporte de PDT | ventana con el
para generar el | elaborado. reporte de PDT
reporte. elaborado.
Tabla N° 49: Pruebas de entregable reporte de PDT.
Fuente: Sistema de planillas.
4.8.12 Prueba reporte-de rentas de 5ta categoria
N° | ESCENARIO SE ESPERA SE OBTUVO
1 | Buscar —una obra | El sistema devuelve una | El sistema devuelve la

seleccionar el periodo | ventana nueva con el | nueva ventana con el

y_.€ejecutar la accion | reporte de quinta | reporte - de  quinta
para’ generar el | categoria. categoria elaborado.
reporte.

Tabla N° 50: Pruebas de entregable reporte de quinta categoria.

Fuente: Sistema de planillas.

4.8.13 Pruebareporte de aportes AFP

N° || ESCENARIO SE ESPERA SE'OBTUVO

1 Buscar "una obra | El sistema devuelve una | El sistema devuelve la
seleccionar el | ventana--nueva con el fhueva ventana con el
periodo y ejecutar{ reporte-de aportes AFP. | reporte de aportes AFP
la__accion para elaborada.
generar el reparte.

Tabla N° 51: Pruebas de entregable reporte de aportes AFP.

Fuente: Sistema de planillas.
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4.8.14 Prueba reporte de constancias de pagos

ESCENARIO

SE ESPERA

SE OBTUVO

Buscar una obra
seleccionar el periodo
y ejecutar la accion
para generar el
reporte.

El sistema devuelve una
ventana nueva con el
reporte de constancias
de pagos.

El sistema
devuelve la nueva
ventana con el
reporte
constancias de
pagos
elaborados.

Tabla N° 52: Pruebas de entregable reporte de constancias de pagos.

Fuente: Sistema de planillas.

4.8.15 Prueba reporte de boletas de pagos

ESCENARIO

SE ESPERA

SE OBTWVO

Buscar “una  obra
seleccionar el periodo
y ejecutar la accion
para generar /. el
reporte.

El sistema devuelve una
ventana nueva con el
reporte de boletas de
pagos.

El sistema
devuelve lanueva
ventana con el
reporte boletas de
pagos elaborada.

Tabla N° 53: Pruebas de entregable reporte de boletas de pagos.

Fuente: Sistema de planillas.

4.8.16 Prueba.repartede personas con-descuento judiecial

NO

ESCENARIO

SE-ESPERA

SE OBTUVO

Buscar una-+.obra
seleccionar el periodo
y ejecutar_la accion
para . generar el
reporte.

El sistema devuelve una
ventana nueva con lista
de " beneficiarios ..~ de
descuento judicial.

El sistema
devuelve la nueva
ventana con el
reporte  lista de
beneficiarios = de
descuento judicial
elaborada.

Tabla N° 54: Pruebas de entregable reporte de personas con descuento judicial.

Fuente: Sistema de planillas.
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4.8.17 Prueba Reporte de Aportes AFP (Excel)

N° ESCENARIO SE ESPERA SE OBTUVO

1 Buscar una obra | El sistema devuelve un | El sistema
seleccionar el periodo | archivo Excel con | devuelve el
y ejecutar la accion | Aportes AFP. archivo Excel con
para generar el los datos.
reporte.

Tabla N° 55: Pruebas del proceso de reporte de aportes AFP (Excel).

Fuente: Sistema de planillas.

4.8.18 Prueba Reporte de Cuentas de Ahorro

N° ESCENARIO SE ESPERA SE OBTUVO
1 Buscar una obra | El sistema devuelve un | El sistema
seleccionar el periodo | archivo Excel con | devuelve el
y ejecutar la accion | cuentas de ahorro. archivo Excel con
para  generar el los datos de
reporte. cuentas de
aharro.

Tabla N° 56: Pruebas del proceso de reporte de cuentas-de ahorro-

Fuente: Sistema de planillas.

4.8.19 Prueba Reporte de Cuentas de Ahorro (DBF)

N° ESCENARIO SE ESPERA SE OBTUVO

1 Buscar 'una obra | El sistema devuelve un | El sistema el
seleccionar el-periodo | archivo DBF con |'devuelve archivo
y ejecutar la accion |cuentas de ahorro. DBF con los
para- ‘generar el datos de cuentas
reporte. deahorro.

Tabla N° 57: Pruebas del proceso de reporte de cuentas de ahorro (DBF).

Fuente: Sistema de planillas.
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4.8.20 Prueba Reporte de Datos Personales de Trabajadores (Excel)

N° ESCENARIO SE ESPERA SE OBTUVO

1 Desde el | El sistema devuelve un | El sistema
administrador de obra | archivo Excel con datos | devuelve el
seleccionar el periodo | personales de | archivo Excel con
y ejecutar la accion | trabajadores. los datos de
para  generar el personales de
reporte. trabajadores.

Tabla N° 58: Pruebas del proceso de reporte de datos personales de trabajadores (Excel).

Fuente: Sistema de planillas.

4.8.21 Prueba Reporte de Datos Personales de Trabajadores (txt)

N° ESCENARIO SE ESPERA SE.OBTUVO

1 Desde el | El sistema devuelve un | El sistema
administrador deobra | archivo txt" ‘con datos | devuelve el
seleccionar el periodo | personales de | archivo txt con los
y ejecutar la accion | trabajadores. datos de
para— generar = el personales de
reporte. trabajadores.

Tabla N° 59: Pruebas del proceso de reporte de datos personales de trabajadores (txt).

Fuente: Sistema de planillas.

4.8.22 Prueba Reportede Trabajadores+(Excel)

N° ESCENARIO SE-ESPERA SE OBTUVO

1 Desde el | El sistema devuelve un | El sistema
administrador de obra [archivo Excel con datos'| devuelve el
seleccionar el periodo | de trabajadores. archivo Excel con
y ejecutar la accion los datos de
para  generar el trabajadores.
reporte.

Tabla N° 60: Pruebas del proceso de reporte de trabajadores (Excel).

Fuente: Sistema de planillas.
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4.8.23 Prueba Reporte de Trabajadores (txt)

N° ESCENARIO SE ESPERA SE OBTUVO

1 Desde el | El sistema devuelve un | El sistema
administrador de obra | archivo txt con datos de | devuelve el
seleccionar el periodo | trabajadores. archivo txt con los
y ejecutar la accion datos de
para generar el trabajadores.
reporte.

Tabla N° 61: Pruebas del proceso de reporte de trabajadores (txt).

Fuente: Sistema de planillas.

4.8.24 Prueba Reporte por trabajadores por tipo de registro (Excel)

N° ESCENARIO SE ESPERA SE.OBTUVO

1 Desde el | El sistema devuelve un | El sistema
administrador de obra | archivo Excel con datos | devuelve el
seleccionar el periodo | de trabajadores por tipo | archivo Excel con
y ejecutar la accién | de registro. los datos de
para generar /. el trabajadores por
reporte. tipo de reqistro.

Tabla N° 62: Pruebas del praceso de reparte por trabajadores por tipo de registro (Excel).

Fuente: Sistema de planillas.

4.8.25 Prueba Reporte'de trabajadores por tipo'de registro (txt)

N° ESCENARIO SE-ESPERA SE OBTUVO

1 Desde el | El sistema devuelve un | El sistema
administrador de obra [‘archivo txt con datos de'| devuelve el
seleccionar el periodo | trabajadores por tipo de | archivo txt con los
y' ejecutar la accion.| registro. datos de
para  generar el trabajadores por
reporte. tipo de registro.

Tabla N° 63: Pruebas del proceso de reporte de trabajadores por tipo de registro (txt).

Fuente: Sistema de planillas.
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4.8.26 Prueba Reporte de establecimientos laborales de los trabajadores

(Excel)

N° ESCENARIO SE ESPERA SE OBTUVO

1 Desde el | El sistema devuelve un | El sistema
administrador de obra | archivo Excel con datos | devuelve el
seleccionar el periodo | de establecimientos | archivo Excel con
y ejecutar la accion | laborales de los | los datos de
para  generar el | trabajadores. trabajadores por
reporte. tipo de registro.

Tabla N° 64: Pruebas del proceso de establecimientos laborales de los trabajadores (Excel).

Fuente.

Fuente: Sistema de planillas.

4.8:27 Prueba Reporte.de.establecimientos.laborales de los.trabajadores

(txt)

N° ESCENARIO SE ESPERA SEOBTUVO

1 Desde el | El sistema devuelve un-| El sistema
administrador de obra | archivo txt con datos de | devuelve el
seleccionar el periodo | establecimientos archivo txt con los
y ejecutar la accion | laborales de los | datos de
para ;- generar = ‘el | trabajadores. trabajadores por
reporte. tipo de registro.

Tabla N°.65: Pruebas del proceso de reporte de establecimientos laborales de los trabajadores

(txt).

Fuente: Sistema de planillas.

4.8.28 Prueba Reporte de jornada laboral en horas del trabajador (Excel)

N° ESCENARIO SE ESPERA SE OBTUVO

1 Desde el | El sistema devuelve un | El sistema
administrador de obra | archivo Excel con datos | devuelve el
seleccionar el periodo | de jornada laboral en | archivo Excel con
y ejecutar la accién | horas del trabajador. los datos de
para generar el jornada laboral en
reporte. horas del

trabajador.

Tabla N° 66: Pruebas del proceso de reporte de jornada laboral en horas de trabajadores (Excel).
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Fuente: Sistema de planillas.

4.8.29 Prueba Reporte de jornada laboral en horas del trabajador (txt)

N° ESCENARIO SE ESPERA SE OBTUVO
1 Desde el | El sistema devuelve un | El sistema
administrador de obra | archivo txt con datos de | devuelve el

archivo txt con los

seleccionar el periodo
y ejecutar la accion
para  generar el
reporte.

jornada laboral en horas
del trabajador.

datos de jornada
laboral en horas
del trabajador.

Tabla N° 67: Pruebas del reporte de jornada laboral en horas del trabajador (txt).

Fuente: Sistema de planillas.

4.8.30 Prueba Reporte de renta quinta categoria del trabajador (Excel)

N° ESCENARIO SE ESPERA SE OBTUVO
1 Desde el | El sistema devuelve un | El sistema
administrador de obra | archivo Excel con datos | devuelve el

archivo Excel con
los datos de renta
quinta . categoria
del trabajador.

seleccionar el periodo | de renta quinta
y ejecutar la accion | categaria del trabajador.
para  generar. | el
reporte.

Tabla'N°68: Pruebas del proceso dereporte de renta de quinta categoria del trabajador (Excel).

Fuente: Sistema de planillas.

4.8.31 Prueba Reporte de renta-quinta categoria del trabajador (txt)

N° ESCENARIO SE ESPERA SE.OBTUVO

1 Desde el | El sistema devuelve un | El sistema
administrador de obra .archivo txt con datos de | devuelve el
seleccionar el periodo | renta quinta categoria | archivo txt con los
y ejecutar la accion | del trabajador. datos de renta
para  generar el quinta categoria
reporte. del trabajador.

Tabla N° 69: Pruebas del proceso de reporte de renta de quinta categoria (txt).

Fuente: Sistema de planillas.
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4.9

INTEGRACION DE LOS SPRINTS

4.9.1 Integracion de Sprint 1y Sprint 2

Repositorio institucional UNA - PUNO

N° | INTEGRACION DESCRIPCION | SE ESPERA SE OBTUVO
1 Registrar usuario y | La integracion | Una vez que | El registro de
poderse autenticar | entre estos 2 | tengamos usuario se
en el sistema, | Sprints se basa | registrado realizd de
registrar datos de | en la poder dar | usuarios manera
trabajadores, de alta usuario | podemos correcta pues
registrar cargos de | con los datos | autenticarnos pudo
trabajadores. personales que | en el sistema, | ingresar sus
son utilizados |estos .usuarios | datos
también ‘como | deben de | personales.
datos de |-registrarse sus
trabajadores. datos
personales.

2 Para registrar -una | El registro de | Se espera | Se  muestra
planilla se requieren | una planilla | visualizar datos | de™. .manera
registros de | sigue un | de trabajadores, | correcta. los
trabajadores, proceso para el | datos de obras, | datos
registros de cargos, | cual se | datos de cargos | ingresados
registros de obras, | requieren que | de trabajadores, |.en el sprint 1
registros de régimen'|ya tengamos | datos de |y sprint 2.
de descuentos. insertado datos | régimen, al

de momento de
trabajadores, registrar una
datos de obras, | planilla.
datos de
cargos de
trabajadores,
datos de
régimen
pensionario.
Tabla.N° 70: Integracion de los-sprint.1'y sprint 2.
Fuente: Sistema.de planillas.
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4.9.2 Integracién de Sprint 1, Sprint 2, Sprint 3y Sprint 4

INTEGRACION

DESCRIPCION

SE ESPERA

SE OBTUVO

Si ya existe un
registro de planilla
ya se pueden
elaborar los
distintos reportes
que se requieren.

El Sprint 3 vy
Sprint 4 requieren
que ya se tenga
registros de
planillas para
poder elaborar los
reportes

correspondientes.

Una vez
registrado
las planillas
se espera
poder
elaborar
distintos
reportes que
se
requieren.

los

El sistema
permite elaborar
todos los reportes
correspondientes,
en algunos casos
indicando las
correcciones a
realizar antes de
poder  imprimir
algun reporte.

Tabla N° 71:Integracién de Sprint 1, Sprint 2, Sprint 3.y Sprint 4.

Fuente: Sistema de planillas.

4.10 Evaluacion del Sistema

4:10.1 Métrica de calidad de software

Para la medicion de la calidad de software, se utilizé la-métrica de calidad y

factores de McCall.

Para poder aplicar las pruebas de calidad de McCall se realiz6 una serie de
cuestionarios al usuario-administrador del sistema, los resultados de estas estan
representadas en las tablas siguientes, las respuestas hechas por el usuario

administrador estan en un-rango de 0 (bajo)-a 10 (alto).
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Factores de calidad Usuario
Exactitud

Completitud

Concisiéon

Consistencia
Estandarizacion de datos
Tolerancia a errores
Eficiencia de ejecucion
Capacidad de expansion
Generalidad
Instrumentacion
Modularidad
Operatividad

Seguridad

Auto documentacion
Simplicidad

Trazabilidad

Facilidad de formacion

C0 |00 |~ |00 |00 (00O |00 |~N|00|00|W© |00 | |00

©

Tabla N° 72: Puntuacidén de factores de calidad segun usuario administrador del sistema.

Fuente: Entrevista con administrador del sistema.

La siguiente tabla nos muestra los principales factores de calidad, que fueron

ponderadas por el usuario administrador del sistema.

Métricas Usuario
Correccion 10
Fiabilidad 9
Eficiencia 9
Integridad 9
Flexibilidad 10
Capacidad de pruebas |10
Reusabilidad 8
Usabilidad 9

Tabla N° 73: Puntuacién de métricas de calidad de McCall segin usuario administrador del
sistema.

Fuente: Entrevista con administrador del sistema.
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El calculo de cada factor de calidad se realizo con la formula de McCall
F, = (Cixmy) + (Coxmyp)+.. +(Crxmy,)

Donde:

F,: es un factor de calidad.

C,: Coeficiente de regresion.

m,,. Métricas que afectan al factor de calidad.

Para calcular-los coeficientes de regresion se utilizo la siguiente formula:

1

" ¥ metricas,

Donde: # metricas, son‘las métricas que afectan al factor de calidad.

En la Tabla N° 74 se muestra el calculo de cada factor de McCall.
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Métricas Factores de m | c Fq=(Cixmy) + F
McCall calidad L ™1 | (Cpxmy)+.. +(Cpxmy) 1
Completitud 8 0.33
Correcciéon | Consistencia 8 |0.33|F; = (0.33x8) + (0.33x8) + (0.33x8) 7.92
Trazabilidad 8 ]0.33
Exactitud 7 10.20
Consistencia 8 [0.20
. Tolerancia a F, = (0.2x7) + (0.2x8) + (0.2x8) +
Fiabilidad errores 8 1]0.20 (0.248) + (0.2x8) 7.80
Modularidad 8 1(0.20
Simplicidad 8 ]0.20
Concision 7 10.33
L Eficiencia _
Eficiencia ejecucion 8 |033{F = (0.33x7) + (0.33x8) + (0.33x8) 7.59
Operatividad 8 10.33
. Instrumentacién |9 | 0.50 ¥
Integridad Sequridad 8 1050 F, =(0.5x9) +(0.5x8) 8.50
Capamc_igd de 7 1020
expansion
Generalidad 8 10.20 .
Flexibilidad | Modularidad —|8..10.20] . 1o~ G2+ (0.2x7)+(02x8) + ), 4
A (0.2x8) + (0.2x7)
uto 71020
documentacion :
Simplicidad 8 ]0.20
Instrumentacion |9 | 0.25
Capacidad | (odularidad _ 18 025 — (025x9) + @25%8) + (0.2547) + | g o
de pruebas dodumentacion 7 10.25|(0.25x8)
Simplicidad 8 |0.25
Generalidad 8 0.33
Reusabilidad | Modularidad . 18" 10.33 | £ _ (033x8) + (0:33x8) +(0.33x7)  |7.59
Auto
., 7 10.33
documentacion
Operatividad 8 |0.50
Usabilidad Facilidad de 9-10.50 F,. = (0.5x8) + (0.5x9) 8.50
formacion :

Tabla N° 74: Resumen de los factores McCall.

Fuente: Entrevista con administrador.

Para la métrica de Mantenimiento de McCall se calculd el indice de madurez
del software (IMS) con la siguiente formula:

[(M, — (F, + F. + F))]

IMS =
M,
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Donde:

M,: Numero de médulos en la version actual.

F,: Numero de modulos en la version actual que se han afiadido.
F.: Numero de modulos en la version actual que se han cambiado.

F;: Numero de modulos en la' version anterior-que-se han borrado en la

version actual.

[(4=(0+0+0))]

IMS =
4

IMS =1

Se obtuvo un valor de 1 en el indice de madurez, como-es la primera version

es decir el producto se comienza a estabilizarse.

Para hallar fa puntuacion final de calidad de software, es decir el grado de
satisfaccion del sistema de informacién, se promediaron los resultados de las

métricas-de McCall:

co+ fi+ef+in+fl+cp+re+us+ma
Pes = 3

Donde:

Pcs: Puntuacion de calidad de software.
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co: Correccion.

fi: Fiabilidad.

ef: Eficiencia.

in: Integridad.

fl: Flexibilidad.

cp: Capacidad.de Pruebas.

re: Reusabilidad:

us: Usabilidad.

ma: Mantenimiento.

Entonces:
i 792+ 78+ 7.5985+ 7.6 +8+17.59 4+ 8.5+ 10
cs = 5
Pcs =8.17

El valor de la puntuacion de calidad del sistema es de 8.17, en la escala de

0 a 10, este valor indica que el sistema es un sistema de calidad.

4.10.2 Métrica de puntos de funcion

Esta métrica permitié medir la funcionalidad de la aplicacion, permitiéndonos
establecer el tamafio y la complejidad del sistema basada en la cantidad de

funcionalidad requerida y entregada al usuario.
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En las siguientes tablas resumimos las funcionalidades encontradas de

Funcidén Grado
Registro.de usuarios Bajo
Registro de personas Bajo
Registro de cargos Bajo
Archivos™. | Registro de obras Bajo
Registro de parametros Bajo
Registro de régimen Medio
Registro de planilla Alto
Tabla N° 75: Listado de archivos.
Fuente: Ingenieria de Software (Pressman, 2002).
Funcion Grado
Iniciar sesién Bajo
Cambiar contraseia Bajo
Registrar usuarios Bajo
Actualizar usuarios Bajo
Registrar personas Bajo
Actualizar personas Bajo
Registrar cargos Bajo
Actualizar cargos Bajo
Registrarobras Bajo
Entradas . .
de Actt.Jallzar obfas Baj-o
Usuario Reglstrar parametros Bajo
Actualizar parametros Bajo
Registrar régimen Medio
Actualizar régimen Medio
Registrar planilla Alto
Actualizar planilla Alto
Importar datos de trabajadores Medio
Insertar descuento judicial Bajo
Buscar planilla Bajo
Insertar aguinaldo Bajo
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Insertar escolaridad Bajo
Insertar coddigo SIAF Bajo
Insertar descuento 5ta Categoria Bajo

Tabla N° 76: Listado de entradas de usuario.

Fuente: Historias de usuario.

Funcion Grado
Reporte de planilla Medio
Reporte'de pre planilla Medio
Reporte de tareo Medio
Reporte de PDT Medio
Reporte de quinta categoria Medio
Reporte de AFP Medio
Reporte de Constancias Medio
Reporte de boletas de pago Medio
Reporte de descuento judicial Medio
Reporte de AFP (Excel) Medio
Reporte de cuentas de ahorro (Excel) Medio
Salidas de | Reporte de cuentas de ahorro (DBF) Medio
Usuario Reporte de personales (Excel) Medio
Reporte de trabajadores (Excel) Medio
Reporte de periodo (Excel) Medio
Reporte de lugar de labor (Excel) Medio
Reporte de jornada laboral (Excel) Medio
Reporte de rentas de quinta (Excel) Medio
Reporte de personales (txt) Medio
Reporte de trabajadores (txt) Medio
Reporte de periodo (txt) Medio
Reporte de lugar de labor:(txt) Medio
Reporte de jornadalaboral (txt) Medio
Reporte de rentas de quinta (txt) Medio

Tabla N° 77: Listado de salidas de usuario.

Fuente: Historias de usuario.

Funcion Grado

Consulta de usuarios Bajo
Consultas | Consulta de trabajadores Bajo
de Consulta de obras Bajo
Usuario Consulta de cargos Bajo

Consulta de parametros Bajo
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Consulta de régimen Bajo
Consulta de planillas Alto

Tabla N° 78: Listado de consultas de usuario.

Fuente: Historias de usuario.

La Tabla N° 79 muestra los puntos.de funcion sin ajuste.

N° |Bajo | [N° /| Medio|N°~|Alto |Total
Entradas-de Usuario 18 {3 3 4 2 6 78
Salidas. de:Usuario 0 4 24 15 0 7 120
Consultas de Usuario/| |6 3 0 4 1 6 24
Archivos 6 7 1 10 0 15 52
Interfaces Externas 0 5 0 7 0 10 0
274

Tabla N° 79: Puntos de funcidn sin ajustar.

Fuente: Historias de usuario.

Para-el valor de ajuste necesitamos el valor ponderado de la influencia de las

caracteristicas indicadas en la siguiente tabla:

N° Caracteristicas Generales Grado de influencia
Comunicacion de-datos 3

Procesamiento de datos
distribuido

Performance

Entorno operativo muy utilizado
Frecuencia de transaccion
Entrada de datos interactiva
Eficiencia usuario final
Actualizacién interactiva
Complejidad de procesamiento
Reusabilidad

Facilidad de instalacion

 —

OO (N0 |WIN

=Y
o

WINWINWWIW|O|~|O

H
H
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12 Facilidad de operacion 3
13 Multiples instalaciones 0
14 Facilidad de cambios 3
Total 32

Tabla N° 80: Grados de influencias de las caracteristicas generales del sistema.

Fuente: Elaboracién propia.

El factor de ajuste se calcul6 con la siguiente formula:

Factor de ajuste = (Nivel de influencia x 0.01) + 0.65

Factor de ajuste = (32 *0.01) + 0.65

Factor de ajuste = 0.97

Para poder calcular los PF (puntos de funcion), utilizamos la siguiente

formula:

PF = PF No Ajustados * Factor de Ajuste

PF = 274 % 0.97

PF = 266

De esta manera el tamafio de los puntos de funcién es de 266.

Para calcular el tiempo estimado de duracidén del proyecto se utilizé las

siguientes tablas:
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La Tabla N° 81 muestra los niveles de lenguaje por generacion para la

investigacion el lenguaje utilizado es C# que esta dentro de los lenguajes de 4ta

generacion.
LENGUAJE NIVEL LINEAS DE CORIGQ'POR PUNTOS DE FUNCION
1ra generacion 1 320
2da generacion 3 107
3ra generacion 4 80
4ta generacion 16 20
5ta generacion 70 4

Tabla N° 81: Niveles de lenguaje.

Fuente: Applied Software Measurement (Carpers, 2008).

La Tabla N° 82 muestra el promedio de productividad-de personas por mes,

de acuerdo al nivel del lenguaje de programacion- utilizado.

Nivel delenguaje Productividad promedio par persona-mes
1-3 5a10PF
4-8 10 a 20 PF
9-15 16 a 23 PF
1623 15 a 30 PF
24 — 55 30 a 50 PF
Més de 55 40 a 100 PF

Tabla N° 82: Productividad promedio por persona/ mes, por niveles de lenguaje.

Fuente: Applied Software Measurement (Carpers, 2008).
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De esta manera utilizando una division entre el total de puntos de funcion y
la productividad promedio tenemos los meses de trabajo requeridos para el

desarrollo del sistema.

total puntos de funcion 266

= = 8.86
productividad promedio 30

Meses de trabajo =

Para el caso de la investigacion con tres desarrolladores se estima un

tiempo promedio de. 3 meses.
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4.11 Prueba de Hipotesis
Para la prueba de hipotesis se formulo las siguientes hipoétesis estadisticas,

considerando la aplicacion, de escala de 0 a 60, respecto al sistema de

informacion para el apoyo en la elaboracion de planillas en la sub gerencia de

obras del gobierno regional.
H, = El sistema de informacion apoya en la elaboracion de planillas en una

media menor a 50, esdecir un apoyo regular en-el-proceso de elaboracion de

planillas en la sub gerencia del gobierno regional.
H,;= El sistema de informacion apoya en la elaboracion de planillas en una

media mayor a 50, es decir un apoyo alto en el proceso de elaboracion de

planillas en la sub gerencia de obras del gobierno regional.

H,: u =150
H,: u > 50

La prueba estadistica para probar la hipétesis se utilizo la distribucion t

debido a que el numero de usuarios del sistema para la elaboracion de planillas

es 30.
X —

51.78 — 50  1.78
"~ 0.98

Le 332
Ji8

2.27
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Para la regla de decision se trabajé con distribucion t, la tabla muestra para
una prueba de una cola para a = 0.05 y 17 grados de libertad, el valor critico de
t es 1,7396; tiene un valor positivo debido a que la hipotesis alterna especifica
que la media es mayor que 50, es decir la regidn critica se encuentra a la derecha
de la media 0 de la distribucion t. Entonces la regla de decisidon es: rechazar la

H, si t. = 1,74 y aceptamos’la H,

1,74

Figura N° 76: Distribucion t.

Elaboracion: Los investigadores.

Como t. = 2.27 y es mayor gue 1.74 se rechaza la hipétesis nula y se acepta
la hipotesis alternativa es decir es alto el apoyo en-el proceso de elaboracion de

planillas en la sub gerencia de obras del gobierno regional.
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CONCLUSIONES

Las conclusiones obtenidas a raiz de este proyecto son:

PRIMERO: Se analizd, disefié e implemento el sistema de informacion para el
apoyo en la elaboracién de planillas, también se consiguié implementar una
solucion automatizada para. la elaboracion .de los distintos reportes que se
requieren en este proceso, de esta manera el -administrador del sistema y los
administradores de cada obra califican como bueno-al sistema de informacion,

con una ponderacion de 51.7-enbase al puntaje maximo-de 60.

SEGUNDQ: La metodologia de desarrollo agil SCRUM;, a través de-las historias
de usuario permitieron identificar todos los requerimientos del usuario para tener
en claro el andlisis, disefio del sistema y la satisfaccion de dichos requerimientos.
Que se midi6 con métricas de calidad de McCall obteniendo un grado de

satisfaccion de 8.17 en una escala de 0 a 10.

TERCERO: Laincaorporacion de buenas practicas de la metodologia SCRUM en
la etapa de construccion de software permitido cumplir con los requerimientos, de
esta manera fueron entregados el modelo de base de datos, interfaz acorde a

cada historias de usuario.

CUARTO: La adopcion de ASP.NET MVC 4 como framework de desarrollo
permiti6 una mejor implementaciéon de funcionalidades en el desarrollo del

sistema.
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QUINTO: La metodologia SCRUM permitié tener reuniones diarias, asi como
después de cada iteracion con el cliente, de esta manera se implementé una

interfaz intuitiva acorde a las necesidades del cliente.

SEXTO: Las pruebas realizadas en cada entregable permitieron corregir las
incidencias encontradas en cada entregable, de esta manera se pudo construir

una aplicacion confiable y optima.
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SUGERENCIAS

PRIMERO: Se sugiere tener una metodologia de medicion de cédigo. También
tomar encuentra para la implementacion la verificacion minuciosa de las

historias de usuario para analizar y disefiar un sistema de informacion.

SEGUNDO: Se sugiere utilizar la~metodologia de desarrollo agil SCRUM, a
través de las historias de usuario permitieron identificar todos los requerimientos

del usuario para teneren claro el analisis, disefo del sistema del sistema.

TERCERO: Se sugiere la adopcion de ASP.NET MVC 4 como framework de
desarrollo-que permite una mejor implementacion de funcionalidades en el

desarrollo del sistema.

CUARTO: Se sugiere en el proceso de la.implementacion reuniones diarias para

poder desarrollar el los entregables de manera certera.

QUINTO: Se sugiere seguir realizar pruebas en el sistema con la finalidad de

corregir errores, excepciones, incidencias para resolver oportunamente.
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ANEXOS

Anexo 1: Norma general de formulacion, ejecucién y evaluacion de la
planilla Unica de pagos de remuneraciones y pensiones en las

entidades del sector publico.

|. situacién actual

La carencia de normativa procedimental /de aplicaciones general para
formulacién de planilla Gnica'de pagos remuneracion y pensiones en el sector

publico ha originado la siguiente problematica.

1. Existe en las distintas entidades_publicas una frondosidad de formatos
diferentes de planillas de pagos, en la que cada entidad formula con
ciertos criterios propios el formato de pago de remuneraciones,
incumpliendo el principio de uniformidad de la planilla Gnica de pagos
(PUP) en la administracion publica.

2. Hay una gran confusion y/u omision de los documentos fuentes de
informacion que se refieren a‘la formulacion en las areas-de ingresos y
descuentos.

3. 'Se observa la ejecucion de descuentos sin priorizacion de acuerdo a ley
y-sin consideracion a tope que-garanticen el sustento del-trabajador.

4. Se evidencia generalizada-de los-resumenes de planillas como fuente de
estadistica de primer orden.

5. Todo lo anterior, suscita problemas institucionales y personales con

respecto a pagos y a cobros indebidos, adecuados y otros, generados
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por la falta de normas y procedimientos estatuidos en un todo organico
gue seria la planilla tnica de pagos.
[1.Objetivos

1. Establecer una linea que contenga los lineamentos fundamentales de
caracter general y permanente para la formulacién Unica de pagos de
remuneracion y pensiones de servidores, funcionarios y obreros de la
administracion publica de manera homogénea y sujeta al sistema unico
de remuneraciones y pensiones.

2. La planilla tinica de pagos permitira contar con informacion actualizada y
oportuna sobre remuneraciones, transferencias corrientes y pensiones,
lo cual serda de mucha utilidad para efectuar estudios y proyectos de
norma con el fin de definir politicas salariales a nivel macroy micro
administrativo.

lll. Resultados a obtener

1. Homogenizar las actuales planillas de pago del sector publico en su
formulacidn y sistematizacién, por computo o procedimiento manual.

2. Establecer procedimientos, criterios y formatos a fin'de que se constituya
la planilla Unica de pagos en un documento sustentarlo del gasto de
remuneraciones, bonificaciones y pensiones, asi comao para facilitar su
consolidacion a nivel global en el sector publico.

3. Permitir una mejor administracion y control de materia de
remuneraciones, bonificaciones y pensiones, asi como de transferencias

corrientes, que se otorgan al personal.
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Anexo 2: Directiva N° 002-87-INP/DNP

I. Objetivo

Normar el procedimiento de formulacién, ejecuciéon y evaluacion de la planilla
Unica de remuneraciones, bonificaciones y pensiones en las entidades del

sector publico.

Il. Finalidad

Homogenizar y ordenar la planilla Unica de pagos (PUP) mediante el sistema
mecanizado o manual con'informacion oportuna y correcta que responda a
criterios de uniformidad, relacionada, oportuna y flexibilidad, - de los

procedimientos para su elaboracion y utilizacion de formatos.

lll.Base legal y administrativa

- Constitucion politica del Pera.

- Ley 14816, organica del presupuesto funcional de la republica y su
complementaria, ley 16360.

- Decreto legislativo 27, ley de bases de la carrea administrativa y de
remuneraciones del sector publico

- D.S. N° 057-86-PCM; etapa-inicial del proceso gradual de aplicacion del
sistema unico-de remuneraciones, bonificaciones, beneficios y pensiones
para-los funcionarios y servidores de la administracién—publica y las
resoluciones jefatural N° 395-86-INAP/J y N° 220-87-INAP/J.

- Decreto ley 22404, Ley general de remuneraciones y demas nomas
complementarias, en lo que corresponda.

- Decreto ley 19990, Sistema nacional de pensiones de la seguridad social.
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Decreto ley 20530, régimen de pensiones y compensaciones por servicio
civiles prestados al estado no comprendidos en el decreto ley 19990.

- Ley anual del presupuesto de la republica.

- Norma de reajuste de remuneraciones para el sector publico

- Ley de carreras especificas.

- Decreto ley 190309, Orgénica del sistema.de control.

- Disposiciones legales en vigencia en la materia de descuentos.

- Directivas para la formulacion de los presupuestos-Analiticos de personal.
- Normas especificas sobre descuentos de remuneraciones y pensiones.

IV.Alcance responsabilidad

La presente Directiva.es. de aplicacion.de todas las entidades de la
Administracion ‘publica sujetas al sistema Unico de remuneraciones que
establece el decreto legislativo N° 276, el D.S. N° 057-86-PCM y.demas normas
complementarias, asi como al régimen de pensiones D. ley 20530, y para las

entidades que tienen obreros a su cargo.

V. Responsabilidad

El cumplimiento de la presente directiva es de la responsabilidad de la

oficina de personal o la que haga sus veces, de cada entidad publica.

Comparten dicha responsabilidad las oficinas de administracion,

presupuesto, tesoreria, contabilidad e informatica a las que hagan sus veces.

Los titulares del pliego presupuestal brindara la facilidad de que se requieran

para la administracién de la planilla Gnica de pagos.
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VI.Normas generales
1. La planilla Unica de pagos de remuneraciones es un documento oficial
gue se formula para el pago mensual de remuneraciones, bonificaciones,
transferencias corrientes y pensiones, a que tienen derecho los
funcionarios, directivos , servidores y pensionistas del estado y en la que
se aplica los descuentos establecidos por ley, mandato judicial, préstamo
administrativo, y otros aceptados por el /trabajador y autorizados por
resolucion del-director de administracion o-del director del personal o
guien-haga sus veces.
2. La planilla unica de pagos se utiliza:
1. Como documento de pago de remuneraciones, transferencias
corrientes y pensiones.
2. Para la liquidacion de ingresos y egresos.
3. Como sustento- del gasto en remuneraciones, -transferencias
corrientes y pensiones.
4. Como sustento de los descuentos.
5. Como documento-de control presupuestal.
6. Como fuente de informacion para decisiones en materia de politica
de remuneraciones; transferencias-corrientes y pensiones.
7. Para la proyeccion del presupuesto y gasto analitico de personal.
8. Para estudiar en materia de remuneraciones, transferencia,
corrientes y pensiones.

3. La planilla tnica de pagos debe considerar al siguiente personal
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1. Funcionarios (electos, con poder de decision y con cargo de
confianza).

2. Directivos

3. Servidores

4. Obreros

5. Pensionista.

4. Considera'para su administracion los siguientes.documentos.

1. Programacion del gasto, para formular las necesidades del gasto
de remuneraciones, transferencia corriente y pensiones en forma
mensual:y -trimestral, . durante. .un determinado ejercicio
presupuestal, el mismo que sustenta el calendario de
compromisos.

2. Evaluacion del gasto., para evaluar y analizar el gasto efectuado
en materia, de. remuneraciones, transferencias - corrientes y
pensiones, mensual y trimestral, durante un.determinado ejercicio
presupuestal, Asimismo, el reporte de ‘las latas y bajas
producciones en.cada periodo de ejecucion.

5. Para el personal activo se elabora considerando lo siguiente:

1. El presupuesto de grado aprobado para las asignaciones
geneéricas remuneraciones y transferencias corrientes.

2. El presupuesto analitico de personal debidamente aprobado para
cada ejercicio presupuestal.

3. El calendario de compromiso acordado a la programacion del
gasto.
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4. Las disposiciones legales referidas a pago de remuneraciones,
descuento de ley y los autorizados especificamente por resoluciéon
0 mandato judicial

5. La evaluacion del gasto y la planilla Unica de pagos del mes
anterior.

6. Para los pensionistas se elabora considerando lo siguiente:

1. El presupuesto de gastos aprobados para la asignacién genérica
pensiones.

2. Las disposiciones legales referidas a pensiones, descuentos de
ley y los autorizados especificamente por resolucion o mandato
judicial:

3. La evaluacion del gasto y la planilla Gnica de pagos del mes
anterior.

7. La planilla dnica de pagos guardara relacion con el numero de plazas
considerando que el presupuesto analitico de personal a fin de
determinar las plazas ocupadas y vacantes por-niveles y categorias
remunerativas y por grupos ocupacionales: Directivo, profesional, técnico
y-auxiliar,"asi como obreros en-la-condicion de permanente y eventual,
segun el caso.

VII. Normas especificas-de formulacion
1. Contenido
1.1.La planilla tnica de pagos considera para su pago lo siguiente:

1.1.1. Rubros basicos

a. Apellidos y nombres del personal activo o pensionista con su
respectivo cargo.
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b. Numero de plaza previsto en el presupuesto analitico de personal
aprobado.

c. Ingresos constituidos por las remuneraciones, bonificaciones,
bienes, transferencia corrientes y pensiones cuya sumatoria se
denomina ingreso bruto.

d. Egreso constituido por los descuentos determinados por ley,
mandato judicial, préstamo ‘administrativo y otros aceptados
expresamente y autorizados paor resolucion.

e. ‘Ingreso-neto-es el monto a.pereibir-después.-de deducidos los
ingresos del ingreso bruto conforme se detalla en el formato 01

1.1.2. Ordenamiento

a. La planilla unica de personal se elabora siguiendo el orden de
plazos de presupuesto analitico de personal.

b. La planilla Gnica de pensionistas deberd elaborarse de forma
jerarquizada, considerando en primer lugar a los cesantes con
pension nivelarle y en segundo lugar a los.que no tienen dicha
situacion.

€. Las entidades del sector publico que cuenten con o6rganos
desconcentrados, . adecuaranla formulacion, - ejecucion y
evaluacion de sus planillas en armonia con la presente directiva.

1.1.3. Descuentos

a. En ningun caso para el personal activo y para pensionistas por

cesantia o validez los descuentos acumulados que se apliquen

sera mayor a 75% del total de su ingreso bruto. Asimismo, no sera
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mayor del ingreso total del ingreso bruto para los pensionistas
sobrevivientes.
b. Los descuentos se aplicaran de acuerdo al siguiente orden:
* Impuesto establecido por ley, aportes para pensiones y leyes
sociales.
= Mandato judicial.
= Adeudos al estado 'y ~amortizacibn de préstamo
administrativo.
= . Otros ‘conceptos aceptados- por el activo o pensionista,
autorizados oficialmente.
1.2.Variacion de datos

1.2.1. Toda variacion de los datos que se registren en la planilla deben estar
con.documentos expedidos por.la autoridad competente.

1.2.2. Lainclusion de personal activo o pensionistas deberé estar amparada
por resolucion. Para tal fin, la oficina de personal de cada entidad
sera responsable de informar la fecha o vigencia de pago.

1.3.Programacion para el ingreso de datos
Las oficinas de personal fijara el calendario para el ingreso de datos,
dandolo a conocer con la debida anticipacion a todos los organos que
integran la entidad, asf como a las asociaciones, cooperativas, casas
comerciales , asociaciones ‘comerciales y otras organizaciones que
deben remitir la documentacion necesaria para la inclusion o variacion de

datos.
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1.4.Boletay cheque de pago

1.4.1. Al formular la planilla una de pagos se emite una boleta que debera
contener todo los rubros con los datos correspondientes, asi como el
cheque respectivo de pago.

1.4.2. La boleta de pagos es el comprobante de los ingresos y egresos que
permite verificar si los datos contenidos en la planilla con correctos,
asimismo, servira como-documento’ | sustenta torio para posteriores
tramites, motivo por el cual llevara la visacionde la entidad pagador.

1.4.3. El chegque de pago debe ser numerado; nominativo y contener el
monto del pago neto en letras y numeros para el cobro respectivo,
ademas contendra el nUmero de cuentay sub cuenta bancaria y otras
caracteristicas de control de fondos para uso de la entidad pagadora.

1.5.Resumen

1.5.1. El resumen de la planilla Unica _de pagos se-elaborara de forma
independiente para_ el personal activo y pensionista con forme al
formato 02.

1.5.2. El resumen debera contener la suma total de los ingresas brutos y
dehe ser ordenado de acuerdo a las asignaciones especificas que se
establezcan en el clasificador por-el objeto del gasto.

La suma de la asignacién especifica ejecutadas daran el total de
las asignaciones genéricas: remuneraciones, transferencias
corrientes y pensiones. Similar procedimiento se empleara para

totalizar los egresos y el ingreso neto.
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1.5.3. Elresumen debera incluir el nimero total de las plazas presupuestas,
ocupadas y vacantes, para personal y el nimero total de pensionistas
cesantes y sobrevivientes con y sin pension nivelado.

1.5.4. ElI resumen de la planilla Unica deberd ser firmado por los
responsables de su formulacién, el director de personal, o por
quienes hagan sus veces, en los recuadros correspondientes para el

efecto se consideran en-el formato 02.

VIIl.Distribucion

1. Laplanilla tnica se formulara en original y tres (3) copias para su distribucion
alaoficina de personal y tesoreria de la respectiva entidad.

2. La planilla- los cheques y las ‘boletas de pago seran entregados
oportunamente a la oficina de tesoreria,.0 a la que haga sus veces, para su
correspondiente verificacion y firma de los funcionarios autorizados.

3. El personal activo y pensionista recabara personal mente a partir del dia de
pago;, el cheque y la boleta de pago de remuneraciones o de pension, segun
sea el caso, previa firma en el original y copia de la planilla Gnica de pagos.
En caso debidamente justificado podra otorgar poder a otra persona, segun
lo dispuesto por ley, para que en su nombre y representacion pueda recabar
el cheque respectivo previa firma'y anotacion del nimero de libreta electoral
del autorizado para tal fin.

4. Una vez efectuado el pago la oficina de tesoreria, o0 la que haga sus veces,

adaptara las siguientes acciones:
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4.1. Encuadernar y conservar adecuadamente el original el original de
planilla Gnica en orden cronoldgico procurando su uso restringido para
Su mantenimiento y conservacion y dandole ademéas la seguridad
conveniente.
4.2.Una de las copias servira para extender las respectivas constancias de
pago de haberes .y descuento y el'otro para cumplir con el sistema
contable.
IX. Disposiciones.especiales.
1. Cada entidad publica formula la planilla Gnica de-pagos con apoyo de oficina
de informética, la cual adecuara su procedimiento a las disposiciones y
formatos contenidos en la presente directiva. De  no contar con

procesamiento mecanizado se producira en forma manual.

Para el llenado de los formatos salo se utilizara los conceptos necesarios

en-cada caso.

2. Esta prohibido formular planillas *adicionales para @ realizar pagos
provisionales: por-remuneraciones, transferencias corrientes y pensiones,
debiendo sancionarse de acuerdo a las disposiciones vigentes a quien
incumplalas normas.

3. Toda obligacion de pago debidamente autorizado, por concepto de
remuneraciones, transferencias-corrientes y pensiones, sera-atreves de la
planilla Gnica de pagos.

4. La oficina de personal coordinara con la oficina de tesoreria e informatica o

con los que hagan sus veces, a efecto de determinar la cantidad de cheques
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debidamente numerados que se emplearan cada mes para el pago de
remuneraciones y pensiones, asi como otros detalles pertinentes.

5. La oficina de personal establecera mensualmente la relacion de personal
gue ha sido motivo de ingreso, desplazamiento y termino de su funcion
publica, que signifiquen altas, movimientos, bajas y ausencias temporal pro
medio disciplinaria, asi.como de aquel que se encuentra con licencia sin goce
de remuneraciones o con subsidios del instituto peruano de seguridad social,
para su ingreso_ o retiro de la planilla Unica de pagos.

6. Cuando individuamente se encuentra el -personal activo o pensionista
considerado en la planilla Unica de pagos se procedera a la anulacion del
cheque y acciones correspondientes, asi como a la respectiva correccion del
resumen.

7. Las entidades publicas retiran la direccion nacional del persona del INP,
dentro de los (15) dias posteriores al pago, copia de planilla nica de pagos
del-mes de junio y diciembre de cada afio y de otros meses cuando sea

requerido, la misma que tendra las siguientes caracteristicas:

7.1.Procesada autométicamente
7.1.1. Por microcomputadoras .. que operan bajo el sistema DOS o en
sistemas grandes conectadas en redes o micro computadoras de la
caracteristica técnica antes mencionado, remitirdn el Diskette o cinta
magnética respectiva, el disquete o cinta magnética sera devuelto

en coordinacién con el centro de informéatica del INAP.
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7.1.2. Cuando sean compatibles con lo indicado en el item anterior

remitirdn los listados con la informacién respectiva.

7.2.Procesada manualmente

Debera considerar al personal activo y pensionista.

8. A fin de actualizar permanentemente -la informaciébn bore empleo,
remuneracién_y pensiones, las entidades publicas remitiran informacién
sobre altas y-bajas de personal-segun localizacion-geografica y a nivel del
pliego.

9. En caso de las entidades que cuentes con personal que presta servicios en
el exterior de la republica, estos se regiran por las normas existentes sobre
la materia.

10.La oficina de personal de cada entidad dispondra que el personal activo
tenga un cédigo Unico asignado a cada persona en-forma permanente, el
mismo que-deberéa ser utilizado-en casos-de riesgos y cuando el personal
pase a simulacion de pensionista.

El codigo personal permitira realizar un seguimiento de la carrera de las
funciones y servicios de la entidad, debiendo anotarse en el respecto escalon
y ficha registral personal.

Los pensionistas que a la vigencia de la presente norma se encuentran
considerados en la planilla Unica de pagos continuaran considerando su

misma condicidn, salvo conveniencia de la entidad.
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11.Las oficinas de personal en coordinacién con las oficinas de tesoreria y
presupuesto, quedan facultadas a dictar las normas complementarias de
caracter interno que sean necesarios para el cumplimiento de la presente
directiva, debiendo remitir copia de la misma a la direccidbn nacional de

personal del INAP, dentro de los (15)dias posteriores a su aprobacion.

X. Asesoramiento.
La direccidon.nacional de personal del instituto nacional de administracion
publica brinda asesoria a las entidades publicas y efectuara el seguimiento y
evaluacion pertinente para la correcta aplicacion de la presente directiva,

emitiendo las aclaraciones complementarias que resulten necesarias.

XI. Formato

Formato-01: PLANILLA UNICA DE PAGOS

FORMATO 1
(1) PLANILLA UNICA DE PAGOS DEwi........
(2) SECTOR
(3) PLIEGO
(4) UNIDAD PRESUPUESTARIA
(5) ENTIDAD EJECUTORA DEL PRESUPUESTO
(6) NOMBRE DE (7). DEPENDENCIA~(8) UBICACION GEOGRAFICA
LA ENTIDAD
(9) CODIGO (10) APELLIDO-Y~ (11 CARGO |(12) CONDICION [(13) GRUPO
UNICO NOMBRES LABORAL OCUPACI
ONAL
(14) N° DE (15) NIVEL GRADO | (16) TIE [(17)REGIMEN DE PENSION
PLAZA Y SUB GRADO MPO DE
SERVICI
o}
(18)INGRESOS INGRESO BRUTO S/. .....
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(19)EGRESO TOTAL EGRESO

(20)INGRESO NETO (21)NUMERO DE CHEQUE
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INSTRUCCIONES PARA EL USO DEL FORMATO N° 1

I. Tipo de planilla
En el rubro 1 se especifica si se trata de remuneracién o pensiones,
indicado el nimero de péginas correspondiente, respecto del total de la
planilla tnica de pagos.

Il. Datos presupuestales
Los rumbos 2, 3, 4y 5 se utilizan para colocar el respectivo codigo y
demostracién segun corresponda a la estructura presupuestal aprobada.

Ill. Datos de la entidad
Los rumbos 6, 7 y 8 se utilizaran para colocar la denominacion de la
dependencia segun la estructura organica de la entidad, asi como la
ubicacion geogréfica, segun la codificacion del instituto nacional de
estadistica.

IV. Datos del trabajado
(9) eddigo unico: se coloca el N° L.E. que identifique al personal activo o
pensionista en el pliego presupuestal.
(10) Apellido y nombres: los que figuran registrados en el escalafon y
ficha de personal respectivo.
(12) cargo: se coloca el cargo clasificado para los ser los servidores, o el
cargo estructural-para_los funcionarios.y directivos, 0 cargo referencial
para los cesantes con pension nivelables y no nivelables, o cargo
referencial para los obreros o el cargo referencial para los obreros o el
cargo funcional autorizado cuando no se tenga cargo clasificado o

estructural.
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(12) Condicion laboral: Nombrado o contratado.

(13) Grupo Ocupacional: Directivo (incluye funcionario), profesional
técnico y auxiliar

(14)Numero de plaza: el numero que figure en el presupuesto analitico
de personal aprobado

(15) Nivel; grado y.sub grado: el que corresponda al personal activo de
acuerdo a la escala de remuneraciones vigente.

(16) Tiempo.de servicio: el que corresponda en-afos, meses y dias, al
mes que se ejecuta el pago.

(17) Régimen de personales: Decreto ley N° 20530 o decreto ley 19990.

Datos de los ingresos, egresos y el ingreso neto

(18) Ingreso: se colocaran los cédigos, conceptos y montos segun
corresponda en cada caso. Incluye el ingreso bruto.

(19) Egreso: Se colocaran los codigos, conceptos y montos segun
carresponda en cada caso, incluye el total-egresos.

(20) Ingreso ‘Neto:" Se-colocara-el-monto.que corresponda en letra y
namero.

(21) Numero de-chegque y-firma: Se-colocara el nimero de cheque
correspondiente de la entidad: giratoria, asi como la firma del receptor

autorizado.
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Formato 02: resumen de planilla Gnica de pagos.

(1) SECTOR

(2) PLIEGO

(3) UNIDAD PRESUPUESTARIA

(4) UNIDAD EJECUTORA DEL
PRESUPUESTO

Hv! ﬂ Nacional del

(5) NOMBRE DELA ENTIDAD
(6) DEPENDENCIA
(7) UBICACION GEOGRAFICA

cbdigo denominacion

(8) ASIGNACION ESPECIFICA. | |(9)| INGRESOS

Cdédigo ' Monto

(10)EGRESOS
Cdbdigo monto

(11)GENERICA ... TOTAL INGRESO

BRUTO S/.

TOTAL EGRESO S/.

(12) Total ingreso netos s/.

(13)NUMERQ TOTAL DE PLAZAS

(13.1) (13.2) (13.3) (13.4) (15) FIRMA DE
tipo de personal Ocupados | Vacantes Total RESPONSABLES
(15.1) formulado y revisado
por.
(13.1.1) Fungionario o e
(23:1.2) Directivos | | | |
(13.1.3) Servidores Jefe de planillas
(13.1.4) Contratados (15.2) elevarse a la direccion
(13.1.5)Obreros de . personal - para su
permanentes aprobacion
(13.1.5) Obreros
Eventuales ' = = | | 0 L i e
(13.5)Total (13.5.1) (13.5.2) (135.3) | 0

Jefe de la oficina de
remuneracion

(15.3) autorizacion y pase a
la oficina de tesoreria para la
ejecucion del pago y ademas
acciones.

Director-de personal.

(14)NUMERO TOTAL DE PENSIONISTAS.

(14.1) Tipo de pensionista

(14.2)Numero

(14.1.1) Directos

(14.1.1.1) Pensiones nivelables

0

(14.1.1.2) Pensiones no nivelables

0

(14.1.2) Indirectos (sobreviviente)

(14.1.2.1) Viudez

0

(14.1.2.2) Orfandad

0

(14.1.2.3) Ascendientes

0
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| (14.3) TOTAL | (14.3.1) |

INSTRUCCIONES PARA EL USO DEL FORMATO N° 2

I. Datos presupuestarios
Los rubros 1, 2,3 y 4 seran utilizados para colocar el respectico codigo y
denominacion, segun corresponda a la estructural presupuestal
aprobada.

Il. Datos de la entidad
Los rubros-5,6 y-7 seran utilizados, para colocar.la denominacion de la
dependencia segun la estructura organica de la entidad, asi como la
ubicacion  geografica’ segun la codificacién del" instituto nacional de
estadistica e informatica.

lil..Datos de los ingresos, egresos y el ingreso neto.
(8) Asignacion especifica: servird para colocar el.codigo del clasificador
por objeto del gasto correspondiente al monto de pago que se gjecuta.
(9) Ingresos: se colocael codigo, conceptos y montes segun corresponda
en cada caso, incluye el total del ingreso.
(10) Egresos: se coloca el codigo, conceptos y montos segun
corresponda en cada caso,-incluye el total del egreso.
(11) Genética: segun se trate de remuneraciones o trasferencias o
pensiones.
(12) Total egresos netos: se colocara el monto que corresponde en letras
y nimeros.

IV. Nimero total de plazos del personal activo
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En los rumbos 13.1, 13.2, y 13.3, se colocara el niumero de funcionarios,
directivos, servidores, contratados, obreros permanentes y eventuales que
figuren en plazas ocupadas durante el mes, asi como las vacantes y el
total que figure en el presupuesto analitico del personal. Los totales se

colocaran en los rubros 13.4y 13.5.

V. Resumen del nimero de pensionistas
En el rubro 14 figura el niumero de pensionistas directos que han sido
pagados en el mes, incluye a los pensionistas nivelables, no nivelables,
asi ‘como--a 1os. pensionistas indirectos por - viudez orfandad vy
ascendientes.

VI. Firma de responsables
En los ‘rubros 15.1, 15.2, y 15.3 se colocaran las firmas de los
responsables de la elaboracion, visacion y autorizacion de la planilla tnica

de pagos.
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Anexo 3: Encuesta POST-TEST para medir la variable “Elaboracién de

planillas”.

1. ¢Como considera usted la insercidon del registro de nuevos trabajadores?

' |Muy bueno | |Bueno ' |Regular | [Malo " | Muy malo

2. ¢ Como considera usted'cargar el registro de'trabajadores a una planilla
mediante un archivo previamente elaborada?

. Muy bueno- |- | Bueno " |Regular— ! Malo " Muy malo

3. ¢Como considera usted el registro de valores de comisiones y primas de
seguro?

. Muy'bueno_ | |Bueno  |Regular | |Malo | | Muy malo

4. ¢ Coémo considera usted la recuperacion de datos de una planilla
previamente registrada?

. 'Muy bueno |- | Bueno _+Regular- .| Malo | Muy malo

5. ¢ Como considera usted la-bisqueda de trabajadores en una planilla
previamente registrada?

. 'Muy bueno’ | |Bueno “\Regular | |Malo " Muy malo

6. ¢ Como considera usted la recuperacion de datos de una obra previamente
registrada?

. 'Muy bueno | |Bueno | |Regular | |Malo | | Muy malo
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7. ¢, Como considera usted el proceso para la elaboracion de planillas?

D Muy bueno D Bueno D Regular D Malo D Muy malo

8. ¢ Como considera usted el proceso para importar el registro de trabajadores
mediante un archivo “cvs”?

" Muy buenoi=|Bueno  |Regular | [/ | Malo . | Muy malo

9. ¢ Como considera usted la operacion de datos que se realizan para el
registro de una planilla?

~ 'Muy bueno | | Bueno /|Regular || Malo | Muy malo

10. @ ¢Comoconsidera usted la forma de imprimir las planillas?

. Muybueno-| |Bueno | Regular 1 Malo ~ ‘Muy malo

11. ¢Cdmo considera usted la interfaz del sistema?

. Muybueno | Bueno "\ Regulat-.__|-|Malo | TMuy malo

12. | ¢Como considera usted la generacion de reportes (todos los reportes)?

_ Muy-bueno | |Bueno 'Regular | |Malo .| Muy malo

13.  Por favor escriba su opinion, ideas, aportes, preguntas para mejorar el
sistema de planillas.

Repositorio institucional UNA - PUNO




R11, . ,
TESIS UNA-PUNO “"“: | A

Altiplano

Anexo 4: Disefio de cuestionario para poder aplicar las pruebas de calidad

de McCall en la variable “Sistema de informacion”.

Los factores de calidad se clasifican en tres grupos, y de acuerdo ellas se

realizaron las siguientes preguntas.

1. Operaciones del producto, Caracteristicas operativas
Correccion-(¢Hace lo que se le pide?)
El grado en que una aplicacion satisface susespecificaciones y consigue

los objetivos. encomendados por el cliente.

Fiabilidad (¢ Lo hace de forma fiable, todo el tiempo?)

El grado que se puede esperar-de una aplicacion lleve a cabo las

operaciones especificadas y con la precision requerida.

Eficiencia (¢ Quérecursos hardware y software necesito?)

La cantidad de recurses hardware y software que necesita una aplicacién

para realizar las operaciones conlos tiempos de respuesta adecuados.

Integridad (¢ Puedo controlar su usa?)

El'grado con que puede controlarse el acceso al software 0 a los datos a

personal, no autorizado.

Facilidad de uso (¢ Es facil y cdmodo de manejar?

El esfuerzo requerido para aprender el manejo de una aplicacion, trabajar
con ella, introducir y conseguir resultados.
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2. Revision del Producto, Capacidad para soportar cambios

Facilidad de Mantenimiento (¢ Puedo localizar los fallos?)

El esfuerzo requerido para localizar y reparar errores

Flexibilidad (¢ Puedo afiadir nuevas opciones?)

El esfuerzo requerido para modificar una aplicacion en funcionamientos

Facilidad-de prueba’(¢Puedo probar todas las opciones?)

El esfuerzo requerido para probar una aplicacion de forma que cumpla

con lo especificado en los requisitos.

3. Transicion del Producto, Adaptabilidad a nuevos entornos

Portabilidad (¢, Podré usarlo en otra maquina?)

El esfuerzo requerido para transferir la aplicacion a otro hardware o

sistema operativo.

Reusabilidad. (¢ Podré utilizar alguna parte del software en otra

aplicacion?)

Grado que define que partes de una aplicacion pueden utilizarse en otras

aplicaciones.

Interoperabilidad (¢;Podra comunicarse con otras aplicaciones o

sistemas informaticos?)

El esfuerzo necesario para comunicar la aplicacion con otras aplicaciones

0 sistemas informaéticos.
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