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RESUMEN

Esta investigacion tiene el objetivo de determinar la relacion entre la formacion
profesional y el desempefio didactico de los docentes del &rea de matemética de las
Instituciones Educativas del nivel secundario de distrito de Orurillo en el afio 2021, con
el fin de proporcionar informacion para la mejora de la formacién profesional de los
docentes en las instituciones del nivel superior. La metodologia de investigacion
empleada se enmarca en el enfoque cuantitativo, asumiendo el tipo de investigacion no
experimental y disefio correlacional. Se consider6 como poblacion de estudio a todos los
docentes de las instituciones educativas secundarias del distrito Orurillo que son en
namero 242 docentes de los que se tomd como muestra a 47 docentes por conveniencia,
acceso a los mismos y ser docentes del area de matemaética, a los cuales se aplico la
encuesta que tuvo dos secciones una para cada variable de estudio. EIl anélisis de los
datos incluy6 un tratamiento descriptivo de cada variable y luego se realizo el calculo de
la correlacion general entre las dos variables y posteriormente las correlaciones parciales
entre las dimensiones de la formacion profesional con el desempefio didactico de los
docentes, todo ello con ayuda del programa SPSS V25. Los resultados a la que se llegaron
muestran una correlacion alta de 0,901 de entre la formacion profesional y desempefio
didactico docente con un nivel de significancia de 0,01; incluyendo las correlaciones entre
las tres dimensiones de la formacion profesional basica, complementaria y continua con

el desempefio docente.

Palabras clave: Area, Desempefio didactico, Docente, Formacion profesional,

Matematica
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ABSTRACT

This research has the objective of determining the relationship between
professional training and the didactic performance of teachers in the area of mathematics
of the Educational Institutions of the secondary level of the district of Orurillo in the year
2021, in order to provide information for the improvement of the professional training of
teachers in higher level institutions. The research methodology used is part of the
quantitative approach, assuming the type of non-experimental research and correlational
design. All the teachers of the secondary educational institutions of the Orurillo district
were considered as the study population, which are 242 teachers of which 47 teachers
were taken as a sample for convenience, access to them and being teachers of the area of
mathematics, to which applied the survey that had two sections, one for each study
variable. The analysis of the data included a descriptive treatment of each variable and
then the calculation of the general correlation between the two variables and later the
partial correlations between the dimensions of professional training with the didactic
performance of the teachers was carried out, all with the help of of the SPSS V25
program. The results that were reached show a high correlation of 0.901 between
professional training and teacher didactic performance with a significance level of 0.01;
including the correlations between the three dimensions of basic, complementary and

continuous professional training with teacher performance.

Keywords: Area, Didactic performance, Teacher, Professional training,

Mathematics
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CAPITULO |

INTRODUCCION

Hoy en dia en el sistema educativo peruano, asi como en otros paises, se busca
mejorar la practica del docente y mantener la calidad educativa. Existe un consenso en
que para tener una buena practica o desemperfio docente es importante la formacion inicial
0 basica, complementaria y continua del mismo. La investigacion parte de la hipdtesis de
que existe una relacién significativa entre la formacion profesional del docente y su
desempefio didactico en aula. En consecuencia, se ha procedido a medir las variables de
formacion profesional y desempefio didactico en el aula a los docentes del distrito de

Orurillo.

Esta investigacion esta estructurada de la siguiente manera: El primer capitulo esta
constituido por el planteamiento del problema, la formulacion del problema, hipétesis de

la investigacion, la justificacion y los objetivos.

El segundo capitulo estd compuesto por los antecedentes de la investigacion y el
marco referencial, seguido de ello se tiene el tercer capitulo que esta compuesto por los
materiales y métodos que se emplearon para llevar adelante esta investigacién, asi mismo
se tiene la descripcion de la metodologia de la investigacion, el tipo y disefio de
investigacion. En el cuarto capitulo se detallan los resultados de la investigacion y la
discusion frente a otras investigaciones, finalmente en el quinto capitulo se describe las

conclusiones a las que se llegd y cuales son las recomendaciones que se da a conocer.

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En un mundo caracterizado por cambios rapidos, contradictorios y complejos, el
conocimiento matematico se ha convertido en una necesidad para desenvolverse

adecuadamente y resolver situaciones problematicas que presenta la sociedad actual, por

12
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lo que se requiere una educacion matematica de calidad que permita al hombre adaptarse

a las nuevas situaciones derivadas del cambio social.

Actualmente las instituciones del sector publico buscan brindar un servicio mejor
para lograr una mayor productividad y una mayor calidad educativa, pero sin embargo no
hay un apoyo por parte de las instancias superiores, bajo este enfoque, el desempefio de
los docentes juega un papel importante en la mejora de la ensefianza, por lo que es
necesario evaluar las buenas practicas profesionales de las materias que imparten de

manera independiente.

Asimismo, el MINEDU en su informe del afio 2016, sobre los resultados en las
competencias matematicas del Programa para la Evaluacion Internacional de Estudiantes
PISA 2015, realizada a medio millén de estudiantes de 15 afios, donde nuestro pais ocupd
el puesto 62 de 72 paises participantes, reflejando resultados realmente bajos con un

promedio de 387 en su puntaje y en la cual solo lograron llegar hasta el primer nivel.

La educacidn en el area de matematica se ve reflejada insuficiente en el desarrollo
del estudiante, ya que existe indicios sobre la identificacion y la solucion de un problema
por parte de un estudiante. Ademas, el no impartir ejemplos practicos para resolver un
ejercicio matematico, el Unico responsable es el docente por no impartir sus
conocimientos de una manera dinamica, puesto que al docente se le considera como el
experto en la materia, por lo que el docente debe realizar los procedimientos practicos,

para que a si el estudiante aprenda y no se aburra.

En las instituciones educativas del nivel secundario del distrito de Orurillo Ayaviri
se evidencia bajos niveles académicos en el area de matematica, por lo que el trabajo que
realiza el docente requiere que esté bien capacitado teéricamente y de manera practica en
el area de matematica y dominar una amplia gama de teorias metodologia contemporanea

13
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y educativa, para asi educar a personas con buenos habitos e inteligencia mental para

resolve

r cualquier inconveniente, en tal sentido con esta investigacion se quiso demostrar,

determinar como la formacion profesional se correlaciona con el desempefio didactico de

los docentes del area de matematica de las Instituciones Educativas del Nivel secundario

de distr

1.2.

ito de Orurillo Ayaviri 2021.

FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1. Problema general

¢De que manera la formacion profesional se correlaciona con el
desempefio didactico de los docentes del area de matematica de las Instituciones

Educativas del Nivel secundario de distrito de Orurillo Ayaviri 2021?

1.2.2. Problemas especificos

. ¢De qué manera la formacién basica académica se correlaciona con el
desempefio didactico del docente del area de matemética en las
Instituciones Educativas del Nivel secundario de distrito de Orurillo
Ayaviri 2021?

o ¢De qué manera la formacién de estudios complementarios se
correlaciona con el desempefio didactico del docente del area de
matematica en las Instituciones Educativas del Nivel secundario de distrito
de Orurillo Ayaviri 20217

. ¢De gué manera la formacion continua se correlaciona con el desempefio
didactico del docente del area de matematica en las Instituciones

Educativas del Nivel secundario de distrito de Orurillo Ayaviri 2021?
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ﬂ. UNIVERSIDAD

1.3. HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION
1.3.1. Hipotesis general

La formacion profesional se correlaciona de forma significativa con el
desempefio didactico de los docentes del area de matematica en las Instituciones

Educativas del Nivel secundario de distrito de Orurillo Ayaviri 2021.
1.3.2. Hipotesis especificas

o La formacion bésica académica se correlaciona de forma directa con el
desempefio docente del &rea de matematica en las Instituciones Educativas
del Nivel secundario de distrito de Orurillo Ayaviri 2021.

o La formacion de estudios complementarios se correlaciona de forma
directa con el desempefio docente del &rea de matematica en las
Instituciones Educativas del Nivel secundario de distrito de Orurillo
Ayaviri 2021.

. La formacion continua se correlaciona de forma directa con el desempefio
docente del area de matematica en las Instituciones Educativas del Nivel

secundario de distrito de Orurillo Ayaviri 2021.

1.4.  JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

El presente estudio de investigacion permite establecer la correlacién de la
formacion profesional y el desempefio del docente en las instituciones educativas del
nivel secundario de distrito de Orurillo Ayaviri, con el fin de incrementar la calidad en la
educacion del nivel superior. Asi mismo saber la gran importancia del rol del docente que
labora en las instituciones educativas, ya que los docentes deben ser un profesional

capacitado cognitiva resolutiva de solucionar problemas, al mismo tiempo con la

15
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capacidad de adaptarse a los cambios y a los nuevos procesos tecnoldgicos que se integra

en el trabajo interdisciplinario y adopta a la actitud de la formacion permanente.

El grado de bachiller que se expide, segin la Ley N° 30220, unicamente por las
universidades, su obtencion requiere una formacion de diez semestres culminados, asi
mismo, el docente puede acceder al grado de Magister y Doctor, permitiendo una mejora
en el desempefio didactico de los docentes del area de matematica y se constituyen en
indicadores del nivel de formacion profesional, asi como el tiempo de servicio y

experiencia laboral.

La formacion profesional es muy importante y la clave del éxito para la educacion,
las capacitaciones no solo deben ser por los estudios de pregrado y posgrados, si no
también uno mismo debe capacitarse por sus propios medios, utilizando las tecnologias
de informacion y logrando ser un profesional calificado, la investigacion enriquecerd los

conocimientos al cotejar los resultados con las teorias existentes.

Frente a lo expuesto de manera genérica se plantea la siguiente interrogante: ¢ De
qué manera la formacion profesional se correlaciona con el desempefio didactico de los
docentes del area de matematicas en las Instituciones Educativas del nivel secundario de

distrito de Orurillo Ayaviri 2021?

1.4.1. Justificacién tedrica

El estudio tiene una base tedrica que respalda mediante distintos autores
las definiciones que acompafian, ya que presenta una variedad de teorias
relacionadas con la formacion profesional y el desempefio didactico del docente
en el area de las Matematicas en las Instituciones Educativas del nivel secundario
del distrito de Orurillo Ayaviri, las cuales son abordadas desde diferentes
perspectivas. Por lo tanto, el trabajo tedrico de este estudio puede organizarse y

16
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posteriormente incluirse en el campo cognitivo de la ciencia, donde se mostrara la

relacion existente entre las dos variables.
1.4.2. Justificacién practica

Se justifica con el proposito de conocer el desempefio del docente, ademas
ver la relacion gque existe entre las variables planteadas como son el desempefio y
la formacion profesional, de tal manera que los resultados obtenidos puedan servir
a los responsables de dichas instituciones educativas tomar decisiones acertadas
para promover buenas practicas de parte de los docentes y asi mejorar la calidad
de educacion que se imparte en las instituciones educativas de dicho distrito,
generando resultados Optimos sobre rendimiento académico en los en los

estudiantes.
1.4.3. Justificacién metodoldgica

Se enfoca por que se basa en un instrumento adaptado, valido y confiable
bajo autor, la misma que se toma como referencia para poder evaluar la influencia
de la formacién profesional en el desempefio didactico de los docentes del area de
matematica de las instituciones educativas del nivel secundario del distrito de
Orurillo Ayaviri, adaptdndose a un enfoque cuantitativo de un disefio no
experimental de tipo aplicada, puesto que dara un soporte mas a la linea de

investigacion respecto a las variables consideradas.

17
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1.5.

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.5.1. Objetivo general

Determinar la correlacion entre la formacion profesional y el desempefio
didactico de los docentes del area de matematica de las Instituciones Educativas

del Nivel secundario de distrito de Orurillo Ayaviri 2021.
1.5.2. Objetivos especificos

. Determinar la correlacion de la formacion basica académica con el
desempefio didactico del docente del area de matemética en las
Instituciones Educativas del Nivel secundario de distrito de Orurillo
Ayaviri 2021.

. Determinar la correlaciéon de la formacion de estudios complementarios
con el desempefio didactico del docente del area de matematica en las
Instituciones Educativas del Nivel secundario de distrito de Orurillo
Ayaviri 2021.

. Determinar la correlacion de la formacion continua con el desempefio
didactico del docente del area de matematica en las Instituciones

Educativas del Nivel secundario de distrito de Orurillo Ayaviri 2021.

18
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CAPITULO I

REVISION DE LITERATURA
2.1. ANTECEDENTES
2.1.1. Antecedentes Internacionales

Arenas (2009), en la Revista formacion pedagdgica docente y desempefio
academico de alumnos en la Facultad de Ciencias Administrativas de la UABC,
presenta un estudio cuyo objetivo general fue la de determinar la influencia de la
formacion pedagogica del docente en el desempefio académico de los alumnos. El
método de investigacion fue de estudio transversal, se realiz6 un muestreo por
conveniencia, con 100 alumnos seleccionados, como técnica se utilizo la encuesta
y como instrumento un cuestionario. Llegando a concluir que hay una relacion
proporcional entre el desempefio académico de los alumnos y la formacion

docente de sus maestros.

Jofre (2009), en la tesis Competencias profesionales de los docentes de
ensefianza media de Chile un anélisis desde las percepciones de los implicados,
tuvo como objetivo general analizar las competencias de los docentes de
ensefianza media se estarian requiriendo para ofrecer un mejor servicio educativo
a los preadolescentes y jovenes que estan accediendo a la ensefianza media, la
investigacion fue descriptivo — analitico, la técnica fue la encuesta, el instrumento
fue el cuestionario, llegando a concluir que la ensefianza, en Chile forma parte de
la educacion obligatorio desde el afio 2003 ,los servicios de la educacion es una
obligacion del estado, la educacion superior ofrece la formacién técnica, en
institutos profesionales y universidades, los egresados que desean ingresar a la
educacion superior deben rendir una prueba, de seleccion universitaria.

19
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Alpizar (2014), en su postulacion Mentalidades del educador matematico
de la escuela optativa (normay secundaria) en la relacion educador suplente se
planted explorar acerca del nivel de conciencia que el docente de matematica
tiene durante sus lecciones con respecto a la importancia de la dimension afectiva
en su relacion con los estudiantes, el tipo de investigacion fue exploratorio con
una metodologia subjetiva, la estrategia de recoleccion de datos utilizada en este
examen se aplico a la encuesta, por lo que la impresion del profesor de

matematicas se relaciona con el trabajo del instructor.
2.1.2. Antecedentes Nacionales

Yauri (2017), en su tesis, Formacion profesional y el desempefio docente
de la Red N° 05 del distrito de Ventanilla-Callao 2015 tuvo como objetivo general
determinar la relacion entre la formacion profesional y el desempefio docente de
la Red N° 05 del distrito de Ventanilla-Callao 2015. La metodologia de
investigacion uso hipotético deductivo, el tipo de estudio es tipo basica, utilizo el
disefio no experimental, descriptivo-correlacional, el método que se utilizara es el
hipotético deductivo, aplico muestro no probabilistico, la muestra de investigacion
estuvo conformada por 175 estudiantes, las técnicas que utilizo la encuesta, el
instrumento fue el cuestionario, para la contratacion de hipdtesis se utilizara la
prueba estadistica Rho Sperman. Llegando a concluir que si existe relacion
significativa entre la formacién profesional y el desempefio docente en la Red N°

05 del distrito de Ventanilla-Callao 2015.

Sanchez (2017), en la tesis Gestion de la capacitacion docente y su
desempefio en el nivel secundaria del colegio Nuestra Sefiora del Consuelo del

distrito de Surco 2017, tuvo como objetivo general determinar la relacion entre la
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gestidn de capacitacion docente y el desempefio de los profesores de secundaria.
El disefio de investigacion fue correlacional, la muestra estuvo constituida por 80
docentes, la técnica fue la ficha técnica, el instrumento, llegando a concluir que la
gestion de capacitacion y el desempefio de los profesores estan correlacionados
en forma directa y significativamente, asi mismo indica que la gestion de la
capacitacion docente y el desempefio de los profesores de secundaria del centro
Educativo Nuestra Sefiora del Consuelo del Distrito de Surco hay una relacion

directa.

Vasquez (2020), en la tesis Desempefio docente y rendimiento académico
de la asignatura de matematicas en los estudiantes de estudios generales de la
Escuela de Administracion Industrial de una institucion educativa tecnoldgica,
tuvo como objetivo general determinar la relacion existente entre el desempefio
docente y el rendimiento académico de la asignatura de Matematicas en los
estudiantes de Estudios Generales de la Escuela de administracion industrial en el
periodo 2016-1, disefio de investigacién fue no experimental, transversal, la
muestra de estudiantes se aplico el muestreo probabilistico de tipo estratificado
aleatorio, la muestra fue 182 estudiantes , la técnica se aplico la encuesta, el
instrumento considero el cuestionario de escala likert . Llegando a concluir que
existe una correlacion positiva media entre el desempefio docente y el rendimiento
académico en la asignatura de matematicas en los estudiantes de Estudios
Generales de la Escuela de Administracion Industrial en el periodo 2016-1. Por

tanto, se confirmo la hipdtesis de investigacion.
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2.1.3. Antecedentes Locales

Luque (2018), en la tesis Formacién profesional y desempefio didactico
de los docentes del area de ciencias sociales en las instituciones educativas gran
unidad escolar San Carlos y Glorioso San Carlos de Puno 2016 (p. 12), tuvo
como objetivo general determinar el grado de relacién que existe entre la
formacion profesional y desempefio didactico de los docentes del area de Ciencias
Sociales en las Instituciones Educativas Gran Unidad Escolar San Carlos y
Glorioso San Carlos de Puno-2016. La metodologia fue cualitativa y cuantitativa,
el tipo de disefio de estudio fue no experimental, el disefio de investigacién fue
descriptivo correlacional, la muestra para esta investigacion fue todos los docentes
de las instituciones, la instituciones educativa gran unidad escolar de 28 docentes
y de la institucion educativa Glorioso San Carlos de 18 docentes, la muestra fue
de 46 docentes del area de ciencias sociales, la técnica que utilizo fue la encuesta,
el instrumento para la recoleccion de datos es el cuestionario. Llegando a concluir
que existe una relacion significativa entre las variables de formacion profesional
y desempefio didactico de los docentes del area de Ciencias Sociales en las
Instituciones Educativas Gran Unidad Escolar San Carlos y Glorioso San Carlos
de Puno-2016. Ya que los docentes tienen una alta formacion profesional y

ademas de ello desempefio didactico.

Céceres (2018), en su tesis Inteligencia emocional y su grado de
correlacion con el desempefio didactico en los docentes de la Facultad de
Ciencias de la Educacién de la UNA Puno (p. 7), tuvo como objetivo general
determinar el grado de correlacidn gque existe entre la inteligencia emocional y el
desempefio didactico en los docentes de la Facultad de Ciencias de la Educacion

de la UNA Puno, durante el segundo semestre académico del afio 2018. La
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poblacién de estudio estuvo conformada por los docentes del nivel inicial,
primario y secundario, la técnica de recoleccion de datos fue la observacion, y la
encuesta, llegando a concluir que existe correlacion entre inteligencia emocional
y desempefio didactico docente se demuestra que el coeficiente, oscila entre
r=0,40 — 0,69, esta correlacion es de tipo moderado y grado positivo entre ambas

variables.

Bravo (2019), en su tesis Desempefio docente y formacion profesional de
los estudiantes de la especialidad de ciencias sociales y turismo de la facultad de
educacion de la Universidad Nacional Joseé Faustino Sanchez Carrion Huacho
2016 (p. 9), tuvo como objetivo general determinar la influencia que existe entre
el desempefio docente y formacion profesional de los estudiantes de la escuela de
ciencias sociales y turismo de la Facultad de Educacion de la Universidad
Nacional José Faustino Sanchez Carrion. El disefio para esta investigacion es el
descriptivo—correlacional, de corte transeccional, el disefio fue descriptivo, el
método fue no experimental, el estudio de enfoque cuantitativos, la muestra fue
107 estudiantes, la técnica fue el cuestionario y el instrumento fue el cuestionario.
Llegando a concluir que existe una influencia del desempefio docente sobre la
formacion profesional de los estudiantes de la especialidad de ciencias sociales y
turismo de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional José Faustino
Sanchez Carridn, debido a la correlacion de Spearman que devuelve un valor de

0.951, representando una muy buena asociacion.

Roque (2019), en la tesis Desempefio docente y formacion profesional
permanente de profesores de la universidad nacional Diego Quispe Tito de Cusco
(p. 10), tuvo como objetivo general establecer la relacion que existe entre el

desempefio docente y la formacidn profesional permanente de los profesores de la
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UNDQT de Cusco. El tipo de investigacion fue correlacional, aplicando la
correlacion de Pearson, aplico la metodologia didactica y evaluacion del
aprendizaje y la formacion profesional permanente de los docentes de la UNDQT,
llegando a concluir que el desempefio docente y su formacion profesional
permanente estan intima y estadisticamente correlacionadas. Los estudios de
pregrado y de posgrado (segunda especialidad, maestria y doctorado) influyen en
su desempefio, dependiendo de la universidad que ofertan programas

preprofesionales (infraestructura, biblioteca, docentes, modalidad, etc.).
2.2.  MARCO TEORICO
2.2.1. Formacién profesional

La formacion profesional es el conjunto de diferentes estudios de
aprendizaje que esta encaminado a una insercion laboral, por lo que es validado

la educacion universitaria por la SUNEDU (Flores, 2009).

Por su parte, segun en INET (2000), la formacion profesional “es el
conjunto de acciones que tienen como proposito la formacion socio-laboral para
el trabajo, orientada tanto a la adquisicién y mejora a la recualificacion de los
trabajadores” (p. 82), es decir la formacion profesional permite mostrar la
promocion social, profesional y personal con la productividad de la economia
nacional, regional y local, asimismo se entiende por aquellos estudios y

aprendizajes encaminados a la insercion, reinsercion y actualizacion laboral.

Asimismo, se llega a entender como la formacién profesional segun
Velasco (2017), es un “proceso permanente que mejora un mejor rendimiento, asi
como obtener un desarrollo personal y profesional aceptable vinculado al
crecimiento de la fundacion de ensefianza” (p. 117).
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Ademas, la capacitacion del maestro segun Aranda (2017) "es

principalmente como base para mejorar algunas caracteristicas que pueda carecer

"(p, 72).

La capacitacion vocacional para los maestros segun el departamento de
trabajo es para cambiar algo o para orientar mejor al profesional a que se pueda
desempefiar donde pueda sentirse a gusto, en ese contexto aquellos maestros que
no se capacitan en el ambito vocacional, se deberia a que el maestro necesita
nuevas estrategias, basadas a su conciencia, experiencia para tratar de responder

algunas preguntas se presentan todos los dias Cerna (2012).

Martell (2016), la formacion pedagogica debe alcanzar “estandares mas
altos de independencia; para fomentar la capacidad de actuar, descubrir,
investigar, razonar y tomar decisiones utilizando el conocimiento cientifico” (p.

61).

Aranda (2017), refieren que para hablar de la formacion se debe incluir
tanto a los maestros en las clases, asi como los gerentes y supervisores, para ver y
evaluar la importancia estos tres niveles a fin de mejorar el equipo escolar

mediante un buen desarrollo profesional y gestion escolar.

Segln Sanchez (2002), la formacion de profesionales de la educacion
secundaria se basara en una sélida base educativa, ciencia, tecnologia y de ética,
donde la formacion en humanidades y gestion permita la direccion de educacién
y que proporcione conocimiento sobre la realidad de la nacion, humanidades,

educacion, gestion y gestion Programa educativo.

Torres (1996), afirma que la necesidad de un nuevo rol educativo
representa un lugar destacado en el discurso educativo actual, especialmente en el

25

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

contexto del siglo XX1Y la construccion de una nueva educacion, tiende a instalar
en los docentes un rol educativo - y en un marco - una organizacion escuela -
incluso si eso significa limitar las diferencias potenciales en torno a estos dos ejes
de formacidn en la escuela o fuera del campus, la formacion del profesorado es la
mejor escuela de prueba de concepto de escuela de version, autoritaria,
burocrética, que ignorar el aprendizaje. Por lo tanto, la construccion de otra
escuela esta implicita. Apuesta prioritaria por transformar el modelo tradicional

de Formacion del educador.

Todas las actividades educativas se entienden como las tareas, los
programas, las capacitaciones que un profesional debe contemplar el desarrollo
docente, asi mismo proporcionar este conocimiento al estudiante; el profesional
tiende a crear habilidades vocacionales entrenamiento en educacién secundaria
vocacional en donde depende de una capacitacion continua educativa, cientifica,

tecnoldgica, moral y con capacitacion administrativa Cerna (2012).

En tal razon el docente es un experto en la educacion, con un titulo o
licenciatura en educacion, con buenas calificaciones y habilidades, que es valida,
pero como agente basico del proceso educativo, que proporciona un servicio
publico basico dirigido a estudiantes y su derecho de la ensefianza de calidad,

equidad y participacion. Requiriendo del desarrollo integro y continuo cultural.

Entonces, la formacion profesional puede entenderse como todo
Habilidades, competencia y creatividad en este caso de docentes que tienen ser
capaz de ejercer como un profesional y defender su titulo académico demuestra
todas las habilidades y conocimientos que has adquirido, puede llevar a cabo un

aprendizaje adecuado.
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Ademas, todas las investigaciones y conceptos se centran en Integracion,
reinsercion y modernizacion profesional, el objetivo principal es incrementar
Coincidencia de los conocimientos y habilidades de los empleados actuales y
futuros periodo de vida Actualmente, en la mayoria de los paises, estamos

hablando de educacion y formacion profesional.
2.2.1.1. Formacion bésica

Incluyen aquellos cuyo objetivo principal es brindar asistencia
personal en materias de ciencias. Los principios basicos de la ciencia
corresponden a formaciones Los programas de estudio estan sujetos a esta
normativa Cerna (2012), se requiere un documento principal como

muestra de la formacion basica.
Universidad

Se entiende como la educacion superior basada sobre todo en la
libertad sobre los estudiantes; Porque de ellos depende el éxito o el fracaso,

ya que es mas independiente y hay menos escolarizada.

La mayoria de las universidades peruanas cuentan con la facultad
de educacion. Para poder graduarse, es necesario aprobar una serie de
cursos Presencial, ofrecido en programas de 5 afios. Una vez culminados
se permite obtener tu titulo de bachillerato automaticamente. La

licenciatura se alcanza después escribir una tesis o tomar un examen.
Instituciones Superiores Pedagdgicas
Los institutos ofrecen una formacion de 5 afios de estudio posterior

a ello se otorga un certificado de graduacion. A partir de su graduacion, el
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graduado puede obtener el titulo pedagdgico a nombre de la nacién ya sea
mediante la realizacion de la tesis o proyecto de investigacion como
también mediante un proyecto de promocion comunitaria. A diferencia de
Altas universidades e institutos educativos los pedagogicos forman solo

docentes.

Toda las instituciones de educacion superior tienen como mision
brindar la formacion y capacitacion de docentes, donde los estudiantes y
profesores son proactivos en su trabajo; En el marco de la responsabilidad,
independencia y la democracia, con la participacion de Los entrenadores,
investigadores e innovadores éticos pueden ser mentores de los procesos
educativos relacionados en donde los egresados pueden dar respuestas y
necesidades creativas a las realidades sociales y culturales y los desafios

de la comunidad global.
Por complementacién

Estos cursos de formacion profesional son los que se estudian tras
la culminacion de estudios en institutos tecnoldgicos, o en todo caso
cursando otras profesiones con posterioridad, complementen sus estudios

con el complemento, y se les haya otorgado con la antigua ley 23733.

Cerna (2012), incluyen “aquellos cuyo objetivo principal es dar los
principios basicos de la ciencia correspondientes a formaciones de los

programas de estudio segun sea cada perfil que se rigen por el reglamento”

(p. 35).
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2.2.1.2. Formacién

Torres (1996), menciona que “la expresion de la formacion inicial
es el entrenamiento continuo: se dice que la formacion inicial debe
considerarse como parte de un mismo proceso, fuera del marco tradicional
(e incluso la moderna y disyuntiva) entre uno y otro” (p. 87) como también
indica Martinez (2017), “la formacion puede entenderse inicialmente
como dos lineas principales de investigacion en la formacion del docente
debe ser necesariamente coherente unidos en la practica de la formacion”

(p, 123).

En definitiva, incluye temas cuyo objetivo principal es dar los
principios basicos de la ciencia que corresponden a formaciones de los

diferentes programas de estudio que estan sujetos a este reglamento.

En 2015, SINEACE (Sistema Nacional de Evaluacion y
Acreditacion y Certificado de Calidad Educativa). La formacion basica se
Ileva a cabo en Universidades e institutos Pedagogicos segln estandares
de calidad establecidos por el Sistema Nacional de evaluacion,

acreditacion y certificacion de la calidad de educacion.

Sanchez (2002), “El titulo que otorga por los Institutos de
Educacion Superior Pedagogico es el titulo de Profesor, més en las
universidades se emite el titulo de Licenciado, los estudios de los Institutos
Superior Pedagdgico pueden ser convalidados en las Universidades para

lograr el titulo de bachiller, incluido el segundo de carrera” (p.87).

Docentes con titulos universitarios la formacion profesional que
ofrece la universidad abarca un conjunto de conocimientos, habilidades y
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actitudes que los estudiantes deben adquirir y desarrollar durante sus

estudios universitarios.

Los conocimientos que componen esta formacion pertenecen al
campo ciencia, tecnologia y humanidades. Las habilidades y actitudes de
toda profesion giran en torno a ese conocimiento. los planes de aprendizaje
funcional que se presentan en la universidad. Los conocimientos que
integran esta formacion pertenecen a los campos de la ciencia, la
tecnologia y las humanidades. Las habilidades y actitudes de cada carrera
giran en torno a este conocimiento. Por tanto, el plan de estudios de las
profesiones son las ofertadas en la universidad que abarca una amplia
gama de materias, en las que se prevé estudiar los conocimientos
cientificos, tecnoldgicos y humanisticos necesarios para la formacion del
estudiante; Asimismo, también se incluyen otros temas y seminarios en el
estudio de como aplicar estos conocimientos en situaciones concretas;
También se indican claramente las habilidades y actitudes que los

estudiantes deben desarrollar y adquirir.

Sin embargo, uno de los objetivos de la educacion superior es la
formacion de especialistas necesarios para el avance de la sociedad,
especialmente en el campo del bienestar social. Este progreso se logra
mediante el acercamiento a la ciencia, tecnologia y ciencias humanas a la
sociedad mostrando sus logros a través de la practica profesional de los
egresados de las instituciones superiores. Los planes de préactica
profesional se realizan correctamente donde la investigacion es de interés
de varios grupos sociales. Por lo tanto, uno de los objetivos de los

estudiantes, Ademas de un fuerte entrenamiento vocacional es lograr la
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capacitacion humanitaria esto los hace prolongar los beneficios de la

ciencia y la tecnologia y Las humanidades de toda la sociedad.

Riviera (2016), “Los programas de licenciatura se desarrollan la
practica docente desde diversas perspectivas mediante la investigacion y
trabajos de grado. La practica docente no es concebida como una actividad

ejercida en asignaturas especiales, sino como elemento transversal” (p.56).
2.2.1.3. Formacion continua

Segln Torres (1996), también se le conoce como tiempo de
servicio, el cual se considera parte de un mismo proceso, superando lo
tradicional (e incluso una moderna disyuntiva) de un lado al otro indica
que la separacién tiende a aumentar en los Ultimos afios: formacion inicial,
cuestionamiento e hipotéticos subversion y educacion continua, se puede
decir que es mas beneficioso, espacio propicio para la introduccion de
innovaciones, mas adherida con la dinamica que plantea la
descentralizacion y la reforma moderna. Afortunadamente, esta nueva
tendencia ahora se orienta hacia la formacion en servicios, comenzaron a

ser revisados, incluso por agencias de financiamiento (Riviera, 2016).

Riviera (2016), es “un ejercicio en el que los maestros deben pensar
profundamente con la pedagogia, en tal razon el docente mostrar disciplina
puntualidad puesto que de esto depende si permanecer en la institucion

buscar otra institucion” (p.97).

La formaciéon profesional continua se entiende como la
actualizacion periddica de los conocimientos y habilidades necesarios para
el ejercicio de la profesién, y representa una necesidad inherente a un
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modelo de sociedad dindmica que estas estan sumergidas a un tipo de
entrenamiento, ademas de responder a los nuevos retos que plantea la
educacion moderna y reformular constantemente el conocimiento, que se
ha vuelto imprescindible para las empresas de educacion privada que
pretenden competir porque tienen en cuenta los factores humanos y de

mejorar sus calificaciones y habilidades.

Toda persona que se dedica a su trabajo lo sabe bien que estar en
una postura o realizar la misma actividad durante mucho tiempo y con una
recompensa econdmica va de la mano con los habitos y la calidad de vida,
creando un entorno que desea mejorar y disfrutar de sus actividades, con

su esfuerzo y su preparacion que le conduce al desarrollo laboral.

En ese entender la educacion continua es el conjunto de estudios
que se desarrollan después de la finalizacion de los estudios en la

universidad y trabajar donde practican o adquieren experiencia.
Segunda especialidad

Martinez (2017), estos son estudios que se realizan posteriores de
la primera especialidad, donde “la formacion del docente debe ser en un
campo de investigacion muy completos de realidades en cuestion

permanentemente” (p.143).
Post Grado

Son los estudios selectivos, extensos y sistematicos, conducentes a
grados académicos, que realizan personas poseedoras de titulos de
educacion superior segun Morales (2005), estas pueden ser tales como:

maestria, doctorado, diplomado y otros.

32

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Desarrollo laboral

Una vez culminado los estudios superiores y obtencion del
bachiller, los profesionales trabajan y es el inicio de la experiencia laboral,
esta se va desarrollando y mejorando en lo profesional , ademas “las
personas que se dedican a la labor de ensefiar saben ciertamente que estar
en el mismo empleo o realizar las mismas actividades durante un periodo
prolongado de tiempo y con la retribucion econémica de la mano, rutina'y
calidad de vida, genera un ambiente de anhelos y deseos de superacion y
un deseo por realizar constantemente su trabajo, este con esfuerzo y

preparacion llega a tener un desarrollo laboral” Vargas (2009).
Experiencia en la docencia

La experiencia docente se considera desde la escala magisterial:
que son aquellos niveles que distinguen de una u otra manera la
experiencia de trabajo como docentes, la misma que se puede clasificar

por distintas escalas.

a) El escalafon magisterial es un sistema nacional, descentralizado
y publico, en el que se registra la trayectoria laboral de los profesores que
prestan servicios profesionales al estado. Su publicacion en el portal
informatico del Ministerio de Educacion es obligatoria. Entonces se indica

que se tiene 8 escalas magisteriales.

b) La inscripcion de los profesores en el escalafon es de oficio. La
documentaciéon e informacién es permanentemente actualizada en los

organismos de la administracion educativa local, regional y nacional. Para
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tal efecto, los profesores tienen la obligacidn de entregar la documentacion

e informacion correspondientes.

c) El reglamento de la presente ley establece las funciones que
corresponden a las diversas instancias de gestion educativa
descentralizadas referidas al escalafén y define la informacion que debe

contener el registro escalafonario.
Situacion contractual

Nombrado: Es elegir o designar a alguien, puesto para ocupar un

cargo de empleo, estas son seguras reconocidos con el estado.

Contratado: Cuando se llega al empleo mediante la seleccion de
personal, realizado por el personal administrativo para cubrir necesidades
del centro educativo y el presupuesto autorizado, gestionado el 6rgano

administrativo superior inmediato, con el motivo de formalizar el contrato.
2.2.2. Desempefio didactico de los docentes

Este se refiere principalmente al “rol que tienen los docentes sobre su
preparacion, trabajo, compromiso y desarrollo profesional con el Gnico fin de
mejorar la calidad de la formacion de los estudiantes” (p.45) lo que refiere
Arguello (2016) para asi destacar necesidad de defender los perfiles, condiciones
e incentivos que permitan la mejora de una actividad profesional mas competente

de formadores.
2.2.2.1. Planificacion

Dentro del marco de la planificacién segun Minedu (2020), se

prevé la ensefianza en forma grupal, ya que esto asegura la consistencia
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entre el aprendizaje que se quiere lograr en los estudiantes durante el
proceso educativo, ademas el uso de los recursos disponibles y de
evaluacion, que esta puede ser mediante un programa escolar en revision
permanente estas estdn documentadas en el documento el buen desempefio
docente en el Perd visualiza un plan de aprendizaje y define la estructura,
los componentes y la secuencia educativa, en relacion con las metas o

logros esperados y con los plazos adecuados.

También Zabalza (2003), que afirma que la planificacién es una
habilidad importante y basica dentro de los deberes del docente para
disefiar planes de lecciones, pero no usando solo el contenido ya creado, si
no también usando las propias ideas y conceptualizar el tema y sus
instrucciones. Ademas, para cumplir con la competencia, se requiere que
los docentes conozcan el tema, el plan, los objetivos a lograr y los pasos

de accion, como la metodologia, resefias y mas.

En Betancourt (2013), el plan es un trabajo que el docente completa
la preparacion de las clases en funcién del contenido de cada programa de
cursos y se observa en el plan de sesién, y sus elementos son: objetivos,
ademas se aplica un método muy estricto con materiales educativos, asi

como también la evaluacién.

Los objetivos en la clase deben mencionarse dentro del marco de
la dinamica describiendo el plan de sesion para obtener una predisposicién
favorable entre los estudiantes, la ventaja de adquirir nuevos
conocimientos, es decir supervisarlo para monitorear los procedimientos

educativos en la clase.
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Por lo tanto, para este estudio, la planificacion viene a ser un
proceso de desarrollo de un plan para una sesion que incluya, prepare y se
comunique a los estudiantes las metas que se lograra, edemas de los
métodos que se implementard y el contenido que se aprendera durante el

tiempo establecido dentro de los planes realizados por el docente.
2.2.2.2. Estrategias de aprendizaje

Los objetivos de la estrategia de educacion estan vinculados a la
necesidad de cambios en el entorno y la capacidad organizativa y la

racionalidad en el trabajo.

La estrategia de profesionalizacion es el sistema de procedimientos
eedagdgicos. A través del cual se estimula la adquisicion de habilidades en
las actividades del individuo. Los conocimientos, habilidades y valores

necesarios para establecer y mantener procedimientos y datos Actuales.

Las estrategias de aprendizaje son conductas y pensamientos de
aprendizaje, en el que son procedimientos, actividades que se facilitan en
la adquisicion, utilizacion y el almacenamiento de la informacion. Segln
Weinstein (2006), menciona que la estrategia de aprendizaje son conductas
y pensamientos de un aprendiz, en el que se aprende dia a dia, este

aprendizaje toma tiempo y que influyen en el proceso de codificacion.

Para Moonereo (2004), la estrategia de aprendizaje son procesos
gue toma decisiones en el cual el estudiante, recupera, coordina el
conocimiento que necesita para determinar los objetivos. Segun Genovard

(1990) define la estrategia de aprendizaje como el comportamiento de un
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estudiante durante el proceso de aprendizaje y que influye en el proceso de

codificacion de la informacion de aprender.

Elaboracion: Significa Procedimientos para todas las acciones
organizado hacia una meta. Esta definicion enfatiza el hecho de que este
tipo de contenido sea dinamico, una accion contra por conceptos que son
esencialmente inmutables Roque (2019). En su aplicacion, la estrategia
puede usar una estrategia que puede usar una variedad de técnicas para
lograr los objetivos deseados, Esta técnica es muy limitada con respecto a
dirigir el aprendizaje Segun Vygotsky, (2014) citado por Narvapes en 2011
“cualquier actividad mental encontramos su origen en una actividad social
exterior, tenemos que pensar, ademas la planificacion de lecciones jugara
un papel central en el futuro y la estructura del pensamiento de nuestros

alumnos” (p.15).
2.2.2.3. Evaluacion

Minedu (2016), “desde la evaluacion, se debe estimular que la o el
estudiante sea consciente de su propio proceso de aprendizaje, que incluye
sus logros y puntos por reforzar, asi como cada decision que lo ha hecho
progresar y equivocarse. Es asi como la educacion se transforma en un
instrumento Gtil al permitirle adquirir nuevos conocimientos y regular este
aprendizaje” (p.76), como también indica la manera de poder realizar

dichas evaluaciones estas pueden ser:

e Observacion
e EXxposicion oral y redaccion escrita

e Resolucion de problemas
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e Representacion de roles
e Portafolios
e Entrevistas individuales

e Actividades
2.3. MARCO CONCEPTUAL

Formacion: La formacién implica al desarrollo de la capacidad del hombre, la
formacion que adquiere durante el periodo de estudio, asi mismo se refleja en la existencia
del conjunto de certificados, proyectos, programas, es considerada a la formacion Diaz

(1998).

Experiencia: Conexion externa con las instituciones, medio por el cual obtiene
certificados que acrediten que laboraron por un tiempo determinado, en el que confirma

el conocimiento propio Amengual (2007).

Formacion profesional: Proceso de desarrollo, habilidades, conocimientos en
referente a una profesion en especifica, por lo que la formacidn es progresiva tanto en la

personalidad, preparacion para la vida e insercion laboral (Castellanos, 2006).

Situacion ocupacional: Situacion actual de la persona en referente al empleo
actual, por lo que se refiere al trabajo en el que esta realizando y que recibe econémico
Messa (2004).

Capacidades: Las capacidades es el conjunto de oportunidades, de vivir, actuar,
en el que estas son netamente mediante la educacion, asi mismo potenciar, con

habilidades, en el que permite participar Wilmer & Johanna (2020).

Aprendizaje: Proceso en el que una actividad cambia a través de la reaccion en

una situacién con la caracteristica, actividad Hilgard (1979).

38

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Logro de aprendizaje: Son los niveles de conocimiento en el que se demostrd en
la materia, estos logros son en base a lo aprendido durante un proceso de tiempo, el
docente es el mediador del estudiante, por lo que logra la retroalimentacién Navarro,

(2003).

Docente: Son personas que se dedica a formar profesionales, en el que su funcion
principal es la ensefianza, en el que invierte el tiempo en investigar, construir aprendizajes
y observar. Por lo que el docente es un mediador en el estudiante, la guia y acompafante

en el proceso evolutivo del estudiante Ivie (1998).
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CAPITULO Il

MATERIALES Y METODOS

3.1. UBICACION GEOGRAFICA DE ESTUDIO

La presente investigacion esta ubicada en el distrito de Orurillo, provincia de
Melgar y el departamento de Puno, ubicado al sur 14°43°31", al oeste 70°30°54", con una

superficie 379,05 km? y una altitud de 3890 m.s.n.m.

MAPA DE UBICACION DE SAN ANTON
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Figura 1.Ubicacion geogréfica del distrito de Orurillo

3.2. PERIODO DE DURACION DEL ESTUDIO

La investigacion se llevé a cabo durante el periodo del 15 de noviembre del 2021
al 30 de agosto del 2022, fue realizada en las Instituciones Educativas del nivel

Secundario del distrito de Orurillo, como son los Colegio Acllamayo, Luis Dalle Perier,
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Jose Antonio Encinas, Jose Maria Arguedas, Villa De Orurillo, Jorge Basadre, Jose

Carlos Mariategui
3.3. PROCEDENCIA DEL MATERIAL UTILIZADO
3.3.1. Teécnicas e instrumentos de la investigacion
3.3.1.1. Técnicas

La técnica que se aplicé en la investigacion es la encuesta, Segun
Briones (1987) refiere que “la encuesta es el conjunto de técnicas

destinadas para recoger la informacion para una investigacion” (p.143).

Asi mismo Basilio & Yarasqui (2018), “la encuesta es la técnica en
el cual se obtiene todos los datos que planteamos para la aplicacion, de
forma oral a la poblacidn objetiva, con nuestra guia realizada, ademas es
considerado como el volumen de la informacion tanto cualitativa como
cuantitativa” (p.45) que se ha recabado en el trabajo de campo con la

finalidad de medir las variables.
3.3.1.2. Instrumento

La investigacion que se aplico fue el cuestionario, segiin Sampieri
(2014), menciona que “el cuestionario es un instrumento para recolectar
datos en el que contiene un conjunto preguntas respecto a una o varias

variables a medir” (p.56).

Dicho sea de paso, un instrumento es ayuda al investigador a
recopilar informacion del tema a investigar, donde las preguntas pueden
estar formulados en un papel en fisico. Ademas, en los instrumentos de

una investigacion se tiene la encuesta, la entrevista y la observacion.
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El instrumento cuestionario empleado fue extraido de Luque
(2018), quien realizo su investigacion denominada “Formacion
profesional y desempefio didactico de los docentes del area de ciencias
sociales en las instituciones educativas gran unidad escolar San Carlos y
Glorioso San Carlos de Puno 2016” y de Vasquez (2020) para la variable

desempefio didactico.

3.3.1.3. Validez y confiabilidad del instrumento

El cuestionario fue extraido de Luque (2018), para la variable
formacion profesional al docente, donde dicho autor no llegé a validar su
cuestionario, sin embargo, sobre ello se pudo reestructurar su cuestionario
a fin de que la investigacion no carezca de informacion para obtener los
resultados esperados, sin embargo, para la variable desempefio docente se
extrajo de Vasquez (2020), donde dicho autor pudo validar su cuestionario
mediante juicio de expertos, los mismos que fueron el Mag. Cesar
Fernando Solis Lavado docente de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Continental, Mg. Elizabeth Gutiérrez Reyes docente de
Educacion Superior y Mg. José Walter Duefias Roméan docente de

Educacion Superior.

A fin que el instrumento aplicado a la investigacion pueda tener
mayor valides, se hizo validar con los docentes Huaman Monroy
Godofredo, Gutiérrez Osco Felipe, los mismos que son docentes de la

Universidad Nacional del Altiplano.
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3.4. POBLACION Y MUESTRA DE ESTUDIO

3.4.1. Poblacién

La poblacion de estudio son todos los docentes de las instituciones
educativas del nivel secundario del distrito de Orurillo — 2021, la misma que viene
a ser 242 docentes de los Colegios Acllamayo, Luis Dalle Perier, José Antonio
Encinas, José Maria Arguedas, Villa de Orurillo, Jorge Basadre, José Carlos

Mariategui.

Tabla 1

Total de docentes de las I. E. del nivel Secundario del Distrito de Orurillo

TOTAL DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

DOCENTES
I.E.S JOSE CARLOS MARIATEGUI 52
I.E.S VILLA DE ORURILLO 40
I.E.S JORGE BASADRE GROMAN 34
I.E.S JOSE MARIA ARGUEDAS 35
I.E.S JOSE ANTONIO ENCINAS 30
I.E.S LUIS DALLE PERIER 28
I.E.S ACLLAMAYO 23
TOTAL 242

La poblacion es el conjunto de todos los casos que coinciden con
determinadas especificaciones, asimismo, Sampieri (2014), define que “la

poblacion posee caracteristicas comunes al momento de llevar a cabo la
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investigacion”, en tal razon poblacion para la investigacion son todos los docentes

de las instituciones educativas del nivel secundario del distrito de Orurillo — 2021.

3.4.2. Muestra

El método de muestreo es no probabilistico del tipo muestreo por
conveniencia ya que es a conveniencia por el investigador, segun Hernandez
(2014), menciona que la muestra no probabilistica es a eleccion del elemento
porque no depende de la probabilidad, sino de las causas relacionadas con las
caracteristicas de la investigacion. En tal sentido la muestra es de 47 docentes del
area de matematica de las instituciones educativas del nivel secundario del distrito

de Orurillo - 2021.

Para la muestra solo se consideré a todos los docentes del area de

matematicas, la misma que se detalla en la tabla 2.

Tabla 2

Total de docentes sometido a la investigacion

DOCENTES DEL

INSTITUCIONES EDUCATIVAS AREA DE
MATEMATICAS
I.E.S JOSE CARLOS MARIATEGUI 10
I.E.S VILLA DE ORURILLO 8
I.E.S JORGE BASADRE GROMAN 7
I.E.S JOSE MARIA ARGUEDAS 7
I.E.S JOSE ANTONIO ENCINAS 6
I.LE.S LUIS DALLE PERIER 5
I.E.S ACLLAMAYO 4
TOTAL 47
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3.5. DISENO ESTADISTICO

3.5.1. Tipo de investigacion

El tipo de investigacion fue de béasica con un nivel de investigacion
descriptivo correlacional, para ello se estudia la correlacion entre la variable
dependiente y las variables independientes, con los analisis de regresion lineal. Es

correlacional, porque se muestra una relacion de variables.

Se muestra los siguiente:

X1 — Y
X, — Y
X3 — Y

Regresion lineal:
Y=ax+b
Donde:
Variables independientes, formacion profesional
X, : Formacion bésica
X,: Formacién complementaria
X3: Formacion continua
Y: Variable dependiente, desempefio didactico de los docentes
3.5.2. Disefio de investigacion

El disefio de investigacion es no experimental, Segun Kerlinger (2002)
manifiesta “La investigacion no experimental es una investigacion empirica y

sistematica en la que los cientificos no pueden controlar directamente las variables

45

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

ﬂ. UNIVERSIDAD

independientes porque su desempefio ha ocurrido o a que son inherentemente no
manipulables. Se hacen inferencias sobre las relaciones entre las variables, sin
intervencion directa, de la variacion concomitante de las variables independiente

y dependiente” (p. 504).

3.6. PROCEDIMIENTO

Se realiz6 el siguiente procedimiento:

e Se proceso la informacion en el software Excel 2016.

e Una vez obtenida en el software Excel se empez0 a tabular los datos.

e Luego se paso toda la informacion al software SPSS v. 25.

e Una vez estado en el software SPSS v 25, se hizo las respectivas tablas y para

la comprobacion de la hipdtesis se utilizé la regresion lineal.

3.7. VARIABLES

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES
Formacion basica e Formacion académica
L . e Estudios por
. Varlaple Formacion complementaria complementacién
independiente: e Tiempo de servicio
Formacion e Situacion laboral
profesional Formacién continua o Experiencia
administrativa
e Escala magisterial
e Planificacion para el
Planificacion proceso de ensefianza
Variable e Aprendizaje de calidad
dependiente:
Desempefio . . e Comprende
L Estrategias de aprendizaje - .
didéactico de los g P J e Dominio de capacidades
docentes
Evaluacion e Logros de aprendizaje
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3.8.

ANALISIS DE RESULTADOS
3.8.1. Técnica de procesamiento de datos

La informacion fue procesada en el software Excel y en SPSS v.25, en el
que se utilizo con el fin de procesar la informacion de la encuesta a los docentes
del area de matematica de las Instituciones Educativas del Nivel secundario de

distrito de Orurillo Ayaviri 2021.
3.8.1.1. El modelo de correlacion

Se utiliz6 el modelo de estadistica de regresion lineal simple para
el anlisis de regresion de las variables que se correlacionan con una sola
variable dependiente, la misma que este modelo se centra dentro de las
pruebas de estadistica paramétricas, debido a que se tendrd& mayor
eficiencia estadistica y control estadistico con algunas estimaciones
probabilisticas; todo ello se realizo en el software SPSS v.25, para obtener

los resultados que se resaltan en el capitulo cuatro de esta investigacion.

Regla de decision. — Mediante la regla se llega a corroborar la
hipétesis planteada, viendo el resultado de p valor, cuyo valor debe ser <
0,05, y se estaria rechazando el Ho y aceptando la Ha, a un nivel de

significancia del 5%, para todos los casos del modelo de regresion lineal.
Determinacion de la ecuacion de regresion

Los parametros del modelo (b;) o coeficientes de regresion se

estiman por ecuaciones normales:

n n n
ZY:nb0+b12X1+ bZZXZ
i=1 i=1

i=1
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n n n n
ZYXl = bole + blzxf + b, lexz
i=1 i=1 i=1 i=1

n n n n
ZYXZ = bOZX2+ bllex2 + b, ZXZZ
i=1 i=1 i=1 i=1

Tomando los tres términos de la suma de cuadrados con sus
respectivos grados de libertad asociados, se puede construir la tabla de

abajo, que sirve para probar la hipétesis nula:

Pr=PB2 = Px =0

Es decir, todas las variables independientes no tienen ningun valor
explicativo de la variacion de Y.
Correlacion parcial
1 ryl ryz

R = rly 1 T12

rzy 21 1

Se tiene dos variables independientes y una dependiente, por lo que

existen tres coeficientes de correlacion simple, son:
T1y=Ty1, la correlacion simple entre Y'y X;,
T2,= Ty, la correlacion simple entre Y y X,
1= 712, la correlacién simple entre X; y X,

Para obtener la matriz simétrica R, el primer paso es estandarizar
las puntuaciones de cada variable. La férmula para las calificaciones

estandar es:
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La correlacion parcial entre Y y X;, cuando X, se mantiene

constante:

Ty1 —(Tyz)(ﬁz)

Ja=r2) k)

y1.2=

Si la prueba de no paramétrica se tomara en cuenta la correlacién
de Spearman de lo contrario se usard la correlacion de Pearson,

previamente, se haré la prueba de Kolmogorov.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

En este punto, en primer lugar, se realizo la prueba de normalidad, en la cual se
determina la distribucion de los datos que se obtuvieron a partir de los cuestionarios de
formacion profesional y desempefio didactico. Luego, se describe de forma descriptiva
los resultados de la variable formacion profesional y sus dimensiones. A continuacion, se

realiza la prueba de hip6tesis para poder verificarla o negarla.
4.1.1. Prueba de normalidad

Dado que es el tamarfio de la muestra es n=47, entonces se usa la prueba de
normalidad de Kolmogorov

Tabla 3

Pruebas de normalidad

Kolmogorov 2

Estadistico al Sig.
Formacion ,327 47 ,000
profesional
Desempefio ,215 47 ,000
didactico

Fuente: Elaboracién propia
Dado que el valor de significancia es 0.000 y 0.000, los cuales son menores
a 0.05, para la variable a analizar en la prueba de hipdtesis, formacion profesional

y desempefio didactico, entonces se acepta que los datos no siguen un
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comportamiento normal y, por lo tanto, se debe usar una prueba no paramétrica

denominada Correlacion de Spearman.
4.1.2. Anadlisis descriptivo

En cuanto al anélisis descriptivo sobre la variable formacion profesional,
se tienen las siguientes tablas, para comprender mejor la formacion profesional

que tienen los docentes.

Tabla 4

Resultados descriptivos sobre la Formacion basica del docente

Escala N %
Siempre 13 28%
Casi Siempre 8 17%
A Veces 7 15%
Casi Nunca 11 23%
Nunca 8 17%
Total 47 100%

Fuente: Elaboracion propia.

De un total de 47 docentes del area de matemaéticas de las instituciones
educativas del nivel secundario del distrito de Orurillo — Ayaviri, donde el 28%
de los docentes indicaron que siempre es necesario estudiar en alguna institucion
superior, en tal razén dejan de entender que la formacion bésica si es importante
para ser docente dentro de una institucion educativa, asimismo el 17% indicaron
que casi siempre es necesario la formacién basica, por la otra parte el 23% y el

17% de los docentes consideran que casi nuncay nunca es necesario la formacién
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bésica debido a que su formacidn provenian de su autoformacion y a la vez tenian

grados mas altos.

Tabla b

Resultados descriptivos sobre la Formacion complementaria del docente

N %
Siempre 8 17%
Casi Siempre 9 19%
A Veces 12 26%
Casi Nunca 9 19%
Nunca 9 19%
Total 47 100%

Fuente: Elaboracién propia.

Sobre la formacion complementaria se vio que del 100% de los docentes
tomados en cuenta para esta investigacion, el 17%y el 19% refirieron que siempre
y casi siempre es necesario tener una formacién complementaria respectivamente,
por el contrario un 38% distribuidos equitativamente refirieron que casi nunca y
nunca es necesario tener los estudios complementarios como el titulo profesional,
segunda especializacion, grado de magister o doctorado, ya que ellos consideran
que pueden ser mejores docentes que cualquier otro docente con varias

especializaciones o titulos.
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Tabla 6

Resultados descriptivos sobre la Formacion continua del docente

Escala N %
Siempre 13 28%
Casi Siempre 11 23%
A Veces 4 9%
Casi Nunca 11 23%
Nunca 8 17%
Total 47 100%

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 6, se da a conocer de manera descriptiva sobre la formacion
continua por parte de los docentes de las diferentes instituciones tomadas en
cuenta para esta investigacion, en la que se tuvo que de un total del 100% de los
docentes, el 23% y el 28% de los docentes respectivamente refieren que casi
siempre y siempre es necesario los afios de servicio de docencia para tener un buen
desempefio docente, como también es muy importante la escala magisterial, sin
embargo otros 23% y 17% de los docentes refirieron que nunca y casi nunca es
necesario la formacion continua ya que los afios de servicios, la escala magisterial
y el nombramiento no hacen que el docente pueda ser mejor a un docente que

recién este comenzando.

53

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

ﬂ. UNIVERSIDAD

4.1.3. Prueba de hipotesis

Prueba de hipotesis especifica 1

HO: La formacion basica académica se correlaciona de forma significativa
con el desempefio didactico de los docentes del area de matematica en las

Instituciones Educativas del Nivel secundario de distrito de Orurillo Ayaviri 2021.

H1: La formacion basica académica no se correlaciona de forma
significativa con el desempefio didactico de los docentes del area de matematica
en las Instituciones Educativas del Nivel secundario de distrito de Orurillo Ayaviri

2021.

Tabla 7

Relacidn entre el formacion basica académica y desempefio didactico

Formaci
on
basica
académi Desempefio
ca didactico
Rho de Coeficiente de 1,000 906"
Spearman correlacion :
Sig. (bilateral) . ,000
Formacién
basica académica N a7 a7
Desempefio Coeficiente de ,906™ 1,00
docente correlacion 0
Sig. (bilateral) ,000
N 47
4
7

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Elaboracién propia

De los resultados que se pueden observar, el nivel de correlacion entre
las variables es de 0,906, lo que significa que las variables tienen una estrecha

relacion entre si. Mientras que el nivel de significacion estuvo determinado por
54

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

ﬂ. UNIVERSIDAD

Rho de Spearman p = 0.000 y su valor p < 0.05; es decir, rechazando la
hipétesis nulay aceptando la hipotesis alternativa. Por ende, la formacion basica
académica se correlaciona de forma significativa con el desempefio didactico de
los docentes del area de matematica en las Instituciones Educativas del nivel

secundario de distrito de Orurillo Ayaviri 2021.
Prueba de hipotesis especifica 2

HO: La formacion de estudios complementario se correlaciona de forma
significativa el desempefio didactico de los docentes del area de matematica en las

Instituciones Educativas del Nivel secundario de distrito de Orurillo Ayaviri 2021

H1: La formacion de estudios complementario no se correlaciona de forma
significativa el desempefio did4ctico de los docentes del &rea de matematica en las

Instituciones Educativas del Nivel secundario de distrito de Orurillo Ayaviri 2021

Tabla 8

Relacién entre la formacion de estudios complementario y desempefio didactico

Formaci
6n de
estudios
comple
mentari Desempefio
0 didactico
Rho de Formacion  de Coeficiente de ,912
Spearman estudios correlacion 1,000
complementario sjg. (bilateral) : ,000
N 4 47
7
Desempefio Coeficiente de ,912™ 1,00
docente correlacion 0
Sig. ,
(bilateral) 000
N 4 47
7
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**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Elaboracion propia

De los resultados que se pueden apreciar, el nivel de correlacién entre
las variables fue de 0,912, es decir, existe una relacion directa alta. Mientras
que el nivel de significacion estuvo determinado por Rho de Spearman p =
0.000 y su valor p < 0.05; Es decir, rechazando la hipotesis nula y aceptando
la hipoétesis alternativa. Por ende, la formacion de estudios complementario se
correlaciona de forma significativa con el desempefio didactico docentes del area
de matematica en las Instituciones Educativas del Nivel secundario de distrito de

Orurillo Ayaviri 2021
Prueba de hipdtesis especifica 3

HO: La formacion continua se correlaciona de forma significativa con el
desempefio docente del &rea de matematica en las Instituciones Educativas del

Nivel secundario de distrito de Orurillo Ayaviri 2021.

H1: La formacion continua no se correlaciona de forma significativa con
el desempefio didactico de los docentes del area de matematica en las Instituciones

Educativas del Nivel secundario de distrito de Orurillo Ayaviri 2021.
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Tabla9
Relacién entre formacion continua y desempefio didactico

Formacié
n Desempefio
continua didactico
Rho de Spearman Formacion Coeficiente de 1, ,981™
continua correlacion 000
Sig. (bilateral) : ,000
N 47 47
Desempefio Coeficiente de 1,000
docente correlacion 981"
Sig. (bilateral) ,0
00
N 47 47

**_La correlaciéon es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Elaboracion propia

De los resultados que se pueden apreciar, el nivel de correlacién entre
las variables fue de 0,981, es decir, existe una relacién muy alta. Mientras que
el nivel de significacion estuvo determinado por Rho de Spearman p = 0.000 y
su valor p < 0.05; Es decir, rechazando la hipétesis nula y aceptando la
hipotesis alternativa. Por ende, la formacidn continua se correlaciona de forma
significativa con el desemperio didactico de los docentes del area de matematica
en las Instituciones Educativas del Nivel secundario de distrito de Orurillo

Ayaviri 2021.

Prueba de hipotesis general

HO: La formacion profesional se correlaciona de forma significativa con
el desempefio didactico de los docentes del &rea de matematica en las Instituciones

Educativas del Nivel secundario de distrito de Orurillo Ayaviri 2021.

H1: La formacion profesional no se correlaciona de forma significativa
con el desempefio didactico de los docentes del area de matematica en las

Instituciones Educativas del Nivel secundario de distrito de Orurillo Ayaviri 2021.
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Tabla 10
Relacién entre formacion profesional y desempefio didactico

Formacion Desempefio
profesional didactico

*

Rho de Formacion Coeficiente de 1,0 901"
Spearman profesional correlacion 00 *
Sig. (bilateral) : ,000
N 47 47
desempefio . Coeficiente de ,90 1,00
didactico correlacion 1™ 0
Sig. (bilateral) ,00
0
N 47 47

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Elaboracion propia

De los resultados que se pueden apreciar que el nivel de correlacién
entre las variables es de 0,901, lo que significa que existe una relacion de
covariables alta. Mientras que el nivel de significacion estuvo determinado por
Rho de Spearman p = 0.000 y su valor p < 0.05; es decir, rechazando la
hipdtesis nula y aceptando la hipdtesis alternativa. Por ende, la formacion
profesional se correlaciona de forma significativa con el desempefio didactico de
los docentes del area de matematica en las Instituciones Educativas del Nivel

secundario de distrito de Orurillo Ayaviri 2021.
4.2.  DISCUSION

De acuerdo a los resultados obtenidos, se llega a comparar con los antecedentes
de esta investigacion, donde en la mayor parte se coincide la importancia, la asociacién y

relacion que existe entre el desempefio didactico docente y la formacion de un docente.

Con los resultados de esta investigacion se ha visto algunos factores que se debe
tomar en cuenta para un buen desempefio didactico, ante ello algunos autores de enfoque

internacional, nacional y local, refieren que hay una relacion proporcional entre el
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desempefio académico de los alumnos y la formacion docente, tal cual lo refiere Arenas,
(2009) en su investigacién, como también Jofre (2009), en el paisano pais de Chile refiere
que los servicios de la educacion es una obligaciéon del estado, ademas la educacion
superior debe ofrecer la formacion técnica, ademas en institutos profesionales y
universidades, los egresados deben rendir un examen para que puedan ingresar a la

educacion superior.

Teniendo los resultados de esta investigacion se llega a coincidir con Yauri
(2017). En donde refiere que existe relacion significativa entre la formacion profesional
y el desempefio docente, esto en el distrito de Ventilla en el afio 2015, la misma que fue
sometida a una prueba estadistica de Rho de Spearman. Por su parte Vasquez (2020).
Realizo del mismo modo una investigacion, pero esta vez con los estudiantes, en donde
evalUa el desempefio docente y rendimiento académico de la asignatura de matematicas
en los estudiantes, sin embargo, sus resultados le llevaron a concluir que existe una

correlacion positiva media entre el desempefio docente y el rendimiento académico.

Luque (2018) en la ciudad de Puno evalla el grado de relacion que exista entre la
formacion profesional y desempefio didactico de los docentes, pero en el area de ciencias
sociales, lo cual sus resultados fueron favorables a su hipotesis planteado, ademas de
concluir la relacion significativa entre ambas variables. Lo cual este resultado se asemeja
a vuestro resultado, quedando evidenciado su importancia de una buena formacion para
un buen desempefio docente, ademas Sanchez (2017), acota que la gestion de la
capacitacion docente es muy importante para un buen desempefio docente, en el distrito
de Surco, tomando en cuenta a 80 docentes como poblacién de estudio para determinar
las correlaciones entre gestién de capacitacion y desempefio docente, del mismo modo
Caceres (2018), refiere que también es importante la inteligencia emocional para un buen

desempefio didactico en los docentes, por su parte Bravo (2019), donde evalud la
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influencia que existe entre el desempefio docente y formacion profesional de los
estudiantes de la escuela de ciencias sociales, el cual concluyo una influencia significativa

entre ambas variables.

Finalmente, con los resultados obtenidos se llega a coincidir del mismo modo con
Roque (2019), donde indica que el desempefio docente y su formacion profesional
permanente estan estadisticamente correlacionadas, puesto que La formacién profesional
es el conjunto de diferentes estudios de aprendizaje y ademas los conocimientos que
componen esta formacion pertenecen al campo ciencia, tecnologia y humanidades,
ademéas para un buen desempefio didactico docente se debe incluir lo que es la
planificacion, estrategias de aprendizaje y la evaluacion a fin de ver la preparacion,

trabajo, compromiso y desarrollo profesional.
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V. CONCLUSIONES

PRIMERA: La formacion profesional se correlaciona de forma significativa con el
desempefio didactico de los docentes del &rea de matematica en las
Instituciones Educativas del Nivel secundario de distrito de Orurillo Ayaviri

2021. El valor de correlacion es 0.910.

SEGUNDA: La formacién basica académica se correlaciona de forma significativa con
el desempefio didactico de los docentes del area de matemaética en las
Instituciones Educativas del Nivel secundario de distrito de Orurillo Ayaviri

2021. El valor de correlacién es 0,906.

TERCERA: La formacion de estudios complementario se correlaciona de forma
significativa el desempefio didactico de los docentes del &rea de matematica
en las Instituciones Educativas del Nivel secundario de distrito de Orurillo
Ayaviri 2021. Ademaés, se toma en consideracion que el valor de correlacion

es 0,981.

CUARTA: Finalmente, la formacion profesional se correlaciona de forma significativa
con el desempefio didactico de los docentes del area de matematica en las
Instituciones Educativas del Nivel secundario de distrito de Orurillo Ayaviri
2021. Por ultimo, se toma en consideracion que el valor de correlacion es

0,910.
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V1. RECOMENDACIONES

PRIMERA: A los directores de las diferentes instituciones educativas se recomienda a
realizar un seguimiento a cada uno de sus docentes sobre sus antecedentes

que vinieron desempefidndose como docente.

SEGUNDA: Se recomienda a los directores de las instituciones educativas a tomar
conciencia que no siempre una persona que haya terminado sus estudios en
una universidad tiene mayor conocimiento que uno del pedagdgico, puesto
que los resultados obtenidos mostraron de donde provenga el docente puede

tener las habilidades de ensefiar a los estudiantes.

TERCERA: Se recomienda a la Direccion Regional de educacién a que puedan
considerar que los estudios complementarios no hacen a que un docente
pueda tener un buen desempefio didactico, puesto que en esta investigacion
se vio factores especificos como es el titulo profesional o una segunda
especialidad, o simplemente haya terminado sus estudios de 10 semestres
académicos es mas que suficiente para tener un buen desempefio docente,
por lo que no es recomendable excluir a nuevos profesionales que se estén
inculcando al &rea de docencia.

CUARTA: Recomendar a los mismos docentes que tener una formacion continua
también es importante y no se debe dejar a un lado, puesto que su
experiencia como docente le servirh mucho para que tenga un buen

desempefio didactico frente a sus estudiantes.

62

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

VII. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Alpizar. (2014). Actitudes del docente de matematica de ensefianza secundaria (eso y
bachillerato) en la relacién docente- estudiantes. Universitat Autonoma de

Barcelona.
Aranda. (2017). Formacion del profesorado de musica en Chile.

Arenas. (2009). Formacion pedagogica docente y desempefio académico de alumnos en

la facultad de Ciencias Administrativas de la UABC. Scielo.

Arguello. (2016). Parametros e indicadores de desempefio academico de la educacion

normal. 21.

Betancourt R. (2013). El taller como estrategia didactica, sus fases y componentes para
el desarrollo de un proceso de cualificacion en el uso de tecnologias de la
informacion y la comunicacion (tic) con docentes de lenguas extranjeras.

Universidad de la Salle.

Bravo. (2019). Desempefio docente y formacién profesional de los estudiantes de la
especialidad de ciencias sociales y turismo de la facultad de educacién de la
Universidad Nacional José Faustino Sdnchez Carrién Huacho 2016. Universidad

Nacional José Faustino Sanchez Carrién Huacho.
Briones. (1987). Metodologia de la investigacion.

Caceres. (2018). Inteligencia emocional y su grado de correlacion con el desempefio
didactico en los docentes de la facultad de ciencias de la educacion de la UNA Puno.

Universidad Nacional del Altiplano.

Cerna. (2012). Perfil profesional y perfil didactico(licenciatura).

63

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Genovard. (1990). Psicologia de la instruccion.

Instituto Nacional de Educacién Tecnoldgica INET. (2000). Formacién profesional.

http://www.inet.edu.ar/index.php/niveles-educativos/formacion-profesional/

Jofre. (2009). Competencias profesionales de los docentes de ensefianza media de Chile
un andlisis desde las percepciones de los implicados. Universidad Autonoma de

Barcelona.

Kerlinger. (2002). Investigacion del comportamiento. Métodos de investigacion en

ciencias sociales (4th ed.).

Luque. (2018). Formacion profesional y desempefio didactico de los docentes del area
de ciencias sociales en las instituciones educativas Gran Unidad Escolar San Carlos

y Glorioso San Carlos de Puno 2016. Universidad Nacional del Altiplano.

Martell. (2016). Consideraciones tedricas en torno al proceso de evaluacion de la

competencia profesional pedagdgica didactica.

Martinez. (2017). Desarollo del conocimiento profecional en la formacion inicial de los

maestros.
Minedu. (2016). Curriculo Nacional.

Minedu. (2020). Tecnicas y estrategias de evaluacion.

https://www.minedu.gob.pe/conectados/pdf/docentes/guia-tecnicas-estrategias.pdf
Moonereo. (2004). Estrategias para aprender a pensar bien.

Morales. (2005). Educacion de Postgrado o Educacion Avanzada en Venezuela.
http://ve.scielo.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1316-

00872005000200003&Ing=es&tIng=es

64

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

ﬂ. UNIVERSIDAD

Riviera. (2016). Repensando la formacion de licenciados en ciencias naturles y

educacion.

Roque. (2019). Desempefio docente y formacidn profesional permanente de profesores

de la universidad nacional Diego Quispe Tito de Cusco.
Sampieri. (2014). Metodologia de la investigacion (6th ed.).

Sanchez. (2002). Analisis del modulo de formacion en centros de trabajo en la famlia
profesional administrativa en la comunidad de madrid. Universidad Computense de

Madrid.

Sanchez. (2017). Gestién de la capacitacién docente y su desempefio en el nivel
secundaria del colegio nuestra sefiora del consuelo del distrito de surco 2017.

Universidad Nacional Federico Villarreal.
Torres. (1996). Sin reforma de la formacion docente no habréa reforma educativa.

Vargas. (2009). La investigacion aplicada: Una forma de reconocer las realidades con

evidencia cientifica.

Vasquez. (2020). Desempefio docente y rendimiento académico de la asignatura de
matematicas en los estudiantes de estudios generales de la escuela de
administracion industrial de una institucion educativa tecnoldgica. Universidad

Peruana union.

Velasco. (2017). Formacién y Capacitacion Docente, su impacto en la Calidad Educativa
de la Unidad Académica de Contaduria y Administracion de la Universidad

Auténoma de Nayarit. Universidad Autonoma de Nayarit.

Weinstein. (2006). The teaching of learning strategies. Handbook of research on
teaching.

65

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Yauri. (2017). Formacion profesional y el desempefio docente de la Red N° 05 del distrito

de Ventanilla-Callao 2015. Universidad Cesar Vallejo.

Zabalza. (2003). Competencias docentes del profesorado universitario.

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4571151

66

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

ANEXOS

67

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



UNIVERSIDAD

o
p
<
—
a
=
<
—
Ll
[a
—
I
pa
o©
]
I
pa

(g°)
c
=
(=}
—J
=
=
v
=
o
=
©
=
(%]
o
o
(5}
(2

89

'120¢

LIARAY OJJLINIO 8P O}LISIP

ap OLIEPUNaS [BAIN 9P

SEAIEONPT  SauoIoMIsU|

Se| U eonewWSeW ap ease
[p eusoop ouadwasep ¢T20Z UIARAY OJJLINIO 8p
|2 uod  eAneoiubis "T20Z UINeAY OfJINIO 8P | O1LISIP 8P OLIRPUNas [3AIN [P
BUWIO] 8D  RUOIDR[BLIOD OMISIP 8P OLIBPUNDaS [SAIN [3p | SeARINPI Sauoloniisu| Se| ua
afezipuaide ugioenjens 8S BNUIUOD UQIJBWIO) BT e | SEAIIRONPT SBUOIONNISU| SB| Ud | BIITewWalew ap eale [ap ajuadop
ueweads ap 1581 apsoifo e BOIRLISIRW 9P BaJR [9p S1USJ0P | [9p  00noeplp  ouadwasap

“eonsIpeIss 1202 jap 0onoeplp ouadwassp |3 | |8 UOD BUOIOR|ALIOD &S BNUNUOD

segenud LIABAY O][LINIO 8P O1LISIP A |3p BNUNUOD UQIJBWLIOY B] UOD | UQIOBLIO) B] BIOURW 9nb 9q?
oLeUONSAND S8jUB00p 9p OLIEPUNYAS [9AIN [P UBUOIOB[OLI00 B] JEUILLIR(

:0JUBWINISU| SOI 8P 09MIBPID | sprneonpg  sauoidmnsu 1202
IS8NIUT .ocmaEmmmo se| us  eJNeWalEW “T20Z UIARAY OJJUNIO 8P | WIABAY OJJINIO 8p OJASIP 8p
"eoIu99 L ©BURIpURRD | oy pae  |ap  eyusoop OJISIP 3P OLIEPUND3S [SAIN [P | OLIBPUNDS [SAIN [3P SBAITINPS

1202 — O]|UNIO SIqeLEA ouadwasap |3 eAneIIUBIS SeAJeINPT SAUOIINHISUL Se| U3 | SAUOIdN}ISUI SB| US BIreWalel
ap OJLISIP [op BUWIO} 8P  BUOIJR[ALIOD ©OMBWalEW 8P BaJE [9p 8]UBJOP | 8P Bale [ap 81USI0P [3P 0INILPIP
0LIBPUNDAES [3AIU sapepioeded afezipuaide as soueuawa|dwod jap  oonoeplp  ouadwasep | ouadwiassp |3 UOD BUOIJR|3II0D

[3p SeAeINPa apoluwog e op seibejens3 SOIpNISa 3p UQIOBWIOY Ble | |9 s souejuawadwod | as soueluawa|dwod soipnisa ap

SOUOIONIISUI SB| opuaidwion e SoIpniSe 8P UQIJBWIO) B | uoIoRWLIO) B] BIOURW 9nb 9q?
ap eoljewsalew ap 1202 op UQIOR[OLIOD B] JEUTWIR(] «
Bale |9 Ssjusd0p LIAeAY O]|LINIO 8P OISIP ¢T20C
¥ S8 easenw e pepijea ap OLIEBPUNAS [BAIN  |9p “T20Z UIARAY OJJUINIO 8P | WIABAY OJJLINIO 8p OJASIP &p
ensanA ap afezipuaidy o UoIEaIILEld SeAIJeONP3  SeuoIaNsu| O1IISIP 9P OLIBPUNaS [BAIN [9p | OLIEpUNJas [SAIN [9p SeAITeINpT
1202 — O]JUNIO eZUBYSSUS SR Se| U BoNRWSJeW 8P Base SEAIJEONPT SBUOIONIISU] SB| US | SBUOIONIISU| SB| U3 ealewalelw
ap oJLISIp [op ap 0s3004d |3 [op ejuao0p ouadwiasep |9 ©OIJRWaEW 9P BaJE [9p SJUBJOP | 8P Bale [ap 81UBI0P [3P 0INILPIP
0LIEPUNDAS [9AIU | Bied UOIOBOYILEI] e U039 eAITRIIIUBIS BWIOY 8P 1ap 09nepip ouadwasep |8 A | ouadwasep |8 UOD BUOIJR[SIIOD
[3p SeAIEINPa EIESLE BUOIOR[B1I0D 8S BIILUZPRIR ©OILLIGPEIR BIISE] UQIORWIO) B] | &S eOIWgPRIR eoIseq
SeuoINISul " epeosy e ©OISE]  UOIDBWIO) BTe | op UQIJR[SLI0d B] Jeulwseldq « | UQIOBWLIO) B] BIoUeW anb aQ? »
Se| ap S8IUBI0P SO| eARISIUIWPE S0914198ds3 si1s810d1H soo1y198ds3 oAnslqo S0913199dsa sews|qoid
SOpO0} S3 01pN1Sa eI1oual agxm_ . enunuod "1202 AeAY O]|1INIO
ap comw__mmg ®1 | |eioge) uorenS UORRLIOT | owsajord | P.OIISIP 3P 0LIZUNDGS JOAIN "T20Z UIneAY 0]]LINIO .

:uo19€|qod OIS LoI0PLI |9p SeAIRONPT S8UOIONMISU] | 8p  OMASIP 8P  OLIepuUNdas ¢T202 UIAeAY O]1LINIO 3p
[eUOIDR[31I0D spodialL o i se| ua eoRWalEW | [BAIN [3p SeAeaNp3 | O1LISIP 8p OLIEPUNaS [AIN [8p
‘oAnduosaq : BIUBIPUBASPUL | 5 pgrp  jop  s9)UAIOP | SBUOIIMINSU| Se| 9P BONEWASTEW | SEAIEINPT SAUOIONINSU] Se| ap

UQIBBRSOAUL | | e LB UaWwa|dwod SIqeLeA SO| op 0onJepIp ouadwasap | ap  eAKe  |9p  SSJUBJOP | EIIELUSIeLU ap BaJe [3p SAIUBI0P

ap oussig O1oey —— UQIJeULIOS E] uo9 eAneoliubls | soj ep oonoepip ousdwasep | Soj ap 0onaepip ouadwiassp |8

[eluaWILIadXa ON jod soipmis3 BWIOl 8P BUOIDR[BMOD | |8 A [euoisajold UOIDBWIO) B] | UOD BUOIOR|SII0D 8S [euoIsa)old
ugroebnsanul e2lILgpROR 20ISEq UOITEULIOS s [euoisejoid UQIDBWIOY BT | 8aus UQIOR[alI0d B] JRullIeldd | UQIOBWIO) B| BisuRW 9nb ag?
ap odi uoloeWIOS e T Jeasuab sisa10diH |edauss) oAnalqo Jeasuab ews|qoad

v

1901704013 S340AavIOIdNI SIANOISNIANWIA SIATGVIHVA SIS3LOdIH SOAILICdO VYINIT190dd

2I0U3ISISUOD 3P ZLIJBIA 'T 0XaUy

repositorio.unap.edu.pe




. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

ANEXO 2.

DOCENTE

CUESTIONARIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL

Estimado docente, con el objetivo de conocer la formacién profesional docente, se realizara la

siguiente encuesta de caracter andnima, para lo cual le solicitamos marcar con (X) la informacién

que corresponda.

N° FORMACION DOCENTE RESPUESTAS
FORMACION BASICA CS|AV |CN
1 Considera que es necesario estudiar en una
universidad para ser docente dentro de una I.E.
Considera que es necesario estudiar en un instituto
2 superior pedagdgico para ser docente dentro de una
I.E.
3 | Considera que es suficiente 10 semestres
académicos para ser docente dentro de una |. E.
FORMACION COMPLEMENTARIA CS|AV |CN
4 Considera que el titulo profesional es necesario para
ser docente de una I.E.
5 Considera que la segunda especializaciéon es
necesario para ser docente de una |.E.
6 Considera que el grado de Magister es necesario para
ser docente de una I.E.
7 Considera que es necesario tener el grado de Doctor
para ser docente de una I.E.
8 Considera que es necesario ser de las FF. AA. para
ser docente de una I.E.
FORMACION CONTINUA CS|AV |CN
9 Considera que los afios de servicio influye mucho en
un buen desempefio docente
10 Considera que la Escala Magisterial influye para tener
un buen desempefio docente
11 Considera que los Docentes nombrados tienen mayor
ventaja en el dictado de clases

Fuente: (Luque, 2018)
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ANEXO 3. CUESTIONARIO DE DESEMPENO DIDACTICO

Instrucciones:

Estimado docente presento una serie de enunciado con la intencion de conocer su opinién sobre
el desempefio de didactico (autoevaluacion), la encuesta sera de forma confidencial y anénima.
Responda de forma Clara y honesta a cada una de las preguntas de acuerdo a la escala

valorativa:
NUNCA CASI NUNCA A VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE
01 02 03 04 05

Marque con una (X)

N° DESEMPENO DIDACTICO RESPUESTAS
PLANIFICACION S CS |AV|CN|N
01 | Realizas un diagndstico escolar al empezar el afio
académico.

02 | Cuando realizas la planificacién curricular tomas como
referencia el diagndstico del PEI.

03 | Analizas el curriculo nacional en equipo de trabajo, para
realizar la programacion curricular.

04 | Cuando elaboras la programacién curricular, tomas en
cuenta las necesidades del estudiante.

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE S CS |AV |CN [N
05 | Usa estrategias activas e innovadoras para lograr la
participacion de sus estudiantes.

06 | Promueve estrategias participativas, trabajos en equipo y
la resolucién de problemas.

07 | Usa materiales educativos, asi como recursos las TIC en
las sesiones de aprendizaje.

08 | Desarrolla estrategias pedagdgicas y actividades de
aprendizaje que promueven el pensamiento critico y
creativo en sus estudiantes y que los motiven a aprender.

EVALUACION S |CS|AV |CN|N
09 | Evalla de manera objetiva usando instrumentos
pertinentes.

10 | Evalla con objetividad teniendo en cuenta las
necesidades, ritmos y estilos de aprendizaje de los
estudiantes.

11 | Sistematiza los resultados obtenidos de las evaluaciones
para tomar decisiones y retroalimentar de manera
oportuna.

12 | Informa oportunamente a los estudiantes, padres de familia
sobre el resultado en el proceso de aprendizaje.

Fuente: (Suarez, 2019)
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ANEXO 4. VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS

|.DATOS GENERALES
1.1 Apellido y nombre del Juez :HUAMAN MONROY, Godofredo
1.2 Cargo e institucion donde labora : Docente Universitario. UNA Puno

1.3 Nombre del instrumento evaluado  : Cuestionario de formacién profesional del
docente y Cuestionario de desempefio docente

1.4 Autor del instrumento : Mario Cayo Cayllahua.
IILASPECTO DE LA VALIDACION
INDICADORES CRITERIOS DF.FIC1IENTE BA2JA REG;JLAR BUENA MUY 2UENA
1. CLARIDAD ;E:‘h fomlula:s‘o con lenguaje apropiado X
2. OBJETIVIDAD Permite medir hechos observaplihg x|
3. ACTUALIDAD Adecmdp al avance de la clencia y X
tecnologia )
4, ORGANIZACION Presentacion ordenada X
Comprende aspectos de |as variables en X
5. SUFICIENCIA cantidad y calidad suficiente
6. PERTINENCIA ::;"“f'i' cohtequir cutos:de-aclierdo. & x
P d guir datos basados en X
7. GONSISTENCIA teorias 0 modelos teoricos
8. COHERENCIA Entre variables, indicadores y los tems X
9. METODOLOGIA :.:I:stmeda, .mponde al propésito de X
Los datos permiten un tratamiento X
10. APLICACION | _.4. istico pertinente
CONTEO TOTAL DE MARCAS 5 | o)
(Realice el conteo en cada una de las categorias de la escala) A B C D E

Coeficiente de validez = 1xA+2xB+3xC+4xD+5xE=45/
50

III.CALIFICACION GLOBAL (Ubique el coeficiencia de validez obtenido en el
intervalo respectivo y marque con un aspa en el circulo asociado)

CATEGORIA INTERVALO
Desaprobado 8 (0,00-0,60]
Observado <0,60-0,70]
Aprobado < <0,70-1.00]

IV.CALIFICACION DE APLICABILIDAD
El instrumento con sus dos partes de la Formacioén profesional y Desemepefio

docente son coherentes con los propositos de estudio y se aprueba su
aplicacion.
Puno, 11 de noviembre de 2022.

Frrmamda digtakments por HUAMAN
MONROY Godofedo FAU
20145406170 soft

Motrro: Soy ef autor del documento
Facha: 13.11.2022 08:10.07 -05.:00

% e Digiat

FIRMA DEL JUEZ
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

|.DATOS GENERALES k
1.1 Apellido y nombre del Juez . SUTIERREZ 05CC, telipe. ...
1.2 Cargo e institucién donde labora  : UO(pale. Uivers Tario. UV 4. YunD,
1.3 dlzlgm?r? SI ‘\i‘r?‘?{’%:(fngr&gﬂ?galuado: .C'».‘.*.‘é‘. ionavio. Ae. Fotmacise. Rreresional el
1.4 Autor del instrumento : .(\.(].(‘.(!Q,..Ac.‘\..\.l@.....C(.‘..‘l.’.!.(\.b.k'.(‘................A...

ILASPECTO DE LA VALIDACION

Esta formulado con lenguaje apropiado

1. CLARIDAD % Commminiile, X

2. 0BJETIVIDAD Permite medir hechos observables \ ‘ | X
Adecuado al avance de la clencla y | |

3.ACTUALIDAD tecnologia x [

4. ORGANIZACION Presentacion ordenada X
Comprende aspectos de las variables en

5. SUFICIENCIA cantidad y calidad suficiente X
Permite conseguir datos de acuerdo a

8.PERTINENCIA | 155 objetivos planteados ‘ X
Pretende conseguir datos basados en |

T-CONSISTENCIA | 1201ias 0 modelos tedricos X

8. COHERENCIA Entre variables, indicadores y los items )(
La estrategia responde al propésito de

9. METODOLOGIA Ia investigacién X
Los datos permiten un tratamiento

10. APLICACION estadistico pertinents l X

CONTEO TOTAL DE MARCAS [ ‘
(Realice el conteo en cada una de las categorias de la escala)

M4

50
II.CALIFICACION GLOBAL (Ubique el coeficiencia de validez obtenido en el
intervalo respectivo y marque con un aspa en el circulo asociado)

Coeficiente de validez= 1 x A+2xB+3xC+4xD+5xE=

CATEGORIA INTERVALO {
Desaprobado C O [0,00-0,60]
Observado (<Es) <0,60-0,70] |
Aprobado i <0,70-1.00] |

DEL
o Eslipe Gutiérrez 0ScO

HOCENTE FCECUC-UNA-PURT
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ANEXO 6. FOTOGRAFIAS

@O REDMI NOTE 9
O Al QUAD CAMERA
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