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RESUMEN

La presente investigacion titulada: “Influencia de la discapacidad fisica en la
insercion laboral de los usuarios de la Oficina Municipal de Atencién a la Persona con
Discapacidad Yunguyo, 2020, tuvo como objetivo general; Determinar la influencia de
la discapacidad fisica en la insercidn laboral. La hipdtesis planteada fue: la discapacidad
fisica influye significativamente en la insercion laboral. La metodologia que se utilizo
estd enmarcada en el enfoque cuantitativo, el tipo de investigacion es basica causal
explicativo, el método es hipotético deductivo, el disefio de la investigacién es no
experimental de corte transeccional. La poblacion es de 61 usuarios de la Oficina
Municipal de Atencion a la Persona con Discapacidad, la técnica utilizada para la
recoleccion de datos es la encuesta y como instrumento el cuestionario, los datos se
analizaron mediante el software estadistico SPSS. EIl procesamiento estadistico fue no
paramétrico de Chi-Cuadrada. Los principales resultados de la investigacién fueron; que
el 31,1% de los usuarios manifestaron que no estan insertados en el mercado laboral ya
que la discapacidad fisica que poseen es de tipo paraplejia, es decir que, ambas piernas
carecen de movilidad lo cual es una restriccion para su desarrollo y dificulta su
integracién en el mercado laboral. Por lo tanto, se precisa que; la discapacidad influye
significativamente en la insercion laboral de los usuarios de la Oficina Municipal de

Atencién a las Personas con Discapacidad.

Palabras clave: Discapacidad fisica, grado de discapacidad, insercion laboral,

paraplejia.
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ABSTRACT

The present investigation entitled: "Influence of physical disability in the labor
insertion of users of the Municipal Office of Attention to Persons with Disabilities
Yunguyo, 2020", had as general objective; To determine the influence of physical
disability in labor insertion. The proposed hypothesis was: physical disability
significantly influences labor insertion. The methodology that was used is framed in the
quantitative approach, the type of research is basic causal explanatory, the method is
hypothetical deductive, the research design is non-experimental with a transactional cut.
The population is 61 users of the Municipal Office for Attention to Persons with
Disabilities, the technique used for data collection is the survey and the questionnaire as
an instrument, the data was analyzed using the SPSS statistical software. Statistical
processing was non-parametric Chi-Square. The main results of the investigation were;
that 31.1% of the users stated that they are not inserted in the labor market since the
physical disability they have is of the paraplegia type, that is, both legs lack mobility,
which is a restriction for their development and hinders their integration in the labor
market. Therefore, it is specified that disability significantly influences the employment

of users of the Municipal Office for Attention to Persons with Disabilities.

Keywords: Physical disability, degree of disability, labor insertion, paraplegia.
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CAPITULO |

INTRODUCCION

La indagacion cientifica, aborda el tema sobre la “Influencia de la discapacidad
fisica en la insercion laboral de los usuarios de la Oficina Municipal de Atencién a la

Persona con Discapacidad-OMAPED - Yunguyo, 2020”.

Para Luna (2020), la discapacidad impide la capacidad para realizar alguna
actividad en la vida cotidiana, asimismo, existe poco apoyo por parte de la sociedad y en

consecuencia el nivel de estrés es muy elevado lo cual desarrolla sintomas depresivos.

En laactualidad, la discapacidad es una condicion que presenta una personay que
presenta deficiencias tales como: Fisico, mental o sensorial. Ademas, gran parte de la
poblacion en el mundo padece de esta condicion, simultdneamente, sufren situaciones
discriminatorias en el ambito laboral y en consecuencia tienen acceso limitado o nulo a
la oportunidad de trabajar en empresas publicas o privadas. Del mismo modo, la
discapacidad fisica, se ha dinamizado en este contexto y las barreras de insercion se han
extendido de manera progresiva lo que dificulta su desplazamiento y desarrollo en su

vida cotidiana.

En tal sentido, la indagacion cientifica tiene por objetivo general: Determinar la
influencia de la discapacidad fisica en la insercion laboral de los usuarios de la Oficina
Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad, Yunguyo, 2020. En cuanto a los
objetivos especificos: OEs; Identificar la influencia del grado de discapacidad fisica en
la situacion laboral de los usuarios de la Oficina Municipal de Atencion a la Persona con
Discapacidad, Yunguyo, 2020. OE;; Determinar la influencia del grado de discapacidad
fisica en las barreras de la insercion laboral de los usuarios de la Oficina Municipal de
Atencion a la Persona con Discapacidad, Yunguyo, 2020. OEs; Determinar la influencia

13
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de los tipos de discapacidad fisica en la situacién laboral de los usuarios de la Oficina
Municipal de Atencidn a la Persona con Discapacidad, Yunguyo, 2020. OE4; Determinar
la influencia de los tipos de discapacidad fisica en las barreras de la insercion laboral de
los usuarios de la Oficina Municipal de Atencion a la Persona con Discapacidad,

Yunguyo, 2020.

Por otro lado, la hipotesis general que orient6 al estudio fue: La discapacidad
fisica influye significativamente en la insercion laboral de los usuarios de la Oficina
Municipal de Atencion a la Persona con Discapacidad. Enseguida las hipdtesis
especificas son: a) El grado de discapacidad fisica influye significativamente en la
situacion laboral de los usuarios de la Oficina Municipal de Atencion a la Persona con
Discapacidad. b) El grado de discapacidad fisica influye significativamente en las
barreras de la insercién laboral de los usuarios de la Oficina Municipal de Atencion a la
Persona con Discapacidad. c¢) Los tipos de discapacidad fisica influyen
significativamente en la situacion laboral de los usuarios de la Oficina Municipal de
Atencion a la Persona con Discapacidad. d) Los tipos de discapacidad fisica influyen
significativamente en barreras de la insercion laboral de los usuarios de la Oficina

Municipal de Atencion a la Persona con Discapacidad.

En cuanto a la estructura del trabajo de indagacion se desarrolld en cuatro

capitulos:

En el Capitulo I: Se precisa la introduccion, enseguida se detalla el planteamiento del
problema, estableciendo la coherencia de las variables conjuntamente con la formulacion
del problema, luego la justificacion del estudio y por udltimo los objetivos de

investigacion.

En el Capitulo I1: En particular, se desarrolla los antecedentes de indagacion, que brinda

14
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mayor confiabilidad a los resultados obtenidos, asimismo, la revision literaria que

consiste la descripcion del marco tedrico y conceptual.

En el Capitulo I11: En sintesis, se muestra los materiales y métodos que se utilizaron en
la investigacion; tales como: ubicacion geogréfica, poblacidn de estudio, tipo de método,

disefio, técnica e instrumento.

En el Capitulo 1V: Se presenta los resultados y discusion de la investigacion; finalmente
se da a conocer las conclusiones, recomendaciones, referencias bibliograficas y los

anexos.
1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Al respecto, la Organizacion Panamericana de la Salud OPS (2020), refiere que;
la discapacidad es la "restriccién de la capacidad de realizar una actividad, el cual
obstaculiza su participacion plena y efectiva en la sociedad en igualdad de condiciones

con los demas” (p. 23).

Segun el (Banco Mundial, 2021) indica que; el 15% de la poblacién en el mundo
padece de alguna discapacidad, por lo que; este grupo vulnerable sufre situaciones de
discriminacion en el &mbito sociolaboral es por ello que, persiste el prejuicio en cuanto
a su productividad y capacidad de desenvolverse de manera plena en la sociedad. Es
importante sefialar que estas personas que padecen esta condicion se vieron afectadas en
el area de salud debido a la enfermedad infecciosa causada por el virus SARS-CoV-2

(COVID-19) el cual agravo su condicion.

Para el caso peruano, gran parte de la poblacion padece de esta condicion los
cuales experimentan distintas circunstancias de discriminacion y exclusion en su vida
diaria, siendo asi vulnerados en el &mbito de las oportunidades laborales, medios de
transporte e infraestructura que perjudica su deslizamiento y desenvolvimiento en su vida

15
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diaria. De acuerdo, “al Censo Nacional realizado en el afio 2017 revelan que existe 3 209
261 individuos con condicion y tipos de discapacidad, y dentro de esta cantidad un 76,8%
pertenece a la Poblacion Econdomicamente Inactiva” (p.76). Instituto Nacional de

Estadistica e Informatica INEI (2019)

Por consiguiente, esta poblacion vulnerable también afronta exclusion por parte
de sus comparieros en el ambito laboral, ya que las personas a pesar del tiempo aun se
recluyen en prejuicios que ciertamente cierran las puertas para que puedan tener la

oportunidad de desenvolverse (Gomez et al., 2018a).

En ese mismo contexto, la discapacidad sigue siendo un obstaculo en nuestra
sociedad. Por esta razon, las personas que padecen esta condicion suelen enfrentar
situaciones de exclusion y discriminacion en su afan de encontrar trabajo asi mismo el
salario minimo que perciben no cubre las necesidades basicas de su familia, de igual
modo no es suficiente para llevar a adquirir algun tipo de rehabilitacion o tomar medidas
de prevencion ya que existe la discapacidad pasajera que se adquiere de manera genética
que puede ser heredada y generada por algun tipo de enfermedad, pero que puede mejorar
con alguna intervencion quirdrgica. Por otro lado, los estereotipos, resultan siendo una
barrera social ya que muestra que los empleadores impiden el desenvolvimiento y la
oportunidad de demostrar sus aptitudes, habilidades para relacionarse. En esa misma
linea las barreras sociales, va relacionado a su grado de discapacidad que posee, Por ello,
en él estudio se considero el analisis de la discapacidad fisica, los grados de discapacidad

y los tipos.

Por lo expuesto, se considera conveniente tener en cuenta la Ley 29973 el cual
establece que, el sector publico y privado debe cumplir con una cuota de empleo, pero
hoy en dia esto no se cumple, en esa misma linea, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones

Vulnerables (2021) sefnala que: “En el sector laboral, existe una débil inclusion de los

16
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individuos que padecen esta condicion” (p.9). Es asi, que la infraestructura con la que

cuentan las instituciones publicas como privadas son inadecuadas.

En la region de Puno, el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad CONADIS (2020) manifiesta que; hay un porcentaje cimero de personas
con discapacidad que sin duda desean acceder a algun centro laboral y que se ven
limitadas, es por ello, que la problematica se refleja a diario, en tal razon el estudio va
relacionado con el problema que presentan los usuarios que pertenecen a la Oficina
Municipal de Atencion a la Persona con Discapacidad. Por consiguiente, se considera
conveniente realizar la presente indagacion cientifica debido que la sociedad adn

continta vulnerando los derechos de este grupo vulnerable.
1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

De la problematica expuesta se planted las siguientes interrogantes:
1.2.1. Problema general

PG: ¢(De qué manera la discapacidad fisica influye en la insercion laboral de los
usuarios de la Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad,

Yunguyo, 20207
1.2.2. Preguntas especificas

PE1: ¢En qué medida el grado de discapacidad fisica influye en la situacion

laboral de los usuarios de la Oficina Municipal de Atencion a la Persona con

Discapacidad, Yunguyo, 2020?

PE2: ¢De qué manera el grado de discapacidad fisica influye en las barreras de la
insercion laboral de los usuarios de la Oficina Municipal de Atencién a la Persona

con Discapacidad, Yunguyo, 2020?
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PEs: ¢De qué manera los tipos discapacidad fisica influyen en la situacion laboral
de los usuarios de la Oficina Municipal de Atencion a la Persona con

Discapacidad, Yunguyo, 2020?

PE4: ¢De qué manera los tipos discapacidad fisica influyen en las barreras de la
insercion laboral de los usuarios de la Oficina Municipal de Atencidn a la Persona

con Discapacidad, Yunguyo, 2020?
1.3. HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION
1.3.1. Hipdtesis general

HG: La discapacidad fisica influye significativamente en la insercion laboral de
los usuarios de la Oficina Municipal de Atencion a la Persona con Discapacidad,

Yunguyo, 2020.

1.3.2. Hipdtesis especificas

HE:: El grado de discapacidad fisica influye significativamente en la situacion
laboral de los usuarios de la Oficina Municipal de Atencion a la Persona con
Discapacidad, Yunguyo, 2020.

HE:: El grado de discapacidad fisica influye significativamente en las barreras de
lainsercion laboral de los usuarios de la Oficina Municipal de Atencion a la Persona
con Discapacidad, Yunguyo, 2020.

HEs: Los tipos de discapacidad fisica influyen significativamente en la situacion
laboral de los usuarios de la Oficina Municipal de Atencion a la Persona con
Discapacidad, Yunguyo, 2020.

HE.: Los tipos de discapacidad fisica influyen significativamente en las barreras
de la insercidn laboral de los usuarios de la Oficina Municipal de Atencion a la

Persona con Discapacidad, Yunguyo, 2020.
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1.4. JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

Con respecto, a la problemética de las personas que padecen esta condicion,
tienden a resignarse a raiz del impedimento que se les presenta en su inclusion en el
mercado laboral ya que sufren situaciones de discriminacion el cual se ve reflejado en la

Municipalidad Provincial de Yunguyo.

Por otro lado, ElI Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad CONADIS (2020) presenta valiosas estadisticas manifiesta que; a nivel de
la Regidn de Puno se tiene un 153.869 que representa el 13.12% tienen algln tipo de
discapacidad, asimismo, en la Provincia de Yunguyo existe el 3.8% de personas que
padecen esta condicion.

Con respecto, al punto de vista tedrico, la indagacion pretende con la ayuda del
Modelo Biopsicosocial de Engel (1977) detallar la atribucion de la discapacidad fisica
en la insercion laboral de los usuarios de la Oficina Municipal de Atencion a la Persona
con Discapacidad -Yunguyo. Es por ello, que, la presente indagacion cientifica permite
recabar contenidos del problema. Asimismo, cabe precisar que desde el punto de vista
técnico, el Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad
(CONADIS, 2017), se fundamenta en la ley N° 29973, el cual promueve los derechos de
las personas con discapacidad, del mismo modo, en el articulo 45, indica que, las personas
con discapacidad tienen derecho a trabajar en igual de condiciones que los demas con
igualdad de oportunidades y remuneraciones justas, saludables y seguras.

En cuanto, al punto de vista social, el estudio se justifica en lo social, porque se
visualizo el grado de discapacidad y los tipos de discapacidad, puesto que, siguen siendo
un impedimento en el ambito laboral, lo cual lleva a no aceptar la cultura inclusiva en
efecto es necesario la adecuacion en lo que respecta a la infraestructura, comunicacion y
capacitacion que involucra a todo el personal en la adaptacion a la diversidad, de igual
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modo se debe de perder el miedo a los mitos creados alrededor de individuos que
presentan esta condicion.

La indagacion cientifica es de suma importancia ya que fue realizada de acuerdo
a los problemas percibidos que atraviesan este grupo vulnerable, en tal sentido, los
resultados permitiran analizar la influencia de la discapacidad fisica; el grado y los tipos
que se ven reflejados en el desarrollo biopsicosocial de los usuarios la Oficina Municipal
de Atencién a la Persona con Discapacidad, Yunguyo, 2020, asimismo se busca
profundizar la problemética ocasionada por la discapacidad, por otro lado, se pretende

buscar condiciones adecuadas para el desenvolvimiento.
1.5. OBJETIVOS DE INVESTIGACION

1.5.1. Objetivo general
OG: Determinar la influencia de la discapacidad fisica en la insercién laboral de
los usuarios de la Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad,

Yunguyo, 2020.

1.5.2. Objetivos especificos

OGa: ldentificar la influencia del grado de discapacidad fisica en la situacion
laboral de los usuarios de la Oficina Municipal de Atencién a la Persona con
Discapacidad, Yunguyo, 2020.

OG:a2: Determinar la influencia del grado de discapacidad fisica en las barreras de
la insercion laboral de los usuarios de la Oficina Municipal de Atencion a la
Persona con Discapacidad, Yunguyo, 2020.

OGs: Determinar la influencia de los tipos de discapacidad fisica en la situacion
laboral de los usuarios de la Oficina Municipal de Atencién a la Persona con

Discapacidad, Yunguyo, 2020.
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OGa: Determinar la influencia de los tipos de discapacidad fisica en las barreras
de la insercion laboral de los usuarios de la Oficina Municipal de Atencion a la

Persona con Discapacidad, Yunguyo, 2020.
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CAPITULO II

REVISION DE LITERATURA

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

2.1.1. A nivel internacional

Jama (2022) publicé un estudio sobre la Inclusion laboral de las personas con
discapacidad para el acceso al empleo formal en la ciudad de Guayaquil afio 2021.
Asimismo, el investigador tuvo como objetivo general; analizar qué factores influyen en
el acceso al trabajo formal que tienen las personas con discapacidad que participan en la
Asociaciones de la ciudad de Guayaquil (p.13). Utilizé el enfoque cuantitativo, desde un
método de tipo no experimental, donde se obtuvo conclusiones que afirmaron que las
personas que padecen esta condicion se han visto perjudicados en su trabajo, por lo que,
la mayoria de las personas no se encuentran trabajando; asimismo; otro porcentaje indica
gue jamas trabajaron y que llevan tiempo sin encontrar trabajo.

Vifaras et al. (2021) en su articulo titulado: Situacion de las personas con
discapacidad en el sector de la Comunicacion en Espafia: aspectos laborales,
profesionales y académicos, el objetivo fue, conocer la situacion laboral de las personas
con discapacidad en el sector laboral a fin de detectar las barreras que encuentran para
acceder y desarrollar sus capacidades en el trabajo, en cuanto a las conclusiones sefiala
que, la integracion laboral de los individuos con esta condicion es muy compleja, por lo
que, el &mbito fisico no les permite acceder a un trabajo digno, por ende, se reflejan en
las barreras sociolaborales. Las organizaciones privadas deben de apostar en la ensefianza
inclusiva, de igual forma se detectd que las barreras son impuestas por la sociedad lo que

genera un incremento de exclusion sociolaboral.
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Palacios (2021) en su tesis titulada: la estabilidad laboral absoluta para personas
con discapacidad un mecanismo efectivo para el desarrollo integral de sus derechos;
tuvo como proposito, analizar la estabilidad laboral en las personas con discapacidad e
identificar los criterios utilizados por los jueces en las sentencias de la Corte
Constitucional, en sus conclusiones revela que, los trabajadores o servidores con
discapacidad que se encuentran bajo una modalidad de trabajo ocasional pueden ser
desvinculados cuando el puesto es declarado interés institucional, en consecuencia son
removidos de su puesto laboral generando un despido injustificado.

En el articulo de Aguado (2020), que lleva por titulo: la inclusién laboral de las
personas con discapacidad desde la administracion publica responsable en la
Comunidad Valenciana; cuyo objetivo es determinar los espacios de trabajo para la
integracion laboral. Respecto a la metodologia el estudio fue desde un enfoque cualitativo
el cual esta basada en la técnica de recopilacion documental. Concluye que, si la persona
que padece esta condicion se inserta en el mercado laboral Ilega a mejorar su calidad de
vida. (p. 21)

En la investigacion de Zapata (2019), titulado, inclusion laboral: acceso al
trabajo de personas con discapacidad en Colombia; se plante6 como objetivo general,
indagar sobre el avance normativo del acceso al trabajo de personas en situacion de
discapacidad en Colombia, el método de investigacion juridica que oriento este trabajo es
el de analisis y sintesis de contenido, como conclusion se obtuvo que la evolucién
normativa es inestable por la débil informacion, es por ello que varios empleadores no
aplican la interaccion laboral, sin embargo las politicas pablicas no se han preocupado
mucho por demostrarle a la sociedad como funciona o que camino es el correspondiente

ver en casos de individuos con esta condicion.
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2.1.2. A nivel nacional

Padilla (2021) investigo sobre; Insercion laboral y calidad de vida en personas
con Discapacidad intelectual de la OMAPED de Lince y el C.E.B.E. Manuel Duato en el
Contexto de Pandemia por COVID - 19 Lima, 2021, se plante6 como objetivo determinar
la relacion entre la Insercidn laboral y calidad de vida en personas con discapacidad
intelectual de la OMAPED, el investigador se centrd en identificar la correlacion
descriptiva; con disefio no experimental de corte transversal, en sus conclusiones sefiala
que, los niveles de insercion laboral poseen un porcentaje de 43.3%, asimismo el rango
de edad oscila entre 18 a los 25 afios, y por otro lado que es consignado como la segunda
variable se tiene un porcentaje de 38.9% y las edades oscilan entre 26 a 35 arfios.

Morales (2021) realizo una investigacion denominada: las Barreras Sociales y la
inclusion laboral de personas con discapacidad en el Per( afio 2015 al 2021; el objetivo
principal; fue determinar la relacion entre las barreras sociales y la inclusion laboral de
las personas con discapacidad en el Peru durante el periodo 2015 al 2021 (p. 80). Y en
sus conclusiones indica que, no se cumple con una idonea integracién de los individuos
con esta condicion, porque no se toma en cuenta la contratacion del personal, es asi, que
las organizaciones del mercado laboral no poseen conocimiento, aun les falta indagar y/o
informarse, pese a la ley peruana que salvaguarda a los individuos con discapacidad y su
integracion laboral. Ademas, muestra que la falta de mecanismos de control por parte del

Estado esta generando una baja insercion gremial individuos con esta condicion.

2.1.3. A nivel local

Choquehuanca (2019) en su tesis titulada, efectividad de la ley general de
personas con discapacidad y su reglamento, en el &mbito laboral en la ciudad de Puno,
periodo 2018, el objetivo fue, determinar la efectividad de la ley general de personas con

discapacidad y su reglamento en el &mbito laboral (p. 59). Asimismo, el investigador
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utilizo6 el enfoque mixto (cuantitativo y cualitativo), de caracter no experimental, teniendo
como conclusiones que, los componentes son diversos y a la vez inciden en el trabajo de
los individuos con esta condicion, por lo que, las entidades publicas y privadas no
cumplen con los requisitos establecidos para hacer uso de los puestos ofertados, sin
embargo, existe un mal uso de servicios haciendo uso de los requisitos altos.

Salinas (2018) realizé un trabajo de investigacion sobre, discapacidad fisica y su
influencia en la insercion laboral de las personas con discapacidad de la asociacion de
limitados fisicos - ALFIP, Puno 2017, tuvo como objetivo realizar un estudio a la
asociacion de discapacitados ALFIP en Puno-Per( para conocer la influencia de la
insercion laboral de las personas con discapacidad (p. 34). Asimismo, el investigador
muestra las conclusiones, en donde el 32,5% fueron individuos con condicion fisica de
tipo hemiplejia, asi mismo no poseen empleo formal, el 37, 5% manifiestan que son parte
del grado de discapacidad moderada y son desocupados, por otro lado, los individuos con
hemiplejia presentan barreras que son limitantes para la insercion laboral, manifestandose

mediante la discriminacion y exclusién por su condicion.
2.2. MARCO TEORICO

2.2.1. Discapacidad Fisica

Segun Pérez (2021), “es un fendmeno complejo que refleja una interaccién entre
las caracteristicas del organismo humano y las caracteristicas de la sociedad en la que
vive” (p.13).

Por otro lado, Rivera (2020) menciona que; la discapacidad es una condicién que
padecen los individuos que engloba las deficiencias de tipo fisica e intelectual a largo
plazo lo que genera restricciones para su participacién en la sociedad. Asimismo, para el
autor Pastor (2019) indica que; es un termin0 que abarca la restriccion de actividades. No
obstante, las limitaciones son problemas que afecta su funcion corporal. En definitiva, la
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discapacidad, es una barrera para muchas personas que ven a diario restricciones en su
vida. En la actualidad, la limitacion que tiene una persona, es en el desenvolvimiento total
para la interaccion con los demas.

Segun la Organizacion Mundial de la Salud OMS (2021), refiere que; la
discapacidad abarca restricciones y limitaciones para el ejercicio pleno de sus actividades
cotidianas lo cual obstaculiza su participacion en la sociedad. De acuerdo, a la
Organizacién de los Estados Americanos-OEA (2018) sefiala que, los individuos con
discapacidad tienen que ser valoradas y reconocidas por sus potencialidades y que los
gobiernos deben de garantizar que se inserten a un empleo decente con igualdad de
remuneraciones, asi como también con todas las garantias de ley.

En relacion a la discapacidad fisica, el (Ministerio de Salud y Proteccion Social,
2018), refiere que; son deficiencias irreversibles y permanentes, originadas por
alteraciones de desplazamiento, por lo que dificulta la motricidad en su realizacién de
actividades en su vida cotidiana, es por ello que, existen grados que dificulta la parte
sensorial y a la vez involucra de manera directa en la disminucion total. Por consiguiente,
se les dificulta mucho trasladarse de un lugar a otro y realizar actividades que son parte
de la vida cotidiana (Pastor, 2019).
2.2.1.1 Dimensiones
Grados de discapacidad

A pesar que, la discapacidad es una limitante no son igual para todos, por ello es
que se clasifican en grados como son:

a. Leve: En cuanto a este tipo de grado, no necesitan el apoyo de terceras

personas, sin embargo, presentan dificultades para realizar sus actividades
cotidianas, asimismo, la personas que tienen este grado de discapacidad

muestran dafos y secuelas por lo que; se le presenta algunas dificultades al
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realizar ocupaciones de la vida cotidiana, no obstante, el individuo es bastante
independiente y puede superar las barreras del &mbito. (Gamboa et al., 2021).

b. Moderada: Acercade este tipo de grado, las personas pueden superar algunas
barreras, pero necesitan ayuda para realizar actividades cotidianas, se
considera que no son autosuficientes. (Gamboa et al., 2021).

c. Severa: En definitiva, en este tipo de grado sufren dafios que imposibilitan el
desenvolvimiento total para la realizacion de actividades cotidianas, debido a
ello necesitan la presencia total de un tercero (Dudas, 2022). Asimismo, esto
afecta gravemente e imposibilita la ejecucion de las ocupaciones diarias,
razén por la cual se necesita del apoyo o cuidado de una tercera personay asi
poder conseguir superar las barreras del &mbito. (Gamboa et al., 2021).

Tipos de discapacidad fisica

Para la mejor comprension del tema, es necesario indicar los tipos de discapacidad
fisica, para el autor Castillero (2018) existen varias minusvalias fisicas, sin embargo, hace
referencia a las principales que son:

a) Monoplejia

En sintesis, este tipo de discapacidad, se presenta a causa de la parlisis en una

extremidad, es decir, no hay movimiento, asimismo, se define a la monoplejia,

como un cuadro clinico raro que afecta a una sola extremidad del cuerpo. Por otra
parte, la monoplejia afecta a una extremidad que impide el movimiento durante

su actividad (Castillero, 2018).

b) Paraplejia

Significa que, la afectacion se da en los miembros inferiores del cuerpo, es decir,

gue ambas piernas carecen de movilidad, la paralisis e incapacidad de movimiento

se centra basicamente en los pies y piernas. Por lo cual, Escamilla & Sanz (2018)
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refiere que, la funcidn sensitiva involucra los segmentos de la medula espinal, asi
mismo, dependen del nivel de lesion que origina el trastorno de sus piernas. La
paraplejia, segin Discapnet (2019) plantea que afecta en la funcionalidad de sus
extremidades inferiores, es por ello, que existe una patologia por la cual pierden
el desplazamiento.
Causas
Las causas de la paraplejia son los siguiente, Miranda (2019), la paraplejia afecta
a la médula espinal, y a la vez, son afectadas por situaciones que pasan a diario
como accidentes, lesiones durante el deporte, incluso pueden ser asaltos, existe
una infinidad de causas que dafan al ser humano.
c) Tetraplejia
Se infiere que; las cuatro extremidades no tienen ningln movimiento y que la
persona con tetraplejia no puede levantar el brazo, no puede mover absolutamente
ninguna extremidad, simplemente no puede hacer ningin tipo de movimiento
(Castillero, 2018). Para Linares et al. (2019) define que la tetraplejia: es una
patologia persistente y no progresiva, que perjudica la sensibilidad y movilidad de
las 4 extremidades y tronco, suele ir acompariada de otros trastornos en el sistema
de las funcionalidades urinaria, intestinal y sexual, inclusive logrando llegar a
crear una paralisis de los musculos respiratorios de acuerdo con la gravedad de la
lesion.

La tetraplejia o lesion medular segun Pérez (2021) involucra
especialmente en el aspectos sociales, funcionales y ocupacionales. Castillero
(2018) plantea que los pacientes de este tipo de discapacidad inciden en razones

traumaticas y requieren de rehabilitacion.
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d) Hemiplejia
Por tanto, la hemiplejia significa que la mitad del cuerpo no puede moverla, puede
ser la izquierda o la derecha es decir no se tiene movimiento ni en el brazo ni en
la pierna derecha o izquierda, segun Castillero (2018) manifiesta que: la
hemiplejia, se refiere a la pérdida de la funcionalidad motriz voluntaria total que
se genera en medio del cuerpo (diferenciarlo de la pérdida de la movilidad
voluntaria parcial que se genera en medio cuerpo humano, correspondiente con la
hemiparesia), se crea un principio brusco de signos e indicios neurol6gicos
ocasionado por una variacién de la irrigacion de sangre cerebral y se crea como
resultado de una contusién que perjudica al hemisferio cerebral y afecta la
musculatura del brazo y de la pierna del lado contrario al hemisferio dafiado (en
situaciones ademas se ve afectada la mitad de la cara). La hemiplejia perjudica en
més grande medida a los musculos voluntarios que a los musculos de sinergia
automatica, asi, una persona hemipléjica con paralisis de la cara, puede sonreir sin
complejidad.
2.2.1.1. Enfoques
Enfoque de derechos humanos
Para (Rubilar, 2018), refiere que; las personas con discapacidad son sujetos de
derecho lo que significa que tienen la total capacidad de decidir dejando de lado el sistema
asistencialista y que la adopcidn de esta medida va acompafiada de normas, leyes a fin de
proteger su condicion laboral y generar igualdad de oportunidades y buscar un cambio en
su forma de vivir, el cual constituye un gran avance.
Segun Pastor (2019) sostiene que; el tema de discapacidad se rige en los derechos,
mediante la integracion, inclusion e igualdad de oportunidades. Por otro lado, el factor de

programas y servicios son utilizados especialmente por la humanidad, este enfoque de
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derechos permitira que la mayoria de las personas que presentan esta condicion ejerzan
sus derechos de manera plena y efectiva.

Enfoque de Capacidades

Acerca del enfoque de capacidades, Segin Deneulin (2019) manifiesta que:

El enfoque de capacidades pretende lograr una sociedad méas justa con mas

participacion social. Segun los postulados de Sen y Nussbaum, quien en sus obras

insisten que uno de los problemas no resueltos es la justicia social.

Colmenarejo (2016), sefiala que; “si bien el enfoque de las capacidades, mejora
las posibilidades de las personas con discapacidad respecto a sus derechos y su dignidad,
hay un problema profundo, ya que muchas de ellas no desean perseguir el despliegue de
sus capacidades béasicas” (p.34).

2.2.2. Insercion laboral

Segun Espinoza (2018), afirma que; la insercion laboral es “acciones que se lleva
a cabo para integrar, acompafiar e incorporar al mercado laboral a aquellas personas que
tienen dificultades en el acceso normativo al empleo” (p. 54).

De acuerdo a los autores Vasquez & Loayza (2021) refieren que, la insercién es
la manera de incorporarse a la actividad econdmica, es decir pasan a ser parte de la
poblacion econémicamente activa de manera formal y en igualdad de condiciones en los
diferentes empleos, sueldos, horarios, bonificaciones u otros; asi también; es un proceso
en el que diferentes factores intervienen en su empleabilidad.

Por otro parte, la Organizacion Internacional del Trabajo-OIT (2020) precisa que;
las personas que padecen esta condicion tienen derecho a un trabajo decente en donde
puedan desenvolverse de manera plena; pero; los gobiernos tienen la responsabilidad de
disefiar e implementar politicas, planes y programas de promocion del empleo en sus

respectivas jurisdicciones. Por ende, la insercion es un punto clave para integrarlos, asi
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no seran personas en riesgo, como lo establece las convenciones, de igual forma es
importante integrarlos segun sus condiciones (Delgado & Durén, 2017).
2.2.2.1. DIMENSIONES
Situacidn laboral de las personas con discapacidad

Para los autores Fabian et al. (2020), sefialan que; la situacion laboral en la
actualidad, es competitivo, generando que las personas con discapacidad sean excluidos
y discriminados, por todo esto, se genera altas tasas de desempleo por lo que, es necesario
implicar la trascendencia en el mercado laboral.
Empleo

Para Lavado & Campos (2017) manifiestan que; para poseer un empleo
asalariado, se debe de poseer estructuras que cumplan con la edad correspondida y de esta
forma seran amparados bajo las normas legales, el cual puede ser proporcionado por el
estado o por la entidad privada, asi también Juliansyah (2019) menciona que; el empleo
significa mantener un vinculo formal, segln los criterios establecidos en los reglamentos,
es decir que para la reintegracion de las personas que presentan estan condicién se debe
de percibir una remuneracion de acuerdo al reglamento establecido.
Desempleo

Para el Instituto Nacional de Estadisticas INEC (2016), las personas que no
cuentan con un empleo u ocupacion, se ven enfrentadas a situaciones dificiles ya que no
generan ingresos con las cuales puedan sostener a su familia viéndose afectada su canasta
béasica familiar.
Para la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR (2015) plantea:

El 77% (1 millon 120 mil) de personas que padecen esta condicion que se
encuentran en el rango de edad para laborar se hallan en condicion inactiva, por

el mismo hecho de que no encuentran trabajo, ni buscan insertarse laboralmente,
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por ello, solo el 26% mantienen un puesto de trabajo y que no necesariamente es

estable. (p. 45)
Programa de insercion

El programa de insercion, tiene por objetivo mejorar el acceso de las personas que
presentan esta condicion a oportunidades de empleo decente a fin de contribuir a la vida
productiva y el desarrollo de sus comunidades, los programas de insercion son
oportunidades que se guian del empleo, los cuales estan dispuestos a contribuir en el
desarrollo del pais (Moreno, 2021). Para los autores Solis & Camacho (2019) sefialan
que: gran parte de las instituciones se sumaron a insertar laboralmente a las personas que
padecen esta condicion, precisamente la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
y la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, Ciencia y Cultura
(UNESCO), propusieron la iniciativa de crear modelos en funcién a los derechos del
trabajo que refiere que las mujeres son vulnerables por ello enfrentan las mayores tasas
de desempleo. Del mismo modo el Consejo Nacional para la Integracion de la
Persona con Discapacidad CONADIS (2020a) Implementd en los gobiernos locales
oficinas para que las personas con discapacidad acudan a fin de que se les proporcione
una adecuada orientacion laboral para establecer procedimientos y protocolos. Es por ello
que, se tiene como objetivo promover y permitir el acceso a un empleo formal que se
oriente en promover el empleo en personas con discapacidad.
Organismos involucrados en la insercion laboral en el Peru

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), es parte del Poder
Ejecutivo cuyo objetivo y finalidad es la de cambiar al pais convirtiéndolo en un pais libre
de discriminacién brindando y fomentando la igualdad, ademéas de brindar las
oportunidades en lo social, laboral y educacion, por ello, que a través de los 6rganos que

se encuentran involucrados se cumpla la insercion laboral a fin de cumplir ciertas
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funciones como: Velar el completo ejercicio de todos sus derechos, al igual que
garantizarlos; Promover de manera adecuada la completa inclusion en el &mbito social,
laboral y educativa; Disefiar, ciertas politicas que permitan su desarrollo.
Es asi que, el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad CONADIS (2020a)
Se encarga de resolver probleméticas en temaéticas de discapacidad y ademas
ejerce la rectoria del Sistema Nacional para la Integraciéon de la Persona con
Discapacidad (SINAPEDIS). Por otro lado, AYNIMUNDO es destinada a
asesorar, a las personas que presentan esta condicién para que puedan insertarse
al mundo laboral, colaborando con la busqueda en las diferentes empresas y una
vez logrado acompanarlos en la integracion, adaptando las infraestructuras a las
PCD, obteniendo la integracion y el trabajo en equipo a traveés de la
sensibilizacion, charlas y capacitaciones con los integrantes del equipo de trabajo.
Asimismo, el Centro Ann Sullivan del Peru, también esta dedicada para que las
personas que padecen la condicion fisica, mental, o cualquier otra condicién a la
edad de jovenes o adulta que desee incursionar al centro laboral pueda insertarse
parcial y total a la empresa que posean.
La OMAPED; es la oficina que se encuentran en distintas municipalidades, con la
finalidad de brindar atencion, ademas de asesorar, fomentar la insercion de las
personas que padecen esta condicién a actividades en el area sociolaboral,
sensibilizando a las personas que forman parte del entorno de la persona con
discapacidad. (p. 78)
Por otro lado, Neffa et al (2014) muestra la tipologia de la situacién laboral de las

personas:
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Los tipos de situacion laboral de las personas, se presenta. a) Independiente
formal; es completamente amparado bajo las normas legales, puede ser
proporcionado por el estado o por la entidad privada, ademas se induce a
cumplir con los derechos laborales que tengan liquidacion. b) Independiente
informal; en este tipo de trabajo, se dedican a trabajos no necesariamente
eventuales, se trata de los comerciantes, albafiiles informales que solo prestan
su mano de obra cuando se les requiere no pertenecen alguna empresa formal.
(p. 16)
Barreras que se presentan en la insercion laboral de las personas con discapacidad

Las barreras que se presentan en la insercion laboral, impiden en la participacion
activa en la sociedad. Para Pérez et al. (2020) manifiesta que; “adicionalmente identifica,
que las barreras a las que se debe enfrentar la poblacion que sufre algun tipo de
discapacidad y las clasifica en actitudinales, sociales, culturales, fisicas, arquitectonicas
y de comunicacion” (p.87). La Organizacién Mundial de la Salud-OMS (2021), sefiala
que:

Son consideradas obstaculos, limitaciones que giran en torno a las personas con

discapacidad, pueden ser como las barreras fisicas como el hecho que en un

edificio se encuentre solo escaleras, que el establecimiento de salud quede lejos
que el lugar de aseo sea inaccesible con pasillos angostos, a ello se le suma las

barreras econdmicas, las sociales. (p. 45)

Sin embargo, las diferentes barreras que dificultan el desempefio de las personas
con discapacidad y que estas las excluyen social y no les permiten participar activamente
y desarrollar sus capacidades en condiciones de igualdad e inclusion. Para (Pérez et al.,
2020). Las 3 mas comunes son: la barrera fisica o de medio ambiente llamada por algunos

autores, la social y la econdmica, segun Pérez et al. (2020) las cuales son:
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Las Barreras sociales. - La discapacidad no necesariamente esta en la persona que
presenta tales deficiencias, sea mentales, sensorial, motoras o intelectuales (Pérez et al,
2020).

Por ello, las barreras que encuentra esa persona para poder articularse, incluirse

en el contexto social de la discapacidad. También estd en los prejuicios que los

demas presentan en cuanto a la incursion a la sociedad de las personas con
discapacidad, al sentir que no podra adaptarse, en un entorno social nuevo, no
poder participar ni desenvolverse por padecer alguna deficiencia fisica son
barreras actitudinales que padece la propia persona, por parte, el empleador
también tiene el temor de contratar a una persona con discapacidad debido a que
podria no rendir de manera eficaz en el trabajo, es decir su rendimiento laboral

podria ser limitado. (Cortéz, 2015, p. 54)

Las barreras fisicas, el entorno fisico debe ser el adecuado si se trata de brindar
ayuda a la persona con discapacidad (Pérez et al, 2020).

Sin embargo, ello no siempre es asi, ya que la gran mayoria de instituciones,

empresas publicas y privadas no cubren las necesidades de este grupo de personas,

desencadenando de alguna manera la marginacién y exclusién ocasionando
desajustes, en el desarrollo personal, de las personas con discapacidad no les
permite movilizarse ya sea en silla de ruedas, andadores, muletas, etc., que
facilitan su movilizacién y por ende el acceso a lugares de esparcimiento y de uso

sociales no son cumplidos. (Cortéz, 2015, p.87)

La barrera econdmica, es un factor primordial en el acceso equitativo de las
personas con discapacidad.

Debido a que la falta de los medios econdmicos impide al acceso de los servicios

basicos como la educacidn, salud, vivienda, entre otros. En comparacién del resto
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de personas las personas con discapacidad en un gran porcentaje tienen bajos

ingresos 0 aun no generan su propio ingreso, por lo que para ellos es frustrante,

por que dicha situacion aun le crea dependencia individual, lo cual le impide

avanzar. (Cortéz, 2015, p.87)

Segun el Observatorio de Discapacidad Fisica (2022) refiere que, “el dinero hoy
en dia se ha convertido en una gran barrera que dificulta el acceso a la tecnologia” (p.76).

Por ello, que la accesibilidad al campo laboral se torna dificultoso debido a que

los cambios tecnoldgicos son parte de la nueva modalidad de trabajo, debido a que

las adaptaciones en algunos casos no son posibles a causa de la falta de ingresos
econodmicos, el capacitarse implica crecimiento y un paso mas a la incursion

tecnoldgica. (Cortéz, 2015, p. 88)

Segun Serrano et al. (2013) contempla otro tipo de barrera a la que la denomina
barrera ambiental, donde sefiala que las personas con discapacidad poseen dificultades en
participar en contextos como salud, educacion y labora, es por ello que, los aspectos de
la efectividad son inaccesibles, segin los ingresos y actitudes que presentan, asimismo,
se relaciona con los temas del orden asistencias, el seguro de afiliacion que son
importantes para las personas con discapacidad.

2.3. MARCO REFERENCIAL

2.3.1. Base legal de las personas con discapacidad

2.3.1.1. Base legal

Mediante la Ley N°29973 “Ley General de la Persona con Discapacidad” dentro
del capitulo VI articulo 49 refiere que; en el sector publico deben de contratar a un 5%
mientras que en el sector privado a un 3% del total de su personal.
Es importante sefialar que, la funcion principal es instaurar un marco legal para el amparo

de sus derechos a fin de que el individuo logre su participacion en la vida econdmica,
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social y politica de nuestro pais. Por otro lado, esta ley prohibe toda forma de

discrim

inacion laboral, fomentando la igualdad (en los salarios, en los beneficios sociales

como su seguro, derechos sindicales, etc.), fomentar el trabajo por cuenta propia o la

dependencia de oportunidades de empleo y asignaciones razonables.

2.4. MARCO CONCEPTUAL

Discapacidad

Es la falta de capacidades para hacer actividades en el margen que se considera
normales para un ser humano (Vasquez & Neira, 2020).

Son las distintas posibilidades dentro de una escala, del nivel de dificultad de una
persona para valerse por si misma (Castellanos & Quintana, 2019).

Grados de Discapacidad

Son las distintas posibilidades dentro de una escala, del nivel de dificultad de una
persona para valerse por si misma (Castellanos & Quintana, 2019).

Insercion laboral

Es considerada como una integracion a la sociedad donde interviene una serie de
factores, considerando que la incorporacién es una forma de participacion
colectiva, debido a que el trabajo es parte de la integracion social. (Verdier &
Vultur, 2018)

Empleo formal

Presentan caracteristicas formales que presentan los trabajadores en un empleo
formal el cual gozan de ciertos tipos de beneficios y derechos laborales como
salarios, gratificaciones, liquidaciones, entre otros. (Napanga & Empleo, 2015)
Empleo informal

En este tipo de empleo se agrupa a profesionales independientes, trabajadores no

profesionales que suelen trabajar sin horarios o tiempos establecidos, es decir no
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cuentan con estabilidad laboral como por ejemplo los vendedores ambulantes,
comerciantes, albafiiles, etc. (Cota & Navarro, 2016)

- Autoempleo
Es una de las actividades donde la persona labora para si misma, lo cual implica
el no ser dependiente econémicamente de otro empleador, debido a que los
ingresos son de manera auténoma.(Napanga & Empleo, 2015)

- Subempleo
Es una actividad en la que el trabajador acepta trabajar de manera esporédica con

trabajos menores.(Napanga & Empleo, 2015)
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CAPITULO III

MATERIALES Y METODOS

3.1. UBICACION GEOGRAFICA DEL ESTUDIO

El estudio se realizé en la Region de Puno, Provincia de Yunguyo, Distrito de
Yunguyo ubicado a 3 847 msnm, situada en el lado sur del Distrito de Copani, de igual
modo, al lado oeste se encuentra junto a los Distritos de Cuturapi y Zepita, de igual forma
se ubica en frontera con la Republica de Bolivia. Cabe mencionar que la Municipalidad

Provincial de Yunguyo, se ubica en el Jiron Zepita Nro. 112.
3.2. TIPO Y METODO DE ESTUDIO

3.2.1. Tipo de investigacion

El tipo de investigacion es basica causal explicativo. Para Hernandez (2018)
afirma que “los estudios explicativos pretenden establecer las causas de los sucesos o
fendmenos que se estudian” (p.95).
3.2.2. Nivel o Alcance de la Investigacion

El estudio corresponde al nivel explicativo, Hernandez (2018) refiere que; “van
mas alla de la descripcién del fendmeno de relacion entre variables, es decir, estan
dirigidas a responder por las causas de los eventos y fendmenos fisicos o sociales, se
centra en explicar por qué ocurre un fendmeno y en qué condiciones se manifiesta” (p.
254).
3.2.3. Disefio de investigacion

En cuanto al disefio de investigacion es no experimental de corte transaccional,
Hernandez (2018) sostiene que; “los disefios de investigacion transaccional o transversal,
son estudios que se realizan sin la manipulacion deliberada de variables en los que solo

se observan los fendmenos en su ambiente natural para analizarlos” (p. 152).
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3.2.4. Método de investigacion

Con respecto al método, se utiliz6 el hipotético — deductivo. Para Hernandez
(2018) “el método hipotético-deductivo tiene pasos esenciales: Observacion del
fendmeno a estudiar, elaboracion de hipdétesis para explicar dicho fendmeno, verificacion
o comprobacion de hipotesis, generalizacion de resultados” (p. 56).
3.3.5. Enfoque Cuantitativo

La indagacion cientifica, se desarroll6 desde el enfoque cuantitativo. Segun
Hernandez (2018), el enfoque cuantitativo “utiliza la recoleccion de datos para probar la
hipétesis con base en la medicion numérica y el andlisis estadistico, con el fin de

establecer pautas de comportamiento y probar teorias” (p.4).
3.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Técnica. — Se aplico la encuesta; segin Hernandez (2018) “es una técnica que
mediante su aplicacién permitird obtener datos que son parte de la informacion cuya
finalidad es de lograr resultados que forman parte de la investigacion” (p.123).
Asimismo, permitio recopilar informacion de la muestra establecida, debido a las
caracteristicas que posee, los cuales van referidos las variables de estudio.

Instrumento. — Fue utilizado el cuestionario que consiste en el planteamiento de
preguntas pre determinadas con el objeto de facilitar la posterior codificacién suelen
respaldarse mediante la eleccion de una opcion concreta de entre todas las que se ofrecen

(Hernandez, 2018).
3.4. POBLACION Y MUESTRA DE ESTUDIO

3.4.1. Poblacioén de estudio
Con respecto a la poblacion de estudio, estuvo conformado por 61 personas que

padecen esta condicidn, los cuales pertenecen a la Oficina Municipal de la Persona con
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Discapacidad (OMAPED) de Yunguyo. Sin embargo, teniendo en cuenta a Hernandez
(2018) la poblacion o universo “es el conjunto de todos los elementos cuyas propiedades
seran objeto de estudio, También consideramos a la poblacién como un conjunto finito o
infinito con caracteristicas peculiares entre si” (p. 102).
3.4.2. Muestra de estudio

En relacion con el tipo de muestra utilizado, fue la muestra no probabilistica,
segun Herndndez (2018) “suponen un procedimiento de seleccion orientado por las
caracteristicas
poseen un valor limitado a la muestra en si, no todos los elementos de la poblacion tienen
la probabilidad de ser elegidos para formar parte de la muestra, por ello, no son
representativos” (p. 105). Es decir que la seleccion no fue de manera mecanica, el cual
responde a los criterios del investigador, debido a que la poblacion es pequefia. En este
sentido, el trabajo considero como muestra a todas las personas discapacitadas

pertenecientes a la oficina del OMAPED de Yunguyo que son 61 personas.
3.5. PROCESAMIENTO ESTADISTICO

El estudio de la investigacion, se basé a través de la aplicacion de la estadistica
descriptiva y no paramétrica y"2, se obtuvo a través del programa SPSS v25, lo que
permitié establecer la causa-efecto existentes entre las variables.

Estadigrafo de contraste:

Donde:
X2¢: Ji- cuadrado calculada.
Oij: Numero de casos observados para la ji-estimada casilla.

Eij: Frecuencias esperadas para la ji-estimada casilla.

41

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

'ﬂ UNIVERSIDAD

Nivel de significancia:
= 0.05=5% con un nivel de confianza del 95%.
Regla de decision:
Si x? > x? = se acepta la hipGtesis planteada Ha y se rechaza la hipdtesis nula Ho.
Cuando el valor de Chi Cuadrado calculado supera al valor de Chi cuadrada
tabular, se acepta la hipdtesis planteada en la indagacion cientifica, de lo contrario se
rechaza la misma y se acepta la hipotesis nula, es decir existe ausencia de asociacion o
relacion.
3.6. VARIABLES
3.6.1. Sistema de variables

Cuadro 1

Operacionalizacion de variables

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
INDEPENDIENTE

Discapacidad leve

1.1. Grado de Discapacidad
discapacidad fisica | moderada
1. Discapacidad Fisica Discapacidad Severa | Cuestionario

Monoplejia
1.2. Tipode Paraplejia
discapacidad fisica | Tetraplejia
Hemiplejia
Empleo formal
Auténomo o
2.1 Situacioén independiente
2. Insercion Laboral laboral Independiente
informal Cuestionario
Subempleo
Barreras sociales
Barreras econémicas

1.2. Barreras
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3.7. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

a) Procesamiento de informacion
Los datos obtenidos se ingresaron al programa Microsoft Excel, posteriormente
en el paquete estadistico (SPSS) versidn 25 para calcular las respectivas tablas.

b) Elaboracion de tablas y gréficos: Elaborados en los programas y paquetes
referidos en lineas precedentes

c) Andlisis de los datos procesados: el cual responde a la prueba de la hipdtesis que
se obtuvo mediante el chi cuadrado, que es de gran ayuda para la presentacion del

informe final.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

En el presente capitulo, se presenta las dimensiones que abarcan el estudio: Grado
de discapacidad; tipos de discapacidad; situacion laboral y barreras, con el fin de
responder los objetivos planteados. Por lo tanto, a continuacion, se presentan los
resultados que se busca demostrar si la discapacidad fisica influye en la insercion laboral
de los usuarios de la Oficina Municipal de Atencion a la Persona con Discapacidad,
Yunguyo, 2020, asimismo se presenta las siguientes tablas.

Tabla 1

Edad, Sexo y Procedencia segun el grado de discapacidad fisica de los usuarios de la
OMAPED - Yunguyo

GRADO DE DISCAPACIDAD FISICA

Discapacidad

e Eﬁgggi £ Discapacidad leve moderada Discapacidad severa Total
Recuento % de N Recuento % de N Recuento % de N Recuento %deN
tablas tablas tablas tablas
18 a 30 4 6.6 8 13.1 3 4.9 15 24.6%
31a43 5 8.2 9 14.8 4 6.6 18 29.5%
EDAD 44 3 56 4 6.6 16 26.2 6 9.8 26 42.6%
57 a65 0 0.0 1 1.6 1 1.6 2 3.3%
Total 13 21.3% 34 55.7% 14 23.0% 61 100.0%
Varén 7 115 13 21.3 7 115 27 44.3%
SEXO Mujer 6 9.8 21 34.4 7 115 34 55.7%
Total 13 21.3% 34 55.%7 14 23.0% 61 100.0%
Rural 7 115 15 24.6 6 9.8 28 45.9%
PROSYT  Urbano 6 9.8 19 311 8 13.1 33 54.1%
Total 13 21.3% 34 55.7% 14 23.0% 61 100.0%

Fuente: “Datos tomados del cuestionario aplicado a los usuarios de la OMAPED (2020)”

En la tabla 1, se observa que el 55.7% de los usuarios encuestados, presentan un
grado de discapacidad fisica moderada, lo que nos indica que; la persona tiene dafios,
signos y secuelas que causan una limitacion o incapacidad para realizar actividades

diarias, asimismo de acuerdo con los resultados obtenidos el 42.6% de esta poblacién
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vulnerable se encuentra en la edad de 44 a 56 afios de edad el cual corresponde a la etapa
de adultez intermedia por lo que se puede afirmar que la discapacidad aumenta conforme
pasan los afios, y como vemos tienen el grado de discapacidad moderada por lo que
necesitan la supervision o ayuda de una tercera persona para poder realizar actividades
tales como: bafarse, desplazarse de un lugar a otro, etc., de la misma manera estos datos
son preocupantes ya que las personas que padecen esta condicion son del sexo femenino
con un porcentaje de 55.7% que representa a 34 usuarios, por lo que tienen mas
probabilidad de no acceder a un empleo y se ven obligados a trabajar de manera
independiente como personal de limpieza, venta de golosinas, incluso pedir limosna a fin
de generar ingresos y aportar para satisfacer las necesidades basicas. Por ultimo, se
observa que un 54.1% son de procedencia urbano que representa a 33 usuarios. En ese
entender los resultados obtenidos revelan datos alarmantes ya que como pudimos ver
lineas arriba el grado de discapacidad afecta el desenvolvimiento de las personas que
padecen esta condicion asimismo; experimenta diversos complejos y limitaciones en lo
que respecta a su educacion, alimentacion, salud y vivienda por la ausencia de atencion
por parte de la autoridades en el manejo de estrategias y planes de accién para que se

garantice el cumplimiento de sus derechos a fin de tener una calidad de vida digna.
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4.1. Discapacidad Fisica segun Insercion laboral

Tabla 2
Tipo de discapacidad fisica segun insercion, laboral de los usuarios de la OMAPED -
Yunguyo
INSERCION LABORAL Total
TIPO DE ota
DISCAPACIDAD NO S|
N° % N° % N° %
Monoplejia 7 11,5 8 13,1 15 24,6
Paraplejia 19 311 5 8,1 24 39,3
Hemiplejia 11 18,0 0 0,0 11 18,0
Tetraplejia 11 18,0 0 0,0 11 18,0
Total 48 78,6 13 21,3 61 100,0

Fuente: “Datos tomados del cuestionario aplicado a los usuarios de la OMAPED (2020)”

La tabla 2, muestra que el 31,1% de los usuarios, manifestaron que no estan
insertados en el mercado laboral ya que la discapacidad fisica que presentan es la
paraplejia, es decir que, la parte inferior de su cuerpo esta paralizado debido a una lesion
nerviosa en la medula espinal. Esta condicion involucra la paralisis total de las piernas,
pero no en los brazos.

Estos resultados se aproximan a la investigacion de Jama (2022), quien llego a la
conclusién de que la situacion laboral de las personas con esta condicion es precaria ya
que los resultados obtenidos dan a conocer que nunca habian trabajado debido a la
condicion en la cual se encuentran por lo que se les hace muy dificil acceder a un empleo.

En efecto, el tipo de discapacidad afecta a su insercion en el mercado laboral de
las personas que presentan esta condicion, ya que poseen la incapacidad de movimiento
de la parte inferior de su cuerpo, lo que genera su inactividad econémica y en
consecuencia puede generar pobreza. Las personas que presentan esta condicion, no solo
estan excluidos del mercado laboral sino también del ambito social, dado que; la

infraestructura, transporte y comunicaciones impiden el libre desenvolvimiento en su
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vida cotidiana y esto se puede visualizar de manera cotidiana ya que las autoridades
regionales municipales y distritales al realizar alguna obra o pavimentacion de calles y/o
veredas no priorizan las rampas ya que estos son necesarios la el desplazamiento de las
personas con silla de ruedas asimismo de las personas de la tercera edad que también son
un grupo vulnerable. Por lo que; es necesario garantizar y priorizar desde el estado central
la proteccion, trabajo, educacion, salud y rehabilitacion a favor de los individuos que
padecen esta condicion.

Por otra parte, el 13,1% mencionan que, si se encuentran insertados en el mercado
laboral, y presentan el tipo de discapacidad monoplejia, el resultado obtenido precisa que;
la persona que padece esta condicion presenta la amputacion o pardlisis de un solo
miembro es decir de una extremidad que puede ser la parte inferior o superior de su
cuerpo. Al respecto Salinas (2018) en su investigacion precisa que; las personas con el
tipo de discapacidad monoplejia, no son insertados a un empleo formal.

En ese entender, podemos precisar qué; los resultados obtenidos no cambiaron
con el tiempo ya que afios atrds las personas que presentaban el tipo de discapacidad
monoplejia no estaban insertados en el mercado laboral, lo que nos hace deducir que; las
instituciones tanto publicas como privadas no estan contratando a personas que presentan
el tipo de discapacidad monoplejia a pesar que; este grado de discapacidad es leve y de
alguna manera les otorga oportunidades de insertarse en el mercado laboral. Pero, no
tenemos la garantia de que su remuneracion sea acorde del trabajo que realicen puesto
que, los resultados obtenidos solo dan a conocer si la persona con esta condicion se
encuentra en el ambito laboral mas no se precisa cuél es su puesto de trabajo. De igual
modo el entorno fisico debe ser el adecuado si se trata de brindar ayuda a las personas
gue padecen esta condicidn, sin embargo, ello no siempre es asi, ya que la gran materia

de instituciones, empresas publicas y privadas no cubren las necesidades de este grupo de
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personas, desencadenando de alguna manera la marginacién y exclusion ocasionando
desajustes en el desarrollo personal de las personas que presentan esta condicion.
Cuadro 2

Prueba de hipdtesis de la influencia de la discapacidad fisica en la insercion laboral de
los usuarios de la OMAPED - Yunguyo, 2020

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
Prueba estadistica Valor df asintotica
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 15,1342 3 ,002
Razdn de verosimilitud 17,911 3 ,000
Asociacion lineal por lineal 12,702 1 ,000
N de casos validos 61

a. 3 casillas (37,5%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo
esperado es 2,34.
Fuente: “Elaborado por el ejecutor”

Grafico 1

Prueba de Chi-cuadrado de discapacidad fisica segun insercion laboral

Grafica de distribucion
Chi-cuadrada; df=3
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0 7.815 15,134
X2=Chi Tabulada X2=Chi Calculada

Fuente: “Elaborado por el ejecutor”
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Anélisis estadistico:

Se observa un valor del Chi Cuadrado: X 2 (15,134) > X 2 t (7,815) con tres grados
de libertad; a partir de estos datos, asimismo, la significancia es (,002), por lo tanto, se
rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipotesis alterna, es decir, que influye la
discapacidad fisica en la insercion laboral de los usuarios de la Oficina Municipal de
Atencion a la Persona con Discapacidad, Yunguyo, 2020.

Para la prueba estadistica se plantea:

Primero: Prueba de hipdtesis especifica
H a: Existe una influencia significativa entre la discapacidad fisica y la insercién laboral
de los usuarios de la OMAPED - Yunguyo.
Ho: No existe una influencia significativa entre la discapacidad fisica y la insercién
laboral de los usuarios de la OMAPED - Yunguyo.
Segundo: Margen de error que se asume:
x= 0,05

Tercero: Grados de libertad que se asume:
gl= (59-1) =58
Cuarto: estadistica de prueba:
Se utiliza la Chi cuadrada, que presenta la siguiente formula para datos no agrupados

X = Zc:zf: (0 ; Ey)’

i=1j=1 4

En nuestra investigacion se realizo el Chi cuadrado mediante el uso del programa SPSS
V.25.0 con la base de datos hechos en el programa Excel.
Regla de decision
x% > x? Chi calculada mayor o igual a Chi tabla; rechazamos la hipotesis nula (HO)

es decir que existe influencia entre las variables.

49

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

x2 < x? Chi calculada menor a Chi tabla; aceptamos la hip6tesis nula (Ho), es decir
no existe influencia entre las variables.

Calculo estadistico

Para el célculo estadistico se realiz6 mediante el programa de SPSS y Excel, que nos

facilito el calculo estadistico.

4.2. Grado de discapacidad segun la situacion laboral

Tabla 3
Grado de discapacidad segun situacion laboral de los usuarios de la OMAPED -
Yunguyo
SITUACION LABORAL TOTAL
GRADO DE . .
Independiente Independiente Programa de
DISCQI;ACID Empleado Formal Informal Insercion Desempleado

N° % N° % N° % N° % N° % N° %

Discapacidad
Leve 2 33% 6 98% 2 33% 0 00% 3 49% 13 21,3%

Discapacidad
Moderada 4 6,6% 2 33% 12 197% 3 49% 13 213% 34 557%

Discapacidad

00% 0 00% 1 16% 4 66% 9 148% 14 230%
Severa
TOTAL 6 98% 8 131% 16 262% 7 115% 24 393% 61 00

Fuente: “Datos tomados del cuestionario aplicado a los usuarios de la OMAPED (2020)”

En la tabla 3, se observa que el 21,3% de los usuarios encuestados, mencionan
que se encuentran desempleados, lo que genera un problema adicional en su vida
cotidiana, pues no generan ingresos y esto con lleva a la pobreza, asi como también puede
agravar la situacién de la discapacidad que presentan, asi mismo el grado de discapacidad
gue presentan es moderada, lo cual impide su capacidad para realizar actividades por lo

que, necesita apoya o cuidado de una tercera persona.
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Los resultados evidencian que; el grado de discapacidad influye en la insercién
laboral de las personas que presentan esta condicion. Estos resultados coinciden con la
investigacion de Jama (2022) en el cual refiere que; la situacion laboral de las personas
que presentan esta condicion nunca trabajo. Al respecto, el Instituto Nacional de
Estadisticas INEC (2016) deduce que, el desempleo se refleja segun el grado de
discapacidad.

Podemos precisar que el grado de discapacidad influye en la insercion laboral de
las personas que presentan esta condicion, los usuarios de la OMAPED se encuentran
desempleados, por lo que, la tasa de desempleo es alarmante, segln la ley 29973 el cual
busca reconocer los derechos de la persona que presentan esta condicion a fin de que
pueda acceder a un puesto laboral para mejorar su calidad de vida. De igual manera, en
la mayoria de los casos se olvida que, cuando una persona con discapacidad solicita
empleo también lo hace para realizarse de manera profesional y personal. Pero, las
entidades publicas y privadas adn tienen prejuicios el cual se ve reflejado en el proceso
de seleccién para algin puesto de trabajo ya que no consideran sus potencialidades,
aptitudes y habilidades. Y si en caso logran insertarse laboralmente los contratan para que
se sientan Utiles cuando en realidad deben de ser contratadas porque son valiosas y
necesarias para cualquier empleo.

Por otro lado, el 3,3% de usuarios encuestados refieren que se encuentran
trabajando de manera independiente informal dedicandose a la venta de caramelos y al
comercio ambulatorio y el grado de discapacidad que presentan es leve lo que quiere decir
que; presentan alguna dificultad para desenvolverse, pero no requieren del apoyo de una
tercera persona. Con respecto a lo mencionado, Neffa et al (2014) sefialan que; los
trabajos de manera independiente informal, son independientes ya que se trata de

comerciantes que a diario expenden sus productos, para que ellos subsistan. De igual

51

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

modo en el trabajo de investigacion de Palacios (2021) resalta que, las normas laborales,
en el pais vulneran la igualdad formal ante la ley, reporta que los trabajadores o servidores
con discapacidad, se encuentran bajo una modalidad de trabajo ocasional y pueden ser
desvinculados cuando el puesto es declarado interés institucional.

En ese entender, las personas que presentan esta condicién, se dedican a trabajar
de manera informal pero a pesar que trabajan a diario no generan el dinero necesario para
poder tener una calidad de vida, por esta razon buscan insertarse en el mercado laboral
formal pero los requisitos para acceder a un puesto de trabajo no son accesibles ya que
las instituciones buscan personas con una amplia trayectoria y/o experiencia; asimismo;
los procesos de seleccion de personal ven a este grupo vulnerable como no aptas para
desenvolverse en el puesto laboral al que se presentan por que asumen que no cumplira
las metas establecidas. En nuestro pais el estado ha impulsado normas y leyes a favor de
esta poblacién vulnerable para que puedan ser incluidos en la contratacion, pero se ve la
deficiencia en la supervision del cumplimiento de la cuota de empleo. En nuestra region
existe varios tipos de prejuicios que son muy poderosos y pueden causar un gran dafio a
nivel social, ya que se subestima la contribucién que las personas discapacitadas pueden
hacer, sobrestimando los costos relacionados, porque hay una ilégica creencia erronea,
que es mas caro contratar trabajadores discapacitados los cuales no contribuyen a igual
que otros trabajadores, por lo que a menudo optan por no contratar una persona que

presenta esta condicion.
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Cuadro 3

Prueba de hipdtesis de la influencia del grado de discapacidad fisica en la situacion
laboral de los usuarios de la OMAPED - Yunguyo, 2020

Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
Prueba estadistica Valor df asintotica
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 28,8162 8 ,000
Razon de verosimilitud 28,927 8 ,000
Asociacion lineal por lineal 12,509 1 ,000
N de casos validos 61

Fuente: “Elaborado por el ejecutor”

Gréfico 2

Prueba de Chi-cuadrado del grado de discapacidad segun situacion laboral

Grafica de distribucién
Chi-cuadrada; df=8
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Fuente: “Elaborado por el ejecutor”
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Anélisis estadistico:

Se observa un valor del Chi Cuadrado: X 2 (28,816) > X 2 t (15,51) con ocho
grados de libertad, asimismo, la significancia es (,000), por lo tanto, se rechaza la
hipotesis nula y se acepta la hipdtesis alterna, es decir, que influye el grado de
discapacidad en la situacion laboral de los usuarios de la Oficina Municipal de Atencion
a la Persona con Discapacidad, Yunguyo, 2020.

Para la prueba estadistica se plantea:

Primero: Prueba de hipdtesis especifica
H a: Existe una influencia significativa entre la discapacidad fisica y la insercion laboral
de los usuarios de la OMAPED - Yunguyo.
Ho: No existe una influencia significativa entre la discapacidad fisica y la insercién
laboral de los usuarios de la OMAPED - Yunguyo.
Segundo: Margen de error que se asume:
x= 0,05
Tercero: Grados de libertad que se asume:
gl= (59-1) =58
Cuarto: estadistica de prueba:

Se utiliza la Chi cuadrada, que presenta la siguiente formula para datos no agrupados

c f 2
2 _ ZZ (04 — Ey)
Xe = .
i=1 j=1 v
En nuestra investigacion se realiz6 el Chi cuadrado mediante el uso del programa SPSS
V.25.0 con la base de datos hechos en el programa Excel.
Regla de decision

x% > x? Chi calculada mayor o igual a Chi tabla; rechazamos la hipotesis nula (HO)

es decir que existe influencia entre las variables.

54

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

x2 < x? Chi calculada menor a Chi tabla; aceptamos la hip6tesis nula (Ho), es decir
no existe influencia entre las variables.

Calculo estadistico

Para el célculo estadistico se realiz6 mediante el programa de SPSS y Excel, que nos
facilito el célculo estadistico.

4.3. Grado de discapacidad segun las barreras de la insercion laboral

Tabla 4

Grado de discapacidad segun barreras que limitan a la insercion laboral de los
usuarios de la OMAPED - Yunguyo

BARRERAS QUE LIMITAN A LA INSERCION LABORAL

GRADO DE Inadecuada Empleadores Discriminacion y
DISCAPACI accesibilidad desconocen la Escaso empleo  exclusion por TOTAL
DAD Ley N° 29973 Discapacidad

N° % N° % N° % N° % N° %

D|scizszldad 0 00% 6 98 1 16% 6 98% 13 213%

D;\j%%pe{"r‘;'g:d 8 131% 3 49% 5 82% 18 295% 34  557%

Discapacidad
Severa 8 13,1% 1 16% 0 0,0% 5 8,2% 14 23,0%

TOTAL 16 262% 10 164% 6 98% 29 475% 61 100,0%
Fuente: “Datos tomados del cuestionario aplicado a los usuarios de la OMAPED (2020)”

La tabla 4, se puede visualizar que el 29,5% de los usuarios encuestados,
manifiestan que el grado de discapacidad que presentan es moderada y que perciben que
la barrera que limita su insercion en el mercado laboral es la discriminacion y exclusion
por su discapacidad. Estos resultados evidencian que los usuarios de la OMAPED,
sufrieron discriminacion de forma reiterada por su discapacidad, de igual modo a diario
padecen tratos de inferioridad el cual se basa en el rechazo y humillacion, asimismo, la
discriminacion impide que puedan satisfacer sus necesidades basicas como salud, trabajo

y vivienda. Al respecto la Organizacion Mundial de la Salud-OMS (2021), sefiala que;
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las barreras se presentan en la insercion laboral lo que imposibilita su participacion plena
y efectiva en la sociedad.

De esta manera se concluye que las personas que presentan esta condicion
enfrentan a diario barreras que impide su participacion en el mercado laboral, de igual
manera en el sistema educativo, actividades deportivas y culturales. Por otro lado, la
accesibilidad es también un gran reto ya que la mayoria de espacios publicos y privados
no son accesibles, y las instituciones no destinan recursos suficientes para modificarlos
ya que muchos de ellos son estructuras antiguas los cuales carecen de rampas lo que
genera que no puedan acceder a las instalaciones a realizar tramites o trasladarse de un
lugar a otro.

Similar resultado se encontrd en la investigacion de Pérez et al. (2020), quien
manifiesta que; las barreras de la insercion laboral, se evidencian en las actitudes de la
sociedad al no ser empaéticos con esta poblacion vulnerable y en consecuencia dificultan
su participacion en la sociedad de manera activa.

Por otro lado, se observa que el 1,6% refieren que, la barrera que limita su
insercion en el mercado laboral es el escaso empleo, por lo que optan por autogenerarse
un empleo lo que genera la informalidad, es necesario enfatizar que; los individuos que
presentan esta condicidn tienen el grado leve lo cual nos indica no necesitan el apoyo de
una tercera personay que pueden valerse por si mismos. Por su parte, Morales (2021), en
su investigacion menciona que, los individuos con discapacidad no son considerados en
la contratacion de personal para que puedan integrarse al mercado laboral a pesar de que
existencia de leyes a favor de este grupo vulnerable.

Considerando los datos obtenidos, estos indican que, las personas que presentan
esta condicion padecen a diario barreras que les impide integrarse en el mercado laboral

como son: la discriminacién y exclusion por parte de la sociedad, muchas personas que
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realizan las entrevistas de trabajo aun tienen prejuicios hacia esta grupo vulnerable
teniendo una mentalidad que de estas personas que presentan esta condicion lo lograran
desenvolverse de manera “normal” perjudicando al cumplimiento de las metas
establecidas. Segun la Ley 29973, las personas con esta condicion tienen derechos, pero
no se ve la difusion, los gobiernos regionales, distritales y provinciales no realizan
camparias de sensibilizacion, para que se promueva la insercion laboral. Como pudimos
ver lineas arriba los resultados nos dan a conocer que la sociedad aun sigue sin contratar
a este grupo vulnerable a pesar de que tienen un grado de discapacidad leve, lo que nos
da a entender que hay desconocimientos de los grados y tipos de discapacidad por eso es
importante la difusion de estos a la poblacién.

Sin embargo, a pesar que el grado de discapacidad que posee una persona puede
ser determinante en la contratacion del personal en la institucién, empresa, lo cual implica
que las empresas e instituciones emplean a personas con discapacidad de grado leve a
moderado, mas no se atreven a emplear a personas con discapacidad con grave
discapacidad, razén por la cual la discriminacién y las ideas erréneas siguen siendo
barrera en la insercion de los individuos que padecen de esta condicién a ello se le suma
el hecho de que tales instituciones no adecuan la infraestructura como rampas que
faciliten el acceso y el facil desplazamiento de las personas tanto dentro como fuera de la
institucion, al igual que los transportes no son adecuados, a pesar que se trata de difundir
por medios de comunicacion la cultura de la inclusion en actividades de educacion,
recreacion, culturales, actividades sociales, entre otras.

Para la prueba estadistica se plantea:

Primero: Prueba de hipétesis especifica
H a: Existe una influencia significativa entre la discapacidad fisica y la insercion laboral

de los usuarios de la OMAPED - Yunguyo.
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Ho: No existe una influencia significativa entre la discapacidad fisica y la insercion
laboral de los usuarios de la OMAPED - Yunguyo.
Segundo: Margen de error que se asume:

x= 0,05
Tercero: Grados de libertad que se asume:
gl= (59-1) =58
Cuarto: estadistica de prueba:
Se utiliza la Chi cuadrada, que presenta la siguiente formula para datos no agrupados

x2 = izf: (0 ;Ei,-)z
i=1 j=1 Y

En nuestra investigacion se realizé el Chi cuadrado mediante el uso del programa SPSS
V.25.0 con la base de datos hechos en el programa Excel.
Regla de decision
x% > x? Chi calculada mayor o igual a Chi tabla; rechazamos la hip6tesis nula (HO)
es decir que existe influencia entre las variables.
x2 < x? Chi calculada menor a Chi tabla; aceptamos la hip6tesis nula (Ho), es decir
no existe influencia entre las variables.
Calculo estadistico
Para el calculo estadistico se realizd6 mediante el programa de SPSS y Excel, que nos

facilito el calculo estadistico.
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Cuadro 4

Prueba de hipdtesis de la influencia del grado de discapacidad en las barreras de la
insercion laboral de los usuarios de la OMAPED - Yunguyo, 2020

Pruebas de chi-cuadrado

Significacién
Prueba estadistica Valor df asintética
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 20,4318 6 ,002
Razon de verosimilitud 21,951 6 ,001
Asociacion lineal por lineal 3,082 1 ,079
N de casos validos 61

a. 7 casillas (58,3%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento
minimo esperado es 1,28.
Fuente: “Elaborado por el ejecutor”

Grafico 3

Prueba de Chi-cuadrado grado de discapacidad segun barreras de la insercién laboral

Grafica de distribucion
Chi-cuadrada; df=6
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Fuente: “Elaborado por el ejecutor”
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Anélisis estadistico:

Se observa un valor del Chi Cuadrado: X 2 (20,431) > X 2 t (12,59) con seis grados
de libertad; a partir de estos datos, asimismo, la significancia es (,002), por lo tanto, se
rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipdtesis alterna, es decir, que influye, grado de
discapacidad segun barreras de la insercion laboral de los usuarios de la Oficina

Municipal de Atencion a la Persona con Discapacidad, Yunguyo, 2020.

4.4. Tipos de discapacidad fisica segun la situacién laboral

Tabla 5

Tipo de discapacidad fisica segun la situacion laboral de los usuarios de la OMAPED -

Yunguyo

SITUACION LABORAL

TIPO DE Empleado Independiente Independiente Programa de Desempleado TOTAL
DISCAPA EMp Formal Informal Insercién P

CIDAD S

% N° % N° % N° % N° % N° %

Monoplejia 3 49% 6 98% 2 33% 0 00% 4 66% 15 246%
Paraplejia 2 330 2 33% 9 148% 1 16% 10 164% 24 39.3%
Hemiplejia 1 16% 0 00% 5 82% 2 33% 3 49% 11 180%
Tetraplejia 0 00% 0 00% 0 00% 4 66% 7 115% 11 180%
TOTAL 6 98% 8 131% 16 262% 7 115% 24 39,3% 61 100,0

%

Fuente: “Datos tomados del cuestionario aplicado a los usuarios de la OMAPED (2020)”

En latabla 5, se puede observar que el 16,4% de los usuarios encuestados indican
que, se encuentran desempleados y que su tipo de discapacidad es la paraplejia, lo que
nos da conocer que tiene lesiones en la parte inferior de su cuerpo lo que impide que se
pueda movilizar y/o desarrollarse en la sociedad. Es necesario, resaltar que el autor
Fabian et al. (2020) menciona que, las personas que se encuentran o padecen esta
condicion, son excluidas por patrones discriminatorios no solo en espacios publicos sino
también en el ambito laboral.

Por consiguiente, las instituciones publicas y privadas tienen una enorme
desatencion pues no han tomado como una prioridad a las personas con esta condicion,
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ni mucho menos realizaron instalaciones pensando en la accesibilidad ya que no existen
rampas, no existe una buena sefializacion. Y la sociedad no toma en cuenta estas barreras,
CONADIS presta servicio a nivel nacional e integra a los departamentos del Pert, como
es el caso de nuestro departamento de Puno, en donde trabaja directamente con la
OMAPED vy asociaciones de personas que presentan esta condicion, pero vemos falencias
pues que, no monitorean y tampoco apoyan en la obtencién de ordenanzas municipales,
tampoco coordinan con los encargados o responsables de las oficinas que trabajan con
este grupo vulnerable.

Por otro lado, podemos observar que; el 1,6 % se encuentran empleados y que su
tipo de discapacidad es hemiplejia lo que significa que; no tienen movilidad en la mitad
del cuerpo, ya que es un trastorno que se debe a causa de un accidente asimismo puede
ser causado por enfermedades pero este trastorno tiene tratamiento el cual consiste en el
gjercicio repetitivo de rehabilitacion, este tipo de discapacidad puede durar minutos,
horas, dias, semanas, meses y afios por lo que la hemiplejia no tiene cura pero el paciente
que lo padece puede mejorar si es constante en los tratamientos y las terapias los cuales
recomiendan los especialistas. Segun Castillero (2018) refiere que, la hemiplejia es la
pérdida de la funcion motora voluntaria total de la mitad del cuerpo (a diferencia de la
pérdida parcial de la funcion motora voluntaria del medio cuerpo, que equivale a la
hemiparesia), la aparicion repentina de sintomas fisicos y neuroldgicos causados por
cambios en la sangre suministro al cerebro, y se produce debido a un dafio que afecta a
los hemisferios cerebrales, que se manifiesta como una afectacion muscular en el brazo y
la pierna del lado opuesto del hemisferio dafiado.

En tal sentido la hemiplejia afecta mas a los musculos voluntarios que a los
musculos de sinergia automaticamente, por lo que las personas con hemiplejia facial

pueden sonreir sin dificultad. Por otro lado, para poder lograr la insercion laboral de este
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grupo que padecen este tipo de discapacidad no basta con declarar unas vacantes por
compromiso. El camino de la integracion laboral, involucra un proceso que debe de
hacerse correctamente, para llegar a ayudar a laborar desde una cultura diversa e inclusiva
que garantice espacios abiertos en donde los individuos con discapacidad logren hacer
realidad sus proyectos de vida y contribuir al desarrollo econémico de si mismo, asi como
también la de su familia'y en lo que respecta a las organizaciones del sector privado tienen
que aceptar la integracion a partir de un enfoque de derechos y no a partir de una forma
de obtener beneficios tributarios.

Por otro lado, el estudio de Salinas (2018) manifiesta que el 32,5% de personas
con discapacidad fisica de tipo hemiplejia, no cuentan con un empleo formal; el 37,5%
de la poblacion presenta grado discapacidad moderada, se encuentran desocupados; y el
22,5% de personas con hemiplejia consideran que las barreras que limitan la insercion
laboral es la discriminacion y exclusion por su discapacidad (p. 67).

En conclusion, es indispensable que el gobierno local impulse acciones para que
se promueva la insercion en el mercado laboral para que pueda alcanzar su desarrollo e
integracién social para asi poder reducir la discriminacién y exclusion, de igual modo,
buscar asesoria para que se pueda abrir oficinas en las municipalidades distritales a fin de
brindar informacién y promover la insercion a un puesto de trabajo digno, y en cada
oficina se debe de contar con un equipo multidisciplinario que este conformado por un
abogado y un psicélogo para que puedan recibir la asesoria para que enfrenten los
diferentes obstaculos que se les presente, teniendo en cuenta que vivimos en una sociedad
gue aun posee el pensamiento cerrado en cuanto a la insercion laboral de los individuos
gue padecen esta condicién el cual impide desempefar actividades laborales debido a las
limitaciones fisicas de algunos de ellos, muchos empleadores tienden a pensar que su

productividad no es suficiente para satisfacer sus necesidades y muchas empresas tienen
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la idea que contratar una persona con discapacidad supondré un coste adicional para su
empresa.
Para la prueba estadistica se plantea:
Primero: Prueba de hipdtesis especifica
H a: Existe una influencia significativa entre la discapacidad fisica y la insercién laboral
de los usuarios de la OMAPED - Yunguyo.
Ho: No existe una influencia significativa entre la discapacidad fisica y la insercion
laboral de los usuarios de la OMAPED - Yunguyo.
Segundo: Margen de error que se asume:
x= 0,05
Tercero: Grados de libertad que se asume:
gl= (59-1) =58
Cuarto: estadistica de prueba:
Se utiliza la Chi cuadrada, que presenta la siguiente formula para datos no agrupados
x2 = izf: (0 ;Eij)z
i=1 j=1 Y
En nuestra investigacion se realizé el Chi cuadrado mediante el uso del programa SPSS
V.25.0 con la base de datos hechos en el programa Excel.
Regla de decision
x% > x? Chi calculada mayor o igual a Chi tabla; rechazamos la hip6tesis nula (HO)
es decir que existe influencia entre las variables.
x? < x? Chi calculada menor a Chi tabla; aceptamos la hip6tesis nula (Ho), es decir

no existe influencia entre las variables.
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Calculo estadistico
Para el célculo estadistico se realiz6 mediante el programa de SPSS y Excel, que nos
facilité el calculo estadistico.

Cuadro 5

Prueba de hipdtesis de la influencia de los tipos de discapacidad fisica en la situacion
laboral de los usuarios de la OMAPED - Yunguyo, 2020

Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
Prueba estadistica Valor df asintotica
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 32,7482 12 ,001
Razon de verosimilitud 35,841 12 ,000
Asociacion lineal por lineal | 10,271 1 ,001
N de casos validos 61

Fuente: “Elaborado por el ejecutor”

Grafico 4

Prueba de Chi-cuadrado de los tipos de discapacidad segun situacion laboral

Grafica de distribucion
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Fuente: “Elaborado por el ejecutor”
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Anélisis estadistico:

Se observa un valor del Chi Cuadrado: X 2 (32,748) > X 2 t (21,03) con doce
grados de libertad; a partir de estos datos, asimismo, la significancia es (,001), por lo
tanto, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipdtesis alterna, es decir, que influye los
tipos de discapacidad fisica en la situacion laboral de los usuarios de la Oficina Municipal
de Atencion a la Persona con Discapacidad, Yunguyo, 2020.

4.5. Tipos de discapacidad fisica segun barreras de la insercion laboral

Tabla 6

Tipos de discapacidad fisica segun barreras que limitan a la insercion laboral de los
usuarios de la OMAPED - Yunguyo

BARRERAS QUE LIMITAN A LA INSERCION LABORAL

TIPO
DE Discriminacion ~ No existen
DISCAPACI Inadecuada Eerzgﬁi:c%fsla Escaso y exclusion  barreras para TOTAL
DAD accesibilidad o empleo por la insercion
- Ley N° 29973 . .
FISICA Discapacidad laboral

N° 9% N° 9% N° 9% N° % N° % N° %
Monoplejia 0 00% 7 115% 1 16% 7 115% 0 0,0% 15 24,6%

Parapleja 3 49% 2 33% 4 66% 15 246% 0 0,0% 24 393%
Hemiplejia 5 82% 1 16% 1 16% 4 66% 0 0,0% 11 18,0%

Tetraplejia 8 131% 0 00% 0 00% 3 49% 0 00% 11 18,0%

TOTAL 16 262% 10 164% 6 98% 29 475% 0 0,0% 61 100,0%

Fuente: “Datos tomados del cuestionario aplicado a los usuarios de la OMAPED (2020)”

En la tabla 6, se puede visualizar que el 24,6% de los usuarios indican que; las
barreras que limitan su insercion en el mercado laboral son: la discriminacion y exclusién
por su discapacidad; asimismo; poseen el tipo de discapacidad paraplejia, estos resultados
evidencian que la sociedad aun lleva prejuicios. Hoy en dia, podemos observar que el
estado ha avanzado en lo que respecta al reconocimiento de los derechos de los individuos
que padecen esta condicion, sin embargo, el reto sigue siendo que sus derechos sean
reconocidos a nivel normativo y de esta manera mejorar la calidad de vida de esta
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poblacion vulnerable, por ello es necesario monitorear el nivel del cumplimiento de la
Ley 29973 ya que el estado esté en la obligacién de supervisar y garantizar un adecuado
nivel de vida especialmente para aquellas que han sufrido o sufren de exclusion social y
laboral, por tanto aumenta su vulnerabilidad y la de su familia.

La Organizacion Mundial de la Salud-OMS (2021), sefiala que; las barreras no
solo son fisicas, es decir que este grupo vulnerable padecen a diario no solo miradas de
desprecio, sino que encuentran instalaciones tanto publicas como privadas que son
inaccesibles lo que genera que no puedan desplazarse de manera “normal”. Asimismo; el
Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad, es el encargado de
coordinar con la autoridad nacional para la creacion de politicas para incorporar al
mercado sociolaboral a las personas con discapacidad y que puedan obtener

oportunidades de trabajo, asi como la conservacion de la misma.

Por otro lado, el 1,6% de los usuarios encuestados indican que, desconocen la Ley
29973, y esto genera de que si experimentan situaciones de discriminacién no solo por
parte de las instituciones también de la sociedad lo vean de manera comun, lo que
generaria el desarrollo de estrés y depresion. De igual modo, el hecho de no estar
insertados en el mercado laboral generara pobreza lo que limitara su autonomia 'y que no
se desarrollen de manera independiente, de igual modo, para que esta poblacion se inserte
en el ambito laboral se deben de tomar las medidas correspondientes para garantizar el

cumplimiento de sus derechos.

Por ello, Morales (2021) en su investigacion fundamentan que: no se cumple una
adecuada inclusion de las personas con discapacidad, en el mercado laboral peruano
debido que las empresas no estan considerando dentro de su contratacion de personal con

lo sefialado en la ley peruana, el cual que protege los derechos de las personas con
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discapacidad. Ademas, el Estado esta generando una baja insercion laboral de los
individuos que padecen esta condicion. (p. 81)

En esa misma linea, las personas que presentan esta condicion, en especial los
que pertenecen a la OMAPED de Yunguyo, al tener discapacidad fisica es una condicion
que esté lejos de ser un problema comun en la poblacion, debido a que no se le presta la
debida atencion, y no se le da la prioridad requerida, ya que los factores como la
vulnerabilidad y exclusion agravan su situacion no solo econémica sino también su
situacion sociolaboral a pesar que los gobiernos locales tienen la funcién de garantizar la
inclusion economia y de esa manera mejorar la calidad de vida de los individuos que
padecen esta condicién. Las empresas que necesitan contratar personas con discapacidad
fisica, deben garantizar rampas, ascensores y un amplio espacio para desplazamiento de
sillas de ruedas y muletas, segun el grado de cada discapacidad. En este sentido, deben
priorizar el disefio ergondémico y adaptarse a la tecnologia para asegurar el desempefio
laboral, razones por las cuales muchas empresas desisten en su contratacion de este tipo
de personas.

Para la prueba estadistica se plantea:

Primero: Prueba de hipdtesis especifica
H a: Existe una influencia significativa entre la discapacidad fisica y la insercion laboral
de los usuarios de la OMAPED - Yunguyo.
Ho: No existe una influencia significativa entre la discapacidad fisica y la insercion
laboral de los usuarios de la OMAPED - Yunguyo.
Segundo: Margen de error que se asume:
x= 0,05
Tercero: Grados de libertad que se asume:

gl= (59-1) =58
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Cuarto: estadistica de prueba:
Se utiliza la Chi cuadrada, que presenta la siguiente formula para datos no agrupados

X = Zc:zf: (04 ; Ey)”

i=1j=1 4

En nuestra investigacion se realizo el Chi cuadrado mediante el uso del programa SPSS
V.25.0 con la base de datos hechos en el programa Excel.
Regla de decision
x% > x? Chi calculada mayor o igual a Chi tabla; rechazamos la hipotesis nula (HO)
es decir que existe influencia entre las variables.
x% < x? Chi calculada menor a Chi tabla; aceptamos la hipotesis nula (Ho), es decir
no existe influencia entre las variables.
Calculo estadistico
Para el célculo estadistico se realizd6 mediante el programa de SPSS y Excel, que nos
facilito el célculo estadistico.

Cuadro 6

Prueba de hipoétesis de la influencia de los tipos de discapacidad fisica en las barreras
de la insercion laboral de los usuarios de la OMAPED - Yunguyo, 2020

Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
Prueba estadistica Valor df asintotica
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 32,5262 9 |,000
Razo6n de verosimilitud 33,881 9 1,000
Asociacion lineal por lineal 7,871 1 {,005
N de casos validos 61

Fuente: “Elaborado por el ejecutor”
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Grafico 5
Prueba de Chi-cuadrado de los tipos de discapacidad segin barreras de insercion
laboral
Grafica de distribucion
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Fuente: “Elaborado por el ejecutor”

Analisis estadistico:

Se observa un valor del Chi Cuadrado: X 2 (32,526) > X 2 t (16,92) con nueve
grados de libertad, por otro lado, la significancia (,000), por lo tanto, se rechaza la
hipbtesis nula y se acepta la hipétesis alterna, es decir, que influye los tipos de
discapacidad segun barreras de insercion laboral de los usuarios de la Oficina Municipal

de Atencion a la Persona con Discapacidad, Yunguyo, 2020.
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V. CONCLUSIONES

PRIMERA: La discapacidad fisica influye significativamente en la insercion laboral de
los usuarios de la Oficina Municipal de Atenciéon a la Persona con Discapacidad,
Yunguyo, 2020, donde el 31,1% de los usuarios manifestaron que no se encuentras
insertados en el mercado laboral y que presentan el tipo de discapacidad paraplejia, los
resultados evidencian que las acciones para integrarse en el mercado laboral son dificiles
lo que genera que busquen su independencia laboral informal. Por otra parte, el 13,1%
mencionan que, si se encuentran insertados en el mercado laboral y presentan el tipo de
discapacidad monoplejia, en el resultado se puede apreciar que los usuarios son insertados
en el mercado laboral pero no se indaga cual es su puesto laboral y si estdn siendo
remunerados en igual de condiciones que sus demas compafieros de trabajo. En la prueba
estadistica de Chi Cuadrado se observa un valor de: X 2 (32,748) > X 2 t (21,03) con doce
grados de libertad; a partir de estos datos, asimismo, la significancia es (,001).
SEGUNDA: El grado de discapacidad influye significativamente en la situacion laboral
de los usuarios de la Oficina Municipal de Atencion a la Persona con Discapacidad,
Yunguyo, 2020. Dado que; el 21,3% de los usuarios encuestados mencionan que su
situacion laboral es que se encuentran desempleados y que su grado de discapacidad es
moderado y el 3,3% refieren que su situacion laboral lo realizan de manera independiente
informal y que su grado de discapacidad es leve, el resultado se evidencia que las personas
discapacitadas de grado leve. En la prueba estadistica de Chi Cuadrado se observa un
valor de: X 2 (28,816) > X 2 t (15,51) con ocho grados de libertad, asimismo, la
significancia es (,000).

TERCERA: El grado de discapacidad influye significativamente en la barrera de la
insercion laboral de los usuarios de la Oficina Municipal de Atencion a la Persona con

Discapacidad, Yunguyo, 2020. Dado que en la tabla 4, el 29,5% de los usuarios indican
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que las barreras que limitan su insercion laboral es la discriminacion y exclusion por su
discapacidad. Por otro lado, el 1,6% refieren que, las barreras que limitan su insercién
laboral, es el empleo escaso ya que las instituciones no brindan las oportunidades
correspondientes para poder acceder a un puesto de trabajo, esto se debe a que persiste el
prejuicio de que no serén productivos y no alcanzaran las metas establecidas. Asimismo,
en la prueba estadistica de Chi Cuadrado se observa un valor de: X 2 (20,431) > X 2 t
(12,59) con seis grados de libertad; a partir de estos datos, asimismo, la significancia es
(,002).

CUARTA: En los resultados obtenidos se precisa que, el tipo de discapacidad fisica
influye significativamente en la situacion laboral de los usuarios de la Oficina Municipal
de Atencidn a la Persona con Discapacidad, Yunguyo, 2020. Donde se evidencia que el
16,4% de los usuarios manifiestan que su situacion laboral es que se encuentran
desempleados, ya que mencionan que las instituciones no los contratan por los prejuicios
que aun persisten en la sociedad. Por otro lado, el 1,6 % manifestaron que su situacion
laboral es que se encuentran empleados, pero la remuneracién es muy poca lo que genera
que el dinero que les pagan no les alcanza para poder satisfacer sus necesidades basicas,
en la prueba de Chi Cuadrado se observa un valor de: X 2 (32,748) > X 2 t (21,03) con
doce grados de libertad; a partir de estos datos, asimismo, la significancia es (,001).
QUINTA: Concluimos que, el tipo de discapacidad influye significativamente en las
barreras de insercion laboral de los usuarios de la Oficina Municipal de Atencién a la
Persona con Discapacidad, Yunguyo, 2020. Dado que, el 24,6% de los usuarios indican
que, la discriminacion y exclusion es una de las barreras que limita su insercion laboral,
por otro lado, el 1,6% manifiestan que, desconocen la Ley 29973 y esta deficiencia genera

que las instituciones no los contraten, se observa que; el valor de Chi Cuadrado es de: X
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2 (32,526) > X 2 t (16,92) con nueve grados de libertad, por otro lado, la significancia

(,000).
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VI. RECOMENDACIONES

PRIMERA: Al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo — MTPE, se recomienda
realizar promocion de empleos para que las personas que padecen esta condicion sean
incluidas en el mercado laboral con igualdad de oportunidades de empleo, asimismo,
facilitar las experiencias en el ambito de la insercion laboral en los individuos que
padecen esta condicion.

SEGUNDA: A la Municipalidad de Yunguyo a través de la Oficina de Atencion a
Personas con Discapacidad — OMAPED, trabajen de manera conjunta con las
organizaciones, asi buscar la insercion en el ambito social y laboral, por otro lado, se
brinde capacitaciones, talleres, charlas de motivacion tanto para los trabajadores, asi
como también para la poblacién en general, y de esa manera poder crear programas que
ayuden y generen puestos de trabajo en los diferentes espacios institucionales.
TERCERA: Al Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad
Puno (CONADIS), que a través de sus instancias puedan promover la adecuada
implementacion y cumplimiento de la Ley General de Discapacidad Ley N° 29973, en
donde establece la obligatoriedad de las cuotas de empleo tanto para las instituciones
publicas como para las privadas, indicadas en el Articulo 49, de la indicada norma,
asimismo, se debe fomentar y garantizar la no discriminacion de los centros laborales.
CUARTA: A la Facultad de Trabajo Social de la Universidad Nacional del Altiplano, y
a los estudiantes de esta facultad para la realizacion de talleres, capacitaciones y charlas
informativas conjuntamente con profesionales que conozcan el tema para que asi se pueda
dar soluciones para la inclusion sociolaboral de igual manera realizar campafas de
sensibilizacion y/o difusion para que la poblacion conozca la ley que protege a este grupo

vulnerable asimismo dar a conocer sobre los términos correctos para referirse a los
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individuos que padecen esta condicion y de esta manera se contribuir a la mejora de las

barreras que limita su insercion laboral.
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OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
INDEPENDIENTE

Discapacidad leve
1. Discapacidad Fisica 1.1. Grado de Discapacidad moderada | . octignario

discapacidad fisica

Discapacidad Severa

1.2. Tipode
discapacidad fisica

Monoplejia

Paraplejia

Tetraplejia

Hemiplejia

2. Insercién Laboral

2.1 Situacién laboral

Empleo formal

Auténomo o
independiente

Independiente informal

Subempleo

1.2. Barreras

Barreras sociales

Barreras econdmicas

Cuestionario
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL

CUESTIONARIO

Encuesta de investigacion dirigida a las personas con discapacidad de la OMAPED -
Yunguyo - 2021

La presente se realiza con la finalidad de obtener informacion para fines académicos con el
objetivo de determinar la influencia de la discapacidad fisica en la insercion laboral de los
usuarios de la OMAPED - Yunguyo. Para ello, los resultados que se obtengan seran tratados

con suma discrecionalidad y confidencialidad, por lo tanto, se pide responder de manera clara y
sincera.

I. DATOS GENERALES

1.1. Edad

a) 18 a30

b)31a43

c) 44 a 506

d) 57 a 65

1.2. Sexo:

a) Varon

b) Mujer

1.3. Procedencia

a) Rural

b) Urbano

I1. DISCAPACIDAD FISICA
2.1. ;Como adquirié su discapacidad?
a) Accidente

b) Congénito

¢) Enfermedad

d) Otros
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2.2. ;Cual es el grado de discapacidad que Ud. presenta?
a) Discapacidad leve

b) Discapacidad moderada

¢) Discapacidad severa

2.3. ;Cual es el tipo de discapacidad fisica que Ud. Presenta?
a) Afectacion de un miembro (Monoplejia)

b) Afectacion de ambas piernas (Paraplejia)

c) Afectacion de tres extremidades (Hemiplejia)

d) Afectacion de cuatro extremidades (Tetraplejia)

IIL. INSERCION LABORAL

3.1. ;Usted es incorporado en el mercado laboral?

SI( )

NO( )

3.1. ;Cuil es su situacion laboral?

a) Empleado

b) Independiente formal

¢) Independiente informal

d) Programa de insercion

e) Desempleado

3.2, ‘;Cu:iles son las barreras que limitan a la insercion laboral de las personas con
discapacidad?

a) Inadecuada accesibilidad

b) Empleadores desconocen la Ley N® 29973

c¢) Escaso empleo

d) Discriminacion y exclusion por Discapacidad

e) No existen barreras para la insercion laboral
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