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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la eficiencia de la
implementacidon del plan de seguridad y salud ocupacional de la obra vial de la Av. Simén
Bolivar de la ciudad de Puno — 2019 y generar una propuesta de Plan de Seguridad y
Salud ocupacional para mejorar su implementacion en obras similares; la investigacion
conto con un enfoque cuantitativo, de tipo descriptivo explicativo, de disefio no
experimental de corte transversal, para una muestra de 63 trabajadores, los instrumentos
de evaluacion que se emplearon fueron una ficha técnica de lineamientos de Seguridad y
Salud Ocupacional en obra y una encuesta estructurada, conforme la norma G050 y la
Ley 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el trabajo” con el fin de analizar los niveles del
cumplimiento de las normativas de la referida ley en la institucion y obra; el analisis de
los resultados fue mediante la inferencia descriptiva y la prueba t-student mediante el
software SPSS y Excel ambas en version académica. Los resultados determinaron que el
plan de seguridad muestra deficiencias en el cumplimiento de las normas vigentes en
salud ocupacional, solo el 47.05 % trabajadores cumple con los criterios de evaluacion
segun las normativas, el 66.4% de trabajadores considera que es importante la
capacitacién en temas de seguridad y salud ocupacional, se desarrolla una propuesta de
plan de seguridad y salud ocupacional que contenga los mecanismos técnicos y
administrativos necesarios para garantizar la integridad fisica y salud de los trabajadores
durante la ejecucién de las actividades previstas desde la etapa de formulacion de un

proyecto.

Palabras Claves:  Evaluacion, plan de seguridad, capacitacion, salud

ocupacional, implementacion, accidentes e incidentes.
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ABSTRACT

The objective of this research was to determine the efficiency of the
implementation of the occupational health and safety plan of the road work of Av. Simon
Bolivar in the city of Puno - 2019 and generate a proposal for a Safety and Occupational
Health Plan to improve its implementation in similar works. The research had a
quantitative approach, descriptive explanatory type, non-experimental cross-sectional
design, for a sample of 63 workers, the evaluation instruments used were a technical sheet
of the occupational health and safety guidelines in work and a survey structured,
according to standard G050 and Law 29783 "Law of Safety and Health at Work" in order
to analyze the levels of compliance with the regulations of the law referred to in the
institution and work; the analysis of the results was by descriptive inference and the t-
student test using SPSS and Excel software both in academic version. The results
determined that the safety plan shows deficiencies in compliance with current
occupational health standards, only 47.05% of workers meet the evaluation criteria
according to the regulations, 66.4% of workers consider that training in occupational
health and safety issues is important, a proposal for a safety and occupational health plan
containing the technical and administrative mechanisms necessary to ensure the physical
integrity and health of workers during the execution of the activities planned from the

formulation stage of a project is developed.

Keywords: Evaluation, safety plan, training, occupational health,

implementation, accidents and incidents.
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CAPITULO |

INTRODUCCION

El plan de seguridad implica la revision sistematica de todos los hechos que
pueden afectar positivamente o negativamente (Loayza, 2011; Parra, 2018); la seguridad
ocupacional es una estrategia que garantiza la salud del trabajador, la productividad
(motivacion, satisfaccion), calidad del trabajo y la calidad de vida de los individuos y
sociedad (Morales y Vintimilla, 2014; OMS, 1995), un plan de seguridad y salud
ocupacional nos permite identificar peligros, prevenir riesgos, aplicar medidas de control
necesarias para evitar accidentes en un determinado lugar. Las investigaciones acerca de
plan de seguridad y salud ocupacional indican que los empleadores deben promover el
disefio y cumplimiento de un plan de seguridad y salud ocupacional (OMS, 2007; Teran,
2012). Segun la Organizacion Mundial de Salud — OMS y la Organizacion Internacional
del Trabajo — OIT, los problemas de salud ocupacional generan pérdidas de 6% del PBI,
donde el 70% de trabajadores no cuentan con seguros indemnizados en caso de
enfermedades o accidentes de trabajo, en América Latina el 75 % de trabajadores estan
empleados en un sector no estructurado careciendo de proteccion social y atencién
sanitaria, y no existen mecanismos adecuados de aplicacion de las normas en seguridad
y salud ocupacional donde 12,2 millones de personas mueren en el trabajo cada afio y 268

millones sufren accidentes (OIT, 2016; OMS, 2017).

En el capitulo | se desarrollara y se presenta el planteamiento del problema, la
formulacién de los problemas especificos, los objetivos tanto generales como los

especificos, también se presenta las hipotesis y justificacion de la investigacion.

En el capitulo Il se observa la revision de la literatura, antecedentes y el marco
tedrico en funcion a las variables de investigacion.

16
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En el capitulo 11l se presentan los materiales y métodos que se utilizd en la
investigacion, como la ubicacion o area de estudio, la metodologia donde se manifiesta
el tipo y disefio de la investigacion, la poblacion y muestra, técnicas e instrumentos
aplicados para la recoleccion de datos, métodos de andlisis de datos, hipotesis de la

investigacion y los aspectos éticos de la investigacion.

En el capitulo IV se expone los resultados mediante tablas y figuras en funcion a
los objetivos de la investigacion y la discusidn con otros autores, ademas en este capitulo

se presente la propuesta de plan de seguridad y salud ocupacional.

Finalmente, la investigacion presenta las conclusiones y recomendaciones
orientadas a la evaluacion de la implementacion del plan de seguridad y salud ocupacional
de la obra de infraestructura vial Avenida Simén Bolivar, Puno — 2019, concluyendo con

las referencias bibliogréaficas y anexos que incluye el instrumento de evaluacion.

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En el Perd existen normas que regulan la salud y seguridad en el trabajo,
Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (2011) y el Reglamento
Nacional de Edificaciones; donde se menciona que obligatorio que el empleador
adopte un sistema de gestion en la seguridad y salud en el trabajo, y que toda obra
en construccion debe de contar con un plan de seguridad y salud en el trabajo; la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL indica que las
entidades al no garantizar el cumplimiento de las normas evitan responsabilidades

directas, ya que muchos accidentes no son denunciados (SERVIR, 2016).

La construccion de las obras de infraestructura es una de las actividades

que sin duda impulsa el desarrollo socioeconémico en la ciudad de Puno; en la

17
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Obra de “Mejoramiento de la infraestructura Vial Av. Simon Bolivar”, ejecutado
por la Municipalidad Provincial de Puno, desde mi experiencia como observador
e investigador considero que hay falencias en la implementacion del plan, ya que
le ejecucion de las actividades programas se realizan ausentandose las
herramientas y/o mecanismos técnicos y administrativos necesarios que permitan
garantizar la integridad fisica y salud de los trabajadores; implementar un plan de
seguridad y salud para proyectos de infraestructura vial similares, nos permitira
enfocar mayor atencion al lugar de trabajo y a reconocer los peligros que se
generan respetando las politicas medioambientales lo que significa un impacto
directo en la seguridad y mejora de la produccion de la obra. EI propdésito de esta
investigacion denominado “Evaluacion de la implementacion del plan de
seguridad y salud ocupacional de la obra de infraestructura vial Avenida Simén
Bolivar, Puno — 2019” pretende analizar la implementacion del plan de seguridad
y salud ocupacional de dicha obra, y generar una propuesta de Plan de Seguridad
y salud ocupacional para obras similares y asi minimizar las deficiencias. Para
responder los objetivos de la investigacion se formul6 las siguientes preguntas de

investigacion
1.1.1. Pregunta general

¢El plan de seguridad y salud ocupacional de la obra vial de la Av. Simon Bolivar

de la ciudad de Puno — 2019 fue implementado de manera eficiente?

1.1.2. Preguntas especificas:
- ¢Como se da el cumplimiento de las normas vigentes en la implementacion
del plan de seguridad y salud ocupacional en la obra vial de la Av. Simon

Bolivar, Puno?

18
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- ¢Cual es la importancia de la capacitacion referente al plan de seguridad y
salud ocupacional del personal obrero de la obra vial de la Av. Simon Bolivar,
Puno?

- ¢De qué manera una propuesta de lineamientos para la correcta formulacion
de un plan de seguridad y salud ocupacional mejoraria su implementacién en

obras similares?

1.2. HIPOTESIS

1.2.1. Hipotesis general

La implementacién del plan de seguridad y salud ocupacional de la obra de
infraestructura vial Av. Simon Bolivar Puno - 2019 no es eficiente y la propuesta
de un plan de seguridad y salud ocupacional mejora su implementacién en obras

similares.

1.2.2. Hipotesis especificas

— La implementacion del plan de seguridad y salud ocupacional muestra
deficiencias con el cumplimiento de las normas vigentes en la obra vial de la
Av. Simoén Bolivar, Puno.

— La capacitacion referente al plan de seguridad y salud ocupacional es
importante para el personal obrero de la obra de mejoramiento de la
infraestructura vial de la Av. Simon Bolivar, Puno.

— Una propuesta de lineamientos para la formulacion correcta de un plan de

seguridad y salud ocupacional mejora su implementacion en obras similares.

1.3.  JUSTIFICACION
En el Per, las estadisticas realizadas por el Ministerio de Trabajo en el

2019 registran una cifra total de 4031 accidentes en el sector construccion, lo que
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representa el 11.58% del total de accidentes de trabajo registrados en el pais. Por
esta razon, se plantea la necesidad de implementar las medidas necesarias
tomando como referencia las normativas vigentes en las diversas obras de

construccion a fin de reducir estas estadisticas.

Se tiene muy en claro que hace falta en muchas empresas del sector
construccion una gestion de seguridad, que al no existir o seguir un plan de
seguridad al ejecutar obras de infraestructura vial, las cifras mostradas de
accidentes e incidentes pueden elevarse, generando desde contratiempos en los

plazos de ejecucién de una obra y hasta pérdidas fatales.

Es por ello, que la presente investigacion tiene el propdsito de evaluar la
implementacién del plan de seguridad y salud ocupacional de la obra de
mejoramiento de la infraestructura vial Av. Simon Bolivar de la ciudad de Puno,
para analizar la realidad en la ejecucion de dicha obra a través de la observacion
(ficha técnica) y encuesta al personal obrero, todo ello con el propésito de brindar
una propuesta de Plan de Seguridad y Salud ocupacional, que mejore las
condiciones de seguridad y salud ocupacional en obras similares, salvaguardando
la vida del personal obrero, reduciendo la posibilidad de incidentes que no solo
afectan a los trabajadores, sino también a las maquinarias y al espacio de trabajo,
también crear una cultura de prevencion y seguridad; y finalmente, que sirva como
modelo para la elaboracion de planes de seguridad en futuros proyectos de

construccion de obras similares.

Para responder a las preguntas de investigacion y comprobar las hipétesis

se tuvo los siguientes objetivos:
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1.4, OBJETIVOS

1.4.1. Objetivo general
Determinar la eficiencia de la implementacion del plan de seguridad y salud
ocupacional de la obra vial de la Av. Simén Bolivar de la ciudad de Puno — 2019
y generar una propuesta de Plan de Seguridad y Salud ocupacional para mejorar

su implementacion en obras similares.

1.4.2. Objetivos especificos
- Evaluar el cumplimiento de las normas vigentes en la implementacion del plan de
seguridad y salud ocupacional en la obra vial de la Av. Simén Bolivar, Puno.
- Analizar la importancia de la capacitacion referente al plan de seguridad y salud

ocupacional del personal obrero de la obra vial de la Av. Simén Bolivar, Puno.

- Elaborar una propuesta para la correcta formulacién de un plan de seguridad y

salud ocupacional que mejore su implementacién en obras similares.
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CAPITULO II

REVISION DE LITERATURA

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Efectuada la busqueda de trabajos de investigacion relacionado al tema, se encontro:

2.1.1. Internacional

Parra (2018), en su trabajo de investigacion que lleva como titulo:
“Recomendaciones de seguridad y salud laboral para el sector de la
Construccion”’, tuvo como objetivo contribuir a la creacion de un ambiente mas
seguro y saludable en el sector de la construccidn, especificamente en la zona
de la obra, por medio de recomendacion o buenas practicas al momento de
realizar las diferentes fases de la obra, la investigacién fue descriptiva
explicativa, la investigacion concluye haciendo mencién a la alarmante
situacién de inseguridad en el sector de la construccion, ademas que en la fase
de recopilacion de normativa se evidencio la escaza regulacién que existe a la
seguridad y la salud en las diferentes actividades de la obra. Asi mismo, se
evidencid que Espafia es uno de los paises que cuenta con gran nimero de
documentos que promueven la creacion de un ambiente saludable en la obra,
la respectiva documentacién fue una pieza muy importante para la creacion de

las recomendaciones.

Goya y Castillo (2017), en su tesis titulada: “Diserio de un plan de
seguridad y salud ocupacional en la Industria Alimenticia Imperial S.A.
ubicada en el canton Jujan”, tuvo como objetivo disefiar un plan de seguridad
industrial y salud ocupacional en la empresa, la investigacion fue cuantitativa,

conto con un disefio no experimental de corte transversal; los resultados
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evidenciaron que la empresa no tenia un plan de conocimiento referente a
seguridad y salud ocupacional por lo que se elabor6 propuestas de

procedimientos, instructivos, matrices, registros para mejorar esos aspectos.

Libonatti (2014), en su trabajo de investigacion titulado: “Gestion de la
seguridad y la salud en el trabajo durante la construccion de obras de
infraestructura vial en los departamentos de Atlantico, Magdalena y Bolivar”,
tuvo como objetivo describir la gestion en seguridad y salud en el trabajo (SST)
de las empresas de construccion, la investigacion fue de tipo descriptivo
correlacional , donde se analiz6 el cumplimiento de la legislacion y el nivel de
accidentalidad en las obras viales; los resultados permitieron concluir que no

hay incidencia del SG-SST sobre el nivel de accidentalidad.

Olivares (2013), en su tesis titulada: “Propuesta de un plan de
seguridad y proteccion al ambiente en obras de construccion”, tuUv0 COMO
objetivo desarrolla una propuesta de plan de seguridad y proteccion al medio
ambiente, analizando las normas y leyes vigentes en México, dando como
resultado que el disefio de un plan ayuda a que exista retrasos en la
programacion y ejecucion de actividades y procesos constructivos que forman
parte del proyecto, concluyendo que el desconocimiento de las normas de

seguridad en todos involucrados es deficiente.

2.1.2. Nacionales
Dentro del marco nacional Ramirez, Maguifia, Huerta, y Concepcion
(2020), en su trabajo de investigacion titulado: “Conducta segura del
trabajador y seguridad laboral en empresas peruanas del sector construccion”

tuvo como objetivo determinar la relacion que existia entre la conducta y
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seguridad laboral siendo, conto con una poblacion de 917 trabajadores de 74
empresas constructoras del departamento de Ancash a quienes evaluaron a
través encuestas, los resultados de la investigacion demostraron que el 47% de
los trabajadores percibe un nivel de prevencion secundaria, basado en un
comportamiento indiferente con respecto a los accidentes en el trabajo,
remarcan que es necesario considerar la participacion de todos los trabajadores
en la ejecucién de las actividades de seguridad laboral, generando una mejor
percepcion de las condiciones de seguridad, que seria apoyado por un tipo de
conducta laboral, de la cual se observa que el 57% de los trabajadores de las
empresas constructoras refleja una conducta laboral negativa, por lo tanto los
autores concluyen que existe una correlacion positiva moderada entre la
conducta laboral de los trabajadores y la seguridad en el trabajo, esto debido a
una conducta laboral negativa y la percepcion de seguridad en el trabajo

también negativa en empresas constructoras de la region Ancash.

Ramos y Roca (2020), en su tesis titulada: “Propuesta de un plan de
seguridad en el personal de construccion de una obra de edificacion para
disminuir riesgos laborales” tuvo como objetivo elaborar un plan de seguridad
que disminuya los riesgos laborales del personal, la investigacion tuvo un
enfoque cuantitativo. Los resultados demostraron que la aplicacion de la Matriz
IPERC logré reducir los riesgos laborales en un 71% y dejando un 29% como
riesgo por mitigar en la obra e indica que las capacitaciones instruyen al
personal de obra para llevar a cabo sus labores teniendo ciertos cuidados y asi
evitar accidentes o incidentes en obra, concluyendo que aplicar un plan

seguridades una herramienta que se deberia usar desde el inicio hasta el final
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de la obra ya que ayuda a aplicar los lineamientos impuestos por las normas

durante la ejecucion de la obra.

También Becerra (2018), en su tesis titulada: “Propuesta de un plan de
vigilancia de la salud para obras de edificacion”, tuvo como objetivo proponer
un plan de vigilancia de salud ocupacional, la investigacion fue descriptiva de
disefio no experimental; de los resultados de la investigacion se demuestra la
importancia de optimizar la situacion actual y prevenir los problemas de salud
ocasionados por las labores ejecutadas en un centro de trabajo, sea por la
actividad en si o por algin agente externo que provoca la dafio a la salud,
concluyendo que es importante la revision de las normativas nacionales
enfocadas a trabajos de construccion ya que estas reflejan una regulacion
insuficiente por lo que se deberia aplicar estandares de otros paises, la
enfermedad ocupacional con mayor indice es la “sordera provocada por el
ruido”, seguido por “enfermedades provocadas por malas posturas o
movimientos repetitivos”, ‘“dermatitis alérgica”, “lumbago” y “silicosis”,
teniendo en cuenta que no se reportan todas las enfermedades ocurridas durante

la construccion.

Serin 'y Morales (2020), en su tesis titulada: “Plan de seguridad y salud
ocupacional para reducir riesgos ocupacionales en la empresa LC&N COR
SAC, 2020, que presente como su objetivo elaborar un plan de seguridad y
salud ocupacional para la reduccién de riesgos ocupacionales en la empresa, la
investigacion fue descriptiva - cuantitativa, de disefio preexperimental, los
resultados demostraron que tras el analisis del plan de seguridad y salud

ocupacional se determind que era deficiente, ademas que los trabajadores no
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tenian capacitaciones adecuadas y no se contaba con procedimientos escritos
de trabajo seguro, concluyendo que identificar las falencias del plan de
seguridad y salud ocupacional permite mejorar y elaborar un plan de seguridad

y salud ocupacional eficiente.

2.1.3. Locales

Analizando el trabajo de suficiencia de Mamani (2019), que titula:
“Estadistica y clasificacion de incidentes peligrosos en la region Puno, el
costo humano y consecuencia en el trabajador”, tuvo como objetivo analizar
la base de datos y el registro de informacion a nivel regional, para proponer
algunas estrategias que fortalezcan la toma de decisiones de politica publica, y
posterior a toda su investigacion presenta como conclusiones que es importante
una toma de decisiones de politica publica, para la ejecucion de un Plan
estadistico empresarial/institucional y mejorar la base de datos a nivel nacional
y regional, a su vez indica que se requiere el cumplimiento de la normativa
legal, estando alineada con los estandares internacionales de seguridad y salud

ocupacional.

Asi mismo Charaja (2018), en su tesis titulada: “Evaluacion de los
sistemas de seguridad y salud en las obras: construccion, instalacion del
sistema integral de agua potable de los centros poblados y anexos del distrito
de Kelluyo-Chucuito-Puno y ampliacion de los servicios de agua potable y
disposicion sanitaria de excretas de la comunidad campesina de Cucho
Esquefia Distrito de Acora-Puno ”, tuvo como objetivo evaluar el sistema de
seguridad y salud en las obras, la investigacion fue de tipo deductivo, con
enfoque cuantitativa no experimental, tuvo una poblacién de 160 trabajadores,

donde su muestra fue 66 trabajadores. Los resultados demuestran que las
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condiciones de seguridad y salud en las obras visitadas y evaluadas, se
establecid un nivel deficiente en el cumplimiento de la norma G050, y asi se
demostr6 que algunas empresas no estarian preparadas para una auditoria por
parte de las autoridades responsables de inspeccionar el cumplimiento de las
normas de la seguridad y salud en el trabajo, indicando que consideran
importante desarrollar un plan de seguridad y salud en el trabajo y con una
debida implementacion se alcanzaria un aumento significativo, que permitiria
llegar al 85% en el nivel de la adopcion de medidas de seguridad y por

consiguiente el cumplimiento de esta norma, reduciendo asi los riesgos.

Por ultimo, Sardon (2015), en su tesis titulada: “Implementacion de un
sistema integral de seguridad y salud ocupacional en construccion de obras
viales para la region Puno”, tuvo como objetivo implementar un sistema
integral de seguridad y salud ocupacional en la construccion de obras viales en
la Region de Puno, el enfoque de la investigacion fue cualitativo, método
inductivo de disefio transversal, la muestra que considero fue las obras viales
de la regién Puno, llegando a la conclusion de que la implementacion de un
sistema integrado de seguridad y salud ocupacional puede implicar trabajar
arduamente; no obstante, se tendrd& como beneficios, proteger la salud y
garantizar la seguridad de los trabajadores y terceras personas relacionadas a la
construccién de obras viales, haciendo referencia a la implementacién de un

manual de seguridad y salud ocupacional.
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ﬂ. UNIVERSIDAD

2.2. MARCO TEORICO

2.2.1. Plan de seguridad

Los planes de seguridad y salud comprenden los componentes técnicos y
administrativos que son necesarios para garantizar la integridad fisica y la salud de
los trabajadores y de terceros, asi también la proteccion del medio ambiente durante
la ejecucion de las actividades planificadas en el contrato de obra y trabajos
adicionales. En tal sentido el jefe de obra o Residente de obra es responsable de la
adecuada implementacién del plan, antes del inicio de los trabajos contratados, y a
la vez garantizar su cumplimiento en todas las etapas de la ejecucion de la obra

(SENCICO, 2013).

Segln la Autoridad nacional del Servicio Civil - SERVIR, indica que la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es un derecho fundamental de todos los
trabajadores y teniendo como objetivo, la prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales. Por tanto, las entidades publicas deberan promover el
mejoramiento constante de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo para
prevenir dafios que afecten la integridad fisica y mental de los trabajadores que sean
ocasionados, guarden relacién o sobrevengan durante el trabajo (Romero y

Urdaneta, 2009; SERVIR, 2014).

El plan de seguridad permite identificar peligros y prevenir riesgos para
luego proponer y accionar con medidas de control necesarias para evitar accidentes

en el lugar de trabajo (Teran, 2012).

El objetivo de un plan de seguridad y salud es incorporar la prevencién de

riesgos laborales en los procesos de construccién que se emplearan durante la
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ejecucion de la obra, a fin de brindar salud y bienestar a los trabajadores, asi también
proteger el medio ambiente y cumplir con la normativa nacional vigente.

(SENCICO, 2013).

Chiavenato y Guzman (2019), indican que el plan de seguridad implica
muchos requisitos, ya que la seguridad en el trabajo es la integracion de medidas
técnicas, médicas, educativas, y psicoldgicas aplicadas para prevenir accidentes y
contrarrestar todas o la gran mayoria de las condiciones inseguras del ambiente e

implantar la necesidad de realizar constantes simulacros preventivos.

Casavant (2003), menciona que el plan de seguridad proporcionaria
informacion valiosa y actualizada que podria consultarse rapidamente durante un
evento de emergencia, un plan de seguridad debe ser preciso, no deberia contener
informacion innecesaria y no ser muy extenso, ya que un plan de seguridad no es
estatico, es un documento vivo que cambia y evolucionara con el tiempo, la
elaboracion del plan probablemente no tendra que repetirse, pero el documento
debe mantenerse, el desarrollo inicial del documento puede ser intenso y llevar
mucho tiempo, pero el proyecto bien merece el tiempo y los gastos, para no tener

baja rentabilidad.

La seguridad como menciona Chiavenato (2007), es una responsabilidad de
linea, lo quiere decir que cada jefe asume la responsabilidad de los temas de
seguridad de su area, aun cuando exista en la organizacion una entidad de seguridad
que asesore a las jefaturas con relacion a este asunto, por lo que para el autor un

plan de seguridad implica los siguientes requisitos:

a. La seguridad es una responsabilidad de linea en si misma y una funcién que

asume todo el equipo frente a su especializacion.
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b. El tipo de actividad, las condiciones de trabajo, la localizacién y tamarfio de la
empresa, etc., determinaran los medios preventivos materiales.

c. Laseguridad no debe delimitarse s6lo al &rea de produccion.

d. El plan de seguridad involucra el acoplamiento del hombre a sus actividades
de trabajo (eleccion de personal), adaptacion del trabajo al empleado
(racionalizacion del trabajo), ademas de los factores sociopsicolégicos,
motivo por el cual algunas organizaciones relacionan la seguridad al 6érgano
de recursos humanos.

e. Laseguridad en el trabajo en las organizaciones puede llegar a congregar todos
los elementos para el entrenamiento y capacitacion de técnicos y operarios.

f. Essignificativo la aplicacion de estos principios:

e Apoyo dindmico desde la administracion, que incluye: sostener un
programa de seguridad integral e intensivo; coordinacién con la
supervision, a través de reuniones periodicas, y evaluacion de los
resultados alcanzados.

e Constante capacitacion del personal dedicado exclusivamente a la
seguridad.

e Brindar las instrucciones bésicas de seguridad a todo empleado nuevo,
dadas por los supervisores y las instrucciones generales los proporciona
el encargado de la seccién de seguridad.

e Elaboracion de un programa respecto a temas de seguridad, las personas
que realicen dicho programa son claves en la prevencion de accidentes.

e Integrar en todo el personal el espiritu de seguridad, empleando y
desarrollando todos los medios de propaganda para que los empleados

puedan aceptarlo y asimilarlo.
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e Extender hacia afuera de la compafiia, la cultura de prevencion, el cual
este incluido en el programa, garantizando la seguridad del personal en
el lugar que se encuentre realizando sus diversas actividades, mitigar las
consecuencias que producen los accidentes sucedidos fuera del area de
trabajo, ya que pueden ser igualmente profundos y extensos a los que se

presentan dentro de la institucion.
La seguridad en el trabajo considera tres areas principales de actividad:

- Prevencion de accidentes
Segun la OMS (2007), es un suceso no premeditado del cual resulta
un dafio considerable; ya que los accidentes en el trabajo provocan de forma
directa o indirecta una lesién corporal, una alteracion funcional o
enfermedad que puede ocasionar la muerte, una pérdida total o parcial,
temporal o permanente de alguna capacidad de trabajo, minimizando
extremadamente la calidad de vida del trabajador, pero a la vez esta puede
ser evitable en la mayoria de casos.
- Prevencion de robos
Las medidas preventivas deben revisarse con frecuencia y
determinar el tiempo y calidad del servicio de vigilancia de cada empresa.
- Prevencion de incendios
Son puntos clave contar con un sistema de extintores adecuados,
considerar el volumen de los depdsitos de agua, disponer de un sistema de
deteccion y alarma, y brindar capacitacion a todo el personal (brigadas

especializadas).
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Segun Casavant (2003), es imposible ofrecer un plan de accion en seguridad
que satisfaga las necesidades de todas organizaciones pero no existe un plan "llave
en mano" que pueda comprarse y colocarse simplemente en un estante hasta que se
produzca una emergencia, es necesario que los planes de seguridad de cada
proyecto lo primordial debe ser investigar y desarrollar un plan especifico para su

empresa, ya que cada proyecto es Unico y diferente a la vez.

Un plan de seguridad existe para salvar vidas y reducir posibles dafios
durante un accidente o una emergencia, el plan debe significar ayuda, sobrellevar o
subsistir y reconocer una emergencia, ya que la continuidad de un proyecto de la
empresa estaria en juego, el plan debe considerar también reorganizacion si
sucediera un accidente y debe ser defendido en los niveles mas altos de la
organizacion o del proyecto, se debe capacitar a los trabajadores y reforzar su
formacion, pero dado a que las personas cambian, el plan de seguridad no debe
verse afectado por eso pero si debe ser revisado periddicamente y deber ser

actualizado cuando sea necesario (Casavant, 2003).

Segln Witmann y Reuter (2008), mencionan que un plan de seguridad tiene
como objetivo aumentar el valor del proyecto o negocio a mediano y largo plazo,
asi como también garantizar la satisfaccion y el entusiasmo continuos de inversores
y otras partes interesadas, existe una demanda de este concepto que es basado
también en la gestion y que se ha ampliado considerablemente en los Gltimos afios,
ya que cuando no se elabora un plan de seguridad, esto puede conducir a una
comprension unidimensional, el valor la gestion esta orientada al valor en un
sentido mas amplio que requiere la consideracion de todas las partes interesadas

como puede ser el contratista y el trabajador obrero, el éxito de las partes interesadas
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puede lograrse mediante un adecuado plan reconociendo toda la seguridad que debe
implementarse en las acciones operativas, la orientacion al valor debe verse como
una vision primordial para la mejorar todo el proceso y evitar y tener un minimo de

accidentes en el trabajo.

Entorno

Oportunidades y
riesgos

Disefio de plan

Evaluacion del

financiamiento s
Conocimientos y

competencias

Capacidad de Cadena de valor

liderazgo/ y organizacién
orientacign

Medidas y
controles

Figura 1. Factores estratégicos de un plan de seguridad.
Fuente: Witmann y Reuter (2008)

En la figura 1 se observa la importancia que tiene elaborar un plan de
seguridad y los factores estratégicos que se deben de considerar, siendo los
principales el analisis del entorno; concepcién y disefio del plan tomando
conocimiento y evaluando competencias, donde se debe agregar una cadena de
valor a todos los procesos y organizacion para el correcto disefio del plan; donde
se debe implementar medidas y controles; el control del plan debe estar en base a
la capacidad de liderazgo de los encargados del proyecto, haciendo la evaluacién
del financiamiento para la elaboracion del plan y lo que conllevara como
posteriores capacitaciones, etc.; sin dejar de identificar las oportunidades y riesgos

que se presenten a corto, mediano y largo plazo.
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Para Henao (2015), el elaborar un plan de seguridad se debe evaluar las
condiciones y procesos de los trabajadores, asi como evaluar los factores que
actlian en el trabajador, estos factores constituyen las condiciones y ambiente de

trabajo que le son impuestos al trabajador de las siguientes maneras:

Loayza (2011), indica que las normas de seguridad exigen que los planes
de prevencion estén considerados desde la misma concepcion de cualquier

proyecto de construccion.

2.2.1.1. Accidentes e incidentes

Los accidentes de trabajo dentro del sector de la construccion son los que
tiene mayor frecuencia, considerando lo complejo de sus actividades y la
diversidad de sus operarios. Tales como trabajos de excavacion, en altura, en
espacios confinados, entre otros, las estadisticas presentadas por la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), en su informe redactado para el Dia Mundial
sobre la Seguridad y la Salud en el Trabajo indica que “Alrededor del 4% del
Producto Interno Bruto (PIB) mundial se pierde con el costo de las bajas, las
muertes y las enfermedades en forma de ausencias al trabajo, tratamientos y
prestaciones por incapacidad y por fallecimiento”. En el Peru, se tiene reportado
mas de 20 mil accidentes de trabajo al afio, siendo la industria manufacturera y

construccién uno de los sectores mas afectados (SENCICO, 2018).

El Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo (MTPE) considera un
accidente de trabajo como un acontecimiento que acontece por causa laboral, lo
cual produce pérdidas, tales como lesiones personales, alteraciones funcionales,
entre otras, con consecuencias fisicas y/o psicoldgicas, que pueden darse desde la

invalidez hasta incluso la perdida de la vida.
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Accidente: Definido como todo suceso no deseado, que produce un dafio en la

persona, equipos, materiales e incluso el ambiente.

Incidente: Considerado como cualquier tipo de evento no deseado, causante de

un dafio al personal, o los equipos, materiales y ambiente.

A. Modelo de la Causa de los Accidentes
Hay un modelo inicial presentado por el psicélogo norteamericano Frank
Bird, quien presenta de forma gréfica el recorrido que se da para la generacion de

un accidente de trabajo y/o enfermedad ocupacional.

CAUSAS
BASICAS

CAUSAS FACTORES ACTOS
DE ORIGEN PERSONALES INSEGUROS

FALLAS DE
CONTROL

FACTORES
DETRABAJO INSEGURAS

Figura 2. Recorrido de un accidente de trabajo y enfermedad ocupacional.
Fuente: SENCICO (2018).

e FALLASEN EL CONTROL.: Considerado como elementos que pueden ser
la causa de origen por las cuales se producen los accidentes laborales y
enfermedades ocupacionales. Por tal razon las organizaciones desean
estandarizar sus procesos, y asi sus colaboradores sean capacitados en los
diferentes controles implementados por estas organizaciones.

e CAUSAS BASICAS: Vinculadas con los componentes personales y de

trabajo.
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a) Factores personales: Son comportamientos errados que afectan de
forma directa el desempefio del trabajador, exponiéndolo a situaciones

peligrosas.

Se originan en las peculiaridades individuales de cada persona; tales como:
- Escases o falta de conocimiento y/o capacidad.
- Inadecuada motivacion.

- Problemas de tipo fisicos o mentales, entre otros.

b. Factores laborales: Son situaciones que exponen a un dafio a la
integridad fisica del personal; instalaciones, maquinaria, equipos e
instrumentos y medio ambiente. Estos factores se encuentran relacionados
a las condiciones de la construccion, del disefio y/o mantenimiento de los
procesos productivos, los ubicamos mayormente en el ambiente laboral;
tales como:

- Normas poco adecuadas en el trabajo, adquisiciones y otros.

- Mantenimiento, limpieza y disefio de ambientes inadecuados.
CAUSAS INMEDIATAS: Estan relacionadas con actos y condiciones

poco o casi hada seguras.

a) Actos inseguros: Determinados como fallas, omisiones, errores que
comete el personal al cumplir con una actividad laboral y que expone su
integridad fisica y/o su salud, tales como:

- Operacion de equipos sin autorizacion y/o capacitacion.

- Falta de uso de dispositivos de proteccién y seguridad.
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b) Condiciones inseguras: Considerados ambientes laborales con un mal
acondicionamiento, sin ofrecer seguridad y puede afectar la salud del

personal que realiza las actividades productivas, como:

- Paredes y pisos no aptos en el area de trabajo.

- Herramientas inadecuadas y sin garantia.

Observar y supervisar el area de trabajo es de gran importancia, con
el proposito de identificar las posibles situaciones y actos inseguros que

puedan suceder al ejecutar alguna actividad laboral.

2.2.1.2. Gestion de seguridad en la obra

La gestion de seguridad en la obra esta considera como una estrategia la
Organizacién Internacional del Trabajo - OIT sefiala que la organizacién de la
seguridad en una obra en construccién dependera de la organizacion de la
seguridad en una obra y del tamafio de la misma, del sistema de trabajo y de la
forma en que se organizara el plan de seguridad, ante una ausencia de registros
de estabilidad y sanidad dificultan la facilidad de identificar y resolver los
inconvenientes que se presenten en los proyectos de construccién, en el que un
contrato deberd instituir las responsabilidades, deberes y medidas de seguridad
que se esperan del personal contratado o subcontratado. Estas medidas pueden
incluir el abastecimiento e implementacion de equipos especificos de seguridad,
la ejecucion de tareas especificas con métodos adecuados, y la supervision de las
herramientas y manejo apropiado. El encargado de la obra es quien verifica que
los materiales, equipo y herramientas cumplan con las normas minimas de

seguridad (OIT, 1997).
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SEGURIDAD

Y LA SALUD

Figura 3. Gestién de la seguridad en una obra
Fuente: OIT (1997).

Como se observa en la figura 3, todos los aspectos de las operaciones del
personal y contratistas deben estar incluidos en la organizacion y gestion de la
seguridad. Las recomendaciones constantes de la OIT y de la OMS mencionan
que la gestion de seguridad en una obra también debe de contar con un
procedimiento que permita que la direccidn obtenga la informacién rapidamente
sobre las préacticas inseguras y equipos defectuosos (OIT, 1997, 2000; OMS,
2017). Las labores de seguridad y salud deben ser asignados de forma especifica

a determinadas personas.

Un sistema de gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo esta regido a
través de principios establecidos por Ley N° 29783, 2012, donde refiere dichos

principios, los cuales son:
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a) Generar de forma practica y visible un compromiso en el personal con el

cuidado de su salud y seguridad.

b) Alcanzar coherencia entre lo planificado y lo realizado.

c) Garantizar un mejoramiento continuo, por medio de metodologias 6ptimas.

d) Optimizar la autoestima y motivar al trabajo en equipo para impulsar la

cooperacion entre colaboradores.

e) Fomentar una cultura de prevencion, ante los riesgos laborales, de tal forma que
toda la organizacién de forma proactiva, asuma como propios los conceptos de

prevencion, impulsando comportamientos seguros.

f) Generar oportunidades para animar una empatia en todo el personal.

g) Asegurar la presencia de métodos de retroalimentacion en todos los

colaboradores y en los especialistas en seguridad y salud en el trabajo.

h) Reconocer al personal proactivo a través de la implementacion de sistemas de

mejoramiento continuo en la seguridad y salud laboral.

i) Evaluar los riesgos principales causantes con mas frecuencia dafios a la salud y

seguridad del personal, empleador y otros.

J) Respetar y fomentar la participacion de los sindicatos y representantes de los
trabajadores, en la toma de decisiones respecto a la seguridad y salud en el

trabajo.

Para Enshassi, Choudhry, y Alqumboz (2009) mencionan que la gestion

de seguridad es un concepto claro donde se prioriza el orden y se reduce los
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accidentes, el nivel de organizacion que implica una obra depende de su tamafio

y a vez esta depende de la gestion de la seguridad que se necesitara implementar.

ELEMENTOS DE HERRAMIENTAS CABLES E

SEGURIDAD PERSONAL INSTALACIONES
Mantener las herramientas en su B
E{r; buer& estado {gluar;es, l[;alrzball_ja lugar y solo sacarlas cuando sean ELECTRICAS
adecuado, casco, lentes, barbijo. . : bi ;
Todos indispensables - necesarias. Ni bien las dejamos de Guardalos bien y chequea que las
BERS ¥ usar vuelven a su estuche para - : : YAl
[en Bedeatnana de < . instalaciones siempre estén bien
personales, ' evitar que se tornen peligrosas {sobre todo despues de una
tener un par de lentas y pasarlos para el uso. ; i " S I
entre todos) ormenta, por ejemplo)

SENALIZAR LOS ESPACIOS

Esto es que queda claro dénde va cada
cosa y gue esos lugares estén en
condiciones [que no les entre agua, que
las cosas se conserven bien) y qué hacer,
donde llevar al heride y a quién llamar en
caso de emergencia.

Figura 4. Implicaciones de la gestion de sistemas de seguridad en una obra
Fuente: HOLCIM (2020).

Es muy importante tener en cuenta que para que la gestion de seguridad en

una obra sea eficiente y eficaz lo siguiente:

v Los elementos de seguridad personal en buen estado (guantes, calzado
adecuado, casco, lentes, barbijo. Todos indispensables y personales, es
decir, nada de tener un par de lentes y pasarlos entre todos.

v’ Las herramientas: mantener las herramientas en su lugar y solo sacarlas
cuando sean necesarias. Ni bien las dejamos de usar vuelven a su estuche
para evitar que se tornen peligrosas para el uso.

v’ Las instalaciones y cables eléctricos deben contar con la seguridad que se
requiere y verificar que las instalaciones siempre estén bien.

v' Es muy importante tener orden en la obra: al final del dia verificar que

todo esté en orden, buen guardado y todo bien cerrado para que no entre
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nadie ni nada que rompan o tiren cosas ni que, en caso de lluvia o viento,
no se vuelen ni desacomoden materiales ni herramientas.

v" Por ultimo sefializar los espacios, es indispensable que quede claro donde
va cada cosa y que esos lugares estén en condiciones (que no les entre
agua, que las cosas se conserven bien) y qué hacer, donde llevar al herido

y a quién llamar en caso de emergencia (HOLCIM, 2020).

Pese al incremento del conocimiento respecto a las nociones de gestion y
los sistemas de gestion de la SST en la prevencion (legisladores, empresarios,
trabajadores e instituciones), es escasa la informacion cientifica que relaciona su

eficacia en la mejora de la seguridad y salud en el trabajo.

A. Definicion de peligro y riesgo
El peligro es un hecho cotidiano que puede causar un dafio, y un riesgo
es la posibilidad de un dafio futuro; segun varios autores el peligro no siempre
habita concretamente en las herramientas o equipos, Sino en Su uso 0
interaccion de forma erronea, insegura o negligente (HOLCIM, 2020;

Mamani, 2019; MTPE, 2007; Ramirez et al., 2020).

Riesgo segln la DIGESA (2005), en su manual en salud ocupacional
especifica que el riesgo es considerado todo escenario o condicién que debido
a su potencialidad puede producir un dafio a las personas (trabajador,
visitantes), equipos e instalaciones, o al ambiente. Es decir, la probabilidad o

posibilidad que un peligro pueda ocasionar un dafio.

La diferencia entre el peligro y riesgo, radica en que el peligro es parte

de las diversas actividades de la vida diaria; sin embargo, el riesgo es el
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resultado de no tomar las medidas necesarias para minimizarlo (OMS, 1995;

Ramirez et al., 2020; Ramos y Roca, 2020; Teran, 2012).

B. Evaluacion de riesgos
Es la identificacion de medidas enfocadas al control de los riesgos que
se evaluan, asi como la incorporacion medidas; la valoracion del grado de
eficacia de las medidas adoptadas; y el suministro de informacién para
intervenir y planificar acciones futuras. El bajo nivel de medidas en sectores
como construccidn e industria, en comparacion con la ensefianza, la salud y el
trabajo social, hace evidente la necesidad que se acojan con mas constancia e

inflexibilidad medidas preventivas en todos los sectores.

Evaluacion de Riesgos

Intervencién / Puesta en practica
para la atenuacion de riesgos

Evaluacion

Figura 5. Modelo para mejorar la gestion de riesgos psicosociales
Fuente: ESENER y EU-OSHA (2010).
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Carvajal y Pellicer (2009), mencionan que a lo largo del tiempo la
estabilidad y la salud en el trabajo han tenido cambios muy significativos,
como por ejemplo la imposicion de los trabajadores y la sociedad en razon del

enorme conjunto de accidentes en el trabajo.
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Figura 6. Ciclo riesgo - accidente

Fuente: Carvajal y Pellicer (2009).

Segun el proceso l6gico empresarial el ciclo de riesgo — accidente el
ciclo de la gestion de seguridad puede evitar accidentes, cuando un
accidente se produce se necesita evaluar los riesgos para que a futuro se
puedan evitar, pero a la vez es medir e implementar medidas de respuesta y
control en la prevencion de esos riesgos, donde infiere la reglamentacién

empresarial y legislativa (Lingard & Dowlinson, 2005).
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Figura 7. Evolucion logica de investigaciones en prevencion de riesgos

Fuente: Carvajal y Pellicer (2009)

La figura 7 nos muestra mediante un arbol de evolucion el nivel de
importancia y enfoque de las diversas investigaciones basadas en la

prevencion de riesgos.

a) Riesgos laborales

Al estar expuesto en el trabajo a un proceso o factor peligroso, esto
genera una posibilidad de que esto ocasione una enfermedad o lesion como

se observa en la siguiente tabla:
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Tabla 1.Riesgos laborales mas comunes
RIESGOS LABORALES

Quemaduras Contactos eléctricos

Pisadas sobre objetos Atropellos o golpes con vehiculos
Atrapamiento entre objetos Exposicion a sustancias toxicas
Choques contra objetos moviles Exposicidn a radiaciones
Explosiones Incendios

Caidas de objetos Sobre esfuerzos

Golpes o cortes Derrumbes, otros

Fuente: SERVIR (2016).

Los riesgos en una obra son impredecibles pero una adecuada
evaluacion de estos riesgos, la “Agencia Europea para la Seguridad y la Salud
del Trabajo — EU OSHA”, tiene como mision favorecer para que los centros
de trabajo en Europa, garanticen la seguridad, salud y produccion, por lo que
realiza investigaciones acerca de los riesgos que se presentan en un
determinado lugar de trabajo, las diferencias entre paises sobre el alcance de
la gestion de la SST instituye oportunidades para el aprendizaje, a través de
la elaboracidn de nuevos estudios comparativos entre paises y pese a la caida
en los indices de heridas y riegos laborales en los ultimos afios, los
trabajadores describen riesgos de trabajo constantes y emergentes para la

estabilidad y la salud en el sitio de trabajo.(ESENER y EU-OSHA, 2010).

La falta de medidas de estabilidad y salud en el trabajo resulta
perjudicial no solo en lo fisico y psicolégico, sino ademas produce graves
consecuencias econdmicas para los mismos afectados, las organizaciones

involucradas y la sociedad.
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b) Riesgos psicosociales

Este tipo de riesgos es asociado al bienestar mental del trabajador que
constituyen un reto fundamental para los responsables de la formulacion de
politicas en diferentes paises, los riesgos psicosociales se relacionan
directamente con el estrés en el trabajo.

Garcia (2011), menciona que como tradicion algunas de las
profesiones dirigidas al contacto con las personas, actualmente han sido
consideradas estresantes psicosocialmente, al igual que otras profesiones que
no estan directamente enfocados al trabajo relacionado con las personas
también pueden ser consideradas psicosocialmente estresantes. Diversos
estudios comparativos analizaron el nivel de estrés inherente de diferentes
profesiones, y se menciond a la construccion como la tercera profesion con

mayor estrés después del sector de la mineria y la policia.

> ESTRES
i =
SINDROME DEL
> TRABAJADOR
QUEMADO
3 .
RIESGOS
PSICOSOCIALES I
READ RS ACOSO LABORAL
EN EL SECTOR DE
LA ~ ~
CONSTRUCCION > MACHISMO

MULTICULTURALIDAD

\

[ DISCRIMINACION
RACIAL

Figura 8. Riesgos Psicosociales mas comunes
Fuente: Garcia (2011).
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C. Prevencion de riesgos

El implantar un sistema de prevencion adecuado a sus caracteristicas,
tamafio y actividad de una institucion es necesario ya que refleja la
organizacion de la prevencion en la institucion: modalidad de gestion por la
que se ha optado, asi como, si se dispone de ellos, los drganos de

representacion existentes en materia de prevencién(CAEB, 2007).

D. Analisis de riesgos

Para Loayza (2011), la identificacion de los peligros, debe formar parte
de la etapa inicial en la planificacion de una obra, donde todas las actividades
que se ejecutaran durante el proceso de la obra sean evaluadas, reconociendo
los peligros posibles que se desencadenarian y asignando un valor a través de
una “Matriz de Riesgos”, teniendo a la probabilidad y consecuencia como las
variables, esta matriz es una herramienta del sistema gestién de seguridad para

identificar riesgos con forma cualitativa y cuantitativa .

Este analisis presenta los siguientes objetivos prioritarios:

e Identificacion de los riesgos a las actividades desarrolladas en las obras.

o Establecer niveles de riesgos o peligros para determinar si estos peligros o
riesgos han disminuido o reducido a niveles aceptables.

e Todas las actividades deben de cumplir con las politicas de prevencién
tanto para los riesgos presentes y el medio ambiente de la empresa.

e Instaurar de forma concreta las medidas de control.

e Disminuir y/o mitigar los riesgos y peligros evaluados.
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E. Calculo de riesgos

El identificar los peligros asociados a cada una de ellas y valorandolos,
existe una guia técnica de registros elaborada por el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo - MTPE (2007), donde presentan y exponen como
deberia calcularse los riesgos en una obra , la cual esta representada en una
“Matriz de Riesgos” donde las variables son probabilidad y consecuencia, esta
matriz se debe utilizar como una herramienta de gestion de seguridad para la
identificacion de riesgos con métodos comparativos y métodos generalizados,
la primera se relaciona con la experiencia previa un campo determinado donde
existe un registro de accidentes previos o compilados en cddigos o lista de
comprobacion y en el segundo método se proporcionan esquemas de
razonamiento aplicables en principio que se convierte en analisis muy

versatiles y de gran utilidad, entonces tenemos:

Método 1: Método de evaluacion de riesgos 6X6

Severidad de las consecuencias vs probabilidad o frecuencia

Catastréficos
(50) 50
Mayor
g2 (20) 20
2 Moderado alto
E (10) 10 20 30 40 50
Moderado
(5) 5 10 15 20 25
Moderado Leve
(2) 2 4 6 8 10
Minima
(1) 1 2 3 4 5
Escasa Baj-a- Puede Probable Muy
(1) probabilidad suceder @) probable
(2) (3) (5)
PROBABILIDAD

Figura 9. Consecuencias Vs Probabilidad
Fuente: MTPE (2007).
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VALORACION DE RIESGOS
RIESGO CRITICO = 50<¥== 250
RIESGO ALTO MNARAMNIA 10<X<=50
RIESGO MEDIO AMARILLO 3<X<=10
RIESGO BAJO VERDE H==3

Figura 10. Valoracion de riesgos segun Consecuencias Vs Probabilidad
Fuente: MTPE (2007).

Método 2: Método de evaluacion IPER

Esta evaluacion es dtil para estimar el nivel de probabilidad de
ocurrencia anual, conocer el nivel de consecuencias predecibles y el nivel de
exposicion, para luego tener una valoracion total del riesgo, establecido el
nivel de probabilidad (NP) del dafo, al haberse detectado el nivel de
deficiencia, se analizara si las medidas adoptadas respecto al control en la obra
son convenientes, en las siguientes escalas y se consideran el origen del dafio
y las partes dafiadas del cuerpo, para calcular el nivel de las consecuencias

predecibles (NC).

Tabla 2. Matriz de valoracion IPER

PROBABILIDAD
BAJA El dafio o la pérdida ocurriran raras veces.
MEDIA El dafio o la pérdida ocurrirdn ocasionalmente.
ALTA El dafio o la pérdida ocurriran casi siempre o siempre.
CONSECUENCIAS
LEVE MODERADO GRAVE
Lesiones graves con Lesiones de
Dafios a las Lesiones leves sin  dias perdidos, o iﬁca acidad
Personas dias perdidos incapacidad temporal: o ml]J anente
fracturas menores P
Daiios leves Deterioro total de la Destruccion del
Dafios a los dependiendo de maquina, equipos, Area déﬁos ala
materiales maquinas o destruccion parcial o ,ie dad
herramientas del area. prop )
Dafio a la salud ~
Molestias e irreversible iﬁ%&}&?md
~ incomodidad Sordera L
Dafio a la salud oy Intoxicaciones
Dolor de cabeza Dermatitis Lesiones fatales
Disconfort Trastornos Mue e
musculoesqueléticos
Fuente: MTPE (2007).
49

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Esta matriz de valoracién es recomendada por el Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo - MTPE en nuestro pais, estos parametros miden del
andlisis del riesgo las probabilidad y consecuencias de los riesgos o peligros en

una obra.

Tabla 3. Resumen de la matriz de riesgo

Consecuencias
Leve Moderado Grave
- Baja 1 2 3
Probabilidad Media 5 4 6
Alta 3 6 9

Fuente: Loayza (2011)
El nivel de exposicion (NE) esté en relacion a la frecuencia con la que
esta expuesto al riesgo, considerando el tiempo que permanece en las areas de

trabajo, realizando operaciones y en contacto con las maquinas o herramientas.

Tabla 4. Nivel de exposicion del riesgo (NE)

Nivel de Exposicion de Riesgo Valoracién
Esporadicamente Alguna vez en su jornada laboral y con
periodo corto de tiempo. 1

Al menos una vez al afio

Eventualmente Varias veces en su jornada laboral, aunque
sea con tiempos cortos. 2

Al menos una vez al me

Permanentemente Continuamente o varias veces en su jornada
laboral con tiempo prolongado. 3

Al menos una vez al dia.

Fuente: Elaboracion propia en base a la matriz de la MTPE (2007).

Después de analizar y determinar la probabilidad y la consecuencia del
dafio tenemos segun la matriz la valoracion del riesgo que se observa en la

siguiente tabla.
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Tabla 5. Valoracion del riesgo

NIVEL DE .
INTERPRETACION / SIGNIFICADO
RIESGO
No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el
Intolerable
riesgo. Si no| es posible reducir el riesgo, incluso con recursos
25-36
ilimitados, debe prohibirse el trabajo.
No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo.
Puede que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo.
Importante
Cuando el riesgo corresponda a un frabajo que se esta realizando,
17-24
debe remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos
moderados.
Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben
implantarse en un periodo determinado. Cuando el riesgo moderado
Moderado
esta asociado con consecuencias extremadamente dafiinas (mortal o
92-16
muy graves), se precisara una accion posterior para establecer, con
mas precision, la probabilidad de dafio como base para determinar la
necesidad de mejora de las medidas de control.
No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo, se deben
considerar soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una
Tolerable
carga economica importante. Se requieren comprobaciones
5-8

periodicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas

de control.

Trivial4  No se necesita adoptar ninguna accion.

Fuente: MTPE (2007)
La metodologia para determinar la valoracion como indica Richard y
Pickers (Sacoto, 2014), donde se indica que esta valoracion se obtiene de

multiplicacién de la relacion de probabilidad, frecuencia y consecuencia.
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Tabla 6. Valoracion de riesgos

VARIABLES VALORACION
PROBABILIDAD
Frecuentemente 10
Muy posible 6
poco usual, pero posible
ocurrencia rara 1
Muy poco usual 0.5
Ocurrencia imposible 0.1
FRECUENCIA
Continua 10
Frecuencia diaria 6
Ocasional 3
Poco usual 2
Raro 1
Muy raro (por aiio) 0.5
Ninguna 0.1
CONSECUENCIA
Catastrofe dafios por de S/. 3500000 100
Desastre muerte o dailos de S/. 3500000 40
Muy seria heridos dafios > S/. 3500000 20
Seria Daiios > S/35000 7
Importante Daiios > 5/3500 3
Notable Daiios > 5/. 350 1
VALOR DE RIESGO RIESGO IMPLICACION
Paralizacion de la
=400 Muy alto actividad
De 200 < 400 Alto Correccion inmediata
De 70 a< 200 Importante Precisa correccion
De20a<70 Posible Mantener alerta

Fuente: Elaboracion propia en base a MTPE (2007).

En la NB 18000: 2008, se plantea que esta operacion es el proceso global,
el cual radica en estimar la magnitud del riesgo y establecer si este riesgo es
tolerable o no. Por tanto, al evaluarlos riesgos, se conoce su posibilidad de
ocurrencia, sus posibles consecuencias y su magnitud, asi como se podra

determinar el orden de prioridad de las medidas preventivas.
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2.2.1.3. Responsabilidades en la implementacion del Plan de Seguridad y Salud
Toda estructura organizacional estd establecida en el organigrama de la
empresa, donde el encargado de implementar y mantener el plan es el ingeniero

residente de la obra.

a. “ldentificacion de los peligros y aspectos ambientales, evaluacion de

riesgos y seleccién de mecanismos de proteccion y control”.

Es el “corazon” del plan. Que se da previamente al inicio de los trabajos,
evaluando cada actividad que se realizara en la ejecucion de obra, se identifica los
peligros, incluyendo aspectos ambientales relacionados a las diversas actividades
y son valorados a través de una “Matriz de Riesgos”, con las variables:

Probabilidad y Consecuencia.

Este procedimiento, es como se describe:

b. Objetivos:

 ldentificar la relacion los peligros con las actividades dentro de la obra.

« Definir los niveles de riesgo de los peligros que fueron encontrados para
establecer si se redujeron a niveles tolerables, y cumplir asi con las normar
vigentes y la Politica de Prevencion de Riesgos Laborales y de Medio
Ambiente de la empresa.

* Instituir las medidas de control, que admitan lograr eliminar, disminuir el

riesgo a niveles tolerables.

c. Alcance
Tiene como propésito identificar los peligros que se puedan identificar en

las instalaciones de la obra, al evaluar la magnitud del riesgo respecto a la

53

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

probabilidad de ocurrencia de un accidente y lo severo del mismo, es decir la
consecuencia, y asi definir medidas de control que hagan el riesgo menos nocivo

y aceptable.

d. Responsabilidades

El ingeniero a cargo, residente de obra y el prevencionista son asignados
como los responsables de la identificacion de los peligros y realizar la valoracion
de los riesgos de las diversas actividades en obra.

Por tanto, la empresa debera supervisar el desempefio de dicho

procedimiento.

e. Procedimiento
Para la evaluacion de las diversas actividades y reconocer los riesgos,

recomendamos los siguientes pasos:

1. Identificacion del peligro: Tanto el ingeniero residente y como especialista
en prevencion deberan inspeccionar las diversas areas de trabajo y verificar
los métodos que se implicaran en la realizacion de toda actividad,
identificando los riesgos asociados a estos métodos. Dando seguimiento al
diagrama de flujo que se propone, y utilizaran la “lista de peligros” y “formato

de la Matriz de identificacion de peligros”.

2. Evaluacion de los riesgos de seguridad y salud ocupacional: Habiéndose
identificado cada uno de los peligros en cada etapa o actividad laboral, ultimar
la matriz de evaluacién con los riesgos encontrados, y se evalla el nivel de
riesgo de los peligros que se presentan en cada tarea, confirme a los

parametros: consecuencia y probabilidad.
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Elaboracion de una lista con B -
las actividades proyecto < Segun las partidas del
proy: . presupuesto del proyecto -
1. Tareas involucradas en cada actividad.
(Descripcion de cada actividad)
2. Personal que ejecuta dicha actividad.
3. Personas expuestas: trabajadores y/o
L visitantes.
Se busca informacion de cada |
actividad h 4. Frecuencia y/o tiempo de exposicién.
5. Materiales y/o sustancias que se
utilizaran.
b

[dentificz_:(:.ién de Peligros en ¢— | Matriz de peligros y
cada actividad riesgos operacionales

Magnitud = Probabilidad x Consecuencias

k

&

Evaluadon de Riesgos Ponderacién del nivel del Riesgo

3 i“\i% - Charla de cinco minutos
[ {Es tolerable? W > - ATS
A

{EFL’? CONTROLES ADICIONALES
- Charla de cinco - Listado de verificacidn
minutos

Figura 11. Diagrama de flujo de la evaluacion de riesgos
Fuente: SENCICO (2013)

2.2.1.4. Equipos de Proteccion Colectiva (EPC), Sefalizacion en obra y Equipos de

Proteccion Personal (EPP)

La proteccidn colectiva es la técnica de seguridad que se usa para proteger
a mas de un trabajador que se encuentre expuesto a un posible riesgo, como la
caida de personas desde zonas altas o la caida de materiales o herramientas, entre
otros riesgos que pueden ser controlados y minimizados a través del eso de

implementos de proteccidn colectivas en las obras de construccién.

a. [Equipos de proteccion colectiva

Los mas utilizados en la construccion son:
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« Baranda y barandillas: De materiales mas resistentes y rigidos, y también

muy usados en construccion, cumplen con las caracteristicas siguientes:
- Altura minima de 100 cm. desde el nivel del piso.
- Distancia de 250 cm. entre cada elemento vertical.

« Puntos de anclaje: Son instalados de forma temporal o0 permanente, y son
anclados a otras estructuras, que deben lograr 2,265 Kg. y/o su equivalente,
5,000 libras, como resistencia minima.

« Marquesinas: Equipos de proteccion perimetral, los cuales son instalados

en los bordes de la edificacion, para prevenir la caida de personas u objetos.

b. Sefializacion en Obra
Es el método que se usa para comunica y exigir al personal de la obra,
que realicen comportamientos seguros en las diversas areas de trabajo, para
minimizar la posibilidad de accidentes laborales, dichas sefiales estan
reglamentadas de manera internacional a través de cddigos y colores
(SENCICO, 2018).

Tipos de sefales en obra

1. Sefales de Advertencia

Estas sefiales advierten de la presencia de peligros y riesgos, son
triangulares, con bordes negros, pictograma negro sobre fondo amarillo

(que cubre minimamente el 50% de la sefal).

Solo para la sefial de “‘materias nocivas o irritantes” su color de fondo
sera de color naranja, para evitar confusiones con otras sefiales muy
similares, de la misma forma es para las sefiales viales (desvios, atajos y

otros).
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Algunos ejemplos:

A\ A\ [N\ A\ £

ATENCION  oith%: | oiiaacs  “Wieea® | PELIGRo | CUIDANO
mmeo ALTO VOLTAJE ELECTRICAS TOXICAS DE MUERTE MANOS

2. Seriales de Prohibicion

Estas sefiales indican la prohibicion de algo, son redondos, con un
pictograma negro, y fondo blanco, tanto sus bordes y banda (transversal
de 45° descendente de izquierda a derecha) atraviesan el pictograma.

Ejemplos:

°
%
PROHIBIDO

TRANSPORTAR
PERSONAS

PROHIBIDO PROHIBIDO PROHIBIDO PROHIBIDO
HACER RUIDO Y |Jl EL INGRESO DE "E';fﬁ:g:g“ EL INGRESO
TOCAR BOCINAS | BICICLETAS RADIOS CON ARMAS

3. Sefiales de Obligacion

Estas sefales indican la obligatoriedad en su mensaje, son de forma
redonda y su pictograma de color blanco, sobre un fondo azul (debe cubrir

minimamente el 50% de la superficie de la sefial).

_— ‘@'
USO OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO US0.0BLIGATORIO
DE MASCARA DE DE CASCO DE
DE PROTECCION GAS, PROTECCION PROTECGION e SEGURIDAD Y
OCULAR Y AUDITIVA J DE GAS
AUDITIVA Y CASCO AUDITIVAYY OCULAR MASCARA DE GAS

4. Sefal de Informacion
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Como su nombre lo indica, estas sefiales brindan informacion sobre
algunos dispositivos de seguridad, son rectangulares o cuadrados, su
pictograma es de color blanco, con fondo verde (que cubre el 50% de la

superficie de la sefial, como minimo).

BOTIQUIN DE LAVADJOS DUCHA
PRIMEROS DE DE

ZOMNA SEGURA
EM CASOS
DE SI15MO5

AUXILIOS EMERGENCIA EMERGENCIA

5. Sefal de Dispositivos Contraincendios

Sefales que brindan informacion sobre los dispositivos contraincendios
con gue se cuentan, son rectangulares y su pictograma es blanco sobre un

fondo rojo (que cubre minimamente el 50% de la superficie de la sefial).

A~ ~

EXTINTOR EXTINTOR ‘
POLYO QUINTD 3ECO A8 CARBOwCT

mal Bl [2GE GE

6. Sefal de Materiales de Riesgo (NFPA 704)

Segin el Cdédigo NFPA 704, se instituye un sistema de
identificacion de riesgos, en caso de un eventual incendio o emergencia,

las personas afectadas tengan la posibilidad de reconocer los riesgos de los
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materiales y su nivel de peligrosidad, a través de la interpretacion de los

colores, que estan establecidos este tipo de sefial.

Inflamabilidad

ROMBO NFPA 704

0— Reactividad
Salud

Riesgos especiales

7. Cintas amarilla de sefializacion en obra

Estas cintas se manejan para sefializar las zonas de trabajo, las
cuales en su uso comunican, por ejemplo: No ingresar a las zonas de
trabajo a una zona establecida, sin la debida autorizacion del responsable

a cargo.

Wl

PRECAUCION CAUTION _PRECAUCK m

8. Cinta roja de sefializacion en obra

Estas cintas también se utilizan para la sefializacion en obra, lo que
comunica es, por ejemplo: No ingresar a las zonas de trabajo, para evitar

la exposicion a peligros.
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c. Equipos de Proteccion Personal (EPP)

Estos equipos de seguridad personal, estan disefiados con el propdsito
de brindar proteccién a diversas partes del cuerpo, ante peligros fisico,
quimico, biologico, y otros, de origen externo, que puedan alterar el
desempefio laboral de los trabajadores en la construccion.

Entre ellos, mencionamos los siguientes:

1. Casco de seguridad: Equipo que esta destinado a la protecciéon de la
cabeza, ante posibles impactos con el entorno, tales como un
derramamiento de acidos o una descarga eléctrica. Esta fabricado con un
Ilamado polipropileno y/o polietileno
liviano, la norma G.050 clasifica a los

Cascos:

- Para labores en general - Casco clase A

- Para labores industriales - Casco clase B

2. Lentes de seguridad o gafas de seguridad: Su utilidad es la proteccion
de la vista, fabricado con
policarbonato endurecido, disefiados
con el fin de prevenir impactos tanto ' \\

laterales o directos hacia los 0jos.

3. Protector auditivo: Equipo consignado a la proteccion de los oidos, méas
aun en labores con una alta emision de ruido, su

correcto uso evita dafios a los 6rganos auditivos.
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4. Protector de respiracion: Tiene la funcién de proteger nuestro aparato
respiratorio, ante la posible exposicién a elementos suspendidos y

particulados que pueden ser clasificados en: o=

- Mascarillas descartables.

- Mascarillas con filtros.

5. Calzado de seguridad: Equipos destinado a la proteccion de los pies, ante
el riesgo de lesiones punzantes o cortantes, de la misma manera ante golpes
producidos por la caida de determinados objetos, para el sector

construccidn se usa este tipo de calzados:

- Calzados con puntas de acero.
- Calzados conductores: Para evitar o

disipar descargas de electricidad

estatica. También para proteccion en
trabajos de fundicion y trabajos con explosivos, los cuales deben ser sin
elementos ferrosos.

- Calzados para electricistas: De material aislante o dieléctrico.

6. Ropa de trabajo: Equipo que permite la proteccion del trabajador ante la
presencia de objetos que puedan producirle algun dafio al cuerpo, dicho

N/

uniforme se compone de:

- Pantalon largo de tela gruesa.
- Polo o camisa de manga larga con

cintas reflectivas.
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7. Chaleco reflectivo: Este equipo de seguridad nos ayuda a sefializar la
presencia del trabajador, de forma muy
visual, durante el dia o bajo luz artificial

en horarios de la noche. ‘

.‘

8. Guantes: Implementos de seguridad que tienen el proposito de proteger
las manos ante la presencia de objetos corrosivos, disolventes, cortantes,
abrasivos y ante otros riesgos que podrian afectar las manos, se tienen

diversos tipos como: (SENCICO, 2018)

- Guantes de goma. - Guantes de hilo.
- Guantes de cuero. - Guantes de badana.

- Guantes de hule.

2.2.2. Salud ocupacional

Segun la OMS, la salud ocupacional es una actividad que involucra
maultiples disciplinas, que esta dirigida a promover y proteger la salud del personal
que labora en una empresa o institucion, que a través de la prevencion y el control
de enfermedades y/o accidentes y la meta de la eliminacién o reduccion de los
factores y condiciones que ponen en peligro la salud en el area laboral (OMS,

1995).
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Asimismo, la OIT (2016), el termino salud ocupacional varia en diferencia
a salud laboral ya que se refleja en las condiciones y el ambiente del trabajo,
considerandola asi como la promocion y sostenimiento de un grado Optimo y
elevado del bienestar fisico, mental y social del personal que realiza las
actividades en todas las diversas ocupaciones, a travées de la prevencion de los
desvios de la salud, un adecuado control de riesgos y la correcta adaptacion del

trabajo al personal, y de las personas a sus puestos de trabajo.

La salud ocupacional no estd limitada a solo cuidar las condiciones
fisicas de los trabajadores, también se encarga del &rea psicologica. Para los
contratistas, la salud ocupacional contempla ser de apoyo al desarrollo del
trabajador y a cuidar y mantener sus capacidad en el trabajo (Houtman,

Jettinghoff, y Cedillo, 2008; OMS, 2007).

El reglamento de la Ley 29783 especifica que el término “salud
ocupacional” es la rama dentro la “Salud Publica” en general, para promover y
mantener un alto nivel de bienestar fisico, mental y social en el personal y lograr
prevenir dafios a la salud, ocasionado por las condiciones desfavorables de trabajo
y por los factores de riesgo: y adecuar las actividades de trabajo al empleado,

considerando sus capacidades y aptitudes.

En Peru, gracias al apoyo de la OMS y OPS vy a la Direccion General de
Salud Ambiental - DIGESA (2005), especificamente la Direccion Ejecutiva de
Salud Ocupacional, elaboraron un manual de salud ocupacional en el que
desarrolla términos importantes como medicina ocupacional y a qué llamar una

enfermedad ocupacional.
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2.2.2.1. Programas de salud ocupacional
Los programas de salud ocupacional son de gran ayuda dependiendo del

tipo de necesidad que se desea atender, los cuales pueden ser:

v Planes de higiene: concernientes con la asepsia y seguridad en temas de
higiene.

v Planes de seguridad: cuida la vida e integridad de los empleados ante los
diversos riesgos o accidentes en el trabajo.

v Planes de medicina preventiva: considerando las acciones que asumira la
empresa para mantener informado a su personal de todo lo necesario para

prevenirlo ante cualquier tipo de enfermedad.

Todos estos planes tienen como proposito principal el mantenimiento y

mejora de la salud de los empleados en el lugar de trabajo.

2.2.2.2. Enfermedades ocupacionales
Las enfermedades ocupacionales nos permiten evaluar el nivel de
importancia que se les debe dar al sin nimero de pérdidas humanas, sociales y
econdmicas. Sus costos son muy elevados en vista del sufrimiento humano y las
discapacidades que provocan, la reduccion de la vida media, haciendo necesario
futuras compensaciones y beneficios materiales para motivar al personal y tener

disminuir la produccion.

Estas enfermedades se dan de diferentes formas, siempre tienen un
desencadenante ocupacional. Las enfermedades profesionales ocurren lentamente
y se superponen: surgen de exposiciones ocupacionales repetidas o incluso solo

en el lugar de trabajo, pero pueden tener un periodo de latencia prolongado.

64

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Se considera que un gran nimero de estas enfermedades son irreversibles
y graves, aun cuando el trabajador ya haya sido liberado de la exposicion al
patdgeno, pero muchas son predecibles y se debe utilizar todo el conocimiento
para prevenirlas. Conociendo su causa, es posible planificar la eliminacion o

control de los factores que lo determinan.

La funcion del personal medico no solo es importante en la fase de
diagnosticar la enfermedad laboral, tiene mayor importancia en la prevencion y
evitar que dichas enfermedades sean recurrentes, a través de una adecuada
coordinacion y control de la empresa a cargo. y con el apoyo del equipo
multidisciplinario a cargo de las unidades de seguridad y salud ocupacional, a
nivel regional; Redes o Micronets (R.M. No. 5732003SA / DM), cuyas funciones
e intereses estan de acuerdo con la legislacion vigente, las cuales se orientan al

trabajador y su bienestar.

Por tanto, el médico puede participar en el reconocimiento de las
enfermedades y discapacidades laborales, y adicionalmente en la evaluacion de
los factores laborales en el desarrollo y agravamiento de estas enfermedades y
discapacidades que no siempre estan relacionadas con el entorno laboral, estas

enfermedades pueden ser:

» Exposicidn a asbesto: enfermedades relacionadas al cancer

» Accidentes de trabajo: factor riesgo — ocupacién; la mortalidad con
mayores tasas de accidentes es:
v" Mineria: 68 por 100000
v Construccion: 58 por 100000

v Transporte: 37 por 100000
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2.2.2.3.Factores de riesgos ocupacionales

La higiene ocupacional es la ciencia que tiene como objetivo reconocer,
evaluar y controlar los agentes ambientales que se generan en el area de trabajo y
que pueden ser los causante de las enfermedades ocupacionales. Se procede a
estudiar, evallar y controlar los diversos factores ambientales que existen en el
lugar de trabajo, con el objetivo de prevenir y evitar que afecten negativamente la
salud y el bienestar del trabajador (Deloitte, 2015; DIGESA, 2005).

Dentro de los factores de riesgos ocupacionales tenemos los siguientes:

a) Factores de riesgo quimicos como las sustancias con efectos irritantes,
corrosivos y asfixiantes totalmente toxicos.

b) Factores de riesgos fisicos representados en el cambio brusco de energia del
trabajador y el ambiente dafiando el organismo como el riudo, vibracion,
temperatura, etc.

c) Factores de riesgos biologicos compuestos por microorganismos de
naturaleza patogena, que puedan infectar a los trabajadores.

d) Factores de riesgos psicosociales relacionados con la organizacion, contenido
del trabajo que afectan la salud fisica, psiquica y social del trabajador.

e) Factores de riesgos disergondmicos que trata de evitar la fatiga, lesiones,
enfermedades y accidentes laborales.

f) Factores de riesgos electricos que se presentan desde la generacion de la

corriente electrica, distribucion y utilizacion de la energia electrica.

Existen tablas propuestas para la identificacion de peligros en salud y los riesgos

asociados como se muestra.

Tabla 7. Identificacion de los peligros en salud y los riesgos asociados
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Sordera ocupacional

1 Ruido

2 Wibracion Falta de sensibilidad en las manos

3 lluminacion Fatiga visual

4 Radiaciones ionizantes y Dafio a los tejidos del cuerpo,

no ionizantes quemaduras

5 Humedad Resfrio, enfermedades respiratorias

6 Ventilacion Incomodidad, asfixia
Neumoconiosis, asfixia,

T Polvos quemaduras, alergias, asma,
dermatitis, cancer, muerie
Neumoconiosis, asfixia, alergias,

8 Humos

asma, cancer, muerte

9 Humos metalicos

Neumoconiosis, asfixia, alergia,
asma, cancer

10  MNeblinas

Neumoconiosis, asfixia, alergia,
asma, cancer

Sustancias que pueden
causar dafo por
inhalacion (gases, polvos,
vapores)

1

Neumoconiosis, asfixia, alergia,
asma, cancer

Sustancias toxicas que
12  puedan causar dafios si
se ingieren

Intoxicacion, asfixia, muerte, cancer

Sustancias que lesionan la

13 . -
piel y absorcién

Quemaduras, alergias, dermafitis,
cancer

14 Bacterias

Infecciones, reacciones alérgicas

15 Hongos

Infecciones, reacciones alérgicas,
micosis

Posturas inadecuadas
16 (cuello, extremidades,
tronco)

Tensién muscular, dolor de cuello en
region cervical

Sobreesfuerzos (cargas,

17 i
visuales, musculares)

Inflamacion de tendones, hombro,
mufieca, mano

18 Movimientos forzados

Tension muscular, inflamacion de
tendones

Carga de trabajo: presion,

19 excesos, repetitividad

Insomnio, fatiga mental, trastornos
digestivos, trastormos
cardiovasculares

Fuente: SENCICO (2013)
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Tabla 8. Niveles de intervencion empresa -sector salud

Niveles de X . X
En el ambiente de trabajo En los trabajadores
intervencion
Establecer una Politica de Salud y
Seguridad en la empresa que
integra una propuesta de atencion o )
‘ _ Perfil bio-psicolégico del
integral de los Factores de Riesgo _
o . o trabajador de acuerdo al puesto de
Primaria Psicosocial Disefio de puestos o

trabajo. Acogida e induccion
contenido de tareas Disefio o o
i . Capacitacion
mejora de sistemas de

comunicacion Conceder mas

autonomia a los niveles mas bajos.

Permitir mayor participacion en la

toma de decisiones. Introduccion
Comunicacion de la situacion
de politicas de identificacion y
anormal de los factores de riesgos
supervision de los factores de
Secundaria _ ) _ . psicosociales Formacion de
riesgos psicosociales. Prestacion de
o grupos para identificar y manejar
servicios de empresa, sobre todo )
. _ problemas especificos del trabajo.
para grupos de riesgo. Redisefio de

puestos de trabajo

o Politicas de readaptacion Tratamiento o terapia
Terciaria ) . . .
psicologica Readaptacion del trabajador

Fuente: DIGESA (2005).

2.2.2.4. Introduccion a los Primeros Auxilios

Los primeros auxilios, considerados como cada una de las medidas y/o
acciones en calidad de urgente, efectuados en el lugar donde se ha originado un
accidente, es frecuente que el material utilizado es practicamente improvisado, y

que brindara auxilio en lo que llega el personal especializado.

a. Caracteristicas de los primeros auxilios
Los primeros auxilios tienen caracteristicas particulares, tales como:

- Son medidas y actos que no son tratamientos médicos.
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La ayuda que brinda es limitada, inmediata y por consiguiente temporal,
ofrecido a una persona victima de una enfermedad o un accidente inesperado
en su area laboral.

- Tiene como proposito la conservacion de la vida de quien sufrié un accidente
y evitarle dificultades en su fisico y psicologicamente.

- Garantizar un traslado oportuno y adecuado a un centro hospitalario cercano.

b. Lesiones muy comunes ocasionadas por accidente de trabajo

En el sector construccion, las lesiones que se producen con mas frecuencia

son las producidas por la accién del trabajo, tales como:

 Caidas: Ocasionadas por la caida de la persona agraviada.
Tipos de Caidas
- De altura: Dicha caida supera la estatura de la persona afectada.
- Enunmismo nivel: La caida esta en una misma altura al plano de la persona.
- Endesnivel: La caida esta por debajo de la estatura de la persona que sufrio
la caida.

Que acciones tomar:

Inmediatamente llamar al personal a cargo de primeros auxilios.

- Llamar a la Central de Emergencia de Bomberos.

- Evite que la persona afectada, haga movimientos bruscos, hasta cerciorarse
gue no haya posibilidad de complicar alguna lesion.

- Euvite el uso de calmantes, ni ofrecer agua hasta que el paramédico no haya

evaluado a la victima.
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» Heridas: Lesiones relacionadas al quiebre de la piel, ocasionadas por causas
externas, como objetos punzocortantes y causas internas del cuerpo, por

ejemplo, un hueso fracturado.

Los signos y sintomas que se presentan son: hemorragia, dolor, destruccion y
dafo de los tejidos blandos.

Las heridas se clasifican, de la siguiente manera:

- Heridas abiertas (a): En las cuales de observa la separacién de los tejidos
blandos y por tanto son las mas susceptibles a la contaminacion.

- Heridas cerradas (b): En estas heridas no se observa la separacion de los
tejidos, son producidas por golpes, generalmente.

- Heridas simples: Dichas heridas afectan la piel de forma superficial, pero
sin ocasionar algin dafio en dérganos importantes, como un arafiazo o
cortaduras.

- Heridas complicadas (c): Presentan hemorragia abundante, ya que son
heridas extensas y profundas; mayormente son lesiones en los musculos,

vasos sanguineos, tendones, nervios u 6rganos internos, en algunos casos

con la presencia de una perforacion visceral.

‘

(a) (b)

Acciones a realizar:

- Inmediatamente llamar al personal a cargo de primeros auxilios.
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- Llamar a la Central de Emergencia de Bomberos.

- Nada justifica dejar que la victima realice movimientos bruscos, lo que
puede complicar su lesion.

» Fracturas: Lesiones que manifiestan la rotura total o parcial de un hueso,
en muchos casos han sido producidos debido a una fuerza considerable lo
que rompid el hueso.

Podemos clasificar las fracturas en:

- Fractura cerrada (d): Aquella en la cual el hueso se ha roto y la piel

permanece intacta.

- Fractura abierta (e): Involucra la presencia de una herida abierta y por ende

la salida del hueso fracturado hacia el exterior.

(d)

Algunos signos y sintomas que se presentan son:

- Dolor intenso e hinchazon.

- Visible deformacion de la zona afectada.

- Gran dificultad para articular o mover la zona lesionada, como de
costumbre.

- Enrojecimiento, calor y presencia de moretones.
Que acciones tomar:

- Inmediatamente llamar al personal a cargo de primeros auxilios.
- Llamar a la Central de Emergencia de Bomberos.
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- Evitar a toda costa que la victima se mueva de forma brusca y que con esto
complique la lesion.

« Quemaduras: Estas lesiones en la piel, puede comprometer los musculos
y tendones del organismo, son originadas por la presencia y exposicion a

diversos compuestos fisicos y quimicos.

Las quemaduras presentan diversos niveles:

- Quemaduras de ler grado (f): Sélo dafian la primera capa exterior de la
piel, conocida como epidermis, se produce dolor, inflamacion y
enrojecimiento en la zona afectada.

- Quemaduras de 2do grado (g): Incluye dafio en la capa externa y también
en la capa subyacente de la piel, es decir en la dermis y epidermis,
produciendo dolor, enrojecimiento, inflamacion y la formacion de
ampollas, presenta espesor parcial en la zona afectada,

- Quemaduras de 3er grado (h): El dafio se extiende hasta los tejidos méas
profundos, que incluye la dermis, epidermis y tejido adiposo, lo que
produce una piel de coloracion blanguecina, con un tono oscuro o
carbonizado y muchas veces entumecido. presenta espesor completo en la

zona afectada.

(f)

Que acciones tomar:
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- Inmediatamente llamar al personal a cargo de primeros auxilios.

- Llamar a la Central de Emergencia de Bomberos.

- Evitar atoda costa que la victima se mueva de forma brusca y que con

esto complique la lesion.
» Electrocucion:

Lesiones producidas por descargas eléctricas, que afectan a la persona y
se dan cuando el organismo cierra el circuito o completa el contacto entre dos
polos que estdn sometidos a diferente tension, donde hay un punto de entrada y
otro de salida de la corriente eléctrica, existen diversos tipos:

- Térmicos: los que dan lugar a un tipo de quemaduras.
- Sobreestimulacion: afectan directamente al sistema nervioso, originando

en el organismo efectos térmicos.
Que acciones tomar:

- Inmediatamente llamar al personal a cargo de primeros auxilios.

- Llamar a la Central de Emergencia de Bomberos.

- Inmediatamente desconecte la corriente, y asi lograr separar a la victima,
el personal de primeros auxilios debera estar protegido utilizando
materiales aislantes, como madera, goma, entre otros.

- Considera la posibilidad de que el accidentado haya sufrido caidas o
despedidas al querer cortar la corriente, poniéndole mantas, ropa
abrigadora o almohadas, y asi disminuir el efecto traumatico.

- Si el accidentado tuviera la ropa con fuego, se procede a apagarlo a través
de sofocacidn, que consiste en cubrirlo con mantas, prendas de lana, nunca
acrilicas, también de le puede hacer rodar por la superficie donde esta,
nunca hacer uso del agua.
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 Intoxicacion: Debido al ingreso de una sustancia toxica (veneno), el
organismo reacciona, y se produce una lesion o enfermedad, lamentablemente
incluso puede producir la muerte, segln la edad, sexo, estado nutricional, vias

de ingreso y concentracion del tdxico, el grado de toxicidad puede variar.

Podemos citar algunos tipos, segun la via de intoxicacion:

- Respiratoria: Al inhalar gases toxicos, como el humo en caso de incendio,
también la inhalacion de mondxido de carbono producido por las
maquinarias de construccion; también aquellos vapores procedentes de
productos de uso domésticos, como pinturas, limpiadores, incluso
pegamentos.

- Cuténea: Debido a la absorcion o contacto con sustancias como
desmoldante, pintura, entre otros.

- Digestiva: debido a la ingestién de alimentos descompuestos, sustancias
causticas y medicamentos no aptos.

- Circulatoria: Un agente toxico puede ingresar a la sangre.

Que acciones tomar:

- Inmediatamente llamar al personal a cargo de primeros auxilios.
- Llamar a la Central de Emergencia de Bomberos.
- No le proporcione agua, ni le dé medicamento a la persona que presenta

signos de intoxicacion.

» Asfixia: Ocasionada debido a que los conductos respiratorios se encuentran
bloqueados por la presencia de un cuerpo extrafio, impidiendo la respiracién
y por ende la asfixia en pocos minutos.

Algunos tipos de asfixia son:
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Debido al confinamiento, ahogamiento o asfixia quimica, se esta expuesto

a la ausencia de oxigeno en el espacio laboral.

Que acciones tomar:

- Inmediatamente llamar al personal a cargo de primeros auxilios.

- Llamar a la Central de Emergencia de Bomberos.

- Evite que la persona afectada se lleve las manos a la garganta.

- En caso de que el cuerpo extrafio sea visible y accesible, procure extraerlo
con precaucion.

- Provoque que la persona afectada tosa, ya que presenta asfixia y sugiera

que lo haga con fuerza.

Botiquin de Primeros Auxilios
Es un recurso basico y muy necesario para las personas que
suministran los “primeros auxilios”, contiene lo necesario e indispensable
para atender urgencia ante un accidente, en muchas situaciones son

importantes para salvar vidas. Un botiquin debe contener:

Antisépticos: Para prevenir la infeccion, evitando el crecimiento de

gérmenes que comunmente estan presente en toda lesion.

- Material de curacién: Insumos indispensable en el botiquin de primeros
auxilios y se utiliza para controlar hemorragias, limpiar, cubrir heridas o
guemaduras, y la prevencion de la contaminacion e infeccién.

- Instrumental y adicionales: Tales como tijeras, pinzas, guantes
descartables, entre otros.

- Medicamentos: Especialmente analgésicos, calmantes para aliviar y

disminuir el dolor ocasionado por traumatismo y asi evitar entre en un

estado de shock, deben usarse cuidadosamente.
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2.2.3.

*Considere importante: Constantemente cotejar la caducidad de los
medicamentos y productos que contiene un botiquin de primeros auxilios para
garantizar que las personas que se usen estos productos no vayan a perjudicar

su salud.

Normas vigentes

La Constitucion Politica de 1979 indicaba que una tarea particular del
Estado consiste en establecer las medidas de higiene y seguridad en el trabajo,
previniendo los riesgos laborales y garantizando la salud, la integridad fisica y
mental de los trabajadores; la actual Constitucion Politica de 1993, omitio hacer

referencia a tal responsabilidad estatal (DIGESA, 2005).

El derecho a la salud es de categoria constitucional; no esta legalmente
permitido que el desempefio genere un perjuicio o un riesgo a la salud del
trabajador. El derecho a la proteccién de la salud de las personas y de su
comunidad si se encuentra incluido en el texto constitucional (Art. 7°), también se
tiene establecido la responsabilidad del Estado para determinar la politica nacional
de salud, normando y supervisando su aplicacion (Art. 9°), la Constitucion
establece que el trabajo es objeto de atencion prioritaria por el Estado y que
ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de los derechos
constitucionales, ni desconocer o rebajarla dignidad del trabajador (Art. 23°)

(DIGESA, 2005).

La politica general en materia de salud ocupacional ha cambiado de ser un
estado con un rol de un tutor a ser guardian de que las relaciones de trabajo

existentes y que no signifiquen la vulneracion al derecho a la salud. En efecto, se
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produce un cambio sobre la valoracion del papel del Estado como supervisor y

coordinador de las diversas iniciativas presentes en la sociedad.

La Seguridad y Salud en el Trabajo en el Per( esta normado por la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley N° 29783 (2011); reglamento que esta
aprobado y con sus respectivas modificatorias como el Decreto Supremo N° 005-
2012-TR, y sus respectivas modificatorias, la Ley se aplica a los diversos sectores
econdmicos y de servicios, “comprende a todos los empleadores y los trabajadores
bajo el régimen laboral de la actividad privada en todo el territorio nacional,
trabajadores y funcionarios del sector publico, trabajadores de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional del Peru, y trabajadores por cuenta propia”. La
Seguridad y Salud en el Trabajo, un proceso que forma parte del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las entidades publicas, es la
oficina de recursos humanos, area encargada de su gestion y el cumplimiento de
lo dispuesto en la Ley SST y las Directivas relacionadas que emita la Autoridad

Nacional del Servicio Civil (SERVIR, 2016).

En el Articulo 1 de la Ley de SST tiene como objetivo promover una

cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais.

En el Articulo 2 de la Ley de SST, indica que el &mbito de aplicacion es
en “todos los sectores econdmicos y de servicio, comprendiendo a todos los
empleadores y trabajadores bajo el régimen laboral de la actividad privada en todo
el territorio nacional trabajadores y funcionarios del sector publico trabajadores
de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional Per ademas de los trabajadores

por cuenta propia”.
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En el Articulo 17 del Reglamento de la Ley de SST indica que el
“empleador debe adoptar un enfoque de Sistema de gestion en el area de

Seguridad y Salud en el trabajo”.

Para tener un mejor panorama de las normativas se observa en el siguiente

cuadro la siguiente cronologia de la base legal que conduce a un empresario y/o

entidad a mejorar las condiciones de trabajo estipuladas por la SUNAFIL.

Tabla 9. Base Legal para el mejoramiento de las condiciones de trabajo

N° BASE NORMATIVA REFERENCIA APLICABLE
01 Ley N° 30222 Modifica.la Ley N® 29783 Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo.
Decreto Supremo N° . .
02 006-2014-TR Modifican el reglamento de la Ley N° 29783.
. . Aprueban el Sistema Simplificado de Registros del
03 Resolucion  Ministerial SGSST el | licabl | . -
N 082-2013-TR , el cual es aplicable para las micro y pequeiias
empresas.
.. ... . Reglamento del Registro de Auditores autorizados
Resolucion  Ministerial . . . .
04 N° 050-2013-TR para la evaluacion periodica del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.
. Reglamento de Registro de Auditores autorizados para
Decreto Supremo N -, o . -,
05 014-2013-TR la evaluacion periddica del Sistema de Gestion de la
Seguridad vy Salud en el Trabajo.
Registro Unico de Informacion sobre Accidentes de
Decreto Supremo N° Trabajo,_ Incidentes F'ghgrosos ¥ ' Enfermedades
06 012-2014-TR Ocupacionales y modifica el articulo 110 del
Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
07 Ley N° 29783 Ley de Segundad y Salud en el Trabajo.
08 Decreto Supremo N° Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
005-2012-TR Trabajo.
09 Resolucion Ministerial Guia para el proceso de eleccion de los representantes
N® 148-2012-TR ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
10 Resolucion  Ministerial Norma Basica de ergonomia y evaluacion de riesgos
N®375-2008-TR disergondmicos.
1 Decreto Supremo N° Normas Teécnicas del Seguro Complementario de

003-98-SA

Trabajo de Riesgo.

Fuente: SUNAFIL (2016).
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Estos instrumentos normativos estan incorporados en el Codigo Penal, el
articulo 168-A “sanciones para los atentados contra las condiciones de seguridad
e higiene industrial, indica que quien infrinja las normas de seguridad y salud en
el trabajo y estando legalmente obligado, no aplique las medidas preventivas
necesarias y asi sus trabajadores desempefien su actividad, colocando en riesgo su
vida, salud o integridad fisica, sera sentenciado con pena privativa de libertad no
menor de un afio, ni mayor de 4 afos”. Dado el caso que la consecuencia de la
desobediencia de las normas de seguridad y salud en el trabajo, produce un
accidente de trabajo, con consecuencias graves, como la muerte, la pena privativa
de libertad ser& no menor de 4 afios, ni mayor de 8 afios en caso de muerte, y serd

no menor de 3 afios ni mayor de 6 afios en caso de lesion grave. (SENCICO, 2018)

La proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores es
responsabilidad del titular de la actividad econdmica, la Ley General de Salud N°
26842, en el capitulo VII “De la Higiene y Seguridad en los Ambientes de
Trabajo”, estipula, “que quienes conduzcan o administren actividades de
extraccién, produccion, transporte y comercio de bienes y servicios, cualesquiera
que éstos sean, tienen la obligacion de adoptar las medidas necesarias para
garantizar la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores y terceras
personas en sus instalaciones o ambientes de trabajo” (Art. 100° ), la ley busca
“eliminar discriminaciones en razén del rango de los trabajadores, su edad o sexo,
sefiala que las condiciones sanitarias de todo centro de trabajo deben ser uniformes
y acordes con la naturaleza de la actividad” (Art. 101°). Debe sefialarse que “por
mandato expreso de esta misma ley corresponde a la Autoridad de Salud la

regulacién de las condiciones de higiene y seguridad de las instalaciones,
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maquinas y cualquier otro elemento relacionado con el desempefio de actividades

economicas” segun el Art. 102° (DIGESA, 2005).

En ese contexto el Estado Peruano ha venido desarrollando varias
normativas con respecto a la seguridad y salud en el trabajo, aplicables a los
diferentes sectores productivos y de servicios, y dentro del &mbito de la
construccion, la norma que podriamos decir que es considerada como el estandar
minimo que todo trabajador de construccion debe conocer es la Norma G.050
“Seguridad Durante la Construccion”, su ultima actualizacion ha sido a junio del

2010 (SENCICO, 2018).

2.2.4. Programa de Capacitacion y sensibilizacion del personal de obra

Es frecuente ver que las personas ejecutan actos muy inseguros en el
trabajo, en otras palabras, tienen un bajo discernimiento respecto al riesgo que se
exponen. Reconocemos la importancia de cambiar y mejorar la cultura dentro de
la organizacion o empresa, aplicando un programa para capacitar y ver resultados
en el comportamiento del personal del proyecto.

La Alta Direccidn tiene la iniciativa y la responsabilidad de ser el primer
promotor, segun esta establecido en la asignacion de las responsabilidades, y asi
asuma un liderazgo firme y compromiso con la seguridad. Un cambio de cultura
requerird de tiempo, que implica que visualizar efectos y las mejoras del
desempefio, planificar y conseguir los resultados, es parte del programa de
capacitacion.

Se recomienda establecer un “Programa de Capacitacion, Sensibilizacion
y Evaluacion de Competencias” de la obra, que consiste en un programa de

actividades periodicas, que consiste en que cada miembro de la empresa debe
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ejecutarlo con el proposito de reflejar su compromiso con el control del riesgo

operacional (SENCICO, 2013).

2.2.4.1. Objetivos del programa de capacitacion

Los objetivos del programa de capacitacion son:

- Brindar informacion y explicarlo, dando a conocer las responsabilidades que
tiene el personal respecto al cumplimiento de los elementos del Plan de
Seguridad y Salud.

- Proveer de los conocimientos necesarios para enriquecer la formacion del
personal, para asegurar personal competente al ejecutar las actividades y tareas
que generen impacto en la seguridad y salud ocupacional en el lugar de trabajo.

- Capacitar constantemente a la linea de mando (gerentes, jefes, maestros,
supervisores, capataces, etc.) en el uso y aplicacion adecuados de las
herramientas del Plan de Seguridad y Salud.

- Sensibilizar al personal sobre lo importante que es el cumplimiento de los
procedimientos, estandares y todo requisito que se ha establecido en el Plan de
Seguridad y Salud, que garantice la seguridad y salud ocupacional, asi como el

asumir las consecuencias en caso de incumplimiento.

2.2.4.2. Actividades bésicas del programa de capacitacion

El programa de capacitacion, consiste de diversas actividades, que deben

estar registradas cronologicamente:

a. Reunion mensual de Analisis de Seguridad: Con el fin de analizar
mensualmente el avance y el desarrollo del programa, para corregir, mejorar y
controlar el cumplimiento de las medidas preventivas y/o correctivas, también

incluye tener presente constantemente las necesidades de la capacitacion.
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- El gerente general es responsable de la realizacion de esta reunion o de elegir
quien lo reemplace.

- Participantes. Segun el tipo de organizacion, incluye al ingeniero
Residente, al Coordinador de obra, al Ingeniero de Costos, Control de
calidad, personal de almacén y logistica, Maestros de obra y Capataces.

- Duracion: 2 horas.

b. Capacitaciones diarias de cinco minutos: Reunion al inicio de cada jornada,
con fines de capacitar con temas de seguridad.

- Metodologia: EI maestro de obra o el capataz de la cuadrilla es el encargado
de esta reunién y de reunir al personal para analizar rapidamente las tareas
del dia, considerar sus riesgos y determinar las medidas de prevencion,
estipular los implementos de seguridad que se van a usar y otros aspectos
significativos de la jornada del dia a considerar.

- Participantes: Todo el personal, segun las cuadrillas conformadas para la
ejecucién de la obra.

- Duracion: De quince a veinte minutos

c. Capacitacion semanal: Semanalmente todo el personal recibird una
capacitacion que trataré temas respecto a las politicas de prevencion de riesgos
laborales, normas, medio ambiente, y de preferencia considerar la aplicacién
de procedimientos de trabajos, segun los estandares de prevencion y realizar
un seguimiento a las acciones correctivas.

- El responsable de la capacitacion semanal es el ingeniero residente,
prevencionista o especialista encargado, maestro de obra o capataz.
- Participantes: Las cuadrillas de diferentes especialidades.

- Duracion: 30 minutos aprox.
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- Induccion al Nuevo Personal: Los trabajadores que son recientemente
contratados o ingresan por primera vez a la obra, deben recibir de forma
obligatoria esta induccion, informéandoles sobre la importancia que tiene la
seguridad en la empresa y se le ensefia el estandar basico, establecido en un
documento (Compromiso de Cumplimiento) que compromete al trabajador

a realizar sus labores de manera segura.
- El responsable de la induccién es el Ingeniero de campo.

- Participantes: Los trabajadores que ingresan, también se incluye a los
prevencionistas reasignados como jefes de prevencion de riesgos.

- Duracion: 1 hora

d. Capacitaciones Especificas: Enfocada a la capacitacion sobre actividades y
trabajos de alto riesgo o en casos especiales.

- Metodologia: Se inicia con una breve descripcion del trabajo, donde se
analiza el procedimiento adoptado y el personal que esta a cargo de la
operacion, debe elaborar el Analisis de Trabajo Seguro (ATS), considerando
el lugar donde se ejecuta el trabajo.

- El responsable de la capacitacion es el especialista en el tema especifico.

- Participantes: Los trabajadores que realizaran la operacion, incluye al
Ingeniero Residente y Maestro de obra.

- Duracion: De dos a tres horas, segun la complejidad de la operacion y

trabajo.

Es importante tener presente las siguientes consideraciones:
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Considerar la frecuencia con que se repite un mensaje, asi las posibilidades de

que sea recordado seran mayores, generando un mejor entendimiento y

aplicacion de parte del personal, el momento de realizar sus labores.

« Si el mensaje es bien comunicado y positivo, recordarlo serd mas facil.

« Mientras mas corto sea el mensaje, las posibilidades de lograr su atencion seran
mayores, siendo entendidos y retenidos.

» Se deben considerar principalmente los temas relacionados con el trabajo del
dia, los riesgos y sus formas de control.

» Es importante las campafias motivacionales, referente a la seguridad y salud
ocupacional, haciendo uso de afiches creativos sobre el tema.

« Mantener los registros individuales, como la capacitacion y sensibilizacion

recibida por el personal.

Tabla 10. Temas sugeridos a tratar en las capacitaciones

TEMAS SUGERIDOS A TRATAR EN LAS CAPACITACIONES

Por qué ocurren los accidentes Trabajos en Espacios confinados
Prevencion de Riesgos Las sustancias toxicas

Riesgos en las excavaciones Senalizaciones, avisos y carteles
Orden y limpieza Trabajos en altura

Los riesgos eléctricos Uso del extintor

Herramientas Seguridad en la obra
Sobreesfuerzos cargas pesadas Actos Inseguros

Implementos de seguridad Montaje y desmontaje de Andamios
Soldadura eléctrica Carpinteria metalica

Guardas en los Equipos Uso de arnés

Investigacion de Accidentes e incidentes ~ Trabajos en caliente

Fuente: SENCICO (2013).
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2.2.4.3. Seguridad Basada en el Comportamiento (Behavior Assessment)

Es el proceso que permite a los mismos trabajadores describir o indicar las
diversas formas que son mas probables para lesionarse, promoviendo en ellos una
participacién con compromiso y por conviccion, y observar a sus comparieros con el

proposito de reducir algunos comportamientos inseguros.

Este tipo de proceso se basa en el comportamiento, que consiste en la
identificacion y evaluacién de aquellos comportamientos y condiciones que no son

seguras en el ambiente de trabajo, y asi promover:
a) Mayor frecuencia de las conductas seguras.

b) Mejorar y corregir aquellas circunstancias que dan oportunidad a comportamientos
inseguros, y reducir significativamente la frecuencia y gravedad de los accidentes en

la empresa.

La relacion que existe entre la conducta del trabajador con el ambiente de

trabajo, es de gran interés para el prevencionista.

Al reconfigurar el ambiente laboral en tema de seguridad y usando los
recursos de la psicologia de la conducta, se dirigira el comportamiento del trabajador

hacia la prevencion de riesgos.

Se necesita crear un ambiente que defienda el comportamiento seguro, para

aumentar las conductas seguras, generando incentivos a la conducta segura.
Psicologia de la Conducta Aplicable a la Seguridad

» La conducta humana es un fenémeno natural, observable y medible.
« Dicha conducta esta directamente relacionada metddica y predeciblemente con los

acontecimientos del medio ambiente.
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» La conducta se relaciona naturalmente con su medio ambiente, las personas
aprenden la conducta segura, y también la conducta insegura, lo que es critico en
la gran mayoria de las obras del Pera.

« EI comportamiento seguro tiene una teoria Tricondicional, que muestra tres
condiciones que deben darse para que una persona trabaje de forma segura: “Debe

poder, saber y querer trabajar seguro”

Por tanto, los sistemas de seguridad deben impulsar al cumplimiento de estas

condiciones.

 El correcto funcionamiento del sistema técnico de una empresa estd determinado
por la accién humana, aunque en la empresa se establezcan medidas técnicas
adecuadas para la prevencion de riesgos laborales, pueda que no se den los
resultados esperados debido a la accidn consciente o inconsciente de una persona.
« Es importante proporcionar constantemente una formacion e informacion
adecuada, las cuales son indispensables en cualquier plan preventivo. Que el
personal quiera saber, quiera hacer, y pueda hacer lo que se les dice es nuestro

mayor objetivo.

2.2.5. Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST

La definicién de los sistemas de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo son los procesos de toma de decisiones para las empresas y su ampliacion
se base en criterio normas y resultados pertinentes en seguridad y salud en el
trabajo.

Toda organizacion debe asegurar a los trabajadores y otras personas que
puedan ser afectadas por los riesgos laborales en todo momento porque puede
representar un costo muy alto en el futuro, es por eso que se han elaborado

sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
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Politica Organizacion
Politica de SST Responsabilidad v
Participacion de los rendicion de cuentas

Competencia v formacion
Documentacion sobre SST
Comunicacion

trabajadores

Medidas para

la realizacion Planificacion y

de mejoras aplicacion
Medida% Examen inicial
preventivas v Planificacion,
correctivas

elaboracién v
aplicacion del
sistema

Obietivos de 1a SST
Prevencion de

Mejora continua

los peligros

Evaluacion
Supervision v evaluacion
de los resultados
Investigacion

Auditoria

Examen realizado por

el personal directivo

Figura 12. Directrices de la OIT relativas a los SG-SST
Fuente: OIT (2011)

La seguridad y salud ocupacional (SySO) en el trabajo son las condiciones
y factores que afectan el bienestar de: empleados, obreros temporales, personal de
contratistas, visitas y de cualquier otra persona en el lugar de trabajo (OHSAS,

2008).

Es considerado también un conjunto de técnicas y disciplinas orientadas a
identificar, evaluar y controlar los riesgos originados en el trabajo, con el objetivo
de evitar las pérdidas en términos de lesiones, dafios a la propiedad, materiales y

medio ambiente de trabajo (Apaza, 2012; Houtman et al., 2008).

Como menciona el manual de salud ocupacional de DIGESA (2005), el

control de perdidas nos ayuda a que “todos los procedimientos que estan
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vinculados con la prevencion de accidentes , como inspeccion, investigacion de

accidentes, normas, entrenamiento”, considera lo siguiente:

v Determinacion de la procedencia de los accidentes
v Controla los origenes de los accidentes

v" Minimizacién de los dafios causados por accidentes

Los Sistemas de Gestion de Salud y Seguridad Laboral — SGSSL y la SySO
son las “Condiciones y factores que afectan el bienestar de: empleados, obreros
temporales, personal de contratistas, visitas y de cualquier otra persona en el lugar
de trabajo” (OHSAS 18001, 2007). La importancia de la SySO debido a razones
legales (punitivos, preventivos y compensatorios) y por motivos econdmicos
(beneficios y costos sociales), es la razén por la que se involucra muchas
especialidades, como la medicina del trabajo, higiene industrial, salud puablica,
ingenieria de seguridad, ingenieria industrial, quimica, fisica de la salud,

ergonomia y psicologia de la salud ocupacional (Apaza, 2012).

A. Sistema Occupational Health and Safety Assessment Series - OHSAS
18001
Las normas OHSAS se basan en la “gestion de la salud y seguridad en
el trabajo tienen por objeto proporcionar a las organizaciones los elementos de
un sistema de gestion de que puede integrarse con otros requisitos de gestion
y ayudar a las a las organizaciones a alcanzar los objetivos econémicos y de

salud y seguridad”.

El sistema OHSAS 18001 permite a una organizacion controlar sus
riesgos de salud y seguridad en el trabajo y mejorar su rendimiento de salud y

seguridad, “no establece criterios especificos de desempefio en materia de
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salud y seguridad, ni da especificaciones detalladas para el disefio de un

sistema de gestion”.

OHSAS 18001 especifican los requisitos para un sistema de gestion de
la salud y seguridad en el trabajo para “permitir a una organizacion desarrollar
e implementar una politica y objetivos que tengan en cuenta los requisitos
legales y la informacidon sobre los riesgos de salud y seguridad. Est4 pensada
para aplicarse a todos los tipos y tamafios de organizaciones ya que puede
adaptarse a diversas condiciones geogréaficas, culturales y sociales. culturales

y sociales”.

El éxito del sistema esta basada en el compromiso de toda la
organizacion, y especialmente de la alta direccion. Este sistema “permite a una
organizacion desarrollar una politica de seguridad y salud en el trabajo,
establecer objetivos y procesos para alcanzar los compromisos, adoptar las
medidas necesarias para mejorar su rendimiento y demostrar la conformidad

del sistema con los requisitos de OHSAS 18001”.

Mejora continua

Politica de salug y

— seguridad
Rewsnor? y S
evaluacioén de la .
gestion Planificacién
‘ l
aplicacion y

Comprobacién
y accion
correctiva

funcionamiento

o P—

Figura 13. Modelo OHSAS 18001
Fuente: OHSAS (2008).
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En la figura 13 se observa el modelo de sistema de gestion de la salud
y seguridad en el trabajo para esta norma OHSAS, esta norma OHSAS se basa
en la metodologia conocida como Planificar - Hacer — Verificar - Actuar

(PDCA).

v' Plan: instituir los objetivos y los procesos necesarios para la obtencién de
resultados, alineados con la politica de salud y seguridad de la
organizacion.

v' Hacer: aplicacion de los procesos.

v Comprobar o verificar: supervisar y medir los procesos en relacién con la
politica de SST, los objetivos y requisitos legales, e informacion de los
resultados que se desea alcanzar.

v"Actuar: optar por medidas de mejora continua para los resultados en temas

de seguridad y salud en el trabajo.
El desarrollo de OHSAS 18001:2007 se centr6 en mejorar la norma mediante

v Lamejora de la alineacion con 1ISO 14001 e 1SO 9001

v Labusqueda de oportunidades de alineacion con otras normas de
sistemas de gestion de la salud y seguridad en el trabajo, por ejemplo,
las Directrices OIT-OSH:2001

v Reflejando la evolucion de las practicas de SST;

v Aclarar el texto original de la norma OHSAS 18001:1999 requisitos

basados en la experiencia de su uso

Existe una importante distincion entre la norma OHSAS 18001, que
describe los requisitos para el sistema de gestion de la salud y seguridad en el

trabajo de una organizacion y puede utilizarse para la certificacion/registro y/o
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la autodeclaracion del sistema de gestion de la salud y seguridad en el trabajo
de una organizacion, y una directriz no certificable, como la norma OHSAS
18002, destinada a proporcionar asistencia genérica a una organizacién para
establecer, implantar o mejorar un sistema de gestion de la salud y seguridad

en el trabajo (OHSAS, 2008; OIT, 2000).

La gestion de la salud y seguridad en el trabajo abarca una amplia gama
de cuestiones, incluidas las que tienen implicaciones estratégicas y
competitivas. Una organizacién puede utilizar la demostracion de la aplicacion
satisfactoria de la norma OHSAS 18001 para garantizar a las partes
interesadas que existe un sistema de gestion de la salud y seguridad en el

trabajo adecuado.
Esta norma OHSAS es aplicable a cualquier organizacion que desee:

Establecer un sistema de gestion de salud y seguridad para mitigar o
minimizar los riesgos que generen riesgos de salud y seguridad asociados a

sus actividades:

> Implantar, mantener y mejorar continuamente un sistema de gestion.
» Asegurarse de su conformidad con su politica de SST declarada

» Demostrar la conformidad con esta norma OHSAS mediante:
1) Autodeterminacién y una autodeclaracion

2) Buscar la legalizacion de su conformidad por las partes que tienen

un interés en la organizacion, como los clientes

3) Buscar la confirmacion de su autodeclaracion por una parte externa

a la organizacion
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4) Buscar la certificacion/registro de su sistema de gestion de su
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo por parte de

una organizacion externa.

Todos los requisitos de esta norma OHSAS estan destinados a ser
incorporarse a cualquier sistema de gestion de la salud y seguridad en el
trabajo, él grado de aplicacion dependera de factores como la politica de SST
de la de la organizacion, la naturaleza de sus actividades y los riesgos y la

complejidad de sus operaciones (OHSAS, 2008)

. Sistema NOSA

Es un programa destinado a reducir pérdidas y minimizar riesgos y esta
vinculado con los controles de salud, seguridad y medio ambiente de
operaciones mineras, sus funciones son planeamiento, organizacion,
liderazgo, control (Deloitte, 2015; DIGESA, 2005).

La politica de seguridad de este sistema se reduce a: La creacion de un

ambiente de trabajo seguro, sano y sin contaminar el medio ambiente

. Sistema ILO — OSH 2001

Es una norma elaborada por la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) y la Internacional Ocupacional Higiene Asociacion (IOHA) en el afio
1998, ILO es un término que esta en inglés que significa International Labour
Organization, que establece directrices relativas a los sistemas de gestion de

la seguridad y la salud en el trabajo (OIT, 2002).

. Norma ISO 45001

Entre los “principales avances, refuerza el papel de la alta direccién en

el liderazgo del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, como
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parte relevante de su estrategia empresarial. Ademas, pone mayor énfasis en
el contexto de organizacion y gestion de riesgos, no solo limitandose al efecto
negativo de la incertidumbre, sino también para explotar el conjunto de

circunstancias que pueden conducir a un mejor desempefio (oportunidades)”.

La Norma 1SO 45001 serd “la futura norma que establezca los
requisitos para implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (actualmente el estandar OHSAS 18001), basado en el concepto de
Planificar-Hacer-Verificar-Actuar, integrado con otros sistemas como ISO

9001 e I1SO 14001”.
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CAPITULO 111

MATERIALES Y METODOS

3.1. UBICACION DEL AREA DE ESTUDIO
El analisis del estudio e investigacion se desarrolld en la “Obra de
mejoramiento de la infraestructura vial Av. Simon Bolivar, Puno” obra que ha estado
en ejecucion por la Municipalidad Provincial de Puno, especificamente en los tramos

desde el Jr. Branden hasta la Av. Floral.

El proyecto esta localizado en el Departamento de Puno, Provincia de Puno,

Distrito de Puno.

Coordenadas de la via a intervenir:

e Norte : 8248482.00m S

e Este :390787.74 mE

e Datum - WGS84

e Zona : -19 hemisferio sur

Inicialmente para el mejoramiento de la via se tiene una longitud de 1,893.35
m, y un ancho promedio de 18.9 m. de libre disponibilidad por ser Bien de Dominio
Publico.
e PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion programado del proyecto fue
de 210 dias calendario (07 Meses), iniciando el mes de julio del 2019.
¢ MODALIDAD DE EJECUCION DE LA OBRA: La modalidad de ejecucién
de Obra es por Administracion Directa.
e METAS FISICAS DEL PROYECTO

I.- OBRAS CIVILES
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COMPONENTE 01 (ADECUADA INFRAESTRUCTURA VIAL):

PAVIMENTACION

- Se Realizaran las siguientes mejoras

- Serealizard el fresado de pavimento flexible Existente de e=5 cm. en una
meta prevista de 25,792.33 m2.

- Se estaré realizando la Colocacion, Esparcido y Compactado de Mezcla
Asfaltica E=3 Plg de 25,792.33 m2 de pavimento Flexible, en una longitud
de 1,893.35 m, y ancho promedio de 13.62 m.

- Se construird una de ciclo via de concreto de Resistencia de f’¢c=210
kg/cm2 de espesor de 0.15 m cuya &rea total 6,499.86 m2 de ancho 1.80m
en una longitud Total de 3,611.00 m.

OBRAS DE ARTE — CUNETAS

- Se mantendra los niveles y bombeos existentes de pavimentos y flujos de
evacuacion de aguas pluviales mediante la construccion de nuevas cunetas.

- Mejoramiento de captaciones de aguas pluviales Donde se realizara un
descolmatado general, cambio de rejillas existentes por rejillas con Acero
Inox (segun disefio).

- enlos cruces de la avenida con las calles adyacentes de instalaran cunetas
tapadas con rejillas Inox segun (tipo 1y tipo2).

SENALIZACION

- Se realizaré la sefializacion horizontal y vertical.

MITIGACION

- Se tiene la partida de mitigacién de impacto ambiental.
COMPONENTE 02 (ADECUADA INFRAESTRUCTURA PEATONAL):
VEREDAS DE CONCRETO
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- Se mejoraré las veredas existentes con ampliaciones con veredas nuevas y
demoliciones donde amerite segln el disefio general del proyecto.

- Veredas nuevas de reemplazo en zonas dafiadas: Vereda de concreto
coloreado f’c= 175 kg/cm2 segun disefio en una superficie de 1,805.78 m2
de espesor de 0.10 m.

- Vereda de concreto coloreado f’c= 210 kg/cm2 segun disefio en una
superficie de 3,347.37m2 de espesor de 0.20 m, en ambos margenes de la
via a pavimentar, y ancho promedio de 1.20 m.

- Se construird 17 paraderos en estructura de concreto armado con
enchapados de piedra laja y cobertura con policarbonato segun disefio.

- Se construira 01 puerta urbana en estructura de concreto armado y arco
metalico, con acabados de piedra laja, y se contempla la iluminacion con
letras luminosas TIPO LED.

SARDINEL

- Se construira sardineles de concreto de f’c=210kg/cm2 en una cantidad de
215.17 m3 a fin de completar la estructura de las veredas y delimitar con
las cunetas y ciclovia.

PINTURA

- Se realizaré el pintado de sardineles en una longitud total de 5,379.26 m.

AREAS VERDES

- Se construira maceteros de concreto con enchapado de piedra laja'y bloques
de tallado en alto relieve de alegoria de danzas de trajes de luces y
autoctonos de la region, que detallamos a continuacion:

- Maceteros de 1.20x1.20x1.00m en 239 unidades.

- Maceteros de 0.90x1.20x1.00m en 70 unidades.
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3.2. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.2.1. Tipo de investigacion

El presente trabajo de investigacion es de tipo descriptivo explicativo
ya que este tipo de investigacion busca especificar las propiedades, las
caracteristicas y los perfiles de las personas, grupos, comunidades, procesos
objetos o cualquier otro fendmeno que se someta a un andlisis (Hernandez-
Sampieri, Fernandez, y Baptista, 2014), ademas se utiliza el método de
analisis, logrando caracterizar un objeto de estudio o una situacion concreta
y seflalando sus caracteristicas, propiedades; combina criterios de
clasificacion ya que sirve para ordenar, agrupar o sistematizar los objetos
involucrados en el trabajo indagatorio, puede servir para investigaciones que

requieran un mayor nivel de profundidad.

La investigacion conto con un enfoque cuantitativo y con un método
deductivo ya que este tipo de método hace que la investigacion se desarrollé
de lo general a lo particular y su desarrollo fue estadisticamente (Hernandez-

Sampieri y Mendoza, 2018).

3.2.2. Disefio de investigacion
El disefio de la investigacion fue no experimental de corte transversal
ya que los datos se han tomado en un solo momento (Hernandez-Sampieri

etal., 2014).

3.3. POBLACION Y MUESTRA DE LA INVESTIGACION

Poblacion
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La poblacion para el presente trabajo de investigacion esta conformada
por el personal obrero y &rea de produccién de mando los mismos que

presentamos en el siguiente cuadro.

Tabla 11. Poblacion de la investigacion

N° Poblacion Cantidad

1 Personal obrero 115

2 personal de produccién de mando 35
Total 150

Fuente: Elaboracion propia

Muestra

La muestra del presente estudio se hallé por métodos de muestreo
aleatorio estratificado, donde se utiliz6 el tamafio de la muestra para la
estimacion de la proporcional (Hernandez-Sampieri et al., 2014), la cual tiene
la siguiente férmula:

_ NZ2? PQ
~ (N—1)e2 +22PQ

No

Cuando la fraccion no/ N es mas del 10% utilizamos la correccién en caso

contrario el tamafio de muestra 6ptima sera no

La correccién usada es:

Mo
n=
ny
14 %
150)(1.96)2(0.5)(0.5
ny = (150)(1.96)“(0.5)(0.5) 10808
(150 — 1)(0.05)2 + (1.96)2(0.5)(0.5)
Para
__ 10808 _ .
o = |, 10808, >~
150

n = 63 muestra optima
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Entonces el tamafio de la muestra 6ptima es de 63 trabajadores.
La fraccion de muestreo seré: f=n /N = 63 /150 = 0.42

Tabla 12. Muestra de la investigacion

N° Poblacion Fraccion de Cantidad
muestreo
1  Personal obrero (115) 0.42 48
2  Personal de produccion de mando (35) 0.42 15
Total 150 63

Fuente: Elaboracion propia

3.4. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Técnicas e instrumentos

» Revisién documental
Se reviso las normas técnicas relacionados al Plan de Seguridad y Salud,
también se hizo la busqueda y revision de trabajos con temas similares, se dio uso
a diversas fuentes bibliografica del tema, expediente técnico de la obra, la revision
del RNE.
» Observacion Directa
Fue proporcionado a traves la observacion y participacion directa, del cual
se lograra adquirir la informacidn que se necesita para desarrollar el tema, que esta

considerado en el presento trabajo de investigacion

» Cuestionarios y/o encuestas
Estas técnicas estan destinada a obtener datos que interesan al investigador para

el logro de los objetivos de una investigacion:
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La Ficha técnica: (formato de inspeccion general) Es un instrumento de
medicion necesaria para la obtencion de informacion respecto a la implementacion
del Plan de Seguridad y Salud ocupacional, para el estudio del presente proyecto.
Se considerd la Norma G.050 “Seguridad durante la Construccion (modificada
por D.S. N°010-2009- Vivienda)”, la Ficha técnica empleada en la investigacion
estuvo basada en los lineamientos de SSO en obra informacion que nos permite
alcanzar el objetivo especifico 1.

Encuesta estructurada: Lo méas importante de este documento es obtener
informacion de manera sistemética y ordenada, respecto a la percepcion del
personal obrero en cuanto a la importancia e impacto de la Capacitacion, dentro
de la gestion del Plan de Seguridad y Salud ocupacional, la informacién nos
resulta muy util para lograr el objetivo especifico 2.

La ficha técnica y la encuesta estructurada aplicadas en la investigacion
estuvieron elaboradas segtn la Ley 29783 “Ley de seguridad y salud en el trabajo”
y el marco normativo vigente en nuestro pais, con el fin de ver los niveles de
cumplimiento de esta misma dentro de la institucion, datos que fueron procesados

estadisticamente

3.5. METODOS DE ANALISIS DE DATOS

Evaluacion de riesgos en Seguridad

El diagrama de evaluacién de riesgos en seguridad por la Norma Internacional

OHSAS 18001 es la siguiente:

[ RIESGO = PROBABILIDAD * CONSECUENCIA ]

Probabilidad:
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Tabla 13. Descripcion del criterio de Probabilidades en el SGS

PROBABILIDAD

BAJA El dafio o la pérdida ocurriran raras veces.

MEDIA El dafio o la pérdida ocurrirdn ocasionalmente.
ALTA El dafio o la pérdida ocurriran casi siempre o siempre.

Fuente: OHSAS (2008)

Consecuencia:

Tabla 14. Descripcidn del criterio de Consecuencias en el SGS

CONSECUENCIAS
LEVE MODERADO GRAVE
Lesiones graves con
Lesiones leves sin  dias perdidos, o
dias perdidos incapacidad temporal:
fracturas menores

Lesiones de
incapacidad
permanente

Dafios a las Personas

Dafios leves . .
v Deterioro total de la  Destruccion del

Dafios a los dependiendo de .. . , N
. i maquina, equipos, area, dafios a la
materiales maquinas o L, . .
. destruccion parcial ~ propiedad.
herramientas i
del area.
Dafio a la salud
} ] ] Dafio a la salud
Molestias e rreversible ] )
. . irreversible
N incomodidad Sordera .
Dafio a la salud .. Intoxicaciones
Dolor de cabeza Dermatitis )
) Lesiones fatale:
Disconfort Trastornos

L Muerte
musculoesqueléticos

Fuente: Norma OHSAS 18001 (MTPE, 2007; OHSAS, 2008).
La magnitud de un riesgo estara estimada mediante la “Matriz de valoracion”,
la que permitira la cuantificacion del efecto dual entre la probabilidad de ocurrencia

de un peligro y sus consecuencias.
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Figura 14. Diagrama de la Matriz de Valoracién en el SGS
Fuente: MTPE (2007) y OHSAS (2008)

Al determinarse la condicion del riesgo respecto a su tolerancia, considerando
los factores anteriormente mencionados y asi proceder a plantear el control de los

mismo.

| L

3
3 MODERADO
4 MEDIO RIESGONO

NTROL DE

J

Figura 15. Diagrama de clasificacion de riesgos en el SGS
Fuente: MTPE (2007) y OHSAS (2008)

3.5. Métodos de analisis de datos

Para el analisis de datos se utilizo la estadistica descriptiva lo cual nos permite
explicar los resultados de la investigacion, para el analisis estadistico se utiliz6
EXCEL académico y el Software IBM-SPSS version académica, los datos a la vez

fueron procesados en cuadros y graficos.
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Para la contrastacion de hipoétesis se utilizara el estadistico t-student que se
utiliza para una sola muestra ya que el disefio estadistico fue mediante el método

deductivo (Hernandez-Sampieri et al., 2014).

3.6. ASPECTOS ETICOS

La investigacion salvaguarda en primer lugar a la propiedad intelectual de los
autores que fueron citados y mencionados en la investigacion estas tienen
consideracion en las teorias y conocimientos diversos que se aplicé a la investigacion
apropiadamente, ademas se ha considerado hacer la ampliacion del instrumento para
las dos variables con la autorizacion de cada colaborador para evitar vulnerar sus
derechos, asi también se cont6 con la autorizacion del jefe de proyecto y responsables

directos de la obra y entidad para el desarrollo y aplicacién del cuestionario.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

A fin de dar respuesta a cada una de las interrogantes planteadas en el presente
trabajo de investigacion, se presenta las tablas y figuras de acuerdo al analisis de

resultados por objetivos.

4.1. ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES EN LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL EN LA OBRA VIAL DE LA AV. SIMON BOLIVAR, PUNO.

Tabla 15.Analisis de implementacién del plan de seguridad y salud ocupacional en

la obra

Sl NO TOTAL

; La obra cuenta con un plan de
¢ P N %  N° %  N° %

seguridad y salud ocupacional?

22 3490% 41 6510% 63 100.00%

Fuente: Elaboracién propia en base al cuestionario a los trabajadores de la Obra de

mejoramiento de la infraestructura vial Puno

En la tabla 15 se observa los resultados al cuestionario aplicado a los
trabajadores de la obra de mejoramiento de la infraestructura vial Av. Simon Bolivar
de la ciudad de Puno, donde, a la interrogante ¢La obra cuenta con un plan de
seguridad y salud ocupacional?, se determina que en el 65.1% de los trabadores
indican que la obra de mejoramiento de infraestructura vial no cuenta con un plan de
seguridad y el 34.9% de trabajadores indican que si se cuenta con un plan de

seguridad.
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Tabla 16.Conformacion del comité técnico de seguridad y salud ocupacional en la

obra
L Sl NO TOTAL
COMITE TECNICO
N % N % N %
2.1. Presidente del CTSST-
) 58 92.1% 5 79% 63 100.00%
Residente de Obra
2.2. Jefe de prevencion de riesgos,
o ) 28 444% 35 556% 63 100.00%
secretario ejec., asesor de residente
2.3. Dos representantes de los
trabajadores (cap. en seguridad y 9 14.3% 54  85.7% 63 100.00%
salud)
PROMEDIO 32 50.3% 31 49.7% 63 100.00%

Fuente: Elaboracién propia.

En la tabla 16 se observa el analisis para la conformacion del comité técnico

para una obra con mas de 25 trabajadores que segun la CTSST est& conformado por

el presidente o residente de otra, jefe de prevencidn de riesgos; dos representantes de

los trabajadores que estén capacitados en seguridad y salud ocupacional; donde el

92.1% de trabajadores indica que la obra si cuenta con un comité que esta

representado por el Residente de Obra, mientras que para el 7.9% no se cuenta, el

55.6% de trabajadores indica que no se cuenta con un jefe de prevencién de riesgos,

secretario ejecutivo o asesor de residente, mientras que el 85.7% indica que no se

cuenta con representantes de trabajadores en el comité técnico de seguridad y salud

ocupacional como se observa en la figura 16.
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100.0%
90.0%
80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%

0.0%

2.1 Presidente del CTSST- 2.2 Jefe de prevencidn de 2.3 Dos representantes de
Residente De Obra riesgos, secretario ejec.,,  los trabajadores (cap. en
asesor de residente seguridad y salud)

mS5l mNO

Figura 16. Conformacion comité técnico de seguridad y salud en la obra.

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 17. Analisis de la organizacion de las areas de trabajo en la obra

ESPACIO SUFICIENTE

SENALIZACION

DESCRIPCION
NO

Sl
%

NO

NO
%

TOTAL

NO

%

NO

Sl
%

NO

NO
%

TOTAL

NO

%

= Area de Direccion
y Administraciéon 43
(Oficinas).

= Area de Servicios
(SSHH).

= Area de Servicios
Comedor

= Area de Servicios
Vestuario.

= Area de
Almacenamiento
de Herramientas y 48
Equipos
manuales.

= Area de
almacenamiento
de Combustible y
carburantes.

= Area de
almacenamiento
de materiales
comunes

= Area de
almacenamiento
de materiales
peligrosos.

» Area de
operaciones de
obra / habilitacion
de materiales

= Area de acopio
temporal de 9
residuos

» Area de
guardiania

= Vias de
Circulacion 55
peatonal

= Vias de
circulacién de
maquinaria de
transporte y
acarreo de
materiales.

41

0

24

43

51

68.3%

65.1%

0.0%

38.1%

76.2%

68.3%

71.4%

41.3%

82.5%

14.3%

81.0%

87.3%

68.3%

20

22

63

39

15

20

18

37

11

o4

12

20

31.7%

34.9%

100%

61.9%

23.8%

31.7%

28.6%

58.7%

17.5%

85.7%

19.0%

12.7%

31.7%

63

63

63

63

63

63

63

63

63

63

63

63

63

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

47

39

31

32

21

31

12

15

46

12

11

74.6%

61.9%

0.0%

49.2%

50.8%

33.3%

49.2%

19.0%

14.3%

23.8%

73.0%

19.0%

17.5%

16

24

63

32

31

42

32

51

54

48

17

51

52

25.4%

38.1%

100.0%

50.8%

49.2%

66.7%

50.8%

81.0%

85.7%

76.2%

27.0%

81.0%

82.5%

63

63

63

63

63

63

63

63

63

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

PROMEDIO 37

58.6%

26

41.4%

63

100%

24

37.4%

39

62.6%

63

100%

Fuente: Elaboracion propia.
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En latabla 17 se observa la evaluacién realizada en la obra de mejoramiento de la
infraestructura vial Av. Simon Bolivar de la ciudad de Puno 2019, donde se evalla la
organizacion de las &reas de trabajo seglin su espacio y sefializacion; se observa que se
cuenta con espacio suficiente un promedio de 58.6%, luego observamos que el 62.6% no

cuenta con una sefializacion adecuada en la obra.

70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%

20.0%

10.0%

0.0%
sl NO

W Espacio suficiente W Sefializacion

Figura 17. Andlisis de espacio y sefializacion en la obra

Fuente: Elaboracién propia

En la figura 17 se observa el porcentaje del andlisis y evaluacidén segun el
cuestionario de los trabajadores, donde el 58.6% respondio que si existe espacio suficiente
y el 37.4% indico lo contrario, mientras que para el indicador sefializacion el 62.6 %
indico que si existe sefializacion y el 41.4 % indico que no existe sefializacion adecuada

en la obra.
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Tabla 18. Andlisis del acceso y vias de circulacion en la obra
Si NO TOTAL
N° % N° % N° %

ACCESO Y VIAS DE CIRCULACION

= La Obra cuenta con Cerco Perimetral que limite
) ) 43 68.30% 20 31.70% 63 100.00%
y aislé el area de trabajo

= EIl Cerco Perimétrico incluye puertas peatonales 32 50.80% 31 49.20% 63 100.00%

= Las puertas peatonales se encuentran
) ) 21 33.30% 42 66.70% 63 100.00%
debidamente sefializados

= Las puertas peatonales cuentan con vigilancia
20 31.70% 43 68.30% 63 100.00%
(control de acceso)

= El cerco perimétrico incluye portones para el
) o 38 60.30% 25 39.70% 63 100.00%
ingreso de la maquinaria

= Los portones se encuentran debidamente
) 12 19.00% 51 81.00% 63 100.00%
sefializados

= Los portones cuentan con vigilancia (control de
8 12.70% 55 87.30% 63 100.00%
acceso)

= Las vias de circulacion dentro de la Obra, se
) 15 23.80% 48 76.20% 63 100.00%
encuentran sefializados

= El acceso a las oficinas de la Obra, se encuentran
o 14.30% 54 85.70% 63 100.00%
sefializadas

PROMEDIO 22 34.90% 41 65.10% 63 100.00%

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 18 observamos la evaluacion realizada en la obra de mejoramiento de
la infraestructura vial Av. Simdn Bolivar de la ciudad de Puno, donde se evalla el acceso
y vias de circulacion, donde observamos que en promedio en el 65.1% de la obra no
cuentan con una adecuada organizacion de las vias de acceso y circulacion, mientras que
en promedio para el 34.9% se cuentan con adecuadas vias de acceso y circulacion en la

obra como se observa también en la figura 16.
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El acceso a las oficinas de la Obra, se 85.7%
encuentran sefializadas
Las vias de circulacion dentro de la 76.2%
Obra, se encuentran sefializados
Los portones cuentan con vigilancia 87.3%
(control de acceso)
L os pontones se encuentran 81.0%
debidamente sefalizados

mNO
m ST

El cerco perimétrico incluye portones
para el ingreso de la maquinaria

I.as puertas peatonales cuentan con
vigilancia (control de acceso)

Las puertas peatonales se encuentran
debidamente sefializados

El Cerco Perimétrico incluye puertas
peatonales

La Obra cuenta con Cerco Perimetral
que limite y aislé el drea de trabajo

3%

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%

Figura 18. Evaluacion del acceso y vias de circulacion en la obra

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 19. Analisis del transito peatonal dentro del lugar de trabajo en la obra

TRANSITO PEATONAL DENTRO DEL Sl NO TOTAL
LUGAR DE TRABAJO - EQUIPO DE
PROTECCION INDIVIDUAL
= El personal obrero hace uso del casco de
proteccion

= El personal obrero hace uso de las gafas de
seguridad

= El personal obrero hace uso de botines de punta
de acero

= El personal obrero hace uso de guantes de
proteccion.

= El personal obrero hace uso de ropa de trabajo
(chaleco).

N° % N° % N° %

36 57.1% 27 429% 63 100.00%

39 619% 24 38.1% 63 100.00%

21  333% 42 66.7% 63 100.00%

32 508% 31 49.2% 63 100.00%

54  857% 9 143% 63 100.00%

PROMEDIO 36 57.8% 27 42.2% 63 100.00%

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 19, se observa de la evaluacion realizada en la obra de mejoramiento
de la infraestructura vial Av. Simén Bolivar de la ciudad de Puno 2019, donde se evalla

el transito peatonal dentro del lugar de trabajo y equipo de proteccidn individual que se
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tiene en cuanto a los cuidados en la salud fisica del trabajador, donde observamos que en

promedio en el 57.8% de los trabajadores indican que la obra si se cuenta con transito

peatonal dentro de las obra y equipo de proteccion individual, mientras que en promedio

el 42.2% de los trabajadores indican que no se cuentan con estas necesidades, ademas en

la figura 19 se observa los porcentajes segun respuestas del analisis y evaluacion del

presente criterio.

14 3%

El personal obrero hace uso de ropa de trabajo

80.7%

(chaleco).

49.2%

El personal obrero hace uso de guantes de

50.8%

proteccion.

66.7%

El personal obrero hace uso de botines de punta de

33.3%

aACero

38.1%

El personal obrero hace uso de las gafas de

61.9%

seguridad

42 %%

57.1%

El personal obrero hace uso del casco de proteccion

NO m 8l

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Figura 19. Gréfico del analisis del equipo de proteccion individual de los trabajadores

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 20. Analisis de las vias de evacuacion, salidas de emergencia y zonas seguras
VIAS DE EVACUACION, SALIDAS DE Sl NO TOTAL
EMERGENCIA'Y ZONAS SEGURAS N° % N° % N° %

= Las VI'8:S de Evacuacién se encuentran libres 41 65.1% 22 349% 63 100%
de obstaculos
= Las Zonas Seguras se encuentran libres de 34 540% 29 46.0% 63 100%

obstaculos

= Las_vias de evacua_cic’m se encuentran 13 206% 50 79.4% 63 100%
debidamente sefializadas

= Las Zonas seguras se encuentran 15 23.8% 48 762% 63 100%
debidamente sefializados

PROMEDIO 26 409% 37 59.1% 63 100%

Fuente: Elaboracion propia

En la Tabla 20 se observa la evaluacion y el analisis de las vias de evacuacion,
salidas de emergencia y zonas seguras en la obra de mejoramiento de la infraestructura
vial Av. Simon Bolivar de la ciudad de Puno 2019, donde se evalda las vias de
evacuacion, salidas de emergencia y zonas seguras, donde observamos que en promedio
para el 40.9% de los trabajadores, si se cuentan con vias y zonas de evacuacion libres de
obstaculos, mientras que, para el 59.1% de trabajadores en la obra no se cuentan con vias

y zonas de evacuacion debidamente sefializadas.

las Zonas seguras se encuentran _ 76.2%

debidamente sefializados 23.894

. . o
Las vias de evacuacion se encuentran _ 79.4%

debidamente sefializadas 20.6%

| m ST
Las Zonas Seguras se encuentran libres de 46.0%

Las Vias de Evacuacion se encuentran 34.9%

libres de obstdculos 65.1%

|

0% 20% 40% 60% 80% 100%o

Figura 20. Evaluacion de las vias y zonas de evaluacién

Fuente: Elaboracion propia
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En la figura 20 se observa los porcentajes de la evaluacion de las vias de
evacuacion, salidas de emergencia y zonas seguras en la obra, donde el 76.2 % de
trabajadores indica que no hay sefializacion de las zonas seguras, el 79.4% indica que las
vias de evaluacion no se encuentran debidamente sefializadas, 54% indica que las zonas
seguras se encuentran libres de obstaculos y el 65.1% indican que las vias de evacuacion

se encuentran libres de obstaculos.

Tabla 21. Andlisis de la sefializacion de la obra

Sl NO TOTAL
N % N % N %

SENALIZACION

La Obra cuenta con Sefializacién de Prohibicion 21 33.30% 42 66.70% 63 100%
La Obra cuenta con Sefializacion de Obligacion 25 39.70% 38 60.30% 63 100%
La Obra cuenta con Sefializacién de Advertencia 43 68.30% 20 31.70% 63 100%

La Obra ?L,Jenta con Senalizacién de Condicion, 15 23.80% 48 76.20% 63 100%
Informacién
La Obra cuenta con Sefializacion de Seguridad 12 1900% 51 81.00% 63 100%

contra incendios

PROMEDIO 23 36.80% 40 63.20% 63 100%
Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 21 se observa la evaluacién realizada en la obra de mejoramiento de la
infraestructura vial Av. Simon Bolivar de la ciudad de Puno 2019, donde se evalla las
sefializaciones en la obra, de donde el promedio indica que el 63.20% de trabajadores
indica que no se cuenta con sefializacion adecuada, ya que no cuentan con sefializacion
de prohibicion, tampoco cuentan con sefializacion de obligacion, la obra no cuenta con
sefializacion de condicion de informacion, tampoco cuenta con una adecuada sefializacion
de seguridad contra incendios, mientras que el 36.80% indica que la obra si cuenta con

sefializacién en la obra.
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La Obra cuenta con Sefializacion de 0%

Seguridad contra incendios
La Obra cuenta con Sefializacion de 76.2%
Condicion, Informacion
La Obra cuenta con Sefializacion de B NO
Advertencia 68.3%
uS|

La Obra cuenta con Sefializacion de
Obligacion

La Obra cuenta con Sefializacion de 56.7%

Prohibicion

T I T T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Figura 21. Gréfica de la sefializacion en la obra

Fuente: Elaboracion propia.

En la figura 21 se observa los porcentajes de la evaluacion y andlisis segun la
sefializacion de la obra mejoramiento de la infraestructura vial Av. Simén Bolivar de la
ciudad de Puno 2019, donde el 81% de los trabajadores sefialaron que la obra no cuenta
con sefializacion de seguridad, 76.2% indico que la obra no cuenta con sefializacion de
condicion, 66.7% indico que la obra no cuenta con sefializacion de prohibicion; 60.3%
indico que la obra no cuenta con sefializacion de obligacion; mientras que el 68.3% indico

que la obra cuenta con sefializacion de advertencia.

114

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Tabla 22. Analisis de la iluminacion y ventilacion en la obra

ILUMINACION VENTILACION
DESCRIPCION Sl NO TOTAL Sl NO TOTAL
N° % N° % N° % N° % N° % N° %

= Area de Direccion y
Administracion 42 66.70% 21 3330% 63 100% 38 60.30% 25 39.70% 63 100%

(Oficinas).
* Areade Servicios (SSHH, 35 508095 31 49.20% 63 100% 52 82.50% 11 17.50% 63 100%
Comedor y Vestuario).

= Area de Almacenamiento
de Herramientas y 49 77.80% 14 22.20% 63 100% 55 87.30% 8 1270% 63 100%

Equipos manuales.

= Area de almacenamiento
de Combustible y 48 76.20% 15 23.80% 63 100% 38 60.30% 25 39.70% 63 100%

carburantes.

* Areade almacenamiento g9 937095 4 630% 63 100% 61 96.80% 2  3.20% 63 100%
de materiales

* Areadealmacenamiento 4 G309 59 9370% 63 100% 5 7.90% 58 92.10% 63 100%
de materiales peligrosos.

= Area de operaciones de

obra / habilitacién de 57 9050% 6 950% 63 100% 46 73.00% 17 27.00% 63 100%
materiales

* Areadeacopiotemporal 14 55209 49 77.80% 63 100% 23 36.50% 40 63.50% 63 100%
de residuos

-Areade guardiania 55 87.30% 8 12.70% 63 100% 45 71.40% 18 28.60% 63 100%
'Viafdelc”cu'a"ié” 39 61.90% 24 38.10% 63 100% 51 81.00% 12 19.00% 63 100%
peatonal

= Vias de circulacion de
maguinaria de transporte 46 73.00% 17 27.00% 63 100% 53 84.10% 10 15.90% 63 100%

y acarreo de materiales
PROMEDIO 40 64.20% 23 3580% 63 100% 42 67.40% 21 32.60% 63 100%

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 22 se observa de la evaluacion realizada en la obra de mejoramiento
de la infraestructura vial Av. Simén Bolivar de la ciudad de Puno 2019, donde se evalta
tanto la iluminacion como la ventilacion en la obra, de donde, para la iluminacion
observamos que en promedio el 64.2% de los trabajadores indican que la obra si tienen
buena iluminacion, mientras que para la ventilacion observamos que también en un
promedio del 67.4% de los obreros indican que la obra cuentan con una buena ventilacion;

porcentajes representados en la siguiente figura.
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ILUMINACION ® VENTILACION

Figura 22. Evaluacion de iluminacion y ventilacion en la obra segln los trabajadores

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 23. Analisis de la prevencion y extincion de incendios en la obra

PREVENCION Y EXTINCION DE Sl NO TOTAL
INCENDIOS N° % N° % N° %
= Los equipos de (extintores), se encuentran
) ) 12.70% 55 87.30% 63 100%
debidamente sefializados
= El acceso a los equipos de extincion, se
) . 32 50.80% 31 49.20% 63 100%
encuentran libres de obstaculos
= Adyacente a los equipos de extincion, figuran
16 25.40% 47 74.60% 63 100%
el N° de teléfono de los Bomberos
= Hay en lugar visible letrero "NO FUMAR o
) ) ) 21 33.30% 42 66.70% 63 100%
NO HACER FUEGO" (Riesgo de incendio)
PROMEDIO 19 30.60% 44 69.40% 63 100%

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 23 se observa la evaluacion y el analisis de la prevencion y extincién

de incendios en la obra de mejoramiento de la infraestructura vial Av. Simén Bolivar de

la ciudad de Puno 2019, donde se evalla la instalacion de equipos de prevencion y

extincion de incendios, de los resultados del cuestionario a los trabajadores se observa

segun el promedio que el 69.40% la obra no cumple con la prevencién y extincion de
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incendios, sin embargo el 30.60% del promedio total de trabajadores indica que la obra

si existe prevencion de riesgos.

Hay en lugar visible letrero "NO FUMAR o 66.7%
NO HACER FUEGO" (Riesgo de incendio)

33.3%

W

Adyacente a los equipos de extincion, 74.6%

figuran el N° de teléfono de los Bomberos

25.4%

. ., o,
El acceso a los equipos de extincion, se ‘ 49.2%

encuenfran libres de obstaculos 50.8%

Los equipos de (extintores), se encuentran 87.3%

debidamente sefializados - 19.7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ENO msl

Figura 23. Gréfica de prevencion y extincion de incendios

Fuente: Elaboracion propia

En la figura 23 se observa el total de porcentajes para este indicador donde el
87.95 de trabajadores de la obra indico que no se cuenta con sefializacion y equipos de
extintores; el 74.6% indico que no se encuentra adyacente el nimero de teléfono de los
bomberos en los equipos de extincidn, el 66.7% de trabajadores de la obra indica que no
hay un lugar visible o un letrero que indique “No fumar o No hacer fuego” ya que existe
riesgo de incendio; mientras que el 50.8% de trabajadores indico que si se encuentran

libres el acceso a los equipos de extincion.
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Tabla 24. Evaluacion de la atencion de emergencia en caso de accidente en la obra

Atencién de emergencias en caso de accidente Sl NO TOTAL
9 N % N° % N %
Laobracuentaco;uti(rzlflssqu|ndeprlmeros 45 7140% 18 28.60% 63 100%
A02 " ‘paquetes de  QUANES 3 a5 on00 40 63.50% 63 100%
quirdrgicos
B.0L frasco de Yodopovidona 120\ oo 1000 20 34.00% 63 100%
ml, solucion antiséptica
C.01 frasco de agua oxigenada o, o) on0 19 17.5006 63 100%
mediano 120 ml.
D'(l);oi:?sco de alcohol mediano 5, 58006 31 49.20% 63 100%
E.05  paquetes —de  gaaS o0 oo 000 57 42.00% 63 100%
esterilizadas de 10 cm x 10 cm.
F. 08 paquetes de ap0sitos 10 1590% 53 84.10% 63 100%
. G.01 rollo de espadrapo 5 €M X5 )1 353000 42 66.70% 63 100%
Si la obra yardas.
cuentgco’nun H.02 Rollos de venda elastica de 3 18 28.60% 45 7140% 63 100%
botiquin, pulg. x 5 yardas.
comc;;g:’anlmo I gi paquete de algoddn por 100 49 7780% 14 22.20% 63 100%
contener:  J. 01 venda triangular 21 33.30% 42 66.70% 63 100%
K10 paletas baja lengua (para ) 175000 57 go5006 63 100%
entablillado de dedos).
L.01 frasco de solucién de cloruro
de sodio 9/1000 x 1L (para 31 49.20% 32 50.80% 63 100%
lavado de heridas)
M. 02 paquetes de gasa de tipo ) 410000 41 6510% 63 100%
Jelonet (para quemaduras).
N.02 frascos de colirio de 10 ml. 10 1590% 53 84.10% 63 100%
0.01 tijera punta roma 15 23.80% 48 76.20% 63 100%
P.01 pinza 12 19.00% 51 81.00% 63 100%
Q.01 camilla rigida. 2 320% 61 96.80% 63 100%
R.01 frazada. 12 19.00% 51 81.00% 63 100%
PROMEDIO 24 38.70% 39 61.30% 63 100%

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 24 se observa de la evaluacion y anélisis de realizada en la obra de

mejoramiento de la infraestructura vial Av. Simon Bolivar de la ciudad de Puno 2019,

donde se evalua la atencion de emergencias en caso de accidentes, de donde el 71.4% de

los trabajadores indican que si se cuenta con botiquin en la obra, mientras que en un

promedio del 61.3% de los trabajadores indican que el botiquin de la obra no tiene los
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medicamentos minimos necesarios y el 38.7% de los trabajadores de la obra indican que

si se cuentan con los medicamentos minimos.

Tabla 25. Evaluacion segun criterios de cumplimiento de las normas vigentes en salud

ocupacional en la obra

Criterios de evaluacion Si No TOTAL
N % N % N° %
= Comité técnico 32 503% 31 49.7% 63 100%
= Espacio suficiente 37 586% 26 414% 63 100%
= Sefializacion en areas de trabajo 24 374% 39 626% 63 100%
= Acceso Y vias de circulacion 22 349% 41 65.1% 63 100%
= Transito el personal y equipo de proteccion 36 578% 27 42.2% 63 100%

individual
= Vias de evacuacion, salidas de emergencia 'y 26  40.9% 37 59% 63 100%
zonas seguras

= Sefializacion en la obra 23 36.8% 40 63.2% 63 100%
= [luminacion 40 64.2% 23 35.8% 63 100%
= Ventilacion 42  67.4% 21 32.6% 63 100%

= Prevencion y extincion en incendiosen laobra 19 30.6% 44 69.4% 63 100%
4 38.7% 39 61.3% 63 100%

N

= Atencidn de emergencias en caso de accidentes

Total - Promedio 30 47.05% 33 52.9% 63 100%

Fuente: Elaboracién propia

En la tabla 25 se observa que la evaluacion de los promedios de todos los criterios
de evaluacion segun el cumplimiento de la Ley N 29783 y la Norma G-050 de la obra de
mejoramiento de la infraestructura vial Av. Simon Bolivar, Puno, se observa que si bien
se cuenta con un plan de seguridad esta no esta bien implementada ya que de todos los
criterios el personal manifesté que solo el 47.05% conoce la aplicacion de todos los
criterios en el plan de seguridad y salud ocupacional; y el 52.9% desconocen ciertos
criterios del plan de seguridad y salud ocupacional de la obra por lo que se puede inferir
que el plan de seguridad muestra deficiencias con el cumplimiento de las normas vigentes
de salud ocupacional en el personal obrero de la obra, determinandose que la obra de

mejoramiento de la infraestructura vial Av. Simdn Bolivar, Puno se viene ejecutando sin
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la implementacidn necesaria de los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
careciendo de mecanismos técnicos administrativos para la evaluacion del mismo, por lo
es necesario una propuesta de un “Plan de Seguridad y Salud” para la obra”.

4.2. EVALUACION DE LA IMPORTANCIA DE LA CAPACITACION

REFERENTE A LA IMPLEMENTACION DEL PLAN SE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL DEL PERSONAL OBRERO DE LA OBRA.

Tabla 26. Analisis de capacitacion del personal en la obra

Importancia Duracion
Indicadores Si No Total Hrs
N° % N° % N° % Min

I1  Prevencion de accidentes 48 76.19% 15 23.81% 63 100% 15

12 S'\gl‘ﬂdas"e cuidadode oo g41305 10 15879% 63 100% 25

I3 Uso de herramientas y
equipos de seguridad

14 Riesgos y exposiciones
de la salud (polvo, 37 5873% 26 41.27% 63 100% 30
insolacion)

I5 Politicas e identificacion
de aspectos e impactos 42 66.67% 21 33.33% 63 100% 25
ambientales

16 Manejo de residuos 39 61.90% 24 38.10% 63 100% 20

I7 Accidentes por el mal
procedimiento de tareas

18 Ordenylimpiezaenel 5 gyo500 12 1905% 63 100% 20
lugar de trabajo

19 Primeros auxilios 35 5556% 28 44.44% 63 100% 35

110 Manejo correcto de 25 30.68% 38 60.320% 63 100% 20

56 88.89% 7 11.11% 63 100% 30

45 71.43% 18 2857% 63 100% 30

extintores
111 ;‘,?:(;z'cado decartelesy .q 460306 34 53.97% 63 100% 15
PROMEDIO 42 664% 21 336% 63 100% 4h4imin

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 26 se observa el anélisis de la capacitacion del personal respecto
al plan se seguridad de la obra de mejoramiento de la infraestructura vial Av. Simén
Bolivar, Puno, donde los temas de evaluacion o indicadores que fueron planteados
de acuerdo al cumplimiento de las normativas, en la tabla se puede observar que
segun el promedio el 66.4% de trabajadores considera que los temas de capacitacion
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de seguridad y salud ocupacional si son muy importantes para la prevencion de
accidentes en la obra, empledndose un total de 4h horas con 41 min mensuales, sin
embargo que el 33.6% considera que las capacitaciones no le ayudan mucho, ya que
consideran que el tiempo empleado reduce su capacidad de trabajo, reduciéndoles
tiempo para desarrollar correctamente sus actividades teniendo en cuenta que muchos

de ellos cuentan con una formacidn técnica basica o superior.

- - o 5397%
= Significado de carteles y avisos | 46.03%
=) . . . 60.32%
= Manejo correcto de extintores | 39.68%
. e 44.44%

@ Primeros auxilios | 55.56%

N . 19.05%
0 Ordeny limpieza en el lugar de trabajo | 80.95%

. .. _28.57%
™~ Accidentes por el mal procedimiento de tareas | 71.43% |
. . 38.10%
w0 Manejo de residuos | 61.90%
.. . . . . 33.33%
wn Politicas e identificacion de aspectos e impactos... | 66.67% |
. . . . 4127%

= Riesgosy exposiciones de |a salud (polvo, insolacion) | 58.73%

_ _ o 11.11%
) Uso de herramientas y equipos de seguridad | 88.89%

. . _15.87%
o Medidas de cuidado de salud | 84.13%
.. ) - 23.81% -

= Prevencidn de accidentes | 76.19%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

No mSi

Figura 24. Grado de importancia de capacitacion segun item de capacitacion
Fuente: Elaboracion propia

En la figura 24 se observa la importancia del item mas valorado por los
trabajadores durante las capacitaciones en la obra de mejoramiento de la
infraestructura vial Av. Simén Bolivar, Puno; donde el item mas valorado fue I3 que
corresponde al tema de capacitacion “Uso de herramientas y equipos de seguridad”
con un total de 88.90% , seguido de medidas y cuidado de la salud con un 84.13%

mientras que la capacitacién de manejo de extintores no es importante para los
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trabajadores representando un 60.32% , seguido del significado de los carteles y
avisos con un 53.97% , ya que los trabajadores sefialaron que cuentan con

capacitaciones en esos dos items ya que es parte de su formacion.

4.3. PROPUESTA DE PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA

OBRAS SIMILARES.

POLITICA DE SEGURIDAD Y,
SALUD OCUPACIONAL

1.1. Requisistos legales

1.2. Objetivos

1.3. Diagnostico - Linea base

1. PLANIFICACION
1.4.IPERC

1.5. Mapa de Riesgos

1.6. Plan / Programa ASST

2.1. Orﬁanizaci(')n x Reseonsabilidades l

2.2. Capacitacion Competencias y Comunicacion

2.3. Registros l
2.4 PreEaracién xResEuesta de Emerﬁencias l
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2. IMPLEMENTACION Y
OPERACION
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3. VERIFICACION Y ACCION

CORRECTIVA

r

4. REVISION POR LA
DIRECCION Y MEJORA
CONTINUA

llustracion 1. Descripcién del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional

Fuente: Elaboracién propia
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POLITICAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE LA

MUNICIPALIDAD A CARGO.

La Municipalidad o entidad a cargo, como gestor del “desarrollo socioecondémico,
fomenta, promueve y ejecuta obras de Infraestructura mediante la inversion pablica. Por
lo que, los principios que regiran y orientan la politica de seguridad y salud en las obras

que efectué” rigiéndose por los siguientes principios:

a) Principios de Responsabilidad

“La Municipalidad a cargo, asume las implicancias econdémicas, legales y de
cualquier otra indole a consecuencia de un accidente o enfermedad que sufra el
trabajador en el desempefio de sus funciones en el centro de trabajo. Asi como la
adopcion inexcusable de medidas de rehabilitacion o reparacion segun

corresponda”.

c) Principio de cooperacion

“La Municipalidad a cargo, establece mediante el presente Plan de seguridad y
salud en el trabajo, mecanismos necesarios que garanticen una permanente
colaboracion y coordinacion con los trabajadores, en materia de seguridad en el

trabajo”.

d) Principio de Informacion y Capacitacion.

“La Municipalidad a cargo, brinda oportuna y adecuadamente informacién y
capacitacion preventiva en la tarea a desarrollar, con énfasis en lo potencialmente

riesgoso para la vida y salud de los trabajadores”.
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e) Principio de Atencion Integral de Salud

“Los trabajadores que sufran algun accidente de trabajo o que debido a la actividad
que realice desarrolle una enfermedad ocupacional, tiene derecho a las
prestaciones de salud necesarias y suficientes hasta su recuperacion vy

rehabilitacion procurando reinsercion laboral”.

f) Principio de Consulta y Participacion

“La Municipalidad a cargo, promueve mecanismos de consulta y participacion de
organizaciones pertinentes y de los trabajadores, para la adopcion de mejoras en

materia de seguridad y salud en el trabajo”.

9) Principio de Proteccion

“La Municipalidad a cargo, asegura a sus trabajadores, con condiciones de trabajo

digno que les garantice un estado de vida saludable”.

En conformidad de lo definido en la presente Politica de seguridad y salud en
el trabajo y en cumplimiento al Art. 22 de la “Ley de Seguridad y Salud en el

Trabajo”, suscriben la presente:

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

OFICINA DE SUPERVISION Y LP SUB GERENCIA DE OBRAS
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1. PLANIFICACION
1.1. REQUISITOS LEGALES
Se han identificado las siguientes normas nacionales, de cumplimiento obligatoria

que se tomaran en cuenta durante el desarrollo de la obra:

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo D.S. 005-2012-TR.
- Reglamento de Comité de Seguridad en el Trabajo DS 007-2007 TR.
- Modifican Norma G.050 Seguridad durante la Construccién. D.S. 010-2009-
VIVIENDA. R.M. 148-2012-TR
- Guia para el Proceso de Eleccion de los Representantes ante el CSST y su
instalacion en el Sector Pablico.
- Normas Técnicas Reglamento Nacional de Edificaciones D.S. 011-2006-
VIVIENDA
- Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, Decreto
Supremo N° 003-98-SA.
- Normas Basicas de Seguridad e Higiene en Obras de Edificacion, R.S. N° 021-83-
TR.
- Reglamento Nacional de Tréansito, D.S. Nro. 033-2001-MTC.
1.2. OBJETIVOS
El Plan de Seguridad y Salud Ocupacional de la obra, tiene como objetivo
integrar la Prevencion de Riesgos Laborales a los procedimientos de construccion, que
se implementaran durante la ejecucion de la obra, con el proposito de garantizar la
integridad fisica y salud de nuestros trabajadores, sin darle del debido cumplimiento a
los requerimientos de produccion, calidad, costo y plazo durante la obra. Es una
preocupacion la incidencia de todo accidente e incidente en nuestra organizacion, que

afecta la realizacion normal de las labores en el lugar donde se realicen, y se evidencian
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en lesiones a nuestro personal, deterioros a los recursos materiales, demoras en la

eficiencia de nuestras operaciones y dafios al medio ambiente que nos rodea.

Nuestros objetivos en funcion al Programa de Seguridad y Salud son los

siguientes:

- Establecer “lineamientos técnicos administrativos necesarios, para garantizar que

las actividades a desarrollarse durante la ejecucion de la obra, se efectden sin

accidentes de trabajo y en armonia con el medio ambiente de su entorno”.

- Mantener un Programa de Capacitacion, entrenamiento constante para motivar y

promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en los trabajadores que

intervienen directa e indirectamente en la ejecucion de obras viales.

- Mantener un Programa de Reporte de Incidentes y Accidentes.

- Desarrollar y aplicar un programa de inspecciones a las diversas actividades para la

identificacion de posibles riesgos que pudieran afectar a todo el personal obrero,

propiedades, procesos y/o medio ambiente.

Este Plan de Seguridad y Salud se cimenta en la participacion de todos los

miembros, a continuacién, mostramos un “ejemplo referencial” para plasmar los

objetivos con el fin de ser medidos en el alcance de la meta establecida.

OBJETIVO OBJETIVO
GENERAL ESPECIFICO META INDICADORES RESPONSABLE
N°
capacitaciones
Mantener un ejecutadas x Ingeniero de
Mejorar los Programa de 90% 100% SST / Residente
procedimientos Capacitacion N° de obra
de preparacion capacitaciones
y respuesta programadas
ante N° Inspecciones
emergencias Desa'lrrollar y ejecutadas x Ingeniero de
aplicar un 100% 100% SST/ Residente
programa de - -
inspecciones N° Inspecciones de Obra
programadas

lustracion 2. Cuadro de objetivos del Plan SSO

Fuente: Adaptado del formato de la R.M. 050-2013 (Ley N° 29783, 2011).
1.3. DIAGNOSTICO - LINEA BASE
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Se puede utilizar la “Lista de verificacion de los lineamientos del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo esta basada en la ley de seguridad y

salud en el trabajo Ley N° 29783 (Ver Anexo 3).

Herramienta que nos permite realizar una especie de auditoria previa, asi

conocer cuanto estd cumpliendo la organizacion.

1.4. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y

MEDIDAS DE CONTROL (IPERC)

En este caso aplicariamos el método IPER “Matriz IPERC”: Método (2)
basado segun lo indicado en el Anexo (3) de la R.M. 050-2013-TR "Guia Bésica

sobre SGSST" - Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos.

1.4.1. IDENTIFICACION DE PELIGROS
Los aspectos considerados en la Identificacion de Peligros, son los

siguientes:

e Area: Identificar las areas que se desarrollan en la obra, almacenes, etc.

e Actividad/Tarea: Se muestra la tarea especifica a realizar.

e Peligro: Identificar el peligro a la que estarian expuestos los trabajadores
durante su proceso de trabajo, pueden ser peligros en seguridad o salud
ocupacional (Ver Anexo 4).

e Riesgo: Se determine como las posibles situaciones que se pueden presentar

a causa del peligro identificado.

e Tipo de peligro:
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Criterios para la identificacién de peligros

1 Mecanicos Pisos resbaladizos /disparejos.
2 Locativos Falta de sefalizacion
3 Eléctricos Contacto eléctrico directo

4 | Fisico Quimicos | Fuego y explosion de gases

5 Fisicos Ruido / Vibracion / lluminacién
6 Quimicos Polvos / Humos / humos metélicos
7 Bioldgicos Virus / Bacterias / Hongos

Posturas inadecuadas (cuello, extremidades,

8 | Disergonémicos
tronco).

9 | Psicosocial (So) | Contenido de tarea (monotonia, repetitividad)

llustracion 3. Criterios para la identificacion de peligros

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y
MEDIDAS DE CONTROL

Entidad /Organizacion:

Area Responsable:

Fecha:

IDENTIFICACION
DE PELIGROS

AREA/ ACTIVIDAD / | IDENTIFICACION DE 7 TIPO DE |
PROCESO| TAREA PELIGROS RIESGOS ‘CONSECUENCIA < PELIGROS

llustracién 4. Encabezado de la matriz de identificacion de peligros

1.4.2. EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS EN SEGURIDAD
Posterior a la identificacion de peligros, este proceso de evaluacion
nos permite estimar “la magnitud de los riesgos y decidir si un riesgo es

tolerable o no”. Consideraremos las siguientes formulas y valores:

Nivel de RIESGO = indice de PROBABILIDAD x indice de SEVERIDAD
NR=IPx IS

IP =IPE + ICE + IDE + IEC
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DESCRIPCION VALOR
IPE De 1 — 3 personas 1
indice de De 4 — 8 personas 2
Personas De 9 — 15 personas 3
Expuestas Mayor a 15 personas 4
Personal capacitado y entrenado controla el 1
) I_CE riesgo
Indice de Personal capacitado controla el riesgo 2
Capacitacion y " N
. Personal capacitado no controla el riesgo 3
Entrenamiento :
Personal no capacitado 4
IDE Menos de 2 horas en toda la jornada 1
fndice de Mds de 2 y hasta 4 horas en toda la jornada 2
Duraci6n de Mas de 4 y hasta 8 horas en toda la jornada 3
Exposicion Mds de 8 horas en toda la jornada 4
Medida de control adecuada 1
IEC Medida controla el riesgo, pero no da una 5
indice de sensacién de total seguridad
Eficiencia de Existe una medida de control, pero no 3
Controles controla el riesgo
No se ha implementado medida de control 4
Valores para definir el indice de Severidad:
SEGURIDAD VALOR SALUD
S . Efectos dafiinos para la salud
Lesidn sin incapacidad 1 reversiblos
L . . Efectos dafiinos para la salud severos
Lesion con incapacidad temporal 2 .
pero reversibles
o . . Efectos dafiinos para la salud
Lesion con incapacidad permanente 3 . .
irreversibles
Mortal (Fatal) 4 Mortal 0 enfermedad.que deshabilita de
por vida

Nivel de RIESGO = indice de PROBABILIDAD x indice de SEVERIDAD

NR=IPxIS

Segun los resultados obtenidos, podemos constatar el Nivel de Riesgo

con los siguientes parametros:
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NIVEL DE
RIESGO

IMPORTANTE
32-47

TOLERABLE
5-15

INTERPRETACION / SIGNIFICADO

No se debe comenzar ni continuar el rabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si
no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse
el trabajo.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede
que se precisen recursos considerables para controlar €l riesgo. Cuando el
riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el
problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones
precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
determinado.

Cuando el riesgo moderado estda asociado con consecuencias
extremadamente dafiinas (mortal 0 muy graves), se precisard una accién
posterior para establecer, con mas precision, la probabilidad de dafio como
base para determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.

No se necesitamejorar la accion preventiva. Sin embargo, se deben considerar
soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una carga economica
importante.

Se requiersn comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la
eficacia de las medidas de control.

TRIVIAL
4

No se necesita adoptar ninguna accion.

lustracion 5. Cuadro para la valoracion del nivel de riesgo.
Fuente: Anexo (3) de la R.M. 050-2013-TR "Guia Bésica sobre SGSST"

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE
RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL

IDENTIFICACION
DE PELIGROS
AREA/ | ACTIVID | IDENTIFICAC | o\ oo | TIPO DE
NSECUEN
PROCE | AD/ ION DE o CIA PELIGR
SO | TAREA | PELIGROS Os

1.4.3. MEDIDAS DE CONTROL
Las medidas de control se determinaran en relacién al siguiente

orden de prioridad:
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MEDIDAS DE CONTROL

Eliminacion del proceso, equipo o materiales que

Eliminacion representan un peligro.
S Sustitucién con un proceso, equipo, 0 material cuyo riesgo
Sustitucion asociado sea menor
L Controles de ingenieria, modificacién de proceso,
Ingenieria g P

ventilacion, aislamiento

Controles administrativos, capacitacion, entrenamiento,
procedimientos, rotacion del personal

Administrativo

EPP Equipos de proteccion personal (seleccion y prueba)

1.4.4. MATRIZ IPERC
Fusionando toda la informacién, y consolidandola en esta herramineta

denominada la Matriz IPERC (Ver Anexo 5).
1.5. MAPA DE RIESGOS

El “Mapa de Riesgos es un plano de las condiciones de trabajo, que puede
emplear diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de
promocion y proteccion de la salud de los trabajadores en la organizacion del
empleador y los servicios que presta”.

Es una “herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las
actividades de localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma gréfica,
los agentes generadores de riesgos que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos,
otros incidentes y enfermedades ocupacionales en el trabajo”.

Ejemplo referencial de un mapa de riesgos de un ALMACEN (Considerando

tiempo de pandemia por COVID 19).
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6]
b=
%]
< LJ
ke
w
LL’ .
T8
: 7
oA
A RIESGO ERGONOMICO USO DE MASCARILLA
A RIESGO ELECTRICO g CONTROL DE TEMPERATURA
A CAIDA DE OBJETOS 6 LAVADO DE MANOS
A RIESGO DE SOBRESFUERZO NO TOCARSE LA BOCA, 0JOS Y NARIZ
-A CAIDA AL MISMO NIVEL PROHIBIDO HACER FUEGO
llustracion 6. Mapa de riesgos de Almaceén
Fuente: Elaboracion propia
Otros ejemplos de sefializacion
CUIDADO CUIDADO CUIDADO
BALONES CON SUS PISO
DE GAS MANOS RESBALOSO
USO OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO
A USO OBLIGATORIO DE
DE MASCARILLA DE PROTECCION :
. AUDITIVA PROTECCION OCULAR
USO OBLIGATORIO uso
PROHIBIDO
HACER FUEGO DE GUANTES DE OBLIGATORIO DE
SEGURIDAD BOTAS DE
ATENCION
RIESGO
DE ACCIDENTES
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1.6. PROGRAMA DE GESTION

1.6.1. RIESGO Y MEDIDAS PREVENTIVAS

A) Inspecciones de Seguridad en el Trabajo

» Efectuar imnspecciones sistematicas de control de la seguridad que
incluyan: locales v areas de trabajo; instalaciones, herramientas,
maquinaria v equipo, cumplimiento de los procedimientos de trabajo,
implementos de proteccion v sefializacion.

» Involucrar a todoz los trabajadores a su cargo, promoviendo una
consistente cultura preventiva v resaltando las ventajas de la prevencion
de riesgos.

= Hacer un esfuerzo consciente para detectar peligros v actos sub
estindar, dedicando diariamente tiempo exclusivo para lograr que el
area bajo su responsabilidad sea un lugar seguro v saludable donde
trabajar.

= Instruir a todos los trabajadores bajo su supervision sobre los riesgos a
que se encuentran expuestos, v exigirles que cumplan con todas las
directivas de prevencion de riesgos a fin de evitar accidentes v
enfermedades ocupacionales.

=  Verificar que todos sus trabajadores cuenten con todas las prendas de
proteccion individual e implementos de seguridad idoneos, incluvendo
ropa de trabajo, para efectuar un trabajo seguro.

» Identificar, notificar e investigar todas las lesiones, enfermedades v
dolencias originadas por el trabajo de sus supervisados, asi como las

pérdidas a la propiedad, dafio al medio ambiente e incidentes en general.
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2. IMPLEMENTACION Y OPERACION

2.1. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

Las funciones, responsabilidades y auditorias del personal que gestiona,
desarrollan y verifican las actividades correspondientes al desarrollo del sistema
de seguridad y salud, deben ser definidas, documentadas y comunicadas
oportunamente a fin de garantizar en cumplimiento de los objetivos propuestos

y la politica planteada.

Por lo que, considerando la Estructura Funcional de la Municipalidad a
cargo, la Gerencia encargada de la Inversion de Proyectos de Inversion Publica,
mediante la ejecucién de obras de Infraestructura, queda definido de la siguiente

manera:

GERENCIA GENERAL

OFICINA DE GERENCIA DE
SUPERVISION Y LP INFRAESTRUCTURA

—— SUB GEREMNCIA DE
ESTUDIOS DE PRE
INVERSIOMN

SUB GERENCIA DE OBRAS

ASESORIA LEGAL
SUB GERENCIA DE EQUIPO
MECANICO

llustracion 7. Estructura Funcional — Municipalidad a cargo

Fuente: Elaboracion propia

Considerando la estructura funcional de la organizacion de la
Municipalidad a cargo, asi como la responsabilidad propia de asumir en la obra,
guedara definido en el presente plan, las funciones y/o responsabilidades de cada
uno de los agentes participantes en el desarrollo integro del sistema de gestién

de seguridad y salud, durante el proceso de ejecucion de la misma.
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'ﬂ UNIVERSIDAD

GERENTE DE JEFE DE LA OFICNA DE
INFRAESTRUCTURA SUPERVISION Y LP
PROYECTISTA }
RESIDENTE DE OBRA SUPERVISOR DE OBRA
ASIST. ADM. ASISTENTE TECNICO TOPOGRAFO
MAESTRO DE OBRA

llustracién 8. Estructura funcional — OBRA

Fuente: Elaboracion propia

La Gestion de Seguridad y Salud durante la ejecucion de la obra, sera
efectuada en coordinacion conjunta con los trabajadores o sus representantes,
mediante la participacion activa del personal técnico administrativo que dirige

la obra y los comités establecidos por Ley.

2.1.1. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN LA
IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PLAN.
A) Residente de la actividad

Es el responsable de toda la seguridad y/o prevencién de riesgo en la

obra, encargado de:

- Disponer de la implementacion del Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional, asi como de establecer los mecanismos de supervision y
control para garantizar que el Plan se cumpla en su totalidad, en todas las

etapas y/o fases de ejecucion de la actividad.
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- Presidir el Comité de Seguridad de la actividad y convocarlo a reunion
de acuerdo al cronograma establecido y/o cada vez que las circunstancias
lo requieran, manteniendo las actas como evidencia de cumplimiento.

- Respaldar y hacer suyas las directivas y recomendaciones que el Jefe de
Prevencién de Riesgos Laborales, que propone a través del
Prevencionista de la actividad, para garantizar la seguridad operativa de
la obra y el fiel cumplimiento de las politicas respectivas y normas.

- Difundir oportunamente y disponer la aplicacion de los estandares de
prevencion de riesgos, con el fin de garantizar su estricto cumplimiento
en la actividad. Mantener registros que evidencien cumplimiento.

- Participar en el programa de capacitacién y el programa de inspecciones,
en calidad de instructor e inspector respectivamente.

- Reportar al Jefe de Prevencion de Riesgos, los accidentes con tiempo
perdido (con lesién incapacitante), sin tiempo perdido y los incidentes

que podrian ocurrir en actividad.
B) Ingeniero de campo

Los profesionales encargados de los trabajos de control en campo,
deberan tener las siguientes responsabilidades:

- Realizar el Anélisis de Riesgos de todos procesos y/o etapas de trabajo
(que no fueron contemplados en este plan, ej. Trabajos adicionales, etc.),
que le han sido encomendados y presentarlo al Residente de la Actividad
y al Prevencionista de Riesgos de la actividad para su aprobacion.

- Planificar oportunamente el desarrollo de los trabajos, en coordinacion
con el Prevencionista de Riesgos asignado a la actividad, a fin de
garantizar que se implementen las medidas preventivas y de control
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establecido en los procedimientos de trabajo y directivas de prevencion
de riesgos, antes del inicio de las actividades. Se entregara al
Prevencionista de Riesgos la programacion de la actividad y planos, para
que pueda prevenir cualquier tipo de Peligro y/o Riesgos que pueda
presentarse y ocasionar accidentes e incidentes.

- Coordinar con el prevencionista de riesgos de la actividad, el ingreso del
personal obrero nuevo (Contratista y Subcontratista) para el
cumplimiento del procedimiento de Capacitacion de Induccion

- Coordinar con el Prevencionista de Riesgos de la actividad, el ingreso de
vehiculos, maquinarias y herramientas, a fin de garantizar que cumplan
con los estandares de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Solicitar oportunamente al Administrador de la actividad y/o Area
Logistica, la compra de los Equipos de Proteccion Personal (EPP) y
Equipos Proteccion Colectiva (EPC), requeridos para el desarrollo de los
trabajos bajo su direccion, los cuales deberan cumplir con los estandares
establecidos y sus respectivas homologaciones.

- Verificar que los maestros y/o jefes de grupo hayan recibido, conozcan
el contenido de los Estandares de Prevencion, relacionados a las labores

que supervisan.
C) Maestro de Obray Acabados y/o Jefe de Grupo

- Verificar que el personal obrero a su cargo (incluidos subcontratistas)
hayan recibido la Capacitacion de Induccion y firmado el "Compromiso
de Cumplimiento”, requisitos indispensables para iniciar sus labores en

la actividad.
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- Informar a todo el personal obrero a su cargo, acerca de los peligros,
riesgos y aspectos ambientales asociados al trabajo que realizan y
asegurarse que conozcan las medidas preventivas y de control adecuado
para evitar accidentes que generen lesiones personales, dafios materiales
y ambientales e interrupcion de los trabajos.

- Utilizar permanentemente los equipos de proteccion personal (EPP)
requeridos para el desarrollo de los trabajos y exigir a su personal obrero,
el uso correcto y obligatorio de los mismos durante el desarrollo de la
actividad.

- Participar todos los dias y antes del inicio de la jornada, la "Charla de 5 -
10 minutos”, a todo el personal, obrero, quedando registrada en el
formato de asistencia.

- Velar por el orden, la limpieza permanente y la preservacion del ambiente
en su frente de trabajo, constantemente.

- Disponer la colocacion, en caso las condiciones de entorno lo requieran,
de la sefializacion y protecciones colectivas necesarias, antes de retirarse
del frente de trabajo.

- Reportar de inmediato al Residente y al Prevencionista cualquier
incidente o accidente que ocurra en su frente de trabajo y brindar
informacion veraz de lo ocurrido durante el proceso de investigacion
correspondiente.

D) Administrador de Obra y/o Area Logistica

- Garantizar el proceso formal de contratacion del personal de la actividad

(incluidos subcontratistas) en estricto cumplimiento de las disposiciones

legales vigentes, en especial en lo referente a la contratacion de las
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polizas de seguros exigidas de acuerdo a ley o a exigencia del cliente
(SCTR — Seguro Complementario de Trabajo de Riesgos (Salud y
Pension), EsSalud).

- Comunicar oportunamente al Prevencionista el ingreso de personal
nuevo, propio o subcontratado, para efectos de que reciba la Capacitacion
de Induccién y firme su Compromiso de Cumplimiento, por lo menos un
dia antes del inicio de sus labores en la actividad.

- Garantizar el abastecimiento oportuno y stock minimo de los equipos de
proteccioén personal (EPP) y Equipos de Proteccion Colectiva requeridos
para el desarrollo de los trabajos de la actividad.

E) Prevencionista de Riesgos

- Asesorar al Residente en la elaboracion e implementacion del Plan de
Seguridad y Salud Ocupacional de la actividad, de acuerdo a los
lineamientos del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales del ente
ejecutor. Asimismo, administrarlo y reportar los resultados de su
implementacién a la Jefatura de Prevencion de Riesgos Laborables, en
simultaneo.

- Verificar permanentemente, que se cumplan los estandares de
Prevencién de Riesgos Laborales y los Procedimientos de Trabajo
durante el desarrollo de la obra.

- Reportar de inmediato al responsable de la actividad y jefe de Prevencion
de Riesgos de todos los accidentes con lesion que podrian ocurrir en la

obra.
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- Mantenerse en observacion permanente, supervisando con mentalidad
preventiva el desarrollo de los trabajos y corrigiendo de inmediato, los
actos y condiciones sub estandar que pudieran presentarse.

- En casos de alto riesgo debera detener la actividad del area de trabajo,
debiendo comunicar a la linea de mando, dicha paralizacion temporal,
hasta eliminar la situacién de peligro. Dicha paralizacion temporal sera
informada a la Jefatura de Prevencion de Riesgos.

- Verificar que todo el personal obrero tenga el seguro SCTR Salud y
Pension al dia, de lo contrario no podran realizar ningun tipo de trabajo,
dentro de la obra.

- Remitir a la Jefatura de Prevencion de Riesgos Laborables a mas tardar
el tercer dia del siguiente mes, el reporte mensual consistente en:

Reportes Estadisticos.

O

o Resumen de Accidentes e Incidentes.

o Investigacion de Accidentes e Incidentes.

o Reportes de Amonestados.

o Acta de Conformacion y/o Reunion del Comité de Seguridad.
o Inspecciones Internas a la obra.

- Adicionalmente tiene funciones operativas concernientes al anélisis de
riesgo, de las diferentes actividades y/o procesos que se ejecuten,
participa en las reuniones de planificacion de la obra y coordina con el
area técnica la incorporacion de las medidas preventivas, en
procedimientos de trabajo especificos, capacita al personal de obra en lo
referente al cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos y

supervisa el desarrollo de las operaciones.
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F) Jefe de Almacén

- Verificar que las herramientas, equipos portatiles y equipos de proteccién
personal, estén en buen estado y cumplan con los estdndares de
prevencion de riesgos, antes de entregarlos al personal obrero que lo
solicite.

- Mantener un stock minimo de los EPP, que asegure el abastecimiento
permanente y reemplazo inmediato en caso de deterioro, durante el
transcurso de la obra.

- Mantener un registro del consumo de equipos de proteccion personal
(EPP) que permita estimar el tiempo de vida promedio de cada EPP, e
informar al Prevencionista en caso se evidencie deterioro prematuro de
alguno de ellos.

- Solicitar la informacién al Prevencionista, acerca de los equipos de
proteccion personal (EPP) con certificacién nacional o internacional,
antes de recepcionar cualquier EPP y EPC.

G) Personal Obrero

- Comprender y cumplir los Procedimientos Administrativos y Estandares
de Prevencion.

- Informar de manera inmediata cualquier tipo accidente y/o incidente
ocurrido.

- Notificar a su supervisor y/o jefe de grupo, de algun peligro potencial que
resulte de las préacticas laborales que realiza.

- Utilizar de modo seguro y apropiado las herramientas, equipos, vehiculos

e instalaciones.
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- Asistir a trabajar en buenas condiciones fisicas, sin estar bajo la
influencia de alcohol, drogas o cualquier tipo de farmacos, de lo contrario

sera retirado de la actividad.

2.1.2. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CSST)

a) Miembros del comité de seguridad y salud en el trabajo

Para una obra con 25 o més trabajadores, el CSST estara integrado de la siguiente

manera:

e El presidente del comité (Residente de obra)

e El jefe de Prevencién de riesgos de la obra, quien actuara como secretario
ejecutivo y asesor del Residente de obra (Supervisor de obra)

e Dos representantes de los trabajadores, de preferencia con capacitacion en
temas de seguridad y salud en el trabajo, elegidos entre los trabajadores que

se encuentren en la obra.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PRESIDENTE JEFE DE PREVENCION REPRESENTANTE DE REPRESENTANTE DE
DE RIESGOS TRABAJADORES 1 TRABAJADORES 2

b) Funciones del comité de seguridad y salud en el trabajo

- Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud.
- Hacer cumplir el Reglamento Interno de seguridad y salud en el trabajo de la
obra y las normativas concernientes a la gestion de seguridad.
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- Realizar inspecciones periodicas a las instalaciones de la obra.

- Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance
de los objetivos establecidos en el presente Plan, y en forma extraordinaria
para analizar los accidentes graves o cuando las circunstancias lo exijan.

- Analizar las causas y las estadisticas de los incidentes, accidentes y de las
demas enfermedades ocupacionales emitiendo las recomendaciones

respectivas.

c) Autoridad del comité de seguridad y salud en el trabajo

El comité de Seguridad y Salud, y todos los que participen en el sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, cuentan con la autoridad que
requiera para llevar a cabo adecuadamente sus funciones. Asimismo, se les otorga

distintivos que permitan a los trabajadores identificados.

2.2. CAPACITACION, COMPETENCIA Y COMUNICACION

2.2.1. CAPACITACION (ENTRENAMIENTO)

e. Reunién mensual de Analisis de Seguridad: Con el fin de analizar
mensualmente el avance y el desarrollo del programa, para corregir, mejorar y
controlar el cumplimiento de las medidas preventivas y/o correctivas, también
incluye tener presente constantemente las necesidades de la capacitacion.

- El gerente general es responsable de la realizacion de esta reunién o de elegir
quien lo reemplace.

- Participantes. Segun el tipo de organizacién, incluye al ingeniero
Residente, al Coordinador de obra, al Ingeniero de Costos, Control de

calidad, personal de almacén y logistica, Maestros de obra y Capataces.
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- Duracién: 2 horas.

f. Capacitaciones diarias de cinco minutos: Reunion al inicio de cada jornada,
con fines de capacitar con temas de seguridad.

- Metodologia: EI maestro de obra o el capataz de la cuadrilla es el encargado
de esta reunién y de reunir al personal para analizar rapidamente las tareas
del dia, considerar sus riesgos y determinar las medidas de prevencion,
estipular los implementos de seguridad que se van a usar y otros aspectos
significativos de la jornada del dia a considerar.

- Participantes: Todo el personal, segun las cuadrillas conformadas para la
ejecucion de la obra.

- Duracion: De quince a veinte minutos

g. Capacitacion semanal: Semanalmente todo el personal recibird una
capacitacion que trataré temas respecto a las politicas de prevencion de riesgos
laborales, normas, medio ambiente, y de preferencia considerar la aplicacién
de procedimientos de trabajos, segun los estandares de prevencion y realizar
un seguimiento a las acciones correctivas.

- El responsable de la capacitacion semanal es el ingeniero residente,
prevencionista o especialista encargado, maestro de obra o capataz.

- Participantes: Las cuadrillas de diferentes especialidades.

- Duracion: 30 minutos aprox.

- Induccion al Nuevo Personal: Los trabajadores que son recientemente
contratados o ingresan por primera vez a la obra, deben recibir de forma
obligatoria esta induccion, informandoles sobre la importancia que tiene la

seguridad en la empresa y se le ensefia el estandar basico, establecido en un
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documento (Compromiso de Cumplimiento) que compromete al trabajador

a realizar sus labores de manera segura.
- El responsable de la induccion es el Ingeniero de campo.

- Participantes: Los trabajadores que ingresan, también se incluye a los
prevencionistas reasignados como jefes de prevencion de riesgos.

- Duracion: 1 hora

h. Capacitaciones Especificas: Enfocada a la capacitacion sobre actividades y
trabajos de alto riesgo o en casos especiales.

- Metodologia: Se inicia con una breve descripcion del trabajo, donde se
analiza el procedimiento adoptado y el personal que esta a cargo de la
operacion, debe elaborar el Analisis de Trabajo Seguro (ATS), considerando
el lugar donde se ejecuta el trabajo.

- El responsable de la capacitacion es el especialista en el tema especifico.

- Participantes: Los trabajadores que realizaran la operacion, incluye al
Ingeniero Residente y Maestro de obra.

- Duracion: De dos a tres horas, segun la complejidad de la operacion y
trabajo.

Para una mejor gestion de las Capacitaciones es importante redactar
el Programa de Capacitacion y el “Formato de Control de Asistencia” (Vea

Anexo 6).
Programa de Capacitacion de Charlas semanales

En este documento, se presentan todos los temas que se dictan al

personal para evitar riesgos al realizar sus labores. En otras palabras, recibiran
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capacitaciones sobre como ejercer su labor sin ponerse en una situacién de

peligro.

Tema

Puesto clave

Responsable

INDUCCION INICIAL Y PRESENTACION
DE LAS POLITICAS DEL PLAN DE SSO

Todo el personal

Ingeniero de SST.

PREVENCION DE RIESGOS EN OBRAS

Ingenieros
residentes y

Ingeniero de SST.

DE CONSTRUCCION
personal de obra
IDENTIFICACION DE PELIGROS, Ingenieros y
EVALUACION DE RIESGOS personal de Ingeniero de SST
(IPER) Obra
Comité SSTy
INSPECCION DE SEGURIDAD personal de Ingeniero de SST
Obra

USO DE EQUIPO DE PROTECCION
PERSONAL (EPP)

Personal de obra

Ingeniero de SST

MANEJO SEGURO DE MAQUINARIA

Conductores

Ingeniero de SST

Brigadistas

ESTANDAR DE RIESGOS .
VIALES Personal de obra Ingeniero de SST

TRANSPORTE DE EQUIPOS Y Personal de obra, .
MAQUINARIAS Brigadistas Ingeniero de SST
ERGONOMIA Personal de obra, Ingeniero de SST

PLAN DE EMERGENCIAS (PRIMEROS
AUXILIOS, INCENDIO, SISMO'Y
SIMULACROS).

Personal de obra,
Brigadistas

Ingeniero de SST

ALMACENAJE DE MATERIALES Y

Almaceneros.

Ingeniero de SST

Brigadistas

EQUIPOS.
CAPACITACION DE CONDICIONES DE Personal de obra, Profesional de la
SALUD Brigadistas Salud
RIESGOS ELECTRICOS. Personal Ingeniero de SST
Personal de obra Ingeniero de SST/
PRIMEROS AUXILIOS ! Profesional de la

Salud

EXCAVACION DE ZANJAS

Personal de obra

Comité externo

Capataz de concreto

VACIADO DE CONCRETO Operario de y/o Prevencionista
concreto. .
de Riesgos.
PROCEDIMIENTO DE Operarios Pg\‘gﬁ;ﬁ r?i':tfge
PINTADO. pintores

Riesgos.

MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

Personal de obra,
Brigadistas

Ingeniero de SST

146

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamen

e esta tesls



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

2.2.2. COMPETENCIAS (CONOCIMIENTOS)

e Competencias de la Municipalidad a cargo

Considerando las responsabilidades y/o politicas asumidas por las
Instancias Superiores de cada institucion o empresa, los profesionales a
cargo de la ejecucion de la obra, definen los requisitos de competencia,
para cada puesto de trabajo, en coordinacion con las recomendaciones
efectuadas por la Sub Gerencia de obras y la Gerencia de Infraestructura,
adoptando disposiciones para que todo trabajador de la obra, esté
capacitado para asumir deberes y obligaciones relativos a la seguridad y
salud. Por lo que los “programas de capacitacion y entrenamiento”,
establecidos en el presente, permitirdn que se logren y mantengan las

competencias definidas en el mismo.

e Competencias de los trabajadores

En materia de prevencion de riesgos laborales, entre otras los

trabajadores tienen las siguientes obligaciones:

a.- Cumplir con las Normas, Reglamentos e Instrucciones de los
programas de Seguridad y Salud durante la ejecucion de los trabajos

programados.

b.- Participar en la identificacién de los peligros y en la evaluacion de los
riesgos en el trabajo, solicitando al empleador los resultados de las
evaluaciones, sugiriendo las medidas de control y efectuando el

seguimiento de estas.
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c.- Revisar y participar en los programas de capacitacion y otras
actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales, organizado por
la residencia o la autoridad administrativa de trabajo, dentro de la
jornada laboral o de trabajo; a fin de mejorar la efectividad de los
mismos y, de ser el caso formular las recomendaciones

correspondientes.

Considerando lo anteriormente mencionado, cabe precisar que, el
trabajador tiene derecho a ser transferidos en caso de accidentes de trabajo
o enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo para
su seguridad y salud, sin menosprecio de sus derechos remunerativos y de

categoria.

2.2.3. COMUNICACION (CONSULTA)

La “participacién de los trabajadores es un elemento del sistema de
gestién de la seguridad y salud en el trabajo, por lo que los responsables
técnicos de la ejecucion del Proyecto, deberan asegurar que los trabajadores
y/o los representantes de los mismos, sean previamente consultados,
debidamente informados y oportunamente capacitados, en todos los aspectos
referidos a la seguridad y salud en el trabajo, incluidas las disposiciones
relativas a situaciones de emergencia”.

Los mecanismos a emplearse en el proceso “Consulta y
Comunicacion”, ejecutado por los “responsables técnicos de la ejecucion de
obra, deberan garantizar que los trabajadores hayan sido consultados antes de
que se ejecuten los cambios en las operaciones, los procesos y en la

organizacion del trabajo que puedan tener repercusiones en la seguridad y
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salud de los trabajadores, fortaleciendo dicho proceso, mediante una eficiente
informacion y capacitacion”.
2.3. REGISTROS
Dentro del tema de registros y la evaluacion de datos estadisticos, se
requiere de constante actualizacion de la informacion, la cual esta a cargo de la
“Unidad orgénica de seguridad y salud en el trabajo del empleador”.
Instituciones como SERVIR no brindan una serie de formatos para un

Registro correcto y conforme a ley, una lista de diversos registros:

Registro de accidentes de trabajo e incidentes en el que debera constar la

investigacion y las medidas correctivas
= Registro de enfermedades ocupacionales
= Registro de incidentes peligrosos e incidentes

= Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos,

psicosociales y factores de riesgo disergonomicos.
= Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo
= Registro de estadisticas de seguridad y salud.
= Registro de equipos de seguridad o emergencia

= Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de

emergencia

Registro de auditorias

2.4. PREPARACION Y RESPUESTA DE EMERGENCIA

2.4.1. EN CASO DE UN ACCIDENTE LABORAL
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La frecuencia y gravedad de los accidentes laborales, se dan
primariamente debido a las faltas humanas o desperfectos mecanicas en el

uso de equipos y maquinarias (vehiculos, maquinaria pesada, etc).

Te presentamos una Clasificacion de emergencias laborales en obra:

Por su riesgo Por su gravedad
= Accidentes laborales: trabajos

en altura, trabajos cerca de
lineas eléctricas, manipulacion

de producto quimicos, trabajos ) _
) ] = Magnitud de las consecuencias
en espacios confinados, entre L
que puede provocar la situacion
otros. )
_ ) de emergencia.
= |ncendios: Herramientas que o
_ ) o » Dificultades para el control de la
necesitan corriente eléctrica, )
_ emergencia.
casetas, trabajos de soldadura,

etc.
= Explosiones: Zonas de acopio

(combustibles).

Rol de la Brigada de Emergencias ante un Accidente Laboral

Las brigadas de emergencias son un equipo de prevencion en materia
de seguridad, cuyo objetivo principal es salvaguardar vidas y bienes de los
miembros de la empresa y la comunidad a la cual pertenecen.

Esta brigada se forma con el fin de prevenir y controlar cualquier
emergencia que pueda presentarse. De manera especifica, la brigada debera:
« Actuar inmediatamente si se presente una emergencia.
» Prevenir y/o controlar el panico
 ldentificar y minimizar riesgo.
+ Realizar periddicamente inspecciones a los equipos y herramientas

utilizadas para atender emergencias.
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Funciones especificas de la Brigada de Emergencia:

ERIGADA DE EMERGENCIA

Persona Definicion Funcion
- Realiza el corte de la energia
eléctrica si esta por tablero o
algun grupo electrégeno.
- No permitira el ingreso a
o . ninguna persona por lo que
Es quién tiene la méxima )
. ) debera estar en el ingreso
autoridad en este tipo de . )
Jefe de . . evitando cualquier atropello.
situaciones. Debe tener
Emergencia . - No debe permitir que haya actos
conocimientos sobre la obra.
) . violentos al procederse la
Por ejemplo: el residente obra. »
evacuacion.
- Deberé evacuar la obra sin
ninguna carga ya que se debe
evitar notoriamente la pérdida de
tiempo.
. - Confirma a todo el equipo de la
Es la persona que organiza y
- alarma.
dirige el ataque de la i ) .
] - Debe avisar si continua la
emergencia. Debe ser una :
. emergencia.
Jefe de persona con conocimientos en .
. . i - Debera reconocer la gravedad
Intervencion actuaciones en emergencia. Por ]
) i i de la emergencia
ejemplo: el ingeniero de
. - Al evacuar la obra se debe
segundad. o -
dingir al punto de reunién fijado
anteriormente.
- Actuar inmediatamente al ocumr
Esta conformade por el mismo una emergencia.
personal de obra. Este equipo - Controlar el panico.
Equipo de debe ser capacitado para - Minimizar riesgos.
Intervencion intervenir y controlar situaciones -Debe realiza penodicamente
de emergencia. Por ejemplo: los sUpervision en equipos y
capataces. herramientas que usaron por
alguna emergencia.
Conformado por el personal de -Brindar ayuda y aplicar los
Equipo de obra, capacitado para brindar

primeros auxilios a trabajadores
Primeros Auxilios primeros auxilios a cualgquier

persona herida.

que hayan sido lesionados

durante la emergencia.

-Evacuar al personal de la obra.

) Indica los recomdos de salida

Son los encargados de guiar al i i i

-Impide trayectorias contranas de
personal de obra en caso de .
. evacuacion
. evacuacion. Pueden ser los o .
Equipo de Alarma -Realiza inspeccion del lugar,
E . responsables de subcontratas, ndo 4
vacuacion asegurandose que no quedan
y responsables de equipos de =9 ? . q
. personas en el interior.
trabajo.

- Mantiene el orden y evita las

aglomeraciones del personal.

llustracién 9. Brigada de emergencia - funciones
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2.4.2. PLAN DE EMERGENCIA

En el Plan de Emergencia para una debida actividad incluye los
diversos procedimientos en caso de emergencias, tales como: incendios 0
evacuacion ante evento inesperados, de caracter natural u ocasionados por
el hombre.

La Brigada a cargo comunicara al personal sobre dicha emergencia a
través del uso de silbato o sirena, para que el personal detenga sus labores y
se traslade a las areas designadas, reunirse y esperar mas instrucciones,

donde de debe tomar lista de todo el personal.

A. BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

El equipamiento basico para un botiquin de primeros auxilios:

N° PRODUCTO UNIDAD | CANTIDAD
1| GUANTES QUIRURGICOS PAQUETE 2
2| YODOPOVODONA 120 mL FRASCO 1
3 |AGUA OXIGENTE 250 mL FRASCO 1
4| ALCOHOL 250 mL FRASCO 1
5|ALCOHOL YODADO 120 mL FRASCO 1

GASA ESTERILIZADA FRACCIONADA DE
6|10x10 cm SOBRE 10
7 |APOSITO PAQUETE 8
8| ESPARADRAPO DE 5cm x 4.5 m ROLLO 1
9 | VENDA ELASTICA DE 3" x 5 Yardas ROLLO 2

10| VENDA ELASTICA DE 4"x 5 Yardas ROLLO 2

11|ALGODON POR 100 gr. PAQUETE 1

12 | VENDA TRIANGULAR ROLLO 1

BAJA LENGUA(PARA ENTABLILLAR
13| DEDOS) UNIDAD 10
14| CLORURO DE SODIO 9°/000 LITRO FRASCO '
GASA TIPO GELONET(PARA

15| QUEMADURAS) PAQUETE 2

16| COLIRIO DE 10 mL FRASCO 2

17| TIJERA PUNTA ROMA UNIDAD 1

18| PINZA KOCHER UNIDAD 1

19 | CAMILLA RIGIDA UNIDAD 1

20 | COLLARIN UNIDAD 1

21 | FRAZADA UNIDAD 1
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3. VERIFICACION Y ACCION CORRECTA
3.1. AUDITORIA
La institucion o empresa efectuara auditorias con cierta periodicidad para
verificar si el “Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo” esta
siendo implementada de forma eficaz y logrando la prevencion de riesgos

laborales y garantizando la seguridad y salud de los trabajadores.

A. AUDITORIAS INTERNAS
El Prevencionista de Riesgos de cada actividad efectuara en
coordinacion con el personal a cargo de una actividad especifica, una
“auditoria mensual” con el proposito de evaluar el cumplimiento de los
“Procedimientos de Trabajo, Administrativos y Operativos”. Esta auditoria
deber generar resultados los cuales serdn documentados y remitidos

mensualmente a la Oficina de Supervision.
B. AUDITORIAS EXTERNAS

Dichas auditorias estan bajo la responsabilidad de la Oficina de
Supervision, que realizara auditorias de forma mensual, para evidenciar que
una actividad en especifico venga cumpliendo con los estandares de
seguridad. Los resultados de estas auditorias se emitiran a la Gerencia

Municipal y/o Sub Gerencia de Infraestructura.

3.3. INVESTIGACION DE LOS ACCIDENTES E INCIDENTES
A) REPORTES DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES
a. Proposito: Establecer la causa de determinado incidente o accidente y

asumir medidas correctivas, para evitar repeticiones no deseadas.
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b. Tiempo: varia segln el tipo de investigacion y gravedad el accidente, la
cual se hara dentro de las 48 horas de ocurrido el accidente/incidente, ya
que posterior se puede perder valiosa informacion.

c. Participantes: Los directos responsables de la supervision de la ejecucion
de las diversas tareas que realizan los obreros, incluye a la persona
afectada y dos testigos presenciales en el area de trabajo involucrada

Dicho informe debe ser remitido al responsable de la actividad y al jefe de

Prevencion de Riesgos.

3.4. MONITOREOS DE LAS OPERACIONES Y MEDICION DEL

DESEMPENO

Son las acciones que se programan ante los resultados de la “Matriz
IPERC”, es decir, el seguimiento que se da a la ejecucion de estas acciones por
el personal a cargo. Los procedimientos y resultados son ingresados en los
debidos reportes:

A. INSPECCIONES DIARIAS
a) Propoésito: “Evaluar las condiciones de seguridad de la actividad y
tomar accion inmediata para corregir las deficiencias detectadas.
Informar al responsable de la actividad y Prevencionista de la actividad
de las deficiencias y medidas correctivas aplicadas”.

b) Frecuencia: Inspecciones diarias, segun la programacion de

actividades e inspecciones preestablecidas.

c) Participantes: Personal a cargo de las inspecciones como el Ingeniero

de Campo, maestro de obra, capataz.
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B. INSPECCIONES PLANEADAS
Son semanales y brindan recomendaciones escritas, posterior al
seguimiento del debido cumplimiento de cada medida correctiva que se

recomendd previamente.
C. CONTROL DE EQUIPOS DE PROTECCION

Se controlara la existencia, uso, adaptabilidad, calidad y duracion
de las prendas de proteccion personal, de manera que éstos se

proporcionen en forma oportuna y adecuada.

3.5. CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTROS
El procedimiento de “Control de documentos y control de registros”
considera:

e Tener un ordenado control de la documentacion y reportes respecto a la
gestion de SST y revisando periddicamente su ubicacion y responsabilidad de
los encargados del archivo y almacén de los mismos.

e Tener cuidado especial de la documentacién de mantenga actualizada y este
disponible en los lugares donde se realizan operaciones fundamentales en la

implementacion eficaz del sistema de gestion de la SST.

e Garantizar una adecuada y optima identificacion y disposicion de los registros

de SST, también los resultados de las auditorias y revisiones ejecutadas.

4. REVISION POR LA DIRECCION Y MEJORA CONTINUA
Al analizar todos los resultados obtenidos de la evaluacion y seguimiento
del desempefio de los trabajadores, y habiendo investigado los incidentes y

realizado auditorias, se considera las diversas causas de las “no conformidades” y
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desviaciones que puedo tener el sistema, para reformular las decisiones de formas
mas estratégicas, buscando asi mejorar continuamente en las &reas de seguridad y
salud en el trabajo en la empresa.

Esta evaluacion que asume la alta direccién debe considerar:

a. Laevaluacion estrategia general del Sistema de Gestion de la SST, y considerar
se si alcanzaron los objetivos deseados.

b. Laevaluacion en cuanto a la capacidad del Sistema de Gestion, y la satisfaccion
respecto a las necesidades integrales de toda la organizaciéon y las areas
interesadas.

c. Laevaluacion de optar por cambios y mejoras en la Gestion de la SST, regidas
por las politicas de SST preestablecidas y sus objetivos de Plan.

d. La identificacion de las medidas necesarias ante las deficiencias vistas.
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CONTRASTACION DE HIPOTESIS
Se consigno segun la prueba t-student con un margen de probabilidad de error de
0.005 es decir p=0.05, donde si el valor de p calculado fuera menor al limite entonces

existe diferencia significativa.

Ho: La implementacion del “Plan de seguridad y salud ocupacional de la obra de
mejoramiento de la infraestructura vial Av. Simén Bolivar Puno -2019”, es
eficiente ya que no muestra deficiencias técnicas y administrativas y la propuesta
de un plan de seguridad y salud ocupacional no mejora su implementacion en

obras similares.

Hai: La implementacion del “Plan de seguridad y salud ocupacional de la obra de
mejoramiento de la infraestructura vial Av. Simon Bolivar Puno -2019”, no es
eficiente ya que muestra deficiencias técnicas y administrativas y la propuesta de
un plan de seguridad y salud ocupacional mejora su implementacion en obras

similares.

Para hallar los gl tenemos n-2= 63-2 = 61 siendo nuestro valor critico +/- 2.000.

0.025 0.025

-2.000 0 2.000

Figura 25. Gréafica de distribucion t-student
Nota: El grafico representa la distribucion t-student para 61 grados de libertad
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En la figura 24, la gréfica de distribucion t-student representa la distribucion
en base a 61grados de libertad, la regla de decision es: rechazar la hipotesis nula si el

valor de t es superior a +-2.000.

Para ello, calculamos el valor de t, usando la siguiente formula:

_X—u 295926

t= = = 3.55
S 8.07
/yn /63

Rechazamos la hipotesis nula y aceptamos la hipétesis alterna porque el valor
calculado de t o tc es igual a 3.55 que cae en el area de rechazo de 2.000 por lo tanto
se infiere que la implementacién del “Plan de seguridad y salud ocupacional de la
obra de mejoramiento de la infraestructura vial Av. Simén Bolivar Puno -2019”,
muestra deficiencias técnicas y administrativas y existe la necesidad de una propuesta

de Plan de seguridad y salud ocupacional para futuras obras similares.

4.4. DISCUSION

Habiéndose determinado y analizado los resultados en la investigacion se ha
comprobado que la implementacion del plan de seguridad y salud ocupacional de la
obra de infraestructura vial Av. Simén Bolivar Puno -2019 no es eficiente ya que
muestra deficiencia técnicas y administrativas y existe la necesidad de una propuesta
de Plan de seguridad y salud ocupacional para futuras obras similares, donde tc=3.55
indicando que un eficiente desarrollo de un plan de seguridad y salud ocupacional,
empezando desde la planificacion (formulacion) adecuada, minimiza las deficiencias
y problemas a mediano y largo plazo en una obra, pese al incremento del
conocimiento de los conceptos de gestion de la seguridad en el trabajo y de los

sistemas de gestion de salud ocupacional, son escasos los datos estadisticos que
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relacionan su eficacia en la mejora de un plan de seguridad y salud ocupacional en

una obra.

De los resultados obtenidos de la evaluacion del cumplimiento de las normas
vigentes en la implementacion del plan de seguridad y salud ocupacional de la obra
vial de la Av. Simon Bolivar de la ciudad de Puno correspondiente al objetivo
especifico 1 en su mayoria tienen similitud con investigaciones anteriores,
coincidiendo con Parra (2018), quien determino que existe escasa regulacién de las
normativas en seguridad y salud ocupacional en las diferentes actividades de una
obra y Libonatti (2014), quien menciona que el nivel de cumplimiento de las
normativas reduce la accidentabilidad en las obras viales, aceptando dichas
afirmaciones ya que en la tabla 21 se observa que la evaluacion de los promedios en
base a los criterios segin el cumplimento de las nomas en seguridad y salud
ocupacional, son deficientes, que si bien nuestro pais cuenta con normativas que

promueven un ambiente saludable en la obra, muchas no se toman en cuenta.

Por otra parte lo concerniente al analisis de la importancia de la capacitacién
en el personal obrero referente al plan de seguridad y salud ocupacional de la obra de
infraestructura vial Av. Simon Bolivar Puno referente al objetivo especifico 2 segun
la tabla 22, se determind que el 66.4% los trabajadores consideran que estas
capacitaciones son muy importantes, ya que les permite prevenir accidentes a corto,
mediano y largo plazo coincidiendo con la investigacion de Ramirez et al.(2020),
quienes determinaron que es importante que todos los trabajadores de la obra asistan
a las capacitaciones ya que un 57% de trabajadores de una obra reflejan conducta
laboral negativa en cuanto a la asistencia de capacitaciones programadas, aceptando

dicha afirmacion ya que el 44.6% de los trabajadores no consideran importantes las
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capacitaciones, ademéas de que no se reportd el 100% de asistencia en ninguna
capacitacion programada, por otra parte Serin y Morales (2020) y Ramos y Roca,
(2020), indican que no contar con capacitaciones acorde a un plan de seguridad y
salud ocupacional aumenta los riesgos laborales en la obra, ademas que las
capacitaciones instruyen al personal de obra para llevar a cabo sus labores teniendo
ciertos cuidados y asi evitar accidentes o incidentes en el mismo, aceptandose dicha
informacion. Asi mismo Becerra (2018), demuestra la importancia de las
capacitaciones en el uso correcto de los equipos y herramientas ya que previene los
problemas de salud ocasionados por los mismos, aceptando dicha afirmacién ya que
segun la figura 24 se observa que el item mas valorado de las capacitaciones en la
obra fue el “uso correcto de herramientas y equipos de seguridad” representado por

un 88.90% seguido de medidas y cuidado de la salud aceptandose dicha informacion.

Del andlisis y la elaboracién de una propuesta de lineamientos para la correcta
formulacién de un plan de seguridad y salud ocupacional para mejorar la
implementacién en obras similares referente al objetivo especifico 3, se coincide con
las investigaciones de Goyay Castillo (2017); Mamani (2019); Handoko et al (2020)
y Olivares, (2013), quienes evidenciaron que al no tener un plan de seguridad y salud
ocupacional en cumplimiento con las normas, se reduce la eficiencia de una obra, por
lo que debe elaborarse nuevas propuestas de planes en seguridad y salud para
garantizar la seguridad y salud del personal obrero, valga la redundancia, y minimizar
las deficiencias en un obra, aceptandose dicha afirmacion y de igual manera se
plante6 una propuesta de plan de seguridad y salud ocupacional éptimo como lo
hicieron dichos autores, teniendo presente que se requiere el cumplimento de las

normas legales alineados a estandares internacionales de seguridad y salud
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ocupacional, ayudando que ya no exista retrasos en la programacion y ejecucion de

actividades.

Es importante mencionar que la implementacién de un plan en seguridad y
salud ocupacional como indican Charaja (2018) y Sardon (2015), las condiciones del
nivel de riesgos disminuyen si se tiene formulado de forma clara y previo al inicio de
ejecucion de la obra, un plan se seguridad y salud ocupacional, ya que al presentar
un cumplimiento deficiente de las normas, como la Norma G-050, aumenta el nivel
de riesgo; es donde es importante la implementacion de un manual, plan de seguridad
y salud ocupacional, aceptandose dicha afirmacion, resaltdindose que se debe
enfatizar en tener un control de riesgos en la parte operacional donde se debe
implementar medidas estratégicas para reducir riesgos y continuamente establecer
periodos de evaluacion en cumplimiento a diferentes normas en el pais, por lo que se
elabord una propuesta de un plan de seguridad y salud ocupacional para minimizar
las deficiencias en obras similares, que contiene los mecanismos técnicos y
administrativos que garanticen y cuiden la salud y la integridad de todo el personal
y terceros, en el proceso de ejecucion de las actividades previstas como hace mencion
el Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la Construccién -

SENCICO (2018).
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V. CONCLUSIONES

Primera. La implementacion del plan de seguridad y salud ocupacional de la obra de la
infraestructura vial Av. Simon Bolivar Puno -2019 no es eficiente, las
deficiencias se dan por la falta de la implementacion de politicas y planificacion
estratégica considerados desde la correcta formulacion del plan de seguridad y
salud ocupacional acorde a las necesidades de la obra, ademas que al no
establecer periodos de evaluaciéon no se pudo aplicar medidas de control mas
precisos y eficientes, en este sentido se ha determinado que la obra se vino
ejecutando sin la implementacion necesaria de los sistemas de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, careciendo de mecanismos técnicos y
administrativos para la evaluacién del mismo, por lo que se ha propuesto
lineamientos para la correcta formulacion de un “Plan de Seguridad y Salud

Ocupacional” para obras similares.

Segunda. ElI cumplimiento de las normas vigentes en la implementacion del plan de
seguridad y salud ocupacional en la obra vial de la Av. Simén Bolivar de Puno,
se ven reflejados tras la evaluacion a través de la ficha técnica y encuesta al
personal obrero, donde evidencia que la implementacion del plan de seguridad
y salud ocupacional presenta deficiencias en cuanto al cumplimiento de las
normas vigentes; en la tabla 21 del resumen de los promedios de los criterios de
evaluacion del plan de seguridad se observa un bajo cumplimiento de las normas,
ya que solo el 47.05% del personal menciono que conoce el cumplimiento de
todos los criterios del plan de seguridad y salud ocupacional, demostrandose que

la implementacion del plan muestra deficiencias en la obra y el personal obrero.
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Tercera. La capacitacion del personal respecto al plan de seguridad de la obra de
infraestructura vial Av. Simon Bolivar, Puno es importante, ya que los resultados
mostraron que el 66.4% de trabajadores considera que los temas de capacitacion
de seguridad y salud ocupacional si son muy importantes para la prevencion de
accidentes en la obra, sin embargo el 33.6% considera que las capacitaciones no
son de mucha ayuda y utilidad, ya que manifiestan que el tiempo empleado en
capacitacion, reduce su tiempo de trabajo y el desarrollar correctamente sus
actividades, siendo el item mas valorado por los trabajadores el “Uso de
herramientas y equipos de seguridad” representando un 88.90% , seguido de

medidas y cuidado de la salud con un 84.13% .

Cuarta. Debido a que la implementacion del plan de seguridad y salud ocupacional de la
obra de infraestructura vial Av. Simoén Bolivar Puno -2019 muestra deficiencias,
se desarrolla una propuesta de lineamientos para formular un plan de seguridad
y salud ocupacional que contenga de forma clara y ordenada los mecanismos
técnicos y administrativos necesarios para garantizar una mejor implementacion
en cada etapa de la ejecucion de una obra de infraestructura vial o similares,
también permitiria aplicar medidas oportunas de control, que reduzcan los
riesgos fisicos y psicosociales en los trabajadores de la obra, la cual se refleja en
el cuidado de la integridad fisica y salud de los trabajadores y de terceras
personas durante la ejecucion de las actividades previstas desde la etapa de
formulacion de un proyecto, y reducir las deficiencias operativas que vayan en

beneficio de la institucidn, el personal obrero y la obra.
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1.

V1. RECOMENDACIONES

Al evaluar la implementacion del plan de seguridad y salud ocupacional se aprecia
deficiencias, por tanto las entidades publicas y privadas, deberian planificar
(formular) un plan de seguridad y salud ocupacional con los lineamientos
establecidos y que cumplan las normativas desde la etapa de formulacion de un
proyecto de obra, implementando medidas constantes de control, para que la obra sea
mas eficaz y eficiente, y optimizar la estimacion y asignacion del presupuesto para
adquirir materiales, herramientas, equipos e implementos necesarios para la
seguridad y salud de los trabajadores (equipo de proteccion del personal,
sefializacion, etc.)

El cumplimiento de las normativas en un plan de seguridad y salud ocupacional en
una obra debe considerarse de vital importancia, al contar con un plan de salud y
seguridad ocupacional que cumpla con todas las normativas considerando criterios
alternos en su implementacién durante el tiempo de ejecucion de la obra, para que
todo el personal sea participe del cumplimiento del plan de seguridad y salud
ocupacional en una obra; es importante que el personal obrero a contratarse, cuente
con capacidades minimas fisicas y mentales, suficientes para el correcto desempefio
en sus funciones y labores asignadas en la obra.

La capacitacion en un plan de seguridad y salud ocupacional se deberia enfatizar en
los procedimientos y uso de las herramientas y equipos de seguridad, asi como las
medidas de cuidado y salud de los trabajadores, por tanto las personas encargadas de
elaborar el plan de seguridad y salud ocupacional puedan también contemplar el
tiempo y normar dentro de sus politicas de trabajo la asistencia obligatoria a las
capacitaciones programadas previamente en el plan de seguridad y salud

ocupacional, ademas que el personal técnico, administrativo y obrero deben asumir
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el compromiso y la responsabilidad de cada una de sus funciones asignadas y
relacionadas a la correcta gestion de seguridad y salud en el trabajo.

4. Lagestion de seguridad y salud ocupacional debe ser evaluado frecuentemente, desde
la etapa de planificacion o formulacion de un Plan de seguridad y salud ocupacional
donde se analice y se mida el nivel de riesgo en una obra constantemente para tomar
medidas preventivas estratégicas y aplicar medidas de control mas precisas
tomandose en cuenta un tiempo determinado ya sea en la obra o en el personal obrero
que labora en dicha obra, ademas se deberia implementar correctamente los sistemas
de gestion de seguridad y salud como las OHSAS 18001 y demé&s normas que
permitan reducir los riesgos fisicos y psicosociales del trabajador en una obra, se
recomienda que la Municipalidad Provincial de Puno, implemente los sistemas de
gestion de seguridad y salud, previo y durante el proceso de la ejecucién de sus obras,
de esa manera fomentar una cultura de prevencidn y mejora continua para optimizar
su servicio como institucion.

5. Como un adicional, considerando que a futuro un profesional en Ingenieria Agricola,
asumir una gran responsabilidad en obras, como ingeniero supervisor o residente,
siendo el profesional a cargo de la implementacién del “Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo”, la cual se inicia desde las etapas de planificacion y debera garantizar
el cumplimiento de la implementacidn de este plan, en todas las etapas y el proceso
de la ejecucidn de obra, consideramos valioso que futuros proyectos de investigacion
de la facultad, se enfoquen en ampliar el tema del “Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo” en obras de infraestructura hidréulica, sistemas de riego y drenaje, entre

otros.
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Anexo 2. Instrumentos de la investigacion

CUESTIONARIOS LLENADOS

UNA - PUNO
FICHA TECNICA

OBRA DE MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA AV. SIMON
BOLIVAR TRAMO JR. BRANDEN, AV. FLORAL DE LA CIUDAD DE PUNO

PROYECTO U OBRA

FECHA | Dic. 2019
EJECUCION DE PROVECTO UBICACION DEL PROYECTO
PLAZO DE EJECUCION |- 06 MESES DEPARTAMENTO “PUNO
INICIO DEOBRA :JULIO 2019 PROVINCIA : PUNO
FECHA DE CULMINACION |: ENERO 2020 DISTRITO : PUNO

| .- PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD

N° DESCRIPCION ] NO
1 |LA OBRA CUENTA CON UN PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL? |

11 . - COMITE TECNICO DE SEGURIDAD Y SALUD
2.1 .- PARA UNA OBRA CON MENOS DE 25 TRABAJADORES

N° DESCRIPCION ] NO
1 | LAOBRA CUENTA CON SUPERVISOR DE PREVENCION DE RIESGO (M.O. OPERARIO) |

2.2 .- PARA UNA OBRA CON 25 O MAS TRABAJADORES

N° DESCRIPCION

LA OBRA CUENTA CON COMITE TECN. DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-CTSST

EL CTSST ESTA CONFORMADO POR:

2.1 PRESIDENTE DEL CTSST- RESIDENTE DE OBRA

2.2 JEFE DE PREVENCION DE RIESGOS, SECRETARIO EJEC., ASESOR DE RESIDENTE

2.3 DOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES (CAP. EN SEGURIDAD Y SALUD) X

Hi .- REQUISITOS DEL LUGAR DE TRABAIO
3.1 ORGANIZACION DE LAS AREAS DE TRABAJO

N° DESCRIPCION

NO

[

N

ESP. SUFICIE | [SENALIZACION|
si_NO si_ [ no
X

<
X

Area de Direccion y Administracion (Oficnas).

Area de Servicios (SSHH).

Area de Servicios Comedor

Area de Servicios Vestuario.

Area de Al i de Herrami y Equip }
Area de almacenamiento de Combustible y carburantes.
Area de alamacenamiento de materiales comunes

Area de almac i de amteriales peligrosos.

Area de operaciones de obra / habilitacion de materiales
Area de acopio temporal de residuos

Area de guardiania

Vias de Circulacion peatonal

13 |Vias de circulacion de inaria de transporte y acarreo de materiales.

%

Wl (N[O |n|&[w|N |-

[y
Q

Al KKK =

[
[

N
[N}
Pl

VA I R b Y L P I Y4 S

[3.2 ACCESOS Y VIAS DE CIRCULACION

N° DESCRIPCION
La Obra cuenta con Cerco Perimetral que limite y aisle e area de trabajo
El Cerco Perimetrico incluye puertas peatonales

Las puertas p les se ran
Las puertas peatonaies cuentan con vigiiancia (control de acceso)
El cerco perimetrico incluye portones para el ingreso de la

Los p
Los portones cuentan con vigilancia (control de acceso)
Las vias de circulacion dentro de la Obra, se

El acceso a las oficnas de la Obra, se encuentran

dobhid S elload

se ran ente

 oad.

amm\:mmawuw

TRANSITO PEATONAL DENTRO DEL LUGAR DE TRABAJO- EQUIPO DE PROTECCION INDIVI
DESCRIPCION

El personal obrero hace uso del casco de proteccion

El personal obrero hace uso d elas gafas de seguridad

El personal obrero hace uso de botines de punta de acero

El personal obrero hace uso de de proteccion.

El personal obrero hace uso de ropa de trabajo {chaleco).
TOTAL DE OBREROS TRABAJANDO

[ T8l ] T el ] bl

(G I [N

3.4. VIAS DE EVACUACION, SALIDAS DE EMERGENCIA Y ZONAS SEGURAS
N° DESCRIPCION | S|
Las Vias de Evacuacion se ran libres de ob | | X |
Las Zonas Seguras se encuentran libres de obstaculos

dohi = e,

3 |Lasvias de ion se ran damente

Sohid = Vioad,

las Zonas seguras se encuentran ite

3.5. SENALIZACION

N° DESCRIPCION
1 |La Obra cuenta con Sehalizacion de Prohibicion

2 |La Obra cuenta con Sefializacion de Obligacion

3 |La Obra cuenta con Sefializacion de Advertencia
4

5

[

Bl IR el | T IA T[T T T

LI M B R TR

[N]

F

La Obra cuenta con Sefializacion de Condicion, Informacion
La Obra cuenta con Sefializacion de Seguridad contra incendios

[3-6. iILUMINACION
[N ] DESCRIPCION
TESIS: Evaluacion del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional de la Obra de Mejorami de la Inf tura Vial de la Av. Simon Bolivar, Puno — 2019
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Area de Direccion y Administracion (Oficinas).

Area de Servicios (SSHH, Comedor y Vestuario).

Area de Aimacenamiento de Herramientas y Equipos manuales.

Area de almacenamiento de Combustible y carburantes.

X [X | X

Area de alamacenamiento de materiales

Area de aimacenamiento de amteriales peligrosos.

Area de operaciones de obra / habilitacion de materiales

Area de acopio temporal de residuos

XX

VRNV |B W |IN|-=

Area de guardiania

Vias de circulacion peatonal

Vias de circulacion de maquinaria de transporte y acarreo de materiales

VENTILACION

DESCRIPCION

NO

Area de Direccion y Administracion (Oficnas).

Area de Servicios (SSHH, Comedor y Vestuario).

Area de Almacenamiento de Herramientas y Equipos manuales.

Area de ailmacenamiento de Combustible y carburantes.

Area de alamacenamiento de materiales

Area de almacenamiento de amteriales peligrosos.

Area de operaciones de obra / habilitacion de materiales

Area de acopio temporal de residuos

Area de guardiania

Vias de circulacion peatonal

AP el I XL ] ] ]

11 |Vias de circulacion de maquinaria de transporte y acarreo de materiales
3.8 SERVICIOS DE BIENESTAR
SSHH INSTALADO EN OBRA SSHH NO INSTALADOS EN OBRA
SSHH PORIALIL SERVICIO HIGIENICO FIO
N° DESCRIPCION Si NO
1 |Los Servicios Higienicos de la Obra cuentan con Inodoro 6§
2 |Los Servicios Higienicos de la Obra cuentan con Labatorios X
3 |Los Servicios Higienicos de la Obra cuentan con duchas X
4 |Los Servicios Higienicos de la Obra cuentan con urinarios X
COMEDOR INST. EN OBRA | | COMEDOR NO INST. EN OBRA
N° DESCRIPCION Si NO
1 |El comedor tiene las dimenciones necesarias paraatender a todo el personal
2 |El comedor cuenta con mesas y sillas suficientes para el personal
3 |El comedor cuenta con piso de cemento o similar
4 |La obra cuenta con agua potable apta para consumo humano
VESIUARIO INSI. ENOBRA [ 5 1 VESTUARIO NO INST. EN OBRA
N° DESCRIPCION St NO
1 |El vestuario tiene las dimenciones necesarias para atender al personal
2 |El vestuario se encuentra insatalado en u hambiente cerrado. X
3 |El vestuario cuenta con piso de cemento o similar NE
4 |El vestuario cuenta con casilleros para cada trabajador X
3.9. PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS ]
EXTINIORES EN OBRA I ! NO HAY EXTINTORES EN OBRA
[N® PCl S N
1 |Los equipos de {extintores), se encuentran debidamente sefializados X
2 |El acceso a los equipos de extincion, se encuentran libres de obstaculos X
3 |Adiacente a los equipos de extiencion, figuran el N° de telefono de los Bomberos 7
4 |Hay en lugar visible letrero "NO FUMAR o NO HACER FUEGO" (Riesgo de incendio)
3.10. ATENCION DE EMERGENCIAS EN CASO DE ACCIDENTES
N° DESCRIPCION NO
1|La Obra cuenta con un botiquin de primeros auxilios

2

El botiquin se encuentra debidamente implementado

2 A

A.- 02 paquetes de guantes quirurgicos

B.- 01 frasco de Yodopovidona 120 ml, solucion antiseptica

C.- 01 frasco de agua oxigenada, mediano 120 ml.

D.- 01 Frasco de aicohol mediano 120 ml.

E.- 05 paquetes de gasas esterilizadas de 10 cm x 10 cm.

F.- 08 paquetes de apdsitos

G.- 01 rollo de espadrapo 5 cm x 5 yardas.

H.- 02 Rollos de venda elastica de 3 pulg. X 5 yardas.

1.- 01 paugte de algoddn po 100 gr.

J.- 01 venda triangular

K.- 10 paletas baja lengua (para entablillado de dedos).

L.- 01 frasco de solucion de cloruro de sodio 9/1000 x 1L (para lavado de heridas)

M.- 02 paquetes de gasa de tipo Jelonet (para quemaduras).

N.- 02 frascos de colirio de 10 ml.

O.- 01 tijera punta roma

P.- 01 pinza

& A A A= [

Q.- 01 camilla rigida.

R.- 01 frazada.
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) ’ UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO } 2019

ENCUESTA

(SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL)

| TESIS: EVALUACION Y PROPUESTA DE UN PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA LA OBRA DE I
| MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA AV. SIMON BOLIVAR, PUNO - 2019 ;

D Pedn D Operario ’

Fecha:32o / /2 [ 22/9 Cargo:
L oficial D Otro:

Marque con una X en el recuadro que corresponda cada pregunta:

1. La prevencion de accidentes de seguridad en su trabajo es:
[ Buena O Regular [ peficiente

2. El nivel de las medidas del cuidado de la salud en su trabajo es:
[J Buena Regular [ peficiente

3. ¢Cuenta con un Seguro contra accidentes y riesgos iaborales?
Osi No O no tengo conocimiento

4. ¢Cuenta con el equipo y herramientas necesarias para la realizacion de sus actividades?
Osi Ono [J No en su totalidad

5. Considera que el uso de las herramientas y equipos de seguridad son:
a. Muy importantes y necesarios
b. Obligatorios por reglamento O
¢. Incomodos; pero necesarios O
d. No opino O

6. ¢éConoce los riesgos a los que su salud esta expuesta debido al: polvo (tierra), insolacion,
cambios de temperatura, sobreesfuerzo fisico, poca hidratacion y otros?

Si [J No O Muy poco 1‘
7. Llas capacitaciones (charlas) sobre seguridad y salud ocupacional han resultado efectivas
para usted:
& si O no

8. Ha sufrido alglin accidente de trabajo en las obras donde ha laborado anteriormente (en
el rea de construccion)
Si* CIno
*Si su respuesta fue Si:
8.1. ¢Quién asumio los gastos médicos, hospitalarios y de incapacidad?

O Emp. Contratista [ La institucion o Emp. Ejecutora Su persona

8.2. ¢Se reportd el incidente o accidente a las instituciones competentes?
Osi No O No tengo conocimiento

Pag.1del l
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ENCUESTA

(CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL)

TESIS: EVALUACION Y PROPUESTA DE UN PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
PARA LA OBRA DE MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA AV. SIMON
BOLIVAR, PUNO - 2019

D Operario
D Pedn P

D Otro:
[ oficial

Fecha: / / Cargo:

Marque con una X en el recuadro que corresponda cada alternativa:

1. Segun su criterio: ¢Cudles son los temas que considera importantes y cuales no
importantes a tratar en las capacitaciones? y ¢Cuanto tiempo considera
necesario la duracién de la capacitacion segun el tema?

Importancia Tiempo de
duracion
N° Tema de capacitacion sugerido
P S| NO s
(en
minutos)

1 | Prevencion de accidentes

2 | Medidas de cuidado de salud

Uso de herramientas y equipos de

3 seguridad

; Riesgos y exposiciones de la salud
(polvo, insolacion)

P Politicas e identificacién de aspectos e

impactos ambientales

6 | Manejo de residuos

Accidentes por el mal procedimiento
de tareas

8 | Ordeny limpieza en el lugar de trabajo

9 | Primeros auxilios

10 | Manejo correcto de extintores

11 | Significado de carteles y avisos

Gracias por su tiempo y participacion.
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Anexo 4. Lista de peligros en seguridad y salud

LISTA DE PELIGROS EN SEGURIDAD ASOCIADOS A LOS RIESGOS

IDENTIFICACION DE PELIGROS EN SEGURIDAD ¥ LOS RIESGOS ASOCIADOS

PELIGROS

RIESGOS

Pisos resbaladizos/disparejos

Golpes, contusiones, traumatisme, muearte
por caida de personal a nivel v desniveal

Caida de herramientas/ebjetos desde
altura

Golpes, heridas

Caida de personas desde altura

Golpes, heridas, politraumatismos, muerte

Peligros de partes en maguinas en
mowvimiento

Heridas, golpes

Herramienta, magquinana, equipo ¥
utensilies defactucsas

Heridas. golpes, cortaduras

Maguina sin guarda de seguridad

Micro traumatismo por atrapamiento, cortes,
heridas, muertas

Equipo defectuose o sin proteccion

Micro traumatismeo por atrapamiento, cortes,
heridas, muertes

Vehiculos en Movimiento

Golpes, heridas, politraumatismo, muerte

PFisada scbra objetos punzo cortantes

Heridas punzo cortantes

10

Provecciones de materiales, objatos

Golpes, hendas, politraumatismos, muerte

11

Equipos magquinaria, utensilios an
ubicacidn entorpecen

Golpes, herdas

12

Atrapamiento por o entre ohjetos

Contusion, herndas, politraumatismes,
muerte

13

Golpe o caida de objetos en
manipulacién

Contusion, herndas, politraumatismes,
muerte

14

Golpes con objetos madviles e inmaviles

Contusion, herndas, politraumatismes,
muerte

15

Falta de senalizacien

Caidas, golpes

1&

Falta de orden vy limpieza

Caidas, golpes

17

Almacenamiento inadecuadeo

Caidas, golpes, tropiezos

18

Superficies de trabajo defectucsas

Caida & un mismo nivel, gelpes, contusiones

15

Escaleras, rampas inadecuadas

Caida a diferente nivel, golpes, contusiones

20

Andamios inseguros

Golpes, politraurmatismos, contusiones,
muerte

21

Apilamiento inadecuado sin estiba

Golpes, politraumatismos, contusiones

22

Cargas o apilamientos inseguros

Golpes, politraumatismos, contusiones

23

Alturas insuficientes

Golpas

24

Vias de Acceso

Tropezones, golpes

25

Contactos electricos directos

Quemaduras, asfixia, paros cardiacos,
conmecion e incluso la muerte. Traumatismao
como lesiones secundarias

26

Incendias Eléctricas

Quemaduras, asfixia, paros cardiacos,
conmecion e incluso la muerte. Traumatismao
come lesionas secundarias, perdidas
matenales

27

Fuego, explosion de gases, liguidos,
sdlidos o combinades

Intoxicaciones, asfixia, quemadura de
distintos grados. traumatismos. muerte

28

Sizmo

Traumatismo, politraumatismo, muerte

259

Disturbios sociales {(marchas, protestas,

robos)

Traumatismo, politraumatismo
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LISTA DE PELIGROS EN SALUD Y LOS RIESGOS ASOCIADOS:

IDENTIFICACION DE PELIGROS EN SALUD Y LOS RIESGOS

ASOCIADDS
1 | Ruido Sordera ocupacional
2 | Vibracidn Falta de sensibilidad en las manos
3 | lluminacion Fatiga wisual
4 | Radiaciones ionizantes y no ionizantes Danio 2 los tejidos del cuerpo,
guemzaduras
L | Humedad Resfrid, enfermedades respiratorias
£ | Ventilacign Incomodidad, asfizia
Meurmnoconiosis, Asfixia, guemaduras,
7 | Polves alergias, asma, dermatitis, cancer,
muerte

Meurnoconiosis, astizia, alergias, asma,
dermatitis, cancer, muerte
Meurmnoconiosis, astizia, alergias, asma,

dermatitis, cancer

8 | Humos

9 | Humas Metalicos

. Meumoconiosis, asfixia, alergias, azma,
10 | Neblinas dermatitis, cancer
11 | Sustancias que pueden causas dano por Meumnoconiosis, astizia, zlergias, asma,
inhalacion (gases, polvos v vapores) dermatitis, cancer

12 Sustancias toxicas que pueden causar dano
si se ingieren
13 | Sustancias que lesionan la piel y absorcion | Quemaduras, zlergias, dermatitis, cancer

intoicacian, asfixia .cancer

14 | Bacterias Infeccicnes, reacciones alérgicas

15 | Hongos Infeccicnes, reacciones alérgicas, micosis

1E Posturas inadecuadas (cuella, Tension muscular, delor de cuelle en
extremidades, troncao) region cervical

17 Sobreestuerzos Lcargas Visuales, Inflamacion de tendones, hembro,
musculares) Muneca, mana

. Inflamacion muscular, inflamacion de

18 | Movimientos forzados tendones

1g | Carga de Trabajo: presion excesos, Insomnio, fatiga mental, trastomos
repetitividad digestivos, trastornos cardiovasculares
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UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Anexo 6. Formato control de asistencia a capacitacion

CONTROL DE ASISTENCIA
TEMA: TIPO DE CAPACITACION:
(J Induccion
EXPOSITOR: () Charla de 5 minutos
() Charla semanal
AREA/PROYECTO: CJ Curso
() Reunién de coordinacion
HORA(INICIO): (FIN): CJ Comité.
() Otros.
FECHA: LUGAR:
. | APELLIDOSY
N NOMBRES CARGO/AREA DNI FIRMA
FIRMA DEL RESPONSABLE
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Figura 27. Reuniones de Coordinacion

197

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
. ____________________________________________________|]



. UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO

Repositorio Institucional

Figura 29. Orientaciones sobre el plan de seguridad en la obra
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Figura 31. Observacion y evaluacion de la obra

200

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



