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TESIS EPG UNA - PUNO

RESUMEN

El proposito de este trabajo de investigacion fue determinar la relacion que existe entre la
autoestima y la identidad profesional de las profesoras del nivel inicial de Urubamba,
2019. El problema de investigacion, que surgié de la necesidad de evidenciar la
autoestima y la identidad profesional, se resume en la siguiente interrogante ;Qué
relacion existe entre la autoestima y la identidad profesional de las profesoras del nivel
inicial de Urubamba, 2019?. Para tal efecto se trabajé bajo el enfoque cuantitativo con un
tipo de investigacion no experimental y disefio correlacional transversal. La poblacion
esta constituida por 45 profesoras, aplicandose la técnica de encuesta con los instrumentos
Inventario de Autoestima de Stanley Copersmith, (SEI) version Adultos y el cuestionario
para evaluar la identidad profesional del profesor. Los resultados indican que existe una
correlacion positiva moderada entre la identidad profesional demostrada con un valor de
R de Pearson de 0.503 y corroborado con la prueba de hipdtesis en la que el valor de
p<0.05 (0.00<0.05).

Palabras clave: Autoestima, autoestima familiar, autoestima personal, autoestima social,

ética profesional, identidad profesional, percepcion del trabajo
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ABSTRACT

The purpose of this research work was to determine the relationship between self-esteem
and professional identity of the teachers of the initial level of Urubamba, 2019. The
research problem, which arose from the need to demonstrate self-esteem and professional
identity, is summarized in the following question: What relationship exists between self-
esteem and the professional identity of the teachers of the initial level of Urubamba, 2019?
For this purpose, we worked under the quantitative approach with a type of non-
experimental research and cross-sectional correlational design. The population is made
up of 45 teachers, applying the survey technique with the Stanley Copersmith Self-
Esteem Inventory (SEI) Adult version and the questionnaire to assess the teacher's
professional identity. The results indicate that there is a moderate positive correlation
between the professional identity demonstrated with a Pearson R value of 0.503 and
corroborated with the hypothesis test in which the p value <0.05 (0.00 <0.05).

Keywords: family, perception of work, personal self-esteem, , professional ethics,

professional identity, self-esteem social self-esteem.

X

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesic
I



UNIVERSIDAD
&= NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

INTRODUCCION

En la actualidad es importante contar con profesionales que tengan una adecuada
identidad profesional, entendida como el conjunto de experiencias y acontecimientos
personales y profesionales que hacen ser a una persona como es (Gonzales, 2015). La
identidad profesional se precisa como la definicion de lo que uno mismo es en referencia
aun area de desempefio (Galaz, 2015). En caso de las profesoras diremos que su identidad
es como ellas se consideran, se definen o interpretan dentro de su labor como docentes o
dentro de la institucion en la cual trabajan, esta identidad es un aspecto muy importante
para el desempefio del profesor y el aprendizaje de sus estudiantes (Moslemi & Habibi,
2019)., esta variable se considera como un factor de garantia para un adecuado desempefio
profesional y laboral.

La misma importancia recae en el estudio de la autoestima que se entiende como la
valoracion que tiene cada persona de si misma y que es capaz de reconocer y expresar
una actitud de aprobacién o desaprobacion, que influye en la valoracion de ser capaz,
exitoso y valioso (Valek, 2007). Se considera que la autoestima es un factor importante
en el desarrollo profesional del profesor, y por extension también en el desarrollo de sus
estudiantes (Wilhelm et al., 2012). En la literatura se define la autoestima como la
evaluacién que una persona hace de si misma (Wilhelm et al., 2012). Se entiende que es
una representacion afectiva que un individuo hace de si mismo, o como la afirmacion
que el individuo tiene sobre su propio comportamiento en diversas situaciones
interpersonales o impersonales (Nufiez, 2015), asi mismo se puede concebir la autoestima
como una actitud, es decir la actitud que tenemos hacia nosotros mismos (De Souza et al.,
2013). Ambas variables afectan directamente a la poblacion. Por lo expuesto es necesario

estudiarlas
El trabajo de Investigacion se estructura en cuatro Capitulos:

En el Capitulo I, se desarrolla la revision de la literatura que compone el marco teorico y

los antecedentes de la investigacion.

En el Capitulo 11, se presenta el planteamiento del problema, enunciado del problema,

justificacion, objetivos e hipotesis.

En el Capitulo 111, para concretizar el trabajo, se presenta el lugar de estudio, poblacion,

muestra, la metodologia empleada en la investigacion, técnicas e instrumentos de recojo

1
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-de datos, descripcion detallada de métodos por objetivos especificos y el disefio
estadistico apropiado.

En el Capitulo 1V; se presenta los resultados y discusion de la investigacion, los cuales
estdn expresados en tablas y figuras para su mejor comprension, los que fueron

importantes ya que permitieron mostrar los resultados obtenidos.

Finalmente, se consignan las conclusiones obtenidas a partir de los resultados de la
investigacion; las recomendaciones que son producto de la experimentacion; la

bibliografia consultada; y los anexos.
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CAPITULO |
REVISION DE LITERATURA
1.1 Marco teorico
1.1.1 La autoestima

En la literatura revisada se asume que “La autoestima es la evaluacion que el
individuo hace y generalmente mantiene con respecto a si mismo; ésta expresa una
actitud de aprobacién o desaprobacion e indica la medida en la que el sujeto es

capaz, importante, exitoso y valioso” (Sparisci, 2013, p.7).

A su vez plantea que existen distintos niveles de autoestima, por lo cual cada
persona reacciona ante situaciones similares, de forma diferente; teniendo
expectativas desiguales ante el futuro, reacciones y auto conceptos disimiles. Por lo
cual, caracteriza a las personas con alta, media y baja autoestima.

Asi mismo Valek (2007) define “La autoestima como la apreciacion del propio
valor e importancia, caracterizada por la posibilidad de responsabilizarse de uno

mismo y de actuar de manera responsable hacia los demas”(p.33).

Otra definicidon expresa que: “La autoestima es la evaluacion que el individuo hace
de si mismo expresando una actitud de aprobacién o rechazo e indica la extension
en la cual el individuo se cree capaz, significativo exitoso y valioso” (Valek, 2007,

p.35).

Asi mismo se indica también que la autoestima: Es una representacion afectiva que
una persona se hace de si mismo. Es un juicio positivo o negativo referido a las
cualidades y habilidades que se posee. Es también la capacidad de tener presente
las cualidades positivas para poder utilizarlas haciendo frente a los desafios y supera
las dificultades (Ribeiro, 2004).

3
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1.1.1.1 La autoestima del docente

Un docente que tiene buena autoestima presenta las siguientes cualidades
intrapersonales e interpersonales. Se siente seguro de comunicar sus
sentimientos, emociones, opiniones, pensamientos, etc. Se acepta asi mismo
como es sin frustraciones, invirtiendo sus energias en superar sus debilidades.
Es honesto, sincero, tolerante, comprensivo, flexible, creativo, decidido, etc.
Respeta a cada persona, ya que considera que cada uno tiene su propia
integridad, dignidad y motivacion. Es organizado, actlia de acuerdo a planes
y objetivos generales, pero es a la vez flexible cuando es necesario. Es social,
promueve la interaccion y participacion colectiva para el desarrollo de las

relaciones sociales. Y sobre todo es optimista (MINEDU, 2004).

En funcidn a las definiciones asentadas, el docente como toda persona debe
apreciarse y amarse tal y como es, porque los sentimientos que experimenta
hacia si mismo son aquella que reflejara en sus interacciones con los demas,
sean positivas 0 negativas, aquello que le hara experimentar la tranquilidad,

aceptacion y satisfaccion consigo mismo.

Asi mismo las siguientes pautas ayudaran a comprender porque es importante
que el docente tenga una adecuada autoestima: Primero, la autoestima se
puede aprender y cada persona esta en condicion de hacerlo, si reflexiona
constantemente acerca de su accionar. Segundo, el docente proyecta y
transmite su estado de animo a los alumnos que atiende. Finalmente, que la
sociedad ha asumido que los docentes tienen la tarea y responsabilidad de la
formacion de la personalidad de las nuevas generaciones (MINEDU, 2004).

1.1.1.2 Dimensiones de la autoestima

La dimension se relaciona con el tamafio o extensién que abarca el término
de la autoestima; para ellos se toma como referencia a Monbourquette (2002)
quien indica que existen cuatro dimensionas, las cuales mencionan a

continuacion:

- Autoestima general, es el juicio que la persona tiene de si misma, es decir,
lo que la persona se dice a si misma sobre si misma. Es la dimension
afectiva de la imagen personal que se relaciona con datos objetivos, con

experiencias vitales y con expectativas.

4
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Consiste en la evaluacion que el individuo realiza y que con frecuencia
mantiene de si, en relacién con su imagen corporal y cualidades
personales, considerando su capacidad, productividad, importancia y
dignidad, lleva implicito un juicio personal expresado en la actitud hacia
si mismo (Naranjo, 2007).

- Autoestima Social, es la valoracion que el individuo realiza con respecto
a si mismo en relacion con sus interacciones sociales, considerando su
capacidad, productividad, importancia y dignidad, lo cual igualmente
lleva implicita un juicio personal que se manifiesta en las actitudes

asumidas hacia si mismo.

El sujeto con autoestima social posee mayores dotes y habilidades
sociales, puesto que sus relaciones con amigos y colaboradores son
positivas, expresando en todo momento su empatia y asertividad, las que
evidencian un sentido de pertenencia y vinculo con los deméas (Naranjo,
2007).

- Autoestima familiar, la autoestima esta condicionada por las experiencias
que se viven, ya sea de aceptacion o rechazo; y es la familia la primera
que brinda estas experiencias, al ser las primeras personas con las que un

sujeto se relaciona.

La autoestima familiar esta constituida por los diversos sentimientos que se
tienen en relacion al hogar y a las dindmicas que interactGan dentro de este;
indica el grado en que el sujeto se siente aceptado por su entorno familiar; es
decir, en qué medida es aceptado, respetado, amado y comprendido por cada uno

de los miembros de su familia (Naranjo, 2007).

- Autoestima escolar. Afirma que se va formando su autoestima en etapas,
de las cuales la mas importante va desde los 2 hasta los 12 afios, periodo
en el cual los padres y profesores tienen una gran responsabilidad,
debiendo retroalimentar al nifio acerca de si mismo de manera positiva.
Afirma que la autoestima escolar se refiere a la autopercepcion de la
capacidad para enfrentar con éxito las situaciones de la vida escolar,
especificamente, la capacidad de rendir bien y ajustarse a las exigencias

escolares. También se considera la autovaloracion de las capacidades

5
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intelectuales, como sentirse inteligente, creativo, constante, desde el

punto de vista intelectual (Panesso, 2017).
1.1.1.3 Niveles de la autoestima

Los niveles de la autoestima que se propone son de acuerdo a la teoria de

(Branden, 2000), quien propone los siguientes tres niveles:

Autoestima alta, las personas que poseen una autoestima alta son expresivas,
asertivas, y esperan siempre el exito, consideran su trabajo de alta calidad y
mantiene altas expectativas con respecto a sus trabajos futuros, manejan la
creatividad, se autorrespetan, sienten orgullo de si mismos y caminan hacia

metas realistas.

Segln Branden (2000) afirma que “tener una alta autoestima es sentirse

confiadamente apto para la vida, es decir, capaz y valioso”(p87).

Una persona con autoestima alta se caracteriza porque: “se acepta tal como
es, siempre tratdndose de superar, es consciente de sus alcances, pero también
de sus limitaciones, aunque esto ultimo no sera un obstaculo sino un reto

motivador para su desarrollo” (Monbourquette, 2002, p.38).

Autoestima media, las personas con una media autoestima, son personas
expresivas, dependen de la aceptacion social, igualmente tienen alto nimero
de afirmaciones positivas, siendo mas moderadas en sus expectativas y

competencias que las anteriores.

Segun Branden (2000) “Tener autoestima media es sentirse apto e inutil,
acertado y equivocado como persona, y manifestar estas incoherencias en la

conducta, actuar a veces con sensatez, reforzando, asi la inseguridad”

Autoestima baja, las personas con baja autoestima son desanimadas,
deprimidas, aislados, se consideran no poseer un atractivo, son incapaces de
expresarse y defenderse, se sienten débiles para vencer sus deficiencias, tienen miedo
de provocar el enfado de los demas, su actitud hacia si mismo es negativa, carecen

de herramientas internas para tolerar situaciones y ansiedades (Valek, 2007).

“Tener autoestima baja es sentirse inutil para la vida; errado o equivocado
como persona” Es un sentimiento de inferioridad personal, de inseguridad, de

6
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dudas con respecto a uno mismo, también de culpa, por miedo a vivir con
plenitud. Existe la sensacion que todo no alcance, y es muy comin que haya
poco aprovechamiento de los estudios o del trabajo. Puede ir acompafiado de

inmadurez afectiva (Sparisci, 2013)

1.1.1.4 Aspectos del alcance de la autoestima
Segun (Zegarra, 2010) considera:

A. Condiciona el aprendizaje

En este aspecto reside la causa de tanto fracaso escolar, la importancia y
en los estudios de aquellos nifios y adolescentes con un nivel bajo de
autoestima es evidente, y las nuevas experiencias negativas vienen a
reforzar el auto desprecio, cayendo asi en un circulo vicioso destructor.
Los suspensos, las bajas calificaciones, los comentarios de los padres,
profesores y de los propios comparfieros dibujan o agravan un auto

concepto nocivo que los aplasta como una losa pesada.
B. Supera las dificultades personales

Cuando una persona goza de autoestima es capaz de afrontar los fracasos
y los problemas que le sobrevengan, dispone dentro de si la fuerza
necesaria para reaccionar buscando la superacion de obstaculos que se le

presentan en la vida.
C. Fomenta la responsabilidad

La responsabilidad es una cualidad indiscutible en todo ciudadano
idéneo, la personalidad necesita de la autoestima para crecer, solo se
compromete el que tiene confianza en si mismo en su interior los recursos

requeridos para superar las dificultades inherentes a su compromiso.
D. Apoya la creatividad

En todos los campos de la sociedad actian formidables presiones
conformistas, estereotipos que se inculcan abrumadoramente

masificando, uniformando. Pero el mundo como nunca, deriva hacia un

7
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cambio acelerado e imprevisible; como individuos y como sociedad

seremos aniquilados si no somos altamente creativos.
E. Determina la autonomia personal

Entre los objetivos principales de la Educacion quiza se sitle en primero
0 segundo lugar la formacion de personas autonomas, autosuficientes,
seguros de si mismos, que se sientan a gusto consigo mismo, que
encuentren su propia identidad en la crisis de la independencia que sepan

orientarse en medio de una sociedad en permanente mutacion.
F. Facilita una relacion social saludable

El respeto y aprecio hacia uno mismo es la plataforma adecuada para
relacionarse con el resto de personas. Cuantos se acerquen a nosotros se
sentirdn cdmodos porque irradiaremos un ambiente positivo en nuestro

entorno.
G. Garantiza la proyeccién futura de la persona

Desde el sentimiento de las cualidades propias, la persona se proyecta
hacia su futuro, se autoimpone unas aspiraciones y unas expectativas de
realizacion, se siente capaz de transmitir conviccion en el porvenir a

cuantos le rodean.
H. Constituye el nacleo de la personalidad

La persona es un ser en busca de su identidad, la fuerza mas profunda del
hombre en su tendencia a llegar a ser él mismo. La fuerza impulsora
ultima, es la voluntad inexorable de la persona de captarse a si mismo. El

dinamismo basico del hombre es su autorrealizacion.
1.1.1.5 Relaciones interpersonales y autoestima

La importancia de las relaciones interpersonales consiste en obtener buenos
resultados de la relacién y organizacion a nivel personal y grupal. Segun
(Castro et al., 2010):

8
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A. Relaciones entre profesores y alumnos

Ademas de las buenas relaciones humanas que deben existir entre los
padres y profesores, que estdn unidos fuertemente en la tarea comin de
educar a sus hijos/alumnos, también son de extremada importancia las

relaciones entre profesores y alumnos en el aula y en el colegio.

La cordialidad y el buen humor han de presidir esas relaciones en todo

momento, ya sea cuando todo sale bien o cuando estan cansados.

Esta convivencia cordial no se consigue a base de prohibiciones, de gritos,
de castigos, sermones o de golpes. El profesor que conoce a sus alumnos
les brinda mas interés y dedicacion- prevé como van a reaccionar ante un
hecho concreto. La educacion no se consigue por miedo al castigo, los
gritos, llamadas de atencidn, una clase paralizada por el temor, puede
tener apariencia de orden o compostura, pero esas conductas son forzadas

y no tiene valor educativo.

El alumno debe tener seguridad de estar apoyado por el profesor y esto se
consigue reforzando las actuaciones positivas del alumno, animandolo, en

lugar de resaltar con frecuencia las acciones negativas.

Para mantener la convivencia hay que cultivar el didlogo amable,
respetuoso y la disciplina cuando sea necesario habra que aplicarse las
normas de convivencia incluidas en el reglamento de régimen interior y
aplicar, si es el caso, el castigo correspondiente a la falta cometida. En
todo caso habra que hacer ver al alumno que se impone un castigo por su

conducta antisocial, no como un enojo del profesor.

El profesor no puede convertirse en un cazador de faltas, sino mas bien
tiene que prevenirlas y ensefar y facilitar al alumno el comportamiento

correcto. Quiza sea la diferencia fundamental entre educador y ensefiante.

A veces puede resultar dificil compaginar la autoridad y la convivencia
basada en la cordialidad. La autoridad tiene que ser reconocida por los

alumnos y se gana el prestigio y la dedicacion del profesor.
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Con su autoridad, el profesor puede implantar el orden que es la base de
la convivencia. Pero este orden nunca es inmovilidad y rigidez, sino que,
con naturalidad, los alumnos se mueven cuando es necesario y guardan

silencio absoluto cuando demanda el profesor.

¢ Qué es preferible el trato de usted o el tuteo? Dependera de la costumbre
de cada uno, pero en todo caso tendra que quedar a salvo el respeto y el

aprecio mutuos, asi como la necesaria autoridad del profesor.
B. Interés sincero por los alumnos

La primera y principal norma de conducta del profesor esta tratar con
estima y respeto a los alumnos. Para estar en condiciones de educar, el
profesor ha de establecer unas relaciones cordiales y afectuosas con sus
discipulos, de lo contrario su buena preparacién puede resultar ineficaz.
El profesor necesita crear un ambiente estimulante de comprension y
colaboracion, que dependerd en gran medida de su actitud amistosa,
paciente y comprensiva con todos los alumnos, sin distincion. La acepcién
de personas y los tratos de favor deterioran el ambiente y las relaciones

interpersonales.

En suma, en este ambiente de cordialidad que debe envolver las relaciones
entre profesor y alumno no tiene cabida las palabras y gestos que
signifiqguen menosprecio. En ningln caso es admisible que el maestro
ridiculice a sus discipulos ante sus compafieros, ni revele sus intimidades,
ni se impaciente con sus equivocaciones, ni conceda privilegios, ni adule,
ni se deje adular gratuitamente, ni actle como si sus alumnos nunca
tuviesen razén ni derecho a presentar sus justificaciones, ni que utilice el
castigo como recurso para estimular los aprendizajes y reconducir las

clases o como medio de desahogo personal.
1.1.2 La identidad profesional

En las ultimas décadas la identidad profesional del profesor se convirtié en un
campo independiente de investigacion que revela la complejidad que tiene la
practica docente (Gomez, 2015), a través de la identidad profesional de los

profesores se ha accedido al significado que tiene la profesion y la docencia,
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ingresando a variados aspectos como la motivacion y la satisfaccion hacia la labor
e incluso a su conexién con la vida afectiva. La identidad no es otra cosa que el
conjunto de experiencias y acontecimientos personales y profesionales que hacen

ser a una persona como es (Gonzales, 2015).

Segun Gémez (2015) la identidad se puede entender a partir del encuentro
entre dos formas de concebir el yo, un espacio mental privado y subjetivo
que da continuidad autobiogréfica a la vida de la persona y coherencia a
las actuaciones en diversos contextos, en este sentido, nos referimos a una
identidad Unica, continua y de naturaleza individual, otro espacio multiple,
discontinuo y social, centrado en lo que la persona hace, que ademas tiene

repercusion social. (p.35)

Se define la identidad profesional del profesor como un conjunto de
representaciones que pueden ser relativamente estables en el tiempo, con un
contenido definido por roles, creencias y sentimientos vinculados al ejercicio de la
profesion y a situaciones especificas en determinados contextos en desarrollo de la

funcién docente (Gonzales, 2015).

Para Gonzales (2015) la identidad estd configurada en torno a diferentes
dimensiones que se complementan e influyen entre si, y son la dimensién externa,

dimensién interna y la dimensién interactiva (p.48).

La identidad profesional docente se construye en la interrelacion de un conjunto de
factores internos y externos entre los que se destacan los siguientes (Caballero,
2009):

- Factores internos o personales: Dentro de éstos, cobran especial importancia:
La vocacion: Se refiere al grado en que el sujeto hace aquello que desea hacer.

La concepcion de la profesion: Son los principios, individuales o compartidos,

que configuran una determinada manera de ser y hacer en la profesion.

El saber: Es el nivel de conocimiento que la persona posee acerca de su profesion

y el modo de llevarla a cabo. Implica un saber teérico y practico.
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La integracion en la cultura profesional: Es el grado en que el sujeto se identifica
con los comparieros de profesion y las formas de organizacién y funcionamiento,

bien a nivel institucional, bien a nivel de seccion o grupo.

El autoconcepto: Se refiere a lo que el individuo piensa sobre si mismo como

profesional.

La autoestima: Se va consolidando y reafirmando a través de la adecuacion entre
la implicacion y el esfuerzo profesional y el reconocimiento recibido por parte

del colectivo profesional o los sujetos a los que se dirige la actuacion
- Factores externos o sociales: Tales como:

El prestigio de la profesion: Es el reconocimiento de la profesion por el resto de

la sociedad.

La categoria profesional: Se refiere al rango o jerarquia que posee el sujeto
dentro de una profesion a modo de reconocimiento oficial y que implica una
determinada incentivacion econémica o promocion. No va necesariamente unida

al reconocimiento del colectivo profesional.

El reconocimiento profesional: Es el estatus que ostenta el sujeto dentro de una
profesion a modo de reconocimiento social o por parte del colectivo profesional.
Se diferencia de la anterior en que no implica un reconocimiento oficial o

promocion.

La interaccion profesional: Son las relaciones que el sujeto establece con sus

compafieros de profesion o usuarios de su servicio.

Para Gonzales (2015), la identidad docente, en cualquier caso, no se trata
de una cuestion de pertenencia, algo que se tiene 0 no se tiene. Se trata de
un conjunto de necesidades, valores, experiencias, sentimientos y
habilidades3 que se forman a lo largo de la experiencia personal y

profesional de cada uno, creando dicho sentido de identidad (p51).

La demanda social por una educacion de calidad es cada dia mas notoria.
Informes internacionales y diversas investigaciones coinciden en sefialar que la

calidad de la educacion y los aprendizajes de los alumnos dependen en gran
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medida de la calidad del profesorado y sus aprendizajes (Diaz et al., 2013).
Como consecuencia, para aumentar la calidad de la educacion, es necesario hacer

un gran énfasis en el recurso humano, es decir los académicos.

La incorporacion de mecanismos de formacién y evaluacion, asi como todos los
procesos sistematicos e intencionales para mejorar la practica laboral, las
creencias y conocimientos profesionales, con el proposito de aumentar la calidad
docente constituyen parte fundamental del desarrollo profesional y, por lo tanto,
de la identidad docente (Caballero y Bolivar, 2015).

La identidad profesional puede ser definida como un conjunto de rasgos que
caracterizan a un grupo de individuos que poseen cierto grado de capacitacion
educativa y especializacion que les facilita ejercer una ocupacion integral con
calidad y compromiso, permitiéndole reconocerse y ser reconocido como un
integrante de un gremio profesional. Se trata de un proceso constructivo y
dindmico dependiente de las interacciones sociales de un individuo, que no
puede obtenerse magicamente como resultado de un titulo profesional, sino a

través de la experiencia.

Asi bien, la identidad docente es un conjunto heterogéneo de representaciones
profesionales que responden a la diferenciacion o identificacion con otros grupos
profesionales. Se concibe como la definicion que el docente hace de si mismo y
a la vez, de su grupo profesional, que se extiende desde y hacia sus experiencias

personales y sociales en un contexto especifico de desarrollo (Vaillant, 2007).

El complejo repertorio de tareas profesionales que se exige a los docentes
universitarios (docencia, investigacion, gestion, transferencia de conocimiento,
extension cultural, presencia social, difusion, etc.) ha traido como consecuencia
una cierta indefinicion de su identidad profesional (Zabalza, 2013). Al respecto,
se subraya que la identidad docente es mas dificil de forjar en instituciones
universitarias donde la formacion es compartida con la facultad disciplinaria

cuyo principal interés es preparar especialistas en el area y no profesores.

En este sentido, aungue todas las tareas de un profesor lo vinculan al mismo
campo cientifico, es muy dificil construir una identidad como quimico, profesor

de quimica, investigador en caracterizacion de compuestos de origen natural o
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como autor de articulos cientificos en revistas con alto factor de impacto, sin
terminar desatendiendo al menos la mitad. De todas ellas, la que menos recibe
reconocimiento es la tarea de ser profesor, por lo que es la que mas corre el riesgo
de ser desatendida. La realidad actual demuestra que las universidades han
tendido a “conformarse” con la identidad construida sobre el “saber Quimica” y
no el “saber ensefiar Quimica”; mientras que lo primero puede ser garantia de

reconocimiento, solo lo segundo puede garantizar una educacion de calidad.

Debido a lo anterior, la literatura cientifica hace cada vez mas hincapié en las
necesidades de formacién del profesorado universitario. Este indicador nos
alerta sobre la necesidad de invertir tiempo y esfuerzo en el disefio y puesta en
marcha de programas formativos dirigidos a la formacion del profesorado

universitario.

A la luz del concepto de identidad profesional y las necesidades formativas
emanadas de la situacion actual de la docencia universitaria, (Elias, 2011)
subraya que la identidad docente da respuesta a la pregunta ¢qué significa ser
profesor? y, por lo tanto, ¢qué necesita el profesor para construir su identidad
profesional? Debido a lo anterior, el principal proposito de esta investigacion es
evaluar las concepciones de los profesores del DCQB en materia de identidad
profesional docente, como instrumento para identificar elementos potenciales de

un programa de formacion.
1.1.3 Nocion general sobre desempefio docente

El desempefio docente es un concepto que se construye de acuerdo a maltiples
aspectos que lo determinan. De forma llana, cuando se aborda el término de
“desempeno” se hace alusion a una accidn, que, en este caso en particular,
corresponde a las acciones o practicas inherentes a la profesion docente. Con el fin
de aclarar el concepto se identifica que éste toma sentido en funcién de los
componentes que se le atribuyen, asi como de la forma en la que se le juzgue; puede
existir un buen desempefio en contraposicion con un mal desempefio, pero es, sin
duda, el buen desempeiio docente es el que prevalece en las descripciones de este
concepto pues representa las acciones que se espera ejecuten los docentes como

parte de su practica de ensefianza.
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Con la intencion de enmarcar un poco mas este concepto, se recuperar una
definicion que ha intentado incluir gran parte de lo que puede ser considerado
como desempefio docente. Para el Grupo sobre Desempefio Docente que apoya a la
OREALLC, se trata de:

El proceso de movilizacién de sus capacidades profesionales, su
disposicion personal y su responsabilidad social para: articular relaciones
significativas entre los componentes que impactan la formacion de los
alumnos; participar en la gestién educativa; fortalecer una cultura
institucional democrética, e intervenir en el disefio, implementacion y
evaluacion de politicas educativas locales y nacionales, para promover en
los estudiantes aprendizajes y desarrollo de competencias y habilidades
para la vida” (Robalino, 2005, p.11).

Otra nocion que resulta interesante resaltar es, el desempefio docente se valora en
términos de la movilizacion de recursos intelectuales profesionales para utilizar
determinados objetos de aprendizaje mediante metodologias didacticas pertinentes

con profesionalismo ético en un contexto definido (Castro, 2015).

Frente a estas dos nociones se aprecia que en ambos casos no es tan distante lo que
refieren sobre el desempefio, y en cierta medida solo enfatizan de manera parcial
sobre los aspectos que deseen profundizar, como es caso de la primera que,
prescribe sobre la responsabilidad ante el aprendizaje de los alumnos (conocimiento
pedagogico y de la disciplina), la capacidad de gestion educativa que se le asigna al
docente (colaboracion y liderazgo), y sobre su participacion en las politicas
educativas (resignificar su trabajo); mientras que en la segunda definicion se
enfatiza sobre las implicaciones que se tienen al asumir su labor docente de manera
profesional. Frente a estas definiciones del desempefio docente es importante
destacar un aspecto central bajo el cual se pueden reconstruir los componentes que
articulan y dan sentido a este concepto, se trata del profesionalismo.

1.1.3.1 Perfil docente

Al ser vista la labor docente como una profesion que deviene en el
otorgamiento de un servicio clave para el Estado, surge la necesidad de

distinguir lo que define a todo profesional de la ensefianza; es aqui donde el
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perfil docente toma lugar como el referente bajo el cual se expresa el conjunto
de caracteristicas que determinan lo que el docente, como profesional, debe

llevar a cabo en su labor de ensefiar.

De acuerdo a los referentes tedricos consultados, se logra identificar que el
perfil constituye la funcion docente de acuerdo con ciertas orientaciones, que
en muchas ocasiones se articulan entre si, pero en lo general, retoman los

siguientes aspectos definidos por (Louzano y Moriconi, 2014)

e Conocimiento para la ensefianza, incluye los contenidos
disciplinares, pedagdgicos y didacticos que se ponen en practica para
propiciar el aprendizaje.

e Saber préctico, lo que ejecuta el docente al resolver y tomar ciertas
decisiones, corresponde a lo que representa y adapta para atender las
necesidades educativas de los alumnos.

e Competencias docentes, representan la capacidad que tiene de
movilizar varios recursos cognitivos a fin de hacer frente a una
determinada situacion educativa.

e Compromiso por la docencia, es el conjunto de principios y facultades
que orientan su actuacion y la disposicion que tiene ante su

responsabilidad profesional.

En su conjunto, estos aspectos son los que determinan, al margen de cualquier
politica educativa, la constitucion de un perfil docente, y prescriben lo que es
necesario lleve a cabo el profesor a fin de demostrar su desempefio

profesional.

En la actualidad, se distingue la importancia de contar con un perfil docente,
sin embargo, mas alla de utilizarlo solo para brindar una nocion sobre lo que
representa esta profesion, se tiende a emplear el perfil docente como un
instrumento de control que acota su desemperfio y delimita de lo que se le
encargara (Louzano y Moriconi, 2014). Es asi que la actuacion del docente se
convierte en una accion explicita y observable, y en funcién de esta idea, el
perfil docente se configura como un “estandar” que valida lo que debe hacer

y en lo que debe mejorar el docente si es que no cumple con éste.
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Los estandares articulan lo que debe saber y poder hacer el profesional de la
docencia, permiten establecer el conjunto de aspectos que se observaran en el
desempefio de un docente en practica, asi como también sirve de guia para
quienes pretender asumir el rol docente, por tanto, “son referencias detalladas
sobre lo que se entiende por cada dimension de las competencias deseadas,
como también presentan las maneras en que esas competencias se manifiestan
o sus formas de verificacion, se espera que faciliten su uso por parte de las
instituciones formadoras y su evaluacion por parte del poder publico”

(Louzano y Moriconi, 2014, p.17).

Los perfiles docentes, como estandar, “definen como se entiende la buena
practica docente y qué se valora en ella, y determinan las principales areas y
responsabilidades que forman parte de la misma. Son descripciones que
explicitan qué significan los estandares en términos de conocimientos y
practicas de los docentes”. Y son el insumo base que conduce el desarrollo de
dos lineas de accion que ejecutan diferentes instancias, por parte de las
instituciones formadoras, asumir su tarea y desarrollar actividades formativas
acordes con el perfil establecido, y por parte de las Autoridades educativas,
implementar acciones de evaluacion que, en primera instancia, permiten la
eleccion de candidatos idoneos para la docencia y también, en un segundo
momento, le permita detectar aspectos que contribuyan a mejorar el

desempefio de los docente en practica.

No obstante a lo anterior, en numerosos perfiles docentes definidos por
diferentes paises se identifica una mezcla de “competencias” estandarizadas
que incluyen rasgos provenientes de multiples nociones sobre el desempefio
docente, esto es, en algunos se identifican méas rasgos profesionalizantes que
vocacionales y en otros, se incluyen elementos que otrora han sido definidos
como causa de la desprofesionalizacién docente, nos referimos a todas
aquellas labores que implican una suerte de contencion social y emocional
para los alumnos y para las cuales, los docentes no han sido suficientemente

formados.

Lo anterior implica que los limites analiticos de los enfoques tedricos que

definen el desempefio docente terminan mezclados, sin justificacién alguna,
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en los perfiles docentes estandarizados para una region o un pais.
Consideramos importante reconocer dichos limites porque permitiria tomar
decisiones pertinentes al momento definir los criterios o instrumentos de
evaluacién que se pueden utilizar para medir tal o cual competencia, sopesar
la utilidad de levantamientos desde la observacion versus trabajos de
autoreporte, o anticipar y controlar posibles sesgos en la informacion
recabada, debido a la elevada carga personal y emocional que implican
algunas competencias incluidas en los estandares desde la I6gica de la

vocacion.
1.1.3.2 El desempeiio docente y su asociacion con la calidad educativa

Hasta ahora hemos revisado como el enfoque de la profesionalizacion ha
permeado la definicion del desempefio docente actualmente, también hemos
planteado que los procesos de desprofesionalizacion se encuentran en tension
con lo que establecen los perfiles o estandares docentes y, finalmente, que
los programas de formacion y/o evaluacion se construyen sin considerar los
limites analiticos que implican cada una de las aproximaciones teoricas al

desempefio docente incluidas en los perfiles o estandares.

Ahora bien, un ultimo elemento a considerar en la ecuacion es la calidad
educativa y su relacion con el desempefio docente; en dicha relacion algunos
establecen que éste es el unico factor que importa para explicar la calidad

educativa:

Con la implementacion de las reformas educativas en los ultimos afios y la
introduccion de las mediciones nacionales e internacionales del aprendizaje
de los estudiantes, el concepto se amplid, pero, en esta ocasion, se instal6 la
idea de desempefio docente igual a logro académico de los estudiantes. Por lo
tanto, se asumié implicitamente que el docente es el Unico factor para el
aprendizaje de los alumnos y, en consecuencia, responsable de los malos

resultados educativos (Robalino, 2005, p.11).

En nuestro pais la incursién de la calidad educativa se legitimo a partir de la
reforma educativa de 2013, en la que se instauré dicho concepto como el

estandarte del actual discurso educativo, al grado de incluirse en la propia
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Constitucion que, a renglon del articulo tercero establece: EI Estado
garantizara la calidad en la educacion obligatoria de manera que los
materiales y métodos educativos, la organizacion escolar, la infraestructura
educativa y laidoneidad de los docentes y los directivos garanticen el maximo
logro de aprendizaje de los educandos.

En la Constitucion, dicha idoneidad por parte de los docentes se asocia
directamente con su desempefio y se inscribe como un elemento més de la
calidad de la educacion, sin embargo, en términos préacticos es el docente
quien, principalmente, esta experimentando las consecuencias de la reforma
educativa, lo que lleva a pensar que, de acuerdo con el informe que la
OREALC / UNESCO sobre la situacion educativa de paises de América
Latina y el Caribe, son ellos quienes determinan la calidad educativa “...el
pilar fundamental de la calidad educativa son las capacidades profesionales
docentes: si los alumnos no se encuentran en sus aulas con docentes capaces
de generar mayores oportunidades de aprendizaje, no se producira un genuino

mejoramiento de la calidad educativa”.

Es asi que el desempefio docente ha Ilamado la atencion de quienes buscan
una mejora de la educacién, ya que se asocia fuertemente con el logro de los
aprendizajes de los estudiantes, por ejemplo, parte de los propdsitos que se
han establecido para la evaluacion del desempefio docente del Servicio
Profesional Docente (SPD) es para “asegurar un nivel de suficiencia en
quienes realizan funciones de ensefianza aprendizaje y que contribuya a

ofrecer una educacién de calidad a los educandos.

Por su parte, la nocion de calidad educativa se define, dominantemente, desde
los criterios de eficiencia y eficacia lo cual implica que un buen docente que
aporta a la calidad educativa debe funcionar bajo los mismos criterios, los
cuales, son deudores de la cultura empresarial y de la version de profesional
mas instrumental. Al situar el desempefio docente en funcion de este tipo de
calidad educativa ocurre que todos aquellos estandares del perfil docente que

tienen relacion con el enfoque vocacional resultaran subvalorados.
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1.2 Antecedentes

Gbémez (2015) en su investigacion propone el objetivo de definir, caracterizar y
comprender la identidad profesional del profesor en la educacion secundaria, teniendo en
cuenta campos disciplinares diferentes, a partir de las representaciones del profesor sobre
su identidad profesional, quien llega a las siguientes conclusiones que los seis roles
docentes que los profesores han mencionado son educar, guiar el proceso de formacion
de los estudiantes, disefiar la actividad formativa, coordinar los procesos formativos,
supervisar y valorar las actividades educativas y orientar a los padres de familia. Los roles
docentes mas mencionados por los profesores han sido educar y guiar el proceso de
formacion de los estudiantes. En nuestro trabajo también hemos identificado cuatro tipos
de teorias practicas del profesor: transmitir y adquirir conceptos, orientar el aprendizaje
auténtico, desarrollar las habilidades de los estudiantes y orientar el aprendizaje y
desarrollo de actitudes. Las dos mas mencionadas son la orientacion al aprendizaje

auténtico y la transmision y adquisicion de conceptos.

Schick et al. (2015) en su estudio propone utilizar el género como categoria de analisis a
fin de conocer las principales demandas realizadas a las profesoras y de como estas
inciden, influyen y/o condicionan su desempefio ocupacional como docentes.
Concibiendo la identidad profesional docente como una construccién tanto individual
como colectiva, el articulo describe las caracteristicas que asumen estas demandas y
analiza las tensiones que, en términos de factores de riesgo ocupacional para su salud y
bienestar, tienen un origen en el disefio e implementacion de la politica de evaluacion del
desempefio de los y las docentes de Chile. Al respecto, se plantea que es urgente iniciar
un analisis en profundidad de estas iniciativas a fin de direccionarlas hacia una vision que

contemple aspectos subjetivos e intersubjetivos de las mujeres.

Guzman (2017) en su tesis propone el objetivo de conocer los contenidos identitarios que
construyen los estudiantes de pedagogia en sus experiencias de formacion y develar los
referentes que los configuran al interior de los programas profesionales. Orientada por el
paradigma interpretativo, la investigacion opté por un disefio narrativo. Y llego a la
conclusion que en relacion con los contenidos y los rasgos constitutivos de la identidad
docente, es posible indicar en primer lugar, la existencia de una multiplicidad de
identidades que coexisten en el sustrato discursivo de los sujetos del estudio como la

representaciones del yo docente. Esta verificacion viene a representar existencia de las
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identidades de educador y de experto en el disefio, la didactica, la metodologia y en el

contenido disciplinario de la ensefianza.

Suérez (2018), en su investigacion propone el objetivo de determinar la relacion que
existe entre las variables autoeficacia docente y autoestima de 86 profesores que laboran
en colegios adventistas de los Llanos Orientales, Colombia. Ademas de responder a
preguntas sociodemograficas, los docentes complementaron la (a) Escala del Sentido de
Eficacia Docente, compuesta de 24 items, y el (b) Test de Autoestima en Profesores, que
consta de 72 items. Se encontré correlacion significativa entre las puntuaciones totales de
las variables autoeficacia docente y autoestima de profesores. Las relaciones positivas
significativas se observaron entre la variable autoestima del profesor y dos subescalas de
la variable autoeficacia docente (instruccién y gestion) y entre la variable autoeficacia
docente y dos subescalas de la variable autoestima de profesores (identidad y
comportamiento). También se observo que algunas variables demograficas —edad, afios
de experiencia docente, escolaridad, género y estado civil— presentan efectos sobre las

variables del estudio y sobre algunas subescalas y correlaciones entre los constructos.

Vanegas y Fuentealba (2019), sefialan que el desarrollo de la identidad profesional, la
reflexion y la préctica pedagogica se han convertido en tres ejes claves para la formacion
inicial y continua de profesores. Este articulo explica por qué los procesos reflexivos
permiten resolver situaciones que tensionan la identidad profesional docente, la cual es
construida y transformada durante las practicas pedagogicas desde tres ejes
dindmicamente relacionados: la identificacion, la identizacion y la identidad con el rol de

la practica (como profesor en formacion, tutor o guia).

Real y Botia (2018), en su investigacién proponen una perspectiva identitaria de la
direccidn escolar que proporciona un marco relevante de analisis del “caso espanol”. La
provisionalidad en el cargo y ejercer la direccion sin dejar de ser docente (entre otras
duplicidades) provocan una identidad inestable, maltiple, con serias implicaciones en el
desarrollo del liderazgo escolar. Adoptando una metodologia cualitativa se indaga en la
construccion de la identidad profesional de la direccion escolar en Espafia desde la mirada
de los otros: profesorado, familias, supervision, etc. Se aplica la técnica del andlisis de
contenido a un conglomerado de datos provenientes de una investigacion nacional
(Instituto Nacional de Calidad y Evaluacion) acerca de “La funcion directiva en los

centros docentes publicos”. Como resultado, emerge la categoria “Identidad atribuida al
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director o directora del centro escolar. El avance interpretativo se completa con el anélisis
frecuencial (subcategorias) continuado por el constructo narrativo de la Teoria

Fundamentada.

Gonzalez et al. (2019) en su investigacion proponen analizar los resultados de una
revision sistematica realizada sobre la construccion de la identidad profesional. En este
estudio se examinaron 20 investigaciones que recuperan los conceptos y metodologias
utilizadas, asi como los principales hallazgos reportados en estudios que pretenden
comprender el proceso de construccidon de la identidad profesional en estudiantes y
docentes dentro del contexto universitario, la revisién abarca documentos comprendidos
entre los afios 2006 a 2015; con base en la revision se ofrece una concepcion de identidad
profesional y se encuentra que la metodologia con enfoque cualitativo es la que mejor

responde a las problematicas planteadas en estos estudios.

Moreno y Marrero (2015), en su investigacion proponen como objetivo analizar la
relacion del optimismo y la autoestima con el bienestar subjetivo y psicoldgico en funcion
del género. Los participantes fueron 1,403 adultos, de entre 17 y 78 afios, 52.9% mujeres
y 47.1% hombres. Los andlisis correlacionales mostraron que el optimismo y la
autoestima se relacionaban positivamente con los distintos indicadores de bienestar
subjetivo y psicolégico. Los analisis de regresion indicaron que, tanto para hombres como
para mujeres, el optimismo fue el principal predictor del bienestar subjetivo y la
autoestima del bienestar psicoldgico, explicando entre 15 y 55% de la varianza del
bienestar. Estos hallazgos tienen importantes implicaciones para di- sefiar programas de

intervencién que incrementen el bienestar.

Orosco (2015), en su investigacion se enfoco en los niveles de depresién y autoestima en
los adultos mayores institucionalizados y no institucionalizados. Las muestras estuvieron
conformadas por 40 participantes sujetos institucionalizados y 45 no institucionalizados,
los cuales fueron adultos mayores de estrato socioecondmico medio alto, con edades
superiores a los 65 afos. Se aplicaron el Inventario de Depresion de Beck - segunda
version (BDI-11) y el Inventario de Autoestima de Coopersmith (version adultos). Por los
resultados obtenidos se observd que existe una relacion significativa e inversa entre la
depresion y la autoestima en los grupos estudiados. Por otro lado, se encontrd que al
comparar los grupos con los niveles de depresion y autoestima estos presentan resultados

similares.
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Rojas (2011), en su investigacion propone el objetivo de determinar la relacion que existe
entre Autoestima y Clima Institucional en los profesores de la institucion en estudio. La
investigacion fue hecha con un total de 22 profesores aplicandose el inventario de
autoestima de Copersmith para medir autoestima, y el inventario de Rodriguez para medir
clima institucional. Para el procedimiento estadistico se utilizé la prueba de Pearson para
determinar el coeficiente de correlacion entre las variables de estudio. Los resultados

demuestran que existe relacion directa alta entre la autoestima y el clima institucional.

Millar y Troncoso (2005), en su investigacion propone el objetivo de describir y comparar
las dimensiones y escenarios de la autoestima profesional en profesores de Educacién
General Basica, segun su desempefio en sectores urbanos y rurales de la Provincia de
Valdivia y llega a las conclusiones se puede afirmar que luego de medir el perfil general
de los profesores, por medio del Test de Autoestima en Profesores de Arzola y Collarte

(1992), se evidencio que los docentes poseen una autoestima alta.

Pefiaherrera et al. (2014), en su investigacion llega a la conclusion que ser maestro o
maestra no es una tarea sencilla, es una tarea muy prolija, que requiere considerar no solo
el componente de la ensefianza, sino también asumir con gran pasion y entrega personal
el propio desempefio. Pese a que el reconocimiento social de la funcion y su trabajo no

siempre resultan muy satisfactorios, llegando a menoscabar la tarea.

Ruiz (2017), en su tesis propone el objetivo de determinar el nivel de relacion que existe
entre la identidad profesional y desempefio en docentes universitarios de la Escuela de
Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 2017. El resultado del analisis estadistico
da cuenta de la relacion positiva entre identidad profesional y desempefio en docentes
universitarios, al obtenerse un coeficiente de correlacion no paramétrico (Rho = 0.596, p
= 0.000 < 0.05). Este grado de correlacion indica que la relacién entre las variables es
moderada. Ademas, el valor p= 0.000 es menor a 0.05 lo que permite sefialar que la
relacion es significativa, lo que permite indicar que, a un nivel alto de identidad
profesional, sera también alto el desempefio de los docentes universitarios de la Escuela

de Psicologia de una Universidad Privada de Lima, 2017.

Zabalza (2001), en su articulo llega a la conclusion que la formacion del profesorado pasa
por el desarrollo de una identidad profesional que se basa en tres componentes
sustanciales: la formacion disciplinar (relacionada con el campo cientifico-doctrinal en

que deberadn moverse: en nuestro caso concreto el conocimiento del desarrollo infantil y
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de las actuaciones genéricas y sectoriales que pueden favorecerlo, incluido el dominio de
las disciplinas que forman parte del curriculo de esa etapa), la formacion pedagogica
(relacionada con el desarrollo de aquellas competencias tedricas y practicas que tienen
que ver con el conocimiento de los alumnos, de la institucion escolar y del curriculum
escolar, es decir, todo aquello que les capacitara para poder ensefiar) y la formacién
personal (relacionada con el propio desarrollo personal de los profesores en cuanto
individuos: madurez y equilibrio personal, autoestima, capacidad de relacion,

“normalidad” en los aspectos fundamentales de la personalidad y el carécter, etc.).

Ocafia (2015), en su investigacion propone el objetivo de determinar la relacién entre la
autoestima y el desempefio docente de las instituciones educativas del distrito de Comas
- Lima 2014. Y llega a la conclusién que la autoestima se relaciona directa y
significativamente con el desempefio docente de las instituciones educativas del distrito
de Comas - Lima 2014, segun la correlacion de Phi y la V de Cramer de 0,152,
representando este resultado como muy bajo con una significancia estadistica de p=0,002.
A pesar de que la relacion es significativa cabe sefialar que la relacion lineal entre ambas
variables es débil.

Maldonado (2009), en su investigacion de caracter cualitativo propone el objetivo
identificar los incidentes criticos que dan forma a la identidad de estos cuatro profesores.
Llego a los siguientes resultados Los docentes entrevistados, en su mayoria no tenian la
intencion de ser docentes, tomaron esta decision por el entorno que tenian (familia,
situacion econOmica, etc.). A lo largo del desarrollo de la conformacién de su identidad,
entienden que el aprendizaje de las experiencias y las personas es fundamental. En un
modelo ideal, reconocen que una presentacion es fundamental para causar una buena
impresion, que deben ejercer liderazgo; ademas, que el trabajo diario, comprometido, y
la preparacion acadéemica les brinda mas expectativas de ascenso, lo cual implica salir del
aula a trabajos administrativos en determinados momentos. Les es muy importante el
reconocimiento de los padres de familia, lo que implica causar impacto desde su area de
injerencia. Los docentes piensan que su labor es muy demandante en trabajo y
preparacion académica, que requiere de gran esfuerzo y dinamismo, pero que dificilmente
es remunerado en base a sus logros o esfuerzos. Incluso, que la obtencion de posgrados
no implica grandes beneficios e incluso en ocasiones nunca llegan. También observan

que muchos docentes llegaron al ejercicio de la profesion por asegurar su futuro, no con
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el compromiso de prepararse tomando las oportunidades que se tienen, que a juicio de

ellos son mas accesibles hoy en dia.

Coqueria (2018), en su investigacion propone como objetivo determinar la relacion que
existe entre la autoestima y el desarrollo de la profesionalidad e identidad docente en la
Institucion Educativa Secundaria Comercial N° 45 “Emilio Romero Padilla” UGEL Puno
— 2017. La investigacion es de tipo no experimental, con un disefio correlacional y una
muestra conformada por 50 docentes de ambos sexos. La conclusion que presenta es que
la autoestima y el desarrollo de la profesionalidad e identidad docente, tienen relacién
positiva en la Institucion Educativa Secundaria Comercial N° 45 “Emilio Romero

Padilla” UGEL Puno — 2017.

Montoya y Rentera (2018), presenta como objetivo de investigacion determinar la
relacion entre el liderazgo docente y la autoestima en los docentes de la Institucion
Educativa “Ricardo Palma Soriano” de Chupan — Yarowilca-2018, el estudio es no
experimental, como disefio correlacion transversal, ademéas la poblacion estuvo
conformada por 43 trabajadores. La conclusién indica que no existe una relacion
significativa entre el liderazgo docente y la autoestima en la Institucion Educativa Ricardo

Palma Soriano de Chupén, Yarowilca-2018.

Areche (2017), propone como objetivo de investigacion establecer la relacion que existe
entre Autoestima y la Relacién Interpersonal en los docentes de la institucion educativa
N° 36214 de Lircay — 2015, fue un estudio de investigacion basica no experimental y
disefio correlacional, con una muestra representada por 30 docentes. La conclusion que
presenta indica que no existe relacion entre la autoestima y relacion interpersonal de los

docentes de la institucién en estudio.

Romero (2018), en su investigacion propuso como objetivo determinar la relacion entre
la autoestima y el desempefio laboral en docentes de la institucion educativa particular
“Praxis” — Huancayo — 2018, la investigacion es basica, y presenta una poblacion de
estudio estuvo conformada por 59 docentes. La conclusion que presenta indica que existe
una relacién significativa entre autoestima y desempefio laboral en docentes de la
institucion educativa particular “Praxis” — Huancayo — 2018, con un nivel de significancia
de 0,05, rs =0.771y tc = 9,07, tt = 2,004.
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Gutiérrez (2014), propuso como objetivo de investigacion determinar el nivel de
autoestima tienen los docentes de educacion secundaria de la ciudad de Huancayo, el
disefio que presenta es descriptivo simple, la muestra estuvo conformada por 148
docentes de educacion secundaria, entre varones y mujeres. La conclusion indica que los
docentes presentan un nivel alto de autoestima global, y en funcién a las dimensiones se
concluye que la mayoria de los docentes de la muestra estudiada tienen un nivel alto de
autoestima general (factor 1), autoestima hogar (factor I11) y autoestima laboral (factor
IV) como rasgo distintivo individual. En cambio, de los resultados se establece que existe
mayor predominio de docentes con nivel medio de la autoestima social (Factor I1) como

rasgo caracteristico personal.

Bermudez (2016), en su investigacion se propone como objetivo determinar como influye
la Autoestima y motivacion laboral en el desempefio de los docentes de las instituciones
educativas de la RED 07 — UGEL 04 - Lima — 2015, el presente es un estudio de enfoque
cuantitativo, explicativo causal, con una muestra de 154 docentes. La conclusion indica
que la autoestima y la motivacién laboral influyen en el desempefio de los docentes de
las Instituciones Educativas de la RED 07 — UGEL 04 — Lima — 2015 en un 12 % con un

nivel de significancia de 0,000.

Bendez( (2015) propone como objetivo de investigacion establecer la relacion que existe
entre la Autoestima Profesional Docente, el Clima Institucional y el Estrés Laboral de
todas las Instituciones Educativas del distrito de Antioquia Huarochiri 2015, el estudio se
tiene una muestra de 70 docentes de ambos sexos. La conclusion indica que existe
correlacion entre la autoestima profesional docente, el clima institucional y el estrés

laboral de las instituciones educativas del distrito de Antioquia Huarochiri 2015.

Irigoyen et al. (2011), propusieron como objetivo de investigacion determinar la relacion
que existe entre Autoestima y Clima Institucional en los profesores de la institucion en
estudio, la investigacion presenta una muestra de 22 profesores aplicandose el inventario
de autoestima de Copersmith para medir la autoestima. La conclusion que se presenta

indica que existe relacion directa alta entre la autoestima y el clima institucional.

Villacorta (2019), propone como objetivo de investigacion determinar la relacion que
existe entre la autoestima profesional docente y el clima organizacional en la L.E. “Maria
Auxiliadora” de Carhuaz- Ancash, 2018. La conclusion que presenta indica que el 80%

de docentes perciben un nivel indiferente de clima organizacional, mientras que respecto

26

repositorio

PUNO

.unap.edu.pe



UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

a la variable asociada autoestima profesional docente, se determind que la mayoria de
docentes (73%) se auto valoran en el nivel medio. Del andlisis estadistico correlacional,
se determind que existe una asociacion significativa (**P< 0,01) y correlacion directa de
nivel moderada (r= 0,540) y altamente significativa entre el clima organizacional y la
autoestima profesional en los docentes de la poblacién de estudio.

Ccasa (2018), en su investigacion propone como objetivo determinar las caracteristicas
profesionales del docente y su asociacion con el nivel de autoestima de los estudiantes de
secundaria del area rural de Ayaviri. Los resultados sefialan que la autoestima en los
estudiantes que son ensefiados por docentes jovenes, en una gran mayoria, es elevada; sin
embargo, la minoria de estudiantes tienen bajos niveles de autoestima debido a que son
ensefiados por docentes mayores de edad, debido a que éstos carecen de una adecuada
metodologia y generalmente descuidan su auto capacitacion y no le dan importancia a las
capacitaciones programadas por los entes superiores. Mientras que, en el tema de género,
no hay una asociacion entre el género del docente y la autoestima del estudiante;
asimismo, se evidencia que los docentes de estado civil soltero tienen mayor tiempo en
la preparacion de sus sesiones con metodologias y estrategias; mientras que los docentes

casados no logran las expectativas de aprendizaje en los estudiantes.

Inca (2016), en su investigacién propone como objetivo determinar la influencia de la
autoestima sobre el desempefio pedagdgico de los docentes de las instituciones educativas
estatales del nivel secundario de la UGEL San Roman en el afio 2014. La Investigacién
es de tipo descriptivo correlacional, ya que se realizd la recoleccion de datos del &mbito
de estudio. El disefio de la investigacion es no experimental. El Propdsito del trabajo fue
establecer relaciones de asociacion de las variables autoestima y desempefio pedagdgico.
La poblacion de estudio estuvo constituida por los docentes de nivel secundario estatal
de la UGEL San Roman. Los instrumentos que se utilizaron para el recojo de informacién
fueron el Test de Autoestima de Coopersmith y el Test de Evaluacién del Desempefio
Docente tomado del Ministerio de Educacion del Peri DRE — Puno en el afio 2014
aplicados a los docentes. El analisis de la consistencia interna se utiliz6 la Correlacién de
Pearson, el cual nos muestra un resultado de 0.707 cuya correlacion es alta. Los resultados
muestran que existe correlacion entre la autoestima en el desempefio pedagdgico de los
cuales, 73 docentes del sexo masculino y 57 del sexo femenino tienen una autoestima

media o equilibrada y en desempefio pedagdgico califican como adecuado.

27

repositorio.unap.edu.pe
I



NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

CAPITULO I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
2.1 Ildentificacion del problema

El proceso de ensefianza requiere de planeacion, creatividad y compromiso, estas labores
no se pueden realizar sin la participacion de profesores motivados y empoderados, seguros
de si mismos y de la importancia de su labor (Semadeni, 2008). Al tener tal importancia en
el desarrollo de las sociedades, demanda del docente mas que solo el dominio de su area de
conocimiento y de técnica pedagdgica: requiere de desarrollo personal entendiendo que en
el aula no solo se encuentra docente con alumnos, se encuentran humanos con humanos.
Las emociones del docente son importantes. Incluso son un catalizador para el ambiente
que se construye en el aula (Rial, 2015). En la presente investigacion se evaluara el nivel

de autoestima que poseen las profesoras de educacion inicial.

Por otro lado al maestro se le exige un su ejercicio profesional el conocimiento de una
disciplina y de la didactica para ensefiarla y de esto sabemos un poco mas, pero menos de
los aspectos personales implicados en la docencia, el profesor no s6lo se compromete con
impartir un contenido, sino que en la actividad se involucra con sus teorias personales,
sentimientos, gustos y metas personales, se compromete con quien es él en tanto docente,
es decir, con su identidad profesional (Gomez, 2015). El profesor es el sujeto eje de la
educacion ya que a través de su desempefio se logra con los objetivos que se persiguen en
las politicas educativas del pais y méas aun en el nivel inicial, donde las maestras se
relacionan con nifios y nifias que estan iniciando su vida escolar. Por lo tanto, es necesario
evaluar que percepcion tiene el profesor acerca de su trabajo. Esta investigacion es
pertinente porque nos permitird identificar el nivel de autoestima y la identidad profesional

de los docentes investigados.
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2.2 Enunciado del problema

2.2.1 Problema general
¢Que relacidn existe entre la autoestima y la identidad profesional de las profesoras

del nivel inicial de Urubamba, 2019?

2.2.2 Problemas especificos
¢Cudl es el nivel de autoestima de las profesoras del nivel inicial de Urubamba,
20197

¢Cual es el nivel de identidad profesional de las profesoras del nivel inicial de
Urubamba, 2019?

2.3 Justificacion

En la actualidad la educacion es la actividad clave para lograr un crecimiento inclusivo,
por lo que la mayoria de paises estan transformando sus politicas y practicas con el
objetivo de mejorar las condiciones de sus sistemas educativos, de tal manera que puedan

responder a las exigencias de una sociedad globalizada.

Asimismo, tener conocimiento del nivel autoestima y la identidad profesional de las
profesoras de educacion inicial es muy relevante en la actualidad por eso el planteamiento
realizado pone de manifiesto la importancia del presente estudio, por cuanto a través de
la comprension y andlisis se pretende despertar la reflexion de la importancia de poseer
una autoestima alta se relaciona con la identidad profesional de los docentes. Esta
informacion constituye un punto de partida para poder generar alternativas de solucion
por parte de los agentes de la educacion quienes deben tomar conciencia sobre las
dificultades relacionadas con este problema. Como también los resultados contribuiran al
conocimiento de la autoestima y la identidad profesional que poseen las docentes de las
instituciones educativas iniciales, que como se sabe son responsables de la calidad de la

educacion que se imparte en las escuelas.

Cabe sefialar que la presente investigacion posee una utilidad metodoldgica, ya que los
resultados permitiran plantear nuevas investigaciones que propongan soluciones a estos
problemas, asi mismo la presente investigacion es viable ya que se cuentan con los

recursos necesarios y acceso directo a la informacién.
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2.5

Objetivos

2.4.1. Objetivo general
Determinar la relacion que existe entre la autoestima y la identidad profesional de

las profesoras del nivel inicial de Urubamba, 20109.

2.4.2. Objetivos especificos
Determinar el nivel de autoestima de las profesoras del nivel inicial de Urubamba,
2019.

Determinar el nivel de identidad profesional de las profesoras del nivel inicial de
Urubamba, 2019.

Hipotesis

2.5.1 Hipotesis general
Existe una relacion positiva media entre la autoestima y la identidad profesional

de las profesoras del nivel inicial de Urubamba, 2019

2.5.2 Hipotesis especificas

El nivel de autoestima de las profesoras del nivel inicial de Urubamba, 2019 es alto.

El nivel de identidad profesional de las profesoras del nivel inicial de Urubamba,
2019 es alto.
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CAPITULO Il
MATERIALES Y METODOS
3.1 Lugar de estudio

El presente estudio se efectud en la ciudad de Urubamba, capital del distrito de Urubamba
y de la provincia de Urubamba, en la region Cusco. Esta a una altitud media de 2 687
msnm y situado a una longitud: O72°7'52.57" y latitud: S13°14'41.78"; a unos 67 km al

noroeste de la ciudad del Cusco, por la via a Chinchero.

La localidad se encuentra asentada en el valle del rio Urubamba, también conocido como
Wilcamayu, y al pie de los nevados Chicon y Pumahuanca. EI nombre Urubamba

significa “pampa a un dia del camino”.

Fue durante el incanato una importante zona agricola. El 21 de junio de 1825 se crea la
provincia de Urubamba.

Elevacion: 2,871 m
Poblacion: 2,700 (2011)
Tiempo: 16 °C, viento del NO a 13 km/h, humedad del 67 %

Dentro del distrito de Urubamba se encuentra una serie de Instituciones Educativas
Iniciales de Educacion Basica Regular a cuyos docentes se investigo. La importancia del
estudio respecto a la ubicacion geografica, recae en que el distrito es el méas importante

de la provincia
3.2 Poblacién

La poblacion de la investigacion estd conformada por 45 docentes. Tal como se detalla
en la siguiente tabla:
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Tabla 1
Poblacion de la investigacion
Instituciones Educativas Iniciales NuUmero de docentes

Cuna jardin Urubamba 08
IEI Pintacha 03
IEI La Salle 02
IEI 217 Songoruro Urubamba 07
IEI Yanahuara 01
IEI Villa Marcelo 02
IEI Ccotohuincho 06
IEI Palccaraqui 03
IEI Chicon 02
IEI Media Luna 02
IEI Perol Chico 01
IEI 217 Nifios de Praga 3
IEI 258 Chichubamba 2
IEI 1002 Huacahuasi 3
TOTAL 45

3.3 Muestra

Al tener una cantidad minima en la poblacion, se determina que la muestra de la
investigacion esta conformada por todos los elementos que conforman la poblacion

(Hernandez et al., 2015), por lo que se asume que se tendra 45 unidades muestrales.
3.4 Meétodo de investigacion

Segun su finalidad, la presente investigacion es basica ya que busca acrecentar el
conocimiento tedrico, sin interés directo en posibles consecuencias practicas, la intencion

es buscar generalizacion para el desarrollo de teorias.

Por su cardcter, la investigacion es correlacional, ya que se busca medir dos variables para

establecer el grado de correlacién (Hernandez et al., 2015),
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3.5 Descripcion detallada de métodos por objetivos especificos

3.5.1 Descripcién de variables analizadas por objetivos especificos vy
descripcion de instrumentos
- Para lograr el objetivo especifico determinar el nivel de autoestima de las
profesoras del nivel inicial de Urubamba, 2019, se aplicé el Inventario de
Autoestima de Stanley Copersmith, (SEI) version Adultos, que consta de 25
items (Lara et al., 1993). Para obtener el puntaje del inventario se aplica la
correccion del instrumento en el que se tiene ocho items verdaderos (1; 4; 5; 8;
9; 14; 19y 20) y diecisiete items falsos (2; 3; 6; 7; 10; 11; 12; 13; 15; 16; 17;
18; 21; 22; 23; 24 y 25. El puntaje para cada item verdadero (igual a mi) es de
dos puntos y para cada item falso (distinto a mi) es de un punto, el resultado
final se obtiene sumando los puntajes de los veinticinco items y multiplicando
éste por cuatro (4). Para determinar el nivel de autoestima se tuvo en cuenta la

siguiente escala de valoracion.

De 0 a 24 Nivel de Autoestima Bajo
25 a 49 Nivel de Autoestima Medio bajo
50 a 74 Nivel de Autoestima Medio alto
75 a 100 Nivel de autoestima Alto.

Este inventario fue administrado por la investigadora a cada uno de los
individuos que conforman la muestra. Se debe destacar que el instrumento de

evaluacion es confiable y valido por ser un test estandarizado.

- Para lograr el objetivo especifico determinar el nivel de identidad profesional
de las profesoras del nivel inicial de Urubamba, 2019, se aplico el cuestionario
para evaluar la identidad profesional del profesor que consta de 30 reactivos.
Ademas, éste instrumento fue sometido a validacion por juicio de expertos
alcanzando un promedio en la escala de bueno; y a través de la prueba de
confiabilidad de Alfa de Cronbach se obtuvo una puntuacién de 0.745, lo que

nos indica que el instrumento es fiable (Valero, 2019).

Para obtener los valores del instrumento se tendra en cuenta la clave de respuestas
en la que se asignard un puntaje de cuatro puntos al item respondido con la

alternativa mas cercana a una buena identidad profesional y un punto al item
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respondido con una alternativa con menor identidad profesional. Luego se efectla
la sumatoria de todos los items y se valora de acuerdo a los siguientes intervalos

para cada categoria:

De 0 a 30 Identidad profesional baja
31 a 60 Identidad profesional medio baja
61 a 99 Identidad profesional medio alta
100 a 120 Identidad profesional alta

3.5.2 Analisis estadistico y prueba inferencial
Para el analisis del primer objetivo especifico que corresponde a la variable
autoestima, se proceso los datos con el célculo de estadisticos descriptivos como la

media aritmética, varianza, mediana y moda.

Para el analisis del segundo objetivo especifico que corresponde a la variable de
identidad profesional, se hizo el procesamiento de datos a través del calculo de los

estadisticos descriptivos como la media aritmética, varianza, mediana y moda.

Para ambas variables se efectud el calculo de la agrupacién de datos para la
medicién de las escalas de Likert propuestas para cada instrumento de

investigacion.

Para el calculo de la correlacién se utiliz6 prueba estadistica Correlacion de
Pearson, ya que esta prueba va permitir medir la correlacién o asociacion de las

variables de estudio.

La hipdtesis estadistica se planteara de la siguiente manera:
Ho: No existe correlacion entre las variables de estudio.

Ha: Existe correlacion entre las variables de estudio.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 Resultados del nivel de autoestima de las profesoras del nivel inicial de
Urubamba, 2019.

Tabla 2

Resultados de los estadisticos descriptivos de las dimensiones de la variable

autoestima.

o Dimension: Dimension: Dimension:
Estadisticos » : -
Autopercepcion social Familiar

Media 10,29 4,89 4,49
Mediana 11,00 5,00 5,00
Moda 12 52 5
Minimo 5 2 2
Méaximo 13 6 6

Fuente: Inventario de autoestima de Coopersmith

a. Existen varias modas. Se mostrara el menor de los valores.

En la tabla 2 se pueden apreciar los resultados de los estadisticos descriptivos de
las dimensiones de la variable autoestima, para la dimension autopercepcién se
tiene una moda de 10.29 con una mediana de 11 y una moda de 12 teniendo como
maximo valor 13y minimo valor 5 puntos. Para la dimensidn social de la autoestima
se aprecia una media de 4.89, una medianade 5, un valor multimodal de 5y presenta
una maxima puntuacion de 6 y un minimo de 2 puntos. En la dimensién familiar de
la autoestima se observa una media de 4.49, una mediana de 5 con una moda de 5;

ademas se observa una maxima puntuacion de 6 y un minimo de 2.

35

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesi
I



UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

Tabla 3
Resultados del nivel de autoestima segun escala
Porcentaje
Escala : .
Frecuencia Porcentaje acumulado
Bajo 0 0,0 0,0
Medio bajo 1 2,2 2,2
Medio alto 9 20,0 22,2
Alto 35 77,8 100,0
Total 45 100,0
Fuente: Inventario de autoestima de Coopersmith
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Figura 1. Resultados del nivel de autoestima

En la tabla 3 y figura 1 se observa los resultados del nivel de autoestima en el que
podemos apreciar que en el nivel bajo no se presenta ninguna frecuencia, en la escala
de autoestima media baja se observa que un docente que representa el 2.2% del total
se identifico con esta. En la escala de autoestima media alta se observa un total de 9
docentes que representan el 20% del total se identificaron con esta. Mientras que en
la escala de autoestima alta se observa una frecuencia de 35 docentes que representan

el 77,8% del total de la poblacion.
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Estos resultados permiten afirmar que el nivel de autoestima de la poblacion
investigada es alto, este resultado coincide con lo afirmado por (Montoya y Rentera,
2018) asi también (Gutiérrez, 2014) quienes encontraron en sus investigaciones que
la mayoria de docentes tienen una autoestima alta y muy alta. Asi mismo (Areche,
2017) en su investigacion encontrd que el 56% de los docentes que investigo tienen
una autoestima alta; por el contrario (Villacorta, 2019) en su investigacion encontrd
que solo un 22% de docentes presentaban una autoestima alta, la mayoria estaban en

un nivel medio.

La autoestima se concibe como la valoracién que se tiene de si mismo y esto
involucra las actitudes, emociones, sentimientos, pensamientos de una persona
(Panesso, 2017), segun la presente investigacion las docentes en su mayoria tienen
una autoestima alta y sus principales caracteristicas son que se valen por si mismas,
lo que implica dar y pedir apoyo, saben las capacidades que poseen y son conscientes
que pueden mejorar; tienen consideracion por otras personas y siempre dispuestos a
colaborar; son creativos y sobre todo les gusta y son felices con lo que hacen (Rial,
2015), estas caracteristicas son importantes para garantizar un buen desempefio

profesional.

4.2 Resultados del nivel de identidad profesional de las profesoras del nivel
inicial de Urubamba, 2019.

Tabla 4
Resultados de los estadisticos descriptivos de las dimensiones de la Identidad
Profesional

o Percepcion y Percepcion del Expectativas
Estadisticos / > _ -
construccion de trabajoy actividad  dentro de la

dimensiones
la identidad profesional carrera
Media 18,24 34,44 42,69
Mediana 19,00 35,00 44,00
Moda 20 337 44
Minimo 11 28 33
Maximo 23 40 44

Fuente: Cuestionario para evaluar la identidad profesional del profesor - NOVA
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En la tabla 4 se observa los resultados de las dimensiones de la variable identidad
profesional. Para la dimension percepciony construccion de la identidad se observa
una media de 18.24 puntos con una mediana de 19; habiendo un puntaje maximo
de 23 y un puntaje minimo de 11. Para la dimension percepcion del trabajo y
actividad profesional se observa una media de 34.44 con una mediana de 35y una
moda de 33, asi mismo un puntaje maximo de 40 y otro minimo de 28. Por ultimo,
para la dimension expectativas dentro de la carrera se puede apreciar una media de
42.69 con una mediana de 44 y una moda de 44 y presenta un puntaje maximo de

44 y un puntaje minimo de 33.

Tabla 5
Resultados del nivel de identidad profesional
Porcentaje
Escala _ )
Frecuencia Porcentaje acumulado
Baja 0 0 0
Media baja 0 0 0
Media alta 16 35,6 35,6
Alta 29 64,4 100,0
Total 45 100,0

Fuente: Cuestionario para evaluar la identidad profesional del profesor - NOVA

407 Media = 3,64
Desviacion tipica = 484
5

30

207

Frecuencia

T T
25 30 3s 40 45

Nivel de Identidad profesional

Figura 2. Resultados del nivel de identidad profesional
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En latabla 5y figura 2 se observa los resultados del nivel de identidad profesional,
donde en las escalas de identidad profesional baja e identidad profesional media
baja no se presenta ninguna frecuencia. En la escala de identidad profesional media
alta se observa 16 docentes que representan el 35.6% del total de la poblacion.
Mientras que en la escala de identidad profesional alta se observa que 29 docentes

que representan el 64.4% del total se identifican con esta.

De estos resultados se concluye que el nivel de identidad profesional que caracteriza
a la poblacion es alta. Estos resultados no coinciden con (Coquefia, 2018) quien en
su investigacion encontrd que el grado de profesionalidad e identidad docente se
encuentra en un nivel medio en un 61% de su poblacion investigada. Asi mismo
(Ruiz, 2017) afirma en su investigacion que un 71% de su poblacion se identifica

con una identidad profesional regular.

En la presente investigacion se obtuvo que la identidad profesional de las profesoras
es alta, lo que significa que ellas sienten alta satisfaccion por lo que hacen ademas
que desean continuar con su profesion y enfrentar los problemas que se presenten a
lo largo de su carrera: ademas se sienten parte de un grupo sélido con estatus y

prestigio (Vivanco, 2017).

4.3 Resultados de la correlacion del nivel de autoestima y la identidad

profesional
Tabla 6
Resultados de la correlacion entre la autoestima y la identidad profesional
Nivel de
Resultados de la Correlacion de Pearson Nivel de identidad

autoestima  profesional

Nivel de autoestima Correlacion de Pearson 1,000 0,503™
Sig. (bilateral) . 0,000
N 45 45
Nivel de identidad Correlacion de Pearson 0,503™ 1,000
profesional Sig. (bilateral) 0,000 .
N 45 45
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Figura 3. Resultados del nivel de correlacion

En la tabla 6 y figura 3 se puede apreciar los resultados del nivel de correlacion
entre la variable autoestima y la variable identidad profesional, para lo cual se aplico
la prueba estadistica Correlacion de Pearson, donde se obtuvo el valor de 0,503 que

al contrastar con la tabla se afirma que hay una correlacion positiva moderada.

Y de acuerdo al planteamiento de hipotesis se tiene:
Ho: No existe relacion entre la autoestima y la identidad profesional.
Ha: Existe relacion entre la autoestima y la identidad profesional.

Si p<0.05 se rechaza la hip6tesis nula.

En la tabla 6 se aprecia el valor de p = 0.000, el cual sometido a la prueba de
hipotesis donde (p<0.05) 0.00<0.05, de estos datos se rechaza la hipotesis nula; por
lo que se puede afirmar que existe relacion entre la autoestima y la identidad

profesional, resultado estadisticamente comprobado.

Estos resultados coinciden con lo afirmado por (Coquefia, 2018) quien en su
investigacion encontr6 una correlacion positiva fuerte entre la autoestima y el

desarrollo de la profesionalidad docente.

Actualmente la carrera docente esta siendo revalorada con la implementacion de

politicas de reconocimiento de los méritos de los docentes, asi como las mejoras
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econdmicas y otras subvenciones por un desempefio adecuado o ingreso a la carrera
publica magisterial. Estos factores hacen que la identidad profesional del docente
basada en el estatus y prestigio crezca (Vivanco, 2017), este hecho mejoraria
también la identidad social del profesor ya que se siente mas identificado con su
grupo social respecto a otros grupos (profesiones); por lo tanto es que su nivel de
autoestima también es alto. Por lo tanto, se puede afirmar que la identidad
profesional del profesor se da también por una comparacion con otras profesiones
y al tener estabilidad laboral, mejores ingresos econémicos, oportunidades de
ascender en la carrera docente, oportunidad de ocupar mejores cargos le

proporcionan un sentimiento de pertenencia y permanencia en la carrera docente.
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CONCLUSIONES

- El nivel de autoestima de las profesoras del nivel inicial de Urubamba en el 2019 es
alta; ya que 35 docentes que representan el 77.8% del total de la poblacién, siendo
sus principales caracteristicas que se valen por si mismas, lo que implica dar y pedir
apoyo, saben las capacidades que poseen y son conscientes que pueden mejorar;
tienen consideracion por otras personas y siempre dispuestos a colaborar; son

creativas y sobre todo les gusta y son felices con lo que hacen.

- El nivel de identidad profesional de las profesoras del nivel inicial de Urubamba en
el 2019 es alta; ya que 29 docentes que representan el 64.4% del total de la poblacion
se identifican con esta escala, siendo sus principales caracteristicas la alta
satisfaccion por lo que hacen, ademas que desean continuar con su profesion y
enfrentar los problemas que se presenten a lo largo de su carrera, y se sienten parte

de un grupo solido con estatus y prestigio

- Por dltimo, se concluye que existe una correlacién positiva moderada entre la
autoestima y la identidad profesional demostrada con un valor de R de Pearson de
0.503 y corroborado con la prueba de hipotesis en la que el valor de p<0.05
(0.00<0.05).
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RECOMENDACIONES

- A las autoridades educativas promover espacios que permitan al porcentaje de
profesores que tienen autoestima baja 0 media, mejorar y poder alcanzar niveles de
autoestima alta, para asi ello puedan mejorar en cuanto a su propio ser e
indirectamente su desempefio profesional, asi mismo proponer a futuros
investigadores proponer investigaciones de caracter experimental con el fin de

mejorar la autoestima de las docentes del nivel inicial.

- A las autoridades educativas mantener y promover politicas meritocraticas que
aseguren la estabilidad laboral de los profesores, asi como mejorar los sueldos y
bonificaciones; ya que uno de los principales factores de la identidad profesional
resulta ser el estatus y el prestigio que ellos sientan en comparacién a otras
profesiones u ocupaciones. ldentificar al grupo de docentes que presenten niveles
bajos de identidad profesional y plantear programas de mejora y desarrollo personal

y profesional.

- A otros investigadores profundizar la investigacién de las variables de estudio,
buscando establecer causas de estas, asi como dependencias 0 existencia de otras

variables que influyan en los resultados encontrados
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