Anexo 1

Matriz de consistencia del proyecto de investigacion.

TITULO: “La metodologia del juego y su incidencia en el aprendizaje del &rea personal social en nifios de 3 afios de la Institucion Educativa Inicial

“Miraflores 304” llave, 2020

ENUNCIADO .
DEL OBJETIVOS HIPOTESIS |VARIABLES DIMENSIO- INDICADORES CATEGO|  METODOLOGIADE LA
NES RIA INVESTIGACION
PROBLEMA
ENUNCIADO OBJETIVO HIPOTESIS 1.1.1.  Interaccién con los deméas. Conceptual- ENFOQUE
GENERAL GENERAL. GENERAL ¢ Define su contacto de grupo? METODOLOGICO:
¢Como influye la | Demostrar como | La estrategia de 1.1. Contact |1.1.2.  Procedimental - ;(Se acerca al grupo Cuantitativo, hipotético deductivo
estrategia de los | influye la los juegos 0 de grupo |para realizar actividades? ) . .
juegos en el estrategia de los | influye en el 1.1.3.  Actitudinal - ;Muestra interés en TIPO: - Experimental, aplicado,
aprendizaje del juegos en el aprendizaje del acercarse a sus comparieros? transversal
area de personal | aprendizaje del | area de personal 1.2.1. Asume representaciones Conceptual - DISENO: Descriptivo,
social en nifios de | area de personal | social en nifios 1.2 Represe ¢ Define representacién de escenas? Cuasiexperimental
3 afios de la social en nifios de 3 afios de la 2 REP 1.2.2. Procedimental - ;Representa escenas él
Institucion de 3 afios de la Institucion ntacion de mismo? G.E.:CtP» X—>»02
Educativa Inicial | Institucion Educativa escenas 1.2.3. Actitudinal- ;Muestra interés en la si (1 G.C.. 0O3—¥4
“Miraflores” 304 | Educativa Inicial VARIABLE 1 representacion de escenas? (1) _
al afio 2020? Inicial “Miraflores” . 1.3.1. Identidad social Conceptual - TECNICA:
“Miraflores” 304 al afio 2020, |2 estr_ategla ¢Define Actividad social? P No (0) - Observacion
304 al afio 2020 de los juegos 1.3. Activid | 1.3.2.  Procedimental - ¢ Imita las - Entrevista
ad social actividades sociales de su comunidad? INSTRUMENTO
1.3.3.  Actitudinal- ;Muestra interés en su - Ficha de observacion
actividad social? - Guia de entrevista
ENUNCIADOS | OBJETIVOS HIPOTESIS 1.4.1. Colaboracion y tolerancia
ESPECIFICOS | ESPECIFICOS | ESPECIFICAS Conceptual - ;Define Cooperacion social?
¢Cémo los juegos | Establecer si los | Los juegos 1.4. Cooper | 1.4.2. Procedimental - ;Realiza
influyen en el juegos influyen | influyen en el acion social | cooperacion social?
aprendizaje enel aprendizaje 1.4.3. Actitudinal- ;Muestra interés en la
conceptual de los | aprendizaje conceptual de cooperacién social?
nifios de 3 afios en| conceptual de los nifios de 3 1.5. Papeles | 1.5.1.  Autonomia Conceptual - ¢Define que Si (1) PROCESAMIENTO
el area de los nifios de 3 afios en el area o0 roles es un papel o rol?
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personal social de | afios en el area de personal 1.5.2. Procedimental - ;Realiza papeles y La encuesta sera validada por
la Institucién de personal social de la roles perfectamente? No (0) Kuder Richardson 20, y la prueba
Educativa Inicial | social de la Institucion 1.5.3. Actitudinal- ;Muestra interés en de normalidad de Shapiro-Wilk; y
“Miraflores” 304 | Institucion Educativa realizar papeles o roles? la prueba de hip6tesis se hara,
al afio 2020? Educativa Inicial 1.6.1. Conciencia emocional Conceptual - con la “t” Student para dos
Inicial “Miraflores” 1.6. Transfo ¢ Define que es transformar un objeto? grupos experimental y de control
“Miraflores” 304 al afio 2020. B q 1.6.2.  Procedimental - ; Transforma los A su vez la prueba fue sometida a
304 al afio 2020. (r)rg'ae ('iloosn € objetos acertadamente? juicio de expertos para determinar
! 1.6.3.  Actitudinal- ;Muestra interés en su constructo.
transformar objetos?
e COmo e Estable e Los UNIVERSO
los juegos cer si los juegos Formado por 74 alumnos de la
influyen en el juegos influyen en Institucién Educativa Inicial
izaj i L . L . “Miraflores 304” matriculados al
Z%igg:fﬁéﬁta :ar;fluyen en z:)rendizaje 2.1.1. El nifio define las actividades soma_les 2021 en las secciones de 3, 4y 5
| de los nifios aprendizaje procedimen de su comunldad., ¢Sab§ su Nombre y’Apellldo? afos
de 3 afios en procedimen tal de los 2.1.2. ;Sabe ddénde vive, su dlfecuon?,
el &rea de tal de los nifios de 3 \2/|\1/e3:> ¢Sabe el nombre de la ciudad donde MUESTRA. N
ocialdela | aosensl | dreade 21, Aspecto|2.1.4. _ El nifio define otorgando caracteritis (e 4 afoson un numr0 46 20
Institucion area de personal conceptual - |a un objeto. ¢dentifica su nqm_bre enun texto? para el grupo de control y 20 para
Educativa personal social de la | VARIABLE 2 51653 {,I:R)glata las car?)cte?stlcqs f|st,)|cas’.; si (1 el grupo experimental.
Inicial social de la Institucien ~Aprendizaje 210, ¢Dicepornombre losmiembrosdesu ISH(L)ANALISIS
“Miraflores” Institucion Educativa  |del area de L . Una vez obtenida la informacion
304 al afio Educativa Inicial personal social rzﬁilé;brocfi?rtﬁ:)ifr%e las funciones de cada No (0) se procederd al procesamiento y
2020? Inicial “Miraflores ' ordenamiento de los datos en
“Miraflores ”” 304 al ano tablas para calcular las
” 304 al afio 2020. frecuencias, porcentajes
2020.
. _(;Cémo . I_Estable e Los _2.2.1. . El nifio buscg a sus amigos_ para el ?[Jr;?jlrlglssur?ie)s/c{)ligitxgﬁsiopr?;?eslgz
los juegos cer si los juegos 2.2. Aspecto [1Uego juntando las tarjetas con las silabas de su q . | £ :
influyen en el juegos influyen en : nombre. ¢El nifio formé su nombre con las etermina as recuencias,
aprendizaje influyen en el procediment tarjetas correctamente? porcentajes ~ y med@as _de
N . al , o " tendencia central y dispersion
actitudinal de el aprendizaje 2.2.2.  ¢Elnifio asumio su rol de escena - . o
i o i requeridos (media; desviacion
los nifios de 3 aprendizaje actitudinal correctamente?

estandar, coeficiente de variacién)
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afios en el
area de
personal
social de la
Institucién
Educativa
Inicial
“Miraflores”
304 al afo
2020?

actitudinal
de los nifios
de 3 afios
en el area
de personal
social de la
Institucion
Educativa
Inicial
“Miraflores
” 304 al afio
2020.

de los nifios
de 3 afios
en el area
de personal
social de la
Institucion
Educativa
Inicial
“Miraflores
” 304 al afo
2020.

2.2.3.  (El nifio imit6 correctamente las
actividades de su comunidad?

2.2.4.  El nifio colabora con sus compafieros
armando un rompecabezas. ¢El nifio armo el
rompecabezas correctamente?

2.2.5.  (El nifio interpretd un rol
correctamente?

2.2.6. (El nifio otorgo caracteristicas
correctamente a un objeto?

2.3. Aspecto
actitudinal

2.3.1.  El nifio interpreta un rol de forma
correcta. ¢Realiza su trabajo de forma
ordenada?

2.3.2. ¢Mantiene limpieza en su trabajo?
2.3.3.  (Entabla conversacién con sus
compafieros?

2.3.4. ¢Puede realizar indicaciones orales?
2.3.5.  El nifio asume el rol de la escena.
¢Espera su turno?

2.3.6. ¢Respeta a sus compafieros?

2.3.7. ¢Valoralo que hizo?

2.3.8. ¢Respeta el trabajo de sus compafieros?
2.3.9. (Tiene seguridad y autonomia al hacer
su trabajo?

2.3.10. ¢Cumple sus trabajos
responsablemente?

2.3.11. ;Comparte sus cosas con sus
compafieros?

2.3.12. ;Participa espontanea y alegremente en
las actividades?

- Analisis inferencial:

Se utiliza la prueba “r”
coeficiente de correlacion de
“Pearson”, que permitira validar
y medir el nivel de significancia
de la hipotesis del estudio.

Fuente: Propia de la investigacion.
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TVNI4 VION

10
12.22
8.89

11.11
8.89

11.11
8.89

13.33

13.33

10
10
11.11
12.22

10
12.22

12.22

10
13.33
12.22

10

VIANINS

11

10

10

12
12

10
11

11
11

12
11

Transformacién de objetos

JeWI0)Sues}
U saJau
ensanin?

-[eulpnIIOY

soalqo
SO| ewloOjsues]?
- |e3UBWIPa20.4d

un JewJojsuesy
s9 anb aulyaq?
- |lenydasuo)

Papeles o roles

U saJau
ensanin?
-[eulpnIIOY

s9)oJ A sojaded
ezl|esy?
- |e1UsWIP30.4d

élos o [oded un
sa anb auleQg?
- |lenidasuo)

Cooperacién social

e| U3 Sl
eAISANIN?
-|euIpNYIOY

¢|enos
uooesadood
ezl|esy?
- |ejuawWIpPad0.d

auyaqg?
- |lenidasuo)

Actividad social

ns ua saJau
es3san|n’?
-[euIpNYIOY

NS op s9|e0s
sapepiAloe
se| eyw|?

- |e3UBWIP3I0.d

auyaqg?
- |lenidasuo)

Anexo 2. Matriz de Resultados del Grupo de Control Variable Juego

Representacion de escenas

Qrsa&u 01
uoejuasasdal

e| U3 Sl
eASaNN?
-[euIpPNYIOY

|9 Seuads?
ejuasalday?
- |ePUBWIP04d

uolpeudsaldal
|ulaqa?
- |lenidasuo)

Contacto de grupo

ua saJalul
BJISONIA?
- [eulpmoy

esed odnig
|e e2J9DE 3S?
- |ePUBWIP04d

TP URJEIuUT
ns aulaqg?
-|enydasuo)

0

0

0

0

Apellidos y
Nombres

A.G.J. A

C.M.A. M.

C.C.J.A

C.C.LY.

C.M.D.J.

C.Q.E.B.

M.M.Y.C.

M.T.F.

S.T,D.L

S.0.M.E.

S.A.R.

T.M.J.

T.T.K. L

T. A K A

T.F. M.

v.Q.J.

V.A Y. A

V.C.C.

V.G. A A

Z.R.E.

tisfactoriamente

Logré sa

1=

No logro satisfactoriamente

0=
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TVNI4 VION

VIANS

13 | 14.44
13 | 14.44
14 | 15.56
13 | 14.44
12 | 13.33
14 | 15.56
11| 12.22
10 | 11.11
12 | 13.33
10 | 11.11
14 | 15.56
12 | 13.33
13 | 14.44
14 | 15.56
11 | 12.22
13 | 14.44
13 | 14.44
12 | 13.33
13 | 14.44
13 | 14.44

Transformacion de objetos

JewlI0jSuesy
ua sgJa3ul
ea1sanin?

-[euIpNIIOY

1
0
1
1
0
1
0
1
1
1
0
1
1
1
0
1
1
0
1
1

so1alqo
SO| ewJO)suel | ?
- |eIUBWIPa04d

un JewJojsuely
sa anb aulaQg?
- |lenidasuo)

Papeles o roles

Ua sgJa3ul
ea1sanin?
-[euIpNIIOY

sajoJ A sajaded
ezijeay?
- |[eIUBWIPa0.d

éloJ4 0 [oded un
sa anb auleQg?
- |lenidasuo)

Cooperacion social

e| U sJaul
el1sanin?
-[euIpNIIOY

¢|eos
uoldesadood
ezl|eay?
- |[ejuawWIpPad0.d

aulaQ?
- |lenidasuo)

Actividad social

Nns ua saJaul
eJ1sanin?
-[eulpniidY

NS op S9|eos
sapepiAie
se| eyw|?

- |e3UBWIP3I0.d

Ll M i
aulaa?
- |lenidasuo)

Anexo 3. Matriz de Resultados del Grupo de Experimental Variable Juego

Representacion de escenas

CITTHOIIT A
uoejuasasdal
| U3 S9J3ul
essan|n?
-|eulpnidy

|9 SeuadsS?
ejuasalday?
- |eIUBWIP0.d

uolpeudsaidal
auyaq?
- |lenidasuo)

Contacto de grupo

ua sgJa3ul
eJ1sanin?
- [eupnIOY

esed odnug
|e e2J92E 3S7?
- |eIUBWIPa0.d

TP URJEIuUT
ns aulaq?
-|enydasuo)

Apellidos y
Nombres

A.A A S

A M. M. A
C.V.L.J

C.F.JJ

C.M.Z.D.

C.M.M. L.

C.R.J.F.

C.H.ET.

C.P.ILM.

E.F. M. A
G.L.Y. A
H.C.K.N.

HTY.F

I.C.D. A
J.C.B.A

J.T.D.W.
M.P.M. A.

M.R.T.A.
Q.L.AL

R.C.D. M.

Logro satisfactoriamente

1=

No logro satisfactoriamente

0=
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TVNI4 VION

VIANS

10

14)11.2
13]10.4

15| 12

13]10.4
14]11.2
13]10.4
14|11.2

15| 12

16]12.8
16]12.8
16]12.8
18|14.4
14111.2
15| 12

16]12.8
17]113.6
18|14.4
17]13.6
17]13.6

Aspecto Actitudinal

Aspecto Procedimental

e
auejuodss
edpiued?

1
1
0
1
1
1
0
0
1
0
0
1
1
1
1
0
1
0
1

Ses0d sns
apuedwo)?

sns
9| dwn)y?

A pepungas
auall?

op ofeqesy
|9 e1adsay?

¢oziy anb
o| eJOjEA?

El niflo asume el rol de la escena

sns
e e1adsay?

éouiny
ns esads3?

El nifio interpreta un rol de
forma correcta

Jezijeal
apand?

IDBSI9AUOD
e|geus?

ﬂc_ﬂf_ﬂ\_+ TS
ua ezaldwii|
auanue?

op oleqen
ns ezijeay?

El nifio colabora con sus

TISTIS10BIED
084030
oulu |3?

do un

joaun
[ EICSENT]]
oylu |3?

rompecabezas

Q(_«LQC—\CCL
|2 owue
oylu |3?

companeros arman

El nifio busca a sus amigos para el

Qwielda410d
onw
oy 3?

ap |oJ
ns olwnse
oulu |3?

se| uod

aiquou
ns owJoy
oy |3?

juego juntando las tarjetas con
las silabas de su nombre

Anexo 4. Matriz de Resultados del Grupo de Control Variable Aprendizaje del area de personal social

Aspecto Conceptual

El nifio define otorgando
caracteristicas a un objeto

sauopuny
se|
209|qe1s3?

op
soJquiaiw
so| alqwou
Jod 321Q?

77
13514930848
se| e1e|ay?

Uit uo
2Jquiou ns
edynusp|?

El nifio define las
actividades sociales de

—Lﬂt___ru ﬂ_
ap aiquiou
|2 2qes?

EpT
apuop
aqes?

FacZAAY

CUFPIToTV
A 2iquon
ns ages?

su comunidad

Nombre y
apellidos

A.G.J. A

C. M. A M.
C.C.JLLA

C.C.LY.

C.M.D.J.

C.Q.E.B.

M. M.Y.C.
M.T.F.

S.T.D. L

S.0.M.E.
S.A.R.

T.M.J.

T.T.K. L

T.A KA.

T.F. M.

V.Q.J.

V.A Y. A

V.C.C.

V.G.A A
Z.R.E.

Logro satisfactoriamente

1=

No logro satisfactoriamente

0=
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TVNI4 VLON

VIANINS

20| 16

19]15.2
20| 16

21(16.8
21(16.8
19]15.2
19]15.2
19]15.2
22(17.6
18|14.4

20| 16

19]15.2
23(18.4
21(16.8
19]15.2

20| 16

20| 16

21(16.8
24(19.2

20| 16

Aspecto Actitudinal

El nifio asume el rol de la escena

se| ua a1uawalda|e
eauejuodsa
edpiped?

1
1
1
1
1
1
1
1
1
0
1
1
1
1
0
1
1
1
1
1

SNS UOJ SBS0D
sns auedwo)?

0

1

1
1

0

soleqeuy
sns ajdwn)?

J9deY |E BJLIOUOINE
A pepungas auai|?

sns ap
ofeqeJy |9 eyadsay?

éozly
anb o] elojep?

¢sosayedwod
sns e ejadsay?

¢ouuny ns esads3y?

El nifio interpreta un rol de

forma correcta

sauopedIpul
Jezijeal apand?

UO0J UOIDESIDAUOD
e|geius?

cUTEYEIL
ns us ezaidwi)
QuauUeN?

ewoy ap
ofeqeJ} ns ez|jeay?

El nifio colabora con sus

do un

rompecabezas

compaﬁeros arman

B 9JUSWE]IaJI0d
sedljsjiaioeded
084010 oyIu |3?

¢91usweldallod
joJun
0324d33ul OYIU |3?

CIIUTWEIITIIUT
sezagedadwol
[ owJe oylu |3?

Aspecto Procedimental

El nifio busca a sus amigos para el
juego juntando las tarjetas con

las silabas de su nombre

ns ap sapepiAlde
Se| 91U3WE}IDII0D
oHWI oYU |3?

£93UBWe3031400
BUDIS3 3p |04
ns olwinse oyiu |3?

$9}UdWEIIDII0D
sejafiey

Se| Uod Jquiou

ns owJoj ouu |3?

Anexo 5. Matriz de Resultados del Grupo de Experimental Variable Aprendizaje de personal social

El nifio define otorgando
caracteristicas a un objeto

¢éJeljiwey olquiaiw
eped ap sauolouny
se| 909|qe153?

éeljiwey
NS 9p soJqUIBIW SO|
aJqwou Jod 921Q?

i
seol}s|ialoe.ed
se| eye|ay?

CUIXST
un us aiqwou
ns eaynuap|?

Aspecto Conceptual

El nifio define las
actividades sociales de

su comunidad

Fa=ZAVAY
dpuop pepnid e| ap
alquwou |2 ages?

¢uoILIP Bp?
‘¢3NIA 3PUOP 3qES?

éopljlady
A aiquioN ns ages?

Nombre y
apellidos

A A AS.

A.M. M. A.
C.V.L.J

C.F.JJ

C.M.Z.D.

C.M.M. L.

C.R.JF

C.H.ET.

C.P.ILM.

E.F.M. A
G.L.Y. A
H.C.K.N.
HTY.F
I.C.D. A
J.C.B. A

J.T.D.W.
M.P.M. A.
M.R.T.A.
Q. LAL

R.C.D. M.

Logro satisfactoriamente

1=

No logro satisfactoriamente

0=
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Anexo 6. Notas Pre y Post-Test de Grupo Control y Notas Pre-y Post Test de Grupo Experimental

GRUPO CONTROL

N SUMA NOTA INICIO SUMA NOTA FINAL
1 9 10.0 10 08.0
2 11 12.2 14 11.2
3 8 08.9 13 10.4
4 10 11.1 15 12.0 GRUPO EXPERIMENTAL
5 8 08.9 13 10.4 N° SUMA NOTA INICIO SUMA NOTA FINAL
6 10 11.1 14 11.2 1 13 14.4 20 16.0
7 8 08.9 13 10.4 2 13 14.4 19 15.2
8 12 13.3 14 11.2 3 14 15.6 20 16.0
9 12 13.3 15 12.0 4 13 14.4 21 16.8
10 9 10.0 16 12.8 5 12 133 21 16.8
11 9 10.0 16 12.8 6 14 15.6 19 15.2
12 10 111 16 12.8 7 11 12.2 19 15.2
13 11 12.2 18 14.4 8 10 111 19 15.2
14 9 10.0 14 11.2 9 12 13.3 22 17.6
15 11 12.2 15 12.0 10 10 1.1 18 14.4
16 11 12.2 16 12.8 11 14 15.6 20 16.0
17 9 10.0 17 13.6 12 12 13.3 19 15.2
18 12 13.3 18 14.4 13 13 14.4 23 18.4
19 11 12.2 17 13.6 14 14 15.6 21 16.8
20 9 10.0 17 13.6 15 11 12.2 19 15.2
PROMEDIO 9.95 11.1 15.05 12.0 16 13 14.4 20 16.0
17 13 14.4 20 16.0
18 12 13.3 21 16.8
19 13 14.4 24 19.2
20 13 14.4 20 16.0
PROMEDIO 125 13.9 20.25 16.2
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Anexo 7. Instrumento variable Juego y Validacion del Instrumento de la variable JUEGO por Kuder —
Richardson -20

LISTA DE COTEIO
VARIABLE: EL JUEGO
AREA DE PERSONAL SOCIAL
I.E.] “MIRAFLORES" 304 ILAVE
SECCION 3 ANOS (GRUPO CONTROL)
PROFESORA: DIANA VALERIA GONZALO PONCE
ACTIVIDAD: JUEGO DE ROLES
0= No logré sati: i 1= Logrd
Contacto de grupo Representacion de escenas Actividad social Cooperacidn social Papeles oroles Transformas de objetos
. _— _— . _— _— Actitudinal- i
d I- dinal - | Cs | . Actitudinal- Procedimental -| Actitudinal- - Actitudinal- . . Conceptual - . Actitudinal-
o Conceptual- | | . o Procedimental N Conceptual - o N Conceptual - |Procedimental | | C I-| Proced| I- Muests I Procedimental - . NOTA
Apellidos y Nombres . éSe acerca al ‘Muestra éDefine R éMuestra L élmita las éMuestra . R N éMuestra | . B A éDefine que | ‘Muestra SUMA
iDefine su . éRepresenta N . éDefine N . &Define - éRealiza N A JDefine que | iRealiza papeles | interés en &Transforma los . FINAL
grupo para interésen  |representac ) interés en la actividades | interés en su . . |interésenla ) es 3 interés en
contacto de g h escenas él 2| Actividad i h Cooperacién | cooperacion " | esun papel yroles realizar objetos
A realizar acercarseasus| iénde 5 representacién 12 sociales de su actividad jal? ial? cooperacion 12 rfect te? | transformar rtad te? transformar
grupo? " mismo? social? - . social? social? ) arol? perfectamente? | papeleso ) acertadamente?
compaiieros? | escenas? de escenas? comunidad? social? social? rales? un objeto? objetos?

AYNA GUTIERREZ, Julel Alex 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 o 1 1 0 1 1 1 10 111111111
CALISAYA MAMANI, Alvaro Mathias 1 o o 0 0 1 1 1 1 1 o 0 0 0 1 1 1 10 11.1111111
CHING COTRADQ, Jose Abelardo 1 o 1 1 o 1 1 0 1 1 1 0 1 1 o 1 1 13 14.4444444
COILLO CHUCUYA, Luz Yaneth 0 o o 1 o 0 1 0 0 0 o 1 o 0 o 1 1 5 5.55555556
CONDORI MAQUERA, Damaris Jhimena 0 o o 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 1 1 111111111
CONDORI QUILLA, Emir Bejld 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 o 1 1 0 1 1 1 11 12.2222222
MAMANI MAMANI, Yhoselyn Camila 0 o o 1 0 0 0 0 1 1 o 0 0 0 1 1 1 7 TITITTTI8
MAMANI TICONA, Froylan 1 o 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 12 13.3333333
SOLORZANO TINTAYA, Diego Leonel 1 o 1 1 0 0 0 1 1 0 o 0 1 0 1 0 0 3 8.83838889
SUARNA ORTEGA, Milagros Emyli 1 1 1 0 o 1 1 0 o 0 o 1 1 1 1 1 1 12 13.3333333
SUPO ARO, Rossmery 1 o 1 1 0 0 0 1 1 0 o 0 1 0 1 0 0 38 8.88388889
TARISACA MAMANI, Jordano 0 o o 1 1 0 1 1 0 0 o 1 0 1 1 1 0 9 10
TARQUI TICONA, Katy Liz 1 o o 0 0 1 1 1 1 1 o 0 0 0 1 1 1 10 111111111
TICONA ARAPA. Kevin Andre 0 o o 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 11 12.2222222
TURPO FLORES, Maylee 1 o o 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 12 13.3333333
VELASQUEZ QUISPE, Junior 0 o o 0 o 0 0 0 0 0 o 0 o 0 o 0 1 1 111111111
VELTRAN ALANOCA, Yimi Aldair ] o o 1 o0 0 0 ] 1 1 o 0 o0 0 1 1 1 7 177771778
VIDAL CAWI, Cristian 0 o 1 1 1 0 0 1 1 0 o 0 1 0 1 0 0 7 TITIITIS
VILCA GONZALES, Ademir Alex 0 o o 1 1 0 1 1 0 0 o 1 0 1 1 1 0 8 8.83888889
ZEVALLOS RAMOS, Elvira 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 o 0 1 0 1 1 0 9 10
Suma P 9 4 9 11 3 10 13 7 12 9 1 8 11 7 13 15 14
P 0.45 0.2 0.45 0.55 0.15 0.5 0.65 0.35 0.6 0.45 0.2 0.4 0.55 0.35 0.65 0.75 0.7
Q 0.55 0.8 0.55 0.45 0.85 0.5 0.35 0.65 0.4 0.55 08 0.6 0.45 0.65 0.35 0.25 0.3
PQ 0.2475 0.16 0.2475 0.2475 0.1275 0.25 0.2275 0.2275 0.24 0.2475 0.16 0.24 0.2475 0.2275 0.2275 0.1875 0.21
SUMA P*Q 3.9625
NUMERO DE ITEMS 18 Valores Nivel d
VARIANZA 10.99736842 KR=20 Var—YP=Q 0 - 020 Muy baja
KR-20 0.67732 N-— Var 0.21 - 0.40 9 aprobado

0.41 - 0.60 11 desaprobado

0.61 - 0.80

0.81 - 1.00 Excelente confiabilidad

Fuente: {Guilford, 1986).

Fuente: Elaboracion propia en Ms. Excel, donde se obtiene un KR-20 de 0.67, y segun la escala de Guilford (1986), el instrumento es Muy
Confiable.
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Anexo 8. Instrumento Variable Aprendizaje Validacion del Instrumento de la variable APRENDIZAJE por
Kuder — Richardson -20

LISTA DE COTEIO
VARIABLE: APRENDIZAJE
| AREA DE PERSONAL SOCIAL
LEI “MIRAFLORES® 304 ILAVE
SECCION3ANOS  (GRUPO CONTROL)
PROFESORA: DIANA VALERIA GONZALD PONCE
| ACTIVIDAD: JUEGO DE ROLES
0=No logré satisfactoriamente  1=Logré

Aspecto Conceptual - En el Juego Aspecto Procedimental Aspecto Adtitudinal
H nifio define las actividades sociales de su _ 3 H rifio b us ami juego juntandolk H i i doun . .
El nifio define otorgando caracteristicas a un objeto H nific interpreta un rol de forma correcta El nifio asume el rol de I3 escena
comunidad tarjetas con lassilabas de su nombre rompecabeza o
Nombre y apellidos iTiene SUMA
. . . ¢Establecelas | £l nifio formé su . . | & nifoimits . . . ¢El nifio atorgd ; ; éfntabla | _ ) iCumplesus | éParticipa FINAL
ésabesu ésabe donde | ésabe elnombre | éldentificasu | éRelatalas | éDice por nombre EEl nifio asumid ¢El nifio armié el EElnifio N éRealizasu | iMantiens . |éPuede realizar| B : éRespetael | seguridady N éComparte sus N
Nombrey Vive, 5u delaciudad | nombreenun | caracteristicas |los miembros de su lun[lu!wsde nombre con as surol de escena [D”:Erhmgntg s rompecabezas | interpretd un rol caraceristicas trabajo de forma|limpieza en su conversaaen indicacicnes dEsperasy ‘RESPE‘? s ¢Ualm-= o trabajo de sus | autonomia al trabaios 00585 CON SUS esportanezy
3 3 N 5 cada miembro tarjetas actividades de su correctamente a un " consus tumo? | compafieros? | que hizo? " M g
Apellido? direccién? ddnde vive? texto? fisicas? familia? N comectamente? N comectamente? | corectamente? N ordenada? trabajo? N orales? compafieros? | hacer su compafieros? o
familiar? cormectamente? comunidad? objeto? compafieros? tabajo? ente? las actividades?
| AYNA GUTIERREZ Julel Alex 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 18 144
|CALISAYA MAMANI, Ahvaro Mathias 1 a 0 1 1 0 a a 1 1 o 0 1 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 12 96
CHINO 0OTRADO, Jose Abelardo 1 1 [ 1 0 [ 0 a 1 1 1 [ a 1 0 1 1 1 [] 1 0 0 (] 1 1 9.6
COILLO CHUCUYA, Luz Yaneth (] a [] 0 1 1 1 Q 1 1 1 1 1 0 0 1 1 [] a Q 1 (] 1 1 9.6
| CONDORI MAQUERA, Damaris Jhimena 1 1 0 1 0 1] 0 0 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 104
CONDORI QUILLA, Emir Bejli 1 1 1 0 1 1 1 1 0 [] 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 Q 1 1 1 18 144
MAMANI MAMANI, Yhoselyn Camila 1 1 1 1 1 1 1 1 0 [] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 pil 168
MAMANI TICONA, Froylan 1 0 (] 1 1 1 1 1 0 [] 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 7 136
| SOLORZANO TINTAYA, Diego Leonel 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 20 16
SUARA ORTEGA, Milagros Emyli 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 20 16
|SUPQ ARD, Rossmery 1 1 1 0 1 1 1 1 ] 0 1 1 1 0 1 1 1 1 [] 1 0 1 1 1 18 144
TARISACA MAMANI, Jordano 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 (] a 2 178
 TARQUI TICONA, Katy Liz 1 1 1 0 1 1 1 1 0 [] 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 2 16
TICONA ARAPA. Kevin Andre 0 Q 0 0 0 1) 0 0 0 [] 1 0 1 1 0 0 0 1 0 Q 0 1 0 5 4
TURPO FLORES, Maylee 1 a [] 1 1 1 1 1 0 [] 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 a 0 0 1 17 136
VELASQUEZ QUISPE, Junior 1 0 [] 1 1 0 0 0 1 1 a 0 1 1 1 0 1 1 [] 1 a 0 0 1 12 9.6
VELTRAN ALANOCA, Yimi Aldair 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0 1 13 104
| VIDAL CAWI, Cristian 0 a 0 0 1 1 1 a 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 1 12 96
VILCA GONZALES, Ademir Alex 1 1 [] 1 0 [ 0 a 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 a 1 1 (] 0 13 104
| ZEVALLOS RAMOS, Elvira 1 1 1 1 1 1 1 1 [ [] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 [ 0 20 15
Suma P 17 13 9 v 15 13 13 1 9 3 18 14 17 1 7 L) 19 1 3 16 9 ¥ 6 15
[ 0.85 0.65 0.45 06 L5 0.65 0.65 055 045 04 0.9 07 085 0.55 035 0.7 035 095 04 0.8 045 06 03 075
a 015 035 0.55 04 0.5 0.35 035 045 0.55 0.6 01 0.3 015 0.45 0.65 05 03 0.05 0.05 0.6 0.2 0.55 04 0.7 025
Pa 0.1375 0275 0.2475 024 0.1875 0.2275 02275 02475 0.475 0.24 0.9 021 01375 0.2475 0.2275 0.25 021 0.0475 0.0475 0.24 0.16 0.2475 024 021 0.1875
SUMA P 49625
NUMERO DE ITEMS 3 Valores Nivel
VARIANZA 1935 N Var-YP=Q 0- 0320 Muy baje 11 aprobado
20 om1| MR-W=g———— | u 0w Conisbil 5 desaprobado
041 - 0.60 Confiable
0.61 - 0.80 Muy confiable
0.81 - L0 Excel i

Fuente: (Guilford, 1988,

Fuente: Elaboracion propia en Ms. Excel, donde se obtiene un KR-20 de 0.77, y segun la escala de Guilford (1986), el instrumento es Muy
Confiable.
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Anexo 9. Fichas de juicio de expertos Variable Juego

Actitugingl . Muestra ,
rowsremosotn = T 17 T W
v v v
INFORME DE OPINION DE JUICIO DE EXPERTOS Sooperaciinsachi? -
Conceptual - 20efire F 7| /
DATOS GENERALES: . | aeesunmzaiaren N v
1.1, Titulo de la investigacién: g Procediment - ]
L2 metodologla del juego y su incidenciaen el aprendizaje del drea personal social en nifios H f':"‘;:ﬁ'_:‘e:w N v/
de 3 afios de fa Institucidn Educativa Inicial “Mirafiores 304" llave, 2020 g e
12N Ak & | Actitudingl- ¢ Muestra |
intacds 40 cosiizar s | v
Lista de Cotejo para evaluar a variable jvego pipalest st v
1.3.Autor de instrurentos: o | Concepeuat -4 Define i
Diana Vaeria Gonzalo Ponce Qque s transtarmar ; v v \/
un objeta? v
ASPECTOS DE VALIDACION: & [Procedimeesais
§ | ¢Transformatos / /
$ ¥ | ovenos AN Y ¥
15 [ |
H Z | Actiniginal- Muesta
| £ | neerszen v J / v
| Conceptial-coafing transtormae sbjtos?
SU contacto de N v
8 gupo? N e
& | procedimencal - ¢5e SUGERENCIAS: (Precisar si hay =
¥ | scercaalgripo para
2 J J v
2 | reaien st dads? OPINION DE APLICACION
£ [Actudew -
3 | iMusstra irarks an I/ Opinién de aplicabilidad:
acercarse 3 us J J
compateros? Aplicable {_x Aplicable después Je corregir (__) No aplicable (__)
| Conceptus - (Dsfe T ()
g representacén de
§ | escenas) x be Apellidos y Nombres del v 4 ) WOV
3 Ceyallos ONI 01855932
§ | Procedmencal- , : Juez Validador Or./Mag. | /¢ vl )
5 | tRepresenta escenis o | /
§ | #lmisma? v i
& £ Mictrudinar thuostra Grado académico Celular
3| | imeresens /
§ b o peindad v v ' Especialidad del validador ro
cenas
Canceptual - (Define 5 / / facha ke
Activelad socal? v v / bty fo
Procedimenal
dlena s scwiadas y / y
3 v v v
3 | sociabes e
£ | comundsd?
Z [ acttodial- Muestra 7
nterés an s s / v v
actiwcad sodal?
& | Concaptua - cDefre v
§ | Copencin e y v e
§ Mrocamem 3 p ” | Virsinio. Rovalles Paca
8 | thestca cooneracién { / v {rgyinio Ze
3 v 32
FICHAS DE VALIDAGION . o
[ Actitudina-cMuestra
INFORME DE OPINION DE JUICIO DE EXPERTOS ‘ Intors en i v v al v
| cooperadice social? |
DATOS GENERALES: e [ T |
| Canceptual - (Define / -
L.1. Titulo de la investigacion: ¢:|:Svess n pnetorof | Y| M
La metodologia dél juego y su incidencia e el aprendizaje del drea personal social en nifios T | Procedimental
de 3afios de I Institucin Educativa Inicial *Mieafiores 334" llave, 2020 § | thowtueprsery ‘/ /| v
1.2.Nombee del instremento motivo de evahadion: 8 {ciukes paviacammonty) ! I — |
Lista de Cotejo paras evaluar |a variable Juego 2 | Actitudingl- eMuertra | | |
1.3.Autor de instrumentos: edeori?. [ v J
Diana Valei Gonzako Ponce = = t +
4 | Conceptunl- efine ;
ASPECTOS DE VALIDACION: 5 | Goe s tansormar / V v |v
3 | unobito? v |
™7 T 3 " — | -
| | " Valoracien < | Procedimental
1418 Opinién de ; . T § | (Transtorma los , /
| £ N respuests | petiowncle | Cobermncis | Belevancia | Clrided | oy % | coanos / J v v/
j = ! Rzt el § | oo & {
% st wo|s|mwo|s| wo | s 1 wo | si| no £ | Meertadamente
: - || 2 | Aciudnai huestra i
‘ | canceptua-zoefine f | | | | '3 | interdsen / / ¢ [
| v | / | [ 17 | eranstormar bjecos? |
| Procodimental - (Se |
| wemren al grupo para / v g - s R OFIC | BV LI
| realzar actiidades? v ‘ SUGERENCIAS: (Precisar si hay
[Aaiidnal- [ OPINION DE APLICACION
Muestra intanés en ( g y /
acercarse a sus { \
compafienos? | | J 1l [ Opinién de aplicabilidad:
» | Conceptuai - {Defira Y,
'E' reprasentacion de Vv v ‘ ¢ Aplicable (<) Aplicable después de corregir (__) No aplicable (__)
| esconas? [ |
‘t’ . | [ | / Apeliidos y Nombresdel | [ /¥ Mz \ [ ‘
5 | hapresents exce / / / [V | ' R DNI u
i s v * N 1" Juez Validador Dr./Mag.
S| 5 [Aanudinal-oMestes ‘ ‘ ‘
33| v v / / ~
A |y memtsanta v v Grado académico H i
& | resresentacion de v v v [ 6|
| = | escanas? |  romvren o ( (
| conceptual- ztefine 4 ¥ | Especiniidad del validador | | (c, € wig
Acthidad socal ¥ | ¥ v [
] + Lugar y fecha TLAVE 2o
3 [ Procedimental |
8 | dmits las actietades ‘ [\ / /
i | sociaies do v /| v v
5_ ! comunidad? !
| ¥ aaodin- 37|
‘ Interés en 50 | ¢ v |/
sctividad socis | i | | A { L
§ | Conceptual - ¢ | | B |
§ | Caopermcts K v /
E [ Procedimental ” F rma
3 LR eracién v v v \ RT3
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Anexo 10. Fichas de juicio de expertos Variable Aprendizaje

FIGHAS DE VALIDACION
INFORME DE OPINION DE JUICIO DE EXPERTOS
DATOS GENERALES: { = +

1.4. Titulo de |a Investigacidn: - .
dizaje del drea personal social en nifios .

La metcdclogia del juego y su incicencia en el

de 3 aflos de [z Instituciin Educativa Inicial “Miraflores 304" llave, 2020 | -
1.5.Nombre dal instrumanto motivo ¢e evaluacidn: . — T
Lista de Cotejo para evaluar la variable Aprendizaje 7 - 1
1.6, Autor de Instrumentos: | —

Diana Valeria Gonzalo Ponce

ASPECTOS DE VALIDACION: VARIABLE APRENDIZAJE

Valoracion

s Opivide da

respuesta | estinenca | Coherencla | Relevancla | Clridad

Indizador Observacion

Dimensidn

s no|s|w | s | v | s v |[s|w

BF ~
i : 00
£
3
i v y y ’
4 o
L ;
I
PERTOS ‘
DATOS GE 1
1.5.Nombre de! instrumento motivo de evaluacion: ]
Usta de Cotejo para evaluar la varlable Aprendizaje
ASPECTOS DE VALIDACION: VARIABLE APRENDIZAJE
] s |no| s | no B No | s | NO NO 4
7 ¥ . o | {
B estiion 4 |
T
§ :
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO PUNO

Facu!-tad De Ciencias De La Educacion
Escuela Profesional de Educactén nicial

Anexo 11. Sesion de Aprendizaje

SESION DE APRENDIZAJE N° 05

l. Titulo: “RECONOZCO Y CUIDO LAS PARTES DE MI CUERPO”

[l. Datos informativos:

Institucion Educativa inicial N°:

304" MIRAFLORES”

Edad:

4 afios “A”

Directora: Martha Caceres Ruiz
Profesora de aula: Luz Sirena Cano

Estudiante: Diana Valeria Gonzalo Ponce
Fecha: 06 de octubre

Duracion: 45 min

Propdésito de aprendizaje: Que los nifios y nifias reconozcan y cuiden las partes de

Su cuerpo

Area Competencia Capacidad Desempefio

Personal Construye su Se valora a Toma la iniciativa para realizar
Social identidad si mismo acciones de cuidado personal,

de alimentacion e higiene de
manera autbnoma. Explica la
importancia de estos habitos
para su salud. Busca realizar con
otros algunas actividades
cotidianas y juegos segun sus
intereses.

Enfoque Transversal
Enfoque busqueda de la
excelencia

JORNADA PEDAGOGICA

Actitudes que demuestran

Docentes y estudiantes comparan, adquieren y
emplean estrategias Utiles para aumentar la
eficacia de sus esfuerzos en logro de los objetivos
que se proponen

Momentos Estrategias Recursos
pedagdgicos
Entrada:

o A medida que los nifios van uniéndose a
La bienvenida la reunion en la plataforma Google Meet Recursos

La docente da la bienvenida a todos los nifios y | humanos
Rutinas nifas.

o Los nifios y nifias rezan el padre nuestro

o Repasamos las palabras magicas

Materiales

La actividad de
aprendizajes
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La hora de refrigerio
Juegos
recreativos
La despedida
° La actividad de aprendizaje:
o “RECONOZCO Y CUIDO LAS PARTES
DE MI CUERPO”
e Refrigerio: A media
mafiana todos los
nifnos y nifas se lavan
las manos para que
puedan degustar de
su refrigerio.
Todos los nifios y las nifias se despiden desde su casita
hasta la siguiente clase.
SESION DE APRENDIZAJE
PROCESOS PROCESOS
PEDAGOGICOS. |  DIDACTICOS ESTRATEGIAS RECURSOS

Saberes previos.

Motivacion

Problematizacién

INICIO:
Damos la bienvenida a los nifios y nifias.

Realizamos una retroalimentacion de la | Recurso
sesion del dia anterior humano

Seguidamente con ayuda de un titere
presento a un amigo que vino a visitarles
los cual pasa a contar una pequefia
historia

Terminando la historia se les pregunta

¢, Que pasara con nuestro cuerpo si no lo
cuidamos?

Los nifios y nifias reconocen y cuidan su
cuerpo

DESARROLLO:

Titere
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Problematiza-
cion

Propésito y
organizacién

Gestibny
acompanfa-
miento del
desarrollo de las
competencias.

Andlisis de
informacion

Acuerdos o toma
de decisiones

En asamblea se pide a los nifios que
reconozcan cada parte de su cuerpo
cantando una cancion, luego realizo unas
preguntas, ¢Sera importante cada parte
de nuestro cuerpo? ¢Como podemos
cuidar a nuestro cuerpo? ¢Qué pasara Si
nos cae agua caliente? ¢Qué pasa si te
haces un corte?

Luego previa coordinacion con los padres
de familia propongo a los nifios y nifias el
juego “BUSCANDO EL MENSAJE
SECRETO” cada nifio nifia busca por
algin lugar de su casa piezas de un
rompecabezas de las partes del cuerpo
humano.

Los nifios y nifias comentan sobre el
rompecabezas que le toco mediante
algunas preguntas ¢Qué tienen en la
cabeza? ¢Para qué sirve la cabeza, las
manos Yy los pies? ¢Qué tenemos dentro
de la boca? mientras van mencionando
las partes del cuerpo mediante el juego
“‘RITMO A GO GO” mencionando formas
de cuidado para nuestro cuerpo como la
higiene, la alimentacion.

vy PO

L4

—

Y
3!‘ & -

Se les presenta imagenes de las formas
de cuidado de nuestro cuerpo, se le pide
a cada nifio y nifia que realice cada rol de
las imagenes

=
A~
y " 4 P
TS

Recursos
humanos

Rompe-
cabezas

Siluetas

Recursos
humanos
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CIERRE:

Pido a los nifios que se dibujen en su
cuaderno y buscando siluetas arman su
nombre.

Realizo las siguientes preguntas:

¢Les gusto el tema de hoy? ¢ Qué hemos

aprendido?
Evaluacién

Organizamos una asamblea para
conversar sobre la actividad realizada
Se pide a cada nifio y nifias mediante un
video mostrar una fruta que jamas
probaron indicando sus caracteristicas

BIBLIOGRAFIA:

o MINISTERIO DE EDUCACION Curriculo Nacional

o MINISTERIO DE EDUCACION (2015) Guia docente para el uso de los
cuadernos de trabajo, “APRENDEMOS JUGANDQO?” Lima Peru.
o https://www.pinterest.es/pin/346636502553304171/
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Anexo 12. Fotografias de la Sesién de Aprendizaje

diana gonzalo ponce (Td)

Luz Ventura >

wilson churacutipa >

prendizaje

Figura 17. Presentaciones
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Figura 18. Escenificacion y armado de rompecabezas
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Anexo 13. Solicitud de aplicacion de trabajo de investigacion

solicito aplicacion de un trabajo de
investigacion con alumnos

SRA. DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL "MIRAFLORES” 304 — ILAVE

de mi mayor consideracion:

Yo, diana VALERIA GONZALO PONCE identificada con
DNI. n” 70655942 estudiante egresada de la
universidad nacional del altiplano puno, de la carrera
profesional de educacién inicial, me dirijo a Ud. para
exponer lo siguiente:

Que habiendo presentado mi proyecto de investigacion en la plataforma pilar de la universidad
nacional del altiplano titulado “LA METODOLOGIA DELJUEGO Y SU INCIDENCIA EN ELAPRENDIZAJE DEL
AREA PERSONAL SOCIAL EN NINOS DE 4 ANOS INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL MIRAFLORES 304”
registrado con el cédigo N“ 2019-2859 con la fecha 2020-10-27; es que solicito a UD. Autorizar y
disponer a quien corresponda la ejecucion del presente trabajo de investigacion dirigido a los alumnos
de las secciones de 4 afios A y B; las cuales que por conversacion personal han aceptado mi proyecto.

Para lo cual a este documento estoy adjuntando copia del proyecto de investigacion para
conocimiento de la direccién.

Estando segura de la aceptacion de misolicitud en aras de la superacion educativa y de la
investigacion en los egresados universitarios. Quedo de Usted.

Atentamente

Diana Valeria Gonzalo Ponce
DNI. 70655942
Tesista

CC./Arch.

/I |
1/] ~/
f L ./
\ /2 /r/t‘u/
\ & 4 {
N Nl
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Anexo 14. Carta de aprobacion de précticas y aplicacion del proyecto.

Carta Ne...-2020/ 0-/£/ 904 7MIRAFLORES/UGEfEG

llave 08 de octubre del 2020
Srta.
Diana Valeria Gonzalo Ponce

Presente

De mi mayor consideracion:

Por intermedio de la presente comunico a usted, que ha sido
aprobada su solicitud de Practicas Pre Profesionales, asi como la aplicacion
de su proyecto de investigacion, titulado “METODOLOGIA DELJUEGO Y SU
INCIDENCIA EN EL APRENDIZAJE EN EL AREA PERSONAL SOCIAL EN NINOS
DE 4 ANOS INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL MIRAFLORES 304”; por lo cual,
podra aplicar la referida sesion de aprendizaje y evaluacion de la misma a
los alumnos, para su informe de tesis.

Segun su proyecto, se le asigné el aula de 4 afios “A” conducida por
la Prof. LUZ MAGDALENA CANO ZIRENA , y para su 2do. grupo de

investigacion la seccion de 4 afios “B” que se encuentra a mi cargo.

Es todo cuanto tengo que informar a Ud.

Atentamente é

CC/Arch.

Anexo 15. Memorandum de autorizacion de aplicacion

PARA Prof. LUZ MAGDALENA CANO ZIRENA
Docente nifios de 4 afios seccion “A”; IEI 304
Miraflores llave

DE Lic. MARTHA CACERES RUIZ
Directora IEI 304 “Miraflores” llave

ASUNTO Como se indica.

FECHA 06/10/2020

Por medio de la presente, comunico a Ud. que se ha
autorizado las précticas pre profesionales, a cargo de la Sefiorita
DIANA VALERIA GONZALO PONCE, la cual aplicara una sesion de
aprendizaje modelo, asi como una evaluacién a los alumnos para
efectos de su tesis de investigacion titulada “METODOLOGIA DEL
JUEGO Y SU INCIDENCIA EN EL APRENDIZAJE EN EL AREA PERSONAL
SOCIAL EN NINOS DE 4 ANOS I.E.I. MIRAFLORES 304 ILAVE - 2020.

Quedd de usted.

Atentamente

eres Ruizs

DIRECC!ON z o
&, . g/ DIRECTORA(e) 74 iV A
S - =
Directora IEI 304 “Miraflores” llave /geab’d‘)

of .lo-20to

CC/Arch.
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