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RESUMEN

El presente estudio indago las determinantes del empleo informal en el departamento de
Puno basandose en los datos de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO), esta
investigacion se centrd0 en evaluar la relacion que existe entre los factores
sociodemogréaficos y el empleo informal en el periodo 2008 — 2017. Como variable
dependiente se tomd al tipo de empleo y como variables independientes planteadas al
género, jefe de hogar, edad, nivel educativo y tamafio de la empresa. La metodologia
utilizada fue a través de un modelo binario econométrico (Probit) debido a que la variable
dependiente solo puede tener dos respuestas, ser formal o informal. Mediante las
regresiones se encontrd que solo las variables edad, educacion y tamafio de empresa
fueron significativas en todos los afios de estudio; dichos resultados mostraron que la
variable tamafio de la empresa tuvo el mayor impacto con respecto al empleo informal,
mostrando que a medida de que una persona trabaje en una empresa mas grande la
probabilidad de tener empleo informal disminuye en 3.5% en promedio de todos los afios
de estudio; en cuanto a la variable edad se obtuvo que a mayor edad la probabilidad de
tener empleo informal disminuye en 3.13% en promedio a los afios de estudio; por ultimo
en la variable nivel educativo se encontré que a medida que una persona aumente su nivel
educativo la probabilidad de tener empleo informal disminuira en 1.58% en promedio a
los afios de estudio. En cuanto a las variables de género y jefe de hogar mostraron ser
significativas solo en algunos afios, en dichos afios se obtuvo que los hombres tienen
mayor probabilidad de tener empleo informal, y que una persona sea jefe(a) de hogar

disminuye la probabilidad de tener empleo informal.

Palabras Claves: Empleo informal, tamafio de la empresa, nivel educativo y edad.
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ABSTRACT

This study investigated the determinants of informal employment in the department of
Puno based on data from the National Household Survey (ENAHO), this research focused
on evaluating the relationship between sociodemographic factors and informal
employment in the period 2008 - 2017. The type of employment was taken as the
dependent variable and the gender, head of household, age, educational level and
company size were taken as independent variables. The methodology used was through
a binary econometric model (Probit) because the dependent variable can only have two
responses, be formal or informal. Using the regressions, it was found that only the
variables age, education and company size were significant in all the years of study; These
results showed that the company size variable had the greatest impact with respect to
informal employment, showing that as a person works in a larger company, the
probability of having informal employment decreases by 3.5% on average for all years
study; regarding the age variable, it was obtained that the older the age the probability of
having informal employment decreases by 3.13% on average over the years of study;
finally, in the educational level variable, it was found that as a person increases their
educational level, the probability of having informal employment will decrease by 1.58%
on average over the years of study. Regarding the variables of gender and head of
household, they showed to be significant only in some years, in those years it was
obtained that men are more likely to have informal employment, and that a person is head

of household decreases the probability of have informal employment.

Keywords: Informal employment, company size, educational level and age.
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CAPITULO |

INTRODUCCION

Esta investigacion nace debido a que la informalidad tanto a nivel nacional como
en el departamento de Puno es muy alta, a fines del 2018 el Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica (INEI) publicé el documento “Produccion y Empleo Informal
en el Perd, Cuenta Satélite de la Economia Informal 2007 — 2017 tomando en cuenta la
Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO), donde indica que el empleo informal pasé de
representar el 79.2% del empleo total en el afio 2008 a 72.5% en el afio 2017 reduciendo
6.7 puntos porcentuales, si bien es cierto durante ese periodo el empleo informal se redujo
en el Per(, actualmente representa a uno de los paises con mayor proporcion de empleo

informal en el continente.

En cuanto al departamento de Puno el INEI publico a mediados del 2019 el
documento “Per0: Evolucién de los Indicadores de Empleo e Ingresos por Departamento”
indicando que el empleo informal pas6 de 90.8% en el 2008 a 88.1% para el afio 2017
reduciendo 2.7 puntos porcentuales en ese periodo, cabe precisar que en la actualidad el
departamento de Puno es el cuarto departamento con mayor porcentaje de empleo
informal a nivel nacional, solo por detras de Huancavelica (91.3%), Cajamarca (90.1%)
y Ayacucho (88.9%); ante esto surge el deseo de investigar los factores que influyen en

la decisién de un trabajador de ser parte del empleo informal.

Si bien es cierto que el empleo informal tiene muchos factores que lo determinan,
el estudio tiene como objetivo analizar la influencia que existe entre las variables
sociodemogréaficas llamense género, jefe de hogar, edad, nivel educativo y tamafio de la
empresa frente al empleo informal en el departamento de Puno para el periodo 2008 —

2017 utilizando informacidn sacada de la ENAHO.
12
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El presente estudio se desarrolla en siete capitulos, los cuales contienen lo
siguiente:

El Primer Capitulo, trata sobre el planteamiento de problemas y objetivos en el
cual se detalla el problema nacional y departamental del empleo informal y los objetivos
gue se desean desarrollar en el presente estudio.

El Segundo Capitulo, desarrolla la revision de la literatura; la cual considera los
antecedentes del tema, el marco tedrico y el marco conceptual.

El Tercer Capitulo, contiene las hipdtesis planteadas para la presente
investigacion, también contiene los indicadores, métodos y técnicas utilizadas para cada
uno de los objetivos propuestos.

El Cuarto Capitulo, explica los resultados y la discusion del trabajo, en esta parte
se expone y analiza los comportamientos de las variables y los resultados econométricos
obtenidos en la regresion mediante el modelo probit.

El Quinto Capitulo, expone las conclusiones obtenidas por los resultados que
muestra el presente estudio.

El Sexto Capitulo, tiene las recomendaciones del trabajo, las cuales serviran de
guia para disminuir el empleo informal en el departamento, asi como también para futuras
investigaciones.

El Séptimo y Ultimo Capitulo, cita a todas las referencias bibliogréficas las cuales

sirvieron de apoyo para el desarrollo de la presente investigacion.
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1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.1. ENUNCIADO DEL PROBLEMA

El Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) en una de sus
publicaciones del afio 2019 denominada: “Perd: Evolucion de los Indicadores de Empleo
e Ingreso por departamento 2007 — 2018”, sefiala que en el Peru para el afio 2008 la
poblacion ocupada fue de 14 millones 459 mil personas de las cuales 11 millones 446 mil
personas tuvieron un empleo informal es decir el 79.2%, por su parte para el afio 2017 la
poblacion ocupada del pais fue de 16 millones 511 mil personas, de las cuales las personas
que tuvieron un empleo informal fueron 11 millones 978 mil 100 personas, el 72.5% de
la poblacion ocupada; cabe resaltar que para el periodo 2008 - 2017 los ocupados con
empleo informal tuvieron una tasa de crecimiento promedio anual de 0.5%.

Asimismo, como se observa en la Tablas N° 1y N° 2 el estudio indica que en el
Per0 para el afio 2008 hubo una PEA ocupada masculina de 8 millones 151 mil personas
de las cuales el 75.7% tuvo empleo informal, también mostr6 una PEA ocupada femenina
de 6 millones 308 mil personas teniendo el 83.6% empleo informal; por su parte para el
afio 2017 existio una PEA ocupada masculina de 9 millones 211 mil 200 personas, de las
cuales el 69.8% tuvo un empleo informal, asi también para el género femenino hubo una
PEA ocupada de 7 millones 299 mil 800 personas, representando el empleo informal el
76.1% del total; en cuanto a la tasa de crecimiento promedio anual de los ocupados con
empleo informal en el periodo de estudio fue de 0.5% en los hombres y un 0.6% en las

mujeres.

14
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TABLA N° 2:

Peru: Poblacién ocupada por tipo de empleo (Porcentajes, 2008 — 2017)

Aspectos 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

PEA
ocupada

Hombres 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Mujeres  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

PEA

ocupada 20,8 228 229 249 257 263 272 268 280 275
formal

Hombres 24,3 26,3 266 276 289 293 29,7 290 305 302
Mujeres 16,4 18,3 18,2 216 216 224 239 241 249 239
PEA

ocupada 79,2 772 771 751 743 73,7 728 732 720 725
informal

Hombres 75,7 73,7 734 724 71,1 70,7 703 710 695 698
Mujeres 836 81,7 818 784 784 776 761 759 751 761

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
Elaboracion Propia

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 100,0 100,0

En el caso de los departamentos del Pert, como se observa en la Tabla N° 3 los
departamentos con mas alta tasa de empleo informal para el afio 2017 fueron
Huancavelica, Cajamarca, Ayacucho y Puno; las cuales tuvieron 91.3%, 90.1%, 88.9% y
88.1% respectivamente, por otro lado, los departamentos con menor tasa de empleo
informal fueron Callao, la provincia de Lima, Ica y Arequipa con 56.3%, 56.7%, 62.2%
y 65.4% respectivamente. En cuanto al tipo de género se observé que los hombres con
mayor tasa de empleo informal estan en el departamento de Cajamarca y los de menor
tasa en la Provincia de Lima; por otra parte, se vio que las mujeres con mayor tasa de

empleo informal estan en el departamento de Huancavelica y las de menor tasa en Callao.
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TABLA N° 3:

Empleo informal por departamentos del Peru (Porcentajes 2017)

Empleo informal

Departamento -
Total Hombre Mujer
TOTAL 72,5 69,8 76,1
Amazonas 84,9 83,7 86,6
Ancash 80,2 76,9 84,5
Apurimac 86,7 86,1 87,4
Arequipa 65,4 63,0 68,5
Ayacucho 88,9 88,0 90,0
Cajamarca 90,1 89,8 90,5
Callao 56,3 52,1 62,0
Cusco 82,5 80,8 84,4
Huancavelica 91,3 89,3 93,4
Huanuco 85,4 84,8 86,2
Ica 62,2 59,1 66,3
Junin 82,2 79,4 85,7
La Libertad 72,4 68,2 77,9
Lambayeque 75,0 71,8 79,0
Provincia de Lima 1/ 56,7 51,4 62,9
Region Lima 2/ 77,4 75,5 80,1
Loreto 80,7 79,4 82,7
Madre de Dios 76,2 75,8 76,8
Moquegua 68,8 64,7 74,9
Pasco 79,2 75,7 84,6
Piura 71,7 76,2 79,8
Puno 88,1 85,9 90,7
San Martin 85,6 86,6 84,0
Tacna 73,2 71,7 75,1
Tumbes 77,3 78,2 75,8
Ucayali 79,9 78,4 82,1

1/ Comprende los 43 distritos que conforman la provincia de Lima.

2/ Comprende las provincias de: Barranca, Cajatambo, Canta, Cafiete, Huaral, Huarochiri,
Huaura, Oyon y Yauyos.

Fuente: INEI - ENAHO

Elaboracion Propia

El departamento de Puno para el afio 2008 obtuvo una poblacién ocupada de 717
mil 200 personas con una tasa de empleo informal de 90.8%; en cuanto al afio 2017 se

tuvo una poblacion ocupada de 775 mil 100 personas, presentando una tasa de empleo
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informal de 88.1%, cabe mencionar que la tasa de crecimiento promedio anual de
ocupados con empleo informal en el departamento de Puno del afio 2008 al 2017 fue de
0.5% siendo igual a la tasa obtenida a nivel nacional.

A la vez, como se aprecia en las Tablas N° 4 y N° 5 en este departamento para el
afo 2008 hubo una PEA masculina de 368 mil personas de las cuales el 87.1% tuvieron
empleo informal, por su parte las mujeres mostraron una PEA de 349 mil 300 teniendo el
94.7% empleo informal; en cuanto al afio 2017 existié una PEA masculina de 411 mil
100 personas de las cuales el 85.9% pertenecia al empleo informal, por otro lado las
mujeres tuvieron una PEA de 363 mil 900 personas de las cuales las mujeres con empleo
informal representaron el 90.7%; cabe resaltar que la tasa de crecimiento promedio anual
de los ocupados con empleo informal en el periodo de estudio mostré que los hombres
presentaron un incremento de 1.1% y las mujeres un decrecimiento de 0.02%.

TABLA N° 4:

Puno: Poblacion ocupada por empleo informal (Miles de personas, 2008 — 2017)

Aspectos 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

PEA
ocupada

Hombres 368.0 382.0 390.3 396.4 386.6 398.1 408.2 3945 396.3 411.1
Mujeres  349.3 354.1 3689 368.7 378.7 3829 387.6 3814 3746 363.9

PEA
ocupada 66.0 771 772 767 741 865 893 832 1133 919
formal

Hombres 476 542 554 555 485 59.7 595 587 659 581
Mujeres 184 230 218 212 256 268 298 245 474 338

PEA
ocupada 651.3 659.0 682.0 688.5 691.1 6945 706.5 692.6 657.6 683.2
informal

Hombres 320.4 3279 3349 3409 338.1 3384 348.7 3357 330.4 353.0
Mujeres 3309 331.1 347.1 3475 353.0 356.1 357.8 356.9 327.2 330.2

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
Elaboracion Propia

717.2 736.2 759.2 765.1 765.2 781.0 795.7 7759 770.9 775.1
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TABLA N° 5:

Puno: Poblacion ocupada por empleo informal (porcentajes, 2008 — 2017)

Aspectos 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

PEA
ocupada

Hombres 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Mujeres  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

PEA

ocupada 92 105 10,2 10,0 97 111 11,2 10,7 14,7 119
formal

Hombres 129 142 142 140 125 150 146 149 166 141
Mujeres 5,3 6,5 59 5,7 6,8 7,0 7,7 6,4 12,7 9,3
PEA

ocupada 90,8 895 898 90,0 90,3 889 888 893 853 881
informal

Hombres 87,1 858 858 860 875 850 854 851 834 859
Mujeres 947 935 941 943 932 930 923 936 87,3 90,7

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
Elaboracion Propia

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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1.1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

PROBLEMA GENERAL
¢Cuan influyentes son los factores sociodemograficos como el género, jefe de hogar,
edad, nivel educativo y tamafio de la empresa sobre el empleo informal en el

departamento de Puno para el periodo 2008 — 2017?

PROBLEMAS ESPECIFICOS

e ;Cual es el impacto de la variable género en tener un empleo informal en el
departamento de Puno?

e Cual es la relacion entre la variable jefe de hogar y el empleo informal en el
departamento de Puno?

e ;Cuan influyente es la edad de los trabajadores sobre el empleo informal en el
departamento de Puno?

e Cuél es el vinculo entre el nivel educativo y el empleo informal en el
departamento de Puno?

e ;Como afecta el tamafio de la empresa en ser parte del empleo informal en el

departamento de Puno?
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1.2. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.2.1. OBJETIVO GENERAL
Analizar la influencia de los factores sociodemograficos como el género, jefe de hogar,
edad, nivel educativo y tamafio de la empresa con respecto al empleo informal en el

departamento de Puno para el periodo 2008 — 2017.

1.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Indagar el impacto del género en tener un empleo informal en el departamento de
Puno.

e Investigar la relacion entre la variable jefe de hogar y el empleo informal en el
departamento de Puno.

e Analizar la influencia que tiene la edad de los trabajadores sobre el empleo
informal en el departamento de Puno.

e Determinar el vinculo entre el nivel educativo y el empleo informal en el
departamento de Puno.

e Examinar como afecta el tamarfio de la empresa en ser parte del empleo informal

en el departamento de Puno.
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CAPITULO II

REVISION DE LITERATURA

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

En cuanto al &mbito nacional se encontro algunos trabajos de investigacion en
relacién al empleo informal, entre los cuales destacan:

Loayza (2008), en su articulo “Causas y consecuencias de la informalidad en el
Pertr”, indico que la informalidad en el Perd muestra niveles alarmantes la cual la ubican
como una de las mas altas del mundo, resaltd que esto se debe a los malos servicios
publicos y a un marco normativo que agobia a las empresas la cual empeora si la
educacién es deficiente, si los métodos de produccion son primarios y si existen fuertes
presiones demogréficas.

Barco y Vargas (2010), en su articulo “El perfil del trabajador informal y el retorno
de la educacion” la cual se baso en la encuesta ENAHO 2007 del INEI, revelaron que en
el PerG los principales factores que explican la insercion dentro del mercado laboral
formal e informal son por el lado de la demanda el tamafio de la empresa, la cual mostro
que el ser contratado por una pequefia empresa y una microempresa reduce fuertemente
en 49.5% y 79.1% respectivamente la probabilidad de ser asalariado formal; y por el lado
de la oferta la variable afios de escolaridad mostré que los trabajadores con formacion
secundaria y superior ven fuertemente incrementada su probabilidad en 32.6% y 49.6%
de pertenecer al sector asalariado formal, por su parte la variable estado civil mostr6 que
mantenerse soltero aumenta en 9% la probabilidad de pertenecer al sector asalariado

informal y por Gltimo la variable edad evidencié que conforme el trabajador aumenta en
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edad, aumenta la probabilidad de cambiarse del sector asalariado informal al asalariado
formal en 1.9%.

Chahuara y Baldeon (2011), en su tesis “La informalidad en el microempresario
peruano: Determinantes, costos e implicancias de politica 2007 — 2009 basandose en los
datos de la ENAHO realizadas por el INEI, encontraron a través de las regresiones
probabilisticas que la probabilidad de ser un microempresario informal se eleva cuando
el microempresario es duefio de negocios con menos de 10 trabajadores, tiene poca
experiencia en el mercado de trabajo o posee bajos niveles de educacion. Por el contrario,
la probabilidad se reduce para aquellos microempresarios que operan en la rama comercio
(frente a servicios o industria), si son del género masculino, si dispone (como
establecimiento) de servicios de luz y telefonia fija, o si tienen acceso (como hogar) a
servicios de internet o telefonia fija.

Ticona (2016), en su tesis “Factores econdmicos, sociales y culturales asociados
al comercio informal en la ciudad de Juliaca — 2015, realiz6 una encuesta a 302
comerciantes de la ciudad de Juliaca de los principales mercados de la ciudad llamense
Tapac Amaru, San Jose y feria dominical las Mercedes la cual fue realizada entre enero
del 2015 a mayo del 2016, como conclusion encontrd que los principales factores que
influyen en el comercio informal en cuanto a lo econémico son los bajos ingresos de la
poblacion, en cuanto a lo social es la procedencia de los migrantes de la zona rural de los
cuales un alto porcentaje pertenece al género femenino, y en cuanto a lo cultural influye
el grado de instruccion alcanzado y la necesidad de estrategias de sobrevivencia.

Pedraza (2016), en su tesis “Factores que inciden en el empleo informal en el
departamento del Cusco, en el afio 2014” basandose en los datos de la encuesta ENAHO
concluyd que los factores socioeconomicos que mas influyen en los trabajadores del

departamento de Cusco al momento de aceptar un empleo informal son: el nivel
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educativo, el estado civil, la edad y el tamafio de la empresa (hecho de que una persona
labore en una microempresa); influyendo de forma negativa los tres primeros y de forma
positiva el dltimo factor.

Cuba (2017), en su tesis “Informalidad laboral en el distrito de Puno, 2016”
mediante una encuesta realizada a 380 personas en la ciudad de Puno el afio 2016,
investigd la relacion que tiene el empleo informal con algunos factores
sociodemogréaficos; entre los resultados que destacan encontré que la edad de los
trabajadores tuvo una relacion negativa con el empleo informal lo cual quiere decir que
un afo adicional disminuye la probabilidad en 3.2% de tener un empleo informal, sin
embargo también sefial6 que a medida que una persona se vuelve de mayor edad esta
tiende a optar un empleo informal; para el estado civil encontr6 si una persona vive en
pareja (casada o conviviente) su probabilidad de ser informal en el mercado laboral
aumenta en 30.95%; para la variable jefe de hogar obtuvo si la persona es jefe de hogar
aumenta la probabilidad de emplearse informalmente en el mercado de trabajo en
22.96%; en educacion encontro que si el individuo tiene educacién secundaria completa
0 educacion superior incrementa la probabilidad de ser trabajador informal 29.94% y
23.12% respectivamente; en cuanto a la educacién del padre indicd que si los padres
poseen educacion superior la probabilidad de tener un empleo informal disminuye en 39%
y por ultimo en cuanto a la variable de migracion encontré que se relaciona positivamente
con el empleo informal lo cual indica que a mayor migracion aumenta la probabilidad en
17.7% de que se empleen informalmente.

Subia (2019), en su investigacion “Factores que se asocian con la probabilidad del
empleo informal en el distrito de desaguadero periodo 2018 realizé 380 encuestas donde
determin6 que los factores econdmicos y sociodemograficos que mayor influencia

tuvieron con el empleo informal en el distrito de desaguadero fueron: el ingreso no
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laborable es decir que si el trabajador percibe ingresos no laborales aumenta la
probabilidad de emplearse de manera informal en el trabajo en 45.18%, si la persona
pertenece a una microempresa aumenta la probabilidad de emplearse informalmente en
el mercado de trabajo en 44.47%; si el trabajador se emplea en los sectores secundario y
terciario en Desaguadero aumenta la probabilidad de emplearse informalmente en el
mercado de trabajo en 21.76% Yy 35.27% respectivamente; si el trabajador es migrante
aumenta la probabilidad de emplearse informalmente en el mercado de trabajo en
26.44%; si el trabajador tiene nivel de educacion primaria aumenta la probabilidad de
emplearse informalmente en el mercado de trabajo en 23.53% y con educacion secundaria
en 19%; y por ultimo si el trabajador es jefe de hogar, aumenta la probabilidad de
emplearse de manera informal en 22.15%.

En el &mbito internacional también existen estudios sobre los determinantes del
empleo informal entre los que destacan se tienen:

Gonzélez y Kuhn (2004), en su tesis “Magnitudes y determinantes de la
informalidad en la region Metropolitana” analizaron la magnitud y los determinantes de
lainformalidad en Chile con el apoyo de FOSIS (Fondo de Solidaridad e Inversion Social)
en la cual indicaron que la principal razon es la falta de recursos lo que es consecuencia
de encontrarse en una situaciéon de pobreza y baja escolaridad, asi también indican que
otro factor es la mala percepcion que tienen los trabajadores informales frente a la
formalizacion.

Anaya (2010), en su tesis “Los determinantes del empleo informal en las ciudades
de Barranquilla, Cartagena y Monteria, periodo 2001 — 2006 realiz6 un estudio en
algunas ciudades de Colombia basandose en la Encuesta Continua de Hogares (ECH)
sacada del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) para el periodo

de 2001 al 2006, dicho estudio indicé que las variables educacion, experiencia y
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parentesco con el jefe de hogar tienen una relacién inversa con la variable de aceptar un
empleo informal, también sefialo que la variable género no es significativa en su
regresion.

Marcillo y Zambrano (2011), en su investigacion ‘“Determinantes de la
informalidad laboral en el 4rea metropolitana de Pasto” analizaron los principales
determinantes de la informalidad en el area metropolitana de Pasto, basandose en el
enfoque estructuralista utilizando como fuente la gran encuesta integrada de hogares
(GEIH) del DANE para el segundo trimestre del 2008, en dicha investigacion encontraron
una relacion inversa entre educacion y la informalidad, indicando que un afio adicional
de educacidon hace que disminuya la probabilidad de ser informal en un 5.4%; en cuanto
al género y jefe de hogar encontraron que no fueron estadisticamente significativas por
lo que concluyeron que afecta por igual a hombres y mujeres, asi como también a los que
son jefes de hogar y los que no lo son.

Quejada, Yéanez y Cano (2013), en su articulo “Determinantes de la informalidad
laboral: Un analisis para Colombia” basandose en la Gran Encuesta Integrada de Hogares
(GEIH) del DANE, indicaron que el desempleo es la causa principal de la informalidad
ademas de factores sociodemogréaficos tales como el nivel educativo, de la cual
obtuvieron que entre menor sea el grado de educacion o escolaridad de una persona su
acceso a un empleo formal es mas limitado; también indicaron que existen factores
econdmicos e institucionales que influyen en la informalidad.

Zepeda, Diaz, Rivera 'y Alvarado (2013), en su investigacion “Determinantes del
subempleo y la informalidad para Honduras 2012 apoyados en los datos del Instituto
Nacional de Estadistica (INE) de la Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos
Multiples (EPHPM) de Mayo del 2011; encontraron que el nivel educativo, el estado

civil, su posicion como jefe de hogar y el género son altamente significativas en cuanto a
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la probabilidad conjunta de ser informal y subempleado; entre los que destacan se mostrd
al nivel educativo indicando este que a mayor nivel la persona es menos propensa a
emplearse en un trabajo informal o subemplearse, asi también en cuanto al género
encontrd que en Honduras sigue existiendo desigualdad de género ya que las mujeres son
mas propensas a un trabajo informal.

Arenas (2015), en su tesis “Determinantes de la informalidad en Colombia: 2001
—2014” baséndose en los datos de la Encuesta Continua de Hogares (ECH) del DANE,
indicd que los determinantes de la informalidad son mdaltiples, resalté que en su estudio
las causas de informalidad fueron de indole estructuralista e institucionalista teniendo en
el enfoque estructuralista algunos factores como la edad y nivel educativo, en estos indico
que los individuos tienen mayor probabilidad de ser informales entre mas edad tengan y
menor probabilidad de ser informales a mayor nivel educativo; por su parte en el enfoque
institucionalista encontr6 que las regulaciones legales tales como los costos
administrativos y los costos laborales fueron significativas para la formalizacion.

Brenes y Cruz (2016), en su articulo “Determinantes de la informalidad en
Nicaragua” los cuales se basaron en la Encuesta Continua de Hogares (ECH) del 1V
trimestre del 2012, indicaron que dicha investigacion concluy6 en que existe mayor
probabilidad (estadisticamente significativa) de ser informal en aquellos trabajadores
rurales, en cuanto al género encontr6 que la probabilidad de las mujeres aumenta en
3.27% en tomar un empleo informal en comparacion con los hombres; en la educacion
hallaron que en la medida que se tiene un mayor nivel de educacion disminuye la
probabilidad de tener un empleo informal en 10.44%; en cuanto a la edad encontraron
que existen mayores probabilidades de tener empleos informales para trabajadores mas
jévenes y que esta probabilidad va disminuyendo por cada afio adicional en el mercado

laboral, sin embargo afirman a partir de los 45 afios la informalidad crece; por Gltimo
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resaltaron que las actividades econdmicas de agricultura'y comercio son las que presentan
las mas altas probabilidades de ser informal con 37.07% y 23.72% respectivamente.
Robles y Martinez (2016), en su investigacion “Determinantes principales de la
informalidad: Un analisis regional para México” mostraron un estudio de las regiones de
México para el afio 2014 basandose en la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los
Hogares (ENIGH), en la cual encontraron que a mayor educacion la probabilidad de que
tenga un empleo informal disminuye, dichos valores oscilaron de 16.9% al 31.37% en las
diferentes regiones de México; en cuanto a la edad hallaron que afectan de manera inversa
al empleo informal, cuyos valores variaron de 2.30% a 3.81% en las diferentes regiones;
en cuanto a la variable género y estado civil mostraron resultados significativos, mas no

expresaron los mismos signos en las diferentes regiones de México.

2.2. MARCO TEORICO

2.2.1. EL MERCADO DE TRABAJO

SISTEMA CLASICO

Adam Smith definio la oferta de trabajo como el conjunto de la poblacion de un
pais, y consideraba, que una retribucidn generosa del trabajo era el efecto de una creciente
riqueza, causando una poblacion creciente. A su vez, defini6 la demanda de trabajo como
el coste de la mano de obra para los empresarios, aumentando dicha demanda a la vez que
aumentaba la demanda agregada, que es la riqueza nacional de un pais. Por lo tanto, segun
Smith, cuando se produjese prosperidad econdémica, dada la oferta, la demanda de trabajo

aumentaria, provocando asi un aumento de los salarios. (Martinez, 2015, p.10) “Smith
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considero gue la oferta de mano de obra cambiaba en la misma direccién que el salario,
y gque se mantenia alrededor de los niveles de subsistencia” (Gallego, 2009, p. 35).

Por su parte David Ricardo también analiz6 qué es lo que hacia variar los salarios,
determinando por su parte que era debido a variaciones en la oferta y en la demanda y por
el cambio de los precios de los bienes, aunque habria que introducir también los conceptos
de renta y de beneficios del capital. (Martinez, 2015, p.11)

El salario era considerado como igual al costo de reproduccion de la fuerza de
trabajo, es decir afirmaban que el salario era un salario de subsistencia y que este permitia
a una familia sobrevivir y en el mejor de los casos para incrementar la fuerza laboral del
pais, sin embargo cuando aumentaba con el tiempo la fuerza laboral, producto de un
salario mayor al de subsistencia, entonces aumentaba la cantidad de personas disponible
para trabajar, lo que llevaba a desocupacion y pobreza, al ser la “demanda” menor a la
oferta bajaba el salario nuevamente al de subsistencia, obligando a la fuerza laboral
sobrante a emigrar o deteriorarse. En el largo plazo cuando disminuia la disponibilidad
de mano de obra el salario aumentaba. (Torrico, 2012, p.127)

Este sistema se centra en “la mano invisible”, la cual se entiende como la
capacidad del mercado de autorregularse, en donde su eficiencia se mide con base en la
asignacién de factores, lo cual quiere decir que toda la sociedad es capaz de conseguir y

lograr lo que necesita sin ayuda del Estado.

SISTEMA NEOCLASICO

El sistema Neoclasico del mercado de trabajo inicialmente planteado por
Marshall, Pigou y otros, considera que la oferta de trabajo es homogénea e indiferenciada,
en otras palabras, que la cantidad de trabajo que ofrecen al mercado las personas es un

trabajo sin diferencias de competencias ni habilidades y que las personas ofrecen su
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trabajo considerando una cantidad determinada de horas que destinaran al ocio y al
trabajo. La oferta de trabajo tiene como inductor a un salario real, pues esta escuela
considera que el trabajador toma las decisiones sobre la cantidad de paga que recibira y
le permitird comprar una cantidad de bienes que puede adquirir con la misma, asi para un
salario determinado la economia ofrecerd una cantidad de trabajo especifica. (Torrico,
2012, p.129)

Segun Marshall, la oferta laboral crece con el salario, considerando estable el
namero de trabajadores a corto plazo, mientras que a largo plazo la oferta se adaptaria a
la demanda. En cuanto a la demanda de los factores productivos, segun Marshall, es el
empresario el que combina los factores productivos de forma que maximizase el beneficio
empresarial, apareciendo asi la demanda de los factores productivos como una demanda
derivada. Con respecto a los mercados de mercancias y de factores productivos, segun
Marshall, en un contexto de competencia perfecta en el corto plazo habria al menos un
factor fijo que limita la produccion, y cuanto mas corto fuese el tiempo de observacion
tendria mayor importancia la demanda en la determinacion del precio, mientras que
cuanto mas largo fuera este periodo, seria la oferta la que tendria mayor influencia sobre
el precio, deduciéndose asi que la oferta a corto plazo no se podria ajustar rapidamente.
Ademas, determind que la productividad marginal era un determinante del precio, no un
explicativo. Otra aportacion fundamental de Marshall fue su desarrollo de las leyes de la

elasticidad de la demanda de los factores. (Martinez, 2015, p.17)

SISTEMA KEYNESIANO Y POSKEYNESIANO
Keynes enmarca el mercado de trabajo dentro de un modelo de equilibrio general
macroeconomico, en el que la demanda esta determinada por argumentos neoclasicos, es

decir, el salario era igual al producto marginal del trabajo, asumiendo el comportamiento
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maximizador del empresario y el modelo de competencia perfecta. Sin embargo, rechaza
la explicacion neoclasica a la oferta, introduciendo argumentos innovadores a su
explicacion, apareciendo la rigidez salarial y la explicacion al “paro keynesiano”.
(Martinez, 2015, p.17)

Para Keynes y toda su escuela de pensamiento, era muy importante la relacién
entre los salarios y los precios. Segun Keynes, un cambio en el valor del dinero tenia
consecuencias diferentes en las distintas clases sociales, las cuales clasifico en tres: la
clase inversionista, la clase asalariada y la clase empresarial. Asi pues, a corto plazo, la
inflacién tenia consecuencias diferentes en estas clases sociales, ya que perjudicaba a la
clase inversionista pero resultaba ventajosa para el empresario y posiblemente también
podria serlo para los asalariados; en una fase de incremento de precios, se reduce la
capacidad de ahorro de la clase inversionista, disminuyéndose la confianza y por lo tanto,
para mantener una mano de obra creciente, Keynes consideraba necesario la apertura de
mas mercados. (Gallego, 2009, p.114)

Posteriormente Hicks admite la volatilidad del mercado laboral debido a las
variaciones continuas de los determinantes de las funciones de oferta y demanda, ya que
las empresas no pueden modificar su estructura continuamente. Estos desajustes del
mercado obligaron a Hicks a analizar el desempleo, observando que algunas “clases de
desempleo” tendian a disminuir los salarios, mientras que otras no seguian esta tendencia,
por lo que defini6 lo que él consideraba paro normal, formado por un rendimiento por
debajo del habitual; el paro estacionario, determinado por la industria que prescindia del
trabajo en determinados periodos de tiempo y el paro voluntario, el cual segun Hicks, no
producia bajadas salariales. Dichas bajadas salariales, podian producirse por

fluctuaciones muy pronunciadas en las funciones de oferta y demanda, lo cual podia
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ocasionar una reaccion brusca por los agentes pertenecientes al sector de la actividad en
la que ocurren dichas fluctuaciones. (Gallego, 2009, p.129)

Cabe destacar la definicion de la naciente teoria de los contratos implicitos, ya que
consideraba que algunas empresas sostenian los salarios a pesar de las fluctuaciones, con
el fin de no perder a los mejores trabajadores. Hicks también defini6 la oferta del trabajo,
considerando que el trabajador elegia un trabajo dependiendo de la prioridad frente a la
tarea a realizar y la remuneracion percibida. Este andlisis lo realiz6 en un marco
macroecondmico, no centrdndose exclusivamente en el andlisis de la oferta individual,
sino en el conjunto de los trabajadores, observando asi que se podia producir un resultado

diferente al estudio de un trabajador individual. (Martinez, 2015, p.19)

SISTEMA MODERNO

Existen varias teorias que se desarrollan posteriormente de la concepcion
neoclésica y keynesiana y pretenden comprender el comportamiento del mercado de
trabajo en base a la realidad de la existencia de rigideces salariales, desempleo voluntario
e involuntario e instituciones que tienen real influencia en la determinacion de estas
variables. La teoria clésica y keynesiana son modelos descritos con condiciones muy
exigentes de simplificacion. Una evidencia es que las empresas en el corto plazo, no
despiden trabajadores o rebajan drasticamente sus salarios cuando suben o bajan los
sueldos del mercado o comienzan a acumular stocks. (Torrico, 2012, p.131)

Actualmente existen una serie de nuevos enfoques para explicar el mercado de
trabajo con principios microecondmicos, los cuales han nacido anteriormente pero que se
han consolidado notoriamente en la actualidad, entre los que destacamos brevemente los

explicados por Martinez et al. (2008):

32

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

La teoria de la busqueda de empleo, que explica que un trabajador dedica
tiempo a buscar un empleo que se ajuste a sus cualidades, de forma que,
cuando el coste de esta busqueda se iguale a los beneficios esperados, el
desempleado dejara de buscar empleo.

e La teoria del capital humano, en la que se considera a la educacion y
formacion como inversiones, con el fin de aumentar su capacidad productiva
Yy Sus ingresos.

e Lateoriadel salario de eficiencia, de la que se desprende que los trabajadores
producen en funcion de su motivacion, la cual estd condicionada por el
salario.

e La teoria insider-outsider, en el que los “insiders” son los asalariados con
empleo estable, y los “outsiders” son desempleados que buscan trabajo y que
estarian dispuestos a trabajar por un salario inferior al de los insiders, los
cuales tienen un alto poder de negociacion y pueden conseguir salarios ain
mas elevados por encima del salario del mercado, en perjuicio de la
contratacion de los outsiders.

e Lateoria de los contratos implicitos, que apoya aquellos contratos implicitos

entre los empresarios y trabajadores, que han sido formalizados con el tiempo.

2.2.2. ASPECTOS DEL EMPLEO INFORMAL

El término informalidad se atribuye al antropdlogo britanico Keith Hart, quien lo
present6 en 1971 durante la conferencia “Empleo urbano en Africa” en la Universidad de
Sussex, Inglaterra. Sin embargo, la primera publicacion donde figura este término es un

informe sobre Ghana y Kenia elaborado por la Organizacion Internacional del Trabajo en
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el afio 1972. Una de las conclusiones principales a la que se llegd en estos informes fue
que el problema social mas importante en paises tales como Ghana y Kenya no era el
desempleo, sino la existencia de un gran namero de individuos que, estando ocupados,
reciben un ingreso insuficiente y que se afanan por producir bienes y servicios sin que sus
actividades estén reconocidas, registradas o protegidas por las autoridades publicas.
(Gonzales y Khun, 2004, p. 17)

En América Latina, el término informalidad comenzd a emplearse en 1973, con
un estudio del Programa de Empleo para América Latina (PREALC) en Paraguay
(Departamento Administrativo Nacional de Estadistica-DANE, 2009). Bajo este marco,
el PREALC de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) fue el precursor de los
estudios empiricos y postulados tedricos de la informalidad. (Quejada, Yafiez y Cano,
2014, p. 129)

El Peru ha realizado importantes aportes en lo que concierne al debate y medicion
del sector informal. Las décadas 80’ y 90 dieron luz a investigaciones significativas
desarrolladas principalmente por organismos no gubernamentales y también por la
Direccion General de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo. Por su
lado, los primeros trabajos sobre informalidad desarrollados en el INEI se remontan a
principios de la década de 1990. (INEI, 2018, p. 104)

La informalidad es un fenémeno complejo y multidimensional, cuya definicién
ha venido sufriendo transformaciones en la medida que se ha incrementado el interés de
especialistas de diferentes disciplinas por la economia informal. Segun la OIT (2013), la
economia informal ha sido un concepto impreciso, no solo como categoria en razén de
sus numerosas asociaciones posibles, sino también como entidad dificil de identificar,

debido a su movilidad y falta de visibilidad. (Brenes y Cruz, 2016, p.115)
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Estimar su tamafio no resulta sencillo. Puesto que se identifica este fenémeno con
la actividad econdmica que permanece ajena a los marcos legales y normativos del estado,
se le describe mejor como una variable latente no observada, es decir, como una variable
para la que no existe una medida exacta y completa, pero a la que es posible aproximarse
a través de indicadores que reflejan sus diversos aspectos. (Loayza, 2008, p. 44)

A lo largo del tiempo desde que apareci6 el término de la informalidad a inicios
de la década de los 70 ha existido diferentes investigaciones acerca de la informalidad, lo
cual implicé la existencia de varios factores que la explican; en el presente estudio se
tomé al enfoque estructuralista e institucionalista ya que son los més utilizados y

principales en otros estudios relacionados a este, estos se detallan a continuacion.

2.2.3. ENFOQUE ESTRUCTURALISTA DE LA INFORMALIDAD

El enfoque estructuralista indica que la informalidad se debe a que existe un
desajuste en la oferta laboral con la demanda laboral, esta involucra por el lado de la
demanda al desarrollo de una economia y por el lado de la oferta a la abundante mano de
obra que existe en dicha economia.

Lo maés caracteristico de la vision estructuralista es el dualismo economico: el
sector moderno comprende el conjunto de actividades econémicas en las cuales existen
economias de escala en capital fisico y capital humano; por otra parte, el sector tradicional
o informal se caracteriza por escasos requerimientos de capital fisico y capacitacién
laboral. La baja productividad del sector informal se explica por sobredimensionamiento
laboral: dados los bajos costos de entrada en el sector, no es posible contener la entrada
de trabajadores por encima de los niveles de eficiencia. Por tanto, el sector informal tiende

a operar en unidades pequefias con baja productividad. Como resultado surgen
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desigualdades significativas entre los trabajadores que se enganchan en el sector moderno
y aquellos que no lo logran. (Uribe, Ortiz y Castro, 2006, p. 218)

Los paises desarrollados son estructuralmente mas diversificados e integrados en
su propia economia y cuentan con el apoyo de las instituciones estatales para fomentar la
productividad y la competitividad local e internacional. El tamafio de sus mercados
induce a la instalacion de grandes empresas, a la fuerte inversion en capital y a una mayor
demanda de trabajo calificado, lo que, en ultimas, es el reflejo de un sector formal que
puede ser superior al sector informal. De otro lado, en los paises que se encuentran en via
de desarrollo priman la escasa integracion tecnoldgica y la baja diversificacion econémica
junto al ineficiente papel de las instituciones gubernamentales para fomentar el
crecimiento econdmico. Esto, entre otras cosas, genera unas condiciones de mercado que
hacen que el sector informal o tradicional pueda llegar a ser igual o superior al formal,
incidiendo de forma directa en el mercado laboral una vez la mano de obra calificada pasa
a ser un factor abundante, sobrecalificado y con limitaciones para ser contratado en el
sector moderno de la economia. (Jimenez, 2011, p.118)

Harris y Todaro (1970) indicaron que las teorias estructuralistas analizan los
factores que mantienen o generan la brecha entre la oferta y la demanda de trabajo, de tal
forma que la poblacion excedente queda desempleada o genera su propio empleo. Entre
los factores que los estructuralistas mencionan para explicar el exceso de oferta laboral
se encuentran principalmente los siguientes:

e Latransicion demografica en su segunda etapa, cuando ya han disminuido las

tasas de mortalidad, pero la tasa de natalidad es todavia alta, genera una oferta
laboral creciente.

e Los flujos migratorios de tipo rural-urbano.
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e La mayor participacién laboral de los miembros familiares diferentes al jefe
del hogar, especialmente de las mujeres.
Por otra parte, los factores que mantienen rezagada la demanda de trabajo son los

siguientes:

e Escaso desarrollo estructural de la economia (baja diversificacion

econémica).

e Uso de tecnologias intensivas en capital.

e Bajos niveles de inversion.

e La politica de disminucion del tamafio del Estado, cuyos trabajadores por

definicion son formales.

En resumen, desde la perspectiva del enfoque estructuralista la informalidad se
debe al desequilibrio que existe entre la demanda laboral y la oferta laboral, y esto se debe
a que el desarrollo de una economia no ofrece los suficientes empleos que necesitan sus
ciudadanos por lo que las personas optan un empleo informal por la necesidad de ingresos
que tienen; es decir es la estructura econdémica y productiva de un pais la que determina

la informalidad en dicho pais.

2.2.4. ENFOQUE INSTITUCIONALISTA DE LA INFORMALIDAD

El enfoque institucional se refiere a una barrera que existe entre la formalidad y
la informalidad la cual se debe a las cargas tributarias y fiscales que existe en el pais, las
cuales abarca los costos de funcionamiento, legalizacion y desempefio de la empresa.

Este enfoque hace referencia al institucionalismo pensando en que las decisiones
tomadas desde las instituciones del Estado generan incentivos que inciden en las
elecciones racionales de los agentes cuando escogen entre las ocupaciones formales y las
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informales. Puede decirse que el resultado de un analisis costo-beneficio determina la
eleccion de ser formal o no ante la eventualidad de cefiirse a la ley. Asi, desde la corriente
institucional, quienes estan en el sector informal lo hacen por decision y no porque les
toca hacerlo, tal como se mostraria desde el enfoque estructuralista, para el cual la
informalidad laboral es una alternativa de subsistencia. (Jimenez, 2011, p.119)

Loayza (2008) presenta la lista mas detallada que se encuentra en la literatura
sobre los costos de la formalidad y de la informalidad. Los costos de la formalidad son
los siguientes:

e Costos de acceso, tramites de legalizacion y registro, sobornos, costos

financieros.

e Costos de permanencia, impuestos, tasas de servicios publicos, prestaciones

laborales y requerimientos burocraticos.
Los costos de la informalidad son los siguientes:

Multas si es detectado.

¢ Inhabilidad para acceder a bienes publicos provistos por el gobierno (sistema
legal, judicial y policia).

e Inseguridad sobre los derechos de propiedad sobre el capital y los productos.

e Los contratos no pueden ser garantizados judicialmente lo que los
desvaloriza.

e Los costos de monitoreo y transaccion se incrementan porque los contratos
no pueden respaldarse judicialmente.

e El acceso al crédito es mas caro porque no se puede utilizar el patrimonio
como garantia financiera.

Teniendo en cuenta estas alternativas, y los beneficios de la actividad, el agente

escoge racionalmente en cudl sector se afilia.
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El enfoque institucionalista ignora las restricciones que puedan provenir de la
estructura econdémica y se concentra en las decisiones que los individuos toman con
respecto a la participacion en la actividad econémica. Por ello plantean que los agentes
toman sus decisiones con base en un analisis costo-beneficio cuyas opciones son
pertenecer al sector formal o al informal. Si el beneficio neto de ser informal es mayor
(menor), la gente optard por la informalidad (formalidad). Por tanto, a diferencia del
enfoque anterior, este enfoque institucionalista considera la informalidad como resultado
de una decision voluntaria. Las actividades informales de caracter empresarial no son, por
tanto, desde la perspectiva institucionalista, un atributo de los pobres o los marginales.
Pueden representar, por el contrario, una prueba de espiritu empresarial que podria
asociarse con algunas caracteristicas personales y sociales como una educacion escolar
intermedia o superior, un nivel relativamente alto de ingresos, cierta experiencia en el
mercado laboral y una edad cercana al fin de la vida laboral activa. (Uribe, Ortiz y Castro,
2006, p. 225)

En resumen, desde la perspectiva del enfoque institucionalista la informalidad se
debe a la decision de cada trabajador teniendo en cuenta el costo — beneficio que

implicaria tener un empleo formal o un empleo informal.

2.2.5. ENFOQUE MIXTO ENTRE ESTRUCTURALISTA E

INSTITUCIONALISTA

No deberia existir un rechazo radical por las caracteristicas asociadas a la
informalidad laboral que cada enfoque —estructural o institucional— plantea, pues cada
uno hace referencia a casos diferentes y, sin embargo, en las situaciones que exponen se

pueden distinguir aspectos de ambos enfoques. Dicho de esta forma, analizar la
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informalidad laboral desde la exclusion, en el sentido de que los trabajadores que no
encuentran empleos en el sector formal son excluidos y lanzados hacia el informal, est&
ignorando la posibilidad de que la informalidad laboral sea el resultado de una decision
voluntaria de escapar a las reglamentaciones comerciales y laborales acordes con la
formalidad y la legalidad. Este seria el caso de las empresas pequefias que, dado el nivel
de capital fisico y humano del que disponen, pueden ser mas propensas a evadir las
reglamentaciones laborales. Pensar en la alternativa de explicar y medir la informalidad
laboral teniendo en cuenta los aspectos de cada enfoque puede ser una salida para tratar
de dar robustez al analisis de la informalidad laboral. Asi, el enfoque mixto trata al sector
informal como una especie de hibrido en el que deben considerarse razones
estructuralistas e institucionalistas. Por ello, el sector informal estd conformado por los
individuos excluidos del sector moderno y por los agentes que se escapan de cumplir las
legislaciones laborales y comerciales en sus précticas productivas. (Jiménez, 2011, p.120)

En conclusion, algunos empresarios informales eligen o se ofrecen a trabajar de
manera informal. Sin embargo, el empleo informal tiende a expandirse durante las crisis
econdmicas o recesiones, lo que indica que ademas de la eleccion es la necesidad la que
impulsa la informalidad. Asimismo, la informalizacion de las relaciones de empleo es una
caracteristica del crecimiento econémico contemporéneo y de la economia mundial.
Ademas, en muchos paises en desarrollo la mayoria de la fuerza laboral nunca ha tenido
un empleo formal y continlia dedicAndose a actividades tradicionales y de supervivencia.

(Chen, 2012, p.6)
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2.3. MARCO CONCEPTUAL

2.3.1. EMPLEO

El empleo en el Sistema de Cuentas Nacionales se define como todas las personas,
empleadas o trabajadores por cuenta propia, dedicadas a alguna actividad productiva
comprendida dentro de la frontera de produccion del Sistema de Cuentas Nacionales y

que esta a cargo de una unidad institucional residente.

FIGURA N° 1:

Poblacién por empleo

Poblacién
Total
Poblacion en Poblacion
edad de trabajar menor de
(PET) 14 afos
Poblacion Poblacién
econémicament econdmicament
e activa (PEA) e inactiva (PEI)
PEA PEA Desempleo Inactivo
ocupada desocupada oculto pleno
PEA l l
PEA PEA PEA
adecuadamente .
empleada subempleadal| cesante aspirante

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE)
Elaboracion propia

La Figura N° 1 muestra el diagrama de la clasificacion que tiene la poblacién por

el empleo, la cual es definida por el INEI de la siguiente manera:
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Poblacion en Edad de Trabajar (PET):
Es el conjunto de personas que estan aptas en cuanto a edad para el ejercicio de
funciones productivas. En el Peru, se considera a toda la poblacion de 14 afios y mas

como poblacion en edad activa o Poblacion en Edad de Trabajar (PET).

Poblacion Economicamente Activa (PEA):

Son todas las personas en edad de trabajar que en la semana de referencia se

encontraban trabajando (ocupadas) o buscando activamente trabajo (desocupadas).

Poblacion Economicamente Inactiva (PEI):

Son todas las personas que pertenecen a la poblacion en edad de trabajar que en
la semana de referencia no han trabajado ni buscado trabajo y no desean trabajar. Dentro
de este grupo se encuentran las amas de casa, los estudiantes, los rentistas y los jubilados,
gue no se encontraban trabajando ni buscando trabajo. También, se consideran dentro de
este grupo a los familiares no remunerados que trabajan menos de 15 horas semanales

durante el periodo de referencia.

PEA ocupada:

Es el conjunto de la PEA que trabaja en una actividad econémica, sea 0 no en
forma remunerada, en el periodo de referencia. En este grupo se encuentran las personas
que:

e Tienen una ocupacion o trabajo al servicio de un empleador o por cuenta

propia y perciben a cambio una remuneracion en dinero o especie.

e Tienen una ocupacién remunerada, no trabajaron por encontrarse enfermos,

de vacaciones, licencia, en huelga o cierre temporal del establecimiento.
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e El independiente que se encontraba temporalmente ausente de su trabajo
durante el periodo de referencia, pero la empresa 0 negocio siguio
funcionando.

e Las personas que prestan servicios en las fuerzas armadas, fuerzas policiales

o en el clero.

Puede ser de dos tipos:

a) PEA adecuadamente empleada:
Est& conformada por dos grupos de trabajadores:

e Aquellos que laboran 35 horas 0 méas a la semana y reciben ingresos por
encima del ingreso minimo referencial.

e Aquellos que laboran menos de 35 horas semanales y no desean trabajar méas
horas.

b) PEA subempleada:

Son los trabajadores cuya ocupaciébn no es adecuada cuantitativa y

cualitativamente, respecto de determinadas normas. En el caso del Perd, se

considera dos grupos de subempleo: por horas y por ingresos.

e  Subempleo por horas (visible): Es aquel en el que se labora menos de 35 horas
a la semana, se desea trabajar horas adicionales y se esta en disposicion de
hacerlo.

e Subempleo por ingresos (invisible): Es aquel en el que se labora 35 0 mas
horas semanales, pero su ingreso mensual es menor al ingreso minimo de
referencia.

Nota: Ingreso Minimo Referencial: Es aquel que se obtiene de dividir el costo de

la Canasta Minima de Consumo (elaborado sobre la base de los requerimientos
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minimos nutricionales en calorias y proteinas) entre el numero promedio de

perceptores del hogar. Se asume que existen dos perceptores de ingreso por hogar.

PEA desocupada:

Se considera al segmento de la PEA que no contaban con ningun empleo, cuenta
con disponibilidad para trabajar, buscaron activamente un empleo durante la semana de
referencia y no lo encontraron. Pueden ser de dos tipos:

a) PEA cesante: Son las personas que se encontraban desocupadas, pero que

anteriormente ocuparon un puesto de trabajo.

b) PEA aspirante: Es conformados por personas desocupadas que por primera

vez buscaron empleo.

Desempleo oculto:
Son las personas que no buscaron activamente empleo, teniendo el deseo y la
disponibilidad para trabajar, porque se cansaron de buscar trabajo, la falta de experiencia

que tienen, razones de salud o falta de capital para emprender un negocio.

Inactivo pleno:

Integrado por las personas que no tuvieron ningun interés en trabajar.

Informalidad laboral:
De acuerdo al OIT el empleo informal comprende el nimero total de empleos
informales, ya se ocupen estos en empresas del sector formal, empresas del sector

informal, o en hogares, durante un periodo de referencia determinado. EI empleo informal
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estd referido al total de empleos que cumplen las siguientes condiciones, segun la
categoria de ocupacion del trabajador:
e Los patronos y cuenta propia cuya unidad productiva pertenece al sector
informal.
e Los asalariados sin seguridad social financiada por su empleador.
e Los trabajadores familiares no remunerados, independientemente de la

naturaleza formal o informal de la unidad productiva donde labora.

2.3.2. FACTORES SOCIODEMOGRAFICOS

La ENAHO define estos términos de la siguiente manera:

Género
Es la condicion orgéanica de los entrevistados, que permite identificarlos como

hombre y mujer.

Relacion con el jefe de hogar
Comprende la relacion de parentesco de los residentes habituales del hogar como
pueden ser la esposa (0), hijo (a), yerno (a), nieto, padres, suegros, otros parientes y otros

no parientes con respecto al jefe o jefa del hogar.

Edad

Es la edad en afios cumplidos de la persona entrevistada. De acuerdo al ministerio
de salud (MINSA) bajo la resolucion ministerial N° 538-2009-MINSA indica que las

etapas de vida por edades se dividen de la siguiente manera:
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e Nifio: 0 — 11 afos

e Adolescente: 12 — 17 afios
e Joven: 18 — 29 afios

e Adulto: 30 — 59 afios

e Adulto mayor: mayor de 60 afnos

Nivel educativo

Es el nivel de educacién regular mas alto alcanzado por cada miembro del hogar.
La ENAHO la divide de la siguiente forma:

e Sinnivel

e Inicial

e Primaria incompleta

e Primaria completa

e Secundaria incompleta

e Secundaria completa

e Superior no universitaria incompleta

e  Superior no universitaria completa

e  Superior universitaria incompleta

e  Superior universitaria completa

Tamario de la empresa
La variable permite determinar el nimero de personas que laboran en el centro de
trabajo del entrevistado. Las empresas en el Peru por tamafio de empresa se dividen de la

siguiente forma:
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e Micro Empresa: De 1 a 10 trabajadores
e Pequeiia Empresa: De 11 a 50 trabajadores
e Mediana Empresa: De 51 a 250 trabajadores

e Grande Empresa: Mas de 250 trabajadores
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3.1. HI

3.1.1.

CAPITULO III

MATERIALES Y METODOS

POTESIS DE LA INVESTIGACION

HIPOTESIS GENERAL

Los factores sociodemograficos como el género, el jefe de hogar, la edad, el nivel

educativo, y el tamafio de la empresa influyen de manera significativa para que una

persona tenga un empleo informal en el departamento de Puno para el periodo 2008 -

2017.

3.1.2.

HIPOTESIS ESPECIFICAS

El impacto de la variable género es significativo con signo negativo de tener un
empleo informal en el departamento de Puno, indicando que las mujeres tienden
a tener mayor empleo informal que los hombres.

La relacion existente entre la variable jefe de hogar y el empleo informal en el
departamento de Puno es significativa e indirecta, lo cual explica que una persona
al ser jefe de hogar opta mas por un empleo formal a diferencia de una persona
gue no tiene a su cargo una familia.

La edad de los trabajadores influye sobre el empleo informal en el departamento
de Puno de manera significativa y negativa, mostrando que a medida que una
persona aumente de edad reduce su probabilidad de tener un empleo informal.

El vinculo que existe entre el nivel educativo y el empleo informal en el

departamento de Puno es significativo y negativo, sefialando que una persona con
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mejor nivel educativo tiende a disminuir la probabilidad de tener un empleo
informal.

e La variable tamafio de la empresa afecta en ser parte del empleo informal en el
departamento de Puno de forma significativa y negativa, explicando que a medida
de que una persona trabaje en una empresa mas grande disminuira la probabilidad

de tener un empleo informal.

3.2. VARIABLES

3.2.1. VARIABLE DEPENDIENTE

Como variable dependiente se tiene al empleo (variable cualitativa y dicotomica),
esta variable toma el valor de “1” si el trabajador tiene empleo informal y el valor de “0”

si el trabajador tiene empleo formal.

3.2.2. VARIABLES INDEPENDIENTES

Las variables independientes son:

Género

o Jefe de hogar
e Edad
e Nivel educativo

e Tamafio de la empresa
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3.3. INDICADORES

Los indicadores utilizados de las variables independientes son mostrados en la

Tabla N° 6:

TABLA N° 6:

Indicadores y valores de las variables independientes

VARIABLES/INDICADOR VALOR DESCRIPCION

Género: El género de la 1 Hombre

persona 0 Mujer

Jefe de hogar: Es o no el jefe 1 Si es jefe de hogar

de hogar 0 No es jefe de hogar
1 14 <= Edad <=17

Edad: Numero de afios del 2 18 <= Edad <= 29

trabajador 3 30 <= Edad <= 59
4 Edad >= 60
1 Sin nivel
2 Inicial
3 Primaria incompleta
4 Primaria completa

o . 5 Secundaria incompleta
Educacion: Nivel de educacion -
! 6 Secundaria completa

del trabajador - -
7 Superior no universitaria incompleta
8 Superior no universitaria completa
9 Superior universitaria incompleta
10 Superior universitaria completa
11 Postgrado universitario
1 Tamafio <= 10

Tamafio de la empresa: 2 11 <= Tamafio <= 50

Numero de trabajadores de la — ——

empresa 3 51 <= Tamarfo <= 250
4 Tamario > 250

Elaboracion propia
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3.4. METODOLOGIA

Los datos para la presente investigacion son de corte transversal midiendo
diferentes periodos de tiempo con diferentes sujetos de investigacion (datos no panel),
dichos datos son sacados de la ENAHO — INEI; asimismo se utiliza el programa STATA
para determinar el efecto que tienen las variables independientes (género, jefe de hogar,
edad, educacion y tamario de la empresa) con la variable dependiente (tipo de empleo) en

el departamento de Puno para el periodo 2008 — 2017.

3.4.1. METODO

El método que se utiliza es el método inductivo, que consiste en obtener
conclusiones generales a partir de premisas particulares; de manera complementaria se
utiliza el método descriptivo, la cual muestra el comportamiento actual de las variables
sociodemogréfica frente al empleo informal; asi como también se desarrolla el método
explicativo, la cual muestra los efectos de las variables independientes frente al empleo
informal.

Las etapas de la presente investigacion se desarrollan de la forma siguiente:

a. En primer lugar, la presente investigacion nace como toda investigacion
debido a la existencia de un problema, el cual para este estudio es la
informalidad en el departamento de Puno.

b. La siguiente etapa consiste en explorar el problema de la informalidad y
consecuentemente plantear posibles causas, las cuales son: género, jefe de

hogar, edad, nivel educativo y tamafio de la empresa.
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c. Dichas variables son tomadas de las encuestas desarrolladas por la ENAHO -
INEI, en las cuales las personas encuestadas responden diversas preguntas,
entre las cuales se obtiene el género del encuestado, si el encuestado es 0 no
el jefe de su hogar, la edad del encuestado, el nivel educativo del encuestado,
el tamafio de la empresa donde trabaja el encuestado (tomando en cuenta el
numero de personas que trabajan), y por ultimo si el encuestado tiene 0 no un
empleo informal.

d. Posteriormente se muestra el comportamiento actual de las variables
sociodemogréficas frente al empleo informal, realizando un analisis
descriptivo tomando la base de datos de la ENAHO — INEI.

e. Luego, se explica los efectos de las variables exdgenas frente al empleo
informal, estos se miden por los efectos marginales que se obtiene mediante
el modelo Probit haciendo uso del programa Stata.

f.  Finalmente, dados los resultados se plantea algunas recomendaciones para la

disminucion del empleo informal en el departamento de Puno.

3.4.2. POBLACIONY MUESTRA

POBLACION OBJETIVO
La presente investigacion tiene como unidad de andlisis a toda la poblacion

econdmicamente activa ocupada en el departamento de Puno para el periodo de 2008 —

2017.

52

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

; hﬂ UNIVERSIDAD

DISENO Y MARCO MUESTRAL

En cuanto a la muestra de estudio se basa en la muestra utilizada por la ENAHO
realizada por el INEI, ubicada en el médulo Empleo e Ingresos de la encuesta Condiciones
de Vida y Pobreza — ENAHO, periodo anual del departamento de Puno para el periodo
2008 — 2017.

De acuerdo al INEI el disefio muestral comprende todos los aspectos relacionados
con la obtencion de una muestra, representativa de la poblacion respecto a la caracteristica
objeto de estudio, y con la decision sobre la forma de inferir los resultados poblacionales.

Asi mismo indica, que el marco muestral representa la relacion de las unidades de
la poblacion que va a ser investigada, es decir, de donde se va seleccionar la muestra.
Puesto que la muestra ha de reproducir la caracteristica de interés de la poblacion, el
marco debe ser idéntico a la poblacion objetivo. EI marco muestral para la seleccién de
la muestra lo constituye la informacion estadistica proveniente de los Censos de

Poblacion y Vivienda y material cartografico actualizado para tal fin.

En cuanto a las unidades de muestreo se tiene:

a. Enel Area Urbana

e La Unidad Primaria de Muestreo (UPM) es el centro poblado urbano con 2
mil y més habitantes.

e La Unidad Secundaria de Muestreo (USM) es el conglomerado que tiene en
promedio 120 viviendas particulares.

e LaUnidad Terciaria de Muestreo (UTM) es la vivienda particular.

53

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



[

UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO

Repositorio Institucional

b. Enel Area Rural

e La Unidad Primaria de Muestreo (UPM) es de dos tipos: el centro poblado
urbano con 500 a menos de 2 mil habitantes y el Area de Empadronamiento
Rural (AER) el cual tiene en promedio 100 viviendas particulares.

e La Unidad Secundaria de Muestreo (USM) es de dos tipos: el conglomerado
que tiene en promedio 120 viviendas particulares y la vivienda particular.

e LaUnidad Terciaria de Muestreo (UTM) es la vivienda particular.

En relacién al tipo de muestra, la Encuesta Nacional de Hogares es del tipo
probabilistica, de areas, estratificada, multietapica e independiente en cada departamento

de estudio; es decir:

e Probabilistica: Tiene la caracteristica que todos los elementos de una
poblacion determinada tienen la misma posibilidad de ser elegidos (seleccion
al azar).

e Areas: Es el muestreo donde la unidad del marco esta definida por
proporciones territoriales definidas geograficamente.

o Estratificado: Consiste en la division previa de la poblacién de estudio en
grupos o clases homogéneos (estratos) con respecto a alguna caracteristica
que se desea estudiar, a la cual se le asigna un peso dentro de la muestra.

e Multietdpica: Se refiere a que el proceso de seleccion se realiza en etapas,
primero se selecciona el centro poblado, luego el conglomerado y finalmente

la vivienda.
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Cabe resaltar que la muestra dada por el INEI permite obtener informacion de toda

la poblacion. El nivel de confianza de los resultados a obtenerse es del 95%, por lo que

se espera un nivel de riesgo expresado por el "error muestral™.

Con respecto al tamafio de la muestra como se observa en la Tabla N° 7 el nimero

de encuestas ha ido aumentando a lo largo del periodo de estudio, sin embargo, cabe

mencionar que para todos los afios no se logré regresionar todas las encuestas realizadas,

debido a que no todas las encuestas tuvieron la informacion necesaria para realizar las

regresiones.

TABLA N° 7:

Numero de encuestas realizadas y regresionadas en el departamento de Puno para el

periodo 2008 — 2017

Afo Encuestas realizadas Encuestas regresionadas
2008 2355 2050
2009 2333 1913
2010 2234 1976
2011 2311 2071
2012 2339 2071
2013 2939 2566
2014 2896 2518
2015 2837 2216
2016 3020 2308
2017 2915 2240

Fuente: Encuestas - ENAHO
Elaboracion propia
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3.4.3. RECOLECCION DE DATOS

Para la presente investigacion se utiliza fuente de informacion secundaria, ya que
se toma las encuestas ENAHO realizadas por el INEI para el departamento de Puno en el

periodo del 2008 al 2017.

3.4.4. INSTRUMENTOS

Las preguntas que realiza en sus encuestas la ENAHO para recopilar la
informacion utilizada en la presente investigacion son:

e Parael género se utiliza la observacion

e Parael jefe de hogar la pregunta fue: ¢Cudl es la relacion de parentesco con
el jefe de hogar?

e Paralaedad la pregunta fue: ;Que edad tiene en afios cumplidos?

e Para la educacion la pregunta fue: ¢Cuél es el Gltimo afio o grado de estudios
y nivel que aprobg?

e Para el tamafio de la empresa la pregunta fue: En su trabajo, negocio o

empresa incluyéndose Ud. ;Laboraron...?

3.4.5. ANALISIS DE DATOS

Para el analisis de datos se utiliza el Modelo de Regresion Probabilistica Binaria
(Probit) debido a que la variable dependiente empleo es dicotomica, la cual adopta el

valor 1 si el individuo es informal y 0 si es formal, dicho modelo fue escogido basandose
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en los criterios de seleccién de modelos, llamense Mc Fadden, Akaike, Schwarz, Hannan-

Quin y el estadistico de Maxima Verosimilitud.
3.4.6. METODOLOGIA DE ESTIMACION ECONOMETRICA

La metodologia aplicada es a través de una regresion de un modelo binario
econométrico, siendo la variable dependiente una variable dicotdmica, ya que solo puede
tomar dos valores: 1 si es informal y 0 si es formal.

Para estimar la probabilidad de ser informal o formal se lleva a cabo las
estimaciones mediante el modelo probit la cual utiliza una funcién de distribucién
acumulativa normal (¢). Para el caso de la variable dependiente binaria se considera a Pi
como la probabilidad de que ocurra el suceso de ser informal y (1- Pi) como la
probabilidad de que no ocurra, adem&s existe una variable latente o indice de
conveniencia (Y7;) no observable relacionada con la informalidad definida de la siguiente
forma:

Y; = By + By * x;

Donde xi representa a las variables explicativas, en el caso del modelo probit la

funcién de distribucion utilizada es la de la normal tipificada, con lo que el modelo queda

especificado en la siguiente expresion:

Boy+B1X; 2/2
Y=1)=¢) = —f e 2°/2dz
p( ) =6) Nr A

Donde Z es una variable estandar normal con media cero y varianza 1.

Con el modelo planteado la ecuacion a trabajar quedaria de la siguiente forma:
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Inf =By+ By xGen+ B, * Jef + B3 * Edad + B4 * Edu + Bs * Tam + u;

Donde:

Inf: Empleo informal
Gen: Género

Jef: Jefe de hogar
Eda: Edad

Edu: Nivel educativo

Tam: Tamafio de la empresa
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. EVOLUCION DEL EMPLEO INFORMAL

A lo largo del periodo de estudio tanto a nivel nacional como en la region el
empleo informal ha ido disminuyendo, mostrando para el afio 2008 un porcentaje de
empleo informal en el Peri y en el departamento de Puno de 79.2% y 90.8%
respectivamente, por su parte en el afio 2017 el Pert mostré 72.5% y Puno 88.1% de
empleo informal; como se observa en la Tabla N° 8 el departamento de Puno mostré una
reduccion de 2.70% en el periodo de estudio, en cambio a nivel nacional la reduccion fue

de 6.70% durante el periodo de estudio.
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Cabe sefialar que del total de personas con empleo informal en el departamento
de Puno para el afio 2017, como muestra la Figura N° 2, la mayor parte se ubicé en las
provincias de San Roméan, Puno y Azangaro representando el 22.11%, 15.62%y 11.70%
respectivamente; por otro lado, la menor parte se ubicé en las provincias de Yunguyo,
Moho y Lampa con 2.76%, 2.86% y 3.76% respectivamente. Estos resultados muestran
que estan relacionados con la cantidad de poblacion que habita en las provincias
mencionadas, manifestando que a mayor cantidad de personas mayor seran las personas

con empleo informal.

FIGURA N° 2:

Composicion de la informalidad del departamento de Puno por Provincias, 2017

25%
22.11%

20%
15.62%

X

15%
11.70%
10% 8.18%
5.63% 6.07% 5.79% 5.43% 5.63%

oo 2 76% 4.45%

6 I I I I 2.86% I 2.76%
0 111 i

(\0 xO O Q’b Qo

Fuente: Encuestas - ENAHO
Elaboracion propia
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4.2. EMPLEO POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA

De acuerdo a los datos obtenidos en la ENAHO, tal como muestra la Figura N° 3,
en el departamento de Puno para el afio 2017 se observa mediante los datos mas
resaltantes que la actividad con mayor informalidad fue de Agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca con un 99.9%, mostrando que casi la totalidad de encuestados
pertenecian al empleo informal, esta actividad comprende la explotacién de recursos
naturales vegetales y animales; es decir, las actividades de cultivo, la cria y reproduccion
de animales, la explotacién maderera y la recoleccién de otras plantas, de animales o de
productos animales en explotaciones agropecuarias o en sus habitat naturales; la segunda
actividad con mayor empleo informal fue la de Transporte y almacenamiento con un
95.7%, la cual comprende las actividades de transporte de pasajeros o de carga por
cualquier via, asi como también actividades convexas. Por otra parte, las actividades que
tuvieron menor actividad informal fueron la Ensefianza con un 17%, la cual abarca la
ensefianza impartida por las distintas instituciones del sistema educativo general en sus
distintos niveles tanto publica como privada; la segunda actividad con menor
informalidad fue la actividad de Atencion de la salud humana y de asistencia social con
un 26.3%, esta actividad abarca servicios de atencion de la salud prestados por
profesionales de la salud en hospitales y otras instalaciones asi como también actividades
de asistencia social sin participacion de profesionales de la salud, pasando por actividades

de atencion en instituciones con un componente importante de atencion de la salud.
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FIGURA N° 3:

Empleo informal por actividades en el departamento de Puno, 2017
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Fuente: Encuestas - ENAHO
Elaboracion propia

4.3. COMPORTAMIENTO ACTUAL DE LAS VARIABLES

4.3.1. EMPLEO POR GENERO

De acuerdo al Censo Nacional llevado a cabo en el afio 2017 la poblacién en el
departamento de Puno fue de 1 millén 172 mil 697 personas de las cuales 578 mil 383

fueron hombres (49.30%), y 594 mil 314 personas (50.70%) fueron mujeres.

Por otra parte, como se muestra en la Tabla N° 9, segun las encuestas realizadas

por la ENAHO en el departamento de Puno para el afio 2017 se encontré un total de 2246

63

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
. ____________________________________________________|]



NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

'ﬂ UNIVERSIDAD

encuestas con informacion de tipo de género y tipo de empleo, de las cuales 1150 fueron

hechas a hombres y 1096 encuestas a mujeres.

TABLA N°9:

Encuestas por tipo de empleo y género, Puno 2017

i EMPLEO
GENERO TOTAL
Formal Informal
Hombre 125 1025 1150
Mujer 80 1016 1096

Fuente: Encuestas - ENAHO
Elaboracion propia
Viéndolo en porcentajes, se observa en la Figura N° 4 que del total de hombres
encuestados el 10.87% tiene un empleo formal y del total de mujeres encuestadas el
7.30% posee un empleo formal, es decir hay una mayor proporcion de hombres con
empleo formal en comparacion de mujeres con empleo formal. Por otro lado, se observa
un 89.13% de informalidad en los hombres y 92.70% en las mujeres.
Esto indica que existe un mayor porcentaje de mujeres con empleo informal en
comparacion con los hombres lo cual puede estar explicado porque algunas mujeres se
dedican tanto al trabajo de hogar como a un trabajo que le genera ingresos, lo cual influye

en la decision de aceptar un empleo informal.
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FIGURA N° 4:

Tipo de empleo segun género, Puno 2017 (Porcentajes)
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Fuente: Encuestas - ENAHO
Elaboracion propia

4.3.2. EMPLEO POR JEFE DE HOGAR

De acuerdo al Censo Nacional 2017, el total de personas que vivieron en viviendas
particulares en el departamento de Puno fue de 1 millon 132 mil 899 personas, de las
cuales 414 mil 969 personas fueron jefes o jefas de hogar (36.63%) y 717 mil 930 no
fueron jefes o jefas de hogar (63.37%).

En cuanto a las encuestas realizadas por la ENAHO con informacion de la relacién
con el jefe de hogar y tipo de empleo, como se muestra en la Tabla N° 10, en el
departamento de Puno para el afio 2017 fueron 2246 encuestas de las cuales se obtuvo
que 1071 personas encuestadas eran jefes de hogar y 1175 personas no eran jefes de

hogar.

65

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
. ____________________________________________________|]



. UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO

Repositorio Institucional

TABLA N° 10:

Encuestas por tipo de empleo y por relacion al jefe de hogar, Puno 2017

EMPLEO
JEFE DE HOGAR TOTAL
Formal Informal
Es jefe de hogar 126 945 1071
No es jefe de hogar 79 1096 1175

Fuente: Encuestas - ENAHO
Elaboracion propia

De acuerdo a la Figura N° 5, se tiene que del total de encuestados que indican ser
jefe de hogar el 11.76% tiene un empleo formal y de todos los encuestados que no son
jefe de hogar solo el 6.72% tiene un empleo formal. Por otro lado, se observa que los jefes
de hogar con empleo informal representan un 88.24% del total de encuestados que son
jefes de hogar; en cuanto a los no jefes de hogar se obtiene el 93.28% con empleo informal
del total de trabajadores que no son jefes de hogar.

En conclusion, se observa un mayor porcentaje de empleo informal cuando un
trabajador no es jefe de hogar a diferencia de un trabajador que si es jefe de hogar, lo cual

puede ser explicado ya que cuando una persona es jefe de su hogar y por ende su familia

depende de él o ella, esta tiende a decidir mas por un empleo seguro.
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FIGURA N° 5:

Tipo de empleo segun jefe de hogar, Puno 2017 (Porcentajes)
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Fuente: Encuestas - ENAHO
Elaboracion propia

También se aprecia en la Figura N° 6 que los jefes de hogar son mayormente
hombres tanto en empleo informal como formal, asi también se observa que del total de
encuestados sobresalta la cantidad de hombres que son jefes de hogar con empleo

informal (678 personas) y la cantidad de mujeres que no son jefes de hogar con empleo

informal (749 personas).
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FIGURA N° 6:

Tipo de empleo segun jefe de hogar y género, Puno 2017 (Cantidad)
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Fuente: Encuestas - ENAHO
Elaboracion propia

4.3.3. EMPLEO POR EDAD

De acuerdo al Censo Nacional 2017, del total de personas en el departamento de
Puno se encontr6 a 270 mil 661 nifios (23.08%), 84 mil 608 adolescentes (7.21%), 238
mil 211 jovenes (20.31%), 426 mil 968 adultos (36.41%) y 152 mil 249 adultos mayores
(12.98%).

En lo que respecta a las encuestas de la ENAHO para el departamento de Puno en
el 2017, como se muestra en la Tabla N° 11, se encontrd un total de 2246 encuestas con
informacion de afios de edad y el tipo de empleo de las cuales fueron 129 encuestas a
adolescentes (14 a 17 afios de edad), 421 encuestas a jovenes (18 a 29 afios de edad), 1173
encuestas a adultos (30 a 59 afios de edad) y 523 encuestas a adultos mayores (60 a mas

afios de edad).
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TABLA N° 11:

Encuestas por tipo de empleo y por edad, Puno 2017

EMPLEO
EDAD TOTAL
Formal Informal
Adolescente 0 129 129
Joven 22 399 421
Adulto 161 1012 1173
Adulto mayor 22 501 523

Fuente: Encuestas - ENAHO
Elaboracion propia
Por su parte en la Figura N° 7 se observa que del total de adolescentes encuestados
ninguno indica tener un empleo formal, el 5.23% de todos los jovenes tienen empleo
formal, se encuentra el 13.73% de todos los adultos con empleo formal y solo el 4.21%
de todos los adultos mayores con empleo formal. Por el otro lado se encuentra que el
100% de los adolescentes encuestados tienen empleo informal, el 94.77% de los jovenes
encuestados con empleo informal, 86.27% de los adultos con empleo informal y el
95.79% de los adultos mayores con empleo informal
Estos resultados indican que tanto los adolescentes, jovenes como los adultos
mayores tienden a tener casi en su totalidad empleos informales lo cual puede ser debido
a la inexperiencia que pueden tener (adolescentes y jovenes) o a que las empresas no
desean a personas de mayor edad (adultos mayores); a diferencia de los adultos que
presentan un porcentaje menor de trabajadores con empleo lo cual puede ser explicado ya
que a esa edad los trabajadores tienen mayor experiencia y buscan un trabajo mas estable

por su familia.
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FIGURAN° 7:

Tipo de empleo segun edad, Puno 2017 (Porcentajes)
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Fuente: Encuestas - ENAHO
Elaboracion propia

También se observa en la Figura N° 8 que en todos los grupos de edad existe una
mayor cantidad de hombres en comparacién con las mujeres a excepcion de los adultos
con empleo informal, precisamente en este grupo resalta del total de encuestados la

cantidad de hombres adultos con empleo informal (478 personas) y la cantidad de mujeres

adultas con empleo informal (534 personas).
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FIGURA N° 8:

Tipo de empleo segun edad y género, Puno 2017 (Cantidad)
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Fuente: Encuestas - ENAHO
Elaboracion propia

4.3.4. EMPLEO POR EDUCACION

De acuerdo al Censo Nacional 2017 se tiene que el total de personas encuestadas
mayores de 14 afios en el departamento de Puno fueron 902 mil 036 personas, de las
cuales se encontrd 81 mil 632 personas (9%) sin nivel educativo, 1 mil 672 personas
(0.2%) con educacién inicial, 209 mil 818 personas (23.3%) con educacion primaria, 384
mil 700 personas (42.6%) con educacidn secundaria, 951 personas (0.1%) con educacion
bésica especial, 30 mil 917 (3.4%) con superior no universitaria incompleta, 45 mil 161
personas (5%) con superior no universitaria completa, 49 mil 360 personas (5.5%) con
superior universitaria incompleta, 87 mil 028 personas (9.6%) con superior universitaria

completa 'y 10 mil 797 personas (1.2%) con postgrado.

En cuenta a las encuestas de la ENAHO para el departamento de Puno en el afio

2017, como se muestra en la Tabla N° 12, se obtuvo 2246 encuestas con datos del nivel
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educativo y el tipo de empleo, de estas encuestas se encontrd a 189 trabajadores sin nivel
educativo, 1 trabajador con inicial, 425 trabajadores con primaria incompleta, 364
trabajadores con primaria completa, 321 trabajadores con secundaria incompleta, 521
trabajadores con secundaria completa, 63 trabajadores con superior no universitaria
incompleta, 110 trabajadores con superior no universitaria completa, 107 trabajadores
con superior universitaria incompleta, 100 trabajadores con superior universitaria

completa y 45 trabajadores con postgrado universitario.

TABLA N° 12:

Encuestas por tipo de empleo y por nivel educativo, Puno 2017

EMPLEO
NIVEL EDUCATIVO TOTAL
Formal Informal

Sin Nivel 0 189 189
Inicial 0 1 1

Primaria Incompleta 4 421 425
Primaria Completa 6 358 364
Secundaria Incompleta 8 313 321
Secundaria Completa 35 486 521
Superior no Universitaria Incompleta 10 53 63
Superior no Universitaria Completa 39 71 110
Superior Universitaria Incompleta 17 90 107
Superior Universitaria Completa 48 52 100
Postgrado Universitario 38 7 45

Fuente: Encuestas - ENAHO
Elaboracion propia
También se aprecia en la Figura N° 9, que del total de encuestados no se encuentra
a ningun trabajador sin nivel que tengan empleo formal, lo mismo ocurre con los
trabajadores con estudios hasta inicial, en cuanto a trabajadores con primaria se observa
de aquellos que no la completaron solo el 1% tiene empleo formal y de aquellos que si lo

hicieron el 2% tiene empleo formal, con respecto a los trabajadores con secundaria se
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tiene que de los que no pudieron terminarla el 2% tiene empleo formal y de los que si
pudieron el 7% tiene empleo formal, asi también en los trabajadores con estudios
superiores no universitarios se encuentra que el 16% de los que no lo culminaron tuvieron
empleo formal y el 35% de los que si lo culminaron tuvieron empleo formal, en cuanto a
los trabajadores con estudios superiores universitarios se visualiza al 16% de los que no
terminaron con empleo formal y al 48% de los que terminaron con empleo formal, por
Gltimo de los trabajadores con postgrado el 84% tiene empleo formal. Por otro lado, en
cuanto a los trabajadores con empleo informal se obtiene el 100% tanto en los
trabajadores sin nivel como en los trabajadores con nivel inicial, también se observa al
99% de los trabajadores que no completaron la primaria, el 98% tanto en los que
completaron la primaria como en los que no completaron la secundaria, el 93% del total
de los trabajadores que completaron la secundaria, el 84% de los que no terminaron los
estudios superiores no universitarios y el 65% de los que si lo hicieron, el 84% de los que
no concluyeron los estudios superiores universitarios y el 52% de los que si lo
concluyeron, y por Gltimo el 16% de los trabajadores con postgrado.

También se puede observar que los trabajadores que no tuvieron la oportunidad
de estudiar y lo maximo que lograron fue tener una secundaria incompleta casi en su
totalidad tienen un empleo informal, asimismo se observa en la educacién superior que
existe una gran diferencia entre los que terminan el estudio superior sea 0 no universitario
con los que no lo completan al momento de tener un empleo formal. Comparando cada
uno de estos niveles educativos con su representacion en el empleo formal e informal se
obtiene que a medida que las personas estudian mas afios tienden a optar mas por un
empleo formal, lo cual puede ser explicado ya que a medida que una persona tiene un

mayor grado académico esta tiene la opcion de acceder a un empleo con mayores

73

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

beneficios a diferencia que una persona que no tuvo la posibilidad de completar sus

estudios.

FIGURA N° 9:

Tipo de empleo segun nivel educativo, Puno 2017 (Porcentajes)
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Fuente: Encuestas - ENAHO
Elaboracion propia

Por su parte como se observa en la Figura N° 10 tanto en empleo formal como
informal existe mas mujeres que hombres en los segmentos educativos de menor nivel
entre ellos: sin nivel, inicial, primaria incompleta, primaria completa y secundaria
incompleta, aunque este Ultimo solo en el empleo formal; en cuanto a los demas niveles
educativos se aprecia que hay mayor cantidad de hombres en comparacion con las

mujeres. Asi también entre lo que mas resalta del total de encuestados son las mujeres sin

nivel educativo y, hombres y mujeres con primaria y secundaria.
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4.3.5. EMPLEO POR TAMANO DE EMPRESA

De acuerdo a una publicacién de la Camara de Comercio del afio 2017
denominada: “El impacto de la informalidad” muestra la densidad empresarial formal e
informal del pais de todos los departamentos, indicando el nimero de empresas por cada
1000 habitantes; esta publicacion indica que para el departamento de Puno existio una
densidad empresarial formal de 34.1 y una densidad empresarial informal de 137.2, de la
cual basandose en la poblacion total del departamento de Puno de acuerdo al Censo 2017
se pudo obtener que el nimero de empresas formales fue de 39 mil 989 empresas (19.9%)
y el nimero de empresas informales fue de 160 mil 894 empresas (80.1%).

En cuanto a las encuestas realizadas por la ENAHO para el departamento de Puno
en el afio 2017, como se muestra en la Tabla N° 13, se encontraron 2240 encuestas con
informacidn del tamafio de la empresay el tipo de empleo, encuestandose en total a 1958
trabajadores en una micro empresa, 81 trabajadores en pequefias empresas, 29

trabajadores en medianas empresas y 172 trabajadores en grandes empresas.

TABLA N° 13:

Encuestas por tipo de empleo y por tamafio de empresa, Puno 2017

TAMARNO DE LA EMPLEO
EMPRESA Formal Informal TOTAL
Micro Empresa 61 1897 1958
Pequefia Empresa 7 74 81
Mediana Empresa 6 23 29
Grande Empresa 125 47 172

Fuente: Encuestas - ENAHO
Elaboracion propia
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Los resultados de las encuestas indican, como se muestra en la Figura N° 11, que

del total de trabajadores que se emplean en una microempresa se encuentra solo el 3.12%

con empleo formal, de los que trabajaban en las pequefias empresas el 8.64% con empleo

formal, en la mediana empresa el 20.69% y en las grandes el 72.67% tienen empleo

formal. Por el otro lado se encuentra con empleo informal al 96.88% de los trabajadores

en microempresas, 91.36% de los que trabajan en pequefias empresas, el 79.31% con

trabajo en medianas empresas y al 27.33% de los que se emplean en grandes empresas.

Esto muestra que a medida que un trabajador se emplea en una empresa mas

grande este tiende a tener un empleo formal; es decir cuando una persona trabaja en una

empresa pequefia con poca cantidad de trabajadores esta generalmente tiene un empleo

informal, a diferencia de una persona que trabaja en una empresa grande con una amplia

cantidad de trabajadores el empleo de dicha persona tiende a ser formal.

FIGURA N° 11:

Tipo de empleo segun tamafio de empresa, Puno 2017 (Porcentajes)
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De acuerdo a la Figura N°12 se observa una mayor cantidad de mujeres trabajando
en microempresas en comparacion con los hombres tanto en empresas formales e
informales; en cuanto a las pequefias, medianas y grandes empresas ocurre lo contrario a
lo anterior ya que existe una mayor cantidad de hombres en comparacion con las mujeres.
Asi también resalta la cantidad de hombres y mujeres en Microempresas informales (917

y 980 personas respectivamente).

FIGURA N° 12:

Tipo de empleo segun tamafio de empresa y género, Puno 2017 (Cantidad)
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Fuente: Encuestas - ENAHO
Elaboracion propia

4.4, RESULTADOS ECONOMETRICOS

El principal objetivo de la investigacion es estimar la probabilidad de que una
persona tenga un empleo informal basdndose en los factores sociodemograficos
planteados Ildmese el género, jefe de hogar, la edad, el nivel educativo y el tamafio de la
empresa donde labora; dichos resultados se calculan con el programa STATA.
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4.4.1. MODELO ECONOMETRICO

Para la mayoria de las aplicaciones, los modelos probit y logit son muy
semejantes, la principal diferencia es que la distribucion logistica tiene colas un poco mas
anchas, lo cual significa que la probabilidad condicional Pi se aproxima a cero con una
tasa menor en el modelo Logit, en comparacién con el modelo Probit. Sin embargo, no
existe una razon de peso para elegir uno y no otro. (Gujarati y Porter, 2010, p.571).

Tanto el modelo probit como el modelo logit tienen similitudes en sus resultados,
ante ello se opta por escoger uno de los dos basandose en los criterios de seleccion de
modelos tomando en cuenta el primer y Gltimo afio de estudio, entre los criterios se tiene
a Mc Fadden R2, el criterio de Akaike, el criterio de Schwarz, el criterio de Hannan —
Quinn y el estadistico de Maxima Verosimilitud; dichos criterios se muestran en las

Tablas N° 14 y N° 15.

TABLA N° 14:

Criterios de seleccién de modelos, Puno 2008

Criterios Modelo Probit Modelo Logit
McFadden R-squared 0.564039 0.568567
Akaike info criterion 0.241577 0.239129
Schwarz criterion 0.258042 0.255594
Hannan-Quinn criter. 0.247615 0.245167
LR statistic 625.1993 630.2179
Prob(LR statistic) 0 0

Fuente: Encuestas - ENAHO
Elaboracion propia mediante el programa STATA
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TABLA N° 15:

Criterios de seleccién de modelos, Puno 2017

Criterios Modelo Probit Modelo Logit
McFadden R-squared 0.499965 0.499073
Akaike info criterion 0.305222 0.305757
Schwarz criterion 0.320528 0.321063
Hannan-Quinn criter. 0.310810 0.311345
LR statistic 671.6037 670.4060
Prob(LR statistic) 0 0
Fuente: Encuestas - ENAHO

Elaboracion propia mediante el programa STATA

Mc Fadden R — cuadrado

Este criterio es similar a la medida convencional de la bondad de ajuste (R?), la
cual no es particularmente significativa para los modelos con regresada binaria.
Al igual que el R?, el R?> Mc Fadden toma el valor de 0 a 1, cuanto mas cerca este
de 1 indica un mayor efecto de las variables independientes frente a la variable
dependiente, por lo que se puede decir que de acuerdo al criterio R? Mc Fadden el

mejor modelo es el Logit para el afio 2008 y Probit para el 2017.

Criterio de informacion de Akaike

Este criterio impone una mayor penalizacion que R? por afiadir regresoras, una
ventaja de este criterio es que resulta Gtil no solo para el desempefio para la
prediccion dentro de la muestra, sino también para el de la prediccion fuera de
esta de un modelo de regresion, para la eleccion del mejor modelo se prefiere el
que tenga un menor valor; comparando este criterio entre el modelo Probit y Logit
se obtiene que bajo el criterio de informacién de Akaike el mejor modelo es el

Logit para el 2008 y Probit para el 2017.
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Criterio de informacion de Schwarz

Al igual que el criterio de informacién de Akaike, este modelo sirve para comparar
el desempefio del pronéstico dentro de la muestra y fuera de la muestra de un
modelo, asi también al igual que Akaike se prefiere al modelo que tenga menor
valor; bajo este criterio comparando los modelos Probit y Logit el modelo que mas

se ajusta es el Logit para el 2008 y Probit para el 2017.

Criterio de Hannan — Quinn

Es otra medida de bondad de ajuste y a diferencia de Akaike y Schwarz no se basa
en la funcion de log — verosimilitud, en su lugar este criterio utiliza la suma
residual de residuos, al igual que los dos anteriores criterios para la eleccion del
mejor modelo se prefiere el de menor valor; comparando el modelo Probit y Logit
se escoge bajo el criterio de Hannan — Quinn el modelo Logit para el 2008 y Probit

para el 2017.

Estadistico de Maxima Verosimilitud

Este estadistico permite contrastar la hipotesis nula de no significatividad conjunta
de los coeficientes de las variables explicativas del modelo, mientras mayor sea el
estadistico y menor la probabilidad indicard un mejor modelo; dicho esto bajo este
estadistico de Maxima Verosimilitud se escoge el modelo Logit para el 2008 y

Probit para el 2017.

Como se puede observar bajo los criterios de seleccién de modelos, el mejor

modelo para el afio 2008 es el Logit, en cambio para el afio 2017 es el probit; ante esto se
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opta en escoger el modelo Probit debido a que este modelo se ajusta méas a los datos

actuales de la presente investigacion, es decir el afio 2017.

4.4.2. ESTIMACION DEL MODELO

Realizando la regresion mediante el modelo Probit para el primer afio (Tabla N°

16) y ultimo afio de estudio (Tabla N°17) se obtiene:

TABLA N° 16:

Regresion mediante el modelo Probit del empleo informal, Puno 2008

Probit regression Number of obs = 2050

LR chi2(5) = 623.63

Prob > chi2 = 0.000
Log likelihood = -242.39889 Pseudo R2 = 0.5626

inf Coef. Std. Err. z P>z [95% Conf. Interval]

jef -0.4179929  0.1364792  -3.06 0.002  -0.6854873 -0.1504986
edad -0.4805102  0.1179563  -4.07 0.000  -0.7117002 -0.2493201
edu -0.2353544  0.0277991  -8.47 0.000  -0.2898395 -0.1808692
tam -0.6065331  0.0500981 -12.11 0.000  -0.7047237 -0.5083425
_cons 55902110 0.4278399  13.07 0.000 4.7516600  6.4287620

Fuente: Encuestas - ENAHO

Elaboracion propia mediante el programa STATA
Nota: Se excluye la variable genero debido a que no es significativa
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TABLA N° 17:

Regresion mediante el modelo Probit del empleo informal, Puno 2017

Probit regression Number of obs = 2240

LR chi2(5) = 671.60

Prob > chi2 = 0.000
Log likelihood = -335.8489 Pseudo R2 = 0.500

inf Coef. Std. Err. z P>z [95% Conf. Interval]

gen 0.4289995  0.1250013  3.43 0.001 0.1840014  0.6739975
jef -0.3621593  0.1324861 -2.73 0.006 -0.6218273  -0.1024913
edad -0.5393662  0.1008330 -5.35 0.000 -0.7369951 -0.3417372
edu -0.2901823  0.0260542 -11.14 0.000 -0.3412475 -0.2391171
tam -0.6032256  0.0469009 -12.86 0.000 -0.6951497 -0.5113016
_cons 57251890  0.3920214 14.60 0.000  4.9568410  6.4935370

Fuente: Encuestas - ENAHO
Elaboracion propia mediante el programa STATA

Al ser este un modelo de regresion de respuesta cualitativa los coeficientes
calculados mediante el programa STATA solo representan la relacion que existe ya sea
directa o indirecta entre la variable dependiente (tipo de empleo) con las variables
independientes (género, jefe de hogar, edad, educaciéon y tamafio de empresa); para
calcular el impacto es decir la probabilidad de que una persona acepte un empleo informal
basdndose en las variables dadas se debe calcular los efectos marginales, la cual se

muestra a continuacion en las Tablas N° 18 y N° 19.
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TABLA N° 18:

Efecto marginal del empleo informal, Puno 2008

Marginal effects after probit

y = Pr(inf) (predict)

0.9851515
variable dy/dx Std. Err. z P>z [95% C.1.] X
jef* -0.017825 0.00684 -2.60 0.009 -0.031238 -0.004411 0.386341
edad -0.018039 0.00453 -3.98 0.000 -0.026921 -0.009157 2.721460
edu -0.008836 0.00157 -5.62 0.000 -0.011917 -0.005754 4.869270
tam -0.022770 0.00446 -5.11 0.000 -0.031503 -0.014037 1.320490
(*) dy/dx is for discrete change of dummy variable from 0 to 1
Fuente: Encuestas - ENAHO
Elaboracion propia mediante el programa STATA
Nota: Se excluye la variable genero debido a que no es significativa
TABLA N° 19:
Efecto marginal del empleo informal, Puno 2017
Marginal effects after probit
y = Pr(inf) (predict)

0.9736365
variable dy/dx Std. Err. z P>z [95% C.1.] X
gen* 0.027009 0.00850  3.18 0.001 0.010342 0.043675 0.511161
jef* -0.022846 0.00879 -2.60 0.009 -0.040065 -0.005626 0.475446
edad -0.032956 0.00633 -5.21 0.000 -0.045354 -0.020558 2.930800
edu -0.017731 0.00205 -8.66 0.000 -0.021741 -0.013720 5.082140
tam -0.036858 0.00530 -6.96 0.000 -0.047238 -0.026479 1.292410

(*) dy/dx is for discrete change of dummy variable from 0 to 1

Fuente: Encuestas - ENAHO
Elaboracion Propia mediante el programa STATA

4.4.3.

De la regresion para el afio 2008 se obtuvo la siguiente ecuacion:

INTERPRETACION DE LOS COEFICIENTES ESTADISTICOS

Inf =—-0.0178 x Jef — 0.0180 * Eda — 0.0088 * Edu — 0.0228 * Tam + u;
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ﬂ. UNIVERSIDAD

En el afio 2008 la ENAHO realiz6 2355 encuestas para el departamento de Puno
de las cuales 2050 fueron regresionadas debido a que contaban con la informacion
requerida para regresionar el modelo, para ese afio se estimo todas las variables a
excepcion del género ya que resultd no significativa, el modelo probit lanzé como
resultado grupal un R? del 0.56 lo cual quiere decir que la variable regresada es decir el
tipo de empleo depende en un 56% de las variaciones de las variables regresoras (género,
nivel educativo, edad, jefe de hogar y tamafio de la empresa); también se observo en el
modelo una prueba estadistica grupal (chi2) de 0.00 lo cual indica que todas las variables

en grupo son significativas al 1%.

Por su parte de la regresion para el afio 2017 se obtuvo la siguiente ecuacion:

Inf =0.0270 * Gen — 0.0228 * Jef — 0.0330 * Eda — 0.0177 x Edu
—0.0369 « Tam + u;

Para el afio 2017 la ENAHO realizé 2915 encuestas en todo el departamento de
Puno de los cuales 2240 encuestas fueron regresionadas ya que eran las encuestas que
tenian respuestas en todas las variables de estudio, mediante el modelo probit se obtuvo
como resultado grupal un R? de 0.50 lo cual indica que la variable dependiente (tipo de
empleo) depende en un 50% de las variaciones de las variables independientes; también
se observé en el modelo una prueba estadistica grupal (chi2) de 0.00 lo cual indica que
todas las variables en grupo son significativas al 1%.

Como se observo para el primer y ultimo afio de estudio existe poca variacion en
la estadistica grupal, en cuanto a resultados individuales mediante los efectos marginales

haciendo una comparacion entre el primer y Gltimo afio de estudio se tiene lo siguiente:
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La variable género (no significativa para el 2008) en el modelo para el afio
2017 expres6 como parametro un 0.0270 significativo al 1%, lo cual indica
que si el individuo es varon la probabilidad de que tenga un empleo informal
aumenta en un 2.70% en comparacion a que si es mujer.

En la variable jefe de hogar el modelo indico para el afio 2008 un coeficiente
de -0.0178 significativo al 1% y para el afio 2017 su parametro fue de -0.0228
también significativo al 1%, esto quiere decir que la probabilidad de que un
individuo que sea jefe(a) de su hogar disminuye para el afio 2008 en 1.78% y
para el afio 2017 en un 2.28% con respecto a tener un empleo informal.

En cuanto a la edad el modelo probit mostré para el 2008 un coeficiente de -
0.0180 y para el 2017 su parametro fue de -0.0330 siendo ambos
significativos al 1%, esto indica que a mayor edad la probabilidad de poseer
un empleo informal disminuye en 1.8% para el 2008 y 3.30% para el 2017.
Para la variable educacion el modelo probit mostr6 un coeficiente de -0.0088
para el afio 2008 y un pardmetro de -0.0177 para el afio 2017 ambos
significativos al 1%, es decir que a medida que aumente el nivel educativo de
una persona disminuira la probabilidad de que posea un empleo informal en
un 0.88% y 1.77% para el 2008 y 2017 respectivamente.

Los resultados para la variable tamafio de la empresa fueron para el 2008 un
parametro de -0.0228 y para el 2017 un coeficiente -0.0369 significativos al
1%, lo cual indica que a medida que un individuo trabaje en una empresa mas
grande la posibilidad de ser parte de un empleo informal disminuira en un

2.28% y 3.69% para el primer y Gltimo afio de estudio respectivamente.
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Comparando los resultados individuales de las variables entre el primer y Gltimo
afio de estudio se encontrd que todas las variables para ambos afios fueron significativas
al 1% a excepcion del género en el afio 2008, asi también mostroé que los signos de las
variables coincidieron en ambos afios y por ultimo se pudo observar que en el afio 2017
todas las variables tuvieron mayor impacto frente al empleo informal en comparacion con

el afio 2008.

4.4.4. EVOLUCION DE LOS ESTIMADORES

En cuanto a la evolucién de los estimadores para el periodo 2008 — 2017 los
resultados sefialan que la variable género tiene parametros no significativos desde el afio
2008 al 2015, asi como también la variable jefe de hogar posee pardmetros no
significativos al 1% del periodo 2009 al 2014.

Ante ello se optd por sacar ambas variables, con lo cual el resultado quedé de la

siguiente manera:
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FIGURA N° 13:

Evolucion de los estimadores para el periodo 2008 — 2017

o U A A L NPk o

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

=@ -cdad -2.47 -3.06 -3.44 -2.79 -255 -2.61 -295 -3.23 -4.38 -3.79
==@-=—ecducacion -0.95 -1.92 -1.46 -1.33 -1.17  -1.59 -1.38 -1.57 -2.76 -1.74
tamafio -25 -459-333 -265 -231 -3.52 -245 -3.1 -6.77 -3.76

=@=cdad ==@=educacion tamano

Fuente: Encuestas - ENAHO
Elaboracion Propia

De acuerdo a la Figura N° 13 se observa que todas las variables tienen pardmetros
negativos a lo largo del periodo de estudio, lo cual quiere decir que si las tres variables
(edad, educacion y tamafio de la empresa) aumentan o mejoran afectan de forma negativa
al empleo informal en todos los afios del periodo de estudio. Desglosando cada una se
observa que la variable tamafio de la empresa es la de mayor impacto (mayor
probabilidad) frente a formar parte del empleo informal con un maximo de -6.77% en el
afio 2016 y un minimo de -2.31% en el afio 2012; asi también se muestra que la variable
educacidn tiene el menor impacto (menor probabilidad) de las tres variables con respecto
al empleo informal presentando un valor maximo de -2.76% en el afio 2016 y un valor
minimo de -0.95% en el afio 2008; por Gltimo en la variable edad se observa que alcanzé
su pico mas alto en el afio 2016 y tuvo un impacto en el empleo informal de -4.38% y su
punto mas bajo fue de -2.47% en el afio 2008. Como se puede observar existe un sesgo

en algunos afos del periodo de estudio, estas variaciones se explican debido a que la

88

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

ENAHO realiza encuestas a diferentes personas cada afio (datos no panel), lo cual quiere
decir que en un afio se pudo encuestar a personas con menores niveles sociodemogréaficos

y en otros afios con mayores niveles sociodemograficos.
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4.5. DISCUSION

Al analizar los determinantes de la informalidad en el departamento de Puno para
el periodo 2008 - 2017, se identifico lo siguiente:

La variable género mostro significancia al 1% solo en los dos Gltimos afios de
estudio, impactando de manera positiva al empleo informal en 6.32% y 2.7% en el afio
2016 y 2017 respectivamente, estos resultados muestran que la probabilidad que los
hombres tengan un empleo informal es mayor en comparacién con las mujeres,
conclusion opuesta a la que algunos autores citados como Zepeda et al. (2013) llegaron
en su investigacion, asi como también Brenes y Cruz (2016) mostraron en la suya, esto
se puede explicar debido a la igualdad de género que ha ido tomando fuerza en los Gltimos
afios, donde las mujeres ya no se dedican solo al trabajo de hogar sino mas bien aspiran a
un trabajo seguro y estable al igual que los hombres; en cuanto a los demas afios de estudio
al igual que Anaya (2010) indicd en su tesis, se puede decir que la variable género no fue
decisiva en lo que concierne al empleo informal, lo que indica que en estos afios el empleo
informal afectd por igual a hombres y mujeres.

La variable jefe de hogar fue significativa al 1% en el primer y ultimos tres afios
de estudio, afectando de manera negativa al empleo informal con una probabilidad
promedio en los cuatro afios de 3%, lo cual indica que la probabilidad de que una persona
jefe de hogar tenga empleo informal disminuye en 3% con respecto a una persona no jefe
de hogar, esto se puede explicar debido a que la persona que es responsable de su hogar
tiende a optar mas por un empleo formal a uno informal ya que el empleo formal le genera
mas beneficios para el(ella) y para su familia; respecto a los demas afios de estudio al no

ser significativos indica que en esos afios el hecho de que una persona sea o no jefe de
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hogar fue indiferente al empleo informal, lo cual coincide con la investigacion de Marcillo
y Zambrano (2011).

La variable edad fue significativa al 1% en todo el periodo de estudio, mostrando
un impacto negativo promedio de todos los afios de estudio de 3.13% frente al empleo
informal, parecido resultado al que lleg6 Cuba (2017) en su investigacion, esto quiere
decir que a mayor edad la probabilidad de tener un empleo informal disminuye en 3.13%
en promedio a lo largo del periodo de estudio; respaldado el impacto con otras
investigaciones revisadas se puede decir que el resultado indica que cuando una persona
comienza a trabajar opta por un empleo informal ya sea para ganar experiencia o para
empezar a aportar monetariamente a su familia y una vez esta persona acumule afios de
trabajo y experiencia optaria por un empleo formal debido a los beneficios y seguridad
que le da.

La variable educacion mostro significancia al 1% en todo el periodo de estudio,
afectando de manera negativa en 1.58% (promedio en los diez afios de estudio) al empleo
informal, dicho signo fue el mismo para las demas investigaciones revisadas, este
parametro indica que a medida que aumente el nivel educativo de una persona la
probabilidad de tener empleo informal disminuye en 1.58% en promedio a lo largo del
periodo de estudio; esto muestra que una persona gque ha alcanzado un mayor grado de
instruccion opta mas en tener un empleo formal a comparacion de una persona que no
tuvo la oportunidad de completar su estudio, debido a que la persona que ha estudiado
mas tiene mayores opciones para conseguir un empleo que una persona que no ha
estudiado mucho.

Por ultimo, la variable tamafio de empresa tuvo significancia al 1% en todos los
anos del periodo de estudio, mostrando un impacto negativo promedio de 3.5% frente al

empleo informal, esto indica que a medida que una persona trabaje en una empresa mas
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grande (mayor cantidad de trabajadores) la probabilidad de que tenga empleo informal
disminuye en 3.5% en promedio a lo largo del periodo de estudio; esto debido a que las
empresas grandes estan més ligadas a la formalidad que las micro o pequefias empresas,
conclusién parecida a la que llegaron Subia (2019), Barco y Vargas (2010), y Pedraza

(2016) en sus respectivas investigaciones.

92

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

V. CONCLUSIONES

1. El impacto que mostro la variable género frente al empleo informal fue positivo solo
en los dos ultimos afios de estudio, lo cual indica para dichos afios que si la persona es
hombre tiene mayor probabilidad en tomar un empleo informal en comparacién a una
mujer.

2. La relacion entre la variable jefe de hogar y el empleo informal fue indirecta en el
primer afio y en los Gltimos tres afios de estudio, estos resultados indican para dichos
afios que si una persona es jefe de hogar la probabilidad de que acepte un empleo
informal disminuye.

3. La influencia que se obtuvo entre la variable edad y el empleo informal fue negativa
en todos los afios de estudio, lo cual se interpreta de manera en que a medida que una
persona tiene mas afios tiene menor probabilidad de tener un empleo informal, cabe
resaltar que esta variable fue la segunda con mayor impacto de todas las variables
planteadas con respecto al empleo informal a lo largo del periodo de estudio.

4. El vinculo que mostrd la variable nivel educativo frente al empleo informal fue
indirecto en todos los afios de estudio, lo cual revela que a medida que una persona ha
completado mayores niveles de estudio tiene menor probabilidad de tener un empleo
informal, cabe sefialar que la variable educacion fue la que menor impacto tuvo en la
decision de tener o no un empleo informal a lo largo del periodo de estudio.

5. Por ultimo, la variable tamafio de la empresa afecté de manera negativa al empleo
informal en todos los afios de estudio, lo cual quiere decir que a medida que una
persona trabaje en una empresa mas grande (mayor nimero de trabajadores) esta
persona tiene menor probabilidad de tener un empleo informal, cabe destacar que esta

variable es la que mas influencia tuvo a lo largo del periodo de estudio.
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VI. RECOMENDACIONES

1. Con respecto a la variable género, al ser significativo solo en dos de los diez afios de
estudio, el gobierno no deberia implementar politicas centrdndose solo en hombres o
solo en mujeres ya que no se reduciria de esta forma el empleo informal.

2. Por su parte, la variable jefe de hogar tampoco mostré ser significativo en todos los
afios de estudio, de modo que si el gobierno efectuaria politicas en las personas con
esta caracteristica no tendrian ningun efecto.

3. En cuanto a la variable edad, el gobierno debe mejorar las leyes de trabajo
principalmente las que son dirigidas a los jovenes y fortalecer politicas de proteccion
al trabajo en las personas adultas mayores, ya que son estos l0s que estdn con una
mayor proporcién en el empleo informal.

4. El otro aspecto a resaltar es la educacion, en la cual el gobierno debe centrarse en
formar un mejor capital humano tanto en los hombres como las mujeres mediante
programas que mejoren el acceso y la calidad de la educacion, ya que un mayor nivel
de capital humano mejorara las competencias laborales de las personas y asi tendran
mayor oportunidad de elegir un empleo formal frente a uno informal.

5. Con respecto a la variable tamafio de la empresa que representa el trabajo por el lado
de la demanda, tuvo el mayor impacto de todas las variables, por lo que el gobierno
debe centrarse principalmente en este punto mejorando los permisos, regulaciones y
fiscalizaciones, es decir, las leyes y normas que el mismo da; ya que dichas leyes y
normas hacen que principalmente las Mypes no crucen esa linea de formalizacion
debido a que no encuentran beneficioso ser formal, cabe destacar que las Mypes
representan el mayor nimero de empresas que existen en el pais.

6. En lineas generales las variables sociodemograficas planteadas explicaron en

promedio a lo largo del periodo de estudio un 52.6% (segun el R2 Mc Fadden) el
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comportamiento del empleo informal en el departamento de Puno para el periodo 2008
- 2017, por lo que existen otras variables que explican al empleo informal las cuales
pueden tener un mayor impacto que las propuestas en este estudio, ante esto en las
futuras investigaciones se recomienda buscar esas otras variables que expliquen la

decision de los trabajadores al momento de escoger un empleo formal o informal.

95

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

VI1I. REFERENCIAS

Anaya, A. (2010). Los determinantes del empleo informal en las ciudades de
Barranquilla, Cartagena y Monteria. Periodo 2001 — 2006. (Tesis de maestria).
Universidad Nacional de Colombia, Bogota.
https://repositorio.unal.edu.co/handle/unal/70069

Arenas, C. (2015). Determinantes de la informalidad en Colombia: 2001 — 2014. (Tesis
de pregrado). Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito, Bogota.
http://repositorio.escuelaing.edu.co/handle/001/248

Barco, D., & Vargas, P. (2010). El perfil del trabajador informal y el retorno de la
educacion. Banco Central de Reserva del Perd, Lima.
https://www.bcrp.gob.pe/publicaciones/documentos-de-trabajo/dt-2010-04.html

Brenes, A., & Cruz, F. (2016). Determinantes de la informalidad en Nicaragua. Revista
de Economia y Finanzas, 3, 111-146.
https://bcn.gob.ni/estadisticas/revista/Revista_Vol_Il1.pdf

Camara de Comercio de Lima (2017): El impacto de la Informalidad. Camara de
Comercio de Lima(800), 6-9.

Chahuara, P., & Baldeon, H. (2011): La informalidad en el microempresario peruano:
Determinantes, costos e implicancias de politica 2007 — 2009. Facultad de
Ciencias Economicas — UNMSM, Lima.

Chen, M. (2012). La economia informal: Definiciones, teorias y politicas. Mujeres en
Empleo Informal: Globalizando y Organizando (WIEGO), Manchester.

Cuba, S. (2017). Analisis de los factores que determinan la informalidad laboral en el
distrito de Puno, 2016. (Tesis de Pregrado). Universidad Nacional del Altiplano,

Puno. http://repositorio.unap.edu.pe/handle/UNAP/5564

96

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Gallego, E. (2009): Historia breve del mercado de trabajo. Madrid: Ecobook — Editorial
del economista.

Gonzélez, B., & Kuhn, L. (2004). Magnitudes y determinantes de la informalidad en la
region Metropolitana. (Tesis de pregrado). Universidad de Chile, Santiago.
http://repositorio.uchile.cl/handle/2250/108260

Guijarati, D., & Porter, D. (2010): Econometria. México: McGraw — Hill/Interamericana
editores, S.A. de C.V. Quinta Edicién.

Harris, J., & Todaro, M. (1970). Migration, Unemployment and Development: A Two-
Sector Analysis. American Economic Review, 126-143.

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (2018): Censos Nacionales 2017: XII de
Poblacion, VII de Vivienda y 111 de Comunidades Indigenas. INEI.
https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/publicaciones_digitales/Est/Libl
563/

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica. (2008-2017). Encuesta Nacional de
Hogares. Obtenido de http://iinei.inei.gob.pe/microdatos/

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (2018): Produccion y empleo informal en
el Peru. Cuenta Satélite de la Economia Informal 2007 — 2017. INEI.
https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/publicaciones_digitales/Est/Libl
589/libro.pdf

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (2019): Peru: Evolucion de los
indicadores de empleo e ingreso por departamento, 2007 — 2018. INEI.
https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/publicaciones_digitales/Est/Libl
678/libro.pdf

Jiménez, D. (2012). La Informalidad Laboral en América Latina: ¢Explicacion
Estructuralista o Institucionalista? Cuadernos de Economia, 31(58), 113-143.

97

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0121-
47722012000300006&Ing=en&ting=

Loayza, N. (2008). Causas y consecuencias de la informalidad en el Perd. Estudios
Econdmicos (BCRP)(15), 43-64.
https://www.bcrp.gob.pe/docs/Publicaciones/Revista-Estudios-
Economicos/15/Estudios-Economicos-15-3.pdf

Marcillo, E., & Zambrano, J. (2011). Determinantes de la informalidad laboral en el area
Metropolitana de Pasto. Revista de la Facultad de Ciencias Economicas y
Administrativas, X11(1), 119-143.
https://revistas.udenar.edu.co/index.php/rtend/article/view/541

Martinez, F. et al. (2008): Temas de economia espafiola. Valencia: Tirant lo Blanch.

Martinez, J. (2015): El mercado de trabajo de Espafia: El desempleo de larga duracion.
(Tesis de pregrado). Universidad Da Corufia, Espafa.
https://ruc.udc.es/dspace/handle/2183/16317

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (2017): Informe Anual del Empleo en el
Per( —2017. MTPE.
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/285846/IAE_2017 _ 14-12-
2018_.pdf

Pedraza, T. (2016). Factores que inciden en el empleo informal en el departamento del
cusco, en el afio 2014. (Tesis de pregrado). Universidad Andina del Cusco, Cusco.
http://repositorio.uandina.edu.pe/handle/UAC/803

Quejada, R., Yanez, M. & Cano, K. (2013): Determinantes de la informalidad laboral: Un
analisis para Colombia. Investigacion & Desarrollo, 22(1), 126-145.
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0121-

32612014000100001&Ing=en&ting=

98

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Robles, D., & Martinez, M. (2016): Determinantes principales de la informalidad: Un
analisis regional para México. Region Y Sociedad, 30(71), 1-35.
http://dx.doi.org/10.22198/rys.2018.71.a575

Subia, N. (2019). Factores que se asocian con la probabilidad del empleo informal en el
distrito de desaguadero periodo 2018. (Tesis de pregrado). Universidad Nacional
del Altiplano, Puno. http://repositorio.unap.edu.pe/handle/UNAP/10440

Ticona, A. (2016): Factores econdmicos, sociales y culturales asociados al comercio
informal en la ciudad de Juliaca — 2015. (Tesis de Pregrado). Universidad
Nacional del Altiplano, Puno. http://repositorio.unap.edu.pe/handle/UNAP/4171

Torrico, A. (2012): Consideraciones del mercado de trabajo, gestion de recursos
humanos, salario y empleo. Revista Perspectivas, (29), 125-138.
http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=425941258006

Uribe, J., Ortiz, C., & Castro, J. (2006). Una teoria general sobre la informalidad laboral:
el caso colombiano. Economia y Desarrollo, 5(2), 213-273.
http://economialaboral.univalle.edu.co/TeoriaGeneral.pdf

Zepeda, S., Diaz, E., Rivera, Z., & Alvarado, H. (2013). Determinantes del subempleo y
la informalidad para Honduras. Revista Portal de la Ciencia(4), 77-85.

https://doi.org/10.5377/pc.v4i0.1865

99

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

ANEXOS

100

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
. ____________________________________________________|]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

ANEXO N°1
PARAMETROS DE LAS TODAS VARIABLES INDEPENDIENTES

Jefe de
hogar

-0.0232

Afo Género Edad | Educacion | Tamaro

-0.0175 -0.009 -0.0232
-0.0275 -0.019 -0.0447
-0.0313 | -0.0144 | -0.0326
-0.0213 | -0.0126 | -0.0251
-0.0225 | -0.0117 | -0.0234
-0.0163 -0.0206 | -0.0158 | -0.0342
-0.0166 -0.0245 | -0.0136 -0.024
-0.0309 -0.0191 | -0.0135 | -0.0254
2016 0.0632 -0.0524 -0.0337 -0.029 -0.0669
2017 0.027 -0.0228 -0.033 -0.0177 | -0.0369

1% | Significativo al 1%
5% | Significativo al 5%
10% | Significativo al 10%

- No Significativo

Elaboracion propia en base a regresiones en STATA
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ANEXO N°2
PARAMETROS DE LAS VARIABLES INDEPENDIENTES (- GENERO)

Afio Jﬁ;g:f Edad Educacion | Tamafo
2008 -0.0178 -0.018 -0.0088 -0.0228
2009 -0.0274 -0.0191 -0.0448
2010 -0.0313 -0.0145 -0.0327
2011 -0.0213 -0.0126 -0.0251
2012 -0.0233 -0.0116 -0.0228
2013 -0.0134 -0.0209 -0.0156 -0.0336
2014 -0.0115 -0.0246 -0.0134 -0.0235
2015 -0.0283 -0.0189 -0.0133 -0.0250
2016 -0.0376 -0.0274 -0.0669
2017 -0.0343 -0.0173 -0.0368

1%

Significativo al 1%

5%

Significativo al 5%

10%

Significativo al 10%

- No Significativo

Elaboracion propia en base a regresiones en STATA
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) ANEXO N°3
PARAMETRO DE LAS VARIABLES INDEPENDIENTES (- JEFE DEL
HOGAR)
Afo Género Edad Educacién | Tamano
2008 -0.0243 -0.0094 -0.0246
2009 -0.0301 -0.019 -0.0451
2010 -0.0337 -0.0144 -0.0326
2011 -0.0266 -0.0127 -0.0252
2012 -0.0257 -0.0118 -0.0233
2013 -0.026 -0.0158 -0.0351
2014 -0.0299 -0.0139 -0.0247
2015 -0.0296 -0.0148 -0.0291
2016 0.0396 -0.0477 -0.029 -0.0687
2017 0.0171 -0.0401 -0.0179 -0.0383

1% | Significativo al 1%
5% | Significativo al 5%
10% | Significativo al 10%

- No Significativo

Elaboracion propia en base a regresiones en STATA
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ANEXO N°4
PARAMETRO DE LAS VARIABLES INDEPENDIENTES (- GENERO Y
JEFE DEL HOGAR)

Ao Edad Educacion | Tamafio
2008 -0.0247 -0.0095 -0.0250
2009 -0.0306 -0.0192 -0.0459
2010 -0.0344 -0.0146 -0.0333
2011 -0.0279 -0.0133 -0.0265
2012 -0.0255 -0.0117 -0.0231
2013 -0.0261 -0.0159 -0.0352
2014 -0.0295 -0.0138 -0.0245
2015 -0.0323 -0.0157 -0.0310
2016 -0.0438 -0.0276 -0.0677
2017 -0.0379 -0.0174 -0.0376

1% | Significativo al 1%

5% | Significativo al 5%

10% | Significativo al 10%
- No Significativo

Elaboracion propia en base a regresiones en STATA
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ANEXO N°5
REGRESION PARA EL ANO 2008

probit inf gen jef edad edu tam
Iteration 0: log likelihood = -554.21625
Iteration 1: log likelihood = -261.61033
Iteration 2: log likelihood = -242.02906
Iteration 3: log likelihood = -241.61798
Iteration 4: log likelihood = -241.6166
Iteration 5: log likelihood = -241.6166
Probit regression Number of obs = 2050
LR chi2 (5) = 625.20
Prob > chi2 = 0.0000
Log likelihood = -241.6166 Pseudo R2 = 0.5640
inf Coef. Std. Err. z P>|z]| [95% Conf. Interval]
gen .1900871 .1517824 1.25 0.210 -.1074009 .4875751
jef -.5180971 .1586578 -3.27 0.001 -.8290606 -.2071335
edad -.4596261 .1193174 -3.85 0.000 -.693484 -.2257682
edu -.2375465 .0277554 -8.56 0.000 -.2919462 -.1831469
tam -.6114642 .0504738 -12.11 0.000 -.7103912 -.5125373
_cons 5.48803 .4341817 12.64 0.000 4.637049 6.33901
mfx
Marginal effects after probit
y = Pr(inf) (predict)
= .98493272
variable dy/dx Std. Err. z P>lz| [ 95% C.I. ] X
gen* .0072725 .00605 1.20 0.230 -.00459 .019135 .501951
jef* -.0231985 .00883 -2.63 0.009 -.040502 -.005896 .386341
edad -.0174733 .00455 -3.84 0.000 -.02639 -.008556 2.72146
edu -.0090307 .0016 -5.63 0.000 -.012175 -.005886 4.86927
tam -.0232457 .00453 -5.14 0.000 -.032115 -.014376 1.32049
(*) dy/dx is for discrete change of dummy variable from 0 to 1

Fuente: Encuestas - ENAHO
Elaboracion propia mediante el programa STATA
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ANEXO N° 6
REGRESION PARA EL ANO 2009

probit inf gen jef edad edu tam
Iteration 0: log likelihood = -627.79515
Iteration 1: log likelihood = -315.84625
Iteration 2: log likelihood = -302.22347
Iteration 3: log likelihood = -302.08157
Iteration 4: log likelihood = -302.08156
Probit regression Number of obs = 1913
LR chi2 (5) = 651.43
Prob > chi2 = 0.0000
Log likelihood = -302.08156 Pseudo R2 = 0.5188
inf Coef. Std. Err. Z P>|z| [95% Conf. Intervall]
gen -.0147963 .1365798 -0.11 0.914 -.2824877 .2528951
jef -.1041644 .1466211 -0.71 0.477 -.3915365 .1832077
edad -.3669094 .1005987 -3.65 0.000 -.5640793 -.1697395
edu -.253909 .0256984 -9.88 0.000 -.304277 -.203541
tam -.5970926 .0461227 -12.95 0.000 -.6874915 -.5066938
_cons 4.957135 .3569543 13.89 0.000 4.257517 5.656752
mfx
Marginal effects after probit
y = Pr(inf) (predict)
= .96629382
variable dy/dx Std. Err. z P> z| [ 95% C.I. ] X
gen* -.0011081 .01021 -0.11 0.914 -.021116 .0189 .511762
jef* -.0079442 .01139 -0.70 0.486 -.030278 .014389 .411396
edad -.027487 .0078 -3.52 0.000 -.042781 -.012193 2.80136
edu -.0190215 .00232 -8.20 0.000 -.023569 -.014474 4.90695
tam -.0447311 .00625 -7.16 0.000 -.056972 -.032491 1.34658
(*) dy/dx is for discrete change of dummy variable from 0 to 1

Fuente: Encuestas - ENAHO
Elaboracion propia mediante el programa STATA
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ANEXO N° 7
REGRESION PARA EL ANO 2010

probit inf gen jef edad edu tam
Iteration O0: log likelihood = -593.54716
Iteration 1: log likelihood = -297.82935
Iteration 2: log likelihood = -279.65395
Iteration 3: log likelihood = -279.37949
Iteration 4: log likelihood = -279.37932
Iteration 5: log likelihood = -279.37932
Probit regression Number of obs = 1976
LR chi2 (5) = 628.34
Prob > chi2 = 0.0000
Log likelihood = -279.37932 Pseudo R2 = 0.5293
inf Coef. Std. Err. Z P>|z| [95% Conf. Intervall]
gen -.0108132 .1404521 -0.08 0.939 -.2860943 .264468
jef -.1351317 .1476978 -0.91 0.360 -.424614 .1543506
edad -.5699651 .108216 -5.27 0.000 -.7820646 -.3578657
edu -.2628132 .0256464 -10.25 0.000 -.3130793 -.2125471
tam -.5935359 .0458138 -12.96 0.000 -.6833293 -.5037424
_cons 5.697645 .4030713 14.14 0.000 4.90764 6.487651
mfx
Marginal effects after probit
y = Pr(inf) (predict)
= .97678119
variable dy/dx Std. Err. z P>|z| [ 95% C.I. ] X
gen* -.000594 .0077 -0.08 0.939 -.015691 .014503 .495445
jef* -.0076517 .00871 -0.88 0.380 -.024722 .009419 .394737
edad -.0313061 .00614 -5.10 0.000 -.043347 -.019265 2.76164
edu -.0144354 .00203 -7.10 0.000 -.018423 -.010448 4.89069
tam -.0326007 .00514 -6.34 0.000 -.042684 -.022517 1.32794
(*) dy/dx is for discrete change of dummy variable from 0 to 1

Fuente: Encuestas - ENAHO
Elaboracion propia mediante el programa STATA
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ANEXO N° 8
REGRESION PARA EL ANO 2011

probit inf gen jef edad edu tam
Iteration O: log likelihood = -565.82871
Iteration 1: log likelihood = -292.76031
Iteration 2: log likelihood = -274.68049
Iteration 3: log likelihood = -274.44678
Iteration 4: log likelihood = -274.44663
Iteration 5: log likelihood = -274.44663
Probit regression Number of obs = 2071
LR chi2 (5) = 582.76
Prob > chi2 = 0.0000
Log likelihood = -274.44663 Pseudo R2 = 0.5150
inf Coef. Std. Err. Z P>|z| [95% Conf. Intervall]
gen -.0004061 .1465394 -0.00 0.998 -.2876181 .2868059
jef -.3373318 .1543048 -2.19 0.029 -.6397635 -.0349
edad -.4645034 .1088826 -4.27 0.000 -.6779093 -.2510974
edu -.275262 .0273424 -10.07 0.000 -.3288522 -.2216718
tam -.5465157 .046308 -11.80 0.000 -.63727717 -.4557537
_cons 5.55589 .408097 13.61 0.000 4.756034 6.355745
mfx
Marginal effects after probit
y = Pr(inf) (predict)
= .98121238
variable dy/dx Std. Err. z P>lz| [ 95% C.I. ] X
gen* -.0000186 .00673 -0.00 0.998 -.013205 .013167 .504104
jef* -.0167508 .0086 -1.95 0.052 -.033611 .000109 .408981
edad -.0213266 .00518 -4.12 0.000 -.031481 -.011172 2.78561
edu -.012638 .00184 -6.88 0.000 -.016237 -.009039 4.86432
tam -.0250092 .00443 -5.67 0.000 -.033766 -.016418 1.29068
(*) dy/dx is for discrete change of dummy variable from 0 to 1

Fuente: Encuestas - ENAHO
Elaboracion propia mediante el programa STATA
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ANEXO N° 9
REGRESION PARA EL ANO 2012

probit inf gen jef edad edu tam
Iteration 0: log likelihood = -540.75084
Iteration 1: log likelihood = -283.77843
Iteration 2: log likelihood = -266.56991
Iteration 3: log likelihood = -266.32435
Iteration 4: log likelihood = -266.32423
Iteration 5: log likelihood = -266.32423
Probit regression Number of obs = 2071
LR chi2 (5) = 548.85
Prob > chi2 = 0.0000
Log likelihood = -266.32423 Pseudo R2 = 0.5075
inf Coef. std. Err. Z P>|z]| [95% Conf. Interval]
gen .1571731 .1498047 1.05 0.294 -.1364387 .450785
jef -.222388 .1625295 -1.37 0.171 -.5409399 .096164
edad -.5245007 .1140836 -4.60 0.000 -.7481005 -.3009009
edu -.273566 .0270134 -10.13 0.000 -.3265113 -.2206206
tam -.5462359 .0474701 -11.51 0.000 -.6392756 -.4531961
_cons 5.641352 .4242897 13.30 0.000 4.80976 6.472945
mfx
Marginal effects after probit
y = Pr(inf) (predict)
= .98263806
variable dy/dx std. Err. z P>z [ 95% C.I. ] X
gen* .0067659 .00664 1.02 0.308 -.006245 .019777 .497827
jef* -.0100301 .00789 -1.27 0.204 -.025501 .00544 .408981
edad -.0225145 .00511 -4.41 0.000 =-.032526 -.012503 2.8112
edu -.011743 .00172 -6.81 0.000 =-.015123 -.008363 4.90488
tam -.0234474 .00421 -5.57 0.000 -.031704 -.015191 1.28296
(*) dy/dx is for discrete change of dummy variable from 0 to 1

Fuente: Encuestas - ENAHO
Elaboracion propia mediante el programa STATA
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ANEXO N°10
REGRESION PARA EL ANO 2013

probit inf gen jef edad edu tam
Iteration 0: log likelihood = -799.34952
Iteration 1: log likelihood = -396.23197
Iteration 2: log likelihood = -371.65619
Iteration 3: log likelihood = -371.49808
Iteration 4: log likelihood = -371.49802
Iteration 5: log likelihood = -371.49802
Probit regression Number of obs = 2566
LR chi2 (5) = 855.70
Prob > chi2 = 0.0000
Log likelihood = -371.49802 Pseudo R2 = 0.5352
inf Coef. Std. Err. Z P>|z| [95% Conf. Intervall]
gen .0968295 .1165921 0.83 0.406 -.1316869 .3253458
jef -.2740359 .1272395 -2.15 0.031 -.5234207 -.0246511
edad -.3700409 .0902134 -4.10 0.000 -.5468559 -.1932258
edu -.2846387 .0224762 -12.66 0.000 -.3286912 -.2405861
tam -.614865 .0403465 -15.24 0.000 -.6939427 -.5357872
_cons 5.345329 .3298831 16.20 0.000 4.69877 5.991888
mfx
Marginal effects after probit
y = Pr(inf) (predict)
= .97643971
variable dy/dx Std. Err. z P>lz| [ 95% C.I. ] X
gen* .00539 .00662 0.81 0.415 -.007583 .018363 .49961
jef* -.0163288 .00824 -1.98 0.048 -.032478 -.00018 .388153
edad -.0205762 .00532 -3.87 0.000 -.031001 -.010151 2.78839
edu -.0158274 .00183 -8.66 0.000 -.01941 -.012245 5.08691
tam -.0341897 .0048 -7.13 0.000 -.043589 -.02479 1.33749
(*) dy/dx is for discrete change of dummy variable from 0 to 1

Fuente: Encuestas - ENAHO
Elaboracion propia mediante el programa STATA
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ANEXO N°11
REGRESION PARA EL ANO 2014

probit inf gen jef edad edu tam
Iteration 0: log likelihood = -744.01811
Iteration 1: log likelihood = -364.86734
Iteration 2: log likelihood = -336.32702
Iteration 3: log likelihood = -335.32007
Iteration 4: log likelihood = -335.31826
Iteration 5: log likelihood = -335.31826
Probit regression Number of obs = 2518
LR chi2 (5) = 817.40
Prob > chi2 = 0.0000
Log likelihood = -335.31826 Pseudo R2 = 0.5493
inf Coef. std. Err. Z P>|z]| [95% Conf. Interval]
gen .199745 .1243477 1.61 0.108 -.043972 .443462
jef -.3608126 .1360924 -2.65 0.008 -.6275488 -.0940763
edad -.5875033 .1001596 -5.87 0.000 -.7838124 -.3911942
edu -.3269167 .0241224 -13.55 0.000 -.3741957 -.2796377
tam -.5756046 .0420365 -13.69 0.000 -.6579947 -.4932145
_cons 6.211104 .3817258 16.27 0.000 5.462935 6.959273
mfx
Marginal effects after probit
y = Pr(inf) (predict)
= .9832095
variable dy/dx std. Err. z P>z [ 95% C.I. ] X
gen* .0083067 .00537 1.55 0.122 -.00221 .018823 .478952
jef* -.0166105 .00716 -2.32 0.020 -.030636 -.002585 .393963
edad -.0245077 .00467 -5.25 0.000 -.033652 -.015364 2.76688
edu -.0136373 .00186 -7.32 0.000 -.017288 -.009987 5.07665
tam -.0240114 .00398 -6.03 0.000 -.031811 -.016212 1.31056
(*) dy/dx is for discrete change of dummy variable from 0 to 1

Fuente: Encuestas - ENAHO
Elaboracion propia mediante el programa STATA
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ANEXO N°12
REGRESION PARA EL ANO 2015

probit inf gen jef edad edu tam
Iteration 0: log likelihood = -701.30014
Iteration 1: log likelihood = -305.12859
Iteration 2: log likelihood = -278.7962
Iteration 3: log likelihood = -277.68634
Iteration 4: log likelihood = -277.68545
Iteration 5: log likelihood = -277.68545
Probit regression Number of obs = 2216
LR chi2 (5) = 847.23
Prob > chi?2 = 0.0000
Log likelihood = -277.68545 Pseudo R2 = 0.6040
inf Coef. Std. Err. z P>|z]| [95% Conf. Interval]
gen .0880168 .1393424 0.63 0.528 -.1850893 .361123
jef -.6674004 .1512425 -4.41 0.000 -.9638302 -.3709705
edad -.4727659 .1055651 -4.48 0.000 -.6796696 -.2658622
edu -.3352955 .0269309 -12.45 0.000 -.3880791 -.2825118
tam -.6288132 .0461442 -13.63 0.000 -.7192542 -.5383722
_cons 6.320009 .4081543 15.48 0.000 5.520041 7.119977
mfx
Marginal effects after probit
y = Pr(inf) (predict)
= .98384987
variable dy/dx Std. Err. b4 P>z [ 95% C.I. ] X
gen* .003554 .00574 0.62 0.536 -.00769 .014798 .497744
Jef* -.0308768 .00845 -3.65 0.000 -.047443 -.01431 .446751
edad -.0190757 .00517 -3.69 0.000 -.029207 -.008945 2.88538
edu -.0135289 .00211 -6.40 0.000 =-.017671 -.009387 5.13854
tam -.0253721 .00473 -5.36 0.000 -.034644 -.016101 1.33258
(*) dy/dx is for discrete change of dummy variable from 0 to 1

Fuente: Encuestas - ENAHO
Elaboracion propia mediante el programa STATA
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ANEXO N° 13
REGRESION PARA EL ANO 2016

probit inf gen jef edad edu tam
Iteration 0: log likelihood = -866.6622
Iteration 1: log likelihood = -495.94612
Iteration 2: log likelihood = -483.99035
Iteration 3: log likelihood = -483.93811
Iteration 4: log likelihood = -483.9381
Probit regression Number of obs = 2308
LR chi2 (5) = 765.45
Prob > chi2 = 0.0000
Log likelihood = -483.9381 Pseudo R2 = 0.4416
inf Coef. Std. Err. z P>|z| [95% Conf. Interval]
gen .5234808 .1071984 4.88 0.000 .3133757 .7335858
jef -.4238431 .1121339 -3.78 0.000 -.6436215 -.2040646
edad -.2832862 .0764068 -3.71 0.000 -.4330409 -.1335316
edu -.2438223 .0212065 -11.50 0.000 -.2853862 -.2022584
tam -.5619974 .0386039 -14.56 0.000 -.6376597 -.4863351
_cons 4.335899 .2795069 15.51 0.000 3.788075 4.883722
mfx
Marginal effects after probit
y = Pr(inf) (predict)
= .94005769
variable dy/dx Std. Err. z P>lz| [ 95% C.I. ] X
gen* .0632201 .01332 4.75 0.000 .037117 .089323 .498267
jef* -.0523704 .01436 -3.65 0.000 -.080522 -.024219 .458406
edad -.0337205 .00919 -3.67 0.000 -.051725 -.015716 2.93241
edu -.029023 .00269 -10.80 0.000 -.03429 -.023756 5.09445
tam -.0668964 .00644 -10.39 0.000 -.079521 -.054272 1.37782
(*) dy/dx is for discrete change of dummy variable from 0 to 1

Fuente: Encuestas - ENAHO
Elaboracion propia mediante el programa STATA
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ANEXO N°14
REGRESION PARA EL ANO 2017

probit inf gen jef edad edu tam
Iteration 0: log likelihood = -671.65078
Iteration 1: log likelihood = -354.23109
Iteration 2: log likelihood = -335.9637
Iteration 3: log likelihood = -335.84893
Iteration 4: log likelihood = -335.8489
Probit regression Number of obs = 2240
LR chi2 (5) = 671.60
Prob > chi?2 = 0.0000
Log likelihood = -335.8489 Pseudo R2 = 0.5000
inf Coef. Std. Err. Z P>z [95% Conf. Intervall]
gen .4289995 .1250013 3.43 0.001 .1840014 .6739975
jef -.3621593 .1324861 -2.73 0.006 -.6218273 -.1024913
edad -.5393662 .100833 -5.35 0.000 -.7369951 -.3417372
edu -.2901823 .0260542 -11.14 0.000 -.3412475 -.2391171
tam -.6032256 .0469009 -12.86 0.000 -.6951497 -.5113016
_cons 5.725189 .3920214 14.60 0.000 4.956841 6.493537
mfx
Marginal effects after probit
y = Pr(inf) (predict)
= .97363652
variable dy/dx std. Err. z P>z [ 95% C.I. ] X
gen* .0270087 .0085 3.18 0.001 .010342 .043675 .511161
Jef* -.0228455 .00879 -2.60 0.009 -.040065 -.005626 .475446
edad -.0329562 .00633 -5.21 0.000 -.045354 -.020558 2.9308
edu -.0177307 .00205 -8.66 0.000 -.021741 -.01372 5.08214
tam -.0368582 .0053 -6.96 0.000 -.047238 -.026479 1.29241
(*) dy/dx is for discrete change of dummy variable from 0 to 1

Fuente: Encuestas - ENAHO
Elaboracion propia mediante el programa STATA
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ANEXO N° 16
CUESTIONARIO DE EDUCACION PAG. 2 (ENAHO)

300. ED CION (Para las personas de 3 afios y mas de edad)

Persona N° Nombre : Informante N°
300A. (;CUAL ES EL IDIOMA O LENGUA MATERNA QUE Para personas de 15 afios y mas de edad
APRENDIO EN SU NINEZ: . -
302A. EN LOS ULTIMOS 12 MESES, ¢RECIBIO.: ..........
QUECHUA?........oeeeee e 1
Aymara?............ Si No £Quién le dio?
Otra lengua nativa? 3 pase | | PRONAMA/DIALFA.... 1
(Especifique) A3z03] |lglesta............nuce 2.
ga,sttel/apo; ...................................................... g ONG 3
ortugués?.............. ;
Otra lengua extranjera? 7 o D Gl O =
(Especifique) 1.Programa de alfabetizacion? .. | 1 2
Es sordomudo/a, mudo/a .................c.cccceeuen. 8
301. (',CUI-'\L ES EL ULTIMO ANO O GRADO DE 303. EL ANO PASADO (...ccouee.n A ), ¢ESTUVO
ESTUDIOS Y NIVEL QUE APROBO? MATRICULADO EN ALGUN CENTRO O PROGRAMA DE

EDUCACION BASICA O SUPERIOR?

PASE A 306

S Rivel sasvsisssvaiis 1 = =
e PASE | | 304. ¢CUAL ES EL GRADO O ANO DE ESTUDIOS AL QUE
Educacion inicial ...... 2 2 A 302 ASISTIO EL ANO PASADO (............)?
Primaia incompleta..... 3 2 Afio
—— Centro de Estudios
Primaria completa. ..... 4 2 PASE Afio | Grado E No Estatal
Secunl incomplete. 8 2 A303 || Egucacién inicial ........ 1 1 2
Secund. completa..... 6 2 Primaria........................ 2 1 2
Bésica especial ...... 12 2 |—»| PASE Secundaria................... 3 1 2
Sup. no universitaria 2 A 302 Bésica especial 1 2
incompleta................ 7 . o
Sup. no universitaria - - Sup. no'umvr'-:'rSI'tana ... 4 1 2
completa ................ 8 Sup. universitaria ......... 5 1 2
Sup. universitaria 1 2 PoSIorado. . s 6 1 2
incompleta................ 9
Sup. universitaria 1 2 305. EL RESULTADO QUE OBTUVO EL ANO PASADO
COMPIBLE......ccccevne (eessavzeses ) FUE:
Postgrado 1 2 Ao
ERABTOPOIR D ccssisscnmnsisss s AR TR ST 1
z ; ?
301A. 4CUAL ES LA CARRERA SUPERIOR UNIVERSITARIA ?ggf,fa"gg‘;ad“ : g
O NO UNIVERSITARIA QUE UD. ESTUDIA O HA ¢ e ——
ESTUDIADO? ¢Otro? 4
(Especifique)
¢No aprueba, ni desaprueba (inicial)?................ 5
(Especifique) — = -
306. ESTE ANO, ¢ESTA MATRICULADO EN ALGUN
NINGUNA.....ooooocorcomrerrrres 1 —» | PASE A 303 | &  EN
EOSER 03 CENTRO O PROGRAMA DE EDUCACION BASICA O
NO SABE.......cocsnsursursunns 2 SUPERIOR?
3 Slsavamsmasmmssnssas (]
301B. ¢CUAL ES EL NOMBRE DEL CENTRO DE ESTUDIOS NO oo 2—» | PASE A 310A

DONDE ESTUDIA O HA ESTUDIADO LA CARRERA
SUPERIOR UNIVERSITARIA O NO UNIVERSITARIA? - 308 ", CUAL ES EL ANO O GRADO DE ESTUDIOS EN
EL QUE ESTA MATRICULADO?

Centro de Estudios
PASE Afio | Grado
(Especifique) A 303 Estatal No Estatal
DEPARTAMENTO: Educacién inicial ......... 1 1 2
Primaria.......... o 1 2
NO SABE/NO RECUERDA ........coooveveeeereerrs 1 Secundaria .3 1 2
Basica especial o 1 2
302. ¢SABE LEER Y ESCRIBIR? Sup. no universitaria ... 4 1 2
= n Sup. universitaria ........ 5 1 2
- Spues Respuesta con
a Espontanea Cartila da Lactiita :4:":2 Postgrado................... 6 1 2
i cartill: Y
o ! LIBIR, @1 | 307. ACTUALMENTE, (ASISTE A ALGUN CENTRO O
T 1 2 3| _ PROGRAMA DE EDUCACION BASICA O SUPERIOR?

1 1
i aplique la Cartilla de lectura a todas las personas de E Bl cosssommmosasmssison 1
15 afios y mas de edad. \ 1)) 2—»
OBSERVACIONES I
2
Fuente: INEI - ENAHO
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ANEXO N°17
CUESTIONARIO DE EMPLEO PAG. 12 (ENAHO)
508. ¢(LE AYUDARON PERSONAS DE SU FAMILIA |511. jEL TIPO DE PAGO O INGRESO QUE UD.
SIN RECIBIR UNA REMUNERACION FIJA? RECIBE EN SU OCUPACION PRINCIPAL ES:
(Acepte una o mas alternativas)
Slisvsmmasavansvasen 1 SUEIAO? ... 1
Salario?....... sl
Nt & Comision? ... .3
Destajo?.......... .4
. SUBVeNCIONZ. svzssnissnvvsenusmsimias 5
509. ¢TENIA UD. TRABAJADORES REMUNERADOS Honorarios profesionales
A SU CARGO? (ol e [0 103 2 ———— 6
L 1 ingre 5o ﬁga"anc’a) pornegocio o PASE
SONVICIOP cosscssssssscsssssisssasswmssossessiamanmavasninss 7} A
NO. oo, 2 Ingreso como productor agropecuario?..8 512
Propina2...caiusswssinwisimisssvsesians 9
- En eSpecie? ..........ccceeeveeeeeceeeaeann 10
510. EN SU OCUPACION PRINCIPAL, ¢UD. Otro? 11
TRABAJO PARA: (Especifique)
NO:RECIBE:...consuunwssammisimumssamness 12
Fuerzas Armadas, Policia B
Nacional del Pert (militares)? ........... 1-»| PASE bitée BAIC GUE TIPO BE CONTRATO
¢ Contrato indefinido, nombrado,
Administracion publica?....................... 2 | | pASE POIMBNENIE 20 ivmmswsmssmmasivssmsvsirassasmse 1
Empresa pablica? ........ussvssssassvsmisy 3 (] A511 ¢ Contrato a plazo fijo (sujeto a
modalidad)? ............cccooeeeevieeeeiieieeieeeen 2
Empresas especiales de servicios ¢Esta en periodo de prueba? ........................ 3
(SERVICE) 2o 5 ¢Convenios de Formacion Laboral Juvenil
E ¢ _—e 6 / Practicas Pre-Profesionales?....................... 4
mpresa o patrono privado? ............... > Confralo por locacin e servidios
Oira® 7 (Honorarios Profesionales, R.U.C.), SNP?.... 5
e ps—— ¢Régimen Especial de Contratacion
sl Administrativa (CAS)?.. .6
&SI CONMrato?.........c.ccoeeeevveeieeeiiecieciieesiieans 7
510A1. EL NEGOCIO O EMPRESA DONDE TRABAJA, — 8
; Otro?
¢SE ENCUENTRA REGISTRADO EN LA SUNAT, e (Especifiqus)
COMO:
512. EN SU TRABAJO, NEGOCIO O EMPRESA,
Persona Juridica (Sociedad Anbénima; INCLUYENDOSE UD., (LABORARON:
SRL, Sociedad Civil; EIRL; Fundacion 6 Hasta 20 personas?................ 1
ASOCIacion; 66;)? ...suwissivisasssisssisasisss 1 De 21 a 50 personas?......
De 51 a 100 personas?........... 3
Persona Natural (con R.U.C., RUS,
RER, u Otro régimen)? .............c.ccccoeee.... 2 De 7018500 porsonas i 4| N°de personas
Mas de 500 personas? ........... 5
1 i 3 513. (CUANTAS HORAS TRABAJO LA SEMANA
Lo Pﬁ\SADA, EN SU OCUPACION PRINCIPAL, EL
DIA....
510B. EL NEGOCIO O EMPRESA DONDE TRABAJA,
¢LLEVA LAS CUENTAS POR MEDIO DE ‘ HORAS
LIBROS (INGRESOS Y GASTOS EXIGIDOS POR Domingo .............. ?
LA SUNAT) O SISTEMA DE CONTABILIDAD? Lunes........... 4
Martes................. ?
Miércoles ............. ?
o] | S SRS S 1 JUEVOS iz crvsssines 7
i ?
Nomnsmmvanmanssy 2 VI e )
Sabado ................ ?
rora [
OBSERVACIONES |
12
Fuente: INEI - ENAHO
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ﬂ. UNIVERSIDAD

ANEXO N° 18

ENCUESTAS REALIZADAS POR LA ENAHO EN EL DEPARTAMENTO DE
PUNO PARA EL ANO 2008

N°  Género Je:]i(ga)lrde Edad Educacion Lagnrsgl?eg: Empleo
1 Hombre Jefe/Jefa del 51  Post-Grado Universitario 9998 Formal
hogar
2 Mujer Esposo/Esposa 51  Post-Grado Universitario 9998 Formal
3 Hombre Jefe/Jefa del 43  Post-Grado Universitario 9998 Formal
hogar
4 Mujer Esposo/Esposa 41  Superior No 5 Informal
Universitaria Completa
5 Mujer  Trabajador 21  Superior No 1 Informal
Hogar Universitaria Completa
6 Mujer  Jefe/Jefa del 36  Post-Grado Universitario 9998 Formal
hogar
7 Hombre Jefe/Jefa del 30  Superior Universitaria 8 Informal
hogar Completa
8 Mujer Jefe/Jefa del 44 Superior Universitaria 4 Informal
hogar Completa
9 Mujer Padres/Suegros 67  Secundaria Incompleta 2 Informal
10 Hombre Otros parientes 37  Superior No 200 Informal
Universitaria Incompleta
11 Hombre Jefe/Jefa del 45  Post-Grado Universitario 9998 Formal
hogar
12 Mujer  Jefe/Jefa del 45 Superior Universitaria 9998 Informal
hogar Completa
13 Mujer  Otros parientes 44  Secundaria Completa 2 Informal
14 Mujer  Otros parientes 47  Superior Universitaria 9998 Formal
Completa
15 Hombre Otros no 44 Post-Grado Universitario 9998 Formal
parientes
16 Mujer Esposo/Esposa 40  Superior Universitaria 9998 Formal
Completa
17 Hombre Jefe/Jefa del 48  Post-Grado Universitario 9998 Formal
hogar
18 Hombre Jefe/Jefa del 59  Secundaria Incompleta 2 Informal
hogar
19 Mujer Esposo/Esposa 58  Sin Nivel 1 Informal
20 Mujer Hijo/Hija 33 Superior Universitaria 10 Informal
Completa
2355 Mujer  Otros parientes 38  Primaria Incompleta 9998 Informal

Fuente: Encuestas - ENAHO
Elaboracion Propia
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ﬂ. UNIVERSIDAD

ANEXO N° 19

ENCUESTAS REALIZADAS POR LA ENAHO EN EL DEPARTAMENTO DE
PUNO PARA EL ANO 2009

N°  Género Je;:z(;\e)‘rde Edad Educacion La(;nn?gn?egae Empleo
1 Hombre Jefe/Jefa del 42  Post-Grado Universitario 9998 Formal
hogar
2 Mujer Esposo/Esposa 41  Superior Universitaria 9998 Formal
Completa
3 Hombre Jefe/Jefa del 55  Superior Universitaria 9998 Formal
hogar Completa
4 Mujer Esposo/Esposa 45  Superior Universitaria 9998 Formal
Completa
5 Mujer  Jefe/Jefa del 25 Superior Universitaria 9998 Informal
hogar Completa
6 Hombre Otros 15  Secundaria Incompleta 3 Informal
parientes
7 Hombre Jefe/Jefa del 55  Post-Grado Universitario 9998 Formal
hogar
8 Mujer Esposo/Esposa 49  Superior Universitaria 9998 Formal
Incompleta
9 Mujer  Jefe/Jefa del 80  Primaria Completa 2 Informal
hogar
10 Mujer Hijo/Hija 48  Post-Grado Universitario 9998 Formal
11 Hombre Hijo/Hija 41  Post-Grado Universitario 9998 Formal
12 Hombre Jefe/Jefa del 59  Superior Universitaria 2 Formal
hogar Incompleta
13 Mujer Esposo/Esposa 55  Superior No Universitaria 4 Formal
Completa
14 Mujer Hijo/Hija 35  Post-Grado Universitario 9998 Formal
15 Hombre Hijo/Hija 34  Post-Grado Universitario 9998 Formal
16 Hombre Jefe/Jefa del 42  Superior Universitaria 9998 Formal
hogar Completa
17 Mujer Esposo/Esposa 41  Post-Grado Universitario 9998 Formal
18 Hombre Jefe/Jefa del 33 Secundaria Completa 2 Informal
hogar
19 Mujer Esposo/Esposa 38  Superior No Universitaria 2 Informal
Completa
20 Hombre Jefe/Jefa del 42  Superior Universitaria 1 Informal
hogar Incompleta
2333  Mujer Hijo/Hija 15  Secundaria Incompleta 3 Informal

Fuente: Encuestas - ENAHO
Elaboracion Propia
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ﬂ. UNIVERSIDAD

ANEXO N° 20

ENCUESTAS REALIZADAS POR LA ENAHO EN EL DEPARTAMENTO DE
PUNO PARA EL ANO 2010

N°  Género Je:‘e(a) de Edad Educacion Tamafio de Empleo
ogar la empresa
1 Hombre Jefe/Jefa del 43  Post-Grado Universitario 9998 Formal
hogar
2 Mujer ~ Esposo/Esposa 42  Superior Universitaria 9998 Formal
Completa
3 Hombre Jefe/Jefa del 56  Superior Universitaria 9998 Formal
hogar Completa
4 Mujer  Esposo/Esposa 54  Superior Universitaria 9998 Formal
Completa
5 Mujer  Jefe/Jefa del 36  Superior Universitaria 9998 Formal
hogar Completa
6 Mujer  Jefe/Jefa del 49  Primaria Completa 2 Informal
hogar
7 Mujer Hijo/Hija 26 Superior Universitaria 2 Informal
Completa
8 Hombre Jefe/Jefa del 56  Post-Grado Universitario 9998 Formal
hogar
9 Mujer  Esposo/Esposa 50  Superior Universitaria 9998 Formal
Completa
10 Mujer  Jefe/Jefa del 55  Secundaria Completa 5 Informal
hogar
11 Mujer  Hijo/Hija 20  Secundaria Completa 7 Informal
12 Mujer  Otros 25 Superior Universitaria 15 Informal
parientes Completa
13 Hombre Jefe del hogar 43 Post-Grado Universitario 230 Formal
14 Mujer  Esposo/Esposa 41  Superior Universitaria 6 Formal
Completa
15 Hombre Hijo/Hija 23 Superior Universitaria 3 Informal
Incompleta
16 Hombre Jefe/Jefa del 73 Superior No 2 Informal
hogar Universitaria Completa
17 Hombre Hijo/Hija 42 Superior No 1 Formal
Universitaria Incompleta
18 Hombre Hijo/Hija 38  Superior Universitaria 9998 Informal
Incompleta
19 Hombre Jefe/Jefa del 59  Superior Universitaria 30 Formal
hogar Completa
20 Hombre Jefe/Jefa del 43 Superior Universitaria 9998 Formal
hogar Completa
2234 Hombre Hijo/Hija 14  Secundaria Incompleta 2 Informal

Fuente: Encuestas - ENAHO
Elaboracion Propia
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ﬂ. UNIVERSIDAD

ANEXO N° 21

ENCUESTAS REALIZADAS POR LA ENAHO EN EL DEPARTAMENTO DE
PUNO PARA EL ANO 2011

N°  Género Je;:e(a) de Edad Educacion Tamaio de Empleo
ogar la empresa
1 Hombre Jefe/Jefa del 56  Post-Grado Universitario 9998 Formal
hogar
2 Mujer  Esposo/Esposa 55  Post-Grado Universitario 9998 Formal
3 Hombre Hijo/Hija 30  Superior Universitaria 15 Formal
Incompleta
4 Hombre Hijo/Hija 26 Superior Universitaria 6 Informal
Completa
5 Hombre Hijo/Hija 24 Superior No 1 Informal
Universitaria Completa
6 Hombre Jefe/Jefa del 55  Superior Universitaria 9998 Formal
hogar Completa
7 Hombre Jefe/Jefa del 58  Superior No 40 Informal
hogar Universitaria Completa
8 Mujer  Jefe/Jefa del 60  Superior Universitaria 9998 Formal
hogar Completa
9 Hombre Jefe/Jefa del 55  Post-Grado Universitario 9998 Formal
hogar
10 Mujer  Esposo/Esposa 53  Superior Universitaria 9998 Informal
Completa
11 Hombre Hijo/Hija 22 Superior Universitaria 14 Informal
Incompleta
12 Hombre Jefe/Jefa del 49  Secundaria Completa 9998 Informal
hogar
13 Hombre Jefe/Jefa del 44 Superior Universitaria 9998 Formal
hogar Completa
14 Mujer  Esposo/Esposa 43  Post-Grado Universitario 9998 Formal
15 Hombre Jefe/Jefa del 35  Secundaria Completa 2 Informal
hogar
16 Mujer  Esposo/Esposa 40  Superior No 2 Informal
Universitaria Completa
17 Hombre Jefe/Jefa del 44 Superior Universitaria 30 Informal
hogar Incompleta
18 Mujer  Esposo/Esposa 38  Secundaria Completa 1 Informal
19 Mujer Hijo/Hija 22 Superior No 2 Informal
Universitaria Completa
20 Mujer Hijo/Hija 16  Secundaria Incompleta 7 Informal
2311 Mujer Hijo/Hija 26  Primaria Completa 4 Informal

Fuente: Encuestas - ENAHO
Elaboracion Propia
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ANEXO N° 22

ENCUESTAS REALIZADAS POR LA ENAHO EN EL DEPARTAMENTO DE
PUNO PARA EL ANO 2012

N°  Género Je;e(a) de Edad Educacion Tamafio de Empleo
ogar la empresa
1 Hombre Jefe/Jefa del 65  Post-Grado Universitario 9998 Formal
hogar
2 Mujer  Jefe/Jefa del 59  Post-Grado Universitario 9998 Informal
hogar
3 Hombre Jefe/Jefa del 22 Superior No 1 Informal
hogar Universitaria Completa
4 Mujer  Jefe/Jefa del 46  Post-Grado Universitario 9998 Formal
hogar
5 Mujer  Otros 30  Superior Universitaria 9998 Informal
parientes Completa
6 Mujer  Jefe/Jefa del 49  Superior Universitaria 9998 Formal
hogar Completa
7 Mujer Esposo/Esposa 65  Superior Universitaria 9998 Formal
Completa
8 Mujer  Jefe/Jefa del 75  Primaria Incompleta 1 Informal
hogar
9 Hombre Jefe/Jefa del 43 Superior Universitaria 12 Formal
hogar Completa
10 Mujer  Jefa del hogar 45  Post-Grado Universitario 9998 Formal
11 Hombre Jefe/Jefa del 60  Superior No 9998 Formal
hogar Universitaria Completa
12 Mujer Esposo/Esposa 55  Superior No 9998 Formal
Universitaria Completa
13 Hombre Jefe/Jefa del 45 Superior Universitaria 9998 Formal
hogar Completa
14 Mujer  Esposo/Esposa 44  Post-Grado Universitario 9998 Formal
15 Hombre Jefe/Jefa del 36  Secundaria Completa 2 Informal
hogar
16 Mujer Esposo/Esposa 41  Superior No 1 Informal
Universitaria Completa
17 Hombre Jefe/Jefa del 45 Superior Universitaria 25 Informal
hogar Incompleta
18 Mujer  Jefe/Jefa del 41 Superior Universitaria 4 Informal
hogar Completa
19 Hombre Jefe/Jefa del 63  Post-Grado Universitario 9998 Informal
hogar
20 Mujer Esposo/Esposa 61  Superior Universitaria 9998 Formal
Completa
2339 Mujer Esposo/Esposa 25  Secundaria Incompleta 5 Informal

Fuente: Encuestas - ENAHO
Elaboracion Propia
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ANEXO N° 23

ENCUESTAS REALIZADAS POR LA ENAHO EN EL DEPARTAMENTO DE
PUNO PARA EL ANO 2013

N°  Geénero Je:]e(a) de Edad Educacion Tamaio de Empleo
ogar la empresa
1 Hombre Jefe/Jefa del 60  Post-Grado Universitario 9998 Formal
hogar
2 Mujer  Jefe/Jefa del 43 Superior No Universitaria 9998 Formal
hogar Completa
3 Hombre Jefe/Jefa del 32 Post-Grado Universitario 890 Formal
hogar
4 Mujer Esposo/Esposa 31 Superior Universitaria 1 Informal
Completa
5 Mujer  Jefe/Jefa del 52  Post-Grado Universitario 9998 Formal
hogar
6 Hombre Jefe/Jefa del 60  Superior No Universitaria 1000 Informal
hogar Incompleta
7 Mujer Esposo/Esposa 55  Superior Universitaria 1000 Informal
Incompleta
8 Hombre Jefe/Jefa del 32 Superior Universitaria 4 Formal
hogar Completa
9 Hombre Jefe/Jefa del 55  Superior Universitaria 2 Informal
hogar Incompleta
10 Mujer Esposo/Esposa 51  Secundaria Completa 2 Informal
11 Mujer Hijo/Hija 28  Post-Grado Universitario 12 Formal
12 Mujer  Jefe/Jefa del 48  Superior Universitaria 1 Formal
hogar Completa
13 Mujer  Otros no 47  Secundaria Incompleta 3 Informal
parientes
14 Mujer Esposo/Esposa 66  Superior Universitaria 9998 Formal
Completa
15 Mujer Hijo/Hija 37 Superior Universitaria 501 Formal
Completa
16 Mujer  Jefe/Jefa del 76  Primaria Incompleta 1 Informal
hogar
17 Hombre Jefe/Jefa del 45  Post-Grado Universitario 25 Formal
hogar
18 Mujer Esposo/Esposa 39  Superior Universitaria 9998 Informal
Completa
19 Mujer Hijo/Hija 43 Superior Universitaria 9998 Formal
Completa
20 Mujer  Jefe/Jefa del 58  Secundaria Completa 5 Informal
hogar
2939 Hombre Jefe del hogar 56  Post-Grado Universitario 9998 Formal
Fuente: Encuestas - ENAHO
Elaboracion Propia
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ENCUESTAS REALIZADAS POR LA ENAHO EN EL DEPARTAMENTO DE
PUNO PARA EL ANO 2014

N°  Género Je;:e(a) de Edad Educacion Tamaio de Empleo
ogar la empresa
1 Mujer  Jefe/Jefa del 49  Superior Universitaria 9998 Formal
hogar Completa
2 Mujer  Esposo/Esposa 67  Superior Universitaria 9998 Formal
Completa
3 Mujer Hijo/Hija 38  Superior Universitaria 60 Formal
Completa
4 Mujer  Jefe/Jefa del 77  Primaria Incompleta 1 Informal
hogar
5 Hombre Jefe/Jefa del 46 Superior Universitaria 22 Formal
hogar Completa
6 Mujer  Esposo/Esposa 40  Post-Grado Universitario 120 Formal
7 Mujer  Trabajador 18  Secundaria Completa 1 Informal
Hogar
8 Hombre Jefe/Jefa del 51  Superior Universitaria 150 Formal
hogar Completa
9 Mujer  Esposo/Esposa 50  Superior No 9998 Formal
Universitaria Completa
10 Hombre Jefe/Jefa del 36  Superior Universitaria 1 Formal
hogar Completa
11 Mujer  Esposo/Esposa 33 Superior No 1 Informal
Universitaria Incompleta
12 Hombre Jefe/Jefa del 58  Post-Grado Universitario 9998 Formal
hogar
13 Mujer  Esposo/Esposa 52  Secundaria Completa 1 Informal
14 Hombre Jefe/Jefa del 47  Secundaria Completa 9998 Formal
hogar
15 Mujer  Esposo/Esposa 41  Secundaria Completa 9998 Formal
16 Hombre Hijo/Hija 26 Superior No 1 Informal
Universitaria Completa
17 Hombre Jefe/Jefa del 48  Superior Universitaria 5 Informal
hogar Completa
18 Mujer  Esposo/Esposa 51  Superior Universitaria 2 Informal
Completa
19 Mujer  Jefe/Jefa del 49  Superior Universitaria 1 Informal
hogar Completa
20 Mujer  Otros 30  Post-Grado Universitario 9998 Formal
parientes
2896 Mujer Hijo/Hija 22 Secundaria Completa 1 Informal

Fuente: Encuestas - ENAHO
Elaboracion Propia
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ENCUESTAS REALIZADAS POR LA ENAHO EN EL DEPARTAMENTO DE
PUNO PARA EL ANO 2015

N°  Género Je;:z(;\e)‘rde Edad Educacion Lagnrr?gl?egg Empleo
1 Mujer  Jefe/Jefa del 64  Superior Universitaria 9998 Formal
hogar Completa
2 Hombre Hijo/Hija 39  Post-Grado Universitario 1 Formal
3 Hombre Jefe/Jefa del 50  Superior No 10 Formal
hogar Universitaria Completa
4 Mujer  Esposo/Esposa 48  Superior Universitaria 2 Informal
Incompleta
5 Hombre Jefe/Jefa del 42  Superior Universitaria 4 Informal
hogar Completa
6 Mujer  Esposo/Esposa 38  Secundaria Incompleta 4 Informal
7 Hombre Hijo/Hija 34 Post-Grado Universitario 9998 Formal
8 Mujer  Yerno/Nuera 33 Post-Grado Universitario 80 Formal
9 Hombre Jefe/Jefa del 58  Superior Universitaria 9998 Formal
hogar Completa
10 Hombre Jefe/Jefa del 53  Secundaria Incompleta 8 Formal
hogar
11 Hombre Hijo/Hija 27  Secundaria Incompleta 2 Informal
12 Hombre Hijo/Hija 24 Superior Universitaria 2 Informal
Incompleta
13 Mujer Hijo/Hija 19  Secundaria Incompleta 1 Informal
14 Hombre Jefe/Jefa del 65  Secundaria Completa 2 Informal
hogar
15 Hombre Hijo/Hija 18  Secundaria Incompleta 2 Informal
16 Mujer Hijo/Hija 32 Superior Universitaria 52 Informal
Incompleta
17 Hombre Jefe/Jefa del 45 Superior Universitaria 2000 Formal
hogar Completa
18 Hombre Jefe/Jefa del 74 Post-Grado Universitario 1 Formal
hogar
19 Mujer  Hijo/Hija 34  Post-Grado Universitario 9998 Formal
20 Mujer Hijo/Hija 33 Post-Grado Universitario 80 Informal
2837 Mujer  Esposo/Esposa 19  Secundaria Incompleta 2 Informal

Fuente: Encuestas - ENAHO
Elaboracion Propia
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ANEXO N° 26

ENCUESTAS REALIZADAS POR LA ENAHO EN EL DEPARTAMENTO DE
PUNO PARA EL ANO 2016

N°  Género Je:]i(ga)lrde Edad Educacion Lagnrr?gl?egg Empleo

1 Mujer Jefe/Jefa del 50  Primaria Incompleta 8 Informal
hogar

2 Mujer Hijo/Hija 18  Secundaria Completa 3 Informal

3 Hombre  Hijo/Hija 15  Secundaria Incompleta 2 Informal

4 Hombre  Jefe/Jefa del 40  Superior No 500 Informal
hogar Universitaria Completa

5 Mujer Esposo/Esposa 36  Superior Universitaria 15 Informal

Incompleta

6 Hombre  Jefe/Jefa del 38  Post-Grado Universitario 9998 Informal
hogar

7 Hombre  Jefe/Jefa del 37  Post-Grado Universitario 9998 Formal
hogar

8 Mujer Otros parientes 42 Post-Grado Universitario 9998 Formal

9 Mujer Jefe/Jefa del 53  Primaria Incompleta 3 Informal
hogar

10 Mujer Jefe/Jefa del 36  Superior No 1 Informal
hogar Universitaria Completa

11 Mujer Jefe/Jefa del 54 Superior Universitaria 9998 Formal
hogar Incompleta

12 Hombre  Padres/Suegros 75  Secundaria Incompleta 1 Informal

13 Mujer Jefe/Jefa del 50  Secundaria Completa 1 Informal
hogar

14 Hombre  Hijo/Hija 21  Secundaria Completa 3 Informal

15 Hombre  Jefe/Jefa del 54  Secundaria Completa 4 Informal
hogar

16 Mujer Esposo/Esposa 43 Primaria Incompleta 3 Informal

17 Hombre  Yerno/Nuera 18  Primaria Completa 9998 Informal

18 Hombre  Jefe/Jefa del 26 Superior No 6000 Formal
hogar Universitaria Incompleta

19 Mujer Esposo/Esposa 36  Superior No 1 Informal

Universitaria Incompleta

20 Mujer Jefe/Jefa del 24 Primaria Completa 1 Informal
hogar

3020 Mujer Esposo/Esposa 59  Sin Nivel 2 Informal

Fuente: Encuestas - ENAHO
Elaboracion Propia
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ANEXO N° 27

ENCUESTAS REALIZADAS POR LA ENAHO EN EL DEPARTAMENTO DE
PUNO PARA EL ANO 2017

N°  Género Je:]i(ga)lrde Edad Educacion La(;nn?gn?egae Empleo
1 Hombre Jefe/Jefa del 32  Secundaria Completa 6 Informal
hogar
2 Hombre Jefe/Jefa del 44 Superior Universitaria 2 Informal
hogar Incompleta
3 Mujer Esposo/Esposa 45  Superior No 2 Informal
Universitaria Incompleta
4 Mujer Hijo/Hija 19  Superior No 5 Informal
Universitaria Incompleta
5 Hombre Yerno/Nuera 30  Superior Universitaria 5 Informal
Incompleta
6 Hombre Jefe/Jefa del 58  Secundaria Incompleta 1 Informal
hogar
7 Mujer Esposo/Esposa 54  Primaria Completa 2 Informal
8 Hombre Hijo/Hija 20 Superior No 4 Informal
Universitaria Completa
9 Mujer  Jefe/Jefa del 55 Superior No 9998 Formal
hogar Universitaria Completa
10 Hombre Padres/Suegros 77  Secundaria Completa 2 Informal
11 Mujer  Jefe/Jefa del 51  Secundaria Completa 2 Informal
hogar
12 Mujer  Hijo/Hija 19  Secundaria Completa 1 Informal
13 Hombre Jefe/Jefa del 55  Secundaria Incompleta 4 Informal
hogar
14 Mujer  Esposo/Esposa 43  Primaria Incompleta 3 Informal
15 Hombre Hijo/Hija 21  Secundaria Completa 6 Informal
16 Hombre Jefe/Jefa del 27  Superior No 180 Formal
hogar Universitaria Incompleta
17 Mujer Esposo/Esposa 37 Superior No 1 Informal
Universitaria Incompleta
18 Hombre Jefe/Jefa del 28  Secundaria Incompleta 2 Informal
hogar
19 Mujer  Jefe/Jefa del 30  Superior No 3 Informal
hogar Universitaria Completa
20 Hombre Esposo/Esposa 27  Superior Universitaria 5000 Formal
Incompleta
2915 Mujer  Jefellefa 83  Sin Nivel 1 Informal
Fuente: Encuestas - ENAHO
Elaboracion Propia
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