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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion describe la metodologia para la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Cooperativa Minera Limata.
La Cooperativa esta ubicada en el distrito de Ananea, Provincia de San Antonio de Putina
Departamento de Puno. El sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo permite
a la Cooperativa gestionar los riesgos relacionados a sus operaciones mineras para brindar
un ambiente de trabajo seguro previniendo la ocurrencia de accidentes y enfermedades
ocupacionales y de esta manera lograr el cumplimiento de la normativa legal vigente en
el estado peruano. El objetivo principal del proyecto es desarrollar un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo para la Cooperativa Minera Limata basado en la Ley
N° 29783, su modificacién Ley N° 30222 y su reglamento D.S. N° 005-2012-TR y
reglamentado en el sector minero D.S 024- 2016-EM y su modificacion D.S. N° 023-
2017-EM. La metodologia de investigacion que se empleo es el método cualitativo ya
que se usO los datos cualitativos para describir un aspecto de las motivaciones, los
pensamientos Yy las actitudes de las personas sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Para lo cual se llevo a cabo un analisis del diagnostico de la situacién actual de toda la
Cooperativa donde se evalud los principales riesgos a los que se exponen los trabajadores
y a partir de ello se propuso medidas correctivas y preventivas. Como resultado del
diagndstico situacional dio un 27.25 % de cumplimiento a los requisitos exigidos por la
ley. En la implementacion se dio alcance de politicas, objetivos, determinacion de
funciones y responsabilidades, requisitos para la formacion del comité de Seguridad, plan
anual, establecimientos de los procedimientos, preparacion y respuesta ante emergencias,
reglamento interno, auditorias internas; luego de la implementacion SGSST se puso en
marcha lo planificado en la implementacion. La inversion que se generd en la

implementacion del SGSST un total de 99,050.43 soles.

Palabras clave: Peligro, riesgo, accidentes, prevencion, seguridad.
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ABSTRACT

This research describes the methodology for the implementation of the Occupational
Safety and Health Management System in the Cooperativa Minera Limata. The
Cooperative is located in the district of Ananea, Province of San Antonio de Putina,
Department of Puno. The Occupational Health and Safety Management System allows
the Cooperative to manage the risks related to its mining operations in order to provide a
safe working environment by preventing the occurrence of accidents and occupational
diseases and thus achieve compliance with the legal regulations in force in the Peruvian
state. The main objective of the project is to develop an Occupational Health and Safety
Management System for the Cooperativa Minera Limata based on Law No. 29783, its
amendment Law No. 30222 and its regulation D.S. No. 005-2012-TR and regulated in
the mining sector D.S. 024- 2016-EM and its amendment D.S. No. 023-2017-EM. The
research methodology used is the qualitative method since qualitative data was used to
describe an aspect of people's motivations, thoughts and attitudes about Occupational
Safety and Health. To this end, an analysis of the diagnosis of the current situation of the
entire Cooperative was carried out, where the main risks to which the workers are exposed
were evaluated and, based on this, corrective and preventive measures were proposed. As
a result of the situational diagnosis it gave a 27.25 % of fulfillment to the requirements
demanded by the law. During implementation, policies, objectives, determination of
functions and responsibilities, requirements for the formation of the Security Committee,
annual plan, establishment of procedures, emergency preparedness and response, internal
regulations, internal audits, were all implemented. The investment generated in the

implementation of the SGSST totalled 99,050.43 soles.

Keywords: Danger, risk, accidents, prevention, security.
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CAPITULO |

INTRODUCCION

Debido al entorno actual y en base a que en el afio 2011 fue promulgada la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley 29783), Ley que regula a las entidades publicas,
militares y privadas, adicionalmente a ello mediante el Decreto Supremo N° 024-2016-
E.M., Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria. Normas donde se
establecen que la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales debera ser
concebida a través de un enfoque sistémico, siendo necesaria la implementacion de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Cuyo objetivo es de prevenir la
ocurrencia de incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales, promoviendo una cultura de prevencion de riesgos laborales en la
actividad minera. Para ello, cuenta con la participacion de los trabajadores, empleadores

y el Estado, quienes velaran por su promocion, difusion y cumplimiento.

Dichas normas incluyen diferentes formalidades y obligaciones que los
trabajadores deben cumplir para prevenir los dafios en salud, accidentes y las
incapacidades, ya que la Ley 29783 es de ambito general que puede aplicarse a cada uno
de los sectores econdmicos y de servicios que existen, por todo lo indicado anteriormente,
las Cooperativas pertenecientes al rubro de la industria minera toman la decisién de
adoptar la Ley 29783 y bajo los requerimientos del D.S. 024-2016-EM, debido al aumento
de la preocupacidn por la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales de sus
trabajadores, adicionalmente no verse afectadas por los costos que implican los
accidentes, la perdida de horas de produccidn, personal afectado, las hospitalizaciones, el
deterioro o pérdida total de sus instalaciones, equipos, materias primas, sistemas, entre

otros y por los requerimientos y politicas internas del esquema capitular.
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1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La Cooperativa Minera Limata es una Cooperativa minera nueva que se dedica a
la explotacion y venta de oro. Actualmente la Cooperativa se encuentra en reorganizacion,
enfocandose en el aspecto organizativo e incorporandose al cumplimiento de la
legislacion, desconociendo los requisitos establecidos en la ley 29783, su modificatoria
Ley 30222 y el D.S. N° 024-2016-EM, su modificatoria D.S. N° 023-2017-EM, como
establecer un comité de Seguridad, inspecciones de Seguridad, realizar un informe de
estadisticas, el diagnostico del estado de la Seguridad, procedimiento de IPERC,
cumplimiento del programa de Seguridad, perfiles de puesto, evidencia de capacitaciones
y registros de las actividades realizadas, asi mismo por ser una Cooperativa minera, el
nivel de riesgo al que estan expuestos su trabajadores es alto por lo que es necesario contar
con procedimientos técnico administrativos para tener un mejor control operacional en
sus actividades y la documentacion necesaria para poder cumplir con los requisitos
legales, asegurar la proteccion de los miembros de la Cooperativa y la participacion de

los trabajadores.

A partir de lo mencionado anteriormente se ha evidenciado que el problema
actual, es que la Cooperativa desconoce los requisitos establecidos por ley para el
desarrollo de sus actividades, enfocandose mas en el aspecto organizativo y dejando de

lado las normas nacionales.

En razon de esto es propuso elaborar una propuesta de implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad basado en normas nacionales ya que sus actividades
comprenden dentro del territorio nacional, por ello este Sistema de Gestion de Seguridad
le permitira a la Cooperativa garantizar el cumplimiento de requisitos legales y contar con

la documentacidn pertinente para el desarrollo de sus actividades.
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1.2.  FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Cdémo desarrollar la implementacién del sistema de gestion de Seguridad y salud
en el trabajo en la Cooperativa Minera Limata, basado en la Ley N° 29783, su
modificatoria Ley 30222, D.S. N° 005-2012-TR y el D.S. N° 024-2016-EM y su

modificatoria D.S. N° 023-2017-EM?

Problemas especificos

- ¢Cual es el diagndstico situacional de la Cooperativa en materia de

Seguridad?

- ¢ Cual sera el marco normativo legal peruano base en materia de Seguridad

y salud aplicable a la Cooperativa Minera Limata?

- ¢Como es la planificacién, implementacién y la validacion del SGSST en

la Cooperativa Minera Limata?

- ¢Cual serad el costo de la implementaciéon del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo?

Antecedentes

De la revision efectuada para la elaboracion de este trabajo, se registran estudios
0 investigaciones valiosas que dan una perspectiva clara para direccionar el presente

estudio.

Aguirre (2015) en su tesis "Implementacion de un sistema de gestion de Seguridad
y salud ocupacional en una Cooperativa MOLMAR S.A.". tuvo como objetivo minimizar
los riesgos a los que se estaban expuestos los empleados dia a dia, coadyuvar con el

bienestar de ellos, aumentar en la productividad de la Cooperativa y cumplir con las
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normativas legales vigente. Se realiz6 el diagndstico de la situacién inicial de la
Cooperativa frente a lo establecido en las exigencias de la ley 29783 para saber el nivel
de cumplimiento de la normativa legal vigente. Se establecieron los planes de acciones
correctivas y preventivas para adaptar la situacion de la Cooperativa frente a los requisitos
exigidos por la normatividad peruana vigente, se elabor6 la matriz de identificacién de
peligros y evaluacién de riesgos, se disefié un plan de implementacion del disefio del
sistema para que la Cooperativa lo utilice. Se elabor6 el mapa de riesgos de la Cooperativa
de manera que el personal pueda identificar rapida y claramente los riesgos a los que esta
expuesto. Finalmente se realizd un analisis financiero con el fin de establecer si la

implementacién del sistema es viable o no para la Cooperativa.

Hizo (2016) en su tesis "Disefio De Un Plan De Seguridad Y Salud Ocupacional
Para Prevenir y Minimizar los Riesgos Laborales en la Estacion de Servicio Pixar E.I.R.L
Chiclayo™ tuvo como objetivo Disefiar un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional con la
finalidad de evitar y minimizar los riesgos laborales. La investigacion realizada es de
caracter Aplicativo - descriptivo explicativo mas no experimental, ya que consiste en
conocer la situacion predominante sobre la Seguridad en la Cooperativa a traves de la
descripcion exacta de las actividades, procesos, personas y objetos, sin manipulacion de
las variables. Se efectu6 un diagnostico inicial, y claramente se concluy6 que no cumplen
con la Ley N° 29783 en un 96%; con la IPER se determind que el 50% de los riesgos
encontrados son TOLERABLES, el 12,5% se consideran de BAJO RIESGO y el 37,5%
de ALTO RIESGO, siendo este ultimo a controlar inmediatamente, se debe aplicar de
forma inmediata las medidas correctivas propuestas. se conocié los costos que acarrean
los accidentes ocurridos, asi como, la inversion en la implementacion del plan de
Seguridad y salud ocupacional, obteniendo un cociente de 2,16 soles, es decir, que por

cada sol invertido el beneficio es de 1,16 soles, considerando la propuesta factible.
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Falcon (2017) en su tesis "Implementacion del sistema integrado de gestion de la
Seguridad, salud ocupacional y medio ambiente para minimizar accidentes en la
compafiia minera Hillary S.A" tuvo como objetivo implementar el sistema integrado de
gestién de la Seguridad, salud ocupacional y medio ambiente con la finalidad de
minimizar accidentes en la compafiia minera HILLARY S.A, para cumplir los
lineamientos legales del D.S. 024-2016-EM., también para garantizar un ambiente
saludable para que el trabajador pueda desempefiarse adecuadamente, cumpliendo con las
politicas de mejora continua, garantizando una produccion optima que generara mayor
rentabilidad de la Cooperativa. Implementar y certificar el Sistema Integrado de Gestion
de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente bajo las Normas 1SO 9001:2000,
ISO 14001:2004 y OHSAS 18001:2007 lo cual representara un importante logro. La
implementacién de estas 3 normas, adecuandolas a las actividades de nuestras
operaciones, generara nuevos controles dando mayor productividad y obteniendo
resultados positivos para la salud de los trabajadores. La implementacion SGSSOMA, es
mas eficaz en el campo de la prevencidn, a través de la de mejora continua. La Compafiia
Minera tiene una herramienta para cumplir los requisitos establecidos por el D.S. N° 024-

2016-EM.

Curse (2017) en su tesis "Propuesta de implementacion de un sistema de gestion
de Seguridad y salud en el trabajo para la Cooperativa YURA S.R.L. basado en la ley N°
29783y su reglamento D.S. N° 005-2012-TR" tuvo como objetivo implementacion de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo la Ley N° 29783 y su
reglamento DS. 005- 2012- TR, permitira el control de Seguridad en los procesos de la
Cooperativa Yura S.R.L. y de la proteccion de sus trabajadores, para poder dar solucion
a los problemas actual de la Cooperativa. En materia de Seguridad, y el desarrollo de la

propuesta de mejora, que consiste basicamente en cuatro etapas; la propuesta de
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planificacién, implementacién, validacién y evaluacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo y por Gltimo el analisis econémico de la implementacion
del SGSST, asciende a una suma de S/.60,849.75 soles. En caso haya algun cambio de
tecnologia en la produccidn, el costo total de implementacion de un SGSST desciende a

una suma de S/. 56,176.15 soles.

En la Cooperativa Minera Limata al evaluar se encontrd con muchas deficiencias
en el sistema de seguridad y salud en el trabajo. El sistema documentario no estaba
documentado de acuerdo a lo establecido por la ley general de la seguridad Ley N° 29783,
los reportes y estadisticas de incidentes y accidentes no estaba documentado en su
totalidad, no se registraba las capacitaciones, inducciones y los entrenamientos a los
trabajadores, no se evidenciaba el llenado de los check list y el IPERC continuo, los PETS
no reflejaba el procedimiento correcto y los EEP adecuados por cada area de trabajo, no
se puedo evidenciar sefalizaciones correctas, por todas las condiciones y actos

subestandares se propuso implementar el SGSST para la Cooperativa Minera Limata.

1.3. HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

Hipotesis general

Con la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, bajo los lineamientos de la Ley 29783, D.S. N° 005-2012-TR Y D.S. N° 024-
2016-EM, permitird minimizar los accidentes e incidentes de trabajo en las actividades

del personal de la Cooperativa Minera Limata.

Hipotesis especifico

- El diagndstico situacional es deficiente ya que no cuenta con el especialista

en area de seguridad y salud en el trabajo.
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- La implementacion de un SGSST se da a partir de la adecuacion a los
requisitos legales vigentes de la Ley N° 29783: Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, sus modificatoria, reglamentacion y en el Reglamento de

Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria D.S. N° 024-2016-EM.

- No se cuenta con una planificacion del SGSST, por lo tanto, no hay una
adecuada implementacion y no presenta la validacion del SGSST en la

Cooperativa.

- El costo de la implementacién serd directamente proporcional a las

falencias en Seguridad de la informacion recopilada al inicio del proyecto.

1.4.  JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

Técnica.- La Cooperativa minera Limata, debe de cumplir con Ley 29873 de
Seguridad y salud en el trabajo y su modificatoria Ley 30222, su reglamentacion D.S. N°
005-2012-TR, reglamento en mineria D.S. N° 24-2016-EM y su modificatoria D.S. N°
023-2017-EM. Implementando un SGSST, para minimizar y eliminar riesgos y peligros

en la explotacion de la mina.

Economica.- La importancia de poseer implementada un SGSST en una
Cooperativa, el cual aporta en la disminucion de costos de produccion y en las
interrupciones de las actividades, cuyos costos negativos en produccion son ocasionados
indirectamente por los descansos médicos resultado de accidentes, enfermedades
laborales, dafios a la propiedad y dias de paralizacion. Contribuye a la mejora de la
productividad de los trabajadores ya que se consigue una mano de obra mas competente
y saludable, incluso evitando el pago de alguna multa por el incumplimiento de los

requisitos del SGSST.
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Social.- La propuesta de implementacion de un SGSST coopera a la prevencion
de los riesgos laborales, minimizando la ocurrencia de accidentes, enfermedades laborales
y repercusiones mayores en la Cooperativa, logrando obtener un ambiente de trabajo
seguro con condiciones seguras lo que permitira velar la integridad fisico, mental y social
de cada trabajador. Ademas, permite satisfacer los intereses en materia de Seguridad de

todas las areas de la Cooperativa.

Legal.- La Ley 29783 fue aprobada el 20 de agosto del 2011, modificada Con
fecha 11 de julio de 2014 con la ley 30222 con la finalidad de promover la cultura de
prevencion de riesgos laborales en el pais, reglamentada D.S. N° 005-2012-TR y en el
sector minero reglamentado D.S. N° 024-2016-EM y su modificacion D.S. N° 023-2017-
EM, este ultimo reglamento normar todo sobre la Seguridad y salud ocupacional y tiene
como objetivo prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales, promoviendo una cultura de prevencion de riesgos laborales en la

actividad minera.

Profesional.- La implementacion de SGSST proyecta al Ingeniero encargado en
el &rea como lider ya que permite enfrentar e investigar las demandas del mercado en los
aspectos del manejo de riesgos, responsabilidad social y proteccion laboral mediante
diferentes herramientas de ingenieria a fin de asegurar la calidad y competitividad

nacional.

Académica.- La implementacion de un SGSST para la Cooperativa minera Lima
puede ser tomada como una guia de referencia para que cualquier interesado en el tema
encuentre una metodologia a seguir para implementar un Sistema Gestion de Seguridad

y Salud en el Trabajo basado en la Ley 29783, su reglamentacion D.S. 005-2012-TR y la
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reglamentacion en mineria D.S. N° 024-2016-EM en una Cooperativa minera a cielo

abierto (open pit).

1.5.  OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

Objetivo general

Implementar un sistema de gestion de Seguridad y Salud en el trabajo para la
Cooperativa Minera Limata basado en la Ley N° 29783, su modificaciéon Ley N° 30222
y su reglamento D.S. N° 005-2012-TR y reglamentado en el sector minero D.S 024- 2016-
EM y su modificacion D.S. N° 023-2017-EM para garantizar el cumplimiento de lo que

establece la normativa nacional vigente.

Objetivos especificos

- Elaborar el diagndstico situacional segin la normativa vigente en la

Cooperativa Minera Limata en materia de Seguridad.

- Definir el marco normativo legal peruano, en materia de Seguridad y salud

en el trabajo en la Cooperativa Minera Limata.

- Disefiar la planificacién, implementacion y validacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Cooperativa Minera

Limata.

- Determinar el costo de la Implementacion del sistema de gestion de

Seguridad en la Cooperativa Minera Limata.
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CAPITULO II

REVISION DE LITERATURA

2.1. MARCO TEORICO

El actual capitulo tiene como objetivo dar a entender las diferentes normativas y
leyes que son aplicables en el desarrollo del proyecto, comprender acerca de la evolucion
de la gestion de Seguridad y salud en el trabajo, y los conceptos basicos que ayuden a

comprender mejor el enfoque del presente proyecto.
Antecedentes de investigacion sobre el tema

En la actualidad la Cooperativa minera Limata realiza trabajos en materia de
Seguridad y salud en el trabajo, pero sin embargo no cumplia con todos los requisitos
establecidos por la Ley de seguridad y salud en el trabajo, por ello se implementa un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en donde se tomara en
consideracion diferentes normativas nacionales e internacionales, siendo estas las

siguientes:

- Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y Decreto supremo N°
005-2012-TR Reglamento de la ley de Seguridad y Salud en el Trabajo: Servira
como una guia para el cumplimiento de disposiciones y requisitos que se exige en

la Ley.

- Resolucion Ministerial 050-2013-TR: Se utilizardA como referencia para la
propuesta de formatos referenciales con la informacién minima que deben
contener los registros obligatorios del sistema de gestion de Seguridad y salud en

el trabajo, modelo de reglamento interno de Seguridad y salud en el trabajo y guia
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basica sobre sistema de gestion de Seguridad y salud en el trabajo (lineamientos

en el SGSST).

- ISO 45001- Norma Internacional en Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo: Su objetivo es proporcionar un marco de referencia para gestionar
los riesgos y oportunidades para la SST, Se utilizard como modelo para plantear
la propuesta de implementacion del SGSST para la Cooperativa minera Limata
(Diagnostico situacional, planificacion de la SGSST, implementacion de la SGS

y validacion del SGSST).

- Protocolo N° 002-2016- SUNAFIL/INII: Se utilizard como referencia en el
protocolo para la fiscalizacion en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo en

el Sector Industrial, para el diagndstico situacional.

- Ley N° 30222 — Modifica la ley N° 29783 y el Decreto supremo N°006-2014-TR
Modifican el Reglamento de la Ley N° 29783: Servird como una guia para el

cumplimiento de disposiciones y requisitos que se exige en la Ley.

- Decreto supremo 024-2016-EM — Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional
en Mineria: Se utilizara como referencia para el uso de algunos requisitos exigidos

en el decreto y formatos propuestos para la Cooperativa minera Limata.

- Normas ANSI: Es importante para determinar el nivel de cumplimiento de
estandares que se exige en los EPPS (equipos de proteccion de personal) como

medidas de control.

- NTP 399.010-1 2004 Sefiales de Seguridad: colores, simbolos, formas y
dimensiones de sefiales de Seguridad: Se utilizara su simbologia para la

elaboracion del mapa de riesgos.

25

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



[

UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

- Ley N° 28551 — “Ley que establece la Obligacion de elaborar y presentar Planes
de Contingencia” y el D.S. 058-2014-PCM — Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones: Se utilizara

como guia para la realizacion del plan de contingencia y emergencia.

Sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo

El enfoque del Sistema de gestion de la SST aplicado en este documento se basa
en el concepto de Planificar-Hacer-Verificar-Actuar (PHVA) (ISO 45001) Es una
herramienta de mejora continua, que se desarrolla de manera logica donde incluye una
politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos

gue puedan afectar la Seguridad y salud en el trabajo.

Ciclo Planificar-Hacer-Verificar-Actuar

Es un proceso iterativo utilizado por las organizaciones para lograr la mejora
continua. Puede aplicarse a un sistema de gestion y a cada uno de sus elementos

individuales, como:

- Planificar (P): determinar y evaluar los riesgos para la SST, las oportunidades para
la SST y otros riesgos y otras oportunidades, establecer los objetivos de la SST y
los procesos necesarios para conseguir resultados de acuerdo con la politica de la

SST de la organizacion.

- Hacer (H): implementar los procesos segun lo planificado.

- Verificar (V): hacer el seguimiento y la medicion de las actividades y los procesos

respecto a la politica y los objetivos de la SST, e informar sobre los resultados
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Actuar (A): tomar acciones para mejorar continuamente el desempefio de la SST

para alcanzar los resultados previstos.

Este documento incorpora el concepto PHVA en un nuevo marco de referencia,

como se muestra en la figura 1.

Tiene por objeto proporcionar un método para evaluar y mejorar los resultados en
la prevencion de los incidentes y accidentes en el lugar de trabajo por medio de la gestion

eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo. (OIT, 2011).

NOTA: Los numeros proporcionados entre paréntesis hacen referencia a los

numeros de los capitulos de la norma de la 1ISO 45001.

Alcance del sistema de gestion de la SST (4.3/4.4)

Liderazgo y

participacion de[ Apoyo(T)y
A los trabajadores| Operacion (8) H

(5
Ev.

Figura 1. Relacion entre PHVA y el marco de referencia de este documento

Fuente: 1SO 45001.
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Marco de referencia tedrico

En nuestros dias en el Pert existe una competitividad constante entre Cooperativas
en donde se buscan optimizar su estructura orgéanica, productividad, procesos,
condiciones de trabajo, entre otros, para ello uno de los requisitos es que las Cooperativas
cuenten con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, lo que permitira
conservar los riesgos en niveles tan bajos como sea posible, evitando afectar la
productividad operacional y financiera de la Cooperativa. Para entender la importancia
de la Seguridad y salud en el trabajo en las Cooperativas es necesario saber un poco de

cémo ha ido evolucionando en el tiempo:

Historia de la seguridad y salud en el trabajo en Peru

En tiempos antiguos se tenia diferentes sistemas de trabajo, los riesgos en el
trabajo han existido desde tiempos remotos, empieza desde la época de los incas en la
cual uno de sus sistemas era el Chunca que consistia en convocar al pueblo en casos de
emergencia o desastres naturales lo que se podria decir que en este tiempo se sostenia una
politica en el cual se veia por el bienestar de las personas que conformaban su imperio.

(Algo similar a la de Defensa Civil actual) (Salas, 2016).

Oficialmente se inicia en los afios 1900. En el afio1908 se da Ley relativa a los
accidentes de trabajo basada en la tesis de “riesgo profesional”. Establece que a los
accidentados en el ejercicio del trabajo se les debe pagar indemnizacién. En el afio 1909
en el D.S. de 6 de marzo. “Asistencia médica a los operarios de las Cooperativas
ferrocarrileras”. Protege la salud de los empleados y jornaleros en las obras de

construccidn y reparacion de ferrocarriles (Delgado, 2016).

Enelafio 1910 enel D.S. de 11 de marzo de la Ley N° 1220. “Terrenos de montafia

parte referente a higiene y Seguridad del trabajador”. Las Cooperativas dedicadas a las
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explotaciones de caucho, jebe y otros productos, igual que los fundos, estan obligados a
administrar los servicios y condiciones favorables que garanticen la vida y la salud de los

trabajadores (Delgado, 2016).

En el afio 1911 la Ley N° 1378 de 20 de enero. “Ley de Accidentes de Trabajo”.
Es ampliacion de la ley promulgada en 1908, se extiende a las nuevas fabricas y considera
la asistencia médica, indemnizaciones, declaracion de los accidentes y procesos

judiciales, seguros, garantias y multas (Delgado, 2016).

En el afio 1913 el D.S. de 4 de julio. “Medidas de Seguridad en los centros de
trabajo”. Todo establecimiento que contenga aparatos mecanicos, ruedas, correas y
engranajes debe estar separado de los obreros, salvo para las necesidades de servicio.
Establece ademas los grados de incapacidad y aranceles de los médicos y compafiias de

seguros en caso de accidentes de trabajo (Delgado, 2016).

En el afio 1914 el D.S. de 11 de julio. “Aviso de los accidentes de trabajo que se
produzcan”. Dispone formar las estadisticas de accidentes de trabajo que ocurran en los
trabajos de construccion, labores de minas y obras de diversas clases, asi como los de

caracter agricola e industrial (Delgado, 2016).

En el afio 1924 1a R.S. de 16 de mayo. “Asistencia médica gratuita a los operarios
de Cooperativas agricolas o industriales”. En el afio 1926 ¢l D.S. de 29 de enero. “Control
e inspeccion de higiene y Seguridad industrial”. Encarga a la Direccion de Salubridad del
Ministerio de Fomento el control de la Seguridad e higiene en todos los centros de trabajo
del pais y la obligatoriedad de las Cooperativas de declarar cada mes el nimero de

accidentes y sus causas (Delgado, 2016).

En el ano 1926 el D.S. de 14 de mayo. “Del Fondo de Garantia”. Establece la

obligacion que tienen los Cooperativarios e industriales para indemnizar y atender con
29

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

ﬂ. UNIVERSIDAD

asistencia médica a sus obreros y empleados en casos de accidentes de trabajo, y que la
mejor forma de cumplir la Ley N° 1378 es establecer el Fondo de Garantia (Delgado,

2016).

En el ano 1928 1a R.S. de 27 de abril. “Medidas de proteccion a los obreros contra
las materias nocivas de las fabricas textiles”. Concede un plazo de seis meses a las
fabricas de tejido para que procedan a instalar maquinas de absorcién de materias nocivas

(Delgado, 2016).

En el afio 1933 la Constitucion de 29 de marzo. “Principios Constitucionales”. El
Estado legislara sobre la organizacion general y las Seguridades del trabajo industrial, y
sobre las garantias en él de la vida, la salud y la higiene. La Ley fijara las condiciones
méaximas de trabajo, la indemnizacidn por tiempo de servicios prestados y por accidentes,
asi como los salarios minimos en relacion con la edad, sexo, la naturaleza de las labores

y las condiciones y necesidades de las diversas regiones del Pais (Delgado, 2016).

En el afio 1935 la Ley N° 7975 de 12 de enero. “Comprende entre las
enfermedades sujetas a indemnizacion a la neumoconiosis y cualquiera otra dolencia

adquirida en el trabajo por intoxicacion de gases derivados de producciéon quimica”

(Delgado, 2016).

En el afio 1935 el D.S. de 27 de diciembre. “Reglamento de la Ley N° 7975”. El
Cooperativario es responsable por las enfermedades profesionales contempladas en la
Ley N° 7975 que produzcan incapacidad o muerte a los obreros o empleados que la sufran.
En el afio 1936 la Ley N° 8433 de 12 de agosto. Crea el Seguro Social Obrero

estableciendo la cobertura de los riesgos de enfermedad (Delgado, 2016).

En el ano 1943 R.S. de 6 de mayo. “Control de accidentes de trabajo mineros”.

Determina la necesidad de controlar los accidentes en las minas y metaldrgicas. En el afio
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1943 R.S. de 18 de mayo. “Medidas de proteccion en la industria de carnes”. En el afio
1943 R.S. de 31 de agosto. “Medidas para defender la salud de los obreros de plantas de

beneficio de minerales de plomo” (Delgado, 2016).

En el afio 1947 Ley N° 10833. Otorga al Departamento de Higiene Industrial los
fondos que le permitan iniciar un programa de salud ocupacional en el marco del Servicio
Cooperativo Interamericano de Salud Publica, principalmente dirigido a los centros
mineros del pais con mas de 30 trabajadores. En el afio 1954 la R.S. de 19 de agosto.
“Reglamento del decreto sobre creacion de una junta médica pericial de neumoconiosis”

(Delgado, 2016).

En el aflo 1957 Se crea el Instituto de Salud Ocupacional. Basado en el Instituto
Nacional de Salud (29 mayo 1896). Previamente en 1936 se crea en Instituto Nacional de
Higiene y salud Publica. En el afio 1958 la R.S. de 31 de marzo. “Presentacion previa de
la poliza de seguros contra accidentes de trabajo”. Los contratistas 0 subcontratistas con
caracter previo a la iniciacion de las obras que se ejecuten, estan obligados a presentar a
la autoridad de trabajo de la jurisdiccion, la péliza de seguros contra accidentes de trabajo

para el personal de trabajo que contraten (Delgado, 2016).

En el afio 1964 se dictd la primera norma en materia preventiva el D.S. 42- F de
22 de mayo. Dio inicio al primer “Reglamento de Seguridad Industrial”, que consta de
1.327 articulos contenidos en trece capitulos y uno preliminar. En el afio 1965 el D.S 029-
65-DGS Reglamentaba la Apertura y Control Sanitario de Plantas Industriales (Delgado,

2016).

En el afio 1985 se da la Resolucidén Suprema 021-83-TR que regula las Normas
Basicas de Seguridad e Higiene en Obras de Edificacion. (Delgado, 2016) En el afio 2001,
para el sector minero se inicia el primer intento por legislar una norma de prevencion de
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Riesgos laborales y salud en el trabajo, formando una comisién multisectorial
representada por el Ministerio de Trabajo y Promocion Social o su representante, el
Ministerio de Salud, el Ministerio de Energia y Minas, el Ministerio de Pesqueria, el
Ministerio de Transportes, Comunicaciones, Vivienda y Construccion, el Ministerio de
Agricultura, el Seguro Social de Salud — ESSALUD, dos representantes de los
trabajadores, y dos representantes de los empleadores, encargada de elaborar un proyecto

de reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En el afio 2005 se Norma por Decreto Supremo 009-2005.TR el Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que posteriormente fue modificado por Decreto
Supremo 007-2007-TR, en el mismo afio se dicta la Directiva 005-2009 MTPE/2/11.4,
que da los lineamientos sobre inspecciones de trabajo en Materia de Seguridad y salud en
la construccion Civil, que incorporo la Norma Técnica G- 050 Denominada, Seguridad

durante la Construccion.

En el afio 2010 se dictan normas de prevencion en Riesgos Laborales y Salud en
el trabajo. Dada la coyuntura de la inversién de capitales privados en el sector Minero,
Energia, Petroleo, Industria y Construccién, sectores que en los ultimos 10 afios ha
crecido notablemente, el estado de manera responsable toma un rol protagénico al

promulgar normas de Prevencion en Riesgos y salud.

El Decreto Supremo 055-2010-EM, entré en vigencia el 01 de enero del afio 2011,
esta norma: Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional y otras medidas
complementarias en Mineria, que obliga al empleador a la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos en la actividad Minera, a la capacitacion y en temas relacionados a

los trabajos de alto riesgo, manejo de sustancias peligrosas, reporte de accidentes, con
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tiempo perdido, incapacitantes y fatales. Entra otras acciones de seguimiento y mejora

continua.

La ley 28783, Publicada el 20 de agosto del 2011, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, es aplicable a todos los sectores econdmicos y de servicios; comprende a todos
los empleadores y los trabajadores bajo el régimen laboral de la actividad privada en todo
el territorio nacional, trabajadores y funcionarios del sector pablico, trabajadores de las
Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Peru, y trabajadores por cuenta propia. Las
Instancias del Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, se dividen en dos:
El Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y Los Consejos Regionales de
Seguridad y Salud en el Trabajo. (Carnero, 2012) Igualmente su respectivo reglamento,

contenido en el D.S. 005-2012- TR aprobado el 24 de abril de 2012.

Posteriormente se realizé la modificacion del reglamento de la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por el D.S. N° 005-2012-TR al D.S. N°
006-2014 con el objetivo de adecuar su contenido a las modificaciones introducidas por

la Ley N° 30222.

Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria DS 024-2016-EM, que
derogé el D.S. 055-2016-EM, se encuentra vigente desde el 29 de Julio del 2016. En el
2017 se realizo la modificacion del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en
Mineria con el D.S. N° 023-2017-EM y redefine las obligaciones, alcances, competencias
y normas técnicas relativas a la gestion minera como parte de la adecuacion a las
disposiciones fijadas por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en materia de

Seguridad y salud en el trabajo.

Decreto Supremo N° 011-2019-TR de fecha 11 de julio de 2019 se aprueba el

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector Construcciédn. El presente
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reglamento tiene la finalidad de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales en el desarrollo del sector construccion, promoviendo una cultura de

prevencion de riesgos laborales en el pais.

Estadisticas de accidentabilidad en el Peru

Segun el Ministerio de Energia y Minas los accidentes reportados desde el afio
2000 hasta el mes de septiembre del afio 2019, se encuentran detallados en la siguiente

tabla:

Tabla 1. Namero de accidentes mortales en la industria minera

ACCIDENTES MORTALES ENTRE LOS ANOS 2000 - 2019
Afio Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Total

2019 4 2 1 4 4 3 3 3 3 1 6 4 38
2018 2 1 2 5 3 2 1 3 2 2 3 1 27
2017 5 5 3 2 5 2 3 4 1 8 0 2 40
2016 4 3 3 1 6 2 2 3 4 1 2 3 34
2015 5 2 7 2 2 1 2 2 3 3 0 29
2014 6 1 1 1 1 3 7 2 2 0 1 7 32
2013 4 6 5 6 1 4 4 4 5 2 4 2 47
2012 2 6 9 2 4 2 5 5 3 8 4 4 54
2011 4 8 2 5 6 5 4 5 4 5 1 3 52
2010 5 13 1 6 5 9 6 4 3 4 4 6 66
2009 4 14 6 2 3 8 6 4 2 1 4 2 56
2008 12 5 7 6 3 5 6 6 5 3 3 3 64
2007 5 6 7 3 7 6 4 6 5 6 5 2 62
2006 6 7 6 3 6 5 6 5 4 9 4 4 65
2005 3 8 6 6 6 3 5 3 7 5 8 9 69
2004 2 9 8 5 2 9 1 3 4 7 5 1 56
2003 4 8 5 7 5 3 4 5 3 3 4 3 54
2002 20 2 4 6 5 5 4 6 4 8 8 1 73
2001 2 9 5 5 8 3 8 8 4 5 4 5 66
2000 6 4 2 3 3 6 8 0 0 7 8 7 54
Total 105 119 90 80 83 87 88 81 67 88 81 71 1,038

Fuente: Ministerio de energia y minas. (ESTAMIN) de fecha 16/12/2019.
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E\{olucién Accidentes Mortales
NUMERO DE ACCIDENTES MORTALES ENTRE LOS Empresa Minera - Contratista Minero 2000 - 2019
ANOS 2000 AL 2019 %

604
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Figura 2. Numero de accidentes mortales
Fuente: Ministerio de Energia y Minas. (ESTAMIN) de Fecha 16/12/2019.

Se evidencia que durante el afio 2019 en la industria minera hubo un total de 38
accidentes mortales, siendo el promedio 3 muertes que se presentan por mes de trabajo
durante el afio 2019. EI mayor factor de accidentes mortales se registro en las empresas

contratistas mineras. Habiendo un promedio de 51.15 accidentes mortales por afio.

Tabla 2. Accidentes de trabajo segln origen o causa

ORIGEN O CAUSA 2012 2013 2014 2015 2016
ACTO SUBESTANDAR 9 9 2 4 19
CONDICION SUBESTANDAR 28 21 24 17 8
ACTO Y CONDICION

17 17 6 8 7
SUBESTANDAR
TOTAL 54 47 32 29 34

Fuente: Ministerio de Energia y Minas (ESTAMIN).
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Analisis Compartivo: 2012 - 2016
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Figura 3. Andlisis comparativo de accidentes

Fuente: Ministerio de Energia y Minas. (ESTAMIN).

Se evidencia que, en la forma de mayor accidentabilidad son las condiciones
subestandares con un total de 98 accidentes mortales, siendo el 50.00% del total de

accidentes generados entre los afios 2012 al 2016.

Nota:

- Acto subestandar. - Acciones humanas que ponen en peligro su vida y las

de los demas.

- Condicidn subestandar. - No depende del trabajador.
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Tabla 3. Tipo de accidentes por ocupacién entre los afios 2012 al 2016

POR OCUPACION 2012 2013 2014 2015 2016
OTROS 4 5 4 2 2
AYUDANTE 5 5 4 2 2
AYUD. OTROS 1 1 0 1 1
PERFORISTA 5 8 2 4 4
AY. PERFOR. 5 0 2 5 5
OPER. EQ. PESADO 5 3 3 4 4
ELECTRICISTA 3 1 0 0 0
CHOFER 4 2 2 3 3
ING. JEFE GUARDIA/MINAS 1 1 2 0 0
OPERARIO 0 1 3 1 1
PEON 1 2 0 0 0
OPER. EQ. ESTACIONARIO 2 1 0 0 0
MECANICO 3 2 2 0 0
MOTORISTA 1 3 0 1 1
MAESTRO 2 5 3 2 2
SUPERVISOR 3 2 1 2 2
OPE. WINCHE/RELLENO 2 1 0 0 0
SOLDADOR 2 0 0 0 0
OBRERO 2 4 3 2 1
LAMPERO 1 0 0 0 0
ENMADERADOR 0 0 1 0 0
TOTAL 52 47 32 29 28

Fuente: Ministerio de Energia y Minas. (ESTAMIN).
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Figura 4. Analisis comparativo por ocupacion

Se evidencia el mayor nimero de accidentes mortales son los que ocupan el puesto
del perforista, con un total de 23 accidentes mortales, siendo 12.23% del total de

accidentes generados entre los afios 2012 al 2016.

Diferencia Entre la Ley N° 29783 y 1SO 45001

Tabla 4. Diferencia entre la Ley 29783 y 1ISO 45001

Ley N° 29783 1SO 45001
No certifica Certifica
Obligatorio No es obligatorio
Ambito de aplicacion: Nacional Ambito de aplicacion: Internacional
No es compatible con las normas del sistena  Es compatiblecon las normas del sistema de
de Gestion. Gestion.
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2.2. MARCO CONCEPTUAL

Se presenta los principales términos asociados al Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud en el Trabajo que se utiliz6 en el desarrollo de la tesis:

Diagnostico situacional o linea base

Es el analisis de la situacional de una organizacion relacionado con respecto a la
Seguridad y salud en el trabajo. Tiene como objetivo comparar los requisitos establecidos
en la Resolucion ministerial N° 050-2013-TR con lo que se esta haciendo en la
organizacion, legislaciones aplicables y especificas de la Cooperativa entre otros. Una
vez realizada la linea base se podra definir y planificar las actuaciones de adaptacion a la
legislacién y de punto de partida para la mejora continua. También permitira disponer de
la primera medicién de todos los indicadores que posteriormente se va a utilizar y

permitird valorar la mejora continua (Huaccha, 2016).

Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Es el conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto
establecer una politica, objetivos de Seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y
acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando intimamente relacionado con
el concepto de responsabilidad social Cooperativarial, en el orden de crear conciencia
sobre el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los trabajadores mejorando, de
este modo, su calidad de vida, y promoviendo la competitividad de los empleadores en el

mercado (Ley N° 29783, 2011).

Seguridad integral

Es una aplicacion globalizada de la Seguridad, en la que se tiene en cuenta

diferentes aspectos humanos, legales, sociales, econémicos y técnicos de los riesgos que
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pueden afectar a todos los sujetos activos participantes en la actividad de una entidad

(OHSAS 18002, 2008).

Seguridad industrial

Es una disciplina que establece normas preventivas con el fin de evitar accidentes
y enfermedades ocupacionales- profesionales causados por los diferentes tipos de agente.
Es necesario que la Cooperativa adopte medidas preventivas para un mejor control sobre
las personas, maquinas y ambiente de trabajo, sin que se produzca lesiones ni perdidas

accidentales (OHSAS 18002, 2008).

Salud en el trabajo

Se construye en un medio ambiente de trabajo adecuado, con condiciones de
trabajo justo, donde los trabajadores puedan desarrollar una actividad con dignidad y
donde sea posible su participacion para la mejora de las condiciones de salud y Seguridad

(OHSAS 18002, 2008).

Incidente

Suceso que surge del trabajo o en el transcurso del trabajo que podria tener como

resultado lesiones y deterioro de la salud (1SO 45001, 2018).

Peligro

Fuente con un potencial para causar lesiones y deterioro de la salud (1ISO 45001,

2018).

Riesgo

Efecto de la incertidumbre, se caracteriza por referencia a “eventos” potenciales
y “consecuencia”’, o una combinacion de éstos (ISO 45001, 2018).
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Evaluacion de riesgo

Proceso de evaluacion del riesgo derivado de un peligro, teniendo en cuenta la
adecuacion de los controles existentes y la toma de decision si el riesgo es aceptable o0 no

(1SO 45001, 2018).

Riesgo aceptable

Riesgo que ha sido reducido a un nivel que puede ser aceptable por la
organizacion, teniendo en cuenta sus obligaciones legales y su propia politica de

Seguridad (OHSAS 18002, 2008).

Medidas de control

Son aquellas medidas que se adoptan para el control de los riesgos, se debe

considerar la reduccién de los riesgos (OHSAS 18002, 2008).

Estandar de trabajo

Modelos, pautas y patrones que contienen los parametros y los requisitos minimos
aceptables de medida, cantidad, calidad, valor, peso y extension, establecidos por estudios
experimentales, investigacion, legislacion vigente y/o resultado del avance tecnoldgico,
con los cuales es posible comparar las actividades de trabajo, desempefio y

comportamiento industrial (Ley 29783, 2011).

Registros

Documentos que presenta los resultados obtenidos o proporciona evidencias de

las actividades desempefiadas (OHSAS 18002, 2008).
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Auditorias

Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener las evidencias de
auditoria y evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar el grado en el que se

cumplen los criterios de Auditoria (1SO 45001, 2018).

Control operacional

Es identificar aquellas operaciones y actividades sobre las que es necesario aplicar
medidas de control, como consecuencia de su influencia en los riesgos identificados, y de
esta forma planificar tales actividades para que se desarrollen bajo condiciones

especificadas. (OHSAS 18002, 2008).

Politica de seguridad y salud en el trabajo

Prevenir lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo a los
trabajadores y para proporcionar lugares de trabajo seguro y saludables (ISO 45001,

2018).

Principios del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se rige por principios
de: Compromiso, coherencia, mejoramiento continuo, trabajo en equipo, cultura de
prevencion, pro actividad, participacion, comunicacion, consulta y reconocimiento. Un
factor clave es el compromiso e involucramiento de la Alta direccion, lo cual requiere

suficiente tiempo y dinero.

42

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Planificacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Partiendo de la situacion inicial de la empresa (Estudio de Linea Base), sirve para
establecer los objetivos y métodos para implementar la Politica de SST que tiene como

punto de partida, la evaluacién de riesgos.

Evaluacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Periddicamente se debe evaluar la efectividad de las actuaciones en el Sistema y
siempre que se dé un fallo en el mismo, como por ejemplo en caso de accidentes 0 que se
produzca alguna modificacion en el lugar o proceso del trabajo como un cambio de

maquinaria.

Accion para la mejora continua

El andlisis de los controles definidos en las fases anteriores debe servir para

introducir correcciones que mejor en el Sistema de prevencion en la empresa.

Accidente de trabajo

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa u ocasion del trabajo y que
produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una invalidez
o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion
de drdenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun

fuera del lugar y horas de trabajo.

Actividad

Ejercicio u operaciones industriales o de servicios desempefiadas por el

empleador, en concordancia con la normatividad vigente.
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Actividades, procesos, operaciones o labores de alto riesgo

Agquellas que impliquen una probabilidad elevada de ser la causa directa de un
dafio a la salud del trabajador con ocasion o como consecuencia del trabajo que realiza.
La relacion de actividades calificadas como de alto riesgo sera establecida por la autoridad

competente.

Actividades peligrosas

Operaciones o servicios en las que el objeto de fabricar, manipular, expender o
almacenar productos o substancias es susceptible de originar riesgos graves por
explosién, combustion, radiacién, inhalacion u otros modos de contaminacion similares

gue impacten negativamente en la salud de las personas o los bienes.

Capacitacion

Actividad que consiste en trasmitir conocimientos tedricos y practicos para el
desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de trabajo, la

prevencion de los riesgos, la seguridad y la salud.

Emergencia

Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como consecuencia
de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no fueron considerados en la gestién

de la seguridad y salud en el trabajo.

Enfermedad profesional u ocupacional

Es una enfermedad contraida como resultado de la exposicién a factores de riesgo

relacionadas al trabajo.
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Empleador

Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o varios

trabajadores.

Estandares de trabajo

Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el empleador que contienen
los pardmetros y los requisitos minimos aceptables de medida, cantidad, calidad, valor,
peso y extensidon establecidos por estudios experimentales, investigacion, legislacion
vigente o resultado del avance tecnolégico, con los cuales es posible comparar las
actividades de trabajo, desempefio y comportamiento industrial. Es un parametro que
indica la forma correcta de hacer las cosas. El estandar satisface las siguientes preguntas:

¢Qué?, ;Quién? y ¢{Cuando?

Evaluacion de riesgos

Es el proceso posterior a la identificacion de los peligros, que permite valorar el

nivel, grado y gravedad de los mismos.

Gestion de la seguridad y salud

Aplicacion de los principios de la administracion moderna a la seguridad y salud,

integrandola a la produccion, calidad y control de costos.

Identificacién de peligros

Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un peligro y se definen

sus caracteristicas.
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Incidente peligroso

Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades

a las personas en su trabajo o a la poblacion.

Lugar de trabajo

Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen y desarrollan su trabajo o

adonde tienen que acudir para desarrollarlo.

Peligro (Factor de riesgo)

Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las

personas, equipos, procesos y ambiente.

Plan de emergencia

Documento guia de las medidas que se deberan tomar ante ciertas condiciones o
situaciones de gran envergadura e incluye responsabilidades de personas Yy
departamentos, recursos del empleador disponibles para su uso, fuentes de ayuda
externas, procedimientos generales a seguir, autoridad para tomar decisiones, las

comunicaciones e informes exigidos.

Programa anual de seguridad y salud

Conjunto de actividades de prevencion en seguridad y salud en el trabajo que

establece la organizacion, servicio o empresa para ejecutar a lo largo de un afio.

Chutes 0 tolva de alimentacion y lavado

Construccion de forma trapezoidal invertido de 3 m. La base mayory 1.2 m. la

base menor y de forma inclinada. Sirve para Lavar el material.
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Concentrado

Es el producto que se obtiene después de someter a diversos procesos mineros a
las rocas extraidas, donde se obtiene "una pasta” con alto contenido de oro, plata, cobre y

otros.

Amalgamacion

En este proceso el oro es atrapado por el mercurio en una pulpa acuosa para formar

una sustancia muy viscosa y de color blanco brillante llamada amalgama.

Cancheo

Material excedente de los chutes (bloques mayores de 2.5 centimetros) que son

depositados en zonas predestinadas.

Refogado

Proceso de separacion térmica de la amalgama en oro y mercurio, evaporando el

mercurio con un soplete o con otras fuentes de calor intenso.
2.3.  TEORIAS QUE SUSTENTAN EL TRABAJO

El sector de la pequefia mineria, presenta un alto nivel de informalidad, a pesar de

que empresas que generan una gran oportunidad de empleo en el pais.

Es un sector que ofrece grandes oportunidades de desarrollo empresarial, en él se
encuentran personas muy emprendedoras con una alta trayectoria en el gremio que por lo
general son empiricas. A pesar que existe un gran interés por recibir la formacion técnica

en el area, en nuestro pais las opciones de capacitacion en esta rama son muy escasas.
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La Cooperativa Minera Limata, brinda sus servicios de explotacion aurifera desde
el afio 2005, Realizando las mejoras en el sistema de recuperacion, cierre progresivo y

recirculacion del agua.

La realizacion de las actividades inherentes al proceso implica una serie de
riesgos; que pueden ocasionar accidentes o enfermedades ocupacionales, siendo un riesgo
laboral, la probabilidad de que un peligro se materialice en unas determinadas condiciones
y sea generador de dafios a personas, equipos y al ambiente (Ministerio de Trabajo y

Promocion del Empleo, 2 007).

La identificacion de peligros y riesgos es la actividad mas importante dentro de
las organizaciones, en materia de seguridad y salud ocupacional, pues es la mas compleja
y la que requiere mayor nivel de atencion cuando se habla de prevencién. La organizacién
debe establecer una correcta identificacion de peligros y riesgos asociados a este, pues
disminuird la probabilidad de ocurrencia de accidentes e incidentes de trabajo, asi como

la aparicion de enfermedades ocupacionales.

Este procedimiento debe incluir:

- Actividades rutinarias y no rutinarias.

- Actividades de todo el personal con acceso al lugar de trabajo.

- Servicios o infraestructura en el lugar de trabajo proporciona por la

organizacion o por otros.

La metodologia de la organizacion para la identificacion de peligros y evaluacion

de riesgos debe:

48

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

- Estar definida con respecto a su alcance, naturaleza y planificacion de tiempo para

asegurar que es proactiva antes que reactiva.

- Proveer lo necesario para la clasificacion de los riesgos y la identificacion de

aquellos que deban ser eliminados o controlados.

- Ser coherente con la experiencia operacional y las capacidades de las medidas de

control de riesgos empleadas.

- Proporcionar datos de entrada en la determinacion de requisitos de servicios o
infraestructura, identificacion de necesidades de formacion y/o desarrollo de

controles operaciones.

- Proveer lo necesario para el seguimiento de las acciones requeridas con el fin de

asegurar la eficacia y la oportunidad de su implementacion.

Su identificacién acertada y oportuna, contando con la experiencia del observador,
son elementos que influyen sobre la calidad del panorama general de agentes. Se deben
identificar los factores de riesgo, en los procesos productivos, en la revision de los datos

de accidentalidad y las normas y reglamentos establecidos.

Tomando en cuenta que los riesgos se clasifican en: quimicos, fisicos, bioldgicos,

psicosociales y ergondmicos.

- Riesgos Quimicos: Son aquellas sustancias naturales o sintéticas, cuya
fabricacion, manejo, transporte, almacenamiento y uso pueda contaminar el
ambiente. Los polvos toxicos en la higiene y seguridad industrial es uno de los
temas importantes debido a que ejercen un efecto negativo sobre la salud de los

trabajadores trayendo como consecuencia la muerte (en algunos casos) Yy
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enfermedades respiratorias. Por lo tanto, deben eliminarse mediante alternativas

como: ventilacion o equipos de proteccion.

- Riesgos Fisicos: Es todo energético agresivo que tiene lugar en el medio ambiente.
Los mas notables son los que se relacionan con ruido, vibraciones, calor, frio,

iluminacion, ventilacion, presiones anormales y radiaciones.

- Riesgos Biologicos: Son todos aquellos organismos vivos (virus, bacterias y
hongos) y sustancias derivadas de los mismo, presentes en el puesto de trabajo
que pueden ser susceptibles de provocar efectos negativos en la salud de los
trabajadores. Por lo tanto, la organizacion debe brindar salud y seguridad al
recurso humano, esto se logra dotando a los trabajadores de indumentaria y
equipos de trabajo, para asi evitar en lo posible enfermedades profesionales y

accidentes de trabajo.

- Riesgos Psicosociales: Son aquellas situaciones que ocasionan insatisfaccion
laboral o fatiga que influyen negativamente en el estado animico de las personas.
Entre estos riesgos se encuentran: la monotonia, el sobre tiempo o sobrecarga de

trabajo, el exceso de responsabilidad y la presion familiar.

- Riesgos Ergondmicos: Es la falta de adecuacion de las maquinas y elementos de
trabajo a las condiciones fisicas del hombre, que pueden ocasionar fatiga muscular

o0 enfermedades de trabajo.

Con la evaluacion de riesgos se consigue el objetivo de facilitar al empresario la
toma de medidas adecuadas para poder cumplir con su obligacion de garantizar la
seguridad y la proteccion de la salud de los trabajadores. Comprendiendo las siguientes

medidas: (1SO 45001, 2018).
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- Prevencidn de los riesgos laborales

- Informacion a los trabajadores

- Formacién a los trabajadores

- Organizacién y medios para poner en practica las medidas necesarias.

Para Ramirez (2005) la evaluacion de riesgos es la actividad cientifica para valorar
las propiedades toxicas de una sustancia y las condiciones de exposicion humana a dicha
sustancia, tanto para cerciorarse de la posibilidad de que los expuestos tengan efectos

adversos como para caracterizar la naturaleza de los efectos que puedan experimentar.

En el método para la evaluacién de riesgos, intervienen:

- La probabilidad de ocurrencia del dafio.

- La consecuencia del dafo.

Dentro de la etapa de evaluacion de riesgos se desarrollan las siguientes fases:

- Estimacion del riesgo: Se ha definido la estimacion del riesgo como un
proceso mediante el cual se determinan la frecuencia o probabilidad y las

consecuencias que puedan derivarse de la materializacion de un peligro.

Para cada peligro detectado debe estimarse el riesgo. Aqui se valoran
conjuntamente la probabilidad y la potencial severidad (consecuencia) de
que se materialice el peligro. La estimacion del riesgo proporcionara la

informacidn necesaria para determinar el orden de magnitud de este.
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A pesar de la existencia de diversos métodos de evaluacién de riesgos, en
todos los casos se han de llegar a definir dos conceptos claves:

probabilidad y consecuencia.

- Probabilidad: Es la posibilidad de ocurrencia del riesgo, que puede ser
medida con criterios de frecuencia o teniendo en cuenta la presencia de
factores internos y externos que pueden propiciar el riesgo, aunque éste no

se haya presentado nunca.

- Consecuencia: Es la materializacion de un riesgo que puede generar
consecuencias diferentes, cada una de ellas con su correspondiente

probabilidad.

A mayor gravedad de las consecuencias previsibles, mayor deberéa ser el rigor en
la determinacion de la probabilidad, teniendo en cuenta que las consecuencias del
accidente han de ser contempladas tanto desde el aspecto de dafios materiales como de

lesiones fisicas, analizando ambos por separado.

Probabilidad de que ocurra el dafio: Se puede determinar con el siguiente criterio:

- Probabilidad Alta: EI dafio ocurrira siempre o casi siempre.

- Probabilidad Media: El dafio ocurrira en algunas ocasiones.

- Probabilidad Baja: El dafio ocurrira raras veces.

Consecuencias del dafio: Para determinar las consecuencias del dafio, debe

considerarse:

- Partes del cuerpo que se veran afectadas.
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Naturaleza del dafio, clasificados en: Ligeramente dafiinos, dafiinos,
extremadamente dafinos.
- Para calcular la probabilidad se debe tener en cuenta varios factores:

- NuUmero de personas expuestas.
- Procedimientos existentes.
- Capacitacion de los trabajadores.

- Exposicién al riesgo. El indice de personas expuestas (A) toma en cuenta el
naimero de personas expuestas al peligro, de acuerdo a esto se determina el indice

de probabilidad de ocurrencia del peligro, tal como se muestra en la tabla 5.

Tabla 5. indices de nimero de personas expuestas al riesgo en la actividad

INDICE PERSONAS EXPUESTAS AL RIESGO EN LA ACTIVIDAD

1 Dela3
2 De4al?
3 Mas de 12

Fuente: Reglamento D.S. N.° 005-2012-TR.

El indice de procedimientos existentes (B) toma en cuenta los procedimientos o

mecanismos utilizados por la organizacion para prevenir los peligros (Ver tabla 6).

Tabla 6. indices de procedimientos

INDICE PROCEDIMIENTOS
1 Existen (son satisfactorios y suficientes)
2 Existen parcialmente (no son satisfactorios o suficientes)
3 No existen

Fuente: Reglamento D.S. N.° 005-2012-TR.

53

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

En el indice de capacitacion (c) se determina el nivel en que la persona se

encuentra capaz de realizar diversas actividades que involucran peligros (Ver tabla 7).

Tabla 7. indices de capacitaciones

INDICE CAPACITACION

1 Personal entrenado (conoce el peligro y lo previene)

2 Per_sonal parcialmente entrenado (conoce el peligro, pero no toma
acciones de control)

3 Personal no entrenado (no conoce el peligro)

Fuente: Reglamento D.S. N.° 005-2012-TR.

El indice de exposicion al riesgo (D) toma como referencia la exposicion del

trabajador respecto al peligro (Ver tabla 8).

Tabla 8. Nivel de exposicion al riesgo

NIVEL EXPOSICION AL RIESGO

Al menos una vez al afio — esporadicamente: alguna vez en su jornada

1 : :
laboral y con periodo corto de tiempo.

9 Al menos una vez al mes — eventualmente: varias veces en su jornada
laboral, aunque sea con tiempos cortos.

3 Al menos una vez al dia — permanentemente: continuamente o varias

veces en su jornada laboral con tiempo prolongado.

Fuente: Reglamento D.S. N.° 005-2012-TR.

De acuerdo a la formula (1) calcularemos el nivel de probabilidad del dafio (NP).
Formula N° 1.
Nivel de probabilidad del dafio (NP).

NP=A+B+C+D
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En latabla 9, se muestra los niveles de probabilidad segln los célculos realizados
anteriormente, cada nivel se determinara sumando los puntajes de los indices de personas

expuestas, de procedimientos existentes, de capacitacion y de exposicion al riesgo.

Tabla 9. Determinacion del nivel de probabilidad

Nivel de )
. Puntaje N° Personas expuestas
Probabilidad
BAJA 4 El dafio ocurrira raras veces.
MEDIA Entre5y 8 El dafio ocurrira en algunas ocasiones.
ALTA Entre 9y 12 El dafio ocurrira siempre o casi siempre.

Fuente: Reglamento D.S. N.° 005-2012-TR.

En segundo lugar, se calcula el nivel de severidad (NS), que representa el posible
dafio que el trabajador recibe cuando se manifiesta el riesgo. Se determinara de acuerdo
a la tabla 10 considerandose la naturaleza del dafio, y si afecta o0 no la salud ocupacional

o la seguridad que se muestra en la tabla 11.

Tabla 10. indice de severidad

INDICE SEVERIDAD
1 Molestias e incomodidad: dolor de cabeza, mareos, disconfort. Etc
2 Dafio a la salud reversible: intoxicaciones, etc.

Lesidn con incapacidad permanente: amputaciones, fracturas

mayores, hemorragias, muerte.

Fuente: Reglamento D.S. N.° 005-2012-TR.

Con el valor del riesgo obtenido y comparandola con el valor tolerable se emite

un juicio sobre la tolerabilidad del riesgo en cuestion:
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Tabla 11. Valoracion del riesgo

NIVEL DE £ <
RIESGO PUNTUACION INTERPRETACION
No se debe comenzar ni continuar el trabajo
INTOLERABLE hasta} que se re_duzce} el riesgo. Sinoes
(m) 25-36 posible r_egju_cw el riesgo, mclqsg con
recursos ilimitados, debe prohibirse el
trabajo.
No debe comenzarse en el trabajo hasta que
se haya reducido el riesgo. Puede que se
precisen recursos considerables para
IMPORTANTE (1) 17-24 controlar el riesgo. Cuando el riesgo

corresponda a un trabajo que se esta
realizando, debe remediarse el problema en
un tiempo inferior al de los riesgos
moderados.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el
riesgo, determinando las inversiones
MODERADO (M) 09-16 precisas. Las medidas para reducir el riesgo
deben implantarse en un periodo
determinado.

No se necesita mejorar la accion preventiva.
Sin embargo, se deben considerar soluciones
rentables 0 mejoras que no supongan una
TOLERABLE (TO) 05-08 carga econdémica importante. Se requieren
comprobaciones periodicas para asegurar que
se mantiene la eficacia de las medidas de
control.

TRIVIAL (TR) 4 No se necesita adoptar ninguna accion

Fuente: Reglamento D.S. N.° 005-2012-TR.

Tabla 12. Clasificacion de probabilidad y consecuencia

CONSECUENCIA

LIGERAMENTE ~ EXTREMADA
DANINO DANING MENTE DANINO

7 BAJA Trivial 4 Tolerable 5-8 Moderado 9-16
0 A
g < MEDIA Tolerable 5-8 Moderado 9-16 Importante 17-24

&)
8 ALTA Moderado 9-16 Importante 17-24  Intolerable 25-36
o

Fuente: Reglamento D.S. N.° 005-2012-TR.
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Por ultimo, para la fase de evaluacion, se determina el nivel de riesgo segun la
formula (2) en la cual se utilizan los datos nivel de severidad (NS) y el nivel de

probabilidad (NP).

Formula N° 2.

Nivel del riesgo (NR)

NR = NP * NS

Todas estas valoraciones forman parte de la Matriz IPERC.

57

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



v »v
a9
=
T
[T
=%

89 S o
2
S

S

()

"41-2702-G00 »'N 'S’ Ojuawe|fay :3juang
[0JJU0D
olqIsIanalll (0s) ap sauode
pnjes e| e oyeq SJUBLIBIUBUBWIR 0 oy “0161j0d o155 O 7 o0 BN . E
[3 890U09D : 7 -
(s) awusuewlad (S)eIp OU ‘opeuaUu?

geeszea  (LI)alqessjon| pepioedesul Uod UQISST [ ZaA Bun SOUsW |V OU [euosiad

[0JJU0D Bp
) 9|qISIanal $BUOIJJE BWIO)
vce/l1ad : (OS) sawenusAl _ SEIVETRITTS
ajuepiodw| pnjes e| e oueq ou Mmmw omgomo__mg 0 SOLIOJILLSIES UOS ey N
_ ou A syuawierosed
opeuaJIUd 18ISIXT
egag (W) opesspo (S) resoduwsey (S) saw ajuawyeId.ed .
916290 W) OPEISPOIN peploededul U0d UQISST e ZaA Bun SOUsW |y [euosiad
(0S) pepipowioout aualnald o] A
BeSed  (ODa®RIOL  Tgg (O ARwEIRRIONT - B ey Sewaoyns
- ODRUAILS A soli0108SIeS ceTa(Q T
4 (1) ferauL (S) () oue peual uos UalsIx3
o pepIoedeaul UIS UOISST  [B ZaA Bun SOUsW | |eUOSIad
09s31d S9)UBISIX
obsali e ugioisodx uoloeyoede . Seu0S.d
AVINNd 3d 0dvyo (e19UBN235U0D) H e BN 3 1oel 2 SOjU3IWIP3J04d d
¥ 3DI1ANI
09s314 3d avaldan3as

T3AIN T13d NOIOVINILSSE Avarilaveaoud

06sall |ap [9AIU A peplianss ‘pepljigedoid ap ugloealjise|D "€T ejgeL

(©)
p
<
—
a
=
<
—
Ll
[a)
—
I
pa
o
]
I
pa

(g°)
c
15
(=}
—J
=
+—
v
=)
o
=
o
=
(%]
o
Q.
(<]
o

UNIVERSIDAD

B

e




. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Con el valor obtenido se puede identificar y clasificar el riesgo de acuerdo con la
probabilidad estimada y su consecuencia esperada de acuerdo a la matriz que se muestra

en la tabla 12. Todas estas valoraciones formaran parte de la Matriz IPERC- Base.

Todo sistema de gestién cuenta con elementos y etapas para su adecuado
desarrollo, a continuacion, se presenta una descripcion de cada uno de los elementos que

componen el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional:

a) Requisitos generales

La organizacion de acuerdo con los requisitos de la norma debe establecer,
documentar, implementar, mantener y mejorar en forma continua un sistema de gestion
de la seguridad y salud ocupacional, definiendo y documentando el alcance del mismo

(MEM, 2016).

b) Politica de seguridad y salud

La direccion de la organizacion debe definir y aprobar una politica que establezca
los objetivos globales de seguridad y salud, asi como el compromiso explicito de mejorar
el desempefio de sus acciones, tomando en cuenta la naturaleza y magnitud de sus riesgos
y el cumplimiento minimo de la legislacion y otros requisitos que la organizacion suscriba

(MEM, 2016).

La politica en su contenido establece los objetivos que la organizacion busca con

el sistema de gestion:

- Ser apropiada con la naturaleza, vision, mision, objetivos y escala de riesgos de

los trabajadores.

- Incluir claramente un compromiso de mejora continuo.
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Cumplir con la legislacion vigente aplicable de seguridad y salud ocupacional.

- Estar documentada y revisada periodicamente para verificar su cumplimiento.

- Comunicarse a todos los empleados de la organizacion para que tomen conciencia

de sus obligaciones.

- Ser revisada periddicamente para asegurar que mantiene la relevancia y

caracteristicas apropiadas para la organizacion.

C) Planificacion

Este punto de la norma transmite como y de qué forma van a intervenir la politica
descrita y concretada en el punto anterior, la evaluacion de los resultados y los
comportamientos de auditoria. Estos tres puntos son las entradas para la planificacion
propiamente dicha, para establecer como salida en la planificacién la implantacion y
funcionamiento del sistema. A continuacion, se detallan las generalidades en la etapa de

planificacion: (MEM, 2016).

- Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles.

- Requisitos legales y otros requisitos.

- Objetivos y programas.

d) Implementacion y funcionamiento

La implementacion y funcionamiento del programa dependerd de una correcta
planificacién del mismo, un monitoreo permanente de los objetivos definidos, y la
correccion de las desviaciones. Para ello, este punto de la norma nos indica en sus

subcapitulos la forma y manera de realizarlos. La implementacién y la operacion se hace
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a partir de la identificacion de todos los recursos necesarios, para ello se requiere: (MEM,

2016).

- Funciones, responsabilidades y autoridad.

- Formacidn, toma de conciencia y competencia.

- Consulta y comunicacion.

- Documentacion.

- Control de la Documentacion y de los Datos.

- Control operacional.

- Preparacion y respuesta ante emergencias.

e) Verificacion y acciones correctivas

La verificacion y accion correctiva se refieren a las acciones que deben tomarse
para el mejoramiento continuo del sistema. Se puntualiza los modelos de inspeccion,
supervision y observacion, para identificar las posibles deficiencias del sistema y

proceder a su accion correctiva (MEM, 2016).

En la verificacion se establecen procedimientos para hacer seguimiento y medir
el desempefio del sistema, para lograr el manejo mas idoneo de las no conformidades. Por
medio del control se dispone de los registros de seguridad y salud ocupacional, y de

resultados de auditorias (MEM, 2016).

- Seguimiento y medicion del desempefio.

- Evaluacién del cumplimiento legal.

- Accidentes, incidentes, no conformidades y accidn correctiva y preventiva.
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- Investigacion de incidentes

- No conformidades, accion correctiva y accion preventiva.

- Registros y gestion de los registros.

- Auditoria.

f) Revision por la direccion

La direccion tiene la responsabilidad del funcionamiento del sistema de gestién
de seguridad y salud ocupacional, mediante el establecimiento de los plazos de revision
y evaluacion, para conseguir el objetivo final que es la correcta implantacion de la politica

y los objetivos establecidos, en basqueda de la mejora continua (MEM, 2016).

La revision del sistema debe estar documentada, de manera que se registren los

temas tratados y las decisiones de la direccion ante las deficiencias detectadas.

24. MARCO LEGAL

Ley N° 29783- Ley de seguridad y salud en el trabajo

La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo promover una

cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais.

La Ley se constituye como el piso minimo legal en materia de seguridad y salud
en el trabajo, por ende, los empleadores y trabajadores pueden establecer libremente
niveles de proteccion mayores a los previstos en la Ley. Se aplica a toda persona bajo
modalidad formativa y a los trabajadores autonomos. También se incluye a todo aquel
que, sin prestar servicios, se encuentre dentro del lugar de trabajo, en lo que les resulte

aplicable.
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La Ley se basa en los siguientes principios:

Principio de prevencion.

- Principio de responsabilidad.

- Principio de cooperacion.

- Principio de informacion y capacitacion.

- Principio de gestion integral.

- Principio de atencion integral de la salud.

- Principio de consulta y participacion.

- Principio de primacia de la realidad.

- Principio de primacia de la realidad.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, basado en la Ley N°

29783 y su D.S.005-2 012.TR presenta como estructura:

Principios del SGSST

- Participacion activa de los trabajadores.

- Mejoramiento continuo del SGSST.

- Medidas de prevencion y proteccion.

- Politica

- Ser especifica, concisa, difundida y actualizada periédicamente.

- Organizacién del SGSST:
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- Liderazgo, perfil del puesto, documentos y registros.

- Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Planificacion

- Planificacion del sistema.

- Objetivos.

- Evaluacion del SGSST

- Procedimientos.

- Supervision.

- Investigacion de accidentes, enfermedades e incidentes.
- Auditoria.

- Accion correctiva o preventiva.

- Accion para la mejora continua

- Mejora continua.

- Revision de procedimientos.

La Ley incorpora como actores fundamentales en el sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo a las organizaciones sindicales, mediante la convocatoria
a elecciones y la eleccion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y la
identificacion de los peligros y la evaluacion de los riesgos al interior de cada unidad
empresarial y en la elaboracion del mapa de riesgos; en lo concerniente al mejoramiento
del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo agrega la correccion y el
desempefio del reconocimiento y finalmente en lo referente al orden de prioridad en las

medidas de prevencion y proteccion se debe programar la sustitucion progresiva y en la
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brevedad posible, de los procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos

peligrosos por aquellos que produzcan un menor o ningun riesgo para el trabajador.

Otro aspecto innovador radica en haber incorporado dentro de su texto legal lo
relativo a la politica del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, en donde
lo més rescatable es que el empleador es el encargado de perfilar dicha politica por escrito,
en consulta con sus trabajadores y sus representantes e incluso se disefian una serie de
principios y objetivos fundamentales para la elaboracion de la misma, incidiendo en la
participacion de los trabajadores en su organizacion, por ello el empleador asegura que
los trabajadores y sus representantes sean consultados, informados y capacitados en todos
los aspectos de seguridad y salud en el trabajo relacionados con las labores que realizan,
incluidas las disposiciones relativas a situaciones de emergencia, por lo que el empleador
debe brindar las facilidades para que los trabajadores y sus representantes dispongan del
tiempo y de recursos para participar activamente en los procesos de organizacion, de
planificacion y de aplicacion, evaluacion y accion sistema de gestion de la seguridad y

salud en el trabajo.

Ley N° 30222- Ley de seguridad y salud en el trabajo

Se ha publicado la Ley N°30222, Ley que modifica la Ley N°29783, Ley de

Seguridad y Salud en el Trabajo, siendo los principales cambios los siguientes:

a) Liderazgo del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

Sin perjuicio que el empleador debe asumir el liderazgo y responsabilidad por el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, éste puede suscribir contratos
de locacion de servicios con terceros, para la gestion, implementacion, monitoreo y
cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias sobre seguridad y salud en el

trabajo.
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b) Registros del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

Los registros obligatorios a cargo del empleador se pueden llevar por separado o

en un solo libro o registro electrénico.

Las micro, pequefias y medianas empresas y las entidades o empresas que no

realicen actividades de alto riesgo, llevaran registros simplificados.

C) Licencias de los miembros del comité

Si bien la Ley N°29783 reguld que los miembros del Comite Paritario y los
Supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene derecho a licencia con goce de
haber para la realizacion de sus funciones, se ha establecido que se requiere previa
autorizacion del mismo Comité y que dichas funciones estan referidas a actos de
concurrencia obligatoria conforme lo regula la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo.
Asimismo, se dispone que la ampliacion de la licencia sin goce de haber requiere la

opinidn favorable del Comité.

d) Exadmenes meédicos

Se ha flexibilizado la obligacion de la realizacion de ex&menes médicos
ocupacionales pues se dispone que el empleador esta obligado a practicarlos cada dos
afios y que el examen médico ocupacional de salida es facultativo a solicitud del

empleador o trabajador.

Sin embargo, para el caso de trabajadores que realizan actividades de alto riesgo,
el empleador si se encuentra obligado a realizar los examenes médicos antes, durante y al

término de la relacién laboral.
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e) Adecuacion del trabajador al puesto de trabajo

Se ha establecido, como excepcién a la obligacion de reubicar al trabajador en un
puesto que implique menos riesgo para su seguridad y salud, el caso de invalidez absoluta

permanente.

f) Responsabilidad penal

Se ha precisado que la responsabilidad penal procede cuando, previa notificacion
de la autoridad competente, no se adoptan las medidas previstas por ésta y como
consecuencia directa de dicha inobservancia, se ponga en peligro inminente la vida, salud
o integridad fisica de los trabajadores. En este caso, la pena privativa de libertad no sera

menor de uno ni mayor de cuatro afios.

Asimismo, se indica que si como consecuencia del incumplimiento deliberado de
las normas de seguridad y salud en el trabajo, se causa la muerte del trabajador o terceros
o le producen lesiones graves, y el agente pudo prever este resultado, la pena privativa de
libertad serd no menor de cuatro ni mayor de ocho afios en caso de muerte y no menor de

tres ni mayor de seis afios en caso de lesion grave.

Por otro lado, se indica como exclusion de la responsabilidad penal cuando la
muerte o lesiones graves son producto de la inobservancia de las normas de seguridad y

salud en el trabajo por parte del trabajador.

9) Enfoque preventivo

Se ha dispuesto que en el plazo de tres (3) afios contados desde el 12 de julio de
2014, el Sistema de Inspeccion del Trabajo privilegia acciones orientadas a la prevencion

y correccion de conductas infractoras, para tal efecto se ha dispuesto lo siguiente:
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- Cuando se determine una infraccion del trabajo, el inspector de trabajo debe emitir
un acto de requerimiento orientado a que el empleador subsane su infraccion. En
caso de subsanacion, en la etapa correspondiente, se dara por concluido el

procedimiento sancionador, en caso contrario, continuard la actividad inspectiva.

- La multa a imponer en este periodo de tres (3) afios no sera mayor al 35% de la
que corresponda aplicar, luego de la evaluacién del caso y sobre la base de los
principios de razonabilidad y proporcionalidad. Esta disposicion no aplicara en los

siguientes supuestos:

- Infracciones muy graves que, ademas, afecten muy gravemente: i) libertad
de asociacién y libertad sindical; y ii) disposiciones referidas a la

eliminacion de la discriminacién en materia de empleo y ocupacion.

- Infracciones referidas a la contravencién de: i) normativa vigente sobre la
proteccion del trabajo del nifio, nifia y adolescente, cualquiera fuera su
forma de contratacion; vy, ii) la normativa vigente sobre prohibicion del

trabajo forzoso u obligatorio.

- Infracciones que afecten las normas sobre seguridad y salud en el trabajo,
siempre que hayan ocasionado muerte o invalidez permanente al

trabajador.

- Actos de obstruccion a la labor inspectora, salvo que el empleador acredite

que actud diligentemente.

- Actos de reincidencia, dentro de un periodo de seis (6) meses desde que

quede firme la resolucion de sancion anterior.
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Decreto Supremo N° 024-2016-EM.

El reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria, consta de cinco (5)
Titulos, cincuenta y seis (56) Capitulos, sesenta (60) -subcapitulos, cuatrocientos
diecisiete (417) Articulos, una (1) Disposicion Complementaria Transitoria, una (1)

Disposicion Complementaria Derogatoria, treinta y siete (37) Anexos y tres (3) Guias.

- Disposicién Complementaria Transitoria Unica. - Se otorga el plazo de treinta (30)
dias calendario, contados desde la fecha de publicacion del presente Decreto
Supremo, para que los titulares de la actividad minera que correspondan, se

adecuen y cumplan con las normas reglamentarias aprobadas.

- Titulo Primero Gestion del Sub — Sector Mineria, Capitulo | Disposiciones
Generales Subcapitulo 1.- Las actividades a las que alcanza el presente reglamento

son las siguientes:

- Explotacion.

- Exploracion.

- Beneficio (lavado material extraido).

- Almacenamiento.

- Sistema de Transporte Minero (fajas transportadoras, mineroductos).
- Labores en General.

- Cierre de Minas.

- Actividades Conexas.
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- ¢ Qué actividades Conexas se estan considerando en el RSSOM?.- Construcciones
civiles, montajes mecanicos y eléctricos, instalaciones anexas o complementarias,
tanques de almacenamiento, tuberias en general, generadores eléctricos, sistemas
de transporte que no son concesionados, uso de maquinaria, equipo y accesorios,
mantenimiento mecanico, eléctrico, comedores, hoteles, campamentos, servicios

médicos, vigilancia, construcciones y otros tipos de prestaciones de servicios.

- Articulo 3.- El presente reglamento es de alcance a toda persona natural o juridica,
publica o privada, que realice actividades mineras y actividades conexas con
personal propio o de terceros en sus ambientes de trabajo; las que estan obligadas
a dar cumplimiento a todas sus disposiciones. El presente reglamento también
alcanza a los trabajadores y a aquéllos que no tienen vinculo laboral con el titular
de actividad minera, sino que dependen de una empresa contratista, la cual le

presta servicios a aquél o se encuentran dentro del &mbito de su centro de labores.

- Capitulo 1l Autoridad Competente. - Otras autoridades competentes
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) y Organismo

Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria (OSINERGMIN).

- Subcapitulo 111 Gobiernos Regionales, Articulo 11.- Los gobiernos regionales, a
través de la Gerencia o Direccion Regional de Energia y Minas, son la autoridad
competente para verificar el cumplimiento del presente reglamento para la
Pequefia Mineria y Mineria Artesanal, en los siguientes aspectos: a) Fiscalizar las
actividades mineras en lo que respecta al cumplimiento de las normas de
Seguridad y Salud Ocupacional. b) Disponer la investigacion de accidentes
mortales y casos de emergencia. c¢) Ordenar la paralizacion temporal de

actividades en cualquier area de trabajo de la unidad minera, cuando existan
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indicios de peligro inminente, con la finalidad de proteger la vida y salud de los
trabajadores, equipos, maquinarias y ambiente de trabajo, y la reanudacion de las
actividades cuando considere que la situacién de peligro ha sido remediada o
solucionada. d) Resolver las denuncias presentadas contra los titulares de
actividad minera en materia de Seguridad y Salud Ocupacional. e) Otras que se

sefiale en disposiciones sobre la materia.

- Titulo Segundo, Subcapitulo Il Obligaciones del Titular de Actividad Minera,
Articulo 26.- Son obligaciones generales del titular de actividad minera: a) Asumir
de manera absoluta los costos relacionados con la Seguridad y Salud Ocupacional.
b) Formular el Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional y el Programa
Anual de Capacitacion. c) Registrar y mantener en la unidad minera el Programa
Anual de Seguridad y Salud Ocupacional y el informe de las actividades
efectuadas durante el afio anterior, remitiéndolos a la autoridad competente cuando
ella lo requiera. d) Facilitar el libre ingreso a los supervisores, inspectores o
fiscalizadores, funcionarios y/o personas autorizadas por la autoridad competente
a fin de supervisar, inspeccionar y fiscalizar el cumplimiento de las normas de
Seguridad y Salud Ocupacional de acuerdo a sus competencias, siempre y cuando
sea en estricta ejecucion de una mision de servicios, proporcionandoles toda la
informacidn que requieran para el total cumplimiento de sus cometidos; siendo el
titular de actividad minera responsable de la seguridad y salud ocupacional de los
referidos visitantes. e) Informar a las autoridades competentes que correspondan,
dentro de los plazos previstos, la ocurrencia de incidentes peligrosos o accidentes
mortales, asi como la muerte de trabajadores suscitada en centros asistenciales
derivada de accidentes mortales. Asimismo, deberad presentar a las autoridades

competentes que correspondan un informe detallado de la investigacion en el plazo
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de diez (10) dias calendario de ocurrido el suceso. f) Informar a todos los
trabajadores, de manera comprensible, sobre los riesgos relacionados con su
trabajo, de los peligros que implica para su salud y de las medidas de prevencion
y proteccién aplicables. g) Proporcionar y mantener, sin costo alguno, para todos
los trabajadores, equipos de proteccion personal de acuerdo a la naturaleza de la

tarea asignada a cada uno de ellos.

- Titulo Tercero, Capitulo 111, Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional,
Articulo 57.- La gestion y establecimiento del Programa Anual de Seguridad y
Salud Ocupacional a que se refiere el articulo 212 de la Ley, comprende al titular

de actividad minera y a las empresas contratistas.

1. Todo programa anual de seguridad y salud ocupacional debe ser:

a) Elaborado sobre la base de un diagndstico situacional o la evaluacién de
los resultados del programa del afio anterior de cada unidad econémica

administrativa o concesidn minera.

b) Evaluado mensualmente.

C) Mejorado en forma permanente.

d) Disponible para las autoridades competentes.

e) Integrado a nuevos conocimientos de las ciencias, tecnologias, ambiente
de trabajo, organizacion del trabajo y evaluacion del desempefio en base a

condiciones de trabajo.

2. El Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional contendré lo siguiente:
a) Los objetivos y metas en los diferentes niveles de la organizacion.
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b) Control y seguimiento de los objetivos y metas.

C) Actividades cuyos resultados permitan medir su avance y cumplimiento.

d) Responsables del cumplimiento de las actividades

e) El nimero de monitoreos que se realizara, segun el analisis de riesgo en el
ambiente de trabajo de cada labor y a nivel de grupos de exposicion similar
(trabajadores), considerando los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,

disergondmicos y otros a los que estan expuestos.

f) Cronograma de ejecucion de actividades y presupuesto aprobado y

financiado que comprendera a todos los trabajadores.

Dicho Programa sera elaborado y puesto a disposicion de la autoridad competente
y su respectivo fiscalizador en la oportunidad que lo soliciten para verificar su

cumplimiento.

Decreto Supremo N° 023-2017-EM.

Es un decreto que modifica al Decreto Supremo 024-2016-EM, donde las
modificaciones son de sesentaiuno (61) Articulos, siete (7) Anexos y adicionando el

Anexo 16A 'y el Anexo 38.

También se ampli6 su alcance en el cierre de mina y el reaprovechamiento de

pasivos ambientales.

Norma Técnica Peruana 399.010-1-2004.

Establece los requisitos, para el disefio, colores, simbolos, formas y dimensiones

de las sefiales de seguridad.
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Mediante las sefiales de seguridad se tiende a hacer comprender, la informacién
para la prevencion de accidentes, la proteccion contra incendios, riesgos o peligros a la
salud, facilitar la evacuacion de emergencia y también la existencia de circunstancias

particulares.

Esta norma técnica peruana se aplica a las sefiales de seguridad que deben utilizar
en todos los locales publicos y privados, asi como lugares residenciales, con la finalidad
de orientar, prevenir y reducir accidentes, riesgos a la salud y facilitar el control de las

emergencias a través de colores, formas, simbolos y dimensiones.

Los sectores que tengan disposiciones referentes a sefiales de seguridad con
criterios normativos diferentes o no estén basados en normas técnicas ni son de aplicacién

universal deberan adecuarse a lo establecido en la presente norma.

Esta norma técnica peruana no es aplicable para la sefalizacion del transito
vehicular, ferroviario, fluvial, maritimo y aéreo ni aquellos sectores cuyas sefiales se rigen

por normas especificas.

Resolucion Ministerial N°050- 2013-TR.

Los registros mostrados en la presente guia, tienen por finalidad orientar a los
empleadores hacia una adecuada implementacién y a un pleno cumplimiento de la
normativa vigente. Estos han sido en el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de

Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por el D.S. N° 005-2012-TR.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo establece los formatos
referenciales requeridos para los documentos y registros del sistema de gestion de la

seguridad y salud en el trabajo, donde se establece lo siguiente:
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Los registros considerados obligatorios dentro del sistema de gestidn de seguridad

y salud en el trabajo son:

- Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion sobre dichos

accidentes y las medidas correctivas adoptadas.

- Registro de examenes médicos ocupacionales de todo el personal.

- Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y

factores de riesgo disergonémicos.

- Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo realizadas en

el centro laboral.

- Registro de estadisticas en seguridad y salud laboral.

- Registro de equipos de seguridad o emergencia en el centro laboral.

- Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia

del personal.

- Registro de auditorias internas y externas.

Estos registros deberan contener la informacion minima establecida en los
formatos que aprueba el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo. En cuanto a los
periodos de conservacion del registro referido a enfermedades ocupacionales se considera
que debe conservarse por un periodo de 20 afos, los registros de accidentes de trabajo e
incidentes peligrosos por un periodo de 10 afios posteriores al suceso, y los demas
registros por un periodo de 5 afios posteriores al suceso. Dichos archivos pueden ser

administrados por el empleador ya sea por medios fisicos o digitales.
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CAPITULO Il

MATERIALES Y METODOS

3.1. MATERIALES

Los materiales y equipos utilizados para el estudio, evaluacion e implementacion
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Cooperativa Minera
Limata, han sido cuidadosamente seleccionados, en cuanto a su exactitud y precision,
dichos materiales definieron los pardmetros del cartografiado topogréfico, el mapa de
riesgos, elaboracion de diferentes documentos para la implantacion del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; dichos materiales son:
- GPS Garmin.

- Estacion total.

- Prisma.

- Flexémetro.

- Planos topograficos.

- Brujula tipo Brunton.

- Laptop.

- Impresora.

- Documentos existentes.
- Tablero.

- Protactor de diferentes escalas.
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- Colores.

- Léapices HB-2H.

- Libreta de campo.

- Camara fotografica.

- Utiles de escritorio.

- Documentos para su verificacion

- Pintura y/o spray.

- Equipos de Proteccion Personal (EPP).

3.2. METODOS

3.2.1 Tipo de investigacion

La investigacion es de caracter Concluyente Descriptiva, debido a que se realizara
la obtencion y la acumulacion de datos en materia de Seguridad a través de la descripcion
exacta de las actividades, objetos, procesos para llegar a conocer las situaciones,
costumbres y actitudes predominantes de los trabajadores mediante opiniones de las

personas, puntos de vista, actitudes que se mantienen y procesos en marcha.

3.2.2 Disefio de investigacion

Disefio No experimental, debido a que observara los fendmenos (instalaciones,
equipos, tareas, actividades, formas de trabajo, en cuanto a temas de Seguridad) tal y
como se dan en su contexto natural, y ser observados en su realidad o ambiente natural

para despues poder analizarlos; sin necesidad de variar las variables independientes.
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3.2.3 Meétodos de investigacion

Segun el tipo de informacién: Cualitativo.

3.2.4 Aspectos metodologicos de la investigacion

Se mediré si la Cooperativa minera Limata cuenta con un Sistema de Gestion de
SST y que actividades cumple en cuanto a los requisitos exigidos por la Ley de Seguridad

N° 29783 y su Reglamento.

3.2.5 Técnicas de investigacion

- Observacion: para esta técnica se usara la herramienta del Check List de

inspeccion general de Seguridad.

- Entrevista personal: para esta técnica se usaran la Lista de verificacion de la
Resolucion Ministerial N° 050 — 2013- TR y Protocolo N° 002-2016-

SUNAFIL/INII'y el cuestionario de preguntas.

3.2.6 Herramientas de investigacion

- Check List de inspeccion general de Seguridad, esta herramienta serd utilizada
para conocer las condiciones de Seguridad de la Cooperativa minera Limata en
cuanto a sus instalaciones, sefializaciones, equipos contra incendios, luminarias,
exhibicion de documentos de SST, etc. Esta herramienta serviré de apoyo para el

diagndstico situacional.

- Cuestionario de preguntas, esta herramienta nos servio de apoyo para la

elaboracion de las matrices IPERC.

- Lista de verificacion de la Resolucion Ministerial N° 050 — 2013- TR y Protocolo
N° 002-2016- SUNAFIL/INII, esta herramienta fue utilizada en la elaboracion del
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diagnostico situacional de SST, que medira el grado de cumplimiento de los

requisitos que exige la Ley.

- Diagrama de Ishikawa, esta herramienta nos servio de apoyo el planteamiento del

problema y el anélisis de sus causas.
3.2.7 Variables

- Variable Independiente: implementacién de un sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo.

- Variable dependiente: Los riesgos asociados a la actividad de la Cooperativa

Minera Limata.
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3.2.8 Poblacion

La poblacion referente a esta investigacion fue los procesos operativos de la

Cooperativa Minera Limata y los colaboradores de la misma.

3.2.9 Muestra

La muestra referente a esta investigacion fue los procesos operativos de la

Cooperativa Minera Limata y los colaboradores de la misma durante el afio 2 019.

Tabla 15. Personal de la Cooperativa Minera Limata

EMPRESA Total
Gerente 1
Asesor de contabilidad 2
Asistente administrativo 1
é Encargado general 1
= Supervisores de area 6
% Operadores de maquinaria pesada 16
é Monitoristas 9
g Motobomberos 3
% Cocineras 2
3 Personal de Planta 2
8 Personal de mantenimiento 2
Personal de Salud Ocupacional 1
Personal de Ingenieria 3
TOTAL, NUMERO DE TRABAJADORES 49
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3.2.10 Muestreo

El muestreo es NO PROBABILISTICO — POR CONVENIENCIA, ya que se ha
tomado la poblacion en estudio, para que de esta manera sean mas confiables los
resultados; por lo tanto, como la poblacién es pequefia se trabajara con toda la poblacion

para no perder informacién y tener una mayor exactitud.
3.2.11 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Se utiliz6 una guia de pautas para las entrevistas al gerente, encargados y
trabajadores. Se emple6 registros para la interpretacion y andlisis de la informacion

obtenida de los informes y reportes.

Tabla 16. Técnicas de recoleccién de datos

TECNICAS INSTRUMENTOS FUENTES
Observacion Check list Puesto de trabajo
Entrevista Guia de entrevista Colaboradores de cada area.
Investigacion Documentos Externo.
Encuesta Cuestionario Colaboradores.

- Observacion. - Se observé con el fin de captar el desarrollo de los procesos y medir

el tiempo que se toma dichos procesos.

- Entrevista. - Las entrevistas que se realizaron con el fin en obtener estados de

opinion de los trabajadores, sobre los riesgos y peligros que hay en el trabajo.

- Investigacion. - Leyes, normas, procedimientos y registros de estadisticas de

accidentes en el Ministerio de Trabajo y Ministerio de Salud.
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- Encuesta. - Se realizaron para obtener las opiniones de los colaboradores sobre
seguridad y salud en el trabajo, para poder medir los conocimientos sobre los

riesgos y peligros en el trabajo.
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3.2.12 Procedimiento
- Diagnostico situacional inicial.

- Identificacidn, analisis y evaluacion de riesgos existentes durante el proceso de

produccion.
- Elaboracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Costos de inversion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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CAPITULO IV

CARACTERIZACION DEL AREA DE ESTUDIO

4.1. UBICACION GEOGRAFICA DEL ESTUDIO

El desarrollo del estudio de investigacion; Implementacion del Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Cooperativa Minera Limata — Ananea, basado
enlaLey N °29783, D.S. N° 005-2012-TR Y D.S. N° 024-2016-EM, se realizaron en la

Cooperativa minera Limata.

a. Datos generales del proyecto minero
- Titular : EFRAIN APAZA HUAMAN.
- Representacion Legal : GABRIEL OSCAR HANCCO TRUJILLO
- Cadigo N° : 010193504
- Carta Nacional 30X
- Distrito : ANANEA
- Provincia : SAN ANTONIO DE PUTINA
- Region : PUNO
b. Acceso y ubicacion geografica

El &rea de la Cooperativa Minera Limata es de 379.70 Has (vease figura 1),
ubicado en la Comunidad de Arequipapampa, del Distrito de Ananea, Provincia de San
Antonio de Putina, Departamento y Region de Puno. En la siguiente tabla 14 se describen

en coordenadas UTM (WGS84) (véase en el Anexo B “plano de ubicacion”).

88

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



. UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO

Repositorio Institucional

Tabla 18. Coordenadas de la concesion Minera de la Cooperativa Minera Limata

. COORDENADAS UTM WGS84
VERTICE
MINERO ESTE NORTE
VCM-01 436608.29 8382526.65
CONCESION VCM-02 436494.94 8378666.93
MINERA VCM-03 435497.79 8378703.7
VCM-04 435640.04 8382562.35

El acceso al proyecto desde la ciudad de Puno es aproximadamente de 3 horas y
45 minutos, por carretera asfaltada, pasando por Juliaca, Putina, Arequipapampa y

Ilegando asi a las operaciones mineras.

A continuacién, en el siguiente cuadro se detalla las distancias y los tramos para

llegar a la zona de operaciones de la concesién minera.

Tabla 19. Accesibilidad a la Cooperativa Minera Limata

TRAMO VIA ESTADO DISTANCIA TIEMPO
Puno - Juliaca Terrestre Asfalto 45 km 45 min
Juliaca Putina Terrestre Asfalto 92.3 km 1h 40 min
Putina - Ananea Terrestre Asfalto 59.3 km 1h 10 min
Ananea - Arequipapampa Terrestre Asfalto 15.1 km 10 min
89
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4.2. DESCRIPCION BREVE DE LA ACTIVIDAD MINERA

4.2.1. Geologia del proyecto minero

4.2.1.1. Geomorfologia

4.2.1.1.1. Relieve

La zona de estudio estd comprendida en la parte Sur meridional de Los Andes,
entre el flanco Oeste y las altas cumbres de la Cordillera Oriental. Se caracterizan por la

presencia de rasgos fisiograficos bien definidos.

4.2.1.1.2. Zona de nevados

Constituida por la Cordillera Oriental que tiene una direccion preferencial NO-
SE, cuyas elevaciones pasan de los 5,000 m de altitud, conformando parte de la Cordillera
de Los Andes, siendo caracteristica la presencia de glaciares como el nevado de Ananea
de 5,900 m, siendo el relieve abrupto y escarpado; constituye la divisoria de aguas del

Pacifico (lago Titicaca) y del Atlantico (Zona Amazdnica).

4.2.1.1.3. Zona de altiplanicies

Constituida fundamentalmente por las depresiones de Ananea. La depresion
Ananea-Trapiche, de orientacion NO-SE, se ubica entre 4,400 y 4,600 m de altitud,
encerrada por la Cordillera Oriental (zona de nevados) y Pre-Cordillera de Carabaya,
(zona de la cadena montafiosa del Carabaya). Por el NO se extiende hasta las pampas

Parinani y Chuquini, mientras que por el Sur se extiende hasta la pampa Tira-Pampa.

Es una planicie sub-horizontal. La pendiente se inclina ligeramente hacia el NO
en direccion a la pampa Parinani (Noroeste de Ananea); mientras que hacia el SE, la

pendiente se inclina ligeramente hacia la pampa Tira-Pampa.
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4.2.1.1.4. Hidrografia

El rio Ramis, nace en la separacion de las cadenas montafiosas de los Andes, a
unos 5825 metros sobre el nivel del mar, justo en el altiplano de Pert y Bolivia, en la
cuenca endorreica del Titicaca, precisamente en la Laguna La Rinconada, en las cercanias

del nevado Ananea Grande.

El rio Ramis posee las coordenadas geograficas en su latitud sur tiene: 14°3°36.15"
a 15°23724.65", longitud oeste: 69°25°25.45", con una variacion de 3.810 a 5.750 metros
sobre el nivel del mar. Sus aguas se ven incrementadas por los deshielos de Quenamari y

Quelcayo.

El origen del nombre Ramis proviene de origen quechua, siendo utilizada por los
pueblos de Shiras y Winchus. Pero en su trayectoria hacia el Titicaca recibe numerosos
nombres que le dan sus moradores, entre los que podemos citar, por ejemplo, Rio Capaya,
Rio Potoni, Rio Azéngaro, Rio Nufios, Rio Pucara en su confluencia con el rio Ayaviri,

para tomar definitivamente el nombre de Ramis, hacia su desembocadura.
4.2.1.1.5. Clima
Con dos estaciones climaticas caracteristicas:

- De abril a noviembre periodo seco, con un clima frigido principalmente
por la noche, con descensos de temperatura muy fuertes que llegan hasta -
1 0°C en forma normal, por lo que se da el fendmeno comun de las heladas;
en el dia es soleado y tibio, pero los vientos son intensos y provienen del

sur, las precipitaciones son muy esporadicas.

- De diciembre a marzo con fuertes precipitaciones pluviales, acompafiado

de tempestad, nevadas y granizo, temperaturas medias de 03 y 12°C. El
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promedio de precipitacion es de 300 a 1,000 mm, notandose una elevacion

de la temperatura ambiental (SENAMHI, 2019).

4.2.1.1.6. Vegetacion

En algunas partes del area crece el ichu y algunas plantas de tallo corto, por estar
por encima de los 4,000 m, asi como pastos naturales como los musgos y liquenes. Carece

de la agricultura por tener el clima Frio y seco.

4.2.1.1.7. Zona de la depresion Ancocala Trapiche

Esta zona fue denominada asi por Laubacher (1978-1980) y se ubica al pie del
flanco SO de la zona de la Alta Cordillera. Se extiende hacia el NO hasta el limite norte

del cuadrangulo de Putina y hacia el SE continua en territorio boliviano.

Es caracteristico de esta zona su relieve plano (pampas Parinani, Baltimore,
Limacpampa, Chaipitianapampa, Pampablanca, Huilcatana, Aya Saman, San Miguel
Pata, Jachapata, Japo Occo, Cheguiuvo), resultado del relleno de una cuenca por material
morrénico y fluvioglacial, el que posteriormente fue erosionado a diferentes niveles,
dando como resultado una serie de planicies con diferencias de altitud entre 50 y 100

metros.

4.2.1.2. Estratigrafia

4.2.1.2.1. Depositos cuaternarios

a) Depdsitos Morrénicos

Se compone este material de clastos sin ningun arreglo, dispersos en una matriz
limo-arcillosa-arenosa. El tamafio promedio de clasto varia de 10 a 30 cm, existiendo

bloques erraticos de mas de 1 m de didmetro. En estos depositos existen variaciones en la
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composicion litolégica de los clastos, dependiendo de su lugar de origen; asi las morrenas
que bordean la Cordillera Oriental tienen clastos de cuarcitas, pizarras, cuarzo de veta y
algunos granitos, y las morrenas que bordean la precordillera del Carabaya contienen
clastos de areniscas, calizas, chert y a veces ignimbritas. Estos dep6sitos morrénicos se
han depositado en varias etapas de glaciacion, etapas que se extenderian del Plioceno

superior al Pleistoceno.

Los depositos morrénicos tienen una importancia economica debido a su
contenido de placeres auriferos, alcanzando valores comerciales, sobre todo las morrenas
provenientes de la Cordillera Oriental mas no las que provienen de la pre-cordillera del

Carabaya.

b) Depositos fluvioglaciares recientes

Se encuentran en las partes altas y son causa de la erosion de las morrenas, se

presentan también a manera de bofedales.

4.2.1.3. Geologia estructural

La zona estudiada en el ambito estructuralmente regional es la superposicion de
tres cadenas: Cadena Eohercinica (Paleozoico inferior), Cadena Tardihercinica

(Paleozoico superior) y Cadena Andina (Cretaceo).

Cada uno de estos sistemas o dominios estructurales al tener diferente
composicion litoldgica y al estar afectadas por una o mas fases tectdnicas, presentan
diferente respuesta a la deformacion, con estilos estructurales diferentes en pliegues y

fallas.
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4.2.1.4. Geologia econémica

- Oro diseminado en depdsitos fluvioglaciares.

- Ananea-Pampablanca: que se distribuyen en las hojas de Putina y La
Rinconada producto de la erosion, acarreo y depositacion de materiales
rocosos con oro diseminado en pepitas, charpas y en polvo, distribuidos en

las morrenas frontales de Ananea, siendo la mas importante.

- Estos depositos contienen reservas de 5'000,000 de toneladas y leyes

promedio de 0.20 gr. Au/m3.

4.2.2. Procesos

4.2.2.1. Arrangue y carguio del mineral

Operacion que consiste en el arranque de materiales auriferos de acuerdo al disefio
de extraccion, a partir de las mejores condiciones geométricas y considerando las reservas
existentes, la maquina excavadora CAT 325DL extrae y carga a los volquetes de 15m3,

que transportaran el material aurifero hacia el chute.
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Figura 5. Arranque y carguio de mineral
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4.2.2.2. Transporte de material aurifero acarreado

El transporte del material se realiza en los volquetes cuya capacidad es de 30
toneladas y en volumen es de 15 m3, cuyo recorrido aproximado sera de 600 m. de la

zona de minado hacia la tolva de acumulacion para su respectivo tratamiento.
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Figura 6. Transporte de material aurifero acarreado
4.2.2.3. Tolva de alimentacion y lavado

Se inicia con el lavado del material acumulado en el chute mediante monitores
que utilizan mangueras con chorros de agua generando asi la pulpa (agua mas mineral).
En este proceso mediante una zaranda se clasifica el material grueso del fino, por dltimo

el oro aluvial es retenida en los canales de concentracion que estan recubiertas por

alfombras.

El agua discurre mediante canales a las pozas de sedimentacion, en esta seccion
es importante considerar el angulo de inclinacion del chute que varia entre 25° a 30° para

que haya un mejor lavado del mineral.
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Figura 7. Tolva de alimentacion y lavado

4.2.2.4. Extracciéon del concentrado de oro

Después de terminada la jorna de trabajo el personal capacitado y designado para
esta operacion procede a hacer la separacion del concentrado de las alfombras que

contienen el concentrado de Au.

Figura 8. Extraccion del concentrado de oro
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4.2.2.5. Proceso de amalgamacion

El concentrado obtenido se vierte en un molino de bolas para su amalgamacion tal

como se observa en la (figura 7).

Figura 9. Proceso de amalgamacion

4.2.2.6. Proceso de refogado

La Amalga (Au + Hg) se sometido a alta temperatura dentro de un crisol donde se
separa el Au del Hg en el proceso de evaporacion, se condensa y se recupera el Hg para

su reutilizacion.

Figura 10. Proceso de refogado
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4.2.2.7. Disposicion del relave fino

El relave fino o Ilamado también relaves de planta de beneficio es acumulado en
una poza que es impermeabilizada con geomembrana, esta poza es denominada como

aguas negras.

B

Figura 11. Disposicion del relave fino

4.2.2.8. Disposicion final de relaves (Cancheo)

Los relaves gruesos e intermedios procedentes de la zaranda de clasificacion, son

acumulados en los tajos cerrados para el cierre de mina progresivo.

Figura 12. Zona de cancheo
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4.2.2.9. Poza de sedimentacion

Los efluentes liquidos con sélidos en suspension originados por el lavado de
material en los shutts, son tratados en pozas de sedimentacion con ayudas de floculantes

para acelerar la velocidad de sedimentacion y clarificacion.

Figura 13. Pozas de sedimentacién

4.3. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

4.3.1. Misién

Somos una cooperativa minera lider de la region Puno que brinda la calidad de
vida al talento humano, cuyo proceso productivo y comercializacion aurifera se alinea en

el desarrollo sostenible.

4.3.2. Vision

En el bicentenario del pais, ser la cooperativa minera de mayor impacto en
desarrollo sostenible y con altos niveles de estandar de cumplimiento en mineria, medio
ambiente, responsabilidad social y comercio justo internacional, para la satisfaccion de

nuestra membresia.
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4.3.3. Valores

- Seguridad

- Conviccion

- Eficiencia

- Honestidad

- Transparencia

- Responsabilidad Social

- Trabajo en Equipo
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CAPITULOV

RESULTADOS Y DISCUSION

51. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL

El presente capitulo tiene como objetivo conocer el estado actual de la

Cooperativa en cuanto al grado de cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad.

5.1.1. Diagnostico Situacional de Linea Base: Lista de Verificacidn de la Resolucién

Ministerial N° 050 — 2013- TR y Protocolo N° 002-2016- SUNAFIL/INTI

Para la implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la Cooperativa minera Limata, se realiza un diagndstico de Linea Base tal
como lo establece en el articulo 37 de la Ley N° 29783, con el fin de conocer la situacion

de la Cooperativa en todo lo relacionado con la Seguridad y salud en el trabajo.

Para realizar este andlisis del Sistema de Gestion actual de la Cooperativa minera
Limata se us6 como referencia la herramienta que establece la Resolucién Ministerial N°
050-2013-TR. , conocido como la Lista de Verificacion de Lineamientos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como también se usO la Lista de
Verificacion de Materias de Seguridad y Salud en el Trabajo — Sector Industrial tal como
los establece el Protocolo N° 002-2016- SUNAFIL/INII, esta entrevista ha sido realizado
al Gerente General de la Cooperativa Minera Limata a continuacién, se detalla la

explicacion correspondiente:
La Lista de verificacion elaborada, consta de 10 lineamientos que son:
- Compromiso e involucramiento.

- Organizacioén del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Planeamiento y aplicacién.

- Gestion Interna de SST (Implementacion y operacion).

- Formacién e informacion en SST.

- Equipos de Proteccién Personal.

- Condiciones de Seguridad: En los lugares de trabajo, instalaciones y

maquinaria.

- Estandares de Seguridad e Higiene Ocupacional.

- Salud en el trabajo.

- Verificacion.

Cada lineamiento tiene una serie de items que esta redactada de forma clara y
precisa, el cual tendra la opcidn de calificacion de “Si” y “No”, es decir se marcd con una
“X” la opcidn “Si” en caso la Cooperativa cumpla con dicho item y se marco la opcion
“No” en caso la Cooperativa no cumpla con dicho item. También existe la opcion “No
Aplica”, esta opcion se marcara en caso de lo que el item describe, no haya sucedido aun

en la Cooperativa.

Una vez realizado el llenado, se calculé el porcentaje de cumplimiento de cada
lineamiento, y el porcentaje de cumplimiento total de toda la lista de verificacion con el

fin de conocer el nivel de cumplimiento de los requisitos legales que exige la Ley.

Por dltimo, se dard una breve explicacion del resultado de cada lineamiento

después de haber realizado la lista de verificacion.
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5.1.2. Descripcién de situacion actual de la Cooperativa Minera Limata en el

ambito de seguridad y salud en el trabajo

La Cooperativa Minera Limata lo conforman tanto el personal administrativo,
operadores, Motombomberos, Monitoristas y los colaboradores que participan
directamente e indirectamente del proceso productivo. El nivel de riesgo en la
Cooperativa es alto para los trabajadores de la misma; por lo que se debe de resguardar

su seguridad adoptando diversas medidas de prevencion de riesgos.

La seguridad y salud ocupacional de los trabajadores de la Cooperativa esta bajo
la responsabilidad del gerente de la Cooperativa Minera Limata. Sin embargo, debido a
la falta de supervision y capacitacion en el area de seguridad el trabajo no se realiza de
manera eficiente y seguro. A continuacion, listaremos las observaciones que se

identificaron en la Cooperativa.

Hasta 30 de noviembre del 2018 no se ha realizado el IPER en todos los procesos.

- La empresa no cuenta con un supervisor en seguridad y salud en el trabajo segun

la Ley N° 29783.

- No cuenta con registros de acuerdo a la Ley N° 29783.

- No cuenta con un plan anual de seguridad y salud en el trabajo.

- EPP inapropiado para los trabajadores.

- Falta de orden y limpieza en las instalaciones de la Cooperativa.

- Maquinas con falta de botiquin y extintor.
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5.1.3. Analisis e identificacion de los puntos de mejora

Para los resultados obtenidos de la situacion actual de la Cooperativa minera
Limata, frente a los requisitos exigidos por la Ley de Seguridad, se toma los siguientes

aspectos:

- Cada lineamiento tiene diferente cantidad de items (Fi), por lo que significa que
cada lineamiento tiene diferente peso de calificacion, siendo 158 items el nUmero

total de consideraciones de todos los lineamientos conocidos como (n).

- Se considera como “% de cumplimiento” lo siguiente: por ejemplo el primer
lineamiento tiene 8 items del cual se cumplié solo con 1 item, por lo tanto tiene

12.50 % de cumplimiento.

- Posteriormente se halla el peso de calificacion de cada item, en el caso del primer
lineamiento se calcula la frecuencia relativa que viene a ser el N° de item del

lineamiento / N° de items total (Hi = Fi/n = 8/158=0.0506).

- Finalmente se calcula el porcentaje real de cumplimiento de acuerdo a los pesos
de cada lineamiento, este calculo se realiza mediante la multiplicacion del % de

cumplimiento con el peso de calificacion (12.50 * 0.0506 = 0.63 %).

Una vez explicado la metodologia del calculo, el resultado del diagndstico

situacional de la Cooperativa en materia de Seguridad se detalla en el siguiente cuadro:
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Tabla 21. Resultados de la situacion actual de la Cooperativa frente a la R. M. N° 050-

2013-TR.
PESO
DE
N°DE N°DE
[0)
N°  LINEAMIENTOS %BDE - rems  1TEM CALIF. poRCENTAJE
CUMPL. .
(Fi) CUMPL. (Hi=
Fi/n)
| Compromiso e 1250% 8 1 0.0506 0.63%
involucramiento.
Organizacion del
Sistema de Gestion de 0 0
I Seguridad y Salud en 0% 8 0 0.0506 0.00%
el Trabajo.
i Planeamientoy 13.04% 23 3 0.1456 1.90%
aplicacion.
Gestién Interna de
SST.
v L 20.00% 31 6 0.1962 3.92%
(Implementacién y
operacion).
y  formacione 21.43% 14 3 0.0886 1.90%
informacion en SST.
v Equipos deProteccion g, 5q0, 15 9 0.0949 6.10%
Personal.
Condiciones de
Seguridad: En los
VIl lugares de trabajo, 42.11% 19 8 0.1203 5.06%
instalaciones y
magquinaria.
Estandares de
VIl Seguridad e Higiene 77.78% 9 7 0.0570 4.43%
Ocupacional.
IX  Salud en el trabajo. 80% 5 4 0.0316 2.53%
X Verificacion. 5.26% 23 1 0.1456 0.77%
TOTAL 158 1 27.25%

En la evaluacion de linea base dio como resultado un 27.25% de cumplimiento de
los requisitos exigidos por la Ley N° 29783 y su reglamento de Seguridad y salud en el

trabajo, teniendo el siguiente diagnaostico:
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l. Compromiso e involucramiento

La Cooperativa Minera Limata en términos de compromiso e involucramiento
solo se evidencié un 12.50 % de cumplimiento en este lineamiento. Esto se debio porque
no hay un personal encargado en materia de Seguridad que se encargue de realizar los
procedimientos, programa de Seguridad y salud en el trabajo, fomentar una cultura de
prevencion de riesgos desde el trabajador hasta la Gerencia General, que se preocupe por
el buen clima laboral ya que no es el adecuado por la ausencia de empatia entre el
trabajador con la gerencia, que existan los mecanismos necesarios como un buzén de
sugerencias, correos electronicos entre otros debido a que los trabajadores solo tienen un

trato directo con los Encargados de planta y no con gerencia.

La Cooperativa no ha elaborado la matriz de IPERC por actividades donde se debe
colocar sus principales riesgos y peligros de trabajo, también no se ha establecido un

adecuado control operacional para poder establecer las medidas de control.

Entrega los equipos de proteccion personal correspondiente y sus seguros, cuenta
con los mecanismos de reconocimiento del desempefio de los trabajadores premiandolos

con menos horas de trabajo o felicitaciones publicas.

1. Organizacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

La Cooperativa Minera Limata en términos de organizacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se evidencio un 0 % de cumplimiento en este
lineamiento. Debido a que no hay un éarea designada en materia de Seguridad que se
encargue de realizar inspecciones, auditorias, investigar los accidentes, los programas de
Seguridad, entre otros. También se evidencio que no se delega funciones debido a que
internamente la Cooperativa cuenta con un manual de organizacién y funciones por

puesto de trabajo, pero estan no son difundidas al personal y tampoco indica las funciones
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en temas de Seguridad. Actualmente la persona encargada de cada area de trabajo es el
Encargado de planta donde dicho personal no ha recibido cursos de Seguridad. La
Cooperativa no asume el liderazgo y no tiene los recursos necesarios para mejorar el

SGSST.

1.  Planeamiento y aplicacion

Se obtuvo un 13.04% de cumplimiento en este lineamiento. Se evidencid que no
se cuenta con un estudio previo de cémo se encuentra la Cooperativa en materia de
Seguridad. La politica de la Cooperativa ha sido aprobada por la gerencia general y esta
documentada, es especifica y es apropiada para la Cooperativa, mas esta politica no es de
conocimiento absoluto por todos trabajadores de la Cooperativa debido a que no se ha
realizado reuniones periddicas en temas de Seguridad, no hay el area encargada que se

encargue de difundir, controlar y hacer el seguimiento.

La Cooperativa no cuenta con un manual de procedimientos para la realizacion de
la matriz de IPERC. Asimismo, se evidencié que la Cooperativa no cuenta con objetivos

cuantificables en materia de Seguridad y salud en el trabajo.

IV.  Gestion interna de SST (Implementacion y operacion)

En términos de Gestion interna de SST se obtuvo un 20.00% de cumplimiento en
este lineamiento. La Cooperativa no cuenta con un area designada en materia de
Seguridad es por ello que no designa responsabilidades al personal, actualmente el
Encargado de planta es la Gnica persona capacitada y es la encargada de poder entrar a
las zonas de alto riesgo. En caso hubiera accidentes de trabajo la Cooperativa asume la

responsabilidad de todos los costos que incurre dichos accidentes.
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Se evidencio gque la Cooperativa cuenta con un comité de Seguridad, sin embargo
no se encuentra vigente debido a que alguno de los trabajadores que se mencionan como
miembros ya no laboran en la Cooperativa, no se encontro el acta de conformacion del

comité y el acta de reuniones no evidencia que el comité se reiine mensualmente.

Debido a que no hay un area designada de Seguridad no existen procedimientos
de trabajo donde se indique temas de Seguridad, no cuenta con el reglamento interno de
SST, Planes de emergencia y contingencia, entre otros. La Cooperativa ha dado las
instrucciones a sus trabajadores de como actuar frente a un peligro, en casos de desastres
naturales y como estos deben evacuar a las zonas de Seguridad sin embargo no existe el
procedimiento de respuesta ante emergencias. Al momento de ingresar el trabajador, la

Cooperativa no entrega el manual de organizacion y funciones junto al contrato.

V. Formacion e informacién en SST

En términos de formacién e informacién en SST obtuvo un 21.43% de
cumplimiento en este lineamiento. Se evidencidé que la Cooperativa cuenta con registro
de capacitaciones donde se pudo observar que estas capacitaciones se tocan los temas de
manejo a la defensiva y algunos de temas de Seguridad, siendo dictadas fuera del horario
de trabajo y son documentas, cabe recalcar que el costo de las capacitaciones son
solventadas por la Cooperativa, a pesar que se reciben capacitaciones de Seguridad no
cumplen con las 4 capacitaciones minimas al afio tal como lo establece la ley 29783y los

miembros del comité no reciben las otras capacitaciones especializadas en SST.

Los trabajadores nuevos, no reciben charlas de induccion en temas de Seguridad
debido a que no hay una persona asignada para esta actividad, solo reciben indicaciones
de como funciona las actividades de la Cooperativa por parte del Encargado de Planta,
tampoco hay capacitaciones cuando se realiza cambios de funciones o puestos de trabajo
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o0 en la tecnologia, pero la Cooperativa si brinda algunas capacitaciones de Seguridad

durante el desempefio de su labor.

Los trabajadores no participan en la eleccién conformacion y reconocimiento de
los representantes del comité ya que se realizé por decision de la gerencia. Por lo general
cuando se realiza cambios en operaciones, procesos u otros no son consultados a los
trabajadores en materia de Seguridad y no hay los procedimientos suficientes para que

dicha informacién llegue a los trabajadores.

VI.  Equipos de proteccion personal

En términos de Equipos de proteccién personal obtuvo un 64.29% de
cumplimiento en este lineamiento. Esto es debido a que la Cooperativa brinda todos los
EPPS a sus trabajadores, en tiempos ya establecidos por la Cooperativa. Estos EPP son
zapatos con punta de acero, botas, casaca y pantalon, mameluco, ropa de agua (casaca y
pantaldn), guantes de cuero y de polimero, orejeras, tapones, lentes de Seguridad, barbijo,

casco Y respirador por ser una Cooperativa de industria minera.

Sin embargo un aspecto que se observo y que los trabajadores lo transmitieron, es
que hay ocasiones en que algunos EPP se desgastan rapido, pero los representantes de la
Cooperativa no los cambian a tiempo debido a que no elaboraron procedimientos o
brindan capacitaciones que indiquen la importancia del uso de EPP en buen estado, el uso

correcto y que se encuentren estandarizados en cuanto a las normas ANSI.

VIIl. Condiciones de Seguridad: En los lugares de trabajo, instalaciones y

magquinaria

En términos de Condiciones de Seguridad obtuvo un 42.11% de cumplimiento en

este lineamiento. Actualmente la Cooperativa cuenta con algunas sefiales de Seguridad
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en todas sus instalaciones, sin embargo, se observé que estas no estan conforme a la ley,
es decir no cumplen con la NTP 399.010-1 Sefiales de Seguridad, en cuanto a las
dimensiones correctas y el disefio. Ademas, no son las suficientes para asegurar la
prevencion o prohibicidn, algunas no son visibles y no estan colocadas en los lugares
correctos. En cuanto a las diferentes sustancias que se usa en la planta de benéfico, no se
encuentran debidamente rotulados y no tienen las indicaciones en caso de emergencia. A
pesar que existen procedimientos de orden y limpieza y buenas préacticas, los trabajadores
no lo ponen del todo en practica ya que se observé que hay espacios donde hay
acumulacién de desechos y desorden de las herramientas, esto es debido a la falta de un

buen liderazgo y capacitaciones.

Los tres chutes se encuentran instaladas con las medidas de Seguridad, con
excepcion de que las cabinas de monitoristas no cuenta con proteccion y actualmente es

un alto riesgo para el personal que labora en esa area.

VIIIl. Estandares de seguridad e higiene ocupacional

En términos de Estandares de Seguridad e higiene ocupacional obtuvo un 77.78%
de cumplimiento en este lineamiento. Actualmente no cuenta con los estandares de
Seguridad en ninguna de sus actividades, ni en los servicios o actividades conexas, sin
embargo, el empleador proporciona los niveles de iluminaciéon adecuados en todas las
areas de trabajo. En cuanto a riesgos disergondmicos actualmente existe carga que supera
los 50 Kg., sin embargo, la Cooperativa no proporciona los procedimientos y
capacitaciones para este tipo de cargas que exceden el limite de lo permitido. La
Cooperativa cuenta con sanitarios separados para hombres y mujeres, con comedores y
vestuarios, asi como también con botiquines de primeros auxilios implementados en caso

de emergencia.

124

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

IX.  Salud en el trabajo

En términos de Salud en el trabajo obtuvo un 80% de cumplimiento en este
lineamiento. Debido a que se encontré como evidencia de que todos los trabajadores son
sometidos a exdmenes médicos antes de empezar sus actividades, cada dos afios y en
algunos casos al terminar su contrato ya sea por solicitud del trabajador o empleador, sin
embargo, los resultados de estos examenes no son informados a los trabajadores. Las
actividades de la Cooperativa son de alto riesgo por lo que los trabajadores deberian de
contar con el Seguro Complementario de Trabajo de alto Riesgo (SCTR), y no solo con

el sequro de ESSALUD, conforme a Ley.

En caso de embarazo o lactancia se evidencioé que la Cooperativa si implementa
las medidas necesarias para evitar la exposicién de las trabajadoras sin disminuir de sus

derechos remunerativos y de categoria.

X. Verificacion

En términos de Verificacion del SGSST obtuvo un 5.26% de cumplimiento en
este lineamiento. Esto se debe principalmente a que la Cooperativa no tiene implementado
un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo que no realiza ningin
tipo de seguimiento del desempefio, ya que no tienen establecidos los procedimientos que

permitan realizar seguimiento y revision de la gestion de la mejora continua.

Ademas, se evidencio que en caso de accidentes de trabajo que en su mayoria son
leves, el encargado de planta junto a los encargados de las areas realiza la investigacion
de estos accidentes para llegar a la causa y comunican inmediatamente a las méximas
autoridades de la Cooperativa en caso sean accidentes graves, sin embargo, no
implementan las medidas preventivas que proponen entre ellos, ni se hace el respectivo

seguimiento, a la actualidad no hubo ningln registro de accidente mortal.
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5.1.4. Analisis de accidentes de trabajos en la Cooperativa Minera Limata

A continuacién, se presentan los registros de accidentes ocurridos durante los
Gltimos afios 2 018 y parte del afio 2 019. Cabe mencionar que, hasta la fecha, es decir

hasta el mes de noviembre del 2019, ya se tienen registrados accidentes leves.

Tabla 22. Estadistica de accidentes de trabajo 2019

PARTES MEDIDAS DE

N FECHA GRAVED. RAZON LESION. PREVENCION AREA
*Usar EPP adecuados.
. *Entrenamiento y
1 02/02/2019 Accidente A causa Mano capacitacion. Chute
leve del trabajo
*Generar procedimiento
de trabajo.
*Usar EPP adecuados.
. *Entrenamiento y
2 12/03/2019 Accidente A causa -\ rano capacitacion. Chute
leve del trabajo
*Generar procedimiento
de trabajo.
* Uso de EPP.
Accidente A causa
3 11/05/2019 leve del trabajo Brazo *Generar procedimiento Chute
de trabajo
* Orden y limpieza.
Accidente Acausa . *Usar calzado adecuado. Planta de
4 25072009 e del trabajo F1€Ma beneficio
*Mantener vias de
transito despejadas.
*Usar EPP adecuados.
* Orden y limpieza.
5 08/10/2019 Accidente A causa Mano *Entrenamiento y Motobombas

leve del trabajo capacitacion.

*Generar procedimiento
de trabajo.

Fuente: Registro de la Cooperativa. Elaboracion de la Cooperativa.
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Tabla 23. Estadistica de accidentes de trabajo 2018

o PARTES MEDIDAS DE 5
N FECHA GRAVED RAZON LESION. PREVENCION AREA
*Verificar periodicamente
la eficiencia de los medios
de proteccion
Accidente A causa * Mantener la distancia Planta de
1 10/01/2018 leve del Brazo adfacu_ada frente a las beneficio
trabajo maquinas
*Uso apropiado de EPP
*Generar procedimiento de
trabajo.
A * Orden y limpieza.
. causa . .
2 07/02/2018 ;Acmdente del Pierna Uso apropiado de EPP ~ Administrativa
eve trabajo *Mantener vias de transito
despejadas.
A causa *Respetar cargas maximas
i segln sexo y edad.
3 19/04/2018 Accidente del Columna 9 y . Motobombas
leve trabajo *Generar procedimiento de
trabajo
*Respetar cargas maximas
A segln sexo y edad.
. causa « L
4 21/05/2018 Accidente del Brazo Gen.erar procedimiento de Almacén
leve trabajo trabajo
*Posibilitar cambios de
postura
A * Orden y limpieza.
. causa *
5  28/05/2018 iAcmdente del Pierna Usar calzado adecuado.. Operadores
eve trabajo *Mantener vias de transito
despejadas.
*Respetar cargas maximas
A segln sexo y edad.
. causa * .
6 08/06/2018 iAcmdente del Columna Gen_erar procedimiento de Motobombas
eve trabajo trabajo
*Posibilitar cambios de
postura
Accidente A causa * Uso adecuado de EPP
7 15/06/2018 leve del ) Mano Generar procedimiento de Chute
trabajo trabajo
*Respetar cargas maximas
A seglin sexo y edad.
. causa * L
8 13/08/2018 Accidente del Columna Gen-erar procedimiento de Planta_l Qe
leve . trabajo beneficio
trabajo T )
*Posibilitar cambios de
postura
A *Orden y limpieza.
. causa
9 11/11/2018 'IA‘CC'dente del Pierna *Usar calzado adecuiado. Administrativa
eve trabajo *Mantener vias de transito

despejadas.
Fuente: Registro de la Cooperativa. Elaboracion de la Cooperativa.
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ACCIDENTES POR MESES ANO 2019

=

B Cabeza MBrazo ™ Mano Torax MColumna M Pierna

Figura 15. Accidentes de trabajo por meses de la Cooperativa Minera Limata del Afio
2019

Partes lesionadas

N Cabeza

m Brazo

= Mano
Torax
Columna

M Pierna

Figura 16. Accidentes de trabajo, clasificado por las partes lesionadas de los trabajadores
de la Cooperativa Minera Limata del afio 2019
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Areas de trabajo

Frente minado
W Chute
B Motobombas
Planta de beneficio
Pozas de sedimentacidn
B Almacen
m Cocina comedor
Administrativo

Operadores

Figura 17. Accidentes de trabajo clasificados por el area de trabajo en la Cooperativa
Minera Limata del afio 2019

ACCIDENTES POR MESES ANO 2018
3
2
0
(s} o s} P O O 0 o [ 2 e 2
@é ‘&?} R v@\ @@4. \&‘\ \\}‘ anc} {\\i & ({\0«\ ({\0«
*e b QQ' 0(1 "a\@ ‘(-J\Q’
Cd KOS
mCabeza mBrazo mMano Torax m Columna mPierna

Figura 18. Accidentes de trabajo por meses de la Cooperativa Minera Limata del afio
2018
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Partes lesionadas

W Cabeza
W Brazo
m Mano

Torax

Columna

M Pierna

Figura 19. Accidentes de trabajo, clasificado por las partes lesionadas de los trabajadores
de la Cooperativa Minera Limata del afio 2018

Areas de trabajo

Frente minado
N Chute
B Motobombas
Planta de beneficio
Pozas de sedimentacidn
B Almacen
B Cocina comedor

Administrativo

Operadores

Figura 20. Accidentes de trabajo clasificados por el area de trabajo de la Cooperativa
Minera Limata del afio 2018

5.1.5. Analisis de Causa Raiz

A partir de la informacidon recaudada en la Cooperativa Minera Limata se
identifica las siguientes causas del problema, para ello se usara el metodo de Causa —

Efecto.
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De acuerdo a este analisis se concluye que la Cooperativa Minera limata necesita
de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que gestione los riesgos

debido a que no se evidencia un control sobre las fuentes de peligros en sus procesos:

a) Mano de obra

- Débil compromiso de la gerencia en temas de Seguridad: La Cooperativa
Minera Limata, actualmente se encuentra preocupada en incrementar las
reservas para su posterior explotacién, preocupandose poco en la

implementacién del Sistema de Gestion de SST.

- Falta de procedimientos de trabajo: Los trabajadores no conocen sus
procedimientos de trabajo debido a que la Cooperativa no tienen los

procedimientos para cada area de trabajo.

- Poca capacitacion y entrenamiento: No cuenta con el programa de
capacitaciones, esto lleva a no cumplir con las capacitaciones minimas

exigidas por ley en temas de Seguridad.

- Comunicacion deficiente del personal con gerencia: No existe los medios
necesarios de comunicacion tales como buzon de sugerencias y quejas,
correos electronicos y otros medios. Es por ello que no existe una

comunicacion directa de los trabajadores con el empleador.

b) Materiales

- Pocas e inadecuadas sefiales de Seguridad: Se evidencio que las sefiales de

Seguridad no cumplen con los requisitos dispuestos en la NTP 399.010-1.
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- EPP no adecuado para la zona de trabajo: Se evidencié que los equipos de
proteccién que entrega la Cooperativa a sus trabajadores no son los
adecuados, ya que la zona de trabajo es frio y ademéas no cumplen con la

normativa ANSI.

- Falta de control en el uso de productos quimicos: Se evidencié que falta
una mejor informacién en las hojas MSDS de cada producto, en el caso de

qué hacer en casos de emergencia de cada uno de los productos quimicos.

- Ausencia de avisos de prevencion: Existen maquinarias que necesitan

avisos de prevencion, sin embargo, la Cooperativa no los implementa.

C) Maquinaria

- Ausencia de extintores y botiquin de primeros auxilios: Ya que estos
accesorios de Seguridad son obligatorios segun la NTP 833.032, sin
embargo, la Cooperativa no implementa los extintores y botequin de

primeros auxilios a cada maquinaria, infringiendo la ley de SST.

- Infraestructura inadecuada (planta de beneficio): La planta de benéfico no
cuenta con la infraestructura adecuada ya que posee una construccién
prefabricada de calamina, teniendo en cuenta que se trabaja con fuego a
alta temperatura, ademas es importante la renovacion de la infraestructura

para mejorar las condiciones de trabajo.

d) Meétodos

- Supervision deficiente: No cuentan con un supervisor de Seguridad, y los
encargados de planta no se encargan en temas de Seguridad, ya que su

trabajo es netamente operativo.
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5.2.

- Falta de difusion y entendimiento de la politica: La Cooperativa cuenta
con una politica que no esta difundida, y no cuenta con sus procedimientos

de trabajo seguro ya que los trabajadores no tienen conocimiento de ellos.

Medicién y control

- No se evidencia control sobre las fuentes de peligro de los procesos
productivos.: No cuentan con IPERC actualizados es por eso que no tienen

implementado los controles operacionales necesarios.

- Ausencia de registros y formatos de inspeccion: la Cooperativa no realiza
inspecciones de Seguridad, no existe evidencia de formatos de inspeccion.

Solo mantienen los registros de incidentes y accidentes.

- Ausencia de un plan de Seguridad: Se evidencio que la Cooperativa no
cuenta con un plan de Seguridad anual, solamente realiza algunas
actividades de Seguridad, pero no cumplen con todos los requisitos legales

correspondientes.

- Ausencia de objetivos y metas: No cuentan con objetivos y metas de

Seguridad, por lo tanto, no existe el debido control.

NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL

PERU APLICABLE PARA LA COOPERATIVA MINERA LIMATA

DS 020-2019-TR: Modifica el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, el Reglamento de la Ley N° 28806, Ley General de
Inspeccion del Trabajo, el Decreto Supremo N° 017-2012-TR y el Decreto

Supremo N° 007-2017-TR. Publicado el 24 de diciembre de 2019.
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Nota: Este decreto surgié como consecuencia del Caso McDonald’s.

- DS 001-2018-TR: Modifica el Reglamento de la Ley General de Inspeccion del
Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo N° 019-2006-TR. Publicado el 10 de

enero de 2018.

Nota: Este Decreto Supremo modifico la Escala de Multas por Incumplimiento de

Normas Laborales e Infracciones a la Labor Inspectiva.

- DS 005-2017-TR: Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017 — 2021.

Publicado el 17 de abril de 2017.

Nota: EI Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo es el documento de
gestion que incluye la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y

constituye el marco de actuacion del gobierno en materia de SST a nivel del pais.

- DS 023-2017-EM: Modificatoria del DS 024-2016-EM. Publicado el 18 de

agosto de 2017.

Nota: Se modificé el reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria.

- DS 002-2017-TR: Reglamento del Sistema de Inspeccién del Trabajo. Publicado

el 6 de marzo de 2017.

Nota: El Sistema de Inspeccion esta conformado por 1. EI Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo (MTPE). 2. La Superintendencia Nacional de

Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) y 3. Los Gobiernos Regionales.

- DS 016-2016-TR: Modifican el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005- 2012-

TR. Publicado el 23 de diciembre de 2016.
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Nota: Se modifico el articulo 101 del DS 005-2012-TR, que ya habia sido
modificado por el DS 006-2014-TR, sobre los tipos y obligatoriedad de los

Examenes Médicos Ocupacionales.

- DS 024-2016-EM: Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria.

Publicado el 28 de julio de 2016.

Nota: El reglamento solo tiene la aplicacion en el sector minero metaldrgico

dentro del territorio peruano.

- RS 196-2015-SUNAFIL: Guia para la implementacion del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo. Publicado el 9 de diciembre de 2015.

Nota: Esta norma no adiciona requisitos, sino que es una recopilacion de las
diferentes guias publicadas anteriormente y organizada de una manera mas

secuencial siguiendo el ciclo PHVA.

- DS 010-2014-TR: Aprueba normas complementarias para la adecuada aplicacién
de la Unica Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30222, Ley que
modifica la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Publicado el 20 de septiembre

de 2014.

Nota: Esta norma reguld la flexibilizacion de las labores inspectivas de la
SUNAFIL, dando un periodo de gracia de 3 afios para que las empresas se

adecuaran a la normativa de seguridad y salud en el trabajo.

- DS 006-2014-TR: Modifica el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR. Publicado

el 8 de agosto de 2014.
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Nota: Esta norma es el reglamento de la Ley 30222 que flexibilizo6 el tema de los

examenes médicos y la responsabilidad penal en caso de accidentes.

- RM 571-2014-MINSA: Modifica el Documento Técnico ‘“Protocolos de
Exédmenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Exadmenes
Médicos Obligatorios por Actividad”, aprobado por R.M. N° 312-2011/MINSA”.

Publicada el 26 de julio de 2014.

Nota: Esta norma flexibilizd la presencia de los médicos ocupacionales en las

empresas que no son de alto riesgo.

- Ley 30222: Modifica la Ley 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo. Publicada

el 24 de julio de 2014.

Nota: Esta norma establecié las pautas para tercerizar los servicios de seguridad
y salud en el trabajo y flexibilizd el tema de los exdmenes médicos y la

responsabilidad penal en caso de accidentes.

- DS 014-2013-TR: Reglamento del Registro de Auditores autorizados para la
evaluacion periddica del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Publicado el 23 de diciembre de 2013.

Nota: Esta norma regula lo indicado en el articulo 43° de la Ley N° 29783: que
establece la obligacion del empleador de realizar auditorias periddicas con la

finalidad de comprobar que el SGSST aplicado es adecuado y eficaz.

- Ley 30102: Dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la salud
por la exposicion prolongada a la radiacion solar. Publicada el 6 de noviembre de

2013.
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Nota: Esta norma nunca se reglamentd.

- DS 005-2012-TR: Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en

el Trabajo. Publicado el 24 de abril de 2012. .

Nota: A pesar de haber sido modificado, sigue siendo la norma de mayor consulta

vigente en materia de SST en Perd.

- Ley 29783: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo del Per(. Publicada el 20 de

agosto de 2011.

Nota: Fue la primera norma de seguridad y salud en el trabajo con caracter de Ley
en el Pert en los ultimos 100 afios. A pesar de haber recibido un par de

modificaciones sigue siendo la norma maxima de la SST en el Per.

- RM 312-2011-MINSA: Documento Técnico: Protocolos de Examenes Médico
Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Examenes Médicos obligatorios por

Actividad. Publicada el 25 de abril de 2011.

Nota: Describe los criterios que deben usar los médicos ocupacionales para
evaluar las condiciones fisicas y psicoldgicas que requieren los trabajadores para

desemperiar un cargo y establecer si es Apto, No Apto o Apto con Restricciones.

- RM 375-2008-TR: Norma Baésica de Ergonomia y de Procedimiento de

Evaluacién de Riesgo Disergonomico. Publicada el 30 de noviembre de 2008.

Nota: Aunqgue el nombre de la norma solo menciona Ergonomia, trae criterios de

Iluminacion, Ruido, Temperatura (Agentes Fisicos) y Riesgos Psicosociales.
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53. DISENO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION Y VALIDACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PARA LA COOPERATIVA MINERA LIMATA

Se elabor6 un flujo grama del SGSST para la Cooperativa (Anexo 31) el cual
indique todas las actividades de planificacion, implementacion y validacion del sistema.
También se elaborara un flujo grama del SGSST frente a un accidente para la Cooperativa
(Anexo 30) el cual indique todas las actividades de planificacion, frente a un accidente o
incidente de trabajo. Las actividades estan divididas en actividades de prevencion,
actividades de emergencia y actividades de reincorporacion. Las actividades de
prevencion son todas las acciones y herramientas que exige la Ley para la implementacion
de un SGSST, asimismo estos sirven de apoyo para la prevencion de un accidente o
incidente de trabajo. Las actividades de emergencia, indica todas las acciones que debe
cumplir la Cooperativa frente a un accidente o incidente de trabajo. Las actividades de
reincorporacion indica todas las acciones que debe cumplir la Cooperativa después de la
ocurrencia del accidente o incidente de trabajo segun lo que exige la Ley, en esta actividad

se desarrolla la medicidn del desempefio del SGSST y la mejora continua.

Ademas, dichas actividades de prevencion en materia de Seguridad mencionadas
en el parrafo anterior estan explicadas en las siguientes fases: Planificacion del SGSST,
Implementacion del SGSST, Validacion y evaluacion del SGSST, detalladas a

continuacion:
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ﬂ. UNIVERSIDAD

5.3.1 Propuesta de planificacion del sistema de gestion de seguridad para la

Cooperativa Minera Limata

5.3.1.1 Alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

El alcance del SGSST implica a todas las areas de trabajo de la Cooperativa. Todo

el sistema de proceso de produccidn, detalladas en el Capitulo 11, 2.2.2 Procesos.

5.3.1.2 Actividades de prevencion de accidentes de trabajo

La Cooperativa debera contar con una serie de actividades de prevencion ante la
ocurrencia de riesgos laborales y posibles accidentes de trabajo, para ello se cumplira los

siguientes lineamientos establecidos por la normativa de Seguridad:

a) Politica de seguridad

“Proteger la salud y Seguridad de los trabajadores, proveedores, visitantes y
contratistas, mediante la prevencion de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes
relacionados con el trabajo; estableciendo medios y condiciones que protejan la vida, la
salud y el bienestar de los partes interesados, considerando todos los factores que incidan
en la Seguridad y salud en el trabajo. La prevencion en cuanto al control de accidentes y

de eventos indeseados es responsabilidad de todos.”

“Cumplir con los requisitos reglamentarios de la Ley N° 29783 de Seguridad y
Salud en el trabajo, D.S. N° 024-2016-EM y sus modificatorias; requisitos legales

aplicables a la Cooperativa en materia de Seguridad y salud en el trabajo.”

“Establecer y cumplir los objetivos y metas del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin de revisar periédicamente su cumplimiento,

para asegurar la mejora continua en el desempefo de nuestras actividades de gestion.”
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“Establecer objetivos y metas para poder revisar periddicamente el cumplimiento
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin de propiciar la

mejora continua.”

Estas politicas seran difundidas a nivel de todos los trabajadores, proveedores,

contratistas y estara a disposicién del publico que lo requiera.

b) Identificacidn de peligro, evaluacion y control de riesgos (IPERC)

Se implement6 una matriz de Identificacidn de Peligros y Evaluacién de Riesgos
(IPERC) por actividades, donde se colocara sus principales peligros y riesgos de trabajo,
sin embargo, esta matriz indicard las medidas de control y se actualizara tal como lo
establece la Ley. Para las posteriores revisiones y actualizaciones de las matrices de

IPERC el supervisor de Seguridad junto a los encargados de areas, seran los encargados.

La matriz de IPERC tendra una evaluacion semestral o cuando existan cambios
en sus actividades de trabajo. El uso de estas herramientas (matriz IPERC) tiene como
finalidad brindar toda la informacidn sobre los peligros y riesgos en el trabajo, presentes
en las actividades econdmicas, procesos, instalaciones y servicios relacionados a la
Cooperativa sobre los cuales se tiene influencia y pueden controlarse, para prevenir dafios

a la salud de los colaboradores de la Cooperativa y propiedad.

El objetivo del aporte de la matriz de IPERC es establecer lineamientos que
permita identificar los peligros, valorar los riesgos e implementar controles relacionados
a condiciones que podrian causar lesiones a los trabajadores y dafios a la propiedad. Para
la elaboracién de los IPERC de la Cooperativa Minera Limata se considerard los

siguientes elementos:
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- Mapa de Riesgo con el fin de identificar los riesgos de cada actividad. (Anexo N°

27).

- Requisitos legales de SST.

- Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Informacion sobre las instalaciones, ambiente de trabajo y equipos de trabajo

(maquinaria y herramientas).

a) Elaboracion de mapa de riesgos

Se debe realizar el mapeo de procesos de la Cooperativa para identificar los

procesos internos de la Cooperativa, etapas, actividades y tareas. (Anexo 27)

b) Evaluacion de las actividades

Tareas a realizar, duracién y frecuencia.

- Lugar donde se realiza la actividad.

- Quién realizara el trabajo, tanto permanente como ocasional.

- Personas que puedan ser afectadas por las actividades trabajo.

- Formacion que han recibido los trabajadores sobre la ejecucion de sus

tareas.

- Procedimientos escritos de trabajo seguro.

- Instrucciones de fabricantes y suministradores para el funcionamiento y

mantenimiento de planta, maquinaria y equipos.

- Sustancias y productos utilizados y generados en el trabajo.
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Contenido y recomendaciones del etiquetado de las sustancias utilizadas.

Requisitos de la legislacion vigente sobre la forma de hacer el trabajo.

Instalaciones, maquinarias y sustancias utilizadas.

Medidas de control existentes.

c) Identificacién del peligro

- Fuente de dafio.

- Quién o qué puede ser dafiado.

- Como puede ocurrir dafio.

El método para la identificacion de peligro debera contemplar:

Anadlisis de actividades y procedimientos de trabajo.

Analisis histérico de accidentes y/o incidentes.

Investigacion de accidentes, incidentes y no conformidades.

Inspecciones de Seguridad (lista de verificacion ATS).

Los peligros identificados seran clasificados dentro del enfoque de Seguridad:

Mecanicos — eléctrico.

- Locativos.

- Ergonomicos.

- Fisico — quimicos.

- Bioldgicos.
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- Psicosociales.

- Evaluacion y valoracion de riesgos.

La evaluacion de riesgo estara estructurada de manera que se estudien todos los
riesgos por cada peligro detectado, determinando la potencial severidad del dafio y la

probabilidad de ocurrencias.

C) Objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

La Cooperativa Minera Limata actualmente no cuenta con los objetivos de
Seguridad, es por esa razon que se esta realizando el aporte de los objetivos después de
haber realizado la evaluacion del diagnostico situacional, la politica del SGS y las
matrices de IPERC, es decir seran realizados a partir de las necesidades en materia de
Seguridad de la Cooperativa. Asimismo, estos objetivos son especificos, medibles,

alcanzables y cuantificables en el corto plazo.

Tabla 24. Objetivos del SGSST de la Cooperativa Minera Limata

OBJETIVO META INDICADOR RESPONSABLE

Cumplir con los requisitos
minimos exigidos en la Ley 29783
y sus reglamentos DS. 005- 2012-
TR.

(NUmero de requisitos legales
100%  cumplidos / Numeros de requisitos
legales) *100

Supervisor de
Seguridad

Cumplir con la Politica de SST con

la finalidad de que los trabajadores  Mayor al
conozcan los compromisos que 80%
tiene el empleador con ellos.

(Total de objetivos cumplidos de la
politica/Total de objetivos de la Gerente General
politica) *100

Organizar y desarrollar

capacitaciones de Seguridad para (Ntmero de trabajadores

concientizar el cuidado de la Mayor al . § Supervisor de
integridad fisica y psicoldgica de 90% c_alpacnados /Nimero di Seguridad
. trabajadores de la empresa) *100
los trabajadores (temas de
Seguridad).
(Total de objetivos cumplidos del
Cumplimiento del Programa anual  Mayor al  programa de Seguridad / Total de Supervisor de
de Seguridad y salud en el Trabajo. 80% objetivos del programa de Seguridad
Seguridad) *100
Supervisor de
Reducir la tasa de accidentabilidad 70% Estadisticas de Seguridad Seguridad encargado
de &reas
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Todos estos objetivos del SGSST de la Cooperativa Minera Limata se cumplira

durante el afo 2019.

Una vez definidos los objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, estos seran debidamente documentados, comunicados, y difundidos a todo el
personal de la Cooperativa a través de afiches, periédicos murales, correos electrénicos,
en las reuniones mensuales del Comité de Seguridad y reuniones semanales, para su
correcta implementacion y operacion. Anualmente la Gerencia General con la ayuda del
comité de Seguridad deberan realizar la revision de dichos objetivos y analizar su nivel
de cumplimiento, ademas se encargaran de redefinir objetivos, metas o indicadores, de

acuerdo al desempefio de la Seguridad y salud en el trabajo.

Una vez se haya evaluado el cumplimiento del SGSST, el Comité de Seguridad
deberd analizar y dar las recomendaciones de mejora, emitiendo un informe de los

resultados a Gerencia General.

d) Funciones y responsabilidades

Se definira todas las funciones y responsabilidades dentro del modelo de gestion
de Seguridad, con el fin de que cada trabajador de la Cooperativa tenga claro sus
responsabilidades y se encuentre completamente comprometido con el SGSST. Para ello
el departamento de Recursos Humanos debera elaborar el Manual de Organizacion y
Funciones (MOF) que se enfoque en funciones de SST, donde daran a conocer las
responsabilidades de la Gerencia General, Supervisor de Seguridad, jefes de planta,

Brigadas de emergencia y de diferentes areas, asi como los trabajadores administrativos.

Ademas, indicaran las funciones y responsabilidades del comité de Seguridad y

salud en el trabajo de la Cooperativa y de otros grupos de auditorias o inspecciones.
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El Manual de Organizacion y Funciones (MOF) servird como documento de

apoyo en la etapa de validacion del SGSST.

e) Brigadas de emergencia

Se constituira las siguientes brigadas de emergencia:

- Brigada de primeros auxilios.

- Brigada de evacuacion y rescate.

- Brigada de prevencion y proteccion contra incendios.

- Brigada de servicios basicos.

Para cada brigada, segun los antecedentes de emergencia, se necesitara de tres
personas debidamente capacitadas en cada especialidad, como minimo una vez al afio o

cuando haya cambio de personal.

f) Comité de seguridad

La Cooperativa Minera Limata actualmente no cuenta con un comité de
Seguridad, no se realiza las reuniones mensuales, ademas la Cooperativa no cumple con
ninguno de los requisitos exigidos por la ley y no tiene establecido las funciones que debe

cumplir el CSST. Es por eso que se plantea formar un comité de Seguridad.

Para la conformacion del comité de Seguridad la empresa debera tener en cuenta

las siguientes consideraciones del D.S. 005-2012-TR de la Ley N° 29783:

a. Determinacion de la obligatoriedad de conformar el CSST

Estan obligadas a constituir un CSST, aquellos centros de trabajo que tienen (20)

0 mas trabajadores.
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b. NUmero de miembros del CSST

El nimero de personas que componen el comité de SST no debe ser menor de

cuatro (4) ni mayor de doce (12) miembros.

C. Requisitos para pertenecer al CSST

Para ser integrante del comité de SST se requiere que sea trabajador en planilla
del empleador, tener (18) afios de edad como minimo, de preferencia tener capacitacion

en temas de SST.

d. Otras consideraciones

Los miembros del comité de SST deben contar con una tarjeta de identificacion o
un distintivo especial visible que acredite su condicidn, esto debe ser proporcionado por

el empleador.

- La nominacion de los candidatos debe efectuarse quince (15) dias habiles antes de

la convocatoria elecciones.

- El tiempo del CSST dura un (1) afio como minimo y dos (2) afios como maximo.

- El acto de constitucion e instalacion, asi como toda reunién, acuerdo o evento del

CSST deben ser asentados en un Libro de Actas.

- Anualmente el CSST redactara un informe resumen de las labores realizadas.

- El procedimiento de constitucion y organizacion del comité de Seguridad que se

aporta a la Cooperativa.
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e) Plan anual de seguridad y salud en el trabajo

La Cooperativa Minera Limata no contaba con un plan de SST que cumpla con
los requisitos minimos que pide la Ley. El plan de SST sera elaborado por el supervisor
de Seguridad y sera revisado por lo menos una vez al afio por gerencia y el comité de

Seguridad.

El plan anual de SST esta constituido por un conjunto de programas que dan a
conocer el desarrollo de actividades que permitan recopilar informacion y determinar
acciones y controles, teniendo como fin el cumplimiento de los objetivos del SGSST.
Asimismo, se estd aportando el programa de SST (Anexo N° 2) que abarcara los

siguientes elementos que sera explicado detalladamente en la etapa de implementacién:

- Liderazgo y compromiso directivo

- Capacitacion, entrenamiento y simulacros

- Inspecciones y observaciones

- Identificacion de Peligros Evaluacion y Control de Riesgos.

- Procedimientos, normas y reglas.

- Salud e Higiene ocupacional

- Control de emergencias.

- Andlisis de accidentabilidad

- Comunicacion y participacion

- Evaluacién de la gestion
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El plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se elaboré durante la

implementacién del SGSST.

f) Procedimientos de SST

La Cooperativa Minera Limata actualmente no cuenta con procedimientos para
sus diferentes areas de trabajo. A partir del diagndstico situacional y la elaboracion de las
matrices de IPERC se identificd las necesidades de la Cooperativa en materia de SST que

permite establecer y desarrollar una serie de procedimientos.

0) Preparacion y respuesta ante emergencias

Una vez identificado los principales riesgos de la empresa, los desastres naturales
o los puntos de mayor peligro , a través de la matrices de IPERC y los mapas de riesgo,
se disefiard un plan de emergencia y contingencia donde permita identificar los eventos o
desastres (antes, durante y después de haber ocurrido), con el fin de poder responder ante
cualquier tipo de emergencias de forma segura y eficiente utilizando los recursos

necesarios para evitar o mitigar las consecuencias de una emergencia natural o inducida.

El plan de emergencia y contingencia serd elaborado por el supervisor de
Seguridad y sera revisado por lo menos una vez al afio por el CSST. Dicho documento
incluira procedimientos para identificar situaciones de emergencias que puedan asociarse
con las actividades, equipos o lugares de trabajos especificos. Estos procedimientos seran
claros y concisos para facilitar su uso, asimismo deberdn ser entregados a todos los
trabajadores de manera fisica y virtual, ademas sera expuesto en un lugar facilmente

accesible.

Para la elaboracion de un plan de emergencia y contingencia se basara en la Ley

N° 28551 — “Ley que establece la Obligacion de elaborar y presentar Planes de
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Contingencia”. Donde se tomara como guia los siguientes puntos: funciones vy
responsabilidades, brigadas de emergencia, prevencién y protecciéon contra incendios,
sistema de alarmas y simulacros, adecuado almacenaje de sustancias inflamables, sefiales
de Seguridad, primeros auxilios, procedimientos de accién durante las posibles

emergencias, planos de evacuacion, planos de riesgo, entre otros.

h) Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo

El RISST de la Cooperativa Minera Limata sera elaborado por el supervisor de
Seguridad, revisado y aprobado una vez al afio de manera obligatoria por el CSST. Dicho
reglamento tendra como finalidad facilitar la realizacién de sus operaciones de manera
segura, teniendo en cuenta que sera un documento de apoyo para que la empresa pueda
cumplir con los objetivos y metas trazadas del SGSST. Ademas, sera entregado a todo el
personal que labore en la Cooperativa de manera fisica (impreso) y via digital (cd y por
correo electrénico), ambas formas seran entregadas bajo cargo, asimismo sera entregado
al personal externo que presten servicio de manera permanente o esporadica en las
instalaciones de la empresa. Este documento debe ser redactado de forma clara, precisa 'y

debe ser colocado en un lugar visible.

Para la elaboracion del Reglamento interno de Seguridad y Salud en el trabajo se
basara en la Resolucion ministerial N°050-2013-TR del reglamento interno de Seguridad
y salud en el trabajo, asimismo serd adaptado a las necesidades de la empresa que se

identificaron en el diagndstico situacional.

i) Auditorias interna y externa

La Cooperativa Minera Limata establecerd y mantendra el procedimiento de

auditoria interna, para ello se aportara dicho procedimiento con el propdésito de determinar
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todos los pasos que la empresa debe seguir para poder realizar dichas auditorias y verificar

si el SGSST es eficiente, y si se ha mantenido de la manera adecuada.

La Cooperativa Minera Limata realizara auditorias internas y externas para revisar
y evaluar el desempefio y la eficacia del sistema de gestion de SST. Las auditorias internas
son planificadas y se llevaran a cabo por el supervisor de Seguridad y el equipo auditor
que es elegido por el CSST, con el fin de establecer si el sistema de gestion del SST se ha
implementado y mantenido adecuadamente. Las auditorias externas seran realizadas por

una entidad externa y una vez al afio.

Se llevara a cabo 2 auditorias internas anuales o cuando la situacién lo requiera,
tomando en cuenta el procedimiento de auditoria interna, asimismo se realizard una
auditoria externa realizada por un auditor independiente, para ello se establecerda un

programa anual de auditorias.

Tabla 25. Cronograma de auditorias internas

Auditoria interna

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC
X X

Auditoria externa

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC
X
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5.3.2. Propuesta de disefio de implementacion del sistema de gestion de seguridad

5.3.2.1. Comité de seguridad

El comité de Seguridad se reunird mensualmente en forma ordinaria en un dia
previamente fijado, para analizar y evaluar el avance de los objetivos del SGSST vy el
Programa Anual de SST, asimismo se reunird en forma extraordinaria, a pedido de su
presidente o a solicitud de al menos (2) de sus miembros, o en caso de ocurrir un accidente
mortal, toda reunion se asentard en el libro de Actas. También se llevara a cabo la

convocatoria de elecciones que es uno de los elementos del programa anual de SST.

5.3.2.2. Plan anual de seguridad y salud en el trabajo

El Plan Anual de SST, contendrd como minimo los lineamientos que establece la
R.M. 050-2013-TR, que constara del alcance, la politica de SST, objetivos y metas, los
integrantes del comité SST, consideraciones del RISST, metodologia para elaborar la
matriz IPERC, responsabilidades, programa de capacitaciones de SST, lista de
procedimientos, inspecciones internas, plan de contingencias, investigacion de
accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales, auditorias, estadisticas y la

implementacion del plan.

El programa de Seguridad indicard los objetivos y metas, indicadores de
cumplimiento, responsables de las actividades programadas, costo de las actividades,

fechas o frecuencias de realizacion.

Este programa abarcara los siguientes elementos:

- Liderazgo y compromiso directivo.

- Revision de la Politica de Seguridad y Salud en el trabajo.
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- Difusién de la Politica de Seguridad y Salud en el trabajo.

- Elecciones de CSST.

- Reuniones del CSST.

- Capacitacion, entrenamiento y simulacros.

- Charlas de induccioén.

- Capacitaciones internas y externas.

- Charlas de 5 minutos.

- Talleres de sensibilizacion.

- Concursos de Seguridad.

- Simulacros.

- Entrenamiento de brigadas de emergencia.

- Inspecciones y observaciones.

- Inspeccion de Extintores.

- Inspeccién de oficinas/ almacén/ planta/ cocina/ comedores/
dormitorio / ducha/ vestuarios/ chutes/ areas de motobombas/
captacion de agua/ zona de desechos industriales/ sanitarios/ zona

de cierre de mina.

- Inspeccion de Botiquin de primeros auxilios.

- Inspeccion de Equipos de Proteccion Personal.

- Inspecciones Eléctricas.
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- Auditorias internas del SST.

- ATS (Andlisis de Trabajo Seguro).

- Identificacion de Peligros Evaluacion y Control de Riesgos.

Actualizacion del estudio del riesgo del IPERC.

- Difusion de IPERC.

Actualizacion de Mapa de riesgos.

- Entrega de EPP.

- Procedimientos, normas y reglas.

- Elaboracion de procedimientos de SST.

- Revision y actualizacion de los procedimientos de SST.

- Difusion y capacitacion de los procedimientos de SST.

- Salud e Higiene ocupacional

- Exéamenes medicos ocupacionales.

- Monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales

y riesgos ergondémicos.

- Control de emergencias.

- Revision y actualizacion de los planes de emergencias y

contingencias.

- Andlisis de accidentabilidad.
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- Reporte de investigacion de accidentes.

- Célculo de estadisticas de indices de Seguridad.

- Comunicacién y participacion.

- Entrega del RISST.

- Difusion de Indicadores y estadisticas de Seguridad.

- Publicacién de Boletines Informativos.

- Evaluacién de la gestion.

- Informe del SGSST por la direccién.

- Informe del comité de SST.

Revision e informe anual del Sistema de Gestion de SST por la direccion.

5.3.2.3. Competenciay formacion

La Cooperativa proporcionara la informacién y formacion necesaria para
concientizar en el cuidado de la integridad fisica de los trabajadores desde el primer dia
de ingreso a las instalaciones de la Cooperativa. Para ello se identificara las necesidades
de capacitacion y entrenamiento de todo el personal que puedan tener impacto en temas

de Seguridad.

- Capacitacion

Se implementara un programa anual de capacitaciones que estara descrito en el

Programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (Anexo A2).
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Las posibles capacitaciones segun D.S. 024-2016-EM Son:

Notificacion, Investigacion y reporte de Incidentes, Incidentes peligrosos

y accidentes de trabajo

Liderazgo y motivacion.

Seguridad basada en el comportamiento.

Respuesta a Emergencias por areas especificas.

IPERC.

Mapa de Riesgos.

El significado y el uso del cddigo de sefiales y colores.

Auditoria, Fiscalizacion e Inspeccién de Seguridad.

Primeros Auxilios.

Prevencion y Proteccién Contra Incendios.

Estdndares y Procedimientos de trabajo seguro por actividades.

Ergonomia.

Riesgos psicosociales.

Manejo Defensivo y/o transporte de personal

Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

Politica de Seguridad y Salud Ocupacional.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional.
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Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional.

- Riesgos Eléctricos.

- Disposicidn de residuos sélidos.

- Control de sustancias peligrosas.

- El uso de equipo de proteccion personal (EPP).

- Sensibilizacion.

La sensibilizacion se llevarda a cabo mediante charlas, afiches, carteles, pagina
web, correos electronicos, talleres, etc., la cual estos seran impartidos al personal de la
Cooperativa y estas se llevaran a cabo en las instalaciones de la Cooperativa Minera
Limata y estardn a cargo del Supervisor de Seguridad o alguna entidad externa

capacitadora.

Dentro de esta actividad el programa de capacitaciones y los mecanismos para la

sensibilizacion serdn documentos de apoyo para la etapa de validacion.

- Comunicacién, participacion y consulta

La comunicacion se realizard a través de la difusion de los documentos y

procedimientos obligatorios que se mencionan en los puntos 5.3.2.5.y 5.3.2.6.

La Cooperativa manejara diferentes medios de comunicacion interna relacionada
a temas de Seguridad y/o decisiones tomadas en el comité SST. El comité de Seguridad
estara autorizado para recibir y expresar las consultas en temas de Seguridad del personal

de la Cooperativa.
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Para asegurar que la informacion del SGS se comunique de una manera efectiva
a todos los miembros de la Cooperativa se debera de disponer de los siguientes canales o

métodos:

Afiches o cartillas informativas

- Panel informativo

- Reuniones Mensuales del Comité de Seguridad.

- Equipos y teléfonos.

- Reportes

- Correos electronicos.

- Reuniones Semanales.

5.3.2.4. Procedimientos de SST

En base a lo que se ha planificado la Cooperativa Minera Limata establecera dos

tipos de procedimientos:

a. Procedimientos para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

- Procedimiento de control de documentos y registros. (Anexo A3)

- Procedimiento de requisitos legales.

- Procedimiento de investigacion de accidentes. (Anexo A7 y A8)

- Procedimiento de control de no conformidad, acciones correctivas,

preventivas y mejora.

- Procedimiento de auditoria interna.
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- Procedimiento de identificacion de peligros, evaluacion y control de

riesgos.

Cada uno de estos procedimientos esta relacionado con los registros obligatorios
que establece la Ley. Estos procedimientos seran realizados por el supervisor de
Seguridad, el cumplimiento y difusion de estos procedimientos seran los documentos de

apoyo para la validacion del SGSST.

b. Procedimientos para las actividades interiores de la empresa

La Cooperativa, debera elaborar diferentes Procedimientos Escritos de Trabajo
Seguro (PETS) que contendran las descripciones especificas de la forma de como llevar
a cabo o desarrollar una tarea de manera correcta desde el comienzo hasta el final para
desemperfiar correctamente y en forma segura una tarea realizada en cada puesto de
trabajo. En el area operativa estos procedimientos seran realizados por los supervisores y
los encargados de cada area de trabajo en mina y en el area administrativa sera realizado
por Recursos humanos. Estos procedimientos seran evaluados también por el Supervisor

de Seguridad.

Los procedimientos escritos de trabajo seguro que requiere la Cooperativa son los

siguientes:

- Procedimiento de orden y limpieza, areas y equipos.

- Procedimiento de recepcidn de concentrado.

- Procedimiento de almacenaje del concentrado.

- Procedimiento de molienda (area de amalgamacion).

- Procedimiento de Refogado.
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Procedimiento del recojo de concentrado.

- Procedimiento del control operacional.

- Procedimiento del proceso bombeo de agua.

- Procedimiento del proceso de separacion de material grueso y fino.

- Procedimiento de levantamiento de carga.

- Procedimiento de Seguridad para visitas.

- Procedimiento de almacenamiento de productos quimicos.

Estos documentos seran de apoyo para la etapa de validacion.

5.3.2.5. Documentacion y registros obligatorios

Con la finalidad de tener una correcta implementacion del sistema de Gestion la
documentacién serad trabajada y guardada por via digital, ademas sera actualizada,
revisada, controlada y registrada periédicamente evitando su mal uso, teniendo como
responsabilidad al supervisor de Seguridad. Esta documentacién debera ser exhibida en
un lugar visible dentro del lugar de trabajo mediante diferentes medios de comunicacion
como los paneles informativos, afiches, correos electrénicos, asimismo algunos puntos
de la documentacion serdn expuestos al trabajador durante capacitaciones, charlas e
inducciones y de manera fisica. El procedimiento de control de documentos y registros

se encuentra en el Anexo A3.

Ademas, se elabord una lista maestra de documentos donde se indica el codigo del
documento, nombre del documento, por quien ha sido elaborado, revisado y aprobado, la
version, donde se encuentra ubicado, fecha del documento, el nimero de copias y el
estado del documento.
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La Cooperativa Minera Limata debera contar con los siguientes documentos

obligatorios:

- La politica y objetivos en materia de Seguridad y salud en el trabajo.

- El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- La identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de control.

- El mapa de riesgo.

- El Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el trabajo.

La empresa cumplira con la elaboracion e implementacién de los 8 registros
obligatorios exigidos por la Ley N° 29783, para tener un adecuado control de los registros
se realizara una lista maestra de registros donde se indicara el codigo del documento,
nombre del documento, por quien ha sido elaborado, revisado y aprobado, la version,
donde se encuentra ubicado, fecha del documento, el nimero de copias y el estado del

documento.

La Cooperativa Minera Limata contara con los siguientes registros:

- Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes

peligrosos, y otros incidentes. (Anexo A8).

- Registro de exdmenes médicos ocupacionales. (Anexo A18).

- Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos,

psicosociales y factores de riesgo disergonomico. (Anexo Al4).

- Registro de inspecciones internas de Seguridad y salud en el trabajo.

(Anexo A15).

165

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Registro de estadisticas de Seguridad y salud.

- Registro de equipos de Seguridad o emergencia.

- Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de

emergencia. (Anexo Al7).

- Registro de auditorias. (Anexo Al3).

En cuanto al mantenimiento de registros, el registro de enfermedades
ocupacionales debe conservarse por un periodo de 20 afios, los registros de accidentes de
trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de 10 afios posteriores al suceso, y los
demas registros por un periodo de 05 afios posteriores al suceso. Los registros deberan
estar vigentes y ser presentados cuando la autoridad fiscalizadora lo solicite siempre y
cuando requiera informacion de periodos de los ultimos doce meses, en caso sea
informaciones anteriores a los doce meses, la autoridad fiscalizadora otorgara un plazo
razonable para que la Cooperativa presente dicha informacion. Estos registros seran
trabajados via digital y en fisico, la Cooperativa Minera Limata contara con un archivo
activo donde figuran los eventos de los ultimos doce meses de ocurrido el suceso, luego
de lo cual pasa a un archivo pasivo que se debera conservar por los plazos sefialados segun

la ley N°29783.

5.3.2.6. Controles operacionales

Para la implementacion de los controles operacionales de la Cooperativa Minera
Limata previamente se realizé el Diagnostico Situacional con el fin de determinar el
incumplimiento y debilidades en cuanto al SGSST de la empresa. Ademas, después de la
elaboracion de las matrices IPERC de los diferentes puestos de trabajo de la empresa,

permite identificar todos los riesgos de cada actividad que la empresa que contempla. Esta
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identificacion de riesgos se actualiza periédicamente para poder identificar nuevos
riesgos y en cada caso establecer nuevas medidas de control, conocidas también como

controles operacionales.

La aplicacidon de los controles operacionales identificados a partir del diagnéstico
situacional y del IPERC explicados en el parrafo precedente, serdn implementados por la
direccion o alta gerencia cuyo seguimiento lo realizara el supervisor de Seguridad, y el
personal ubicado en los puestos de trabajo cumpliran con todos estos controles en todas

las actividades asociadas a los riesgos significativos identificados en los IPERC.

a. Control administrativo y sefializacion

Toda documentacidn relacionada a los controles operacionales que la Cooperativa
Minera Limata implementara, debera ser difundida y comunicada al personal involucrado
en la ejecucién de las tareas expuestas a los riesgos significativos ya definidos con el
objetivo de controlarlos, ademas serdn mantenidas, archivadas y distribuidas (copia
controlada) a los responsables de la ejecucion de las tareas. La documentacién al respecto

estara constituida por:

Procedimientos de operacion, entre los cuales se encuentran los siguientes:

- Instrucciones de funcionamiento y manuales de operacién de maquinas,

equipos e instalaciones.

- Normas de Seguridad, instrucciones de trabajo.

Procedimientos de control, entre los cuales se encuentran los siguientes:
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- Control sobre las situaciones potenciales de emergencia y accidentes
potenciales, que pueden tener impacto en la Seguridad. (Plan de

emergencias y contingencias)

- Control sobre los posibles incidentes de trabajo, mediante la investigacion

de los mismos.

- Control de las condiciones de Seguridad, mediante la realizacion de
Mantenimiento e inspecciones de Seguridad, comprobando entre otros

aspectos:

- Maquinaria / equipos de trabajo

- Herramientas

- Orden y limpieza

- Botiquines

- Luces de emergencia

- Equipos de proteccion personal

- Almacenamiento

- Instalaciones eléctricas, etc.

- Control llevado a cabo sobre los posibles contaminantes que puedan existir en el

ambiente de trabajo. (Control de agentes de riesgos).

- Control sobre las instalaciones y equipos, asi como cualquier cambio en estos para

que su funcionalidad y utilidad se lleve a cabo bajo condiciones de Seguridad.
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- Permisos 0 autorizaciones especiales. Para realizar cualquier operacion o trabajo
potencialmente peligroso no descrito y regulado en los procedimientos operativos
0 para la realizacion de actividades por personas no pertenecientes a una

determinada Area y que deben realizar operaciones en él.
- Asimismo, se elaboraré el formato de alguna documentacion tales como:
- Procedimiento escrito de trabajo seguro (PETS).
- Procedimiento de almacenamiento de productos quimicos.
- Analisis de trabajo seguro (ATS). (Anexo Al9).

- Formato de Inspecciones (rutinarias, planificadas, especificas, mensuales)

(Anexos A20, A21, A22 y A23).

- Sefializaciones de Seguridad en todas las areas de trabajo (Mina y area

administrativa).
b. Controles de ingenieria

En cuanto a los controles de ingenieria se propone lo siguiente:

Colocacion de guardas de Seguridad en chutes y motobombas

Colocacién de equipo para riego en vias.

Colocacion de porta monitores ergondémicos.

Colocacion de descansa pies para los monitoristas.

C. Sustitucion

Para este control operacional se propone lo siguiente:
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- Renovacién de Maquinarias (en cuanto a excavadora)

- Renovacion de la flota de volquetes con mayor capacidad de carga.

- Implementacion de sillas ergondémicas.

d. Eliminacion

Para este control operacional se propone lo siguiente:

- Adquisicién de un camion para trasladar cargas pesadas.

- Adquisicion de una cisterna de agua para riego de vias.

- Adquisicion de equipos de manipulacién mecénica (montacargas

mecanico y montacargas manuales).

e. Equipos de proteccion personal

Actualmente la Cooperativa Minera Limata cuenta con los siguientes equipos de

proteccion personal para el desarrollo de sus actividades:

Casco de Seguridad: es utilizado por el gerente general y todo el personal que

labora en el proyecto.

- Lentes de Seguridad: es utilizado por todos los trabajadores que labora en el

proyecto.

- Protectores auditivos: utilizado por todos los trabajadores que labora en el

proyecto.

- Botas de Seguridad: utilizado por todos los trabajadores que labora en el proyecto.

- Botas de PVC blanco: utilizado por los cocineros.
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- Mascarilla descartable de 3 pliegues (barbijo): utilizado por los cocineros,

almacenero y también utilizado por los visitantes.

- Guantes de cuero: utilizado por el &rea de los mantenimientos de vias.

- Guantes de nitrilo: utilizado por todos los operadores de maquinaria pesada,

monitoristas y bomberos.

- Pantalon y chaqueta de jeans: utilizado por todos los trabajadores.

Para la adecuada seleccion de los equipos de proteccion personal en primer lugar
se debe determinar cuales son los puestos de trabajo donde se identificara sus posibles
peligros y riesgos, siendo estos elaborados en las matrices de IPERC, este equipo debe

ser seleccionado segun la actividad que se va a desarrollar.

La Cooperativa debe adquirir EPPS que sean normados internacionalmente por

las siguientes normas:

Proteccion a los 0jos / cara, debe cumplir con la norma ANSI Z87.1

- Cascos de Seguridad, debe cumplir con la norma ANSI Z89.1-2003, OSHA 29,

CFR 1910.135y 29 CFR 1926.100(b)

- Zapatos o botas de Seguridad, debe cumplir con la norma ANSI Z41-1991, ASTM

F13, ASTM F2412.

- Proteccion auditiva, debe cumplir con la norma ANSI S3.19-1974 y ANSI S12,6

- Guantes de Seguridad, debe cumplir con la norma ASTM F 2412 Y

2416/05.ASTM D120
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- Guantes para manejo de insumos quimicos, debe cumplir con la norma CE. EN420

EN388

Una vez que se haya realizado la identificacion de los EPP que debe tener los
trabajadores por puesto de trabajo después haber realizado el IPERC, se sugiere que todos
los EPP que ya cuentan en primer lugar deben cumplir con la normatividad anteriormente

mencionada.

El personal de la empresa recibird induccion, entrenamiento y capacitaciones en
el correcto uso, cuidado y mantenimiento de los EPPS correspondiente al puesto de
trabajo. Los EPP seran renovados segun el tiempo establecido por la Cooperativa o
cuando el EPP se encuentre deteriorado o ya no tenga las condiciones adecuadas para su

uso, el cual debera ser informado al supervisor de Seguridad para su respetivo cambio.

Se han establecido formatos para registrar la evidencia de la entrega de equipos
de proteccidon personal donde indicara el nimero de registro, datos del trabajador, los EPP
que se le ha entregado, fecha de entrega, fecha de renovacién y el responsable, y el
formato de inspecciones de equipos de proteccion personal (Anexo N° A21) donde
indicara la fecha de la inspeccidn, el nombre del inspeccionador, puesto de trabajo, la lista

de EPPS y observaciones.

5.3.2.7. Preparacion y respuesta ante emergencia

Para la elaboracion del plan de emergencia y contingencias se tomara como guia
el formato del plan de emergencia. Dicho plan sera una guia para los trabajadores de la

empresa cuando suceda algun accidente laboral, desastre natural o algin otro incidente.
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Asimismo, para el desarrollo del Plan de emergencias y contingencias se tomara en cuenta
los siguientes planos para conocer los principales riesgos y los lugares de evacuacién

frente a una emergencia:

- Mapa de riesgos (Anexos del A27). Basandose en la Norma técnica peruana NTP

399.010-1 sefales de Seguridad.

- Plano de evacuacion en las diferentes areas de trabajo en el proyecto.

Estos documentos seran de apoyo para la etapa de validacion.

5.3.2.8. Reglamento interno de SST

Para la elaboracion del RISST de la Cooperativa Minera Limata se tendréa en
cuenta lo siguiente: Resumen ejecutivo, objetivos y alcances, liderazgo, compromiso y la
politica de SST, organizacion interna de SST, implementacion de registros y documentos,
estandares de SST, preparacion y respuesta ante emergencias, eliminacién de

desperdicios, sefiales de Seguridad y primeros auxilios.

Asimismo, en el RISST deberan especificarse los siguientes puntos:

- La hora de inicio y término de las actividades diarias de trabajo,

especificando los descansos.

- Las remuneraciones salariales, asimismo indicar el lugar, el diay la hora

de pago.

- Las obligaciones y prohibiciones a que estén sujetos los trabajadores que
sera explicado en el punto de responsabilidades del trabajador y del

empleador
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- Las normas sobre igualdad de oportunidades e inclusion social de personas

con discapacidad.

- Las normas e instrucciones de prevencién, higiene y Seguridad que deben
observarse en la empresa. Asimismo, el reglamento debe indicar
obligaciones del uso correcto y cuidado de los elementos destinados a la
proteccion contra los riesgos, la conservacion y buen trato de los elementos

de trabajo entregados al trabajador.

- Las sanciones que son causadas por el incumplimiento a lo establecido en
el reglamento interno de Seguridad y salud en el trabajo, lo que podran
consistir en amonestacion verbal o escrita y suspension sin derecho a

salario.

- El personal de la empresa tiene la obligacion de informar o reportar
cualquier sintoma o enfermedad profesional que sufra ya sea leve, grave o

muy grave.

El RISST serd un documento de apoyo para la etapa de validacion.

5.3.2.9. Auditoria interna

La Cooperativa Minera Limata mantendra un programa anual de auditorias
(Anexo 10). Este programa debe ser llenado y revisado en la etapa de validacion. Ademas,
se realizara un plan de auditorias internas donde se colocara los objetivos de la auditoria,
el alcance de la auditoria, la documentacion que se utilizara en el proceso de auditoria,
los elementos de la auditoria y la relacion de auditores con respecto a las areas auditadas,
y firma del auditor lider junto con el presidente del comité de SST. (Anexo Al0). El

equipo auditor elaborara el programa anual de auditorias y el plan de auditoria interna.
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Estos documentos seran documentos de apoyo para la etapa de validacion.

5.3.3. Propuesta de validacion y evaluacién del sistema de gestion de seguridad

para la Cooperativa Minera Limata

5.3.3.1. Matrices de IPERC

La Cooperativa Minera Limata presentard las matrices de IPERC de todos los
puestos de trabajo de la Cooperativa Minera Limata. Asimismo, estas matrices seran

validadas mediante los controles operacionales (ver anexo A32).

5.3.3.2. Auditoria interna

Para la validacion de las auditorias se revisara que el procedimiento de auditorias
internas se haya utilizado de la forma correcta, se verificara que el programa anual de
auditorias este llenado de forma correcta y se haya cumplido con las fechas establecidas.
Asimismo, se revisara el plan de auditorias internas donde tenga un correcto llenado, este

fechado, revisado y firmado.

Se aportd una lista de verificacion de auditorias internas donde se colocaré el
proceso a auditar, los elementos de la auditoria (requisitos de la norma), las evidencias
(observaciones, documentos, otros) y si es conforme o no es conforme, el nombre del
auditor, cargo y la firma. Esta lista de verificacion sera un documento de apoyo para

realizar el informe de auditoria interna.

El informe de auditoria interna se utilizara para establecer las acciones correctivas
y preventivas que se requieren para eliminar las no conformidades. Estas auditorias deben
registrase e informarse a gerencia general. (Anexo A13). El informe debe ser claro,
preciso y completo. Debera de ir fechado y firmado por el auditor. Debera establecerse

un seguimiento de los hallazgos de las auditorias para poder tomar las acciones adecuadas
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en el momento apropiado. Los registros de las auditorias internas seran conservados por

un periodo de 5 afios posteriores a la auditoria.

5.3.3.3. Medicion de desempefio

Para la medicion del desempefio del sistema de gestion de SST, la empresa
utilizara como herramienta la Matriz de Seguimiento de Indicadores de Gestidn con el fin
de medir el cumplimiento de los objetivos y metas del sistema de gestion de SST para
ello se tendrd como guia los indicadores que indica la Resolucion Ministerial N° 050-

2013-TR

5.3.3.4. Evaluacion del cumplimiento legal

La empresa evaluara constantemente el cumplimiento de los requisitos legales
aplicables, sin embargo, su revision sera cada dos meses de manera obligatoria para
asegurar que la empresa esté cumpliendo todos los requisitos que exige la Ley de

Seguridad y las demas leyes que competen al rubro de la empresa.

Los responsables de esta evaluacion periddica seran el area legal de la empresa
junto al supervisor de Seguridad. Para la identificacion y evaluacién del cumplimiento de
los requisitos legales se consultara periddicamente compendios legales, el diario El
Peruano donde se promulgan nuevas leyes y decretos o se realizaran visitas a ministerios

u otras instancias.

Una vez identificados los requisitos legales por el area legal, sera el supervisor de
Seguridad que lo evaluara y difundira a todas las areas involucradas para su aplicacion.
Para tener un mayor control, el supervisor de Seguridad utilizara como herramienta la

Matriz de monitoreo y evaluacion del cumplimiento legal (Anexo N° A24), del cual
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tendra los puntos de requisitos legales que deberan de cumplir como empresa en el ambito

de Seguridad y salud en el trabajo, siendo los siguientes:

- Normas Generales de Seguridad en el Trabajo: Ley N° 29783, su modificatoria

Ley N°30222 y Reglamento D.S. N° 005-2012-TR:

- Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria: Decreto Supremo N°

024 — 2016 — EM, su modificatoria Decreto Supremo N° 023 — 2017 — EM.

- Otras Normas Generales de SST en el Trabajo

- Decreto Supremo N° 006-2014-TR, modifican el reglamento de la Ley N° 29783

- Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, aprueba formatos referenciales que
contemplan la informacion minima que deben tener los registros obligatorios del

SGSST.

- Decreto Supremo N° 012-2014-TR, registro unico de informacién sobre
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales y

modifica el articulo 110 del Reglamento de la Ley de SST.

- Resolucién Ministerial N° 148-2012-TR, guia para el proceso de eleccion de los

representantes ante el comité de SST.

- Resolucion Ministerial N°375-2008-TR, norma basica de ergonomia y evaluacion

de riesgos disergonémicos.

- Decreto Supremo N° 003-98-SA, normas técnicas del seguro complementario de

trabajo de riesgo.
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5.3.3.5. Revision por la direccion

El supervisor de Seguridad seré el responsable de elaborar los informes sobre el
desempefio del SGSST y de presentar en los plazos sefialados a Gerencia, para ello se
tendrd como guia los resultados de los indicadores de la medicion del desempefio y se

haréa el andlisis correspondiente enfocado a la mejora continua.

La revision del Sistema de Gestion de SST es responsabilidad de la Gerencia
General y tiene por finalidad evaluar el grado de cumplimiento de los requisitos legales,
los objetivos del SGSST v si la politica de Seguridad es efectiva, para ello dicha revision
se realizard semestralmente junto al Comité de Seguridad, asimismo se tendra como
herramienta el informe del desempefio del SGSST y se hara el analisis correspondiente

enfocado a la mejora continua y los posibles cambios en el SGSST.

Finalmente, una vez revisado en informe, se elaborara un acta de revision por la
alta direccion, donde se evidencie la conformidad del cumplimiento legal, los resultados
de los elementos, asi como recomendaciones y observaciones del sistema de Gestién
evaluado, donde se pueda establecer nuevos objetivos, procedimientos, cambios
organizaciones, cambios de politica u otros acuerdos que conlleven a la mejora continua.

El acta de la revision sera conservada por la gerencia general.

5.4. ANALISIS ECONOMICO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO PARA LA

COOPERATIVA MINERA LIMATA

Para la implementacion del SGSST en la Cooperativa Minera Limata se elaboro
un andlisis de todos los costos por cada fase o etapa de implementacion que se presenta a

continuacion:
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5.4.1. Elaboracién, revision y difusién de la documentacion

Implica toda la documentaciéon del SGS y las copias que se necesiten para la
difusion. Asimismo, se analiz6 la documentacién existente durante las visitas técnicas

que se hizo en el proyecto minero, en coordinacién con los encargados de cada area.

5.4.2. Equipos de proteccion personal y equipos de respuesta ante emergencias

Para la determinacion de los costos de los EPPs, se identifico el EPP que se
necesita por trabajador segun el puesto de trabajo y el niUmero de cambios al afio que
requieren. En cuanto a los equipos de respuesta ante emergencia, se consideré a

extintores, botiquines, camillas, férulas, collarines, entre otros.

5.4.3. Dispositivos de seguridad en maquinarias

Existen maquinarias pesadas en todo el proyecto y con mayor frecuencia en los
chutes, por lo que se necesita la implementacion de guardas de Seguridad en esta area de

trabajo para evitar cualquier tipo de incidente.

5.4.4. Sefalizacion

Las sefiales de Seguridad establecidas, son de acuerdo al mapa de riesgos (Anexos
A27), donde implican las sefiales de informacion, de obligacion, de prohibicién, de
advertencia y contra incendios. Esta sefializacion sera conforme a la Norma Técnica

Peruana 399.010-1 Sefales de Seguridad.

5.4.5. Capacitacion

Se dara dos capacitaciones a todo el personal de la Cooperativa, que sera dictada
por una entidad externa, ademas el proveedor brindara una capacitacion gratuita en el uso

de extintores. Adicionalmente el comité de Seguridad junto al gerente general, recibiran
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otra capacitacion sobre motivacién y liderazgo. Se contaran con capacitaciones internas,

como las charlas de 5 minutos, inducciones y otros.

5.4.6. Sensibilizacion del personal

La sensibilizacion al personal de la Cooperativa implica el uso de carteles o
afiches, folletos, publicaciones en panelografos informativos, envio de mensajes por
correo electronico entre otros, que informen sobre la importancia y beneficios que
conlleva la implementacion de un Sistema de Gestidn de Seguridad para los trabajadores

y la Cooperativa.

5.4.7. Monitoreos ocupacionales

Todos los monitoreos ocupacionales, lo realizard& una consultora externa
especializada y acreditada, los monitoreos programados son de emisiones sonoras, de
iluminacién y ergondmico. A continuacién, se muestra el detalle de los costos de

implementacidn, segun las etapas de implementacion:

5.4.8. Los costos del diagndstico situacional, planificacion, implementacion vy

validacion.

Los costos en cuanto a planificacion, por ser un trabajado netamente de gestion,
se calculan en base a las horas hombre trabajado en cada lineamiento que muestra la

descripcion:
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V1. CONCLUSIONES

- Se realizé el diagnostico Situacional de la Cooperativa Minera Limata mediante
la verificacion de lineamientos del sistema de gestion de Seguridad y salud en el
trabajo, obteniéndose como resultado un 27.25 % de cumplimiento de los

requisitos exigidos por la legislacion de nuestro Estado Peruano.

- Las normativas legales para esta implementacion son las disposiciones
contempladas en el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria
D.S. N° 024-2016-EM y su Modificatoria D.S. N° 023- 2017-EM en el Titulo
Tercero “Sistema Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional” Capitulo III
“Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional”, y en concordancia a la
Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR y la Ley N° 29783 y su modificatoria

Ley 30222 ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- La fase de planificacién del SGSST se realiza a partir del diagnéstico situacional.
La fase de validacion y evaluacion consta de la verificacion de las matrices de
IPERC, auditorias y revision por la direccion para la mejora continua. Con la
implementacién del SGSST disminuira significativamente los accidentes
laborales ya que se trabajard con mayor enfoque en la capacitacion y
adiestramiento del trabajador, porque es uno de los puntos de falencia que se tiene

en las estadisticas mortales entre los afios 2012 al 2016 (condicion subestandar).

- Se determin0 los costos de inversion para el desarrollo e implementacion del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. La inversion resulta
favorable para la Cooperativa Minera Limata pues el flujo de caja elaborado fue
positivo donde los beneficios traducidos en ahorros son mayores a los gastos.
Donde el costo total de implementacion de un SGSST para la Cooperativa Minera
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Limata es de S/. S/.99,050.43 soles, considerando las etapas de diagndstico

situacional, planificacién, implementacion, validacion y evaluacién del SGSST.

188

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

; hﬂ UNIVERSIDAD

VIlI. RECOMENDACIONES

- Para mantener con los objetivos trazados en la propuesta de implementacion del
SGSST, la Cooperativa Minera Limata debera contar con gerente de seguridad y
salud en el trabajo que cuente con las capacidades requeridas para liderar este

sistema de gestion.

- Se debe incidir en la capacitacién, entrenamiento y sensibilizacion del personal en
cuanto a los riesgos que podrian existir en los puestos de trabajo y diferentes temas
en materia de SST, con el fin de lograr de que los trabajadores se sientan a gusto
en sus puestos de trabajo y que adquieran un compromiso con la Seguridad y

salud.

- La Cooperativa Minera Limata debe llevar la correcta documentacién y registros
fisicos y/o virtuales de todas las actividades de planificacion, implementacion,
validacion y evaluacion del SGSST para facilitar la revision y seguimiento del
sistema de gestién, asimismo para tener como evidencia del cumplimiento de

dicho sistema, ante posibles fiscalizaciones de la DREM-Puno y de la SUNAFIL.

- Es importante el compromiso de la Gerencia General y los demas niveles
jerarquicos sobre los costos en la implementacion del SGSST, con el fin de lograr
los objetivos en materia de SST establecidos por la Cooperativa, para ello debe
existir una continua comunicacién con el comité de SST y todos los involucrados

en la SST de la Cooperativa.
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LISTA DE ANEXOS

ANEXO A: Documentos de la implementacion del SGSST.

ANEXO B: Mapas.

ANEXO C: Trabajos en campo.
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Anexo (A) 1. Check List de evaluacion inicial

Lista de chequeo para verificar el cumplimiento de la ley 29783 y el D.S. N° 024-2016-EM.

EVALUACION AL TRABAJADOR - SI | NO OBSERVACIONES
OPERADORES

Politica de Sequridad y Salud en el Trabajo

¢Conoce Ud. Las politicas de Seguridad y salud X
en el trabajo de la Cooperativa Minera Limata?

¢La Cooperativa exhibi¢ las politicas de X
seguridad en los paneldgrafos informativos?

¢Se encuentra publicada en sitios visibles y ha X
sido divulgada a todos los trabajadores?

Obligacion de los Empleadores

¢Sabe Ud, sus responsabilidades? X
¢ Tiene entendido su rol en la Cooperativa? X
¢Sus roles y las funciones en seguridad y salud X

estan incluidos en la descripcion de su cargo?

¢Su empleador le comunico la asignacion de las | X
responsabilidades; verifica su comprension y se
deja evidencia de la misma?

¢Cuando se les capacito en SST Uds. Se X
registraron en la asistencia?

¢La Cooperativa cuenta con Ing. de seguridad? X
¢ Se capacita y adiestra en SST? X
¢Recibieron capacitacidn exterior en SST? X
¢Conoce Ud. los requisitos legales en aspectos X
de SST?
¢Cuenta la Cooperativa con un plan de trabajo X

anual para alcanzar los objetivos propuestos en
el sistema de gestion de SST?

¢Conoce ud. el Plan anual de SST? X

¢Conoce Ud. a los miembros del comité de SST? X
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¢Alguna vez participo de las elecciones del X
comité de SST?

Capacitacion en SST

¢Alguna vez se registro en el libro de X
capacitaciones?

¢Ud recibié induccién y entrenamiento al inicio X
del contrato de sus actividades?

¢Ud. conoce el ANEXO 4 Y 5del D.S. N°023- X
2017-EM?
¢Conoce cuantas capacitaciones de consultores X

externos debe de recibir durante el aflo en SST?

Documentacién

¢Conoce el PETS de su érea de trabajo? X
¢Llena el check list de su area de trabajo? X
¢Llena el PERC continuo? X

¢Sabe cémo se llena la hoja de incidentes y X

accidentes?

¢Conoce las especificaciones técnicas de su X
EPP?
¢Conoce formatos de investigacion de X

incidentes, accidentes y enfermedades laborales?

¢Conoce a que peligros y riesgos esta expuesto X
Ud. en su area de trabajo?

¢Sabe Ud. para que sirve el PETAR y ATS? X

¢Conoce los formatos para registrar los X
resultados de las inspecciones de seguridad?

Prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias

¢Conoce Ud.el plan de emergencia o plan de X
contingencia? Si es si, mencione cuales son:

¢Conoce quiénes integran las diferentes X
brigadas? Si es si, mencione quienes son:

¢Alguna vez participo de un simulacro de X
emergencias?
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¢Ud. Tiene establecido con la Cooperativa un X
canal o canales de comunicaciones internas y
externas en seguridad y salud en el trabajo?

Evaluacién inicial

¢Es la primera vez que se les hace una encuesta | X
con referente a SST?

Planificacién

¢Conoce el flujograma de la Cooperativa? X
;La Cooperativa les comunica los objetivos X
definidos en SST?

Medidas de prevencidn y control

¢Realiza la Cooperativa evaluaciones médicas X
ocupacionales?

Contrataciones

¢La Cooperativa realiza seguimiento al X
desempefio en SST al personal contratista?

¢ Se deja evidencia de la induccion y reinduccion X
realizada a personal contratista?

Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales

¢Cuenta con un procedimiento de investigaciéon | X
de incidentes y accidentes de trabajo?

Acciones correctivas y preventivas

¢Cuenta la Cooperativa con un procedimiento de X
acciones preventivas y correctivas en SST?
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Lista de chequeo para verificar el cumplimiento de la ley 29783 y el D.S. N° 024-2016-EM.

EVALUACION AL TRABAJADOR - SI | NO OBSERVACIONES
REVISION POR LA ALTA DIRECCION

¢La Cooperativa adelanta revisiones del Sistema X
de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo
SG-SST, por lo menos una (1) vez al afio?

¢ Se revisa el cumplimiento del plan de trabajo X
anual en SGSST y su cronograma?

¢En las revisiones se analiza la suficiencia de los X
recursos asignados para la implementacién del
SGSST y el cumplimiento de los resultados
esperados?

¢Se revisa la capacidad del SG-SST para X
satisfacer las necesidades globales de la
Cooperativa en materia de SST?

¢Se evalua la eficacia de las medidas de X
seguimiento con base en las revisiones anteriores
de la alta direccion y realizar los ajustes
necesarios?

¢En el proceso se analiza el resultado de los X
indicadores y de las auditorias anteriores del SG-
SST?
¢ Se recolecta informacion para determinar si las X

medidas de prevencion y control de peligros y
riesgos se aplican y son eficaces?

¢De esta revision se intercambia informacién con X
los trabajadores sobre los resultados y su
desempefio en SST?

¢ Establecen acciones que permitan la mejora X
continua en seguridad y salud en el trabajo?

¢Se inspeccionan sistematicamente, los puestos de | X
trabajo, las maquinas y equipos y en general, las
instalaciones de la Cooperativa?

¢Los resultados de la revision de la alta direccién X
son documentados y divulgados a los trabajadores
y al responsable del SG-SST?
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Repositorio Institucional

Anexo (A) 7. Reporte del accidente y/o incidente de trabajo.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN | CODIGO | SGSST-RAT-011
EL TRABAJO DE LA COOPERATIVA MINERA LIMATA [REV. o1
REPORTE DEL ACCIDENTE Y/O INCIDENTE DE APROB. | CM.LIMATA
TRABAJO FECHA Set-19
VERSION 1del

REPORTE DEL ACCIDENTE Y/O INCIDENTE DE TRABAJO

Incidente:

Accidente: Leve Moderado

Grave

Fecha:

/ / Hora del incidente:

Lugar de trabajo:

Nombres y Apellidos del accidentado:

Descripcion breve del evento:

Descripcion de la pérdida:

Causas inmediatas / Causas béasicas:

Acciones que se tomaron
inmediatamente:

Reportado por:

Firma:

210

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Anexo (A) 8. Registro de informe de investigacion de accidentes e incidentes de trabajo.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN | CODIGO | SGSST-RE-012
EL TRABAJO DE LA COOPERATIVA MINERA LIMATA | REV. 01
3 APROB. C.M. LIMATA
REGISTRO DE INFORME DE INVESTIGACION DE FECHA Set-19
ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO -
VERSION 1de3

INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO

Registro N°:
I Accidente Mortal Jincidente |

Accidente [JJAccidente Leve [JJAccidente Grave

1. DATOS DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO

Nombres:
Apellidos:
N° documento de identidad (DNI):
Edad:

Puesto de trabajo:
Antigledad (meses):
En la empresa:

Tipo de contrato:

En el puesto de trabajo:

2. INFORMACION SOBRE EL ACCIDENTE

Fecha del accidente: I 1 Hora del accidente:
¢ Estaba realizando su labor habitual?: Si No (especificar)
tiempo laborado previo al accidente (Horas y minutos):
¢Causo la muerte del rabajador?: Si _ No

Fecha de la muerte: I

Lugar donde ocurri6 el accidente:

Dentro de la empresa Fuera de la empresa
Indique cual sitio

Total de

IAreas de Produccion Escaleras Zona de Calderos Zona de Calderos
IAlmacenes de Oficinas Pozos de agua Pozos de agua
MP/PT
Corredores o pasillos IArea de Zonas de estacionamiento o Zonas de estacionamiento o
mantenimiento lcirculacion vehicular icirculacion vehicular

Otros (especifique):
Tipo de lesion (marque con un “x” cudl o cudles)
Fractura Envenenamiento o intoxicacion aguda
Luxacion o0 alergia

Torcedura, esguince, desgarro

Golpe, contusién, aplastamiento,

Muscular, hernia o laceracion del misculo o
tendon sin herida

cortes

Conmocién o trauma interno

Efecto de la electricidad

Amputacion o enucleacion (pérdida de ojo)

Lesiones multiples

Heridas

Asfixia

Trauma superficial (rasgufio, pinchazo,

Lesion en ojo por cuerpo externo)

Quemadura

Golpe, contusion, aplastamiento, cortes

Otros (especifique):
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Partes del cuerpo aparentemente afectado

Cabeza Térax Miembros superiores Pies

Ojos Abdomen Manos Lesiones

Cuello Tronco (incluye espalda, columna Miembros inferiores genera_le_s u otras
vertebral, médula espinal, pelvis) (especifique):

Agente del accidente (con qué se lesiond el trabajador)

Méaquinas y/o equipos Herramientas, implementos o utensilios Materiales o sustancias
Medios de Transporte ) ) o o Animales

Ambiente de Trabajo (superficies de transito,

muebles, en el interior, exterior o subterraneos) Otros agentes No
Aparatos clasificados

Descripcion del Accidente (Describa detalladamente respondiendo las preguntas que paso,
cuando, donde, como y por qué):

3. INFORMACION DE TESTIGOS

¢Hubo personas que presenciaron el accidente / incidente?: S i No
Nombres:
Apellidos:
N° documento de identidad (DNI):
Puesto de trabajo:
Declaracion:

Firma:
Nombres:
Apellidos:
N° documento de identidad (DNI):
Puesto de trabajo:
Declaracion:

Firma:

4. ANALISIS DE LAS CAUSAS DEL ACCIDENTE.

Causas Inmediatas Causas Basicas

Actos Inseguros Condiciones Inseguras Factores Personales Factores de Trabajo

5. PLAN DE ACCION PARA QUE EL EVENTO NO SE REPITA.

Acciones a tomar Persona Responsable Fecha comienzo Fecha Termino Comentarios
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2
3
6. RESPONSABLES DE LA INVESTIGACION.

Nombres y Apellidos Cargo que ocupa

7. REVISION DE LA EFECTIVIDAD DEL PLAN DE ACCION
(Se llenara después de la fecha de término del plan de accion).

Responsable de la revision:
¢Resulto efectivo el plan?: Si No
Medidas a tomar en caso la respuesta haya sido “No”:

Condiciones actuales del trabajador accidentado:

8. DOCUMENTOS ADJUNTOS (FOTOS, DECLARACIONES, ESQUEMAS, MAPAS,
ETC)
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Anexo (A) 9. Formato para la solicitud de acciones correctivas, preventivas y mejora.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN | CODIGO SGSST-F-014

EL TRABAJO DE LA COOPERATIVA MINERA LIMATA | REV. 01
APROB. C.M. LIMATA
FORMATO PARA LA SOLICITUD DE ACCIONES FECHA Set-19

CORRECTIVAS, PREVENTIVAS Y MEJORA

VERSION 1de

FECHA DE .
OCURRENCIA N° DE LA NO CONFORMIDAD

REPORTADO POR:

GENERADO POR: IDENTIFICACION DE LA NO POTENCIAL
’ CONFORMIDAD

PROCESO RESPONSABLE
DESCRIPCION DEL HALLAZGO

CORRECCION

ANALISIS DE CAUSAS

PLAN DE ACCION
FECHA
AETIV DD ‘ RESPONSABLE ‘ INICIO ‘ FECHAFIN 9% AVANCE ‘

NOMBRE DE QUIEN
APRUEBA EL PLAN

1. SEGUIMIENTO

EJECUTADO

ITEM FECHA RAZON RESPONSABLE

TODO ‘ PARTE ‘ NADA ‘

2. EVALUACION DE LOS RESULTADOS

RESULTADOS ALCANZADOS:

3. CIERRE DE SOLICITUD

NOMBRE FECHA DE CIERRE

CARGO

RESPONSABLE DEL
SEGUIMIENTO

FIRMA RESPONSABLE DE
VERIFICACION

OBSERVACIONES
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN | CODIGO | SGSST-PG-018

EL TRABAJO DE LA COOPERATIVA MINERA LIMATA | REV. 01
APROB. C.M. LIMATA
PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS FECHA Set-19
VERSION 1de3

Programa Anual de Auditoria

onograma Ano 2019

audita Ene |Feb |Mar |Abr |May |Jun [Jul |Ago |Set [Oct |Nov |Dic

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Nombre: Nombre: Nombre:
Cargo: Cargo: Cargo:
Firma: Firma: Firma:
Fecha: Fecha: Fecha:
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Anexo (A) 11. Plan de auditoria interna.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN | CODIGO | SGSST-PL-019
EL TRABAJO DE LA COOPERATIVA MINERA LIMATA | REV. 01
APROB. C.M. LIMATA
PLAN DE AUDITORIA INTERNA FECHA Set-19
VERSION 1de2

PLAN DE AUDITORIA INTERNA

Fecha de auditoria: Numero de auditoria:

1. Objetivo de la auditoria:

2. Alcance de la auditoria:

3. Documentacion a utilizar en el proceso de auditoria:
4. Cronograma de auditoria.

5. Elementos de la auditoria

Revision de la politica, objetivos y metas del SGSST
Planes de contingencia y emergencia

Programa anual de SST

Control de documentos y registros del SGSST

Control de procedimientos

Identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos.
Cumplimiento de requisitos legales y otros requisitos.

Comunicacion, participacion y consulta

LSRN N N N N R

Equipos de proteccion personal
3. Relacion de auditores con respecto a las areas a auditar:

Auditor interno (Nombres y Trabajador auditado Proceso a Fecha de
Apellidos) (Nombres y Apellidos) | auditar realizacion

Hora de

realizacion

Auditor Lider (Nombres y Apellidos): Presidente del CSST (Nombres y Apellidos):
Cargo: Cargo:
Firma: Firma:
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Anexo (A) 12. Lista de verificacion de auditoria interna.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN | CODIGO | SGSST-LV-020

EL TRABAJO DE LA COOPERATIVA MINERA LIMATA | REV. 01
LISTA DE VERIFICACION DE AUDITORIA APROB. CM LIMATA
INTERNA FECHA’ Set-19
VERSION l1del

LISTA DE VERIFICACION DE AUDITORIA INTERNA

Proceso a auditar:

Fecha: / /

C: Conforme NC: No Conforme.
Requisitos de la norma (Preguntas) EVI%eorlﬂ?r?e(r?ttéssero\ﬁglsc))nes, C

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Auditor Lider (Nombres y Apellidos):

Cargo:

Firma:
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Anexo (A) 13. Registro de informe de Auditoria Interna.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN CODIGO SGSST-RE-021
EL TRABAJO DE LA COOPERATIVA MINERA LIMATA | REV. 01
REGISTRO DE INFORME DE AUDITORIA APROB. | CM. LIMATA
INTERNA FECHA’ Set-19
VERSION 1de2

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

Proceso auditado:

Fechadeentregadeinforme: /[

Fechade laauditoria: /|
Auditor lider:

Equipo auditor:

Auditados:

Objetivo de la auditoria
Documentos de referencia:

Elementos de la auditoria:

Area

Elementos de la auditoria .
auditada

Conforme

N° de auditoria:

No

conforme

Revision de la politica,

objetivos y metas del SGSST

Planes de contingencia y emergencia

Programa anual de SST

Control de documentos y registros del SGSST

Control de procedimientos

Identificacion de peligros, evaluacion y control
de riesgos.

Cumplimiento de requisitos legales y otros
requisitos

Comunicacion, participacion y consulta

Equipos de proteccion personal

Resultado de la auditoria:

N° Actividad Descripcion

adade
Responsable

Aspectos por mejorar:

Aspectos positivos:

Auditor Lider (Nombres y Apellidos):

Presidente del CSST (Nombres y Apellidos):

Cargo: Cargo:
Firma: Firma:
218
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Anexo (A) 14. Registro de monitoreo de agentes de riesgo.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN | CODIGO | SGSST-RE-022

EL TRABAJO DE LA COOPERATIVA MINERA LIMATA | REV. 01
REGISTRO DE MONITOREO DE AGENTES | APROB. | C.M.LIMATA
FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, FECHA SeL.19
PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO -
DISERGONOMICO VERSION lde2

DATOS DEL MONITOREO
Area y/o proceso monitoreado:
Fecha de monitoreo: \
Tipo de riesgo monitoreado: \

\

Frecuencia del monitoreo:

N° de trabajadores expuestos en Cuenta con programa
el centro laboral: de monitoreo (si/no):

NOMBRE DE LA EMPRESA QUE REALIZA EL MONITOREO

RESULTADOS DEL MONITOREO

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PESENTADAS

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL
MONITOREO

DOCUMENTOS ADJUNTOS:

- Programa anual de monitoreo

- Informe con resultados de las mediciones del monitoreo, relacion de agentes o factores que son
objeto de muestra, limite permisible del agente monitoreado, metodologia empleada, tamafio de
muestra, relacion de instrumentos utilizados entre otros.

- Copia del certificado de calibracion de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

Nombre:
Cargo:

Fecha:

Firma:
Fuente: Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR.
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Anexo (A) 15. Registro general de inspecciones internas de Seguridad y salud en el

trabajo.
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN | CODIGO | SGSST-RE-023
EL TRABAJO DE LA COOPERATIVA MINERA LIMATA | REV. 01
APROB. | C.M.LIMATA
REGISTRO GENERAL DE INSPECCIONES INTERNAS [ rcna Set.19
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO a
VERSION 1de2

DATOS GENERALES DE LA INSPECCION

Area inspeccionada: \
Fecha de la inspeccion: \
Responsable de la inspeccion: \

Responsable del area
inspeccionada:

TIPO DE INSPECCION (Marcar con una “x”)

Planeada: _ No Planeada: \- Otro (detallar):

NOMBRE DE LA INSPECCION (Marcar con una “x”)
Inspeccmn de . Inspeccion de EPP

extintores Inspeccion de oficinas/

Inspeccion de l Inspecciones almacén/ planta

eléctricas
OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

botiquines

RESULTADOS DE LA INSPECCION

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PESENTADAS

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL

MONITOREO
DOCUMENTOS ADJUNTOS:
- Check list de la inspeccion (extintores, botiquines, EPP, eléctricas, oficinas, almacén,
planta.

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Fuente: Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR.
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SGSST-RE-024
01
C.M. LIMATA
Setiembre 2019
ldel

CODIGO
REV.

FECHA

APROB.
PAG.

Proyecto:

EMERGENCIA

LA COOPERATIVA MINERA LIMATA

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
REGISTRO DE ENTREGA DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O

Anexo (A) 16. Registro de entrega de equipos de Seguridad o emergencia.

N° de Registro:

PRINCIPALES DATOS

Nombresy A

Observacion
S

Puesto de Trabajo:

z

Fecha de
renovacion

Fecha de
entrega

(1eony198ds3) 00

pepunbas ap eaLo)

(ouore100€])
ug1923104d 8p SajUBND

O]1I)1U 3p SajueNS

043N3 8p [NUB

7

saseb esed ap v1o4R)

0Jade
eund pepLinbas ap sojedez

(soreyuid
A eoesed) enbe ap edoy

SeAIda|Jal el
102 021WLIY) 0IN|WRIA

6
)
o]
©
—
)
(5}
o
(15}
(5}
1
<

SeAnda|jal
SEIUID U0J 02ILWIZ) 023[_YD

SeAnda|Jal
SEIUID U0J 021WI) UgJeIued

SeAnda|jal
SEIUID U0J BIIWLIY) BIRSED

LISTA DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O EMEGENCIA (Marcar con una “x”)

04Bau agal ap selog

09UB|g DAd 9P selog

sonBal|d sau1 ap e||LIRISEIN

eANIPNY 10199101

pepLINBas ap sauaT]

pepLinBag ap 09seD

o
Z
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RESPONSABLE DEL REGISTRO

Fuente: Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR.
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Anexo (A) 17. Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de

emergencia
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN | CODIGO | SGSST-RE-025
EL TRABAJO DE LA COOPERATIVA MINERA LIMATA | REV. 01
3 3 APROB. C.M. LIMATA
REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, FECHA Set-19
ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA ~
VERSION ldel
eg 0 Proyecto
abd)aldo
Marcar con una “X”
O de
o 0 apa acClo ena e 0
emergencia
0 ore ae apa ador e €Nnaao
Apellidos y Nombres de los capacitados | N° DNI Area Firma Observaciones

O |IN|oo|a|ld~|[wW[N|F

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:
Fuente: Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR.
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Anexo (A) 18. Registro de examenes médicos ocupacionales.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN | CODIGO | SGSST-RE-028

EL TRABAJO DE LA COOPERATIVA MINERA LIMATA | REV. 01
3 i APROB. C.M. LIMATA
REGISTRO DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES FECHA Set-19
VERSION ldel
N° registro: |
Completar sdlo en caso que las actividades sean consideradas de alto riesgo Area de produccion
Afio de inicio o . - N° de trabajadores
de la actividad N® de trabajg(g[%s N no afiliados al Nombre de la aseguradora
SCTR

DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL

Parte

del N° de
Tipo de Nombre de o cambios de
o - cuerpo N° de
agente que N° enfermedades ocupacionales la f A puestos
S . 0 trabajadore Areas
originé la presentadas en cada mes por tipo de agente | enfermedad sistema | s afectados generados
enfermedad ocupacional afectad de serel
ocupacional @ caso
(ver tabla Ao

referencial)

TABLA REFERENCIAL O TIPOS DE AGENTES

Fisico Quimico Biolégico Disergonémico es Psicosocial
Ruido F1 Gases o1 Virus B1 Manipulacion inadecuada de D1 Hgstlgar_ment p1
carga 0 Psicol6gico
S . Disefio de puesto .
Vibracion F2 Vapores Q2 Bacilos B2 inadecuado D2 Estrés laboral | P2
lluminacién F3 Neblinas Q3| Bacterias | B3 | Posturas inadecuadas D3 ro;ﬁ\%o P3
Falta de
Ventilacion F4 Rocio Q4 Hongos | B4 | Trabajos repetitivos D4 | comunicaciony | P4
entrenamiento
L . - - Autoritarismo
Presién alta o baja | F5 Polvo Q5 | Pardsitos | B5 | Otros (indicar) D5 Otros (indicar) P5
Temperatura F6 Humos Q6 Insectos | B6 P6
Humedad F7 Liquidos Q7| Roedores | B7
Radiacién en - Otros
general F8 | Otros (indicar) | Q8 (indicar) B8
Otros (indicar) F9

DETALLES DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR TIPO DE
AGENTE

MEDIDAS CORRECTIVAS

Colocar en la fecha de ejecucién
propuesta, el ESTADO de la
Di « implementacion de la medida correctiva

IS A (N9 (realizada, pendiente, en ejecucion)

Descripcion de la medida I CE BT

correctiva

Responsable

|

RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma:

Fuente: Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR.
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Anexo (A) 19. Formato de analisis de trabajo seguro.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN | CODIGO | SGSST-RE-029
EL TRABAJO DE LA COOPERATIVA MINERA LIMATA | REV. 01
APROB. C.M. LIMATA
FORMATO DE ANALISIS DE TRABAJO SEGURO FECHA Set-19
VERSION 1de2

DESCRIPCION

DEL TRABAJO:

[]

C.M.
LIMATA Probabilidad (P) = Procedimiento /
Entrenamiento (Pe) x Exposicién (E)  Nivel de
EMPRESA QUE N _ o "
REALIZA EL Riesgo (NR) = Probabilidad (P) x Consecuencia

TRABAJO: I:l

Contratista

Indicar:

B NOMBRES Y NOMBRES Y
APELLIDOS APELLIDOS

MEDIDAS DE
CONTROL A
IMPLEMENTAR | EVALUACION RIESGO
¢ Qué debo hacer RESIDUAL
para evitar una
lesion?

RIESGO ASOCIADO EVALUACION IPER

DESCRIPCION (Secuencia de los
pasos)

o~ Nivel de Nivel de
PELIGRO ;Que ;5?:(%;;%2% 7 © Riesgo Riesgo
me puede lesionar g

P > =
o podria ir mal? compafrieros?

PERMISOS DE ALTO RIESGO

AUTORIZACIONES NOMBRES Y APELLIDOS

Jefe de area:

Responsable o lider del trabajo:

Aprobado por Ing. HSE:

VALORACION DEL NIVEL DE RIESGO

Fuente: Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR.
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Anexo (A) 20. Formato de inspeccion de botiquin de primeros auxilios.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN | CODIGO | SGSST-F-030
EL TRABAJO DE LA COOPERATIVA MINERA LIMATA | REV. 01
i APROB. C.M. LIMATA
FORMATO DE INSPECCION DE BOTIQUIN DE -
PRIMEROS AUXILIOS FECHA Set-19
VERSION 1de?2
N° de
Botiquin:
Inspeccionado
FECHA
por: FIRMA
Area:
Revisado por: FECHA
A & FIRMA
Area:
N° Requisito Presentacion Cenie FEOTE R CEneEg) Observaciones

requerida | vencimiento existente

ACCIONES CORRECTIVAS:
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SGSST-F-031
01
C.M. LIMATA
Setiembre 2019
ldel

CODIGO
REV.

APROB.

FORMATO DE INSPECCION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL —-|FECHA
PAG.

EPP

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
LA COOPERATIVA MINERA LIMATA

Anexo (A) 21. Formato de inspeccion de equipos de proteccion personal.

OBSERVACIONES

FIRMA

(yeoly10ads3) ono

pepLInbas ap eall0)

(oui01R100R])
ugI29a30.4d ap sauens

O]1I1U 3p SaIUEND

043N2 3p [NUBIA|

saseb eured ap vlale)

0Jage
eund peplinfas ap sojedez

(sauojejued
A eoesed) enbe ap edoy

SeAI103]J8J SRIUID
02 021LLIZ) 0IN|IWBIA
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SeAIND3|4ol
SEIUID U0J 02ILWIZ) 093[.YD

SeAIND3|48l
SEIUID U0J 021WI) UgjeIued

SeAID3|4ol
SEIUID U0J BIILLIY) BORSED

046au agal ap selog

09Ue|g DA 3P selog

sanbaid
sal] ap oAjod epJens

BANIPNY 10109101

FECHA:

INSPECCIONADO POR:

CARGO:

peplInbas ap sejua]

peplinBag ap 0oseD

PUESTO DE
TRABAJO
(Apellidos y
nombres del
personal)

Usa EPP

Estado EPP
EPP

confortable
Usa EPP

Estado EPP
confortable

EPP
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y CODIGO | SGSST-F-036
SALUD EN EL TRABAJO DE LA COOPERATIVA
MINERA LIMATA REV. 01

APROB. | C.M.LIMATA
FECHA Set-19
VERSION 1de?2

FORMATO DE INSPECCION DE ORDEN Y
LIMPIEZA

Realizado por:

Puesto: Firma
Fecha.

Revisado por:

Puesto: Firma
Fecha:

INSPECCION AREAS INSPECCIONADAS OBSERVACIONES

Los pisos tienen superficies seguras y
adecuadas para el trabajo

Los pisos estan limpios, secos, sin
desperdicios.

Los pisos estan libres de obstéaculos.

Los pasillos y areas de trabajo estan
debidamente sefializados y demarcados

Los pasillos son seguros y libres de
obstrucciones

Oficinas

Cajones de archivadores y puertas de
armarios se encuentran cerradas

Los equipos (computo / otros) se encuentran
limpios y libres de materiales innecesarios

Las paredes y ventanas estan limpias

Las maquinas y equipos estan debidamente
protegidos
Las areas de almacenamiento estan
sefializadas
Los productos estan bien apilados y
ordenados en forma adecuada
Los productos estan apilados de tal
manera que no invaden la zona de
transito
Existen las hojas de Seguridad de los
productos quimicos.)
Existe una distancia para poder
inspeccionar los anaqueles
Los SS.HH. estan debidamente
implementados.

Almacén

SSHH

Los SS.HH. se encuentran en buen estado

Ambiente limpio

Comedor

Implementos de comedor en buen estado
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Los contenedores de residuos estan
ubicados de manera accesible al personal
La zona alrededor de los contenedores se

encuentra limpia
Existen vias de circulacion, estan
demarcadas

Las escaleras se encuentran en buen

estado, con pasamanos Yy piso
antideslizante

Residuos

Loes topes se encuentran en buen estado

Los Conos de Seguridad se encuentran en
buen estado
En la caseta del chute se encuentra en
buen estado
Las herramientas se encuentran en
lugares que corresponda.
Los contenedores de residuos estan
ubicados de manera accesible al personal

Chutes

Los pasadizos estan libres de obstaculos

Las herramientas se encuentran en
lugares que corresponda.
Los insumos quimicos se encuentran en
el lugar que corresponda
Los contenedores de residuos estan
ubicados de manera accesible al personal
El 4rea de zona peatonal es tan sin
obstaculos para libre transito
La zona alrededor de las bombas esta
libres de cualquier objeto
Los sitios para el almacenamiento de
basuras esta ordenado

Planta de beneficio

Motobombas

C: Conforme / NC: No Conforme / NA: No Aplica

Acciones correctivas:
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Anexo (A) 24. Matriz de monitoreo y evaluacién del cumplimiento legal.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN | CODIGO | SGSST-MM-040

EL TRABAJO DE LA COOPERATIVA MINERA LIMATA [REV. 01
] ] APROB. | C.M.LIMATA
MATRIZ DE MONITOREO Y EVALUACION DEL
CUMPLIMIENTO LEGAL FECHA Set-19
VERSION 1de3

MATRIZ DE MONITOREO Y EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO LEGAL

Aprobado . Elaborado y
"

.. Frecuencia Cumolimiento
Reqmsnto Tipo de requisito Fec_ha d_e, de Responsable P
aplicable publicacion -

monitoreo
Implementacion de un
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el )
Trabajo basado en los Avrea legal /
requisitos de la Ley y su . Supervisor
reglamento DS 005- Bimestral de
2012-TR; Reglamento de Seguridad
Seguridad y Salud
; Ocupacional en Mineria
P_f D.S. 024-2016-EM.
<
S
N Estudio del Avrea legal /
S diagnéstico situacional o Bimestral Supervisor
> linea base (auditoria de
z inicial) Seguridad
wn
a Area legal /
P—:‘ Politica de Seguridad Bimestral Ssperwsor
N
§ Seguridad
& Area legal /
9 e . >
<) Identificacion de Peligros . Supervisor
o y Riesgos (IPERC) Bimestral | o
% Seguridad
Sr Area legal /
§ Mapa Riesgos Bimestral Supewlsor
= e
> Seguridad
> P
3 Area legal /
E Proced!mlento y fo_rmato Bimestral Supervisor
5 gestion de cambios de
o Seguridad
z Area legal /
> Procedimiento y matriz Su ervigsor
- Identificacion de Bimestral dep
requisitos legales Seguridad
Area legal /
Matriz de seguimiento de Bimestral Supervisor
Objetivos de Seguridad de
Seguridad
Area legal /
Plan y Programa Anual . Supervisor
Seguridad de SST Bimestral de
Seguridad
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o Area legal /
Procedimiento y ;
-, . Supervisor
formatos para formacion Bimestral
del Comité de Seguridad de .
Seguridad
Reglamento Interno de é&eirl\?%?r/
Seguridad y Salud en el Bimestral dep
Trabajo Seguridad
Procedimiento y actas de Area legal /
comunicacion y Bimestral Supervisor
participacion de de
trabajadores Seguridad
Procedimiento y Avrea legal /
formatos de permisos de Bimestral Supervisor
trabajo (ATS) para tareas de
criticas Seguridad
Procedimientos y ?Jeirl\fig;grl
formatos control de Bimestral de P
visitas Seguridad
Procedimientos y é\rea Ie_gal /
I . upervisor
formatos seguimiento Bimestral de
chequeos médicos §eguridad
Procedimientos y Area legal /
formatos seguimiento Bimestral Supervisor
monitoreo agentes de de
riesgo Seguridad
Plan de contingencia y él:eirl\?igs?r/
emergencia, programa 'y Bimestral de P
formatos simulacros .
§egur|dad
Avrea legal /
Programa y formatos de Bimestral Supervisor
inspecciones planeadas de
Seguridad
Procedimiento y édei:\?igsegrl
formatos de investigacion Bimestral de P
de accidentes Sequridad
Area legal /
Habilitacion de registros Bimestral Supervisor
(archivadores) de ley de
Seguridad
Area legal /
Programa de auditorias Bimestral ggpewlsor
Seguridad
Decreto i
Supremo N Reglamento de Seguridad Area Iegal /
024-2016- . . Supervisor
y Salud Ocupacional en Bimestral
EM, Decreto Mineria de
Supremo 023- Seguridad
2017-EM
Formatos referenciales A
. Area legal /
Resolucion que contemplan la S b
AR I R . upervisor
Ministerial N° | informacion minima que Bimestral de
050-2013-TR | deben tener los registros Sequridad
obligatorios del SGSST. 9
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Registro Gnico de
informacion sobre
accidentes de trabajo, <
S . Avrea legal /
Decreto incidentes peligrosos y s b
o . upervisor
Supremo N enfermedades Bimestral de
012-2014-TR | ocupacionales y modifica .
el articulo 110 del Seguridad
Reglamento de la Ley de
SST.
Resolucion Guia para el proceso de Area legal /
AN eleccion de los . Supervisor
Ministerial N Bimestral
148-2012-TR represeqtantes ante el de _
comité de SST Seguridad
Resolucién Norma basica de Area legal /
Ministerial ergonomia y evaluacion . Supervisor
N°375-2008- de riesgos Bimestral de
TR disergondmicos Seguridad
Decreto Normas técnicas del Area Ie_gal /
o . . Supervisor
Supremo N seguro complementario Bimestral de
003-98-SA de trabajo de riesgo .
Seguridad
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Anexo (A) 25. Matriz de Identificacion, evaluacion y control de riesgos.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN |CODIGO | SGSST-F-041
EL TRABAJO DE LA COOPERATIVA MINERA LIMATA | REV. 01
. ) APROB. C.M. LIMATA
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, .
EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS FECHA, Set-19
VERSION 1del

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE

RIESGOS
PROCESO:
LUGAR:
ACTIVIDAD DE TRABAJO: FECHA:

EVALUACION DE

EVALUACIONDE

MEDIDAS DE CONTROL

RIESGO

PELIGRO
RIESGO

PROBABILIDAD
SEVERIDAD
PROBABILIDAD X SEVERIDAD
NIVEL DEL RIESGO
ELIMINACION
SUSTITUCION
CONTROL DE INGENIERIA
CONTROL ADMINISTRATIVO
PLAN DE CONTINGENCIA

RIESGO RESIDUAL

PROBABILIDAD
SEVERIDAD
PROBABILIDAD X SEVERIDAD
RIESGO RESIDUAL
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN | CODIGO SGSST-F-042

EL TRABAJO DE LA COOPERATIVA MINERA LIMATA | REV. 01
APROB. C.M. LIMATA
FORMATO DE MAPEO DE PROCESOS (IPERC) FECHA Set-19
VERSION 1del

Fuente: Decreto Supremo 024-2016-EM.
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Anexo (A) 27. Mapa de riesgos del proyecto minero Jesus 2004 DOS.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE LA COOPERATIVA MINERA LIMATA

MAPA DE RIESGOS DEL PROYECTO
MINERO JESUS 2004 DOS.

CODIGO | SGSST-MR-043
REV. 01
APROB. C.M. LIMATA
FECHA Set-19
VERSION 1del

'CONCESION JESUS »»
2004 DOS

__ PMA-03
&

D et 4

I\ Arcicou PELIGRD
[ ez bruwas
ATENCION ATENCION
e el
cuinaco |4
E é v
i et

ATENCION
coumoracs o

Ag Am&zu
PN

PR ORMASIO AR K RAL I
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN | CODIGO SGSST-A-047

EL TRABAJO DE LA COOPERATIVA MINERA LIMATA | REV. 01
APROB. C.M. LIMATA
ACTA DE REVISION POR GERENCIA FECHA Set-19
VERSION ldel
. REVISION POR LA
Reunién de: DIRECCION Acta N°
Fecha de Lugar de
reunion: reunion:
Hora de inicio: Hora final:
Nombres y Apellidos Cargo Firma
O Requisitos EIe_mfentos/ Docume_qtos Vern:;g?cmn Observaciopes y
legales Actividades | de gestion cumplimiento recomendaciones
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
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Anexo (A) 29. Formato de Observacién del estado actual de la Cooperativa.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN | CODIGO SGSST-F-049

EL TRABAJO DE LA COOPERATIVA MINERA LIMATA | REV. 01
FORMATO DE OBSERVACION DEL APROB. C.M. LIMATA
ESTADO ACTUAL DE LA COOPERATIVA |FECHA Set-19
MINERA LIMATA VERSION ldel
Lugar:
Nombre del observador:
Calificacion: S NO Observaciones
N° ITEM A OBSERVAR SI NO OBSERVACIONES
La Cooperativa exhibe los documentos que exige
1 la Ley N°29783 (politica y objetivos, RISST,

IPERC, mapa de riesgos, planificacion de la
actividad preventiva, PASST).

La Cooperativa entrega cartillas de Seguridad a
2 todas las personas que ingresan a sus
instalaciones.

3 La Cooperativa se encuentra limpia y ordenada.

La Cooperativa cuenta con basureros clasificados
por el cddigo de colores de residuos sdlidos.

La Cooperativa proporciona equipos de
proteccion personal a sus trabajadores.

Los trabajadores de la Cooperativa tienen
7 distintivos que identifiquen a los miembros del
comité de Seguridad y brigadas de emergencia.

La Cooperativa cuenta con tableros, cableado,
8 tomacorrientes, enchufes y luces de emergencia
en buen estado.

Las luminarias de la Cooperativa son las

9 suficientes y se encuentran en buenas
condiciones.
10 La Cooperativa cuenta con equipos de proteccion

contra incendios (mangueras, alarmas, extintores)

La Cooperativa ha colocado en el lugar de trabajo

1 avisos y sefiales de Seguridad.

Las escaleras de la Cooperativa se encuentran en
12 buen estado, protegidas con barandas y piso
antideslizante.

Las maquinarias de la Cooperativa cuenta con

13 procedimientos de Seguridad.

Las maquinarias de la Cooperativa cuentan con
guardas de Seguridad.

ANOTACIONES, COMENTARIOS DE MEJORAS Y /O POSITIVOS DEL OBSERVADOR Y FIRMA

14
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Anexo (A) 30. Flujo grama del SGSST frente a un accidente / incidente de trabajo.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN | CODIGO | SGSST-FG-051

EL TRABAJO DE LA COOPERATIVA MINERA LIMATA | REV. 01
APROB. C.M. LIMATA
FLUJO GRAMA DEL SGSST FRENTE AUN ==~ soto

ACCIDENTE / INCIDENTE DE TRABAJO (/o Tde 2

P Dy P T,

[

WX

P

AP UL

l"““ L PP P 5 o

DS Gy
L0 . ¥

s

d"fl“.”i{ﬁ@(}:"’"&},'iiﬁ%

-, = Sy Sabe

S

3 Al

A:,’a"svj:‘.\'-j:.?‘m‘lv ™
cn | 2"‘—

—t  rhrs

Todos aquellos accldentes Estoda lesidn que sufre una Aguel que acwrreen el
que no benen una reladdn PErSond d Causa O con ocaskhn trayecto drecto de ida o
direcls o indirecta con el del trabajo y que le peoduce regreso snire L kabitaciin
trabaje. Incapacidad o maerte. y ol lugar de trabaj

Afectado
0 1estigos
comuricar
"“siempre”

Meclado
presentarse de
nmadiato

Fuente: Comisién prevencion de riesgos ACHS.
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Anexo (A) 31. Flujo grama del SGSST.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN | CODIGO | SGSST-FG-052
EL TRABAJO DE LA COOPERATIVA MINERA LIMATA | REV. 01
APROB. C.M. LIMATA
FLUJO GRAMA DEL SGSST FECHA Set-19
VERSION 1de?
Pasos del procedimiento Técnicas & utiNzar Resultados aplicacion
Caracierizacion Entrevistas Familiarizacion general con
dela Encuestas el proceso de gestion
organizacion » | Observacion directa ’ empresarial y revision
Revision de documentos de toda a documentacidn
l que sustenta los procesoes
Diagnéstico del proceso Entrevistas a RRHH y PHT Determinacién
de Prevencion de Riesgo | __,, | Listas de chequeo LR de las debilkdades
\aboral Mapeo del proceso del proceso
FMEA
-
Diagndstico de la sitsa- zmmm"’“a‘”"“"““ Puntos débiles y fuertes
cn actual a nvel Empre- | —p | = 0O = —p| delaOmganzacin en
Py : materia preventiva
Entrevistas
Observaciones direclas
l Listas de chequeo
Diagnéstico 8 N0 S o, Anaksis de falos y efectos
: —» | A —p | @2l proceso desde el punto
W1 05 PrOGess mzégp de vista preventivo

Consulla 3 experios

Disgnbstico a :‘:sm; b?ra a;:lis‘s de ries-

wr:b:pm | Método matemstico Filisn |
jo

Fmne

Encuestas

l Entrevistas

Observacionas directas
Listas de chequeo

Pranificacion =P | Técnicas de planeacion ’
de la accidn preventiva

l

Todo ¢ andlisis
Control —p | de indicadores —P
de proceso

Fuente: Ing. Damayse Ramona Pérez Fernandez.
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Fichas de Riesgos
y enfermedades laborales
de cada puesto de trabajo.

Establecimiento
de medidas para
el control de l0s resgos
laborales
a nivel empresarial,
a nivel de proceso
y a nivel de Puesto de
trabajo

Conocer & desempeno del
proceso para establecer nue-
vas medias.
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Anexo (A) 32. IPERC Linea Base de la Cooperativa Minera Limata.

PROCESO: EXPLOTACION A TAJO ABIERTO

LUGAR: COOPERATIVA MINERA LIMATA

ACTIVIDAD DE TRABAJO: EXPLOTACION MINERA FECHA:

EVALUACIONDE

EVALUACION DE RIESGO RIESGO RESIDUAL

MEDIDAS DE CONTROL

PELIGRO

RIESGO

[a]
<
2
=
[as]
<
o
[¢)
14
o

SEVERIDAD

PROBABILIDAD X SEVERIDAD

Podria
Atropello suceder Fatal. | 8
Equipos en
movimiento
(Tractor,
Excavadora,
Volquete)
Volcagura Podria Fatal. | 8
de equipos | suceder
o
o
<
£
£
2
g
&
= Podria
[<F)
g Choques suceder Fatal. | 8
2
8
Y=
5
©
15
3 Podria
5 Atropello suceder Fatal. | 8
8
£
£
o
Equipos con | Volcadura Podria Fatal 8
desperfecto | deequipos | suceder :
mecanico
Choques Podria Fatal. | 8
suceder

NIVEL DEL RIESGO

ALTO

ALTO

ALTO

ALTO

ALTO

ALTO

ELIMINACION

SUSTITUCION

CONTROL DE INGENIERIA

Vigias,
Uso de
radios de
comunic
acion,
Uso de
Carteles
(Prohibid
oel
ingreso,
hombres
trabajand
o,
equipos
en
movimie
nto)

CONTROL ADMINISTRATIVO

Estandar de
distancias,
Capacitacion:
Manejo a la
defensiva, al
personal de
piso.
Autorizacion
esde
operadores,
orden de
trabajo

PLAN DE CONTINGENCIA

Prim
eros
Aux
ilios

Chaleco

Mamelu
co con
cinta
reflectiv
a

PROBABILIDAD

Raro
que

suce
da

SEVERIDAD

Fatal

DAD X SEVERIDAD

12

RIESGO RESIDUAL

MED
10

Manteni
miento
de vias,
Radio de
Comunic
acion

Uso de
Check List,
limites de
Velocidad de
equipos,
Capacitacion:
Manejo a la
defensiva,
Autorizacion
esde
operadores,
Capacitacion:
IPERC

Prim
eros
Aux
ilios

Raro
que

suce
da

Fatal

12

MED
10

Radio de
Comunic
acion.

Uso de
Check List,
Estandar de

Prim
eros
Aux
ilios

Raro
que

suce
da

Fatal

12

MED
10

Uso de
Check,
Estandar de
distancias
List,
Capacitacion:
Manejo a la
defensiva,
Autorizacion
esde
operadores

Prim
eros
Aux
ilios

Raro
que

suce
da

Fatal

12

MED
10

Uso de
Check List,
limites de
Velocidad de
equipos,
Capacitacion:
Manejo a la
defensiva,
Autorizacion
esde
operadores,
Capacitacion:
IPERC

Prim
eros
Aux
ilios

Raro
que

suce
da

Fatal

12

MED
10

Uso de
Check List,
Estandar de
distancias,
Capacitacion:
Manejo a la
defensiva,
Autorizacion
esde
operadores
Capacitacion:
IPERC

Prim
eros
Aux
ilios

Raro
que

suce
da

Fatal

12

MED
10

240

repositorio.unap.ed
: {

u.pe




UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Uso de
Check List,
limites de
Velocidad de
Volcadura Cequllpos‘,l‘ Prim Raro
apacitacion:
de Ha " eros que | Fatal MED
" Fatal. | 5 Manejo a la 12
Volquetes, | sucedido . Aux suce . 10
defensiva, o
Cargador A ilios da
Autorizacion
esde
operadores,
Capacitacion:
IPERC
Vigias, | Capacitacion: Prim Raro
Dafios al Ha Temp MEDI Uso de IPERC, eros que | Per
Terreno equipo sucedido . 14 (0] radlost_ie Inslpgccmnar Aux suce | ma. 16
Accidentado comunic ol drea de ilios da
acion trabajo
Vigias,
Uso de
::aoerousn?s Capacitacion: Prim Raro
D?Zﬁ;gn(?e'm Ha Temp 14 MEDI acion, Inslgstzcsighar eros que Per 17
rocas sucedido . (o} Uso de ol drea de Aux suce | ma.
Carteles . ilios da
trabajo
(Despren
dimiento
de rocas)
Ca;lnggs(c:lon: Prim Raro
Enfanga Ha_ Temp 14 MEDI Inspeccionar eros que | Tem 21
miento sucedido . o h Aux suce p.
el &rea de i
. ilios da
trabajo
Enfermedad Respira Raro
Generacion Ocupelmona Podria | Perm 13 MEDI Regado | Capacitacion: df?lrt::é)sn que | Per 17
de polvo (Neumocon suceder a. o del &rea | Uso de EPPs para sgge ma.
iosis) polvo
Enfermedad .
Ocupaciona Tapon | Raro
Generacion | Podria | Perm 13 MEDI Capacitacion: auditivo | que | Per 17
de ruido (Hipoacusia suceder a. o Uso de EPPs sy suce | ma.
p) Orejeras | da
Vigias,
Uso de
radios de
COMUNIC | Eotandar de
acion, distancias
éja S:t)etlj:s Capacitacion:
(Prohibid Manejoala | Prim Raro
Persqnal de Atropello Ha_ Fatal. | 5 oel defensiva, al | eros que | Fatal 12 MED
piso sucedido . personal de | Aux suce . 10
ingreso, - s
hombres piso. - ilios da
trabajand Autorizacion
oJ esde
equipos operadores
en
movimie
nto)
Ubicaci6
nde
refugios, | Capacitacion: Prim Raro
Tormentas Descargas Ha Uso Procedimient eros que | Fatal MED
eléctricas eléctricas | sucedido Fatal. | 5 detector | os en caso de Aux suce . 12 10
de tormenta i
P ilios da
tormenta eléctricas.
s
eléctrica
Vigias,
Uso de
rc?r:)usn(ijs Estandar de
L distancias,
> acion, Capacitacion:
£ Uso de pactt la Chaleco
5 Carteles | Manejoala .
2 hibid defensiva, al | Prim ’I Raro
> Podria (Prohibi personal de | eros Mamelu que | Fatal MED
e < Atropello Fatal. | 8 oel - co con 12
5 < suceder ingreso piso. Aux cinta suce . 10
o8 ko ' | Autorizacion | ilios - da
S g hombres es de reflectiv
5 8 trabajand a
> < operadores,
o w o,
1] - equipos orden_de
= 3 trabajo
2| & S en
o 3 movimie
=1 ) nto)
3 2 Uso de
@ é Check List,
§- S limites de
s 2 .| Velocidad de
£ £
< < Manteni equipos, .
2 miento Capacitacion: Prim Raro
S Volcadura Podria de vias, . | eros que | Fatal MED
2 " Fatal. | 8 . Manejo a la 12
E de equipos | suceder Radio de defensiva Aux suce . 10
w Comunic AR ilios da
- Autorizacion
acion
es de
operadores,
Capacitacion:
IPERC
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. Prim Raro
Choques Podria Fatal. | 8 ggﬁ‘:ﬁr?ii Chl:-zidL?st eros que | Fatal 12 ER
suceder acion Estandar dé Aux suce . 10
) ilios da
Uso de
Check,
Estandar de
’ dlslt:a:gzlas Prim Raro
Atropello Szzg;':r Fatal. | 8 Capacitacion: 7:3; SILL:; Fatal 12 N:ED
Manejo a la ilios da .
defensiva,
Autorizacion
esde
operadores
Uso de
8 Check List,
8 limites de
g Velocidad de
£ Volcadura Podria pacl | eros que | Fatal MED
g de equipos | suceder Fatal. | 8 Manejo_ala Aux suce 12 10
2 defensiva, ilios da .
2 Autorizacion
8 esde
8 operadores,
£ Capacitacion:
g IPERC
Uso de
Check List,
Estandar de
distancias,
Capacitacion: | Prim Raro
Podria Manejoala | eros ue | Fatal MED
Chogues suceder Fatl. | 8 defer{siva, Aux stquce . 12 10
Autorizacion | ilios da
esde
operadores
Capacitacion:
IPERC
Uso de
Check List,
limites de
Velocidad de
equipos, .
Desprendim H Capgcigacic’)n: Prim Raro Fatal MED
iento de sucegi do Fatal. | 5 Manejo a la :‘:; sLLucee ata 12 10
rocas defensiva, ilios da .
Autorizacion
esde
operadores,
Capacitacion:
IPERC
Vigias, | Capacitacion: Prim Raro
Dafios al Ha Temp MEDI Uso de IPER.C’ eros que | Per
Acarreo de equipo sucedido 14 o rad|OSQe |nspgcmonar Aux suce | ma 16
material ' comunic el area de ilios da )
acion trabajo
Vigias,
Uso de
radios (.je Capacitacion: .
. comunic IPERC Prim Raro
Sepultamie Ha Temp 14 MEDI acion, Inspeccio’nar eros que Per 17
nto sucedido . o Uso de ol drea de Aux suce | ma.
Carteles trabajo ilios da
(Despren
dimiento
de rocas)
Ca‘lj;‘éggén‘ Prim Raro
Enfanga Ha Temp 14 MEDI Inspeccio’nar eros que | Tem 21
miento sucedido . (o} ol 4rea de Aux suce p.
trabajo ilios da
Raro
Terreno Dafio al Podria | Temp 18 que | Tem 21
Duro equipo suceder . suce p.
da
Enfermedad Respira Raro
Generacion OCUP?C'OM Podria | Perm 13 MEDI Regado | Capacitacion: dfqlrtcon que Per 17
de polvo suceder a. (0} del 4rea | Uso de EPPs oS 1 suce | ma.
(Neumocon para da
iosis) polvo
Enfermedad Tanén | Raro
G ” Ocupaciona - o pe
eneracion ) Podria | Perm 13 MEDI Capacitacion: auditivo | que Per 17
de ruido (Hipoacusia suceder a. o Uso de EPPs sy suce | ma.
p) Orejeras | da
Vigias,
Uso de .
" Estandar de
e | g
acion Capaa_tamén: )
Usodé Manejpala Prim Raro
Perso_nal de Atropello Ha_ Fatal. 5 ALTO Carteles defensiva, al | eros que | Fatal 12 WIED)
piso sucedido e personal de | Aux suce . 10
(Prohibid X o
oel piso. ilios da
. Autorizacion
Ingreso, es de
hombres
trabajand operadores
o,
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equipos
en
movimie
nto)
Ubicaci6
nde
refugios, | Capacitacion: Prim Raro
Uso Procedimient
Tormentas Descargas Ha Fatal detector | osen casode | € que | Fatal 12 MED
eléctricas eléctricas | sucedido : de tormenta ,_A_ux suce . 10
tormenta eléctricas. ilios da
s
eléctricas
Uso de
Check List,
Estandar de
distancias,
Capacitacion: .
Equipos en Podri Mgnejoa la Prim Raro Fatal MED
movimiento | Atropello 0 (rj|a Fatal. defensiva, gos que ata 12 10
(Volguetes) suceder Autorizacion | /Y% suce .
es de ilios da
operadores
Capacitacion:
Manejo a la
defensiva
Estandar de
distancias,
Capacitacion: Raro
Choques Podria Fatal. Manejo'a la que | Fatal 12 MED
suceder defensiva, suce . 10
Autorizacion da
esde
operadores
Uso de
Check List,
Estandar de
distancias, Raro
Volcadura Podria Fatal. Capaci_tacic’)n: que | Fatal 12 MED
suceder Manejo a la suce . 10
defensiva, da
Autorizacion
2 esde
5 operadores
= Prim Raro
% Atropello Podria | pooor eros que | Fatal | |, [ MED
£ suceder Aux suce . 10
E ilios da
E Uso de
= Check List,
3|8 limites de
E Velocidad de
2 equ_ipos_, Raro
E Volcadura Podria Fatal C,sl‘;z‘:.tg(:?;‘ que | Fatal 12 MED
= de equipos | suceder . d 10 suce . 10
2 efensiva, da
§ Autorizacion
=4 . esde
S | Equipos con
= | desperfecto Copera_cgor_e§ "
mecanico apli%s((::lon.
Uso de
Check List,|
imites de
Velocidad de
equipos, Raro
Podria Capam_ta(:lon. que | Fatal MED
Choques suceder Fatal. Manejo a la suce 12 10
defensiva, da .
Autorizacion
esde
operadores,
Capacitacion:
IPERC
Enfermt_edad Respira Raro
Generacion OCUp?Clona Podria | Perm Regado | Capacitacion: dfqlr con que Per
de polvo suceder a. del 4rea | Uso de EPPs iltros suce | ma. 17
(Neumocon para da
iosis) polvo
Ubicacio
nde
refugios, | Capacitacion: "
el'jgo ° Pr(?cedimient Prim Raro |
TO!'me_ntas De;ca_rgas Ha Fatal. detector | osen caso de | &O° que | Fatal 12 1=
eléctricas eléctricas | sucedido de tormenta Aux suce . 10
tormenta eléctricas. ilios da
s
eléctricas
Enmallad Uso de
3 o del Check List, Prim Raro
5 Rocas Podria talud en | Capacitacién: eros que | Tem
418 Lesion Fatal. las zonas | trabajos de 16
= sueltas suceder del alto ries Aux suce p.
Z ! 16590, | jing da
= tendido | Autorizacion
de es de trabajo.
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manguer
as
Enmallad
o del Uso de
talud en Check List, .
Aplastamie Podria las zonas | Capacitacién: Z::)T R?Jreo Fatal
P nto suceder Fatal. del trabajos de Aux sﬂjce 16
tendido alto riesgo, ilios da .
de Autorizacion
manguer | es de trabajo.
as
Uso de
Capactaaign: | P Rero
Lesi6n Podria | Temp P Uso | eros que | Tem 21
suceder . adecuado de fl\ilé); sz;e p.
herramientas,
IPERC
Uso de
Check List, Prim Raro
Herramienta Podria | Temp Capacitacion: eros que | Tem
s en mal Cortes suceder Uso Aux suce 21
estado ’ adecuado de ilios da P
herramientas,
IPERC
Uso de
Chec!( L'.s,t' .| Prim Raro
. Podria | Temp Capacitacién: eros que | Tem
Bsguinces | o\ iceder . Uso Aux suce | p. 2a
adecuado de ilios da
herramientas,
IPERC
Uso de
Check List, | Prim Raro
Caidaa Podria | Temp Capacitacion: | eros que | Tem 21
desnivel suceder . Ordeny Aux suce p.
limpieza, ilios da
Desorden IPERC
Caida al Uso d‘? .
Check List, | Prim Raro
Podria | Temp Capacitacion: | eros que | Tem 21
mismo suceder . Ordeny Aux suce p.
limpieza, ilios da
IPERC
o | desprendimi Uso d? Prim Raro
5 E ento de Aplastamie Podria Fatal Cihzg:ialzlii’)trvr eros que | Per 17
35 Bloques nto suceder . pPEST T | Aux suce | ma.
=1 rodados IPERC ilios da
Uso de .
: Prim Raro
Caidaa Lesion Podria | Temp Cihzg:;alzlii’)tﬁ' eros que | Tem 21
desnivel suceder . pPEST T | Aux suce p.
IPERé ilios da
o | desprendimi ChL;zE dLe}st Prim Raro
£ ento de Aplastamie Podria Fatal Ca acitaciéﬁ' eros que | Per 17
= Bloques nto suceder pPEST T | Aux suce [ ma.
6 2 rodados IPERé ilios da
@ ——
b= Descargas Ubicacio
S nde
N refugios, | Capacitacion: Prim Raro
Tormentas Ha Uso Procedimient eros que | Fatal
eléctricas eléctri sucedido Fatal detector | os en caso de Aux suce . a
icas de tormenta ilios da
tormenta eléctricas. i
s
eléctricas
[=) -
£ - Caida al Capacitacion: Prim Raro
718 Superficie Ha Perm trabajos en eros que Per 17
< " "
s reshaladiza mismo sucedido a piso mojado. Aux suce | ma.
o ilios da
Uso de
Check List .
. . Prim Raro
Equipos en . - del equipo,
movimiento Atrapamien Podria Fatal. Capacitacion: eros que | Fatal 17
. to suceder N Aux suce .
(molino) Manejo ilios da
operacion de
@« molinos
2 Inspeccion de
= EPPs Prim Raro
S| Generacion | Exposicion Ha o) eros que Per
3 de ruido al ruido sucedido Fatal. monrlltjci)dr(e;o de Aux suce | ma. 13
S P ilios da
'S periédico
8| &
2 Equipos e -
2, instalacione clgﬁlt]iicuce;(:ine Prim Raro
8| seléctricas | Electrocuta | Podria | Perm . eros que | Per
= A " los equipos, 21
£ | energizadas miento suceder a. puesta a Aux suce [ ma.
£ | (motores- tierra ilios da
< tableros)
Inspecciones Raro
Falta de Dafios a la Podria | Perm MEDI rutinarias, ue Per
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Anexo C. Trabajo de campo, recoleccion de la informacion

Imagen 1. Frente Minado

Imagen 2. Chutes
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Imagen 4. Zona de Motobombas
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Imagen 5. Planta de beneficio

Imagen 6. Campamento Minero
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Imagen 7. Capacitacion al Personal de la Cooperativa

_— .

Imagen 8. Implementacidn de pausas activas
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