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Plan for the implementation of occupational health and safety systems
through the implementation of the continuous IPERC, in the Contrata
Minera Mendoza Surco S.A. Rinconada
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RESUMEN

Este articulo de investigacion tiene como
objetivo implementar el IPERC continuo
a través de un sistema de seguridad y
salud ocupacional, aplicados en la
contrata minera Mendoza Surco S.A.
actualmente viene realizando trabajos de
explotacién, extraccion de minerales
auriferos en la zona Rity Pata
perteneciente a la cooperativa San
Francisco de Rinconada, el mismo que en
la evaluacion realiza en las actividades de
extraccion de material (desmonte), vy
recuperacion del oro se tiene altos indices
de accidentes laborales en el mes de enero
del 2014.

El objetivo principal del articulo de
investigacion es minimizar y reducir los
incidentes e accidentes, identificando
peligros y riesgos (IPERC) continuo en la
Contrata Minera Mendoza Surco S.A.
Rinconada para asi evaluar los peligro,
controlando los riesgos que dia a dia van
exponiéndose los trabajadores.

La metodologia que se aplicara sera el
aplicativo, comparativo identificando los
peligros y riesgos existentes en las zonas
de trabajo, aplicando el IPERC continuo
con el trabajador de la Contrata Minera
Mendoza Surco S.A. basandonos en
reglamento de seguridad y salud
ocupacional en mineria D.S. 024-2016-
EM. Una vez implementado el IPERC
continuo se identifico 7 peligros y riesgos
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contantes, comunes y se realizd la
evaluacion correspondiente.

En el articulo de investigacion se realizo
un diagnostico identificando peligros,
riesgos para posteriormente implementar
formas de prevencién de peligros y
accidentes, finalmente se ha logrado
minimizar los incidentes y accidentes.
Los Resultados obtenidos con la
aplicacion del IPERC continuo ha
reducido el indice de accidentabilidad de
182.3 2 6.94.

PALABRA CLAVE: Implementacion;
IPERC; peligro; riesgo;
Accidentabilidad.

ABSTRACT

This research article aims to implement the
continuous IPERC through an occupational
health and safety system, applied in the mining
contract Mendoza Surco S.A. At the moment it
is carrying out exploitation work, extraction of
gold minerals in the Rity Pata area belonging to
the San Francisco de Rinconada cooperative,
the same as in the evaluation carried out in the
material extraction (clearing) activities, and
gold recovery is high accident rates in the
month of January 2014.

The main objective of the research article is to
minimize and reduce incidents and accidents,
identifying hazards and risks (IPERC)
continued in the Contrata Minera Mendoza
Surco S.A. Rinconada in order to assess the
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hazards, controlling the risks that workers are seguridad evitando de esta manera
exposing themselves every day.

The methodology that will be applied will
be the application, comparative En la actualidad el indice de accidentes
identifying the hazards and risks existing
in the work areas, applying the
continuous IPERC with the worker of the sistemas de seguridad y salud
Contrata Minera Mendoza Surco S.A.
based on occupational health and safety
regulations in mining D.S. 024-2016-EM. de mineria subterrdneas aumento los
Once the continuous IPERC was
implemented, 7 common hazards and
risks  were identified and the implementacion de un sistema de
corresponding evaluation was carried out.
In the research article a diagnosis was
made identifying hazards, risks to la implementacion del IPERC continuo
subsequently implement forms of
prevention of hazards and accidents,
finally it has been possible to minimize incidentes que suceden en el trabajo de
incidents and accidents.

The Results obtained with the application
of the continuous IPERC has reduced the
accident rate from 182.3 to 6.94.

desperdicios de los recursos”

aumento a la falta de implementacion de

ocupacional, es por eso que en los trabajos

accidentes e incidentes y se requiere la

seguridad y salud ocupacional a través de

para poder minimizar los accidentes,

mineria subterranea.

De acuerdo a la Ley de Seguridad y Salud

KEYWORD: Implementation; IPERC,; en el Trabajo ley N° 29783 Articulo 21
danger; risk; Accident rate. . i
Existen normas legales de seguridad y

) salud ocupacional donde indican que el
1. INTRODUCCION titular minero debe regirse a ella donde
deberan identificar los peligros, evaluarlo

Diaz-Vega &  Rodriguez-Bobadilla . .
y controlar los riegos para poder eliminar

(2016) nos dice que “Toda empresa dichos peligros siempre en cuando sean

minera para ejecutar actividades . . -
brindadas la informacion por los

tendientes a la exploracién, preparacion, trabajadores (Humala, 2016)

desarrollo y explotacion del mineral, esta
en la necesidad de implementar un

Coaquira-Rosas (2017) en su estudio,

Sistema  de  Seguridad 'y  Salud sefiala que “la falta de una elaboracion de

Ocupacional, por dos motivos que se . . .
P P g una matriz de Linea Base, y el inadecuado

relacionan entre si, el primero tiene que .
P q uso del IPERC Continuo, lo cual

ver con el bienestar del personal y la . .
P y ocasiona que no tenga una idea clara de

generacion de un buen clima laboral en . . .
cudles son los peligros y riesgos que se

la empresa al disminuir la incidencia de . . .
P tienen que controlar en la Unidad Minera

accidentes en la operacion y con ello L
Tacaza, lo cual afecta principalmente al

disminuir los valores de los indices de . . . .
mejoramiento continuo del Sistema de
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Gestion de Riesgos, exponiendo a los
trabajadores y a la empresa a sufrir
pérdidas y a recibir sanciones por parte
de las entes fiscalizadoras como son el
Organismo Supervisor de la Inversién en
Energia y Mineria (OSINERGMIN) y la
Superintendencia Nacional de

Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL).”

Una vez ejecutado la implementacion del
sistema de seguridad y salud ocupacional
tendremos una mejora en las condiciones
de trabajo de la contrata debido a que se
tiene un control total de cada una de las
actividades y condiciones de trabajo. El
cambio serd radical promoviendo la
seguridad y salud de los trabajadores
mediante la identificacién, evaluacion y
control de los peligros y riesgos IPERC
continuo(Cabrera-Vallejo, Uvidia-Villa,
& Villacres-Cevallos, 2017).

Asi mismo la aplicacion del IPERC en
otras actividades ajenas a la mineria tiene
buenos resultados como lo dice Medina-
Escudero, & Séanchez-
Condori, (2016) “En ese sentido, el

presente articulo tiene como objetivo

Chon-Torres,

identificar los peligros y evaluar los
riesgos y sus medidas de control (IPERC)
en la Miniplanta de Hilanderia y

Tejeduria de la Facultad de Ingenieria

principios de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, Ley 29783, que es el

principio de prevencion”

Por consiguiente, sabemos que sin esta
pronta aplicacion de la implementacion
del IPERC estaran més propensos a tener
accidentes e incidentes donde; existen
deficiencias en acciones correctivas
porque no se cuentan con supervisores
competentes, también podemos decir que
para manipular equipos, perforadoras,
volguetes no cuentan con personales de
mano calificada (Lopez-Gutierrez, 2016).
Como resultado tener minimo de
accidentes e incidentes en el indice de
accidentabilidad de la contrata minera
Mendoza surco s.a. y que los trabajadores
sepan llenar correctamente el formato
IPERC continuo para la reducciéon de

peligros y accidentes.

Apoyandonos en estos estudios nos
planteamos la siguiente hipotesis: la
implementacion del IPERC continuoen la
Contrata Minera Mendoza Surco S.A.
reducird los indices de accidentabilidad
en las areas de trabajo, asi mismo para
desarrollar este estudio se planted los
siguientes objetivos: implementacién del

formato IPERC continuo para minimizar

Industrial de la UNMSM usando la los accidentes e incidente en la Contrata
metodologia sugerida por el Ministerio Minera Mendoza Surco S.A.
de Trabajo y Promocion del Empleo identificacion de peligros, evaluar y

(MTPE) y ademas cumplir con uno de los

11

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad
Nacional del
Altiplano

TESIS UNA - PUNO

controlar los riesgos , de la C.M. Mendoza Tabla 1. Variables a Aplicar

Su rco S . A R Incon ada Variables Indicadores Escala de Medicion
riable - Estandares - Verificacion de

2_ MATER IALES Y M ETO DOS lependiente: Implementacion del cumplimiento

slementacion de IPERC ~Verificacion de

Tamienta de - Programa de cumplimiento

itidn IPERC en la capacitacion - N° de capacitaciones

- - , , itrata Minera - Estandares

La metodologia que se aplicard sera el o8 Surco S.A.

. conada

prl meramente riable - Areas que pueden - Areas inseguras
pendiente: causar dafios - Reporte de Incidencias y

tendremos que implementar un sistema de nimizar los - Caracterzacin de daflos

identesy tipos de dafio - Nimero de accidentes

identes en la - Grado de severidad por mes

\trata Minera del dafio ocurrido. - Clasificacion de drganos

‘ndoza Surco S.A. - Frecuencia de afectados

la implementacion del IPERC continuo en conada ocurrencia de

accidentes

aplicativo porque

seguridad y salud ocupacional a través de

las diferentes areas de trabajo de la
contrata Minera Mendoza Surco S.A. Fuente: Elaboracién propia

Rinconada.

Con el presente articulo de investigacion
se realizd un diagnostico identificando
peligros e incidentes para evaluar los
riesgos y posteriormente tener un aporte
en cuanto a la disminucion de accidentes
e incidentes evitando riesgos.

El nivel de investigacion sera aplicativo
ya que se busca que los resultados
obtenidos seran aplicados en la contrata
Minera Mendosa Surco S.A. Rinconada
La metodologia consiste en evaluar todos
los procesos de control de peligros e
incidentes que suceden en el trabajo diario
de los trabajadores de la contrata Minera

Mendoza Surco S.A. Rinconada.

2.1 Muestras

La muestra para el presente articulo de
investigacion esta constituida por 35
trabajadores de la Contrata Minera
Mendoza Surco S.A. Rinconada (ver
Tabla 01).

Es muy importante saber las técnicas de
recoleccion de datos que se emplearan y
la recoleccion de datos que es tomado de
los reportes de incidentes y accidentes
acumulados por la Contrata minera
Mendoza Surco.

En el desarrollo de la investigacion del
articulo se implementara el formato
IPERC, para tener un buen resultado en la
implementacion de un sistema de
seguridad y salud ocupacional, para ello
se debe de implementar herramientas de
gestion y seguir algunos procedimientos

gue vienen a continuacion.

2.2 Formatos de IPERC

El formato IPERC se ha implementado
segun el Reglamento se Seguridad y
Salud Ocupacional en mineria segun el
D.S. N° 024- 2016-EM donde cada
trabajador tiene que saber el correcto
llenado del IPERC y por eso recibira una

constante capacitacién pare que este al dia

Repositorio Institucional UNA-PUNO
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con la identificacion de peligros y riesgos 2.4 Aceptacion del riesgo
en el lugar de trabajo de la contrata Es donde encontramos los niveles de
Minera Mendoza Surco S.A. Rinconada. riesgos identificados en el llenado del
(ver Figura 1). formato IPERC continuo se identifican

del grado de riesgo o peligro que generan

......

cada evaluacion donde se ubica y se dan

plazos para su eliminacion de dicho

peligro o riesgo encontrado en las labores

de trabajo de la Contrata Minera Mendoza

Surco S.A. Rinconada. (ver Figura 3).

ACEPTACION DEL RIESGO

NIVEL DE R PLAZO DE
RESCO Desc 10N CORRRCCION
Riesgo micler aie. 1oQuMre COMY vhed
- S — S nmediatos. Sine se putde CONVGial HORAS
PELIGRO se parakza bos vabagos 024
operacoraes an la Lbor
e = ALTO
L L _ 4 .. __ll Lo . ___ -
cimt meddan pwra shemmar Yeducr o
rienge . Evalund o) la stcsin se pusde 0. 73H0RAS
e Ouar de manets irmedate
MEDIO
T Dissirue Peiigres on Tarea Peboriaria sries de inichis I Oparationss Oinrian Bote rioogs prer—y TNES

Figura 1. Formato IPERC . . .
Figura 3. Niveles de riego.

2.3 Matriz de evaluacion de riesgos ) L
2.5 Libro de capacitacion
Todo depende el correcto llenado de la ) )
) ) ) . Es el libro donde va registrado toda la
matriz de riesgos identificando la o ) )
) ) i capacitacion impartidas a los trabajadores
frecuencia y la severidad para asi obtener )
o . . . de la Contrata Minera Mendoza Surco
el indice de dafio que podria ocasionar a ] ) )
) ] ] S.A. Rinconada. Debidamente legalizada,
la persona, equipo o medio ambiente (ver ) )
foliadas y suscrita por el departamento de

Figura 2).
seguridad y salud ocupacional en mineria.
e — """’“‘““““”"““‘“f 2.6 Computadora personal
L i La computadora personal que sirve para
) mostrar videos de accidentes que suceden
:v: P en otras labores mineras, Est4 equipada
-~ s

para cumplir tareas comunes de la

informatica moderna, nos permite escribir

textos y otros.
Figura 2. Matriz de evaluacion de riesgos.
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2.7 Proyector data

Es un equipo que recibe una sefial de
datos o video y proyecta la imagen
respectiva en una pantalla de proyeccion
usando un sistema de lentes, permitiendo
mostrar imagenes fijas 0 en movimiento a
gran escala y son usadas para la
capacitacion del personal de la Contrata

Minera.

2.8 Procedimientos de recoleccion de
datos

Como sabemos que el presente articulo de
investigacion conllevo la recoleccion de
datos de campo y resultados obtenidos,
bibliogréaficos, historia de los accidentes
ya ocurridos en el mes de enero del afio
2014. Donde hubo accidentes fatales,
incapacitantes y leves. Donde carecian de
un sistema de implementacién de
seguridad y salud ocupacional en mineria
subterrénea, sin conocer las herramientas
de gestiobn como son: IPERC, PETAR,
Chek List, PETS, Orden de trabajo,
Reporte de Incidentes, ATS.
se utilizé fichas de trabajo instrumentos
qgue nos permitieron ordenar y clasificar
los datos obtenidos incluyendo nuestras
observaciones y criticas y asi llegar a un
objetivo detallado donde se pudo

identificar los peligros y riesgos.

Universidad
Nacional del

2.9 Técnicas y métodos para el analisis
de datos
Teniendo en cuenta en la poblacion se
analizaron los siguientes peligros entre
fisicos (ruido, vibracion). Quimicos
(polvo, gases, humos) ergonomicos
(disefio de lugar de trabajo, ciclo de
trabajo, posicionamiento postural en lugar
de trabajo, equipos y herramientas en los
puestos de trabajo) y psicosociales
(autoridad  estricta, bajos salarios,
problemas de relaciones sociales,
estabilidad laboral, sobrecarga de trabajo,
capacitacion, tiempo de trabajo, vida
familiar). La propia autoestima del

trabajador.

3. RESULTADOS Y DISCUSIONES

3.1 Analisis de los resultados

La implementacion del IPERC continuo
se hizo de acuerdo a lo planificado y
seguido los procedimientos anteriores,
Los resultados obtenidos de Ia
investigacion se hizo un analisis un
control sobre la seguridad, y se inicié con
la evaluacion del sistema de gestion de
seguridad esto concuerdo con lo dicho por
(Mamani-Puiio, 2018).

Donde se obtuvo en la investigacion de la
produccién y trabajos de explotacién en la
contrata Minera Mendoza Surco S.A. son

los siguientes. (Ver Tabla: 02)

14
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Tabla 2. Trabajos que realiza la Contrata
Minera Mendoza Surco S.A.

Ne Proceso Descripcién
01 Capacitacién Consiste en una Charla Inductiva en
temas de Seguridad para ingreso al Area
de trabajos a desarrollarse bien
motivado
02 Ingreso a Traslado de personal a interior mina
mina verificando peligros existentes en los
diferentes tramos de la galeria
03 Ventilacién Consiste en el funcionamiento del
ventilador para disipar los gases, polvo
vy humos existentes después de la
detonacion
04 Llenado Antes de miciar el trabajo verificar la
IPERC zona de trabajo e identificar los peligros
continuo v riesgos existentes para su pronta
eliminacién de ellos.
05 Desatado  de Eliminacion de peligros existentes por

rocas rocas sueltas después de la detonacién
en los frentes a iniciar el trabajo
06 Regado  de Consiste en echar agua al desmonte
frente generado por la detonacion para
eliminar polvo (silice)

07 Evacuacion Consiste en cargar en desmonte a los
de desmonte equipos de bajo perfil como teletran
08 Acarreo  y Consiste en llevar el desmonte en
transporte equipos como teletran a exterior mina
09 Perforacion se utiliza méquinas de perforacion para
romper roca y tener un avance y poder
recuperar el mineral con contemdo de
oro
10 Carguio ¥ Después de la perforacion se cargan los
detonacion taladros  con  explosivos  para

posteriormente  detonarlos y  asi
continuar con un nuevo ciclo de minado

Fuente: Elaboracién propia

Una vez identificados los peligros
existentes y los incidentes en la Contrata
Minera Mendoza Surco S.A. Rinconada
De las actividades que realizan los
trabajadores anteriormente sefialados se
ha identificado que los mayores peligros
criticos son: (ver Tabla 03).

Tabla 3. Peligros frecuentes encontrados

o

PELIGRO RIESGO

GENERAN EL PELIGRO

ACTIVIDADES DE PROCESO QUE

3

7

Emisién de pases Gaseamiento - inpreso a mina.

- ventilacion.

- evacuacién de desmonte.

- acarreo y transporte.

- perforacion.

- carguio y defonacién.

-INgreso amina.

- acarreo y transporte.

- evacuacién de desmonte.
60 de d "

Manipulacion de equipos Atropello

Emision de polvo

- Desatado de rocas

- ingreso a mina.

- evacuacién de desmonte.

- acarreo y transporte.

- perforacién.

- Desatado de rocas

- acarreo y trans .

Actos cl tos de - Llenado IPERC continuo
procedimientos escritos de trabajo - acarreo y transporte.

seguro (PETS) - Ingreso a mina.

- perforacién.

- Desatado de rocas

- capacitacion

- evacuacion de desmonte.

- ventilacion.

- carguio y detonacién.

- Regado de frente.

- ventilacién.

- acarreo y transporte.

- perforacion.

Rocas sueltas Caida de rocas.

Condicién subestindar Lugar o equipos que no brindan

seguridad en el &mbito laboral

E

Fuente: Elaboracion propia
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Una vez identificados los riegos ahora
tendremos que evaluarlos para minimizar
los accidentes en la Contrata Minera

Mendoza Surco S.A. Rinconada.

3.1.1 Emision de gases

Se hace una encuesta a los trabajadores de
las diferentes areas de trabajo acerca de la
emision de gases donde nos dice que
ocurre casi todos los dias originados por
la detonacion de los frentes de avance y
produccion donde tenemos los siguientes
resultados (ver Figura 4).

. Catastrofico
g Mortalidad
% Permanente
E Temporal
5 Menor
Comun Ha Podria Raro Practicamente
Sucedido  Suceder que imposible que
Suceda suceda
FRECUENCIA

Figura 4. Matriz de evaluacion de riegos (emision

de gases);

Fuente: Elaboracion propia

3.1.1.1 Interpretacién

Los niveles de riesgo por emision de
gases son altos por tener una frecuencia
donde sucede constantemente a causa de
las detonaciones permanentes que
generan gases toxicos para la salud del
trabajador de la Contrata minera Mendoza
Surco S.A. por lo tanto se requiere que se
elimine el peligro inmediatamente porque
podria ocasionar enfermedades cronicas y

la muerte instantanea.
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También no pasar por alto los niveles de
riesgos que nos presenta el formato
IPERC continuo donde indica que es de
un nivel alto y la eliminacién del peligro

debe de ser inmediato.

3.1.2 Manipulacion de equipos

Se hace una encuesta a los operadores que
manejan equipos de acarreo de desmonte
en los diferentes horarios de ciclo de
trabajo, donde indican que existe lugares
angostos y puntos ciegos en las galerias
donde transitan los equipos con
probabilidad de atropellar a un trabajador
distraido. Analizando el peligro que
podria ocasionar obtuvimos los resultados

siguientes. (ver Figura 5).

Catastrofico
Mortalidad

Permanente
Temporal
Menor

SEVERIDAD

operadores constantemente para que estén
alertas al momento de manipular los
equipos de acarreo y transporte.

También no pasar por alto los niveles de
riesgos que nos presenta el formato
IPERC continuo donde indica que es de
un nivel alto y se tiene que hacer un
seguimiento constante a los equipos de
acarreo y transporte.

3.1.3 Emision de polvo

Se hace una encuesta a los trabajadores de
las diferentes areas de trabajo acerca de la
emisién de polvo donde nos informan que
estan en constante contacto con el polvo
en todo momento del trabajo entonces
obtuvimos los siguientes resultados. (ver
Figura 6).

Catastrofico
Mortalidad

Permanente

Temporal

SEVERIDAD
thd » 8=

Comun Ha Podria Raro Practicamente Menor

Sucedido  Suceder que imposible que
Suceda suceda
FRECUENCIA

C E
Comuin Ha Podria Raro Practicamente
Sucedido  Suceder que imposible que

Figura 5. Matriz de evaluacion de riesgos Suceda __smeeda

) ., ) FRECUENCIA
(manipulacion de equipos);
Figura 6. Matriz de evaluacién de riesgos (emision

Fuente: Elaboracion propia de polvo);

Fuente: Elaboracidn propia
3.1.2.1 Interpretacién

Los niveles de riesgo por manipulacion de 3.1.3.1 Interpretacion

equipos son de alto indice por tener una
frecuencia donde no ha sucedido, pero
podria suceder por la rutina diaria del
traslado del equipo y un descuido nos
ocasionaria un atropello a un trabajador o
varios trabajadores de la Contrata minera
Mendoza Surco S.A. por lo tanto se

requiere que se concientice a los

Los niveles de riesgo por emision de
polvo son medios por tener una frecuencia
donde ha sucedido parcialmente, pero
cabe mencionar que es un peligro
potencial a largo plazo porque genera una
Ilamado

enfermedad ocupacional

(silicosis). Y es letal para la salud de los
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trabajadores de la Contrata minera
Mendoza Surco S.A. por lo tanto se
sugiere y exija que prevengan el polvo de
silice con la utilizacion de respiradores
con filtros de carbono para polvo y gas.
Donde asi se pueda evitar la
contaminacion de los pulmones.

También no pasar por alto los niveles de
riesgos que nos presenta el formato
IPERC continuo donde indica que es de
un nivel medio y la eliminacion del

peligro tienen plazo de 72 horas.

3.1.4 Rocas sueltas
Se hace una encuesta a los trabajadores
que trabajan en la Contrata minera
Mendoza Surco S.A. acerca de las rocas
sueltas que existen en las diferentes zonas
de trabajo que estan expuestos los
trabajadores donde indican que, por las
vibraciones, detonaciones, filtracion de
aguas, fracturamientos de rocas, muchas
zonas de trabajo y no dejar pilares para un
sostenimiento adecuado pudimos obtener

los siguientes resultados. (ver Figura 7).

Catastrofico
Mortalidad

Permanente
Temporal

3.1.4.1 Interpretacion

Los niveles de riesgo por rocas sueltas son
altos por tener una frecuencia donde ha
sucedido y sucedera por eso se hizo una
capacitacion sobre rocas sueltas para
poder saber eliminar correctamente
cuando, donde y en qué lugares de las
labores por ende el trabajador sabe el
riesgo o peligro que puede ocasionar una
roca suelta. La muerte, También se debe
mejorar el planeamiento de trabajo para
poder dejar mas pilares y realizar
sostenimientos con cuadros para eliminar
dichos peligros como son la caida de
rocas sueltan. Concientizar a los
trabajadores que son el sustento de sus
familias y por ende tener mayor cuidado
y responsabilidad con la ejecucion de un
trabajo en mina subterranea.

También no pasar por alto los niveles de
riesgos que nos presenta el formato
IPERC continuo donde indica que es de
un nivel alto y la eliminacién del peligro

tienen plazo no mayor de 24 horas.

3.1.5 Actos subestandares

Se hace la encuesta correspondiente a los

trabajadores de la Contrata minera

SEVERIDAD

Menor

Mendoza Surco S.A. de actos

Comun Ha Podria Raro Practicamente
Sucedido  Suceder que imposible que
Suceda suceda
FRECUENCIA

subestandares donde el trabajador no

reconoce los errores cometidos por eso se
Figura 7. Matriz de evaluacion de riesgos (rocas

sueltas); tiene que hacer la matriz de evaluacion

Fuente: Elaboracién propia juntamente con ellos para que puedan
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matriz de evaluacion. (ver Figura 8). establecidos.

Catastréfico
Mortalidad
Permanente

También no pasar por alto los niveles de

riesgos que nos presenta el formato

Temporal

SEVERIDAD
b WNe

Menor 15

IPERC continuo donde indica que es de
A B C
Comun Ha Podria Raro Practicamente

Sucedido Suceder  que  imposible que un nivel medio y la eliminacién del

Suceda suceda

FRECUENCIA peligro tienen plazo no mayor de 72

Figura 8. Matriz de evaluacién de riesgos (actos

. horas.
subestandares);

Fuente: Elaboracién propia
3.1.6 Condiciones subestandares

., Se hace la encuesta correspondiente
3.1.5.1 Interpretacion P

. . donde los trabajadores de la Contrata
Los niveles de riego por actos

, . minera Mendoza Surco S.A. mencionan
subestandares son medios por tener una

. , que las condiciones subestandares estan
frecuencia comdn. Pero se sabe que un

. . ubicadas por toda la zona de trabajo y en
accidente sucede casi siempre por actos

i i la mayoria de las areas de trabajo y por
que realizan los trabajadores de la y j0y'P

. eso se tomo la tarea de identificarlos
Contrata Minera Mendoza Surco S.A. por y

. . . evaluar dicho peligro por condiciones
ello se tomé medidas preventivas como pefigro p
dice Meza-Pineda, (2017) donde

menciona: “Capacitar continuamente en

subestandares y se analizé con el IPERC

continuo. (ver Figura 9).

Catastrofico

Mortalidad

temas relacionados a medidas

Permanente
Temporal
Menor

SEVERIDAD

disciplinarias, a todo nuestro personal y

las partes interesadas esclareciendo lo

Comuin Ha Podria Raro Practicamente
Sucedido  Suceder que imposible que

S i g u i e nte Suceda suceda
FRECUENCIA

Primera falta: Amonestacion Verbal, Figura 9. Matriz de evaluacidn de riesgos
dependiendo la gravedad. (condicion subestandar)
Segunda falta: Amonestacion Escrita, Fuente: Elaboracion propia

dependiendo la gravedad.

Tercera falta: Suspension dependiendo la 3.1.6.1 Interpretacion

gravedad Los niveles de riesgo son altos por

) e consiguiente la frecuencia es comun
Cuarta falta: Retiro definitivo. g

Es necesario aplicar este tipo de disciplina porque sucede frecuentemente, tanto es

por que el trabajador solo asi se adaptara asi que no hay un apoyo completo de la

. . parte de administracion a la seguridad de
al ritmo de trabajo que se propuso y

los trabajadores donde se implanto
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herramientas de gestion para el Catastréfico
Mortalidad
Permanente
Temporal
Menor

cumplimiento de los trabajadores y la

SEVERIDAD

responsabilidad de la parte de

. 1A H. Comin Ha Podria Raro Practicamente
administracion con el abastecimiento de Sucedido Sueeder  que  imposible que
Suceda suceda
materiales de sostenimiento y FRECUENCIA
herramlentas necesarlas para trabajar Figura 10. Matriz de evaluacion de I’iesgos

o (electricidad);
eficientemente, de esta manera se

N . Fuente: Elaboracion propia
concientiza a los trabajadores de la

Contrata Minera Mendoza Surco S.A. »
3.1.7.1 Interpretacion

De eta manera se obtiene un resultado . . .
Los niveles de riesgo son medios porque

Optimo de parte de los trabajadores y de la )
la frecuencia es rara que suceda porque en

parte de administracion para minimizar ) i )
realidad el trabajador no esta expuesto al

los accidentes y peligros que estuvieron . L. »
manejo de cables eléctricos, pero también

presentes. )
se debe mencionar que un grupo de

También no pasar por alto los niveles de ) )
trabajadores (seguridad). Se encargan de

riesgos que nos presenta el formato L
la estandarizacion de las labores como

IPERC continuo donde indica que es de . L
ordenamiento de mangas de ventilacion,

un nivel alto y la eliminacion del peligro . . .. .
instalaciones eléctricas, orden y limpieza

tienen plazo no mayor de 24 horas. Para ., ) )
y ahi se dice que puede pasar un accidente

cumplir dicha regla se compraron ., .
por electrocucion, por eso se tienen que

materiales para eliminar peligros en las . . )
identificar los peligros latentes para poder

diferentes zonas de trabajo . ., .
prevenir y dar una solucion adquiriendo

o materiales como cintas vulcanizantes para
3.1.7 Electricidad

Se hace la encuesta a los trabajadores de

gue no existan cables pelados etc.

De esta manera podremos evitar

la Contrata minera Mendoza Surco S.A. . L
accidentes con la constante capacitacion

para ver cOmo estan capacitados para el . .
Alos trabajadores de la Contrata Minera

manejo de cables conductores eléctricos )
Mendoza Surco S.A. tratando diferentes

donde responde que no estan capacitados . .
P f P temas de seguridad que ayuden a evitar un

solo viene el técnico especialista en ) )
accidente de trabajo.

manejo de cables eléctricos y por eso ., .
También no pasar por alto los niveles de

vimos las zonas de cableado mas .
riesgos que nos presenta el formato

afectados ue dafios pueden causar. Y
ya P IPERC continuo donde indica que es de

se evaluo de la siguiente manera. . . o
un nivel medio y la eliminacion del

(ver Figura 10). . .
peligro tienen plazo no mayor de 72
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horas. Para cumplir dicha regla se
compraron materiales para eliminar

peligros en las diferentes zonas de trabajo.

3.2 Metodos de identificacion de
peligros
Los métodos que se han utilizado para
poder identificar los peligros son los que
vemos a continuacion: (ver Tabla 04).
Investigacion de accidentes e incidentes
gue se tiene como historia

Analisis de trabajo seguro

Universidad
Nacional del

reduccion de los riegos de acuerdo a los
siguientes puntos:

1. Eliminacién

Sustitucion

Controles de ingenieria

Controles de sefializacién

a > D

Equipos de proteccion personal

3.3.2 Eliminacion
Se tienen que eliminar los peligros de
manera constante porque serd necesario

para la reduccion de accidentes y obtener

e Entrevistas y discusiones resultados positivos y cumplir los

e Estadisticas de seguridad procedimientos escritos de trabajo seguro,

Tabla 4. Evaluacion de peligros y riesgos y asi el articulo de investigacion se

justificara con los resultados obtenidos.

EVALUACION INICIAL

PELIGRO BLANCO RIESGO EVALUACION RIESGO
S F
Emision de gases Personas Gaseamiento 2 B Alto
Manipulacion de Personas y Atropello 2 C Alto H A
cquipns cquipor 3.3.3 Sustitucion
Emision de polvo Personas Enfermedades 3 B Medio i :
ocupacionales Si tenemos un peligro que no se puede
Rocas sueltas Personas y Caida de rocas 2 B Alto
equipos aplastamiento - . sy
Actos subestandares Personasy  Daflo a las personas 4 A Medio ellmlnar tenemos que SUStItUIrIO con el
equipos equipos y medio
» ambicnte método de trabajo o lugar que requiera
Condicion subestandar Personas Dailo a las personas y 2 B Alto
equipos . .
Blectricidad personas electrocucion 2 D Medio para no tener accidentes mortales ni leves

Fuente: Elaboracion propia caso de galerias con colapso buscar otro

acceso que cumplan con los estandares

Una vez identificado los peligros los establecidos, equipos en mal estado

podremos controlar los riesgos y peligros reemplazarlos por uno adecuado etc.

se minimizara los indices de accidentes en

la Contrata Minera Mendoza Surco S.A. 3.3.4  Controles de ingenieria

Rinconada Existen distintas maneras de controlar las

zonas peligrosas pero dependera mucho
3.3 Controlar los riesgos de trabajos de ingenieria para la

Para controlar los riesgos y determinar se eliminacion de peligros e incidente

deben considerar cambios en los porque tendran que seguir procedimientos

controles existentes, se tiene planeado la para la eliminacion de un peligro también

para los controles mecanicos que
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consisten en el aislamiento tal como en todas las zonas de trabajo para que
refiere Ramos-Sacaca, (2017) puedan identificar los tipos de riesgo que
“Protecciones de maquinas, impiden existen en cada zona, sefializacién como:

entrar en contacto con las partes de
movimientos peligrosos de una maquina,
confindndolas o formando una barrera
alrededor de las piezas peligrosas. Este
tipo de proteccion impide ademas herir al
personal de las piezas de la maquina que
se rompan o0 salgan despedidas.
Protecciones de cierre, impiden hacer
funcionar la maquina si la proteccién no
estd en su lugar, o detienen
automaticamente la maquina si una parte
de su cuerpo penetra en una zona
peligrosa.

Dispositivos sensores

fotoeléctricos o mecénicos. Bloqueo de
energia, este metodo consiste en el
bloqueo de cualquier tipo de energia que
se encuentre ligada al proceso donde se
debe trabajar, los bloqueos puedan ser
eléctricos, hidraulicos, etc., este tipo de
control es acompafiado por un permiso de
trabajo .

Cabe mencionar que todos los pasos a
seguir son procedimientos ya estipulados
por el reglamento de seguridad y salud

ocupacional en mineria — D.S. N° 024-

s Prohibiciones
« Advertencia
+«+ Informacion general

++ Obligatorios

3.3.6 Equipo de proteccién personal

Los equipos de proteccion personal
(EPP). Son la ultima barrera entre el
personal y el peligro al cual se encuentra
expuesto, pero no te protege del peligro en
su totalidad solo lo reduce en algunos
casos, solo se utiliza Unicamente para
reducir el dafio de un incidente, si con
otros medios no se pueden combatir
eficazmente el peligro, el EPP no cambia
ni eliminara el peligro. Pero si tenemos
equipos de proteccion personal en malas
condiciones simplemente el personal no
esta protegido.

En la actualidad la Contrata Minera
Mendoza Surco S.A. Rinconada cuenta
con un equipo que constantemente exige
el uso correcto de EPP.

Tabla 5. Evaluacion de los 7 peligros y
riesgos identificados

EVALUACION INICIAL
RIESGO EVALUACION RIESGO
S FEl v (B Il B

EVALUACION FINAL
RIESGO

2016-EM

PELIGRO BLANCO

Gaseamiento 2 B S Alto 22 Menor
Atropello 2 Cc 8 Alto 18 Menor

Personas
Personas y
equipos
Personas

mision de gases
Aanipulacion de
equipos
mision de polvo Enfermedades 3 B 9 Medio 24 Menor
ocupacionales
Caida de rocas 2 B 5 Alto 22 Menor
aplastamiento
Dailo a las personas 4 A 10 Medio 22 Menor
equipos y medio
ambiente
Daiio a las personas y 2 B 5 Alto 18 Menor
equipos
clectrocucion 2 D 12 Medio 24 Medio

3.3.5 Controles de sefializacion

Rocas sucltas Personas y
equipos
Personas y

equipos

Para poder minimizar los accidentes por

ctos subestindares

gaseamiento, detonacién, caida de rocas, adicon subestindar  Persoas

Electricidad personas

electrocucion, actos y condiciones sub

. . e Fuente: Elaboracién propia
estandares se implemento sefalizaciones

21
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3.4 Resultados obtenidos
Los resultados obtenidos en la
implementacion de sistemas de seguridad
y salud ocupacional a través de la
implementacion del IPERC continuo y
otras herramientas de gestion son:
Capacitacion contante al trabajador de la
Contrata Minera Mendoza Surco S.A.
Rinconada de los diferentes temas de
sefializacion, desatado de rocas, orden y
limpieza, PETS, actos y condiciones sub
estandar, manipulacion de explosivos,
traslado de  personal, liderazgo,
enfermedades ocupacionales, etc.
Mejoramiento de los procedimientos
escritos de trabajo seguro (PETS) para las
diferentes areas de trabajo que existen en
la Contrata Minera Mendoza Surco S.A.
Mejoramiento y estandarizacion de las
labores de trabajo para que los
trabajadores puedan trabajar en ambientes
seguros.
Informacion del llenado de reporte de
incidentes y accidentes que se envian
mensualmente a Corporacion Minera
Ananea S.A CMASA, pero al inicio el
personal se opuso, pero con la constante
capacitacion y exigencia del
cumplimiento se logré6 un resultado
favorable a la reduccion de accidentes e

incidentes

3.4.1 Cumplimiento de los trabajadores
Con un constante seguimiento y

capacitacion a los trabajadores obtuvimos

Universidad
Nacional del

buenos resultados donde el personal de la
Contrata Minera Mendoza Surco S.A. al
principio hubo deficiencias en el llenado
del formato IPERC continuo porque estan
acostumbrados a trabajar sin revisar, pero
posteriormente con las exigencias Yy
sanciones planteadas se acostumbraron al
llenado del IPERC continuo y tenemos la
siguiente tabla como resultado: (ver Tabla
06).

Tabla 6. IPERC Llenado antes y después

DESCRIPCION ANTES DESPUES
Carrecto 10% 85%
llenado de

IPERC

continuo

ndmero de 35 35

trabajadores

Fuente: Elaboracién propia

3.4.2 Andlisis del llenado del IPERC
Después de las capacitaciones impartidas
a los trabajadores se hace el analisis de la
poblacion que contamos para el
cumplimiento del llenado del IPERC
continuo. (ver Tabla 07).

Tabla 7. Personal Involucrado al Llenado
del IPERC

AREA DE
OPERACION MINA

CANTIDAD

Personal de limpieza
Personal operadores
Personal de vigilancia
Personal de
perforacion

Personal de seguridad
Personal de
produccion

Personal de 3
sostenimiento

R = ]

[= W=}

Fuente: Elaboracién propia
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3.4.3 Numero de IPERC presentado por
grupo
El llenado de IPERC por grupos cambia
segun el trabajo a realizar, también
influye mucho el avance de las labores
subterraneas y por eso no es exacto (ver
Tabla 08).

Tabla 8. Numero de IPERC Presentado por
Grupo

AREA DE IPERC
OPERACION MINA presentados
por dia
Personal de limpieza 1
Personal operadores 2
Personal de vigilancia 2
Personal de perforacion 1
Personal de seguridad 2
Personal de producciéon 1
Personal de sostenimiento 1

Fuente: Elaboracién propia

3.4.4 Numero de IPERC por dia.
Esta cifra puede variar segun el
cumplimiento de los trabajadores con el
llenado del IPERC continuo.

Numeros de IPERC 10
por dia

3.45 Cantidad de horas hombres 3.4.7

capacitados al sobre
IPERC

Tabla 9. Horas hombres capacitados

personal

AREA TEMA  ASISTENTES CAPACITACION HORAS HOMBRES

(MINUTOS) CAPACITADOS
C.M. IPERC 30 2520 42
Mendoza

Surco S.A.

Fuente: Elaboracién propia

Durante los meses de capacitacion tres
meses capacitacion Inter diario del tema
IPERC se obtuvo un total de 42 horas

| Attiplano

(2520 min.),

diferentes meétodos para mejorar los

los cuales se optaron

resultados de indice de accidentabilidad
donde una manera fue el incentivo al

personal con el pago.

3.4.6 Analisis de IPERC por los

trabajadores
Al inicio los trabajadores de la Contrata
Minera Mendoza Surco S.A. Rinconada
desconocian de las herramientas de
gestion sistemas de seguridad y salud
ocupacién en mineria, no tenian la
preparacion suficiente ni el conocimiento
ni la cultura de seguridad, es asi que se
hizo un riguroso plan de implementacién
del IPERC continuo para la identificacion
de peligros evaluacion y control de
riesgos. Es asi que surge el articulo de
investigacion 'y concuerdo con lo
mencione de que los trabajadores no tiene
la adecuada preparacion, ni cultura de

seguridad(Ramos-Sacaca, 2017).

Correcto llenado de IPERC

Al principio el llenado del IPERC era
deficiente, pero con las capacitaciones
dadas el llenado debe ser obligatorio en
cada actividad que se realice y por los
supervisores de cada area de trabajo,
deberan llenar siempre antes del inicio de
cada trabajo. Como estd escrito en el
reglamento de seguridad y salud
ocupacional en mineria. La Prevencion

del riesgo siempre ha sido una prioridad
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como menciona Garcia para la adopcion
de medidas de control del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
ocupacional en el Trabajo(Garcia-
magallanes, Salazar-Diaz, & Tineo-Mori,
2018)

3.5 Accidentes antes de la
implementacion del sistema de
seguridad y salud ocupacional a

través de la implementacion IPERC

3.5.1 indice de frecuencia de accidentes
(IFA)

Reemplazaremos en la formula los
accidentes que sucedieron antes de la
implementacion en la Contrata Minera
Mendoza Surco S.A.

+» Accidentes con incapacidad permanente

«» totales: 1

+«» Accidentes con incapacidad permanente

parcial: 2

+«» Accidentes con incapacidad temporal: 4
Sub total: 7
++ Accidentes que no se computan (sin

incapacidad o leves): 6

Dicho esto, durante un mes de trabajo de

24 dias laborales se tendra:

Horas hombres de exposicion al riesgo =
1000*24 = 24000 horas hombres

_7%1000000

IFA = 22000 = 291.7
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Realizando los reemplazos respectivos
con 7 accidentes registrados durante un
mes de 24 dias laborales (accidentes
permanentes, con descansos médicos).
Teniendo un indice de 291.6 que es

mayor para un total de 35 trabajadores.

3.5.2 indice de severidad de accidentes
(ISA)
Se representa en numero de dias perdidos
por cada millébn de horas hombres

trabajados con la siguiente formula:

15 x 1000000

ISA = 22000 = 625

3.5.3 Indice de accidentabilidad (1A)

Es la medicion que combina el IFA e ISA,
el cual facilita una informacion béasica
para controlar la accidentabilidad en la
C.M. Mendoza Surco S.A. Rinconada.

_ 291.7 * 625

IA = 1000 = 182.3

Teniendo como resultados con el indice
de frecuencia e indice de severidad para
un mes accidentes permanentes, con
descansos médicos. Un indice de 182.3
que es mayor para un total de 35

trabajadores.
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3.6 Accidentes después de la

implementacion del sistema de
seguridad y salud ocupacional a
través de la implementacion IPRC

continuo

3.6.1 Indice de frecuencia de accidentes
(IFA)

Reemplazaremos en la formula los
accidentes que sucedieron antes de la
implementacion en la Contrata Minera
Mendoza Surco S.A.
Accidentes con incapacidad permanente
totales: 0
Accidentes con incapacidad permanente
parcial: 0
Accidentes con incapacidad temporal:2
Sub total: 2
Accidentes que no se computan (sin
incapacidad o leves): 0
Dicho esto, durante un mes de trabajo de

24 dias laborales se tendra:

Horas hombres de exposicion al riesgo =
1000*24 = 24000 horas hombres

A - 2 1000000 833
24000 7

Realizando los reemplazos respectivos
con 2 accidentes registrados durante un
mes de 24 dias laborales (accidentes

permanentes, con descansos medicos).

Teniendo un indice de 83.3 que es menor

para un total de 35 trabajadores.
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3.6.2 Indice de severidad de accidentes
(ISA)
Se representa en numero de dias perdidos
por cada millén de horas hombres

trabajados con la siguiente formula:

1S4 = 2 % 1000000 833
24000 7

Realizando los reemplazos respectivos
con 2 dias perdidos registrados durante un
mes de 24 dias laborales (accidentes
permanentes, con descansos medicos).
Teniendo un indice de 83.3 que es menor

para un total de 35 trabajadores.
3.6.3 Indice de accidentabilidad (1A)

Es la medicion que combinael IFA e ISA,
el cual facilita una informacion béasica
para controlar la accidentabilidad en la
C.M. Mendoza Surco S.A. Rinconada.

 83.3%833 694
- 1000 @

Teniendo como resultados con el indice
de frecuencia e indice de severidad para
un mes accidentes permanentes, con
descansos médicos. Un indice de 6.94 que
es aceptable para un total de 35

trabajadores.
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3.7 Disminucion del indice de incidente y asi reducir el indice de
accidentabilidad (1A) accidentabilidad en un 6.94.

e Con la identificacion de los peligros

Tabla 10. Cuadro de comparacion y existente en la C.M. Mendoza Surco S.A.

disminucion de accidentes . .
Rinconada se hizo un control detallado de

SIGLAS ANTES DESPUES peligros y riesgos identificando cada
IFA 291.7 83.3 . ) .
peligro que existe en mina, evaluando
IS4 625 83.3 )
14 1823 6.94 cada uno de esos peligros para poder

controlarlos o minimizar utilizando el

Fuente: Elaboracion propia .
prop formato IPERC continuo con ayuda de

implementacion de herramientas de
Tabla 11. Cuadro disminucién de accidentes

en porcentaje gestion y sefializacion. Se pudo reducir el

indice de accidentabilidad.

Antes de la 182.3 100%
implementacion e Se puede afirmar que el método que se
Después de la 6.94 381% aplico es efectivo ya que permitio

implementacion . ) )
controlar con facilidad los peligro, riegos

Fuente: Elaboracion propia y controlar los incidentes. Asimismo, la

técnica utilizada para evaluar los riesgos

4. CONCLUSIONES aplicando el llenado del IPERC fue todo

un éxito con esto se confiere la pauta para

e Con la implementacion del sistema de la aplicacion del IPERC en las demas

seguridad y salud ocupacional, a través de Empresas. Minas en proceso de

la implementacion de IPERC continuo se formalizacion, y otros tipos de trabajos
logré identificar 7 peligros existentes ajenos a la mineria.

(comunes) en las zonas de trabajo, donde

se analiz6 detalladamente con los 5. REFERENCIAS BIBLIOGRAFIAS
accidentes sucedidos antes de la

capacitacion. En la C.M. Mendoza Surco Cabrera-Vallejo, M., Uvidia-Villa, G., &
S.A. Rinconada se tenia un indice de Villacres-Cevallos, E. (2017). Sistema
accidentabilidad de 182.3, para mejorar el de gestion de seguridad y salud en el
indice de accidentabilidad tuvimos que trabajo, para la empresa de vialidad
implementar herramientas de gestion, IMBAVIAL E.P. Provincia de
sistemas de seguridad y salud ocupacional Imbabura. Industrial Data, 20(1), 17—
para la reduccion de accidentes e 26.

https://doi.org/https://doi.org/10.1538

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad
Nacional del

TESIS UNA - PUNO

1/idata.v20i1.13500
Coaquira-Rosas, M. L. (2017).

Lopez-Gutierrez, V. (2016). Optimizacion

de la gestion de seguridad y salud

Mejoramiento continuo del sistema de
gestion de riesgos mediante la
apalicacion correcta del iperc del
unidad minera Tacaza (Universidad
Nacional del Altiplano). Retrieved from
http://repositorio.unap.edu.pe/handle/U
NAP/7122

Diaz-Vega, J. A., & Rodriguez-Bobadilla, J.

L. (2016). Implementacion de un
sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional para la reduccion de
asccidentes en la UEA Secutor.
Arequipa 2015 (Universidad Privada
del Norte). Retrieved from
http://hdl.handle.net/11537/7581

Garcia-magallanes, R. M., Salazar-Diaz, J.

M., & Tineo-Mori, A. J. (2018).
Propuesta para la implementacion de
un sistema de gestion en seguridad y
salud en el ptrabajo en la facultad de
ingenieia Ambiental y de recursos
Naturales (Universidad Nacional del
Callao). Retrieved from
http://repositorio.unac.edu.pe/handle/U
NAC/3265

Humala, T. (2016). Ley de seguridad y salud

en el trabajo LEY N° 29783. Congreso
de La Republica, 29783, 39. Retrieved
from
http://www.munlima.gob.pe/images/de
scargas/Seguridad-Salud-en-el-
Trabajo/Ley 29783 _ Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo.pdf

ocupacional, a traves de Ila
implementacion del iperc, en la
concesion Minera Yolanda Isabel -
yauli la Oroya (Universidad nacional
del Centro del Peru). Retrieved from
http://repositorio.uncp.edu.pe/handle/
UNCP/4596

Mamani-Pufio, R. (2018). Evaluacion de la

implementacion del sistema de gestion
de seguridad en la Empresa
Especializada Contratista Metalurgico,
Minero, Electrico e Industrial del Sur -
unidad minera San Rafael - MINSUR
S.A.  (Universidad Nacional del
Altiplano). Retrieved from
http://repositorio.unap.edu.pe/handle/U
NAP/9830

Medina-Escudero, A. M., Chon-Torres, E.

W., & Sanchez-Condori, S. (2016).
Identificacion de peligros y evaluacion
y control de riesgos (IPERC) en la
miniplanta de hilanderia y tejeduria de
la Facultad de Ingenieria Industrial -
UNMSM. Industrial Data, 19(enero-
junio), 109-116. Retrieved from
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=
81650062013

Meza-Pineda, R. N. (2017).

Implementacion del sistema de gestion
de seguridad y salud para cumplir el
decreto supremo N° 024-2016-EM,
empresa corporacion aries mineria y

Construccion ~ SAC.  (Universidad

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO [ Nacional del
: Altiplano

Nacional Santiago Atunez de Mayolo).
Retrieved from
http://repositorio.unasam.edu.pe/handle
/JUNASAM/1929

Ramos-Sacaca, J. (2017). Implementacion
de herramientas de gestion iperc para
minimizar los incidentes y accidentes en
la planta de beneficios de minerales de
la cooperativa minera Metalurgica
CENAQUIMP - Rinconada
(Universidad Nacional del Altiplano).
Retrieved from
http://repositorio.unap.edu.pe/handle/U
NAP/7008

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




