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RESUMEN
La socializacion es un proceso mediante el cual el individuo adopta los elementos
socioculturales de su medio ambiente y los integra al desarrollo del liderazgo de su
personalidad para adaptarse a la sociedad; por ello, el presente trabajo de investigacién
tiene como objetivo determinar la relacion que existe entre la socializacion y el desarrollo
del liderazgo en los nifios y nifias de 5 afios de la 1.E.I. N.° 229 del distrito de Orurillo-
2018. Metodologicamente el presente estudio corresponde al enfoque cuantitativo, tipo
de investigacion no experimental, y su disefio de investigacion es descriptivo-
correlacional. La técnica de investigacion que se utilizd fue la observacion y el
instrumento fue la guia de observacion el cual se utilizé 2 fichas la primera que consta de
15 indicadores para determinar la socializacion y la segunda ficha que también consta de
15 indicadores para determinar el liderazgo. Para analizar los resultados se utilizo la
prueba estadistica del coeficiente de correlacion de Pearson. La poblacion y muestra de
estudio estaba organizada por 11 nifios de 5 afios. Finalmente se concluye que la
correlacion es positiva media entre la socializacion y el desarrollo del liderazgo de
acuerdo a su interpretacion, porque los resultados obtenidos a través del coeficiente de

correlacién de Pearson es 0.665.

Palabras Clave: Liderazgo, socializacion, sentimientos y nifios.
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ABSTRACT
Recalling that socialization is a process through which the individual adopts the
sociocultural elements of their environment and integrates them into the development of
their personality leadership to adapt to society; Therefore, in this research work entitled
Socialization in leadership development in 5-year-old boys and girls of the I.E.I. No. 229
of the district of Orurillo-2018. the purpose was established to establish the relationship
between socialization and leadership development in children of the initial level.
Methodologically the present study is hypothetical - deductive; which corresponds to the
quantitative approach, type of basic non-experimental (transversal) research, and its
research design is correlational-descriptive. The research technique that was used was the
observation and the instrument was an observation guide. To analyze the results, the
statistical test of the Pearson correlation coefficient was used. The population and study
sample was organized by 11 children of 5 years. Finally, it is concluded that the
correlation is positive between socialization and leadership development according to its
interpretation, because the results obtained through the Pearson correlation coefficient is

0.665.

Key words: Leadership, socialization, feelings and children.
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l. INTRODUCCION
La socializacién es una actividad primordial de la infancia, mediante el cual los nifios
desarrollan su imaginacion, imitan situaciones de la vida real y fomentan el desarrollo de

su liderazgo. El presente trabajo se ha organizado de la siguiente manera:

Para la sistematizacion de esta experiencia he dividido el informe en cuatro capitulos:
en el primer capitulo contiene la dedicatoria, indices de la investigacion, resumen,
abstract, palabra clave, introduccién, planteamiento del problema, enunciados, objetivos

y la justificacion.

En el segundo capitulo contiene el marco tedrico de la investigacién; en él se han
consignado los antecedentes, que tratan sobre la socializacion, el desarrollo del liderazgo;

el sustento tedrico sobre la categoria de estudio y el marco conceptual.

En el tercer capitulo abarca el disefio metodoldgico, en el cual se ha establecido que la
investigacion corresponde al enfoque cualitativo, tipo de investigacion no experimental,
y su disefio de investigacion es descriptivo correlacional también se identifica la
poblacion y muestra de la investigacion; se definen los métodos, técnicas e instrumentos

de recoleccion de datos.

El cuarto capitulo esta dedicado al analisis e interpretacion de los datos, en esta seccion
se presentan las tablas de distribucion de frecuencias con sus respectivos gréficos y la
correlacion de las variables de estudio. Finalmente se presenta las conclusiones a las
cuales se ha llegado luego de la ejecucion de la investigacion y las sugerencias

respectivas.
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1.1. Planteamiento del problema

En la actualidad, la socializacién de los nifios es uno de los temas que despertd el
interés de los investigadores, actores del sector educacion; debido a que la socializacion
es un proceso de interaccion del nifio con su entorno social, el cual permite “desarrollar
las maneras de pensar, sentir y actuar que son esenciales para su participacion eficaz en

la sociedad" (Vander Zanden, 1986).

Segun las Ultimas investigaciones realizadas en nifios menores de 6 afios explican y
describen que la mayoria de los preescolares tienen serios problemas de sobreproteccion
por parte de sus padres; el cual tiene un fatal desenlace en la formacion integral del nifio.
Prueba de ello tenemos infantes sumisos, dependientes, manipuladores, timidos, con baja

autoestima, etc.

Los problemas descritos en el anterior parrafo, afectan de manera negativa bloqueando
la capacidad creativa que posee el nifio. Razén por el cual, nuestra sociedad antepasada y

actual carece de personas creativas que puedan resolver los problemas sociales.

Después de realizar un previo diagndstico situacional en los nifios (as) de la Institucion
Educativa Inicial N. © 229 del distrito de Orurillo, identificamos que existen nifios
sumisos, dependientes que no tienen iniciativa propia ya que solo obedecen drdenes;
ademas identificamos preescolares que no saben compartir debido a que son egocéntricos,
no trabajan en grupos, no comparten prueba de ello es la baja socializacion y no

desarrollan su capacidad de liderazgo.

En nuestra sociedad existen nifios rebeldes desobedientes. Agresivos, manipuladores.
El comportamiento agresivo y desobediencia dificulta por tanto su correcta integracion

en cualquier ambiente. El trabajo por tanto a seguir es la socializacion de la conducta
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agresiva, es decir, corregir el comportamiento agresivo para que derive hacia un estilo de

comportamiento asertivo.

Entonces la socializacion es una actividad esencial en el ser humano, pues le permite
explorar y conocer de manera significativa el mundo que lo rodea. La socializacion

permite que los nifios desarrollen las cualidades y habilidades del lider.

1.2. Formulacion del problema

1.2.1. Problema general

¢ Qué relacion existe entre la socializacion y el desarrollo del liderazgo en nifios y nifias

de 5 afios de la I.E.I. N. © 229 del distrito de Orurillo-2018?

1.2.1. Problemas especificos

¢Qué relacidn existe entre la socializacion basica y el desarrollo del liderazgo en nifios

y nifias de 5 afios de la I.E.l. N. © 229 del distrito de Orurillo-2018?

¢Qué relacion existe entre la socializacion avanzada y el desarrollo del liderazgo en

nifios y nifias de 5 afios de la I.E.1. N. © 229 del distrito de Orurillo-2018?

¢Qué relacion existe entre la socializacion relacionado con los sentimientos y el
desarrollo del liderazgo en nifios y nifias de 5 afios de la I.E.I. N. © 229 del distrito de

Orurillo-2018?

1.3. Hipdtesis de la investigacion
1.3.1. Hipdtesis general
Existe una relacion positiva media entre la socializacion y el desarrollo del liderazgo

en nifios y nifias de 5 afos de la I.LE.l. N. © 229 del distrito de Orurillo-2018.
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1.3.2. Hipdtesis especificas

- Existe una relacién positiva media entre la socializacion basica y el desarrollo del

liderazgo en nifios y nifias de 5 afios de la I.E.1. N. © 229 del distrito de Orurillo-2018.

- Existe una relacién positiva media entre la socializacion avanzada y el desarrollo del

liderazgo en nifios y nifias de 5 afios de la L.LE.I. N. © 229 del distrito de Orurillo-2018.

- Existe una relacion positiva media entre la socializacion relacionada con los
sentimientos y el desarrollo del liderazgo en nifios y nifias de 5 afios de la I.LE.I. N. °

229 del distrito de Orurillo-2018.

1.4. Justificacion del estudio

Los nifios y nifias tienen una predisposicion para socializarse con el entorno que les
rodea, si para ellos todo fuera actividades que estén orientados a la socializacion, es
posible que seguirian realizandolo; por esta razon es que los docentes deben adaptar la
socializacion en el proceso de aprendizaje; esta es la razon por la que he elegido el

presente tema de investigacion, que son la socializacion y el desarrollo del liderazgo.

En la vida para ponernos de acuerdo, para comunicarnos, para manifestar nuestras
diferencias, lo hacemos mediante simbolos; la palabra misma es un simbolo, la
combinacion de ellas también es un simbolo; en consecuencia la socializacion o
actividades ludicas que se realizan simbolizando una serie de actividades, los nifios y
nifias se ponen de manifiesto su creatividad, capacidad de entender, cumplir con las reglas
establecidas; por tanto es importante la socializacion en el desarrollo del liderazgo,
porque compartird con sus compafieros, reglas, y sabra respetar a los demas, y ganarse el

carifio y aprecio de sus demas comparieros.
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1.5. Objetivos de la investigacion
1.5.1. Objetivo general
Determinar la relacidn que existe entre la socializacion y el desarrollo del liderazgo en
nifios y nifias de 5 afios de la I.E.l. N. © 229 del distrito de Orurillo-2018.
1.5.2. Objetivos especificos
Determinar la relacion que existe entre la socializacion basica y el desarrollo del

liderazgo en nifos y nifias de 5 afios de la .LE.I. N. © 229 del distrito de Orurillo-2018.

Determinar la relacion que existe entre la socializacion avanzada y el desarrollo del

liderazgo en nifios y nifias de 5 afios de la I.E.I. N. © 229 del distrito de Orurillo-2018.

Determinar la relacion que existe entre la socializacion relacionado con los
sentimientos y el desarrollo del liderazgo en nifios y nifias de 5 afios de la I.E.l. N. °

229 del distrito de Orurillo-2018.
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I1. REVISION DE LITERATURA
2.1. Antecedentes
En el dmbito Internacional (Holguin, 2011) En su estudio titulado: Proceso de
socializacion del nifio: una aproximacion al estado del arte: Medellin 1984-2010, se
plante6 como objetivo consolidar una aproximacion del estado del arte sobre el proceso
de socializacion del nifio que establezca la interrelacion del proceso entre los contextos

escuela y familia y las categorias moral y norma.

El autor arribé a la siguiente conclusion: se encontraron investigaciones con falencias
significativas a nivel metodologico y tedrico, lo cual hizo dispendiosa la lectura,
comprension e interpretacion de las mismas. Es evidente que sin rigor investigativo, los
trabajos no logran aportar lo que pretenden, pues se pierde el discurso entre lo propuesto
y lo obtenido y, por lo tanto, no logran influir de manera positiva en el campo objeto de
investigacion; al contrario, pueden generar falta de credibilidad frente al tema y la

institucion que la dirige, mal manejo de la informacion y desinterés.

En el &mbito Nacional (Camacho, 2012) En su trabajo de investigacion titulado: El
juego cooperativo como promotor de habilidades sociales, aplicado en las nifias de 5 afios
de un colegio Catdlico Privado de Lima; se plante6 como objetivo mejorar las habilidades

sociales con la aplicacion del juego cooperativo.

El autor arrib6 a la siguiente conclusion: El juego cooperativo brinda espacios a las
alumnas para poner en practica sus habilidades sociales, destrezas de organizacion y
mejorar los niveles de comunicacion entre los participantes. Existen diversos juegos que

responden a las caracteristicas del juego cooperativo.

En esta investigacion se hizo la seleccion de 5 tipos de juegos, los cuales promovieron

un mejor uso de ciertas habilidades sociales, sobre todo las habilidades alternativas a la
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agresion. Los juegos cooperativos promovidos en el aula constituyen una alternativa para

mejorar las habilidades sociales entre el grupo de alumnas, promoviendo un clima

En el &mbito Local (Arenas, 2011) En su trabajo de investigacion titulado: Sectores y
juego simbolico en el desarrollo social, aplicado en las nifias y nifios preescolares de
Puno, se plante6 como objetivo determinar el aporte del juego simbdlico en el desarrollo

social de las nifias y nifios a través del uso de sectores.

El autor arribo a la siguiente conclusién: El trabajo en sectores fortalece el desarrollo
del juego simbolico, ya que son espacios destinados para el aprendizaje mediante
representaciones de situaciones de la vida real en el aula. Al ser un area en la que se
trabaja en pequefios grupos, se genera la posibilidad de interactuar con el otro, por lo
tanto, el desarrollo social se favorece por la interaccion de los infantes mientras juegan,
el nifio y la nifia se convierten en sujetos con mayor comprension sobre el mundo que les

rodea.

(Machaca & Mamani, 2016) En su estudio: Talleres de liderazgo en el desarrollo de la
autoestima de los nifios y nifias de 5 afios de la I.E.l. N2 288 Salcedo Aldea Infantil Puno,
se plantedé como objetivo mejorar el desarrollo de la autoestima a través de talleres de

liderazgo.

Los autores arribaron a las siguientes conclusiones: Del total de nifios evaluados sobre
la influencia de los talleres de liderazgo en el desarrollo de la autoestima, se ha encontrado
que influyen significativamente logrando un nivel de autoestima mas positiva en los nifios

y nifias de 5 afios, porque la mayoria de ellos elevaron su nivel de autoestima.

La aplicacion de los talleres de liderazgo ha causado diversos avances en el desarrollo

de los nifios y nifias debido a que durante la ejecucion de los talleres fueron siendo mas
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expresivos y participativos, con més confianza en si mismos y logrando una autonomia

propia.

La aplicacion de los talleres de liderazgo ha permitido fortalecer el nivel de influencia
en la dimension personal, porque en un inicio, el 40% de los nifios se encontraban en un
nivel de autoestima ‘“Neutral” y luego de haber aplicado los talleres de liderazgo se
llegaron a resultados altos, ya que el 50% de los nifios elevo su autoestima llegando a la
escala “Mas Positiva”, en tal sentido decimos que los talleres de liderazgo influyeron
positivamente en el desarrollo de la dimension personal de la autoestima, ocupando un
lugar importante en la educacion infantil, ya que esta demostrado que sobre todo en la

primera infancia se desarrolla los niveles de autoestima.

(Vargas, 2015) En su estudio: Liderazgo de los directores en las Instituciones
Educativas Primarias de la ciudad de Puno, afio 2014, arrib6 a las siguientes conclusiones:
El estilo de liderazgo que ejerce los directores de la ciudad de Puno segin los docentes
es el transformacional y transaccional puesto que de las 10 instituciones investigadas 8
utilizan estos estilos de liderazgo denotandose en ellos la determinacion para influir en
las decisiones politicas y educativas a través del proceso de comunicacion para la
consecucion de los diversos objetos que persigue la institucion educativa demostrando
tener las habilidades de una vision clara de lo que se quiere en un futuro para la Institucién

Educativa.

En el estilo de liderazgo transformacional que asumen los directores en las
Instituciones Educativas Primarias segun los docentes es que solo a veces practican este
tipo de liderazgo con el 32% respectivamente, en ellos se observo la capacidad de
modificar los valores, las actitudes y las creencias de los docentes con la habilidad de

ilusionar y convencer para mejorar la institucion educativa haciendo riesgos.
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El estilo de liderazgo transaccional que asumen los directores en las Instituciones
Educativas Primarias de la ciudad de Puno segun los docentes es que el 33% (a veces)
tienen la capacidad de ser reconocidos como lider y como autoridad, ya que los directores
estan en proceso de tener la capacidad de ser reconocidos como lider como autoridad,

motivando mediante recompensas y castigos.

(Butron, 2015) En su estudio: El estilo de liderazgo que caracteriza a las autoridades,
docentes y administrativos en la IEI privada “el Buen Pastor” y en la IEI Publica 192 de

la ciudad de Puno.

El autor arribo a las siguientes conclusiones: El estilo de liderazgo que predomina en
el personal que trabaja en la Institucion Educativa Inicial N* 192 y el “Buen Pastor” de la
ciudad de Puno (autoridad, docentes y administrativos), durante el afio escolar 2014, es
el estilo de liderazgo democratico. Se arriba a esta conclusién porque el 70.5% del
personal de la IEI 192 y el 81.4% del personal de la IEI “Buen Pastor”, fueron

identificados como democraticos.

El estilo de liderazgo que predomina durante la relacion laboral con la autoridad
educativa, en el personal que trabaja (autoridad, docentes y administrativo), es el estilo
de liderazgo democrético. Se plantea esta conclusion porque el 76.4% del personal de la
IEI 192 y el 66.6% del personal de la IEI “Buen Pastor”, fueron identificados como

personal de estilo democratico durante la relacion con la autoridad respectiva.

(Yupanqui, 2017) En su estudio: Estilos de liderazgo en los nifios y nifias de 5 afios de
edad de la I.E.I N° 208 Barrio Laykakota de la ciudad de Puno — 2016, se planteé como
objetivo determinar el estilo de liderazgo que mas prevalece en los nifios y nifias de 5

afios de edad de la I.LE.l N° 208 Barrio Laykakota de la ciudad de Puno 2016.

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO L4 Nacional del
Altiplano

La autora arribé a la siguiente conclusion: Respecto a la identificacion de los estilos
de liderazgo en los nifios y nifias de 5 afios de edad de la I.E.I N° 208 Barrio Laykakota
de la ciudad de Puno son la transformacional y transaccional, en la medida que, en esta
edad los nifios muestran empatia, sin pretensiones oscuras, ni malicia en su corazon, se
muestran como tal. Por ello los resultados son de 85% para la transformacional y 25%
para la transaccional. Se percibe mayor actividad de participacion en las sesiones y
jornadas de ensefianza - aprendizaje, sinceridad en lo que dicen y desean, por ultimo,

Ilanos al aprendizaje y fortalecimiento en el ejercicio del liderazgo.

2.2. Marco tedrico

2.2.1. La socializacion

Es un proceso mediante el cual el individuo adquiere el conocimiento, las habilidades
y las disposiciones que le permiten actuar eficazmente como miembro de un grupo de la
sociedad. Sin embargo, influyen en el nifio las personas que lo rodean, pues van
moldeando sus habilidades y caracteristicas sociales en forma progresiva, son factores
externos que de alguna manera contribuyen al desarrollo del nifio, como enuncia Piaget
“mientras que los nifios pequenos juegan de cualquier manera, imitando cada uno a su
modo las distintas reglas aprendidas de los mayores”.

"El proceso por cuyo medio la persona humana aprende e interioriza, en el trascurso
de su vida, los elementos socioculturales de su medio ambiente, los integra a la estructura
de su personalidad, bajo la influencia de experiencias y de agentes sociales significativos,

y se adapta asi al entorno social en cuyo seno debe vivir" (Rocher, 1990).
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2.2.2. Socializacién béasica

También conocida como socializacion primaria, tiene lugar en el contexto familiar de la
persona. A continuacion pasa a darse en las instituciones educativas en las cuales el
individuo comienza a generar otras relaciones con amigos e iguales, fuera del nucleo

familiar.

No existe un evento o sefial concreta que sirva de punto de finalizacion de esta etapa, ya
que esto puede cambiar segun la persona, el contexto social y la cultura en la que esta se
desarrolle. Los agentes sociales propios de esta etapa y que ocasionan las primeras

relaciones con la persona son: la familia, la escuela y los medios de comunicacion.
2.2.2.1. Familia

La familia, sobre todo el ndcleo familiar mas intimo y cercano, tiene la responsabilidad
de atender tanto las necesidades fisicas del individuo, como las necesidades psicolégicas.
Asimismo, las dinamicas familiares determinaran la evolucién de persona tanto a nivel

de personalidad, como a nivel cognitivo y de conducta.

Las relaciones con padres y hermanos, aportan una informacion esencial para el nifio
sobre como interactuar con otras personas, generando asi patrones de comportamiento

basicos que le permitiran en un futuro adaptarse mejor a la sociedad.

Segun (Holguin, 2011). Es la primera por la que el individuo atraviesa en la nifiez por
medio de ella se convierte en miembro de la sociedad. Se da en los primeros afios de vida
y se remite al nicleo familiar. Se caracteriza por una fuerte carga afectiva. Depende de la
capacidad de del nifio, que varia a lo largo de su desarrollo psico-evolutivo. El individuo
llega a ser lo que los otros significantes lo consideran (son los adultos los que disponen
las reglas del, porque el nifio no interviene en la eleccion de sus otros significantes, se

identifica con ellos casi automatica- mente) sin provocar de identificacion.

24

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO . Nacional del
Altiplano

La socializacion basica finaliza cuando el del otro generalizado se ha establecido en la
del individuo. A esta altura ya el miembro es miembro efectivo de la sociedad y esta en

posicion subjetiva de un yo y un mundo.

La socializacion bésica es aquella que se presentan en la nifiez, que lleva al nifio hacer
parte de la sociedad por ello se desarrolla en la familia que es el nlcleo de la misma. La
socializacion basica es de gran importancia pues el nifio llega a ser lo que los otros
significantes, sus padres, lo consideran, es decir, en esta socializacion se comienza a
desarrollar una identidad, el nifio define quién es y como es, por aquello de que su familia

le trasmite y que le dice que actitudes y roles tiene él en la sociedad. (Holguin, 2011).

Esta socializacién se encarga de crear conciencia en el nifio de su yo y del mundo, y
de como el primero juega un papel importante en el segundo y viceversa. (Holguin, 2011).

2.2.3. Socializacion avanzada

En sus actitudes con respecto al medio, proyecta su actitud mental, sus impulsos y
emociones, sus tendencias sociales, su personalidad, en suma, pero estas proyecciones
también aparecen en los movimientos expresivos mismos. Necesitan la oportunidad para
el desarrollo de los sentidos y para la practica de las habilidades corporales, la necesidad
de hacer algo fisicamente. Sus musculos exigen ejercicio, sus sentidos exigen experiencia

y solo pueden ser educados por su propia experiencia.

Segun Santiago Yubero, a medida que los nifios maduran fisica, cognoscitiva y
emocionalmente buscan su independencia de los adultos, por lo que es necesario dar paso
del control externo al autocontrol lo que hace imprescindible la interiorizacion de las

normas Yy valores caracteristicos de la cultura donde deben insertarse.
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El nifio en esta etapa inicia formas de conducta cuyas implicancias trasciende de los
limites de su persona, incursiona en la esfera de los otros y logra que estos se vean

implicados en su propia conducta.

Sucede en los primeros afos de vida, donde el nifio adquiere sus primeras capacidades,
habilidades intelectuales y sociales. Esta socializacion se caracteriza por una fuerte carga

afectiva, la cual es un motor esencial de la socializacién en si misma.

- También conocida como socializacion secundaria.

2.2.3.1. Escuela

Por otra parte, una vez que el nifio comienza la etapa académica, la escuela se convierte
en otro agente social primordial. La escuela otorga la oportunidad de relacionarse
diariamente con amigos e iguales, haciendo consciente al nifio de que pueden existir

diferencias en la manera de proceder, actual y pensar de los otros.

Ademas, la relacion entre el cuerpo de profesores y los alumnos proporciona el
conocimiento de que también existen jerarquias institucionales y cémo interactuar con

ellas.

2.2.3.2. Medios de comunicacion

Finalmente, un agente socializador que cada vez adquiere mas importancia son los medios
de comunicacion. Ademas de los medios tradicionales como la television, la prensa o la
radio; el avance de Internet y las redes sociales esta ejerciendo un importante efecto sobre

la manera de socializar las personas.

Es imposible ignorar el cambio que se ha producido en la manera de socializar,
influenciados por las redes sociales. Las cuales han conseguido alterar las dindmicas y

patrones de comportamiento de las personas en relacion con la interaccion con otros.
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2.2.4. Socializacién relacionada con los sentimientos

Segln (Holguin, 2011) en su desarrollo la asociacion con sus coetaneos, el hecho de
compartir con ellos ideas que no comparten en su casa, de tomar decisiones y de intervenir
en actividades en las que él y sus iguales no tienen que dar cuenta a los adultos,
constituyen elementos importantes del proceso mediante el cual aprende a valerse por si

mismo.

Para aprender a vivir socialmente con sus compafieros, es importante que se tenga en
cuenta el factor de maduracion. Segin Anna Freud, los nifios aprenden a dominar
percances en vez de encontrarse sometidos a su merced, la movilidad, el ser
independiente, lenguaje, control de esfinteres, relativa capacidad para ir al bafio y comer
sin ayuda, para orientarse en un ambiente nuevo, para separarse de la madre durante varias
horas aceptando a la maestra como sustituto, para aceptar a sus pares y disfrutar de su
compafila y para utilizar los juguetes con destreza o imaginacion, jugando
constructivamente y acercandose poco a poco al trabajo. También debe poder ejercer un

cierto con- trol sobre sus impulsos y deseos.

Segun Jean Piaget, el nifio de jardin de infantes es todavia demasiado individualista;
su mundo esté centrado en sus propios sentimientos. Se puede observar que cada nifio, en
un grupo, esta utilizando a los otros para sus propios fines, no juega con ellos en un

sentido cooperador.

Segun (Arenas, 2011), es el proceso que explica los diversos modos de acceso,
integracidn y permanencia de un sujeto en un grupo social, tanto en el sentido de captar
lo caracteristico de su grupo y de quiénes lo componen, como el dominio de las normas,

las formas de expresion, los modos de comunicacion y el control de los vinculos afectivos.
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Por todo ello, podemos afirmar que el proceso de socializacion evoluciona conjunta e
interactivamente con el pro- pio desarrollo cognitivo del individuo.

2.2.5. El liderazgo

La capacidad de una persona para influir en el comportamiento de los demas, contando
éste con un caracter circunstancial dependiendo de las actividades, conocimientos y
habilidad que utilice para hacerlo productivo se llama liderazgo.

(Hellriegel, 2005), manifiesta que, el liderazgo es una relacion de influencia entre
lideres y seguidores que se esfuerzan por un cambio real y resultados que reflejen sus

propdsitos compartidos.

Sin embargo, (Ander-Egg, 1997), afirma que, el liderazgo es la funcion realizada
dentro del grupo por el lider, en algunos casos con ribetes carismaticos. Existen diferentes
formas de liderazgo segun las situaciones y tareas: una persona puede ser lider en un

grupo y seguidor en otro.

Se puede ejercer influencia en un determinado campo o para la realizacion de una tarea
y no ejercer ninguna influencia de liderazgo en otros &mbitos de actuacion. EI concepto
de liderazgo desde la perspectiva de Ander-Egg; se desarrolla desde el &mbito donde actua
el lider; la funcion de liderazgo lo realiza en una organizacion o grupo de personas. Esta
funcién puede incluir el carisma en algunos casos. No siempre la persona seré lider en

todas las organizaciones.

Pero se dice también que el liderazgo es funcion de las necesidades existentes en una
situacion dada y consiste en la relacion entre un individuo y un grupo”. En relacion
funcional solamente existe cuando un lider es percibido por un grupo como detector de

medios para la satisfaccion de sus necesidades. Asi seguirlo puede ser para el grupo un
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medio de aumentar la satisfaccion de necesidades o de evitar su disminucién. El lider

surge como un medio para la consecucion de los objetivos deseados por un grupo.

Esta concepcidn de liderazgo es una relacién funcional, ésta existe cuando el lider y el
grupo se relacionan e interacttan realizando acciones y comportamientos para afrontar
una necesidad evidente. El lider es quien deberd satisfacer las necesidades desarrollando
sus habilidades, conocimientos y capacidad de liderazgo para lograr la consecucién de

los objetivos.

Para (Chiavenato, 2007), el liderazgo es un fendmeno social que ocurre
exclusivamente en los grupos sociales y en las organizaciones. Podemos definir liderazgo
como una influencia interpersonal ejercida en una situacion dada y dirigida a través del
proceso de comunicacion humana para la consecucidn de uno o mas objetivos especificos.
Los elementos que caracterizan al liderazgo son, en consecuencia, cuatro: influencia,
situacion, proceso de comunicacién y objetivos por conseguir. Siendo cuatro los
elementos que caracterizan al liderazgo: La influencia porque el lider influye en sus
seguidores a que realicen las acciones correctas para lograr los fines u objetivos. La
situacion debida a que en un momento dado es necesaria la presencia y actuacién del lider
quien usando su capacidad de liderazgo buscara afrontar una situacién dificil convirtiendo

el reto y la incertidumbre en un logro y éxito en la organizacion.

(Guibovich, 2006), citando a Burns, define el liderazgo “como el proceso por medio
del cual los lideres producen a los seguidores a actuar en la busqueda de objetivos que
representen los valores, motivaciones, deseos, necesidades, aspiraciones de uno y otros,
lideres y seguidores”. Segun Burns, el concepto de liderazgo es un proceso donde los
seguidores son inducidos por los lideres a actuar para buscar los objetivos que no

solamente representen los intereses y aspiraciones de lider sino de los demas integrantes
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del grupo. Al mismo tiempo, debera incluir las motivaciones, deseos y necesidades que

tienen el lider y el grupo en la organizacion.

Chiavenato (2002, 315), define que el liderazgo es la capacidad de influir en las
personas para que ejecuten lo que deben hacer. El lider ejerce influencia en las personas
orientado hacia sus objetivos, las percepciones de los objetivos de aquellas. La definicion
del liderazgo incluye dos dimensiones: la primera es la capacidad supuesta de motivar a
las personas para que hagan aquello que debe realizarse. La segunda es la tendencia de
los subordinados a seguir aquello que perciben como instrumento para conseguir sus

objetivos y satisfacer las necesidades personales.

Guivobich (2006:186), citando a Cassio profesor de ESAN, sefiala al liderazgo como
la capacidad de influir en un grupo para que se logren las metas. La fuente de esta
influencia podria ser formal, como la proporcionada por la posesion de un rango gerencial
en una organizacion; pero también puede emerger fuera de la estructura formal de la

organizacion.

Segun Cassio, el liderazgo se da cuando el lider tiene la capacidad de influir en un
grupo para el logro de las metas. De la misma forma, considera que la influencia puede
ser formal cuando el lider desempefia un cargo gerencial en una organizacion pudiendo
ser una empresa, institucion educativa, fabrica, club o asociacion académica, deportiva,
etc. Pero también considera que el lider puede surgir e influenciar en una organizacion no

formal como reunién de padres, reunion de amigos, etc.

Segun (Cueva, 2006) afirma que, el liderazgo es la funcién de un lider quien va
conducir o dirigir a los demas integrantes del grupo. Considera que en el liderazgo esta
inmersa en diferentes palabras como la autoridad que tiene el lider de una organizacion;

poder que emana de las facultades que le son otorgadas al lider para realizar alguna accion
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a favor del grupo. El prestigio, ya que el lider es visto como una persona con habilidades,
conocimientos y grandes facultades para conducir y lograr los objetivos y éxitos en la

organizacion.

(Pratt, 2004) Manifiesta que el liderazgo es el acto de organizar y dirigir los intereses
y actividades de un grupo de personas, unidas para algun proyecto o empresa. Es dirigida
por una persona que fomenta la cooperacion con el fin de lograr que todos los integrantes
aprueben en forma voluntaria las tareas para cumplir los objetivos determinados de la
misma forma los fines y métodos. Los dos tipos de liderazgo méas importantes desde el

punto de vista social son el conservador y el protagonista.

(Certo, 2000) Sefala que el liderazgo es el proceso de dirigir la conducta de otros hacia
el alcance de algun objetivo. Dirigir, en este sentido, significa hacer que los individuos
actlen de cierta manera o segin un rumbo particular. Idealmente, este rumbo es coherente
con factores como las politicas establecidas por la organizacion, los procedimientos y la
descripcion de las funciones. EI tema central del liderazgo es lograr que se alcancen las

cosas por medio de la gente.

(Koontz & Weihrich, 2001) Afirman que el liderazgo se define como influencia, es
decir, como el arte o proceso de influir en la gente, con la finalidad de que ofrezcan con
voluntad y entusiasmo, un esfuerzo para el logro de objetivos comunes. Idealmente la
gente le corresponde verse estimulada a desarrollar no solo con la voluntad, sino también

con pasion y confianza respecto al trabajo.

Para (Koontz & Weihrich, 2001), el liderazgo es un arte porque en base a la voluntad
y entusiasmo que mueve a la gente a realizar acciones con mucha satisfaccion, empefio y
alegria o proceso de influir en la gente, cuya finalidad es que, los integrantes de una

organizacion realicen un esfuerzo con el fin de lograr los objetivos en comun; ello, es
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perseguido por los integrantes. Pero, este esfuerzo es, también importante desarrollar la

pasion y la confianza respecto al trabajo.

(Valdivia, 2003), sefiala que el liderazgo es la tarea de poner en accion a personas para
la consecucidn de un objetivo comun. Para lograrlo es preciso que las metas hayan sido
fijadas de comun acuerdo, solo asi es posible despertar el interés en su realizacion y la
motivacion para trabajar juntos hasta conseguir lo propuesto. El lider debe comprender
que, para generar el ambiente adecuado para un esfuerzo creador comun que conduzca a
la cabal realizacion de las tareas propuestas, es necesario que los participantes compartan

la estructura del objetivo, y acepten los métodos y sistemas de trabajo.

2.3. Marco conceptual
Socializacion: Es el proceso de aprendizaje de las conductas sociales consideradas
adecuadas dentro del contexto donde que se encuentra el individuo en desarrollo junto

con las normas y valores que rigen esos patrones conductuales. (Rocher, 1990)

Socializacion bésica: Es la primera etapa donde se inicia formas de conducta cuyas
implicancias trascienden los limites de su persona, incursiona en la esfera de los otros y

logra que estos se vean implicados en su propia conducta. (Holguin, 2011)

Socializacion avanzada: Es donde el nifio se interrelaciona con los demas sin

dificultades. Santiago Yubero (2018)

Socializacion relacionada con los sentimientos: El nifio expresa sus sentimientos y

comprende los sentimientos de los demas. (Arenas, 2011)

El Liderazgo: La capacidad de una persona para influir en el comportamiento de los

demas, contando éste con un caracter circunstancial dependiendo de las actividades,
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conocimientos y habilidad que utilice para hacerlo productivo se llama liderazgo.

(Guibovich, 2006)
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1. MATERIALES Y METODOS
3.1. Ubicacion geogréfica de estudio
El presente trabajo de investigacion se realizé en la 1.E.l. N°229 del Distrito de Orurillo.
Distrito : Orurillo
Provincia  : Melgar — Ayaviri
Region : Puno
3.2. Periodo de duracion del estudio

La duracion del estudio comprendié dos meses en el periodo 2018, los mismos que

corresponden a los meses de junio, julio.
3.3. Procedencia del material utilizado

v El material que se utilizo es la guia de observacién el cual su duracién fue de

aproximadamente 45 minutos a 1 hora.
3.4. Poblacion y muestra del estudio
Poblacién: La poblacion esta constituida por nifios y nifias 5 afios de la .E.1. N. © 229 del

distrito de Orurillo-2018.

Técnica.

La observacion:

Segun (Carrasco, 2005) sefiala: “en términos generales puede decirse que la observacion
es un proceso intencional de captacion de las caracteristicas, cualidades y propiedades de
los objetos y sujetos de la realidad, a través de nuestros sentidos o con la ayuda de
instrumentos. Y en términos mas especificos, la observacion se define como el proceso
sistematico de obtencion, recopilacion, de sucesos, conducta humana con el proposito de

procesarlo y convertirlo en informacion.”.
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La observacion es un proceso sistematico de obtencion, recopilacion y registro de datos

empiricos de un objeto. Herndndez, S. (2003) afirman que la observacion consiste en el

registro sistematico, valido y confiable de comportamiento o conducta manifiestos.

Instrumento

Guia de observacion:

Segun (Carrasco, S. 2005, p. 313) la ficha de observacion es de facil manejo, pero de

bastante utilidad. Se emplea para registrar datos que se generan como resultados del

contacto directo entre el observador y la realidad que se observa.

El instrumento que se utiliz6 para la recoleccion de datos fue la ficha de observacion en

la cual se utilizé 3 escalas valorativas donde:

- A veces

- Casi siempre

- Siempre

Poblacion

Tabla 1

Poblacién de estudiantes matriculados

~ Nifos

LSS \Varones Mujeres Total
3 afios 8 9 17
4 afos 5 5 10
5 afios 7 4 11
Total 20 18 38

Fuente: Nomina de matricula — SIAGIE

Muestra

Para determinar la muestra se utilizé el tipo muestreo no probabilistico intencional,

seleccionando a los nifios de 5 afios de edad de manera intencional y por conveniencia.
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Tabla 2
Muestra de estudiantes.
- Nifios
AL Varones Mujeres Total
5 afios 7 4 11
Total 7 4 11

Fuente: Nomina de matricula — SIAGIE

3.5. Disefio estadistico

3.5.1. Tipo de investigacion

Tipula & Tapia (2014), Segun el prop6sito de investigacién, para identificar el tipo de
estudio al que pertenece el presente estudio de investigacion nos respaldamos con quienes
declaran: “en un estudio no experimental no se construyen ninguna situacion; sino, se
observan situaciones ya existentes, no provocadas intencionalmente por el investigador.
En la investigacidn no experimental las variables independientes ya han ocurrido y no es
posible manipularlas; el investigador no tiene control directo sobre dichas variables, ni
puede influir sobre ellas, porque ya sucedieron. Al igual que sus efectos”.

3.5.2. Disefio de investigacion

Segun Charaja, (2009) El disefio de investigacion que se asume corresponde a
descriptivo correlacional, porque se recolectaron la informacion y datos a través del
tiempo en periodos distintos, para hacer inferencias respecto al cambio, sus determinantes
Yy sus consecuencias. Segun Hernandez, Fernandez, & Baptista (2014). se refiere a que se
realiza sin manipular deliberadamente la variable. Es decir, solamente observaremos el

fendmeno tal como se dan en su contexto natural para analizarlos.

3.5.3. Método de investigacion

El método de investigacion es hipotético deductivo (Hernandez, Fernandez y Baptista,
2010, p. 4). EI método hipotético-deductivo es el procedimiento o camino que sigue el

investigador para hacer de su actividad una préactica cientifica. El método hipotético-
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deductivo tiene varios pasos esenciales: observacion del fendmeno a estudiar, creacion
de una hipdétesis para explicar dicho fendémeno, deduccién de consecuencias o
proposiciones mas elementales que la propia hipotesis, y verificacion o comprobacién de
la verdad de los enunciados deducidos comparandolos con la experiencia. Este método
obliga al cientifico a combinar la reflexion racional o momento racional (la formacion de
hipdtesis y la deduccion) con la observacion de la realidad o momento empirico (la

observacion y la verificacion).

3.6. Procedimiento
- Los datos que se recogieron se lograron de acuerdo al siguiente plan:
- Se presenta una solicitud a la directora de inicial indicado para que otorgue el
permiso correspondiente para aplicar dicho estudio.
- Una vez autorizado por la directora se procedio a coordinar con la profesora de
5 afios, para la aplicacion del instrumento.

- Se aplico la ficha de observacion.

3.7. Variables
Variable Dimensiones Indicadores Criterios
-Escucha sefiales e indicaciones de su
profesora a su tiempo y momento establecido.
-Formula preguntas para aclarar sus dudas..
. .| -Pregunta a su profesora sobre las reglas del
Socializacion | _
basica juego que practican.
La o
socializacién -Escucha las indicaciones que plantean su
profesora y sus comparieros.
-Solicita autorizacion para participar.
., |-Juega en rupo  respetando  reglas
Socializacion g grup P g
avanzada establecidas.
-  Aveces
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-Respeta las reglas establecidas y los hace
— Casi

cumplir. ’
siempre

-Comparte espacios de juego a pesar de sus
diferencias de edad y sexo. — Siempre
-Participa espontdneamente jugando con otras
personas fuera del grupo.

-Suelen  disculparse, cuando comenten

Socializacion | equivocaciones.

relacionada
con

sentimientos | COmpaneros.

-Expresan sus sentimientos ante su profesora.

-Expresan  sus sentimientos ante  sus

-Apoya a sus compafieros que tienen
problemas.
-Procede sin enemistad ante los problemas con

los demas.

-Cuando las normas les parecen injustas
manifiesta su informidad.

-Le agrada colaborar y organizar actividades
-Es popular entre sus compafieros o
comparieras

-Sugiere ideas en el salon

-Sus comparieros/as le eligen como testigo o
juez para solucionar sus problemas

El liderazgo -Sus comparneros/as le eligen como delegado
I;T”Sforma‘:io en las actividades de grupo

-Es capaz de plantear sugerencias para

solucionar una situacion dificil —  Nunca
—  Casi

nunca
-Conforma su equipo de trabajo para realizar | — A veces
— Casi

N ) siempre
-Sus compafieros/as le consideran en muchos | _ Siempre

-Cumple con tareas que considera dificiles

diferentes actividades o solucionar problemas

aspectos como un modelo a imitar
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-Tiene facilidad y soltura para expresarse
verbalmente

-Tiene confianza en si mismo para cumplir
cualquier actividad

-Toma la iniciativa a la hora de emprender algo
nuevo

-Le agrada dirigir actividades en los equipos de
trabajo que se conforman

-Tiene iniciativa para realizar diversas

actividades en el aula

El unico estadigrafo que se utilizé para comprobar la hip6tesis planteada fue el

coeficiente de correlacion de Pearson.

nXy) - 2RX)QY)

" G - CXAmE YD) - GV
Donde:
T = Coeficiente de correlacion de Pearson
n = Numero de pares observados
X = Suma de los valores de X
YY = Suma de los valores de Y
XY = Suma de los valores de X.Y
Y X2 = Suma de los cuadrados de X
< x)? = Cuadrado de la suma de los valores de X
Y y? = Suma de los cuadrados de Y
X Y)? = Cuadrado de la suma de los valores de Y

Regla de decision que se asume: Para tomar la decision respecto del coeficiente de
correlacion gue se obtuvo, se tomd en cuenta la Tabla de Valoracion de Pearson, el mismo

que es el siguiente:
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Interpretacion: El coeficiente r de Pearson puede variar de -1.00 a +1.00, donde:

-1.00
-0.90
-0.75
-0.50
-0.25
-0.10
0.00

+0.10
+0.25
+0.50
+0.75
+0.90
+1.00

correlacion negativa perfecta. (“A mayor X, menor Y”)
Correlacién negativa muy fuerte.

Correlacion negativa considerable.

Correlacion negativa media.

Correlacion negativa débil.

Correlacién negativa muy débil.

No existe correlacion alguna entre las variables.
Correlacion positiva muy débil.

Correlacion positiva débil.

Correlacion positiva media.

Correlacion positiva considerable.

Correlacion positiva muy fuerte.

Correlacién positiva perfecta.
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Resultados

Tabla 3
Escucha sefiales e indicaciones de su profesora a su tiempo y momento establecido.
Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
A veces 3 27.3 27,3
Casi siempre 4 36.4 63,6
Siempre 4 36.4 100,0
Total 11 100.0

Fuente: resultados del andlisis estadistico spss
Elaborado por: la autora

36.4 36.4

40
30
20

10

A veces Casi siempre Siempre

Figura 1. Escucha sefiales e indicaciones de su profesora a su tiempo y momento establecido.
Fuente: guia de observacién
Elaborado por: la autora

Interpretacion: En la figura 1 se observa que el 36,4% que representa a 4 alumnos de un
total de 11 nifios y nifias, hacen evidenciar que siempre escuchan sefiales e indicaciones
de su profesora a su tiempo y momento establecido, debido a que los nifios y nifias prestan
regular atencién a la explicacion de la profesora, porque el juego que desarrolla la
profesora es atractivo. Cassany, D. (1997). Asegura que la escenificacion o escena hace
referencia precisamente a este tipo de artes escénicas, estos ejercicios implican que el
alumno se hace cargo de un papel definido previamente: personalidad, caracter,

intervenciones, lenguaje y texto.
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Tabla 4

Formula preguntas para aclarar sus dudas.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
A veces 4 36.4 36,4
Casi siempre 7 63.6 100,0
Siempre 0 0.0 100,0
Total 11 100,0
Fuente: guia de observacion
Elaborado por: la autora
63.6
70
o0 36.4
50
40
30
20 0
10 y- 4
0
A veces Casi siempre Siempre

Figura 1. Formula preguntas para aclarar sus dudas.
Fuente: Guia de observacion
Elaborado por: La autora

Interpretacion: En la figura 2 se observa que el 63,6% que representa a 7 alumnos de un
total de 11 nifios y nifias, hacen evidenciar que casi siempre, formulan preguntas para
aclarar sus dudas, debido a que los nifios y nifias tienen confianza hacia su profesora,
porque establece un clima de convivencia con flexibilidad y tolerancia, ya que la
profesora genera en los nifios vivir en un clima o6ptimo de convivencia estimula su
confianza en los demas y también en si mismo. Para educar en la confianza a los nifios,
debemos ofrecerles oportunidades para fomentar y aumentar su confianza. En este
sentido, debemos orientar al nifio hacia otros valores que sumen puntos para aumentar la
confianza como son la colaboracion, el respeto, la tolerancia, la responsabilidad, la
honestidad y la empatia, entre otros. Holguin Londofio (2011). Por su parte, el 44% que

representa a 9 estudiantes de un total de 25 nifios y nifias del grupo control, hacen
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evidenciar que el desarrollo de la socializacion bésica se encuentra en proceso, debido a
que los nifios y nifias obtienen regularmente definir quiénes son y como son, por que su

familia le trasmite y que le dice que actitudes y roles tiene él en la sociedad.

Tabla 5
Pregunta a su profesora sobre las reglas del juego que practican.
Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
A veces 2 18.2 18,2
Casi siempre 9 81.8 100,0
Siempre 0 0.0 100,0
Total 11 100,0
Fuente: Guia de observacion
Elaborado Por: La autora
100 81.8
80
60
40 18.2
/
. A o
A
0
A veces Casi siempre Siempre

Figura 2. Pregunta a su profesora sobre las reglas del juego que practican.
Fuente: Guia de observacion
Elaborado por: La autora

Interpretacion: En la figura 3 se observa que el 81,8% que representa a 9 alumnos de un
total de 11 nifios y nifias, hacen evidenciar que casi siempre, formulan preguntas a su
profesora sobre las reglas del juego que practican, debido a que los nifios y nifias tienen
amistad hacia su profesora, porque la confianza y comunicacién entre la profesora y nifios
es fundamental para poder establecer una confianza sélida donde los nifios se sientan
respetados, seguros y sobre todo, comprendidos. Una comunicacion abierta basada en el
respeto mutuo no debe faltar en ninguna institucion educativa. Holguin, L. (2011). Por su

parte, el 44% que representa a 9 estudiantes de un total de 25 nifios y nifias del grupo

43

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO & Nacional del
Altiplano

control, hacen evidenciar que el desarrollo de la socializacion basica se encuentra en
proceso, debido a que los nifios y nifias obtienen regularmente definir quiénes son y cémo
son, por que su familia le trasmite y que le dice que actitudes y roles tiene él en la
sociedad.

Tabla 6

Escucha las indicaciones que plantean su profesora y sus comparfieros.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
A veces 7 63.6 63,6
Casi siempre 4 36.4 100,0
Siempre 0 0.0
Total 11 100,0

Fuente: Guia de observacion
Elaborado por: La autora

70
60

36.4

50
40
30
20

0
Ay

A veces Casi siempre Siempre

10

Figura 3. Escucha las indicaciones que plantean su profesora y sus compafieros.
Fuente: Guia de observacion
Elaborado por: La autora

Interpretacion: En la figura 4 se observa que el 63,6% que representa a 7 alumnos de un
total de 11 nifios y nifias, hacen evidenciar que a veces, escuchan las indicaciones que
plantean su profesora y sus compafieros, debido a que los nifios y nifias la mayor parte de
su actividad se dedican a jugar y casi no les interesa las indicaciones que reciben sus
comparfieros, porque les cuesta concentrarse en una actividad durante mucho tiempo, se

distraen con facilidad y se desconectan del mundo con una rapidez asombrosa. De hecho,
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a veces les cuesta seguir el hilo de una conversacion, olvidan las tareas que tienen que
hacer y les resulta dificil seguir instrucciones. Holguin Londofio (2011). Por su parte, el
44% que representa a 9 estudiantes de un total de 25 nifios y nifias del grupo control,
hacen evidenciar que el desarrollo de la socializacion bésica se encuentra en proceso,
debido a que los nifios y nifias obtienen regularmente definir quiénes son y cémo son, por

que su familia le trasmite y que le dice que actitudes y roles tiene él en la sociedad.

Tabla 7
Solicita autorizacion para participar.
Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
A veces 0 0.0 0.0
Casi siempre 11 100.0 100,0
Siempre 0 0.0 100,0
Total 11 100,0
Fuente: Guia de observacion
Elaborado por: La autora
100

100

80
60
40
20 0 0
A A
0
A veces Casi siempre Siempre

Figura 4. Solicita autorizacion para participar.
Fuente: Guia de observacion
Elaborado por: La autora

Interpretacion: En la figura 5 se observa que el 100,0% que representa a 11 alumnos de
un total de 11 nifios y nifias, hacen evidenciar que casi siempre, solicitan autorizacién
para participar, debido a que los nifios y nifias la mayor parte de su formacion prefieren
jugar y estar en permanente actividad, ademas, es importante precisar que es muy

importante desarrollar en los nifios la capacidad para superar dificultades, superarse a si
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mismos, y solucionar los problemas, asi como aprender de los propios errores. Pero
también hay que ensefiarles a disfrutar de lo que hacen, a que no se puede ganar siempre
ni ser el mejor en todo. Holguin Londofio (2011). Por su parte, el 44% que representa a 9
estudiantes de un total de 25 nifios y nifias del grupo control, hacen evidenciar que el
desarrollo de la socializacion basica se encuentra en proceso, debido a que los nifios y
nifias obtienen regularmente definir quiénes son y como son, por que su familia le trasmite

y que le dice que actitudes y roles tiene él en la sociedad.

Tabla 8
Juega en grupo respetando reglas establecidas.
Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
A veces 3 27.3 27,3
Casi siempre 7 63.6 90,9
Siempre 1 9.1 100,0
Total 11 100,0

Fuente: guia de observacién
Elaborado por: la autora

70
60
°0 27.3
40
30 9.1
:
10

0

A veces Casi siempre Siempre

Figura 5. Juega en grupo respetando reglas establecidas.
Fuente: Guia de observacion
Elaborado por: La autora

Interpretacion: En la figura 6 se observa que el 63,6% que representa a 7 alumnos de un
total de 11 nifios y nifias, hacen evidenciar que casi siempre, juegan en grupo, pero
respetando las reglas de juego, debido a que los nifios y nifias les interesa jugar en base a

las reglas de juego que explica la profesora, porque los padres inculcaron en el hogar a
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respetar ciertas reglas y a diferenciar entre lo que esta bien y lo que esta mal forma parte
de la educacion de los nifios. EI primer consejo para los padres es que deben mantener
una actitud firme en las reglas que imponen, porque de lo contrario los nifios no las
respetaran. Pero, ;,como hacer para ser escuchado? Vamos a ver unos sencillos consejos
que nos ayudaran en el no siempre facil papel de ser padres. Raquel, (2010). Por su parte,
el 40% que representa a 10 estudiantes de un total de 25 nifios y nifias del grupo control,
hacen evidenciar que el desarrollo de la socializacion avanzada se encuentra en proceso,
debido a que los nifios y nifias son conscientes de que vive en sociedad, de si mismo y de

los demas, dispone de habilidades que le permiten desplazarse con tranquilidad como lo

expresa.

Tabla 9

Respeta las reglas establecidas y los hace cumplir.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado

A veces 1 9.1 91
Casi siempre 10 90.9 100,0
Siempre 0 0.0 100,0
Total 11 100,0

Fuente: Guia de observacion

Elaborado por: La autora

90.9

100
80
60

40 9.1
0
20 =y ——
0
A veces Casi siempre Siempre

Figura 6. Respeta las reglas establecidas y los hace cumplir.
Fuente: Guia de observacion
Elaborado por: La autora

Interpretacion: En la figura 7 se observa que el 90,9% que representa a 10 alumnos de
un total de 11 nifios y nifias, hacen evidenciar que casi siempre, juegan y hacen cumplir,
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respetar las reglas establecidas del juego, debido a que los nifios y nifias conocen las reglas
del juego, por lo tanto, los hacen cumplir, porque son claras y precisas, exentas de
vaguedades; de lo contrario podria resultar mas dificil que los nifios las entiendan
correctamente. Las normas tienen que ser establecidas por primera vez por la profesora.
Raquel, (2010). Por su parte, el 40% que representa a 10 estudiantes de un total de 25
nifios y nifias del grupo control, hacen evidenciar que el desarrollo de la socializacion
avanzada se encuentra en proceso, debido a que los nifios y nifias son conscientes de que
vive en sociedad, de si mismo y de los demas, dispone de habilidades que le permiten

desplazarse con tranquilidad como lo expresa.

Tabla 10
Comparte espacios de juego a pesar de sus diferencias de edad y sexo.
Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
A veces 1 9.1 91
Casi siempre 10 90.9 100,0
Siempre 0 0.0 100,0
Total 11 100,0
Fuente: Guia de observacion
Elaborado por: La autora
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Figura 7. Comparte espacios de juego a pesar de sus diferencias de edad y sexo.
Fuente: Guia de observacion
Elaborado por: La autora

Interpretacion: En la figura 8 se observa que el 90,9% que representa a 10 alumnos de

un total de 11 nifios y nifias, hacen evidenciar que casi siempre, comparten los espacios
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de juego a pesar de sus diferencias, debido a que los nifios y nifias desarrollaron la
habilidad de aprender a compartir desde muy pequefios, ademas la mayoria de los nifios
sOlo estan preparados para compartir juguetes y otros materiales a partir de los cuatro o
cinco afos. Sin embargo, no se puede obligar a un nifio a compartir. El nifio tiene que
estar preparado. Y para eso debe ser estimulado por sus padres, familias, y educadores.
La mejor forma de educar a los nifios a que sepan compartir es con el ejemplo. Deje que
tu hijo te vea compartir regularmente. Raquel, (2010). Por su parte, el 40% que representa
a 10 estudiantes de un total de 25 nifios y nifias del grupo control, hacen evidenciar que
el desarrollo de la socializacion avanzada se encuentra en proceso, debido a que los nifios
y nifias son conscientes de que vive en sociedad, de si mismo y de los demas, dispone de

habilidades que le permiten desplazarse con tranquilidad como lo expresa

Tabla 11
Se socializa con nifios de otras secciones 0 grupos.
Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
A veces 1 9.1 91
Casi siempre 9 81.8 90,9
Siempre 1 9.1 100,0
Total 11 100,0
Fuente: Guia de observacion
Elaborado por: La autora
81.8
90
80
70
60
50
40
30 9.1 9.1
v A
10

A veces Casi siempre Siempre

Figura 8. Se socializa con nifios de otras secciones o grupos.
Fuente: Guia de observacion
Elaborado por: La autora
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Interpretacion: En la figura 9 se observa que el 81,8% que representa a 9 alumnos de un
total de 11 nifios y nifias, hacen evidenciar que casi siempre, los nifios se socializan con
estudiantes de otras secciones, debido a que los nifios y nifias desarrollaron la habilidad
de tomar contacto con otros nifios en compafiia de su madre y profesora (aunque sin
prohibir contactos mas tempranos, evidentemente, pues muchos son inevitables), siendo
el nifio quien decidiera hasta donde separarse y hasta donde llegar. Por su parte, esta
maduracion emocional es la que el nifio necesita para empezar a conocer otros ambientes
y aprender que existen otros nifios con semejantes inquietudes y deseos y con capacidad
para interaccionar con €l de una manera diferente a la de papa y mama. Raquel, (2010).
Por su parte, el 40% que representa a 10 estudiantes de un total de 25 nifios y nifias del
grupo control, hacen evidenciar que el desarrollo de la socializacion avanzada se
encuentra en proceso, debido a que los nifios y nifias son conscientes de que vive en
sociedad, de si mismo y de los demas, dispone de habilidades que le permiten desplazarse

con tranquilidad como lo expresa

Tabla 12
Participa espontaneamente jugando con otras personas fuera del grupo.
Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
A veces 1 9.1 91
Casi siempre 5 45.5 54,5
Siempre ) 45.5 100,0
Total 11 100,0

Fuente: guia de observacién
Elaborado por: la autora
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Figura 9. Participa espontaneamente jugando con otras personas fuera del grupo.
Fuente: guia de observacién
Elaborado por: la autora

Interpretacion: En la figura 10 se observa que el 45,5% que representa a 10 alumnos de
un total de 11 nifios y nifias, hacen evidenciar que casi siempre y siempre, los nifios
participan espontdneamente jugando con otras personas del grupo, debido a que los nifios
y nifias desarrollaron la habilidad de socializacion, ademas, jugar con otros nifios es
importante para el desarrollo de un nifio. Las destrezas de la vida se aprenden cuando los
nifos juegan, eso puede ayudarles a hacer y conservar amigos. Como padre, puede
estimular a su hijo a participar en periodos de juego saludables al llevarlo a un parque a
jugar con otros nifios o al unirse a un grupo de juegos organizado. La conducta agresiva
entre los nifios es normal, pero como padre y supervisor, existen varios pasos que puede
seguir para reducirla al minimo. Raquel, (2010). Por su parte, el 40% que representa a 10
estudiantes de un total de 25 nifios y nifias del grupo control, hacen evidenciar que el
desarrollo de la socializacion avanzada se encuentra en proceso, debido a que los nifios y
nifias son conscientes de que vive en sociedad, de si mismo y de los demas, dispone de

habilidades que le permiten desplazarse con tranquilidad como lo expresa.
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Tabla 13
Suelen disculparse, cuando comenten equivocaciones.
Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
A veces 2 18.2 18,2
Casi siempre 9 81.8 100,0
Siempre 0 0.0 100,0
Total 11 100,0
Fuente: guia de observacion
Elaborado por: la autora
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Figura 10. Suelen disculparse, cuando comenten equivocaciones.
Fuente: Guia de observacion
Elaborado por: La autora

Interpretacion: En la figura 11 se observa que el 81,8% que representa a 9 alumnos de
un total de 11 nifios y nifias, hacen evidenciar que casi siempre, los nifios suelen
disculparse al momento de equivocarse, debido a que los nifios y nifias comprenden y son
conscientes de sus errores; sin embargo, el disculparse es uno de los aprendizajes mas
dificiles tanto para quien ensefia como para quien lo aprende. No se trata sélo de ensefiar
a los nifios a pedir y a decir "perdon”, sino que, ademas, tengamos que ensefiarles a sentir.
Es una tarea dificil pero no imposible. Entre otras cosas, el pedir perdén ensefia a los
nifos a reconocer sus errores, sus "meteduras de pata”, y a ponerse en el lugar de la otra
persona. Holguin L. (2011), ya que estos nifios aln no aprendieron a interiorizar en el

trascurso de su vida, los elementos socioculturales de su medio ambiente Rocher, (1990).
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Asimismo, el 40% que representa a 10 estudiantes de un total de 25 nifios y nifias del

grupo control, hacen evidenciar que se encuentran en la etapa de inicio.

Tabla 14

Expresan sus sentimientos ante sus comparieros.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
A veces 1 9.1 9,1
Casi siempre 6 54.5 63,6
Siempre 4 36.4 100,0
Total 11 100,0
Fuente: Guia de observacion
Elaborado por: La autora
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Figura 11. Expresan sus sentimientos ante sus compafieros.
Fuente: Guia de observacion
Elaborado por: La autora

Interpretacion: En la figura 12 se observa que el 54,5% que representa a 6 alumnos de
un total de 11 nifios y nifias, hacen evidenciar que casi siempre, los nifios expresan sus
sentimientos hacia sus compafieros, debido a que los nifios y nifias aprendieron ser
empaticos, es decir ponerse en lugar de su compafiero; asimismo la empatia es la intencion
de comprender los sentimientos y emociones, intentando experimentar de forma objetiva
y racional lo que siente otro individuo, es decir, la capacidad de ponerse en el lugar del
otro. Tristeza, alegria, miedo, ira, son sentimientos que todos hemos tenido alguna vez.

En Guiainfantil.com te contamos por qué es tan importante que fomentemos la empatia
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en los nifios y como lograr que sean empaticos. Holguin L. (2011), ya que estos nifios ain
no aprendieron a interiorizar en el trascurso de su vida, los elementos socioculturales de
su medio ambiente Rocher, (1990). Asimismo, el 40% que representa a 10 estudiantes de
un total de 25 nifios y nifias del grupo control, hacen evidenciar que se encuentran en la

etapa de inicio.

Tabla 15
Expresan sus sentimientos ante su profesora.
Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
A veces 1 9.1 91
Casi siempre 10 90.9 100,0
Siempre 0 0.0 100,0
Total 11 100,0

Fuente: Guia de observacion
Elaborado por: La autora
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Figura 12. Expresan sus sentimientos ante su profesora.
Fuente: Guia de observacion
Elaborado por: La autora

Interpretacion: En la figura 13 se observa que el 90,9% que representa a 10 alumnos de
un total de 11 nifios y nifias, hacen evidenciar que casi siempre, los nifios expresan sus
sentimientos hacia su profesora, debido a que los nifios y nifias aprendieron ser empaticos,
es decir ponerse en lugar de su compafiero; asimismo la empatia es la intencién de

comprender los sentimientos y emociones, intentando experimentar de forma objetiva y
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racional lo que siente otro individuo, es decir, la capacidad de ponerse en el lugar del otro.
Tristeza, alegria, miedo, ira, son sentimientos que todos hemos tenido alguna vez. En
Guiainfantil.com te contamos por qué es tan importante que fomentemos la empatia en
los nifios y cdmo lograr que sean empaticos. Holguin L. (2011), ya que estos nifios aun
no aprendieron a interiorizar en el trascurso de su vida, los elementos socioculturales de
su medio ambiente Rocher, (1990). Asimismo, el 40% que representa a 10 estudiantes de
un total de 25 nifios y nifias del grupo control, hacen evidenciar que se encuentran en la
etapa de inicio.

Tabla 16

Apoya a sus compafieros que tienen problemas.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
A veces 5 45.5 45,5
Casi siempre 6 54.5 100,0
Siempre 0 0.0 100,0
Total 11 100,0
Fuente: Guia de observacion
Elaborado por: La autora
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Figura 13. Apoya a sus compafieros que tienen problemas.
Fuente: Guia de observacion
Elaborado por: La autora
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Interpretacion: En la figura 14 se observa que el 54,5% que representa a 6 alumnos de
un total de 11 nifios y nifias, hacen evidenciar que casi siempre, los nifios apoyan a sus
compafieros que tiene problemas, debido a que los nifios y nifias son muy solidarios, el
cual se aprende a través del juego, a través del comportamiento de otros y a través de
experimentar ellos mismos. Definitivamente, asistir a la escuela, donde encontraran
muchas experiencias nuevas, muchos nifios y la oportunidad de dominar habilidades
importantes como leer y matematicas, deberia ser algo divertido y emocionante para todo
nifio. Holguin L. (2011), ya que estos nifios alin no aprendieron a interiorizar en el
trascurso de su vida, los elementos socioculturales de su medio ambiente Rocher, (1990).
Asimismo, el 40% que representa a 10 estudiantes de un total de 25 nifios y nifias del

grupo control, hacen evidenciar que se encuentran en la etapa de inicio.

Tabla 17

Procede sin enemistad ante los problemas con los demas.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
A veces 6 54.5 54,5
Casi siempre 5 45.5 100,0
Siempre 0 0.0 100,0
Total 11 100,0
Fuente: Guia de observacion
Elaborado por: La autora
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Figura 14. Procede sin enemistad ante los problemas con los demas.
Fuente: Guia de observacion
Elaborado por: La autora
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Interpretacion: En la figura 15 se observa que el 54,5% que representa a 6 alumnos de
un total de 11 nifios y nifias, hacen evidenciar que a veces, los nifios proceden sin
enemistad ante los problemas de sus compareros, debido a que algunos nifios y nifias no
son tan coparticipes, el cual se aprende a través del juego, a través del comportamiento
de otros y a través de experimentar ellos mismos. Definitivamente, asistir a la escuela,
donde encontrardn muchas experiencias nuevas, muchos nifios y la oportunidad de
dominar habilidades importantes como leer y matematicas, deberia ser algo divertido y
emocionante para todo nifio. Holguin L. (2011), ya que estos nifios aun no aprendieron a
interiorizar en el trascurso de su vida, los elementos socioculturales de su medio ambiente
Rocher, (1990). Asimismo, el 40% que representa a 10 estudiantes de un total de 25 nifios

y nifias del grupo control, hacen evidenciar que se encuentran en la etapa de inicio.

4.2. Tabla de frecuencias y gréaficos del liderazgo.

Tabla 18
Cuando las normas les parecen injustas manifiesta su inconformidad.
Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Nunca 2 18.2 18,2
Casi nunca 2 18.2 36,4
A veces 5 45.5 81,8
Casi siempre 2 18.2 100,0
Siempre 0 0.0 100,0
Total 11 100,0

Fuente: Guia de observacion
Elaborado por: La autora

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO Nacional del
Altiplano

50
45
40
35
30
25
20
15
10

o wun

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Figura 15. Cuando las normas les parecen injustas manifiesta su informidad.
Fuente: Guia de observacion
Elaborado por: La autora

Interpretacion: En la figura 16 se observa que el 45,5% que representa a 5 alumnos de
un total de 11 nifios y nifias, hacen evidenciar que a veces, manifiestan su inconformidad
cuando las normas les parece injustas, debido a que algunos nifios y nifias no logran
diferenciar lo justo e injusto y algunos son muy dependientes. Por su parte, es importante
ensefarles como y de qué manera voy a atenderle. Como deciamos antes, hay un
momento en el desarrollo de los nifios, que no entienden el tiempo"”, para ellos el
momento es ya, es ahora. Y si han hecho un dibujo y me lo quieren ensefiar, quieren que
lo vea ya y ya es en este preciso instante. Es importante atender al nifio, pero igual de
importante es ensefiarles a esperar. Segun Yupanqui, M. (2016). Un 35.29% del total de
los nifios encuestados siempre manifiestan su inconformidad ante cualquier acto que
consideren injusta. Casi siempre un 27.45%, a veces 25.49% y 10% casi nunca y nunca.
Si unificamos desde a veces hasta siempre, mas de 85% de los nifios tiene en claro de lo
que es bueno y malo. A la vez a su edad tener una postura positiva promete unos

ciudadanos para el éxito
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Tabla 19

Le agrada colaborar y organizar actividades.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado

Nunca 0 0.0 0.0

Casi nunca 2 18.2 18,2

A veces 6 54.5 72,7

Casi siempre 3 27.3 100,0

Siempre 0 0.0 100,0

Total 11 100,0

Fuente: Guia de observacion
Elaborado por: La autora
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Figura 16. Le agrada colaborar y organizar actividades.
Fuente: Guia de observacion
Elaborado por: La autora

Interpretacion: En la figura 17 se observa que el 54,5% que representa a 6 alumnos de
un total de 11 nifios y nifias, hacen evidenciar que a veces, les agrada colaborar y
organizar actividades, debido a que algunos nifios y nifias solo obedecen las indicaciones
de su profesora. Pero en definitiva, los nifios deben aprender a responsabilizarse de las
tareas y de sus cosas y los padres tienen que confiar en ellos y no subestimarlos. Porque
son capaces de hacer mucho mas de lo que creemos. Segun, Yupanqui, M. (2016), un
3.92% del total de los nifios y nifias aseguran que no les agrada colaborar en ciertas
actividades, otro 9.80 sostienen que casi nunca lo hacen. El 29.41 solo lo han hecho a

veces, y mas de 56% si les agrada colaborar y organizar diferentes actividades
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Tabla 20

Es popular entre sus compafieros o compafieras.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado

Nunca 0 0.0 0.0

Casi nunca 1 9.1 9,1

A veces 7 63.6 72,7

Casi siempre 3 27.3 100,0

Siempre 0 0.0 100,0

Total 11 100,0

Fuente: Guia de observacion
Elaborado por: La autora
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Figura 17. Es popular entre sus comparfieros o comparieras.
Fuente: Guia de observacion
Elaborado por: La autora

Interpretacion: En la figura 18 se observa que el 63,6% que representa a 6 alumnos de
un total de 11 nifios y nifias, hacen evidenciar que a veces, son populares con sus
compaferos y compafieras, debido a que los nifios y nifias a esta edad son muy
egocéntricos porque estan en una etapa evolutiva en la cual ellos son los protagonistas
porque algunos nifios aun no han desarrollado un pensamiento empatico. El egocentrismo
es parte del desarrollo de los pequefios y es sano que lo pasen, ademas es que deben pasar
por esta etapa y los padres no tienen por qué darle mas importancia de la que realmente
tiene, Unicamente deben armarse de paciencia y carifio. Segin Yupanqui, M. (2016), el

21.57 del total de los nifios encuestados son populares entre sus compafieros, un 17.65%
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casi siempre son populares, un 41.18% lo son a veces, por ultimo, un 19 % no es popular
entre sus comparieros. Los resultados evidencian que hay cierta tendencia de los nifios a
ser populares, ello implica que uno sea admirado, respetado, dado que obtienen confianza

de sus compafieros. Los seguidores se identifican con su lider.

Tabla 21
Sugiere ideas en el salon.
Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado

Nunca 0 0.0 0.0
Casi nunca 2 18.2 18,2
A veces 6 54.5 72,7
Casi siempre 3 27.3 100,0
Siempre 0 0.0 100,0
Total 11 100,0

Fuente: Guia de observacion

Elaborado por: La autora
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Figura 18. Sugiere ideas en el salon.
Fuente: Guia de observacion
Elaborado por: La autora

Interpretacion: En la figura 19 se observa que el 54,5% que representa a 6 alumnos de
un total de 11 nifios y nifias, hacen evidenciar que a veces, los nifios sugieren alguna idea,
debido a que los nifios y nifias a esta edad solo obedecen a la profesora; pero, si queremos
tener una clase participativa, esta claro, que hay que incitar a los nifios a la participacion
desde pequerfios y, el primer espacio para animar a la participacion es la familia seguido

de la escuela. Para muchos nifios tener que participar en las actividades de clase, o fuera
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de ella, y ser el foco de atencion, bien por su timidez o por otros motivos, les genera
mucha ansiedad y nerviosismo, por eso, la mejor manera de hacer que participen y ademas
se diviertan, es a través de los juegos ya que la atencion se desvia sobre todo el grupo.
Segln Yupanqui, M. (2016), méas del 40% del total de los nifios encuestados casi siempre
o0 siempre sugieren ideas en su salon, mientras tanto un 35.29 suele hacerlo a veces y un

22% no suele hacerlo

Tabla 22
Sus comparieros/as le eligen como testigo o juez para solucionar sus problemas.
Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Nunca 2 18.2 18,2
Casi nunca 5 45.5 63,6
A veces 3 27.3 90,9
Casi siempre 1 9.1 100,0
Siempre 0 0.0 100,0
Total 11 100,0
Fuente: Guia de observacion
Elaborado por: La autora
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Figura 19. Sus compafieros/as le eligen como testigo o juez para solucionar sus problemas.
Fuente: Guia de observacion
Elaborado por: La autora

Interpretacion: En la figura 20 se observa que el 45,5% que representa a 5 alumnos de
un total de 11 nifios y nifias, hacen evidenciar que casi nunca, los nifios logran elegir como

testigo o juez a un nifio para solucionar los problemas, debido a que los nifios y nifias aun
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no logran organizarse porque la mayor parte de su vida se dedican a jugar. Asimismo,
para nosotros mismo no es facil organizar y planificar el tiempo, las obligaciones y el
ocio; son muchos los padres que se ven en la obligacion de “coger las riendas” y organizar
la agenda de sus hijos: deberes, estudio, actividades extraescolares y ocio. Desde este
estudio invitamos a reflexionar sobre esta rutina que muchas familias llevan a cabo en su
dia a dia, sin parar un momento a pensar en los beneficios que puede tener. Segln
Yupanqui, M. (2016), un 29.41% del total de los nifios y nifias encuestados manifiestan
que sus compaferos siempre le eligen como testigo o juez segun la situacion lo amerite.
Un 19.61% casi siempre es elegido, el otro 33.33% a veces y finalmente el 17% casi

nunca y nunca son elegidos.

Tabla 23
Sus comparieros/as le eligen como delegado en las actividades de grupo.
Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Nunca 2 18.2 18,2
Casi nunca 5 45.5 63,6
A veces 3 27.3 90,9
Casi siempre 1 9.1 100,0
Siempre 0 0.0 100,0
Total 11 100,0
Fuente: Guia de observacion
Elaborado por: La autora
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Figura 20. Sus compafieros/as le eligen como delegado en las actividades de grupo.
Fuente: Guia de observacion
Elaborado por: La autora
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Interpretacion: En la figura 21 se observa que el 45,5% que representa a 5 alumnos de
un total de 11 nifios y nifias, hacen evidenciar que casi nunca, los nifios logran elegir como
delegado a un nifio para realizar actividades, debido a que los nifios y nifias aun no logran
organizarse porque la mayor parte de su vida se dedican a jugar. Sin embargo, una de las
razones del porque es importante organizarse en el ambito profesional es porque una
persona ordenada y organizada genera confianza en todos los sentidos. Una persona
organizada le facilita el trabajo de los deméas. Muchas veces ser organizados en el trabajo
es un factor determinante a la hora de ascender a mejores posiciones laborales. Segln
Yupanqui, M. (2016), el 45.10% del total de los nifios encuestados siempre sugieren una
propuesta de solucidn para dar respuesta a un problema, al igual que el 25.49% casi

siempre lo hacen, el otro 17.65% lo hacen a veces y por ultimo el 11.76% casi nunca.

Tabla 24
Es capaz de plantear sugerencias para solucionar una situacién dificil.
Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Nunca 1 9.1 91
Casi nunca 4 36.4 45,5
A veces 4 36.4 81,8
Casi siempre 2 18.2 100,0
Siempre 0 0.0 100,0
Total 11 100,0
Fuente: Guia de observacion
Elaborado por: La autora
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Figura 21. Es capaz de plantear sugerencias para solucionar una situacién dificil.
Fuente: Guia de observacion
Elaborado por: La autora
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Interpretacion: En la figura 22 se observa que el 36,4% que representa a 8 alumnos de
un total de 11 nifios y nifias, hacen evidenciar que casi nunca y a veces, los nifios logran
plantear sugerencias para solucionar una situacion dificil, debido a que los nifios y nifias
aun no lograron desarrollar el pensamiento critico. EI problema es algo que esta presente
a lo largo de toda nuestra vida. Es una realidad que debemos entender para poder tratarla
de manera adecuada y para poder tomar decisiones correctas. Por ello, es importante que
los nifios aprendan la capacidad para resolver problemas o conflictos ya que puede ser
muy beneficioso para ellos y para su propia autoestima. Segun Yupanqui, M. (2016), el
45.10% del total de los encuestados siempre cumplen con tareas dificiles, el 15.69 % lo
hacen a veces, casi nunca y nunca acceden a 15%, esto se connota la perseverancia del

caso por la solucién de problemas.

Tabla 25
Cumple con tareas que considera dificiles.
Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Nunca 0 0.0 0.0
Casi nunca 2 18.2 18,2
A veces ) 45.5 63,6
Casi siempre 4 36.4 100,0
Siempre .0 0.0 0.0
Total 11 100,0

Fuente: Guia de observacion
Elaborado por: La autora
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Figura 22. Cumple con tareas que considera dificiles.
Fuente: Guia de observacion
Elaborado por: La autora
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Interpretacion: En la figura 23 se observa que el 45,5% que representa a 5 alumnos de
un total de 11 nifios y nifias, hacen evidenciar que a veces, los nifios si cumplen con
algunas tareas que se consideran como dificiles, debido a que los nifios y nifias
aprendieron a cumplir con las tareas y ser responsables. Por ello, conseguir que los nifios
se esfuercen, se concentren, aprendan y consigan realizar sus objetivos en los estudios,
no es una tarea tan facil para ellos ni para sus padres. Para que los nifios tengan éxito en
los estudios, es necesario que posean la capacidad intelectual para poder estudiar, que
estén motivados, que adquieran conocimientos de manera gradual y que sepan dominar
habitos de trabajo y estudio. Sacar buenas notas es cuestion de esfuerzo y disciplina.
Segun Yupanqui, M. (2016), un 23% del total de los nifios y nifias encuestadas
manifiestan categéricamente que siempre trabajan en equipo, al igual que 19.61%;
31.37%, que si trabajan casi siempre y a veces respectivamente. Por Gltimo 19.61 y 5.88%

no les agrada trabajar en equipo o simplemente desconocen el significado de la modalidad

de trabajo.
Tabla 26
Conforma su equipo de trabajo para realizar diferentes actividades o solucionar
problemas.
Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Nunca 1 9.1 91
Casi nunca 4 36.4 45,5
A veces 4 36.4 81,8
Casi siempre 2 18.2 100,0
Siempre 0 0.0 100,0
Total 11 100,0

Fuente: Guia de observacion
Elaborado por: La autora
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Figura 23. Conforma su equipo de trabajo para realizar diferentes actividades o solucionar problemas.
Fuente: Guia de observacion
Elaborado por: La autora

Interpretacion: En la figura 24 se observa que el 36,4% que representa a 8 alumnos de
un total de 11 nifios y nifias, hacen evidenciar que casi nunca y a veces, los nifios
conforman su equipo de trabajo para realizar diferentes actividades o solucionar
problemas, debido a que los nifios y nifias a esta edad no estan bien organizados, ya que
ellos solo se preocupan en jugar. Segun Yupanqui, M. (2016), un 23% del total de los
nifos y nifias encuestadas manifiestan categoéricamente que siempre trabajan en equipo,
al igual que 19.61%; 31.37%, que si trabajan casi siempre y a veces respectivamente. Por
altimo 19.61 y 5.88% no les agrada trabajar en equipo o simplemente desconocen el

significado de la modalidad de trabajo.

Tabla 27
Sus compafieros/as le consideran en muchos aspectos como un modelo a imitar.
Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado

Nunca 4 36.4 36,4
Casi nunca 4 36.4 72,7
A veces 2 18.2 90,9
Casi siempre 1 9.1 100,0
Siempre 0 0.0 100,0
Total 11 100,0

Fuente: Guia de observacion
Elaborado por: La autora
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Figura 24. Sus compafieros/as le consideran en muchos aspectos como un modelo a imitar.
Fuente: Guia de observacion
Elaborado por: La autora

Interpretacion: En la figura 25 se observa que el 36,4% que representa a 8 alumnos de
un total de 11 nifios y nifias, hacen evidenciar que nunca y casi nunca, los nifios
consideran como un modelo a imitar a sus compafieros en diferentes aspectos, debido a
que los nifios y nifias a esta edad aun no logran caracterizar las cualidades buenas y malas
de sus compafieros. Segun, Yupanqui, M. (2016), el 45.10% del total de los nifios y nifias
encuestados son considerados modelos a imitar, el 23.53% también son considerados casi
siempre, el 19.61 % a veces les consideran modelos dignos a imitar, el 10% casi nunca o

nunca han sido tomados en cuenta.

Tabla 28
Tiene facilidad y soltura para expresarse verbalmente.
Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Nunca 0 0.0 0.0
Casi nunca 3 27.3 27,3
A veces 5 45.5 72,7
Casi siempre 3 27.3 100,0
Siempre 0 0.0 100,0
Total 11 100,0

Fuente: Guia de observacion
Elaborado por: La autora
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Figura 25. Tiene facilidad y soltura para expresarse verbalmente.
Fuente: Guia de observacion
Elaborado por: La autora

Interpretacion: En la figura 26 se observa que el 45,5% que representa a 5 alumnos de
un total de 11 nifios y nifias, hacen evidenciar que a veces, tienen facilidad y soltura para
expresarse, debido a que los nifios y nifias a esta edad estan en pleno aprendizaje del
idioma. Pero la mayoria de los nifios, nunca son demasiado habladores y los profesores y
padres deberan ser sus mejores oyentes sin excepcion. Aunque no es lo mismo un nifio
que habla mucho porque quiere contar con toda su ilusion lo que ha vivido en la escuela
0 porque quiere compartir contigo nuevos conocimientos, que aquellos nifios que quiza
hablan cosas que no deben en momentos inapropiados... pero en ambos casos quieren
comunicarse y expresar sus ideas, y esto no se debe cohibir. Segun, Yupanqui, M. (2016).
El 33.33% del total de los nifios encuestados tienen facilidad y soltura para expresarse, el
otro 19.61%, casi siempre hace uso de esas habilidades un 27.45% lo hace algunas veces

y por ultimo un 19.61% casi nunca lo hace.
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Tabla 29

Tiene confianza en si mismo para cumplir cualquier actividad.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado

Nunca 0 0.0 0.0

Casi nunca 1 9.1 91

A veces 7 63.6 72,7

Casi siempre 3 27.3 100,0

Siempre 0 0.0 100,0

Total 11 100,0

Fuente: Guia de observacion
Elaborado por: La autora
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Figura 26. Tiene confianza en si mismo para cumplir cualquier actividad.
Fuente: Guia de observacion
Elaborado por: La autora

Interpretacion: En la figura 27 se observa que el 63,3% que representa a 7 alumnos de
un total de 11 nifios y nifias, hacen evidenciar que a veces, tienen confianza en si mismo
para cumplir cualquier actividad, debido a que los nifios y nifias a esta edad piensan que
los méaximos protectores de ellos son sus padres, por lo tanto, no tienen mucha confianza
en ellos mismos, sino en sus padres. Segun, Yupanqui, M. (2016), un 25.49% del total de
los nifios encuestados manifiestan que acostumbran dar palmaditas en la espalda y en la
mano al comparfiero que hace una propuesta que da con la solucion. El otro 33.33% no

hace nada y la mayoria se pone triste porque alguien se le anticipo.
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Tabla 30
Toma la iniciativa a la hora de emprender algo nuevo.
Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Nunca 2 18.2 18,2
Casi nunca 3 27.3 45,5
A veces 3 27.3 72,7
Casi siempre 3 27.3 100,0
Siempre 0 0.0 100,0
Total 11 100,0
Fuente: Guia de observacion
Elaborado por: La autora
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Figura 27. Toma la iniciativa a la hora de emprender algo nuevo.
Fuente: Guia de observacion
Elaborado por: La autora

Interpretacion: En la figura 28 se observa que el 27,3% que representa a 9 alumnos de
un total de 11 nifios y nifias, hacen evidenciar que casi nunca, a veces y casi siempre,
tienen confianza e iniciativa para emprender alguna actividad, debido a que los nifios y
nifias a esta son demasiado curiosos y estan en la etapa de experimentar alguna novedad.
Segun, Yupanqui, M. (2016), el 37.25% del total de los nifios y nifias encuestados siempre

tienen iniciativa para el desarrollo de diferentes actividades, el 21.57% casi siempre lo
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hacen, el otro 23.53% tiene iniciativa solo a veces y un 15.69% casi nunca tiene iniciativa,

por ultimo 1.96% nunca han tenido iniciativa alguna.

Tabla 31
Le agrada dirigir actividades en los equipos de trabajo que se conforman.
Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Nunca 1 9.1 9,1
Casi nunca 3 27.3 36,4
A veces 4 36.4 72,7
Casi siempre 3 27.3 100,0
Siempre 0 0.0 100,0
Total 11 100,0
Fuente: Guia de observacion
Elaborado por: La autora
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Figura 28. Le agrada dirigir actividades en los equipos de trabajo que se conforman.
Fuente: Guia de observacion
Elaborado por: La autora

Interpretacion: En la figura 29 se observa que el 36,4% que representa a 4 alumnos de
un total de 11 nifios y nifias, hacen evidenciar que a veces, tienen les agrada dirigir
actividades en los equipos de trabajo que se conforman, debido a que los nifios y nifias
mayormente se dedican a jugar. Pero una de las cuestiones que méas nos plantean los

profesores, es como lograr que los nifios presten mayor atencién. "Le hablo y es como si
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no me oyera", "le tengo que repetir las cosas mil veces para que me haga caso"” son unas

de las frases mas repetidas por los papas, y en ocasiones también de los profesores.

Tabla 32

Tiene iniciativa para realizar diversas actividades en el aula.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Nunca 0 0.0 0.0
Casi nunca 3 27.3 27,3
A veces 5 45.5 72,7
Casi siempre 3 27.3 100,0
Siempre 0 0.0 100,0
Total 11 100,0
Fuente: Guia de observacion
Elaborado por: La autora
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Figura 29. Tiene iniciativa para realizar diversas actividades en el aula.
Fuente: Guia de observacion
Elaborado por: La autora

Interpretacion: En la figura 30 se observa que el 45,5% que representa a 5 alumnos de
un total de 11 nifios y nifias, hacen evidenciar que a veces, tienen iniciativa para realizar
diversas actividades en el aula, debido a que los nifios y nifias siempre estan en constante
actividad. La actividad infantil es una actividad que se realiza por placer, se elige con

libertad y requiere de una participacion activa del pequefio. Asi lo asegura el pediatra y
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puericultor Juan Fernando Gomez Ramirez, quien ademas explica que jugar favorece el
desarrollo social y la actividad y esté en la base misma de la cultura. Segun, Yupanqui,
M. (2016), el 37.25% del total de los nifios y nifias encuestados siempre tienen iniciativa
para el desarrollo de diferentes actividades, el 21.57% casi siempre lo hacen, el otro
23.53% tiene iniciativa solo a veces y un 15.69% casi nunca tiene iniciativa, por altimo

1.96% nunca han tenido iniciativa alguna.
4.3. Correlacion de las variables de estudio.

Tabla 33

Correlacion de las variables de la socializacion bésica y el desarrollo del liderazgo.

Socializacion basica
A veces _Ca5| Siempre VoIl
siempre
Nunca 0 0 0 0
Desarrollo | Casi hunca 1 2 0 3
del A veces 0 7 0 7
liderazgo | Casi siempre 0 1 0 1
Siempre 0 0 0 0
Total 1 10 0 11

Fuente: Resultados del analisis estadistico spss
Elaborado por: La autora

El cuadro muestra los resultados de las dos variables en estudio, con el fin de hallar el

nivel de correlacion que muestran ambas variables.

Representados con “X” para la variable socializacion basica y “Y” para el desarrollo del
liderazgo; del cuadro se desprende los resultados que se reemplazara a la formula
planteada.

. nyxy — Xx)y
JnXx2— X x)?2nTy?— Xy)?]

r = 0.450
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Resolviendo la formula se obtuvo una Correlacion positiva media lo que quiere indicar
que la socializacion basica, tiene relacion con el desarrollo del liderazgo. La relacion

existente entre las dos variables de estudio es positiva con 0.450.
Prueba de hipdtesis

Para probar la hipotesis que se plante6 con anterioridad se comprobd a través de la chi
cuadrado, considerando la hipétesis nula y alterna segun los grado de libertad y el nivel
de significancia que se presenta, en las variables de la socializacion basica y el desarrollo

del liderazgo.

Ha: Existe una relacion positiva media entre la socializacion basica y el desarrollo del

liderazgo en nifios y nifias de 5 afios de la 1.E.1. N° 229 del distrito de Orurillo-2018.

Ho: No existe una relacién positiva media entre la socializacion basica y el desarrollo del

liderazgo en nifios y nifias de 5 afios de la I.E.I. N° 229 del distrito de Orurillo-2018.

—p.) 2
Hallando la X2 = YF (0; ef)

€j

Prueba

. ”_ _ . Co
Estadistica Xc=22,933 | > | X{=5991 | G.L=2 Nivel Significancia: 0.05

Como la X2 =22,933 es mayor a la X?=5,991 se rechaza la Hipotesis Nula y se acepta la
Hipdtesis Alterna lo que quiere decir que existe una relacion positiva media entre la
socializacion bésica y el desarrollo del liderazgo de nifios y nifias de 5 afios de la I.E.l. N°

229 del distrito de Orurillo-2018.
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Tabla 34
Correlacién de las variables de la socializacién avanzada y el desarrollo del liderazgo.
Socializacion avanzada
Casi . Total
A veces . Siempre
siempre
Nunca 0 0 0 0
Desarrollo | Casi nunca 0 3 0 3
del A veces 1 6 0 7
liderazgo | Casi siempre 0 1 0 1
Siempre 0 0 0 0
Total 1 10 0 11

Fuente: Resultados del andlisis estadistico spss
Elaborado por: La autora

El cuadro muestra los resultados de las dos variables en estudio, con el fin de hallar el

nivel de correlacion que muestran ambas variables.

Representados con “X” para la variable socializacion Avanzada y “Y” para el desarrollo
del liderazgo; del cuadro se desprende los resultados que se reemplazara a la formula
planteada.

L nyxy — XxXy
VX2 —(E02nYy? - Xy

r = 0.570

Resolviendo la férmula se obtuvo una Correlacion positiva media lo que quiere indicar
que la socializacion avanzada, tiene relacion con el desarrollo del liderazgo. La relacion

existente entre las dos variables de estudio es positiva con 0.570.
Prueba de hipdtesis

Para probar la hipétesis que se planted con anterioridad se comprobo a través de la chi

cuadrado, considerando la hipdtesis nula y alterna segun los grado de libertad y el nivel
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de significancia que se presenta, en las variables de la socializacién avanzada y el

desarrollo del liderazgo.

Ha: Existe una relacion positiva media entre la socializacion avanzada y el desarrollo del

liderazgo en nifios y nifias de 5 afios de la 1.E.1. N° 229 del distrito de Orurillo-2018.

Ho: No existe una relacion positiva media entre la socializacion avanzada y el desarrollo

del liderazgo en nifios y nifias de 5 afios de la I.E.I. N° 229 del distrito de Orurillo-2018.

—p:) 2
Hallando la X2 = YF %

4

Prueba

9 ”_ _ , Co
Estadistica Xz=14,933 | > |X;=5991 | G.L=2 Nivel Significancia: 0.05

Como la X?=14,933 es mayor a la X?=5,991 se rechaza la Hipdtesis Nula y se acepta la
Hipdtesis Alterna lo que quiere decir que existe una relacion positiva media entre la
socializacion avanzada y el desarrollo del liderazgo de nifios y nifias de 5 afios de la I.E.I.
N. © 229 del distrito de Orurillo-2018.

Tabla 35

Correlacion de las variables de la socializaciéon relacionada con sentimiento y el

desarrollo del liderazgo.

Socializacion relacionada con sentimientos
Casi . Total
A veces . Siempre
siempre

Nunca 0 0 0 0
Desarrollo | Casi nunca 1 2 0 3
del A veces 1 6 0 7
liderazgo | Casi siempre 0 1 0 1
Siempre 0 0 0 0
Total 2 9 0 11

Fuente: Resultados del andlisis estadistico spss
Elaborado por: La autora
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El cuadro muestra los resultados de las dos variables en estudio, con el fin de hallar el

nivel de correlacion que muestran ambas variables.

Representados con “X” para la variable socializacion relacionada con los sentimientos y
“Y” para el desarrollo del liderazgo; del cuadro se desprende los resultados que se
reemplazara a la férmula planteada.

nyxy — Xxxy
JInXx2—Ex)?nYy? - X y)?

r = 0.465

Resolviendo la férmula se obtuvo una Correlacion positiva media lo que quiere indicar
que la socializacion relacionada con sentimientos, tiene relacion con el desarrollo del

liderazgo. La relacion existente entre las dos variables de estudio es positiva con 0.465.
Prueba de hipdtesis

Para probar la hipotesis que se plante6 con anterioridad se comprobdé a través de la chi
cuadrado, considerando la hipdtesis nula y alterna segun los grado de libertad y el nivel
de significancia que se presenta, en las variables de la socializacién relacionada con

sentimientos y el desarrollo del liderazgo.

Ha: Existe una relacion positiva media entre la socializaciéon relacionada con los
sentimientos y el desarrollo del liderazgo en nifios y nifias de 5 afios de la .LE.I. N.° 229

del distrito de Orurillo-2018.

Ho: No existe una relacion positiva media entre la socializacion relacionada con los
sentimientos y el desarrollo del liderazgo en nifios y nifias de 5 afios de la I.E.I. N.° 229

del distrito de Orurillo-2018.

Hallando la X? = Yk ——t—

(0i=ep) ?
e
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Prueba 9 9 _ : g .
Estadistica X:z=24,713 | > | Xy=5991 | G.L.=2 Nivel Significancia: 0.05

Como la X2=24,713 es mayor a la X?=5,991 se rechaza la Hipétesis Nula y se acepta la
Hipotesis Alterna lo que quiere decir que existe una relacion positiva media entre la
socializacion relacionada con sentimientos y el desarrollo del liderazgo de nifios y nifias

de 5 afos de la I.E.I. N.° 229 del distrito de Orurillo-2018.

Tabla 36

Correlacion de las variables de la socializacién y el desarrollo del liderazgo.

La socializacion
Casi . Total
A veces . Siempre
siempre
Nunca 0 0 0 0
Desarrollo | Casi nunca 0 3 0 3
del A veces 1 6 0 7
liderazgo | Casi siempre 0 1 0 1
Siempre 0 0 0 0
Total 1 10 0 11

Fuente: Resultados del andlisis estadistico spss
Elaborado por: La autora

El cuadro muestra los resultados de las dos variables en estudio, con el fin de hallar el

nivel de correlacion que muestran ambas variables.

Representados con “X” para la variable socializacion y “Y” para el desarrollo del
liderazgo; del cuadro se desprende los resultados que se reemplazara a la formula
planteada.

. nyxy — Xxxy
JInXx2—Ex)?nYy? - X y)?

r = 0.665
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Resolviendo la férmula se obtuvo una Correlacion positiva media lo que quiere indicar
que la socializacion, tiene relacion con el desarrollo del liderazgo. La relacion existente

entre las dos variables de estudio es positiva con 0.665.
Prueba de hipdtesis

Para probar la hipétesis que se planteé con anterioridad se comprobd a través del chi
cuadrado, considerando la hipétesis nula y alterna segun los grados de libertad y el nivel
de significancia que se presenta, en las variables de la socializacion y el desarrollo del

liderazgo.

Ha: Existe una relacion positiva media entre la socializacion y el desarrollo del liderazgo

en nifios y nifias de 5 afios de la 1.E.1. N. © 229 del distrito de Orurillo-2018.

Ho: No existe una relacién positiva media entre la socializacién y el desarrollo del

liderazgo en nifios y nifias de 5 afios de la I.E.I. N. © 229 del distrito de Orurillo-2018.

—p.) 2
Hallando la X2 = YF (0; ef)

€j

Prueba

. ”_ _ . Co
Estadistica Xc=42,453 | > | X{=5,991 | G.L.=2 Nivel Significancia: 0.05

Como la X?=42,453 es mayor a la X#=5,991 se rechaza la Hipdtesis Nula y se acepta la
Hipdtesis Alterna lo que quiere decir que existe una relacion positiva media entre la
socializacion y el desarrollo del liderazgo de nifios y nifias de 5 afios de la L.LE.I. N. © 229

del distrito de Orurillo-2018.

Lo que significa que los nifios regularmente aprendieron a socializarse con sus
compafieros; por lo tanto, el desarrollo del liderazgo es regular. Estos resultados podemos

corroborar con la investigacion realizada por la psicopedagoga Calderdn, Natalia; quien
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afirma: Las relaciones sociales infantiles suponen interaccion y coordinacion de los
intereses mutuos, en las que el nifio adquiere pautas de comportamiento social a través de
los juegos, especialmente dentro de lo que se conoce como su ‘grupo de pares’ (nifios de
la misma edad y aproximadamente el mismo estatus social, con los que comparte tiempo,

espacio fisico y actividades comunes).

De esta manera pasan, desde los afios previos a su escolarizacion (desde la etapa
preescolar) hasta su adolescencia, por sistemas sociales progresivamente mas sofisticados
que influiran en sus valores y en su comportamiento futuro. La transicién hacia el mundo
social adulto es apoyada por los fendmenos de liderazgo dentro del grupo de iguales,
donde se atribuyen roles distintos a los diferentes miembros en funcion de su fuerza o
debilidad. Ademas, el nifio aprende a sentir la necesidad de comportarse de forma
cooperativa, a conseguir objetivos colectivos y a resolver conflictos entre individuos. La
conformidad (acatamiento de las normas del grupo social) con este grupo de pares
alcanzard su cuota maxima cuando el nifio llegue a la pubertad, a los 12 afios
aproximadamente, y nunca desaparecera del comportamiento social del individuo,

aungue sus manifestaciones entre los adultos sean menos obvias.

Segun, la tesina de Flores, D. (2010). (Pag.118). Una socializacion realizada con éxito
hara que este mundo adoptado por el individuo se convierta en su mundo propio, en el

cual va desenvolverse y compartir con las demas personas que viven a su alrededor.

Segun, Linguido, Ménica; Zoraindo, Maria R. (1981). (Pag. 1). Los nifios que concurren
al jardin de Infantes han mostrado un aumento en su participacion en las actividades de
grupo y en la cantidad y variedad de los contactos sociales y una disminucion en las

formas de comportamiento en los que son espectadores. Manifestaron un aumento en su
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estabilidad y espontaneidad en la participacion y una disminucién en la tendencia a

demostrar temor a otras personas.

Segun, Yubero, S. (2018). Podemos afirmar que el proceso de socializacion evoluciona
conjunta e interactivamente con el propio desarrollo cognitivo del individuo (Justicia,
1986), sin olvidar que, la socializacion no se produce en el vacio, ya que los sujetos
estamos inmersos en un entorno cultural que marcard las pautas adecuadas en la

consecucion de la adaptacion social

4.2. Discusion.

El liderazgo enfocado a los elementos fundamentales de acuerdo a la teoria de (Butron,
2015), ejerce un rol de influencia en la socializacion, pues implica una relacion reciproca
entre el lider y los seguidores, de igual manera también cumple un efecto emergente de
la interaccion social, debido a que despierta la expectativa de que el individuo que surge

como lider servira al grupo de manera Util para la realizacion de los objetivos.

(Machaca & Mamani, 2016), mencionan en su estudio que en el campo educativo y en la
figura del docente debe manifestarse las caracteristicas y cualidades del liderazgo, debe
transmitir entusiasmo, confianza; asi mismo, demostrar auto confianza, generar lealtad y
compromiso, comportarse de forma honesta y coherente, ser respetado por lo que hace y
producir satisfaccion en sus seguidores, que para efectos de esta investigacion se ven
reflejados en sus estudiantes. Es por ello que el liderazgo es una herramienta basica que
los estudiantes aprendan a socializarse con sus pares, con ello se ganan el respeto, la
confianza y seguridad; al igual que adquieren una identificacién individual fuerte de sus

seguidores.
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V. CONCLUSIONES

PRIMERA: La correlacion es positiva media entre la socializacion basica y el desarrollo
del liderazgo de acuerdo a su interpretacion, porque los resultados obtenidos
a traves del coeficiente de correlacion de Pearson es 0.450, y la prueba de
hipdtesis concluye que se acepta la hipétesis alterna, que explica la existencia
de una correlacion de ambas variables. Por lo tanto, se concluye: que los nifios
gue muestran conductas socializacion basica también muestran conductas de
liderazgo frente a sus compafieros; por lo tanto podemos afirmar que es muy
importante promover la socializacion en los primeros afios de la poblacién

infantil esto sera clave en el desarrollo del liderazgo en los nifios.

SEGUNDA: La correlacion es positiva media entre la socializacion avanzada y el
desarrollo del liderazgo de acuerdo a su interpretacion, porque los resultados
obtenidos a través del coeficiente de correlacion de Pearson es 0.570 y la
prueba de hipdtesis concluye que se acepta la hipotesis alterna, que explica la
existencia de una correlacion de ambas variables. Por lo tanto, podemos
concluir que los nifios que muestran conductas de socializacién avanzada
también muestran actitudes o comportamiento de lider frente a sus
compafieros de clase. Como se puede apreciar el coeficiente de Pearsson en
esta correlacion es mayor frente al anterior resultado, ello demuestra que la
socializacion en los nifios tiene como resultado un desarrollo en el liderazgo

en los nifios.

TERCERA: La correlacion es positiva media entre la socializacion relacionada con
sentimientos y el desarrollo del liderazgo de acuerdo a su interpretacion,

porque los resultados obtenidos a través del coeficiente de correlacion de
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Pearson es 0.465 y la prueba de hipétesis concluye que se acepta la hipotesis
alterna, que explica la correlacion de ambas variables. Por lo tanto, se
concluye: que los nifios que muestran conductas de una socializacion
relacionado con sentimientos como también ellos muestran un desarrollo en

el liderazgo en los nifios.

CUARTA: - Por ultimo, segun los resultados obtenidos anteriormente sobre la
socializacion, podemos evaluar una relacion de la socializacion en forma
general con respecto al desarrollo de liderazgo, dando como resultado un
coeficiente de Pearsson de 0.665 Yy la prueba de hipotesis concluye que se
acepta la hipdtesis alterna, que explica la correlacion entre ambas variables
obtenidos a traves del coeficiente de correlacion de Pearson es 0.665. Por lo
tanto, se concluye: que los nifios que muestran mayor sociabilidad pueden
tener un mayor éxito en el desarrollo del liderazgo, podemos también afirmar
que los nifios con mas actitudes sociables en esta institucion demuestran un
mayor desarrollo del liderazgo frente a su entorno. Llegando como conclusion
final, que en la muestra poblacional en estudio se determind que los nifios
con mayor capacidad de socializacion tienden a desarrollar mejor su
capacidad de liderazgo frente a los otros nifios con baja capacidad de
socializacion. Por lo tanto se puede definir que es muy importante la
socializacion de nifios 0 que el nifio tenga actitudes sociables para poder

determinar en su desarrollo de su capacidad de liderazgo.
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VI. RECOMENDACIONES
PRIMERA: Segun el presente estudio, se recomienda que las instituciones educativas de
nivel inicial deben dar prioridad a las actividades que promuevan la
socializacion basica a una etapa de socializacién avanzada en nifios, fomentar
actitudes o comportamientos como escuchar, formular, preguntar, participar,
humildad, respeto frente a sus compafieros, tolerancia, etc. Estos son muy
importante para la formacion del nifio y que este pueda desarrollar sus
capacidades de liderazgo, que es muy importante en sus primeras etapas de

su vida y en sus primeros pasos en la incorporacion de vida social.

SEGUNDA: Se recomienda también a los padres de familia, fomentar la socializacion en
los hogares y que ellos tengan la idea de que es muy importante el desarrollo
del liderazgo para mejorar la vida del nifio en el mundo actual; puesto que en
la actualidad se esta perdiendo actitudes de liderazgo en las personas y que el

pais necesita lideres que puedan aportar al desarrollo de su hogar y de su pais.

TERCERA: En la actualidad se esta teniendo una idea confusa de socializacion, debido
a que se estd minimizando esta actitud solamente a que las personas puedan
tomar actitudes de popularidad sin respetar otras actitudes positivas frente a
otras, es por ello que ser sociable no significa ser popular o ser conocido por
mas gente, sino que son comportamientos que muestren actitudes positivas
frente a la sociedad. Esta socializacion real puede tener impacto positivo en
la vida de las personas y mostrar actitudes de lider frente a su sociedad, es por
ello que los docentes y padres de familia deben tomar suma importancia a las

acciones y actividades que promuevan de mejora manera la socializacion.
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Nombres y apellidos:

ANEXO N°1
GUIA DE OBSERVACION
La socializacion

Institucién Educativa: . Edad:

DIMENSION

INDICADORES

SOCIALIZACION
BASICA

Escucha sefiales e indicaciones de su profesora a su tiempo y
momento establecido.

Formula preguntas para aclarar sus dudas.

Pregunta a su profesora sobre las reglas del juego que
practican.

Escucha las indicaciones que plantean su profesora y sus
comparfieros.

Solicita autorizacion para participar.

SOCIALIZACION
AVANZADA

Juega en grupo respetando reglas establecidas.

Respeta las reglas establecidas y los hace cumplir.

Comparte espacios de juego a pesar de sus diferencias de
edad y sexo.

Se socializa con nifios de otras secciones o grupos.

Participa espontaneamente jugando con otras personas fuera
del grupo.

SOCIALIZACION
RELACIONADA
CON LOS
SENTIMIENTOS

Suelen disculparse, cuando comenten equivocaciones.

Expresan sus sentimientos ante sus comparieros.

Expresan sus sentimientos ante su profesora.

Apoya a sus comparfieros que tienen problemas.

Procede sin enemistad ante los problemas con los demas.

Fuente: Yubero Socializacion de aprendizaje social

TABLA DE VALORES
CRITERIOS VALOR NUMERICO
A veces 1
Casi siempre 2
Siempre 3
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ANEXO N°2
GUIA DE OBSERVACION
DESARROLLO DEL LIDERAZGO

Nombres y apellidos:

Instituciéon Educativa: . Edad:
INDICADORES 1 2 3 |4 5
Cuando las normas les parecen injustas manifiesta su
informidad:

Le agrada colaborar y organizar actividades:

Es popular entre sus compafieros o comparieras:

Sugiere ideas en el salén:

Sus comparieros/as le eligen como testigo o juez para
solucionar sus problemas:

Sus comparieros/as le eligen como delegado en las actividades
de grupo:

Es capaz de plantear sugerencias para solucionar una situacion
dificil:

Cumple con tareas que considera dificiles:

Conforma su equipo de trabajo para realizar diferentes
actividades o solucionar problemas:

Sus comparieros/as le consideran en muchos aspectos como un
modelo a imitar:

Tiene facilidad y soltura para expresarse verbalmente:

Tiene confianza en si mismo para cumplir cualquier actividad:

Toma la iniciativa a la hora de emprender algo nuevo:

Le agrada dirigir actividades en los equipos de trabajo que se
conforman:
Tiene iniciativa para realizar diversas actividades en el aula:

Fuente: Yubero Socializacion de aprendizaje social

TABLA DE VALORES
CRITERIOS VALOR NUMERICO
Nunca 1
Casi nunca 2
A veces 3
Casi siempre 4
Siempre 5
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