=, Universidad

TESIS UNA - PUNO &1[L5T Nacional del
S 5| Altiplano
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA

RELACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO CON EL NIVEL
DE VOCACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO, PUNO-2018
TESIS

PRESENTADA POR:
Bach. ELMER JESUS FLORES YANAPA
PARA OPTAR EL TITULO PROFESIONAL DE:

CIRUJANO DENTISTA
PUNO - PERU

2019

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis



=, Universidad

TESIS UNA - PUNO Nacional del
: Altiplano

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA

RELACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO CON EL NIVEL DE
VOCACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO, PUNO-2018

TESIS
PRESENTADA POR:
Bach. ELMER JESUS FLORES YANAPA

PARA OPTAR EL TITULO PROFESIONAL DE:

CIRUJANO DENTISTA

APROBADO POR:
PRESIDENTE:

D.Sc. Tahia Carola Padilla C4ceres

749

) /
PRIMER MIEMBRO: %7/ cy

Dra. Sheyla Lenna Cervantes Alagon

SEGUNDO MIEMBRO: =] Z ¢ <\
M.Sc. Ca/%s Vidal Cutimbo Quispe

DIRECTOR / ASESOR: %;; Woad.

Mg. Sonia Caroll Macedo Valdivia

Area : Salud publica y ocupacional, Educacién y salud, Gestién y servicios en

Odontologia.
Tema : Bioseguridad, Ergonomia y Calidad de vida del tratante.

Fecha de sustentacion 27 de septiembre del 2019

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




= Universidad

TESIS UNA - PUNO Nacional del
: Altiplano

DEDICATORIA

A Dios, por haberme dado aliento de vida, la dicha de tener salud y ser mi
fortaleza y fuente de sabiduria que ha guiado mi camino en estos afios de
preparacion.

A mi papé Adrian, que a pesar de su ausencia en esta vida siempre fue una
fuente de motivacion y esfuerzo para salir adelante en los momentos
dificiles.

A mi amada familia, Benita, Beny, Angel y Marilyn; porque siempre fueron
motivo e inspiracién para ser mejor persona cada dia, quienes me
aconsejan y me brindan su apoyo incondicional.

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO S LLi Nacional de
: Altiplano

AGRADECIMIENTO

Agradezco a Dios, porque siempre fue mi guia y me da la dicha de tener una
maravillosa familia, amigos que me apoyan y le dio sentido a mi vida, a Dios
sea la Gloria.

A mi mamé Benita, por su enorme esfuerzo todos los dias, por darme su
incondicional apoyo en la lucha por conseguir mis metas y posteriores logros
y asimismo por su amor y paciencia en todos estos afios.

A mis Hermanos Daniel, Marilyn, Elard, Beny, Angel y Mery por ser
aquellos que me impulsan con sus sabios consejos a seguir adelante y han
sido parte importante de mi formacion profesional.

A mi Asesora de Tesis Mg. Sonia Caroll Macedo Valdvia, por su ayuda
incondicional, dedicacién, tiempo y paciencia para hacer realidad este
trabajo de titulacion.

A la Escuela Profesional de Odontologia, por haberme brindado el apoyo
para realizar este trabajo, a cada catedratico que me abrio las puertas y me
brindo sus sabios consejos en esta etapa.

A todos mis amigos que estuvieron conmigo en este proceso y me brindaron
su apoyo incondicional en todo este tiempo.

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO [ Nacional del
Altiplano
INDICE

INDICE DE FIGURAS ...ttt 7
INDICE DE TABLAS ...ttt ss sttt 8
INDICE DE GRAFICOS ..ottt sttt 9
RESUMEN ..ttt e et e et e e e e e e e nae e e e 10
A B S T R A T e e e e e nnaes 11
I INTRODUCCION ......cooiiieeeteee ettt s en st 12
1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA........ccoiiiiicie e, 13
1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA .......cocoooieeeeeeeeeee e 14
1.3.  HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION .....ccooviiieiieceeeeeeeee e, 14
1.4, JUSTIFICACION ..ottt 14
1.5. IMPORTANCIAY UTILIDAD DEL ESTUDIO .....c.cccooveviieeeieecee e, 16
1.6, OBJIETIVOS.... .ot e s 16
1.6.1.  ODJetiVo geNEral.......cccoieiiiiieii e 16
1.6.2.  ODbJetivos €SPECITICOS ......ciuiiiiiieiiiie st 16
1. REVISION DE LITERATURA ......ooietceeeeeeeveeeee e es s, 17
2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION .......cooceeiiiiiiee e 17
2.1.1.  Antecedentes iNterNacCioNales.........cccccveruvriiiieiinie e 17
2.1.2.  Antecedentes NACIONAIES ..........coveiiriierieeie et 20
2.1.3.  Antecedentes l0CalES .........ccouiiiiiiiiie s 22
2.2.  MARCO TEORICO ....ciciiciiieieeseee et 24
F N Y o To%- To! o] o OSSR ORRRO 24
2.2.2.  Vocacion en Latinoamericay PerU ........ccccooeveenienennienenscne e 25
2.2.3.  Importancia de [a VOCACION .........ccccovieriiniieneeseee e 27
2.2.4.  Orientacion vVOCACIONA ..........ccccveieiieiiiiie e 27
2.2.5.  AutopercepCion VOCACIONAl ..........ccoiveiiiiiiiieie e 32
2.2.6.  APLItUd VOCACIONAL .......c.eeviiiiiicie e 33
2.2.8. NIVl e VOCACION. ......coviiiiiiiiiiieicieie e 34
2.2.9.  Perfil vocacional en Odontologia.........c.ccoeerereiiineiniienese e 44
2.2.10. Rendimiento aCad@miCo .......c.ccciverierieiiriiese e 47
2.2.11. Factores que intervienen en el rendimiento académico ............c......... 50

2.2.12. Categorizacién del rendimiento académico dentro del sistema
VIQESIMAL ..ot 58
2.2.13. B Y SEXO ...iiiiiiieiiiieieeste ettt 58
I1l.  MATERIALES Y METODOS ..ottt 60
3.1. UBICACION GEOGRAFICA DEL ESTUDIO......ccooioiieeeeeeeeeeererns 60

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO : Nacional del
Altiplano

3.2. PERIODO DE DURACION DEL ESTUDIO .....cccoeeiieiiiee e, 62
3.3. POBLACION Y MUESTRA DE LA INVESTIGACION.......c.cccoevunnn.e. 62
3.3 L. PODBIACION. ..ot 62
3.3.2.  IMIUBSTIA ...ttt eae e 63

3.4. CARACTERIZACION DE LA MUESTRA ...ocooiiiteeieeeeeeeee s 63
3.4.1.  Criterios de iINCIUSION........ccoiiiiiieieiere e 63
3.4.2.  Criterios de eXCIUSION ........cciiiiiiiiiie et 63

3.5. TIPO Y DISENO DE LA INVESTIGACION......cccoosvrrreieeereseeeseeeenean, 64
3.6. TECNICAS E INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS....... 64
TG T0 O =T oY [ SRS 64
3.6.2.  Instrumento de recoleccion de datos..........cccceeeerereiriienecne e 64

3.7. PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION DE DATOS.......cccccccvvvevieenne. 65
3.7.1.  CoNSIAEracCiones BLICAS .........cuuuriiierieieriesie sttt 66

3.8. PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS.....ccccociieiieneinenie e 66
3.9, VARIABLES ...t 67
3.9.1.  Variable independiente: ..o 67
3.9.2.  Variable Dependiente: .........ccooiiiiiiiiiiiiiseesee e 67
3.9.3.  Operacionalizacion de Variables............cccooniiiniiiiiine 68

IV. RESULTADOS Y DISCUSION .......coosoiieeiiesreneeseresesess s, 69
4.1, RESULTADOS ..ottt sttt e 69
4.2, DISCUSION......oooiiirireiniineieeieiie sttt 82
V. CONCLUSIONES ...t e e e e nnneas 87
VI. RECOMENDACIONES ...ttt 88
VII. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS. ...t 89
ANEXOS ..ottt re et nenns 96

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO ' Nacional del
Altiplano

INDICE DE FIGURAS
Figura N° 1: POBLACION OCUPADA JOVEN QUE OPINA QUE SU TRABAJO
ESTAEN RELACION CON LO QUE ESTUDIO..............oveeeeeiiiiinnnn.. Pag. N° 28

Figura N° 2: UBICACION GEOGRAFICA DEL DEPARTAMENTO DE
PUNO . . Pag. N° 60

Figura N° 3: CLINICA DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO PUNO.................. Pag. N° 62

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO i3 Nacional del
Altiplano

INDICE DE TABLAS

Tabla N° 1: RENDIMIENTO ACADEMICO SEGUN SEMESTRE ACADEMICO DE
LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO PUNO-2018............ Pag. N° 70

Tabla N° 2: NIVEL DE VOCACION SEGUN EL SEMESTRE ACADEMICO DE LOS
ESTUDIANTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO PUNO-2018................. Pag. N° 76

Tabla N° 3: RELACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO Y EL NIVEL DE
VOCACION SEGUN EL SEXO DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
ALTIPLANO PUNO-2018. .. .. e Pag. N° 79

Tabla N° 4: RELACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO Y EL NIVEL DE
VOCACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO PUNO-
2018, oo, Pag. N° 81

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO [1:3# Nacional del
Altiplano

INDICE DE GRAFICOS

Grafico N° 1: RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO PUNO-2018.......ccoiiiiiiiiiiiiiieien Pag. N° 69

Grafico N° 2: RENDIMIENTO ACADEMICO SEGUN SEXO DE LOS
ESTUDIANTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO PUNO-2018................. Pag. N° 72

Grafico N° 3: RENDIMIENTO ACADEMICO SEGUN EDAD DE LOS
ESTUDIANTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO PUNO-2018................. Pag. N° 73

Grafico N° 4: NIVEL DE VOCACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
ALTIPLANO PUNO-2018. ... Pag. N° 75

Grafico N° 5: NIVEL DE VOCACION SEGUN SEXO DE LOS ESTUDIANTES DE
LA ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO PUNO-2018........coiiiiiiiiiiiiiiiiieeans Pag. N° 77

Grafico N° 6: NIVEL DE VOCACION SEGUN EDAD DE LOS ESTUDIANTES DE
LA ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO PUNO-2018......cuiiiiiiiiiiiiiiieeiienee Pag. N° 78

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO ([ Nacional del

RESUMEN

Objetivo: La investigacion se realizo con el propdsito de determinar la relacion que existe
entre el rendimiento académico y el nivel de vocacion de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Odontologia de la Universidad Nacional del Altiplano, Puno-2018.
Materiales y métodos: Se realizd un estudio transversal, descriptivo-correlacional y
observacional. La técnica de muestreo fue poblacion-muestra, conformado por 276
estudiantes que cumplieron con los criterios de inclusiéon y exclusion. Se utiliz6 como
instrumento un test vocacional que mide aptitudes, interés y caracteristicas personales.
Asi mismo se usO una ficha de recoleccion de datos para el Promedio Ponderado
Semestral de los estudiantes. Resultados: El 56.5% de los estudiantes obtuvieron un
promedio regular, encontrandose en los Ultimos semestres los promedios mas bajos, los
promedios deficientes se encontraron en mayor frecuencia en el octavo y noveno semestre
con 52.9% vy 52.8% respectivamente. El sexo femenino obtuvo ligeramente mayor
porcentaje en promedios regulares en comparacion con el sexo masculino, en el grupo
etario de 17 a 22 afios fue mayor el promedio regular seguido del bueno (17.5%). El
62.7% de los estudiantes se forman por intereses vocacionales altos, se obtuvo mayor
porcentaje en el sexo femenino (71.2%) y en el grupo etario de 17 a 22 afios (73.7%);
segun el semestre académico en quinto y sexto se encontré mayor frecuencia en vocacion
medio con 85.0% y 100%. De los estudiantes con vocacion alta solo el 8.7% obtuvieron
calificaciones buenas, obteniendo en mayor porcentaje un rendimiento académico
regular. Se aplico la prueba estadistica de Spearman para hallar la correlacién entre el
rendimiento académico y el nivel de vocacién; obteniendo un p=0.01 y Rho=0.192
afirmando que existe una relacion positiva baja entre las variables. Conclusién: Se
concluye el estudio afirmando que el rendimiento académico si esté relacionado con el

nivel de vocacidn, obteniendo relacién positiva baja.

Palabras Clave: Vocacion, Rendimiento académico, Nivel, Estudiante.
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ABSTRACT

Objective: The research was carried out with the purpose of determining the relationship
between the academic performance and the level of vocation of the students of the
Professional School of Dentistry of the National University of the Altiplano, Puno-2018.
Materials and methods: A cross-sectional, descriptive-correlational and observational
study was carried out. The sampling technique was population-sample, consisting of 276
students who met the inclusion and exclusion criteria. A vocational test that measures
aptitudes, interest and personal characteristics was used as an instrument. Likewise, a data
collection form was used for the Weighted Semester Average of the students. Results:
56.5% of the students obtained a regular average, being in the last semesters the lowest
averages, the deficient averages were found more frequently in the eighth and ninth
semester with 52.9% and 52.8% respectively. The female sex obtained slightly higher
percentage in regular averages compared to the male sex, in the age group of 17 to 22
years the regular average was higher followed by the good one (17.5%). 62.7% of the
students are formed by high vocational interests, a higher percentage was obtained in the
female sex (71.2%) and in the age group of 17 to 22 years (73.7%); according to the
academic semester in fifth and sixth, the highest frequency was found in medium vocation
with 85.0% and 100%. Of the students with high vocation only 8.7% obtained good
grades, obtaining in a higher percentage a regular academic performance. Spearman's
statistical test was applied to find the correlation between academic performance and
vocation level; obtaining a p = 0.01 and Rho = 0.192 affirming that there is a low positive
relationship between the variables. Conclusion: The study is concluded by stating that
academic performance is related to the level of vocation, obtaining a low positive

relationship.

Keywords: Vocation, academic performance, level, student.
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. INTRODUCCION

En la actualidad se ha visto una gran problematica con respecto al rendimiento académico
del estudiante universitario, debido a que constituye una de las principales variables en la
educacion, debido a su importancia ha sido objeto de numerosas investigaciones desde
diversos enfoques tedricos y metodologicos, siendo parte de las dimensiones mas
importantes en el proceso de ensefianza y aprendizaje; es de considerar que existen
diversos factores de tipo personal como social que influyen directa e indirectamente en

las percepciones de las personas y de las tareas que van a realizar.!

El rendimiento académico es un indicador de eficacia y calidad educativa y que en los
distintos niveles educativos es el resultado de diversos factores, es decir, estd
condicionada de manera significativa tanto en las caracteristicas personales del estudiante
denominado internas; como en las caracteristicas externas.? Es importante conocer los
factores que influyen en el rendimiento académico, para promover una educacién de

calidad.

La vocacidn profesional es el resultado de multiples factores que predisponen su eleccion
en un momento de la vida que nos exige tomar decisiones, plantear o replantear algunas
metas, reconocernos a nosotros mismos, valorar nuestras posibilidades y asumir
responsabilidades personales. La busqueda de respuestas o de alternativas posibles es un
largo camino, implica ingresar a una cultura especial, la cual se va conociendo y
aprendiendo de manera gradual, también implica cambios y estos requieren adaptacion,

transformacion, reorganizacion personal, familiar y social.®

El joven universitario no siempre llega a la universidad con un concepto definido de su
futuro como profesional, por lo que es menos probable que su motivacion intrinseca la
tenga bien desarrollada desde el inicio de su carrera. Segun estudios Logros refiere que
la desercion universitaria en el Per( alcanza una taza del 17% del problema de la
educacion, tomando mayor parte de este resultado a la falta de vocacion profesional; lo
que conlleva indefectiblemente a ser un factor importante en la problematica

educacional .*

Estudios realizados por Sanchez y Cols. Concluyen que en la mayoria de los casos de
deserciones y bajo rendimiento académico corresponden a una incompatibilidad entre el

perfil vocacional y la eleccién de licenciatura que escogieron los estudiantes siendo este
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uno de los mdltiples problemas en el sistema educativo basico que repercute en la

educacion superior.®

La evaluacion de vocacion profesional en el estudiante de Odontologia permite contribuir
al perfeccionamiento del recurso humano, ajustando cambios en el rumbo del estudiante
dentro de sus afios de preparacion profesional y lo ayuda a tomar decisiones adecuadas a
las expectativas y demandas de la sociedad; razén por la cual es indispensable tener una
correcta direccion vocacional. El satisfactorio ejercicio profesional de cualquier
individuo, asi como de gozar con una fuerte motivacion enfocada al servicio de la
sociedad, brindan una mejor calidad de atencion al usuario y evita la formacion de

profesionales frustrados que causen dafio a la comunidad.
1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Vocacion se define como el proyecto de vida que elabora cada uno sobre la base de sus
multiples experiencias y en la confrontacion de un sistema coherente de valores que dan
sentido y direccién a la vida del individuo, también puede considerarse como un llamado
o impulso interno que nos empuja a realizar una determinada accion.® Sin embargo la
vocacion no es solo una accién, sino que es todo un proceso en el cual intervienen
diferentes situaciones y opiniones, provocando incertidumbre en diferentes escenarios

sociales, personales y profesionales.’

El rendimiento académico ha sido definido como el cumplimiento de las metas, logros u
objetivos establecidos en el programa o asignatura que esta cursando un alumno. Visto
desde un enfoque operativo, este indicador ha sido limitado a la expresion de una nota
cuantitativa o cualitativa reflejado en las asignaturas como aprobado o desaprobado. A
lo largo de la historia, se ha realizado un elevado nimero de investigaciones sobre el
rendimiento académico, la mayoria de ellas intentado aproximarse a las causas que lo
explican; el rendimiento académico no tiene una sola causa, ni un conjunto claramente
definido actuando de forma conocida, sino que las diferentes causas hipotéticas parecen

variar en funcién del contexto del estudio.®

En el Perd, se considera como uno de los factores mas importantes que influyen en el
rendimiento académico a la vocacion, el nivel econémico y los factores personales; no se
considera lo intelectual como determinante. Esto ha generado que los estudiantes no
tengan un rendimiento académico adecuado, trayendo consigo desercién o retraso en su

formacion profesional.’® Existen estudios que afirman que desarrollarse profesionalmente

13
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significa formarse durante toda la vida profesional, requiere una aptitud de preparacién
personal para cumplir con roles profesionales especificos y también por conseguir las
condiciones que hagan posible un trabajo satisfactorio para el individuo. Una de las
problematicas a nivel nacional en la educacion superior, es la ausencia de vocacion
profesional, esto se puede evidenciar en investigaciones que estan asociados a la

desercion.

Es de considerar que en la Escuela Profesional de Odontologia existe un alto indice de
bajo promedio de notas al final de cada semestre académico, llevando a los estudiantes
en muchos casos hasta la desercion, siendo una posible causa la falta de vocacion.!? Los
resultados obtenidos aportan datos reales valiosos para mejorar la seleccion de estudiantes

y asimismo la formacion de profesionales competentes.
1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Existe relacion entre el rendimiento académico y el nivel de vocacidon de los estudiantes
de la Escuela Profesional de Odontologia de la Universidad Nacional del Altiplano, Puno-
2018?

1.3. HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

» Hi: El rendimiento académico esté en relacion con el nivel de vocacion de los
estudiantes de la escuela profesional de Odontologia de la Universidad Nacional
del Altiplano, Puno-2018.

» Ho: El rendimiento académico no esta en relacion con el nivel de vocacion de los
estudiantes de la escuela profesional de Odontologia de la Universidad Nacional
del Altiplano, Puno-2018.

1.4. JUSTIFICACION

En la actualidad se ha visto una gran problematica con respecto al rendimiento académico
del estudiante universitario, debido a que pertenece a una de las dimensiones mas
importantes en el proceso de ensefianza y aprendizaje, se considera ademas diversos
factores de tipo personal y social que influyen directa e indirectamente en los resultados
obtenidos durante los semestres académicos que cursan los estudiantes. Las instituciones

formadoras de profesionales como las Universidades tienen como objetivo el éxito

14
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académico de sus estudiantes, deben poner énfasis en conocer los diversos factores que
influyen en el rendimiento académico para promover una educacién de calidad. Sin
embargo, con frecuencia se observa manifestaciones de fracaso académico, repitencia y

hasta desercion de la carrera profesional que el estudiante esta cursando.®

En el Pert se considera la vocacién como uno de los factores mas importantes que
influyen en el rendimiento académico del estudiante.'® El joven universitario no siempre
Ilega a la universidad con un concepto definido de su futuro como profesional, por lo que
su motivacion intrinseca es menos probable que la tenga bien desarrollada desde el inicio

de su carrera.’

La evaluacion de vocacion profesional en el estudiante permite contribuir al
perfeccionamiento del recurso humano, ajustando cambios en el rumbo del estudiante
dentro de sus afios de preparacion profesional que lo ayudara a tomar las medidas
necesarias para adecuarse a las expectativas y demandas de la sociedad. Ademas, esta
demostrado que los estudiantes que han elegido carreras que les apasionan, tienen mayor

porcentaje de éxito en su ejercicio profesional .3

El rendimiento académico satisfactorio en la educacion superior, el ejercicio profesional
de cualquier individuo, asi como de gozar una fuerte motivacion comprometida al
servicio de la sociedad, son resultado de una buena construccion vocacional, evitando la

formacion de profesionales que no ejercen su carrera (54% de jovenes profesionales).'*

Para los profesionales de salud es de vital importancia poder tener vocacion, motivacion
y preparamiento académico adecuado, debido a su relacion directa con su paciente y a la

responsabilidad del cuidado integral de la salud de este.

La presente investigacion tiene la finalidad de dar a conocer la relacion que existe entre
el rendimiento académico que tienen los estudiantes de Odontologia con respecto a su
nivel de vocacion. Asimismo, da a conocer los promedios académicos y el nivel de
vocacion que tienen hacia dicha profesion en la actualidad; los resultados obtenidos
constituiran aportes valiosos haciendo un hincapié dentro de la carrera, debido a que
existen carencias de un sistema de seleccion vocacional de ingreso como lo tienen otras
facultades, mejorando la orientacion, motivacion y un optimo desarrollo académico de

los estudiantes y profesionales.
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1.5. IMPORTANCIAY UTILIDAD DEL ESTUDIO

La presente investigacion tiene importancia tedrica porque proporciona un aporte
informativo cientifico importante sobre la vocacién como factor influyente en el
rendimiento académico de los estudiantes, de esta manera incrementa el conocimiento
actual para ser utilizado en futuras investigaciones; ademas tiene relevancia social ya que
permite dar a conocer la importancia de una adecuada direccion vocacional que beneficia
a estudiantes, pacientes y a la Universidad Nacional del Altiplano que invierte en los
alumnos de la Escuela Profesional de Odontologia; proporcionando informacion para
implementar métodos en la seleccion, motivacion y apoyo de estudiantes con vocacion

para un ejercicio profesional competitivo a nivel nacional e internacional.

1.6. OBJETIVOS
1.6.1. Objetivo general

“Determinar la relacion entre el rendimiento académico con el nivel de vocacién de los
estudiantes de la Escuela Profesional de Odontologia de la Universidad Nacional del
Altiplano. Puno-2018.”

1.6.2. Objetivos especificos

» Determinar el rendimiento académico segun semestre, sexo y edad en los
estudiantes de la Escuela Profesional de Odontologia.

» Determinar el nivel de vocacion segin semestre, sexo y edad de los estudiantes
de la Escuela Profesional de Odontologia.

» Relacionar el rendimiento académico con el nivel de vocacion segun el sexo en
los estudiantes de la Escuela Profesional de Odontologia de la Universidad
Nacional del Altiplano Puno-2018
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Il.  REVISION DE LITERATURA

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

2.1.1. Antecedentes internacionales

Herrera V. y Cols. (Cuba-2018). En su estudio con el objetivo de determinar la
correspondencia de la eleccion de la carrera de medicina con los intereses vocacionales y
la motivacion referidos por los estudiantes del primer afio de la Universidad de Ciencias
Médicas de Villa Clara, durante el curso 2016-1017. Se realiz6 un estudio descriptivo
transversal durante el afio 2016; la poblacion de estudio fue de 660 estudiantes
matriculados en el primer afio de la carrera de medicina Los resultados determinaron que
el 85.9% de estudiantes correspondio con sus intereses vocacionales siendo el mayor
motivo la solidaridad humana con un 46.7%, no obstante, el 9.5% no siente mayor
vocacion por la carrera obtenida. En conclusion, si existe correspondencia marcada entre
la carrera obtenida y la vocacion con los motivos referidos por los estudiantes; el
diagnostico realizado demostro la necesidad de continuar fortaleciendo los valores en aras

de potenciar la formacion vocacional y orientacion profesional de estos alumnos.*®

Sénchez L. y Cols. (México-2017). En su estudio de Relacion entre la desercion y el
perfil vocacional con objetivo de explorar la relacion que existe entre la compatibilidad
del perfil de preferencias vocacionales y la eleccién de carrera en la desercion de
estudiantes de nuevo ingreso a la Universidad Albert Einstein. Estudio descriptivo,
exploratorio en el que se evalud a 78 estudiantes de nuevo ingreso del periodo 2017-1 de
todas las licenciaturas que ofrece la Universidad Albert Einstein mediante un muestreo
no probabilistico de sujetos voluntarios, utilizando un test psicosometrico IPP (Inventario
de intereses y preferencias profesionales) los resultados muestran que en el 79% de los
casos desertaron de los programas de estudios que tenian un perfil incompatible con la
carrera elegida, y el 21% de los desertores tiene un perfil de preferencias vocacionales
con respecto a la licenciatura elegida. Se concluye que en la mayoria de los casos en
deserciones corresponden a una incompatibilidad entre el perfil vocacional y la eleccion
de licenciatura que escogieron siendo este uno de los multiples problemas en el sistema

educativo basico que repercute en la educacion superior.®

Noboa P. (Ecuador-2017). Estudio con el objetivo de determinar los factores asociados
a la vocacion profesional de enfermeria; asi como medir el nivel de vocacién en los

estudiantes de la carrera de Enfermeria de la Universidad Nacional de Loja durante el
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periodo académico 2016-2017. Se emple6 el método descriptivo, transversal permitiendo
describir y analizar cada una de las variables. La muestra estuvo constituida por 60
estudiantes de 1 a VIII ciclo. Se aplicd dos instrumentos previamente validados. Los
resultados determinaron que el género femenino representa el 73.3%, y se encuentran en
una edad de 19 a 21 afios, en relacion con el nivel de autoestima el 86.7% presenta
autoestima alta; sobre el conocimiento de la profesion el 58.6% presenta un conocimiento
suficiente con respecto a la profesion; con respecto a la vocacion, el 48.4% presenta un
nivel de vocacion bajo, 30% nivel de vocacion medio y 21.6% nivel de vocacion alto. Se
concluye que los estudiantes de enfermeria en su mayoria corresponden al sexo femenino
con una edad promedio de 19 a 21 afios. Poseen un alto nivel de autoestima alto y un
deficiente nivel de conocimiento sobre la profesion, con respecto a la vocacion se
identifica que un alto porcentaje de estudiantes no posee vocacion por lo que de esta

manera no cumplira a cabalidad el ejercicio profesional.®

Diaz 1. y Cols. (Cuba-2015). Estudio con el objetivo de caracterizar el rendimiento
académico de estudiantes en las asignaturas del area basica en dos policlinicos
universitarios del municipio Santa Clara durante el curso 2013-2014. Se realiz6 una
investigacion descriptiva con enfoque cuanti-cualitativo en los policlinicos “XX
Aniversario” y “Capitan Roberto Fleites”. La poblacion de estudio estuvo formada por
63 estudiantes del area basica de ambos policlinicos y sus 25 profesores que imparten la
asignatura de los planes de estudio. Se hizo la evaluacion con encuestas en forma de
cuestionario previamente validado para estudiantes y profesores. Los resultados
obtenidos para estudiantes fueron: | semestre con 15.88% desaprobados en cursos de
carrera 'y en Il semestre 40.26%. segun el cuestionario el 57% escogieron la carrera por
ayudar a las personas, 55% dedican todos los dias a sus estudios, 63% ve a la carrera
como dificil y la mayoria prefiere el estudio individual; el 100% de los docentes ha
percibido falta de motivacion en sus estudiantes. Se concluye que el bajo rendimiento
académico de los estudiantes ha sido influenciado por la escaza motivacion por la carrera,
la percepcion del grado de complejidad a lo cual no estan habituados, los inadecuados

métodos de estudio que emplean y la preparacion pedagdgica de sus docentes.’

Izar J. y Cols. (México-2011). En su estudio Factores que afectan el desempefio
académico de los estudiantes de nivel superior con el objetivo de buscar los factores que
se asocian al rendimiento académico de los estudiantes de nivel superior de la ciudad de

Rioverde, en el estado de San Luis Potosi, México. Fueron encuestados 365 alumnos, la
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mayoria de niveles socioeconémicos de clase media a baja, considerando los factores
siguientes: promedio obtenido en bachillerato, su nivel socioeconémico, la orientacién
vocacional que han recibido, el nivel educativo de sus padres, algunas variables
relacionadas con su vision futura y el genero del alumno utilizando estadistica descriptiva,
andlisis estadistico de regresion y varianza con un nivel de confianza del 95%. Se
encontrd que han obtenido mejores calificaciones aquellos alumnos del género femenino,
los que piensan continuar con sus estudios a nivel posgrado y los que han obtenido
mejores promedios en el nivel bachillerato. No hubo asociacion estadistica entre el
promedio de calificaciones en la licenciatura con la orientacion vocacional, el nivel
socioecondmico v el nivel educativo de sus padres. Se concluye demostrando que los
estudiantes llevan una buena trayectoria de desempefio académico, no existe asociacién
del rendimiento académico con la orientacion vocacional y el nivel socioeconomico de

sus padres.8

Gomez D. y Cols. (México-2011). Realizaron un estudio sobre los factores que influyen
en el rendimiento académico del estudiante universitario, cuyo objetivo fue determinar el
rendimiento académico percibido de los estudiantes universitarios y conocer si existe
relacion con las variables sexo, carrera y semestre, asi como la relacion con el promedio
y la satisfaccion con su carrera. El instrumento constd6 de 26 items, 11 de tipo
sociodemogréafico, ocho para medir la satisfaccion del universitario con su carrera y siete
para medir el rendimiento percibido. Se utilizaron las pruebas bivariadas r de Pearson,
Rho de Spearman, T para muestras independientes y el Andlisis de la Varianza para un
solo factor. Se encontro relacion entre la variable rendimiento con el semestre (rho = -
0.190, sig. = 0.009), también existe evidencia de la asociacion con la variable sexo (t = -
2.751, sig.= 0.007), asi como correlacion directa y moderada con la satisfaccion con la
carrera (r = 0.444, sig. = 0.000) y asociacion con la variable promedio (r = 0.525, sig.=
0.000). Se concluye que las variables sexo y semestre explican la variable rendimiento
académico percibido por el alumno, al igual que lo hacen las variables promedio numérico

obtenido y satisfaccion del mismo con su carrera elegida.®

Pinzon de Bojana B. y Col. (Venezuela-2006). En su estudio con el objetivo de analizar
la relacidn entre la madurez vocacional y el rendimiento académico de los estudiantes del
Proyecto de Gas de la Universidad Nacional Experimental Rafael Maria Baralt
(UNERMB). Estudio de tipo descriptivo correlacional, para lo cual se tom6 una muestra

de 310 estudiantes de las tres cohortes existentes a los que se aplicd el Inventario de
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Madurez Vocacional de Busot. De un total de 1380 estudiantes, el muestreo fue
probabilistico no estratificado. Para determinar el tamafio de la muestra en cada estrato
se realizo el célculo a través de la formula de Sierra Bravo (1987) con un 95% de
confianza. Para el grupo total se observo una correlacion moderada entre la Madurez
Vocacional y el Rendimiento Académico, encontrandose congruencia entre la etapa de
desarrollo vocacional de los estudiantes y sus tareas vocacionales. No se encontrd
diferencias significativas entre las cohortes en ninguna de las variables. Se encontr6 una
correlacion significativa entre el indice de madurez vocacional y cada una de sus
dimensiones con el rendimiento académico, lo que indica que mientras mas elevado

indice de madurez vocacional, existe un rendimiento académico superior.?°
2.1.2. Antecedentes nacionales

Rios J. (2015). En su estudio cuyo objetivo fue determinar los factores motivacionales
que influyen en los jovenes, para la eleccidn de la carrera de Estomatologia-Trujillo 2015.
Se realiz6 un estudio prospectivo, transversal, descriptivo y observacional, estuvo
conformada por 197 estudiantes de primer y segundo afio de Estomatologia, empleando
un instrumento previamente validado mediante juicio de expertos, y con confiabilidad de
0.84 (Kuder-Richardson). Los resultados mostraron que, el factor motivacional
sociocultural que mas influyd fue, porque le permitira brindar apoyo a la sociedad, con
un 97%; con mayor tendencia en el sexo femenino y el factor personal de mayor
influencia fue, porque le ayudara a alcanzar sus metas propuestas, mostrando 97%; con
mayor tendencia en el sexo masculino; concluyendo que, los estudiantes de
estomatologia, de la Universidad Privada Antenor Orrego, eligieron estudiar la carrera de
estomatologia, porque tienen vocacién de servicio a la sociedad, ademas de tener metas

personales que cumplir.?

Urbina H. (2014). En su investigacion “Nivel de vocacion profesional en los estudiantes
de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
2014 II”, cuyo objetivo fue determinar el nivel de vocacion profesional en los estudiantes
de la Facultad de Enfermeria. La investigacion fue cuantitativa, descriptiva de corte
transversal; la poblacion muestral estuvo conformada por 109 estudiantes, que fueron
seleccionados segun los criterios de inclusion, se utiliz6 como método la encuesta, técnica
el cuestionario y como instrumento el test de vocacion profesional HUR, cuya validez se

realiz6 mediante juicio de experto y Z de Gauss (VC=8.88> VT= 1.64), siendo adecuado;
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la confiabilidad se determind por Split Halves obteniéndose un RIP de 1 (alta
confiabilidad). Los resultados obtenidos segun el nivel de vocacion profesional fueron: el
67.2%, de los estudiantes de la Facultad de Enfermeria presenta un nivel de vocacion
profesional alto; el 31.2%, de los estudiantes un nivel de vocacion profesional medio y el
1.6%, presenta un nivel de vocacion profesional bajo. Ademas del 100% (109) estudiantes
encuestados; en la dimension intereses, el 64.2% tuvo un nivel de vocacion alto. En la
dimension competencias, el 62.3% un nivel medio de vocacion. En la dimension
actitudes, el 64.2% un nivel de vocacion alto. En la dimension valores el 78.7%
contestaron que tenian un nivel de vocacion profesional alto. Se concluyé que los
estudiantes del I al VI ciclo de la Facultad de Enfermeria tienen un nivel de vocacion

profesional predominantemente alto.??

Chavera L. y Cols. (2014). En su estudio cuyo objetivo fue evaluar los factores
intrinsecos y extrinsecos que se relacionan de manera directa con el rendimiento
académico exitoso de los estudiantes de las escuelas académico profesionales de la
facultad de Ciencias de la Salud. Se hizo un estudio de tipo descriptivo, correlacional en
un tamafio de muestra de 745 estudiantes regulares del primer al quinto afio académico
2012, se utilizé como instrumento la técnica escalonada de Likert, para medir los factores
Extrinsecos e intrinsecos cuyos resultados fueron tabulados empleando los programas de
Excel y SPSS. Los resultados obtenidos fueron con respecto a su rendimiento académico
que el 65.8% de los estudiantes se ubica en un nivel alto, y 34.2% nivel regular. Se
concluye que el rendimiento académico exitoso de los estudiantes de las escuelas
profesionales de la facultad de Ciencias de la Salud, estan relacionadas directamente con

los factores extrinsecos e intrinsecos.??

Verastegui V. Y. (2014). El estudio tuvo como objetivo determinar los principales
factores que influyen en el rendimiento académico de los estudiantes de enfermeria en la
Universidad Nacional de Cajamarca - Sede Jaén. La investigacion cuantitativa de tipo
descriptivo correlacional y de disefio transversal, se realizé en una muestra de 111
estudiantes de enfermeria del primer al quinto afio mediante muestreo probabilistico, con
nivel de confiabilidad del 95% Yy una precision de 5%. Para la recoleccién de datos se
utilizo la técnica de la encuesta y como instrumento el cuestionario. Entre los principales
resultados se encontrd que los estudiantes de enfermeria se estan formando por vocacién
en 81 ,9%, pero sefialan en un porcentaje mediantemente alto que durante el desarrollo

de las sesiones de aprendizaje, a veces, si prestan atencién a las clases desarrolladas e
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impartidas por los docentes. Sin embargo, la mayoria siempre tiene una aptitud para
aprender cada dia mas. Un alto porcentaje a veces expresan sus dudas con facilidad al
docente (65,8%), en bajo porcentaje los docentes siempre les brindan confianza (57,7);
expresando los estudiantes que durante los examenes a veces se sienten nerviosos (62%)
y entre los factores pedagdgicos se tiene que el 69,4% considera que a veces la
informacidn brindada por los docentes es actualizada. Se concluye que un alto porcentaje
de los estudiantes tienen un rendimiento medio (92%); comprobandose la hipdtesis que
los factores internos (p= 0,066) y externos (p= O, 093) influyen significativamente en el

rendimiento académico de los estudiantes de enfermeria.?*
2.1.3. Antecedentes locales

Flores M. (2017). En su estudio con el objetivo de Determinar la VVocacion Profesional
en Estudiantes de quinto y octavo semestre, Facultad de Enfermeria Universidad Nacional
del Altiplano Puno. Investigacion de tipo descriptivo — Transversal, con un disefio
comparativo. La poblacidn estuvo conformada por 130 estudiantes y la muestra por 88
estudiantes de los cuales 34 son de quinto semestre y 54 del octavo semestre; la
distribucion de la muestra se realizé proporcionalmente para cada semestre usando la
regla de tres simple La técnica fue la encuesta y el instrumento un test vocacional, cuya
validez se realizd por juicios de expertos y la confiabilidad mediante la prueba Alfa
Cronbach alcanzando un coeficiente de: 0,973. Los resultados obtenidos de la muestra
fueron: los estudiantes de quinto semestres presentan una vocacién profesional de nivel
medio 44.1%; seguidamente por 29.4% que poseen una vocacion de nivel alto, mientras
que el 26.5% de los estudiantes tienen una vocacién profesional de nivel bajo, referente
a los estudiantes de octavo semestre presentan un 70.4% de vocacion profesional de nivel
medio, seguido de 22.2% vocacion de nivel alto y 7.4% de los estudiantes poseen una
vocacion de nivel bajo, es asi que al comparar los resultados se determina que el nivel de
vocacion profesional de los estudiantes de quinto y octavo semestre representan un nivel
medio de vocacion profesional, con un 60.2% seguido de un 25% de alto nivel de
vocacion profesional y el 14.8% de los estudiantes presentan una vocacion de nivel bajo.
Se llega a la conclusion que la vocacién profesional de los estudiantes de quinto y octavo
semestre representan un nivel medio de vocacion profesional. Los resultados indican que
el nivel de vocacion profesional disminuye seglin avanzan de semestre, en este caso sigue

predominando el nivel medio.?
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Monzon C. (2014). En su estudio cuyo objetivo fue determinar los factores sociales que
influyen en el rendimiento académico de los estudiantes que ingresaron y cursaron el
semestre 2014-11 de la Escuela Profesional de Odontologia de la Universidad Nacional
del Altiplano (UNA) Puno. La investigacion es de tipo observacional, explicativo. Se
utiliz6 un muestreo probabilistico por conglomerado resultando 48 estudiantes. Se utilizd
como instrumento un cuestionario que consta de una ficha de indicadores del nivel social,
econdmico y cultural cada uno con cuatro preguntas y de cuatro o cinco alternativas. Se
utilizoé primero la estadistica descriptiva, para determinar si existe relacion entre las dos
variables se utilizo la prueba de correlacion de variables (Rho) de Spearman y la prueba
de Wilcoxon se elabord tablas para determinar sus correlaciones. Los resultados
demuestran que los factores socioecondémicos y culturales tienen un nivel de significancia
bajo y muy bajo (p=0.21) respecto al rendimiento académico. Se concluye que los
factores sociales no influyen directamente en el rendimiento académico de los

estudiantes.?®

Fuentes Z. (2003). En el trabajo de investigacion “Vocacion Profesional de Estudiantes
de Enfermeria y su repercusion en la atencién a pacientes de Hospitales de Puno y Juliaca,
afio 2003, tuvo como objetivo determinar la vocacion profesional de estudiantes de
enfermeria y su repercusion en la atencion a pacientes. El estudio es de tipo descriptivo,
exploratorio y explicativo, con un disefio correlacional. La poblacion estuvo constituida
por 60 estudiantes en el afio 2003 y la muestra por 56 estudiantes del 4to nivel y 3er
semestre quienes realizaron sus practicas pre- profesionales en el servicio de cirugia de
los hospitales Puno y Juliaca. Para la recoleccion de datos, se aplico las técnicas de
entrevista, observacién y analisis de documento; los instrumentos utilizados fueron un
test de vocacion y una guia de observacion. La tabulacion y tratamiento estadistico de
tablas de frecuencia y el analisis factorial de correspondencias Multiples (AFCM). EI
estudio concluyé que el 13.2% de estudiantes de enfermeria tiene verdaderamente
vocacion de enfermeria, y sus practicas pre-profesionales las realizaron de manera
Optima; el 86.8% de los estudiantes mostraron carencia de vocacion; cuyas practicas pre-
profesionales repercutieron en forma irregular y negativa en los pacientes de los

Hospitales Manuel Nufiez Butron de Puno y Carlos Monje Medrano de Juliaca.?’

Pomari H. (2002). El estudio titulado “Relacion del Interés Vocacional con el
Rendimiento académico en estudiantes de la facultad de Enfermeria de la UNA PUNO

2001”; que cursaron el 3ro y 4to nivel de estudios. La recoleccion de datos se realizod
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mediante las técnicas de la encuesta y el analisis documental, los instrumentos fueron el
inventario de intereses profesionales y vocacionales y el formato estructurado de
rendimiento académico. Para el analisis estadistico se utilizo la prueba de chi—cuadrado
y dicho estudio llegé a las siguientes conclusiones: El rendimiento académico obtenido
por las estudiantes de la Facultad de Enfermeria en asignaturas de formacion
especializada, es regular en el 74.51%, con calificaciones que varian de 10.5 a 13.99
puntos en la escala vigesimal; mientras que el interés vocacional en el area de ciencias
naturales se relaciona con el rendimiento académico obtenido por las estudiantes de la

Facultad de Enfermeria en asignaturas de formacion profesional.?

2.2. MARCO TEORICO

2.2.1. Vocacion

La definicion de vocacion se presta a diversas interpretaciones y por tanto puede provocar
confusion.?® Etimoldgicamente la palabra vocacion deriva del latin “vocatio” que
significa “llamado o accion de llamar”, se entiende como llamado hacia un fin o destino;
vocacion es la inclinacion y predisposicion para una carrera que exige condiciones
especiales, 0 para una profesion que requiere determinadas aptitudes.>® Sin embargo el
concepto en el trascurso del tiempo ha ido cambiando, vocacion ahora se entiende como

una realizacion personal acorde con las estructuras aprobadas por la sociedad.!

Bargiel T. define a la vocacion como el proyecto de vida que elabora cada uno sobre la
base de sus mdltiples experiencias y en la confrontacion de un sistema coherente de
valores que dan sentido y direccion a la vida del individuo, también puede considerarse

como un llamado o impulso interno que nos empuja a ser una determinada accion.®

Vocacion es una disposicion de caracter subjetivo, es decir, viene a ser una inclinacién
que va desde el interior hacia determinadas tareas o actividades, actividades que mientras
la realicemos nos haga sentir que no necesitamos nada mas, que al realizarlo nos produzca
gozo y satisfaccion, dando la impresion de que todo es facil y natural intentando superarse
y hacerlo cada vez mejor.®> Segin el Diccionario de la Real Academia Espafiola,
“vocacion” es una “inclinacion a cualquier estado, profesion o carrera”, y si bien por
“vocacion” entendemos una disposicion para un estado personal, que se concreta
profesional o socialmente, no siempre es asi, y se deben tener en cuenta otras
posibilidades, ya que la vocacion se extiende a todo el discurrir vital, y afecta tanto al

ambito laboral, como al ocio, la familia o las aficiones.®?

24

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO . Nacional del

La vocacién entendida desde el punto de vista de la psicologia y la pedagogia es definida
como “la inclinacidn interna que se siente hacia cierto estado o forma de vida, la vocacion
se determina a partir de dos factores: La aficion por esa actividad y la aptitud para
aprender la base y la materia de la profesion elegida”. Expresa “el conjunto de motivos e
intereses que nos orientan hacia aquello que queremos ser y hacer en nuestra vida”
debiendo articularse con las oportunidades y limitaciones de la realidad, esto viene a ser
un concepto dinamico y multidireccional. No se trata de un aspecto predeterminado o
innato de la persona, ni tampoco de algo que se decide en un momento puntual, la
vocacion se va formando y construyendo a lo largo de la vida, a través de un proceso de
reconocimiento de habilidades y destrezas, asi como de las resoluciones de diversas

situaciones de la vida misma.?®
2.2.2. Vocacién en Latinoamérica y Peru

La Vocacion a nivel Latinoamericano obedece a factores estructurales (econémicos,
sociales) muy complejos, se requiere la participacion de expertos de todas las ciencias ya
que esta ligado a ciertas caracteristicas relacionadas con el grupo de procedencia, sexo,
edad, condicion social y econémica, estilos de vida de alta exigencia, autoestima,
relaciones interpersonales y multiples eventos como cambios en las ideas, en los
sentimientos, las habilidades sociales que posee, su estado de salud y antecedentes
familiares de ocupacidn laboral, que se convierten en factores de toma de decisiones que
pueden favorecer o desfavorecer la eleccion de la carrera profesional que repercute en la

calidad del profesional.®*

A razén de esto se afirma que la falta de orientacion vocacional y vocacion misma trae
como consecuencia la desercidn, el cual es un fenGmeno recurrente; en una investigacion
en estudiantes de una Universidad del bosque de Colombia se encontré como resultado
la existencia de dos tipos de desercion: la desercion temporal, que se explica
principalmente por razones vocacionales, socioculturales y motivacionales, y la desercion

permanente, ligada a razones socioeconémicas.®*

La Orientacion Profesional y los profesionales de la Orientacion en América Latina han
tenido una trayectoria bastante significativa y trascendente en el desarrollo de nuestros
pueblos. En casi todas las épocas de la historia contemporanea siempre ha existido una
voz que ha reclamado y propuesto planes e ideas de como abordar el campo vocacional y

las necesidades de Orientacion en la poblacién latinoamericana, ciertamente en algunos
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paises se ha avanzado mas que en otros en la practica de la Orientacion, pero en lineas
generales podemos decir que la encontramos afianzada como profesion en casi el noventa

por ciento de los paises.*

En el Per( el Ministerio de Educacion conceptualiza la vocacion como un proceso que se
inicia desde las primeras etapas del desarrollo del nifio o nifia, siendo a través de la
comprension de su entorno, diversidad de juego y exploraciones, que se va configurando
su futura vocacion, incluye varios factores de formacion adecuada que son los valores, el
desarrollo de la identidad y autoestima, personalidad y sus capacidades; brindandonos
aspectos externos que influyen en la vocacion: Relaciones sociales, Aspectos
socioculturales, concepcidn de género y estereotipos sociales de género, informacion del

mercado laboral y oferta educativa.®®

Se calcula que cada afio cerca de 346 mil adolescentes concluyen la educacidn secundaria,
y préximos a egresar se les dificulta decidir qué carrera o profesion seguir. A finales del
2015 hubo 70 mil jovenes con estudios superiores inconclusos. Segun expertos, la
mayoria de deserciones en el ambito académico se deben a una eleccion equivocada de la
profesion.®® Un estudio realizado por INSAN Consultores, revela que la desercion
universitaria en el Peru alcanza el 30%, motivada especialmente por desencuentros
vocacionales y razones economicas. En el 2017, la proyeccion de ingresantes a diferentes
universidades supera los 300 mil, y de este grupo entre 40 y 50 mil jévenes abandonan
sus estudios universitarios cada afio. EI 70% de los que deciden no continuar pertenece a
universidades privadas y el 30% restante a estatales. Las expectativas por seguir una
carrera técnica o universitaria se fundan en el anhelo por desarrollarse profesional y
laboralmente. Si estas expectativas se ven frustradas en lo personal, sobre todo en un
contexto altamente competitivo donde cada afio las instituciones son méas exigentes en
sus procesos de seleccion e incorporacion de trabajadores, configurard una crisis de

talento, que ya se experimenta en el Per(.*’

Nuestro pais mantiene en promedio un 92% de insatisfaccion laboral-profesional en
distintos sectores.?” Logros, refiere que la desercion universitaria en el Per( alcanza una
tasa del 17% del problema en educacion y la mayoria de este resultado se da por la falta
de vocacion profesional, la desercion es la consecuencia de una falta de vocacion por

distintos factores que conllevan indefectiblemente al abandono.*38
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2.2.3. Importancia de la vocacion

Para el exito en la vida, uno de los aspectos mas importantes es la vocacion profesional,
es muy sencillo descubrir cuando un profesional siente verdadera vocacion por su trabajo
o por el contrario s6lo lo desempefia para ganar dinero. La vocacion profesional es
fundamental en la fijacion y establecimiento de metas, pues si los objetivos que nos
hemos marcado no los sentimos como propios, dificilmente estaremos dispuestos a dar el

cien por cien para lograrlos.™

Otro aspecto de la importancia de la vocacion es que debe formar parte del auténtico lider,
pues ella imprime el amor a la profesion y esa actitud es altamente contagiosa para todo
aquel que desea liderar con el ejemplo y ser una guia o referente para su equipo de trabajo.
Ademas, esta plenamente demostrado que los estudiantes que han elegido carreras que
les apasionan, tienen mucho mayor porcentaje de éxito profesionalmente. Por el contrario,
es comun observar que muchos de ellos eligen estudios porque creen que esa profesion
tendra méas salidas profesionales, porque pueda estar mas remunerada o porque es la
tradicion familiar.’® Pero lo mas importante es que si reflexionas sobre tu vocacion de
manera global, si piensas en lo que para ti es esencial, descubres en qué problemas
sociales te gustaria contribuir, qué es lo que te apasiona, y visualizas como seria tu futuro.
Es decir, si tienes la claridad de determinar cuél es realmente tu vocacion, se abrird un

abanico importante de caminos para concretar esa vocacion.®

Si logras enfocarte en lo que te motiva serd& mucho mas sencillo que posteriormente
puedas realizar tu actividad profesional divirtiéndote y disfrutando con ella, por
consecuencia si haces lo que deseas, tendras la sensacion de que no estas trabajando.*® Es
vital entender que una decision como la construccion vocacional es para toda la vida y es
una gran oportunidad para que la familia sea un soporte increible para reconocer
capacidades, aptitudes y actitudes que lograran finalmente ubicar, asumir y empezar a

construir el futuro anhelado.*
2.2.4. Orientacion vocacional

La orientacion vocacional se ha desarrollado en el mundo desde el siglo XIX y se ha
Ilevado a cabo de varias maneras, de acuerdo a la coyuntura social y laboral, segun las
distintas miradas conceptuales acerca del ser humano. En este proceso se ha ido
definiendo y enriqueciendo el sentido que tiene la orientacion vocacional en el desarrollo

de las personas. Este concepto es muchas veces asimilado al de orientacién profesional,
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sin embargo, nos remite a un significado mas amplio y a una mirada integradora del
desarrollo de las y los estudiantes. A continuacion, aclararemos los términos, profesion y
ocupacion, para ayudarnos en la reflexion.®®

» Profesion. - Se remite a una actividad laboral que emprende el individuo, luego de
un periodo de preparacion profesional y la especializacion que implica, esta se
culmina en un intervalo de educacion y entrenamiento y esta ligado al contexto
econémico, social para generar una mejora o estabilidad en la calidad de vida.

» Ocupacion. - Representa la actividad realizada por un individuo, que puede adquirir

un caracter profesional cuando se desarrolla un mayor nivel de especializacion.®

La orientacion vocacional consiste en lograr que el joven descubra sus virtudes y defectos,
sus alcances y limitaciones, sus posibilidades y barreras, a fin de que se acepte tal como
es; de esta forma integrar al joven en su eleccion de carrera profesional y asi se encontrara
la actividad para el hombre y no el hombre para la actividad. Sin embargo, la falta de
orientacion vocacional en las escuelas secundarias y de educacion superior es una de las
razones para que exista mayor desercion entre los universitarios, o bien para que los

jovenes tengan dificultades para desenvolverse en sus estudios y en encontrar empleo.*!

Segun el INEI en el Per(; en el 2011 la mayoria de jévenes no trabajaba en lo que habia
estudiado.*?

FIGURAN° 1

POBLACION OCUPADA JOVEN QUE OPINA QUE SU TRABAJO ESTA EN
RELACION CON LO QUE ESTUDIO

Sirelaciona
estudios con trabajo

%

No relaciona

estudios con trabajo .~

Fuente: INEI, Poblacion joven 201142
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En el 2017 el Ministro de Trabajo y Promocion de Empleo dijo que 6 de cada 10 jévenes
gue culminan sus carreras técnicas o profesionales no ejercen su carrera profesional, En
términos generales, existen 511,000 jévenes profesionales que no ejercen su carrera, es
decir, el 61.7%. Pero si hablamos solo de educacion técnica el nivel aumenta casi a un
70%, mientras que en el caso de los jovenes con educacion universitaria golpea a un 54%.
En la actualidad, esto revela que aun existe insuficiente informacién y consejeria
vocacional en los jovenes; por lo que en la edad adulta, la mitad de los profesionales se

arrepiente de la carrera e institucion superior en la que se invirtio.*
2.2.4.1.  Factores que influyen en la Orientacion Vocacional

La orientacién vocacional es un proceso complejo que se desarrolla desde la infancia,

bajo la influencia de varios aspectos internos y externos.

a. Aspectos internos que influyen en la orientacién vocacional

¢ Identidad, autoconcepto y autoestima

Segun Erikson, la identidad se va desarrollando desde que uno nace hasta llegar a un
grado de mayor integracidn consciente en la adolescencia; un individuo pasa por varias
etapas en las cuales debe enfrentar y superar conflictos psiquicos, cada persona
experimenta su identidad de una manera diferente segun el contexto cambiante y las
influencias sociales; en el adolescente se constituye a partir del autoconcepto y
autoestima. Para Super, el autoconcepto es la manera 'como’ el individuo conoce sus
particularidades. Habla de un “si mismo” vocacional, que se va definiendo en el proceso
de autoconocimiento del individuo a través de la exploracion, la auto diferenciacion, la

identificacion, el desempefio de funciones y la evaluacion.®
e Personalidad

La personalidad se va conformando en el proceso de desarrollo de la persona, desde los
primeros afios de vida se adquieren actitudes y comportamientos que van definiendo la
personalidad; la peculiar manera de ser de cada individuo, comprende su forma de actuar,
el como evalla la realidad y toma sus decisiones. Por ello el conocimiento de la propia
personalidad es fundamental para tomar una decision adecuada con relacién a una

carrera.®®
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e Aptitudes, capacidades e intereses

El desarrollo, entendido como el poder para aumentar las posibilidades de actuar como
ser humano. Desde el inicio de sus vidas, nifias y nifios desarrollan sus aptitudes y
capacidades cuando tienen condiciones educativas que favorecen ese desarrollo. Asi van
configurandose sus intereses. Un entorno que contribuye a identificar los intereses de las
y los estudiantes, puede ofrecer mayores oportunidades de desarrollar habilidades y

buscar nuevas fuentes de motivacion en lo que hacen.®
e Valores

Los valores se van adquiriendo durante la nifiez en las diversas situaciones de la vida
familiar, escolar y social. Los valores se visualizan a través de las actitudes. En la
adolescencia se tiende a cuestionar los valores debido a la busqueda de autoafirmacion e

independencia.®®

b. Aspectos externos que influyen en la orientacion vocacional

e Relaciones sociales

Desde que nace, el ser humano necesita relacionarse con otros para satisfacer sus
necesidades, a lo largo de la vida una persona establece continuamente relaciones
familiares, de amistad y otras; la forma como se manifiesten estas relaciones influira
decisivamente en su mundo psiquico. Durante la adolescencia, los vinculos, las redes y el
soporte social adquieren mayor importancia, ya que las y los adolescentes empiezan a
buscar fuera del &mbito familiar, modelos para identificarse, estas experiencias sociales

de los adolescentes van a influir en su proceso de formacion personal y vocacional .®

e Aspectos socioculturales

El contexto sociocultural en donde se desenvuelven las personas constituye la base sobre
la cual sus miembros van ideando y construyendo sus aprendizajes y expectativas de vida.
Las costumbres, las formas de vida de cada sociedad y la idiosincrasia de quienes las
conforman, influyen y orientan la manera como las personas plantean sus metas y toman
decisiones en el campo ocupacional. Es asi que, segun el entorno sociocultural en donde
se desarrollan los grupos humanos, se encuentran profesiones y ocupaciones que son mas
valoradas que otras, asi como las que se orientan en funcién del género o nivel

socioecondémico.®

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO k8 Nacional del

e Concepcion de genero y estereotipos sociales de género

El concepto de género se refiere a las concepciones, practicas y expectativas elaboradas
y construidas por un grupo social respecto a como deben ser mujeres y varones a partir

de las diferencias sexuales.®®

Estas formas de ser, pensar y actuar son adquiridas en el proceso de socializacién y por
esta razon es posible modificarlas. Los roles y estereotipos de género organizan las
relaciones sociales y varian segun el contexto cultural y la época. Con frecuencia, los
hombres y las mujeres tienden a elegir opciones que contradicen lo menos posible los
estereotipos de género, lo que les lleva, a veces, a dejar de lado opciones que les interesa.
Por ejemplo, las mujeres también pueden llegar a ser cirujanas, choferes o soldadoras,
pero como no son ocupaciones gque socialmente se espere que sigan, solo a algunas se les

ocurre proyectarse en ese tipo de profesiones, ya que tienen las capacidades.®
¢ Informacién del mercado laboral y oferta educativa

El proceso de formacion vocacional implica tomar decisiones, donde influye la
informacion que se tiene de la realidad externa. En el caso de las y los estudiantes que
culminan su educacion secundaria, la informacion que reciban sobre la realidad del pais
y la regién en donde viven, el mercado laboral y la oferta educativa, marcaran su
orientacion y toma de decisiones. La informacion adecuada y pertinente es aquella que
permite a los individuos tomar decisiones, conociendo sus implicancias y asumiendo sus

consecuencias. Contar con informacion adecuada supone conocer:

e Cuéles son las carreras técnicas o profesionales que se pueden estudiar en el pais
y la region.

e En qué consiste cada carrera y qué implica: conocimientos, tiempo de estudios,
esfuerzo, inversion econémica y rentabilidad.

e Cudles son las nuevas ocupaciones y carreras, segun las necesidades de la
comunidad, regién o sociedad donde uno se encuentra.

e Cudles son los detalles practicos al culminar la carrera (modo de contratacion,
sueldo promedio, etc.).

e Como funciona la oferta y la demanda del mercado laboral.

e Qué posibilidades se tiene para encontrar trabajo.

e Lainformacion estadistica acerca del empleo en el Per(i.*®
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Al momento de elegir una carrera o profesion, es muy comun encontrar adolescentes que
no saben qué escoger. Algunos optan por lo que estad de moda, o eligen la carrera segun
la eleccion de sus amigos o la presion familiar. Actuar bajo estos motivos puede llevar a
abandonar la carrera antes de completar el plan de estudios. Ante las dificultades que
enfrentan los jovenes para decidir qué carrera seguir, esta orientacion puede realizarse de
forma personal o grupal, ya que supone actividades ligadas tanto a la exploracién personal
como al analisis de la realidad, mediante informacion sobre la oferta académica y las

particularidades del mercado laboral.**
2.2.5. Autopercepcion vocacional

Se define Autopercepcidén Vocacional como “la percepcién que tiene una persona del
mundo vocacional”, esta es una de las facetas mas novedosas de los determinantes de la
conducta vocacional. Lo que los sujetos piensan y como se perciben ellos mismos en el
contexto de las profesiones que conocen, aportan la mayor parte de la explicacion de la

varianza de la conducta vocacional de estudiantes de secundaria y universitarios.*

La autopercepcién vocacional forma parte del concepto multidimensional de si mismo.
Representa la vertiente cognitiva de la personalidad individual de la persona que se
conoce a si misma en relacion a la conducta vocacional. En la escala de autopercepcion
vocacional existen varios items que evalUan la percepcién de los estudiantes respecto a
los factores intervinientes en la conducta vocacional con el objetivo de verificar si la
eleccion hecha por el examinado u orientado es espontanea o ha sido influenciada por
prejuicios, falta de informacion, presiones de tipo familiar, social, entre otros. Esto se
puede apreciar al hacer un andlisis cualitativo respecto a diversos temas como por
ejemplo: si los padres pueden contribuir 0 no en la decisioén de una futura profesion; la
familia podria llevar a un estudiante a elegir una profesion que no es de su total
satisfaccion, pues se sienten conscientes de los recursos de su familia. O si consideramos
que existen familias inestables que tienen metas sociales y familiares difusas (indefinidas
0 imprecisas), no planean, sino que improvisan, no existen metas comunes, los padres son
inestables y en los hijos hay inseguridad, desconfianza y temor, con gran dificultad para

el desarrollo de su identidad y son frecuentes las quejas de vacio y de aburrimiento.*
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2.2.6. Aptitud vocacional

La aptitud vocacional actia como elemento predictor preponderante del exito del
estudiante en la eleccion de la profesion. Es un hecho reciente que se ha impuesto por el
transcurso de los Ultimos siglos, anteriormente no era la juventud la que por regla general
elegia la profesion, es algo mas que una simple fuente de ingresos; segin su naturaleza,
el hombre exige un trabajo al cual de cierta forma se sienta atraido, con el cual sus
aptitudes y sus esfuerzos tengan una afinidad técnica intima aparte de sus ingresos
mensuales, si no adquiere entonces fracasa el acuerdo entre su trabajo y su condicion
humana, su profesion y su vida se separan, su personalidad se desgarra hasta en punto de
alterarse, se originan consecuencias profundas, perturbaciones como achaques repetidos,
tendencias a las enfermedades fisicas y psiquicas, manias, actitudes antisociales, etc. La
eleccién equivocada o falsa de la profesion puede llevar muy facilmente al trabajador a
la pérdida de su propia felicidad y a ser una pesada carga para su familia y la comunidad.*®

2.2.7. Tipos de test en Orientacion Vocacional

Como parte del proceso de orientacion se requiere de diversos medios y técnicas, la

eleccion entre ellas ha de realizarse a partir de criterios muy definidos como el objetivo

de la orientacion, proceso individual o grupal, edad, nivel educacional, etc.*’” A

continuacion mencionaremos algunas de las pruebas mas utilizadas:

a. Test de conocimientos adquiridos: Su uso generalmente se da para estimar el nivel
que tiene el alumno en una materia académica concreta, por lo que se aplican como
indicador del aprendizaje previo y como indice para predecir éxitos académicos
futuros. Asi como evaluacion en distintas areas académicas como lenguaje, calculo,
arte, etc.*

b. Test de aptitudes: Predicen la ejecucion futura de un individuo en algin campo que
no a conocido. Las escuelas, compafiias privadas e instituciones publicas se sirven de
ellos para asignar puestos especificos a sus trabajadores. Si alguien puntla en las
diferentes aptitudes, como los profesionales de un campo concreto, se puede suponer
que sera apropiado para ocupar un determinado puesto de trabajo.*’

c. Test de inteligencia: A diferencia de los test de habilidades y capacidades
especificas, los de inteligencia miden la capacidad global de un individuo para
relacionarse con su entorno. Pueden ser de distintos tipos, cada una con su cociente

intelectual especifico. 48
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d. Test de actitudes e intereses: Pueden predecir los indices de satisfaccion futura en
una determinada actividad. Los cuestionarios de auto aplicacion son realizados por el
propio individuo, que indica sus preferencias entre una serie de actividades
profesionales. Este test ofrece un marco que reducen posibilidades en carreras
profesionales para el estudiante.*’

e. Test psicométrico de personalidad: Miden el ajuste social y emocional, y se utilizan
para identificar la necesidad de ayuda psicologica. Sus items describen brevemente
sentimientos, actitudes y comportamientos tipicos que se agrupan posteriormente en
sub escalas, En conjunto, estas sub escalas dibujan el perfil de la personalidad del
sujeto que lo ayudara a ubicarse en un area profesional determinado.*®

f. Técnicas proyectivas: Algunos test de personalidad se basan en el fenémeno de la
proyeccion, proceso descrito por Sigmund Freud como la tendencia de atribuir a otros
ideas o sentimientos que uno no admite tener. Debido a su relativa falta de
estructuracion, logran obtener las respuestas mas personales y significativas que
orientan sobre las motivaciones profundas del individuo.*®

g. Test vocacionales: Son una serie de pruebas que ayudan a indagar diversos aspectos
del sujeto para facilitar la comprension de los intereses propios, habilidades y
aptitudes, habitos de estudios, preferencias profesionales, caracteristicas de la

persona, etc.*®

Sin duda que los test vocacionales representan una herramienta muy atil ya que te
permiten contar con una gran cantidad de informacion sobre muchos de los aspectos a
tener en cuenta ante tu futura eleccion. No se debe caer en el error de buscar mediante el

resultado de un test una sentencia definitiva de su eleccion profesional.*’

2.2.8. Nivel de vocacion.

Grado de disposicién, inclinacion e interés a una actividad teniendo aptitudes y ciertas
caracteristicas personales para realizarlas. Los indices de evaluacion para medir el nivel

de vocacion profesional a considerar son:

e Alto: Denominado también “optimo” por qué hay una gran disposicion vocacional,
la inclinacion y el interés son coherentes hacia una profesion a diferencia de otras
profesiones; ademas se tiene aptitudes y caracteristicas personales adecuadas para la

realizacion y desarrollo de una carrera profesional.
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e Medio: Llamado también “regular”, porque hay una parcial disposicion e inclinacion
vocacional, dandose eventualmente el interés para el logro de objetivos, posee pocas
y bésicas aptitudes, asi como solo algunas caracteristicas personales para el desarrollo
de una carrera profesional.

e Bajo: Considerado como “pésimo”, porque no existe, o en su defecto existe una
minima disposicion e inclinacion vocacional, siendo asi mismo inadecuadas, sus

aptitudes y caracteristicas personales que posee cada estudiante para la profesion.*®

2.2.8.1.  Nivel de medicion

Un nivel de medicidn es la escala que representa una jerarquia de precision dentro de la
cual una variable puede evaluarse en funcion de las caracteristicas que rigen las escalas.
La medicidn de las variables puede realizarse por medio de cuatro escalas de medicion.
Dos de las escalas miden variables categdricas y las otras dos miden variables numéricas.
Los niveles de medicidn son la escala nominal, ordinal, de intervalo y de razon. Se utilizan
para ayudar en la clasificacion de las variables, el disefio de las preguntas para medir
variables, e incluso indican el tipo de andlisis estadistico apropiado para el tratamiento de

los datos.*°

El nivel ordinal, describe las variables a lo largo de un continuo sobre el que se pueden
ordenar los valores; en éste caso las variables no sélo se asignan a grupos, sino que
ademas pueden establecerse relaciones de mayor que, menor que o igual que, entre los

elementos.
En general la estructura del proceso de medicion, tiene 4 niveles:

a. La variable, o propiedad que se quiere medir (ej.: sexo, inteligencia, memoria,
temperatura, etc.).

b. Elatributo, o grado (modalidad) en que se manifiesta la propiedad medida.

c. Elvalor, o forma de expresar de forma numérica el atributo.

d. Larelacion aceptable entre los distintos valores de la variable.>

2.2.8.2.  Evaluacion del nivel de vocacion

Para evaluar el nivel de vocacién profesional es necesario adjudicar un valor sobre los
indicadores, para éste propésito generalmente se emplean escalas con el fin de reportar

los resultados obtenidos. La escala numérica o sistema vigesimal, es un instrumento de
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rasgos subjetivos que a través de escalas indiquen el grado de vocacion profesional, al
que se le asigne los valores de 0 a 20 puntos, segin como corresponda al nivel de vocacién
profesional a la que se llega; resulta ser mucho méas objetiva en el momento de

calificacion.*®

La calificacion de los intervalos de la escala numérica es un criterio del investigador
previo analisis y valoracion de la informacion obtenida, por tanto, en el estudio se utiliza

la siguiente escala de calificacion.*®

» Alto: 16 — 20 puntos
» Medio: 11 — 15 puntos
» Bajo: 00 — 10 puntos

2.2.8.3. Dimensiones para la evaluacion del nivel de vocacién

La vocacion le permite al hombre desarrollar 6ptimamente sus habilidades, aptitudes e
intereses para posicionarse en la sociedad. Este proceso dindmico orienta al individuo a
elegir una profesion u ocupacion, la eleccion debe ser una decision personal en la que
intervenga la conciencia y la voluntad. ES importante reconocer que existen ciertas
dimensiones que puedan medir el nivel de vocacion de las personas que estudian en el
area de Ciencias de la Salud; con este fin, se desarrolla el test de Orientacién VVocacional
que mide Aptitudes, Intereses y caracteristicas personales que determinara si el estudiante

es apto para dicha carrera, es importante que haya una autoevaluacion.?

a. Aptitudes.

Capacidad y disposicion para un buen desempefio hacia alguna actividad, tales como:
e Trabajar en el area de salud, ayudando a las personas en la rehabilitacion.

La asistencia del profesional de salud en rehabilitacion tiene como principales objetivos
ayudar al paciente a alcanzar su maxima independencia de acuerdo a sus capacidades,
promover el autocuidado a través de orientacion y entrenamiento de situaciones que le
permitan reinsertarse a su vida social y familiar de la mejor manera posible y con

calidad.®?
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e Contribuir con el tratamiento de las enfermedades que afecta a una persona.

El tratamiento viene a ser el conjunto de medios de cualquier clase (farmacoldgicos,
quirargicos, o fisicos) cuya finalidad es la curacion o el alivio (paliacion) de las
enfermedades o sintomas. El Cirujano dentista cumple un papel importante en este punto
ya que es él, quien brinda el respectivo tratamiento para diferentes enfermedades orales

en la persona.®!
e Desarrollo del curso de anatomia,

La anatomia es la ciencia que estudia la morfologia y la estructura de los seres vivos. Es
decir, se encarga de analizar la forma, la localizacion, la distribucion, la relacion y la
topografia de los 6rganos que componen los seres vivos. La anatomia es el principal curso
de toda la estructura académica, ya que constituye uno de los pilares de la medicina que
permaneces hasta hoy a pesar de las opiniones en contra vertidas en los ultimos afios. Sin
el conocimiento de la anatomia no se puede aplicar la practica profesional, pues este dota
al profesional el método de investigaciéon al hombre vivo tales como inspeccion,
palpacion, percusion y auscultacion, ademas que le aporta el marco teorico sobre el que

se sustenta cada actuacion del profesional.>?

e Desarrollo del curso de microbiologia

La microbiologia como rama de la biologia es la ciencia que tiene como objetivo de
estudio a los seres vivos, su origen, su evolucion y sus propiedades: nutricion,
morfogénesis, reproduccion y patogenia. En ciencias de la Salud, la microbiologia es una
especialidad en la cual se logra el diagnostico de las potenciales causas infecciosas de
diversas enfermedades, es de importancia que un profesional de salud conozca como son

las caracteristicas y comportamiento de los micro organismos.>
e Desarrollo del curso de mateméticas

Los estudiantes y profesionales de Ciencias de la Salud requieren ser eficientes en las
matematicas para asegurar una administracion segura de los medicamentos. Hay tres
sistemas de medida comunes que se utilizan en el ambiente de cuidado de la salud y en
los sistemas de farmacia. Deben de ser capaces de convertir cada uno de estos sistemas al
otro para la administracion apropiada de los medicamentos a través de muchos diferentes
métodos. La dosis deseada es la dosis prescrita, y se calcula de acuerdo a la dosis

disponible, volumen y cantidad.>*
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e Capacidad de recordar nombres de medicamentos.

Esta capacidad ayuda a tener presente un medicamento para asi considerar su
farmacodinamia, farmacosintesis y sobre todo sus efectos colaterales. Un medicamento
es uno o mas farmacos, integrados en una forma farmacéutica, presentado para expendio
y uso industrial o clinico, dotado de propiedades que permitan el mejor efecto
farmacoldgico de sus componentes con el fin de prevenir, aliviar o mejorar enfermedades,
o para modificar estados fisiologicos. Los farmacos se administran con el fin de conseguir
un objetivo terapéutico; la concentracion adecuada y la dosis requerida para alcanzar este
objetivo dependen, entre otros factores, del estado clinico del paciente, la gravedad de la

patologia a tratar, la presencia de otros farmacos y de enfermedades recurrentes.>
e Capacidad de recordar diferentes procedimientos de Odontologia.

Las técnicas y procedimientos habituales en Odontologia constituyen el pilar basico del
ejercicio del profesional y su dominio, es un requisito imprescindible para prestar unos
cuidados de calidad a nuestros pacientes. Es importante la formacion continua de los
profesionales para que actualicen sus conocimientos en todos los &mbitos, y tengan la
capacidad de recordar cada una de ellas. Las técnicas y procedimientos son muchos y
muy diversos, y no siempre tenemos los conceptos claros, por ello es necesaria una
formacion continua como una actualizacion de conocimientos que permita a los
profesionales recordar conceptos basicos, prevenir errores y aplicar unos cuidados

apropiados que permitan mejorar la salud de sus pacientes.*®

e Tener destreza manual para realizar diferentes procedimientos.

Es importante para el profesional de Salud tener la capacidad o habilidad que le permita
realizar su trabajo de manera amble e integra para satisfaccion de sus pacientes, tener
destreza involucra mantener el control de cualquier situacion que se presente, saber
diagnosticar con suficiente seguridad y responsabilidad, saber trabajar en equipo para
mayor seguridad del paciente y formular como aplicar bien los medicamentos. Es muy
importante disfrutar con distintas tareas manuales pues estas aumentan la capacidad de
concentracion, satisfaccion por hacer algo con las propias manos, desarrolla la actividad
y sensibilidad artistica, etc.%®
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e Tomar decisiones adecuadas.

La carrera de Odontologia se caracteriza por “actuar” frente a una situacion adversa. El
estudiante a lo largo de su carrera profesional tendra que tomar muy buenas decisiones
ya que estas decisiones marcaran toda su vida profesional. Los profesionales de la salud
deben adoptar un rol protagénico en los procesos de decisiones en salud, desarrollando
habilidades para poyar a sus pacientes o usuarios en los conflictos que ellos deben

enfrentar.>®

e Capacidad de resolver problemas.

La resolucién de problemas es la fase que supone la conclusion de un proceso mas amplio
que tiene como pasos previos la identificacion del problema y su modelado. Por problema
se entiende un asunto del que se espera una solucion que dista de ser obvia a partir del
planteamiento inicial. EI matemético G.H. Wheatley lo defini6 de forma ingeniosa: La
resolucion de problemas es lo que haces cuando no sabes qué hacer. El profesional de
Salud debe estar capacitado y preparado principalmente en la resolucion de problemas

personales en los que se presenta algun tipo de obstaculo a su resolucion.>®

e Habilidad para la expresion oral.

La expresion oral es el conjunto de técnicas que determinan pautas generales que deben
seguirse para comunicarse con efectividad, es decir, es la forma de expresar sin barreras
lo que se piensa. El profesional de salud lo emplea cotidianamente, ya sea en la familia,
sociedad y ambito laboral, y mas aln si se tiene contacto directo con pacientes; si un
profesional no sabe expresarse, no podra comunicarse adecuadamente y no sabra los
problemas o dificultades que aquejan al paciente. Entre los aspectos que deben observarse
con mucha atencidn, estan los siguientes: voz, postura, mirada, diccion, estructura del

mensaje, fluidez, volumen, claridad, coherencia, movimientos corporales y vocabulario.?®
e Habilidad para la expresion escrita en los informes y trabajos.

Muchos piensan que una mala ortografia no afecta la comunicacion; sin embargo, si es
cierto que, a veces la comprension de un mensaje no se produce correctamente por esta
causa. El desarrollo de las competencias comunicativas de redaccion y ortografia en
estudiantes de Ciencias de la Salud permiten aplicar de manera efectiva el proceso de

codificar y decodificar cualquier tipo de mensaje escrito.®’
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b. Intereses

Son inclinaciones por actividades, dependen de factores sociales, culturales y edad.

e Interés por brindar ayuda a las personas que presentan algun tipo de

enfermedad.

La ayuda humanitaria es una forma de solidaridad y cooperacion para superar el cierto
grado de incapacitacion, preocupacion e impacto emocional que el enfermo pueda sentir.
Los cuidados generales del paciente deben ser adaptados a una situacion, prondéstico y
ubicacion y es necesario establecer las prioridades de cada momento.>®

Es importante atender a una persona sana o enferma con actividades que contribuyan a la
salud, a su restablecimiento, o a evitarle sufrimientos, actividades que él realizaria si
tuviera la fuerza, voluntad y conocimientos necesarios, actuar de modo complementario
con las personas, familias y comunidades en la realizacién de los autocuidados cuando

esta alterado el equilibrio entre la habilidad de cuidarse y la necesidad de autocuidado.>®
e Interés por el bienestar de la familia.

El cuidado familiar, segin Wright y Leahey, "puede ser conceptualizado en dos
direcciones: en la primera esta el enfoque del individuo en el contexto de la familia, donde
aquel es la figura y este es el fundamento, y en la segunda que enfoca a ambos, el
individuo y la familia, los sistemas de cuidado familiar pueden ser conceptualizados como
enfoque sobre la familia completa como la unidad de cuidado”. Cuidar desde un enfoque
familiar implica incluir a la familia en el proceso de prestacion de cuidados. Es asi como
ella se convierte en un estimulo favorable para la recuperacién de la salud de alguno de

sus miembros.>®

e Interés por el apoyo emocional al paciente.

El desarrollo de la profesion de Odontologia y sus intervenciones implica en su practica
profesional, el proporcionar apoyo emocional; entendiéndose como apoyo cuando se
presta ayuda desinteresadamente, por lo general se da en personas que necesitan algun
tipo de ayuda, de cualquier indole. La palabra emocion deriva del latin “emovere”, que
quiere decir remover, agitar o excitar. Se definira como un estado efectivo pasajero, pero

es el motor que incita a realizar una accion, mueve, conmueve y motiva la conducta. Las
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emociones son un estado de animo que se les atribuye un comportamiento, ocasionan un

aumento en el nivel de actividad de nuestro organismo.>®
e Interés por promover la salud.

La promocion de la salud fue definida por la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS)
en 1986 como el “proceso que capacita a la persona a tomar el control y mejorar su salud”.
En este sentido se entiende que los individuos precisan desarrollar capacidades y
competencias que faciliten su adaptacion a las diversas etapas de su ciclo vital y a sus
procesos de salud y enfermedad de una forma efectiva, el profesional de salud ayuda a
promover este proceso. Para esto se precisa colocar al paciente en el centro de los
cuidados y realizar un analisis del individuo, la familia, los grupos y comunidad con el
fin de identificar sus caracteristicas especificas en el contexto de la promocién de la

salud.>®
e Interés por que las personas tengan una adecuada calidad de vida.

La calidad de vida es un concepto utilizado para evaluar el bienestar social general de
individuos y sociedades por si mismas, es decir, informalmente viene a ser el grado en
que los individuos o sociedades tienen altos valores en los indices de bienestar social. Los
indicadores de calidad de vida incluyen no solo elementos de riqueza y empleo sino
también de entorno fisico y arquitectonico, salud fisica y mental, educacion, ocio y
pertenencia a grupos, pero hay muchas veces que en la calidad de vida influyen
enfermedades que no son habituales. Es necesario precisar que un profesional de salud
no solo evita o trata la enfermedad, sino que contribuye a mejorar la calidad de vida de

un paciente. >°
e Interés de aprender sobre diferentes enfermedades.

La enfermedad es una alteracion o desviacion del estado fisioldgico en una o varias partes
del cuerpo por causas generalmente conocidas, manifestadas por sintomas y signos
caracteristicos cuya evolucion es mas o menos previsible. La salud y la enfermedad son
parte integral de la vida, del proceso bioldgico y de las interacciones medio ambientales
y sociales. Generalmente, se entiende a la enfermedad como una entidad opuesta a la
salud, cuyo efecto negativo es consecuencia de una alteracion o desarmonizacion de un
sistema a cualquier nivel. El conocimiento de las enfermedades contribuye al profesional

de salud a un buen diagnostico y por consecuencia a brindar un adecuado tratamiento.?
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e Interés por la investigacion cientifica sobre temas relacionados a la salud.

La Investigacion es un proceso que aplica el método cientifico, procura obtener
informacién relevante y fidedigna (digna de fe y crédito), para entender, verificar, corregir
o aplicar el conocimiento. EI método cientifico es un estudio sistematico de la naturaleza
que incluye las técnicas de observacion, reglas para el razonamiento y la prediccion, ideas
sobre la experimentacion planificada y los modos de comunicar los resultados
experimentales y teoricos. La investigacion es fundamental para el estudiante y para el
profesional, esta forma parte del camino profesional antes, durante y después de lograr la
profesion; la investigacion cientifica consiste en aplicar sisteméaticamente el método
cientifico para realizar nuevos descubrimientos, aumentar el conocimiento sobre ciertos

fendmenos o poner a punto aplicaciones tecnoldgicas en cualquier campo de la Ciencia.®
e Interés por los cambios tecnoldgicos ligados a la salud.

Las industrias donde el cambio tecnoldgico es importante como la informatica, la
farmacéutica, telecomunicaciones, etc., suelen ser muy competitivas, en el sentido de que
existe una gran rivalidad entre ellas, tratando cada una de ellas de hacer nuevos
descubrimientos e introducirlos en el mercado antes que su rival. Hoy en dia la tecnologia
viene avanzando de manera global, permitiendo en el area de salud nuevos métodos y
tratamientos con la ayuda tecnoldgica, un profesional de salud debe estar en constante
actualizacién para brindar servicios de calidad. El proceso de innovacion presupone un
proceso de aprendizaje constante que involucra distintas fases, para que no se conviertan

en un obstaculo para el desarrollo tecnolégico.®

e Interés por los cambios cientificos ligados a la salud.

Los avances cientificos son el resultado de la aplicacion del método cientifico para
resolver problemas o tratar de explicar determinadas observaciones; ordenando los
conocimientos comprobados, que incluye ademas los métodos por los que se adquiere tal
conocimiento y los criterios con los que se comprueba su certeza. Los cambios cientificos
y sus avances se pueden conocer mediante la ciencia para satisfacer las necesidades de la
inteligencia humana; la ciencia es el conjunto de conocimientos relativos a las ciencias
exactas, fisicoquimicas y naturales. En un mundo competitivo en las diferentes areas de
descubrimientos cientificos es deber del profesional de salud estar a la vanguardia de

estos.%0
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c. Caracteristicas personales

e Disposicion para trabajar en equipo.

El trabajo en equipo es una de las condiciones de trabajo de tipo psicologico que mas
influye en los trabajadores de forma positiva y puede dar muy buenos resultados, ya que
normalmente genera entusiasmo y produce satisfaccion en las tareas recomendadas. Los
campos laborales que fomentan entre los trabajadores un ambiente de armonia obtienen

resultados beneficiosos. El compafierismo se logra cuando hay trabajo y amistad.?®

En los equipos de trabajo, se elaboran unas reglas, que se deben respetar por todos los
miembros del grupo, son reglas de comportamiento establecidas por los miembros del
equipo; incluyen los procedimientos empleados para interactuar con los demas, la fuerza
que integra al grupo y que se expresa en la solidaridad y el sentido de pertenencia al
grupo, cuanta méas cohesion existe, mas probable es que el grupo comparta valores,

actitudes y normas de conducta comunes.

El trabajar en equipo resulta provechoso no solo para una persona sino para todo el equipo
involucrado. Trae mas satisfaccion y hace méas sociable a la persona, también ensefia a
respetar las ideas de los demas y ayudar a los compafieros si es que necesitan alguna

ayuda.®
e Practica de valores.

Los valores son las normas de conductas y actitudes segun las cuales nos comportamos y
que estan de acuerdo con aquello que considere correcto. Las virtudes o valores son la
base para la formacion humana. Los valores hay que estudiarlos a través de ejercicios

lectura y haciendo trabajos sobre ello, pero también hay que llevarlos a la préactica.

Los valores que un profesional de salud debe tener en cuenta son: honestidad, empatia,

respeto, amor, puntualidad, responsabilidad, humildad, paz, valentia y veracidad.5!

e Ser una persona empética, capaz de comprender las necesidades de las demas

personas.

Se considera empatia a la habilidad de ponerse en el rol de la otra persona y asumir los
puntos de vista y emociones de ese individuo. Es la capacidad que tiene el ser humano
para conectarse a otra persona y responder adecuadamente a las necesidades del otro, a

compartir sus sentimientos, e ideas de tal manera que logra que el otro se sienta muy bien
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con él. Cuando se logra identificar este punto de vista, se puede alcanzar una mejor

comprension del estado mental y afectivo de la interaccion con los demas.5!

La empatia, llamada también inteligencia interpersonal en la teoria de las inteligencias
maultiples de Howard Gardner, es la capacidad cognitiva de percibir en un contexto comun
lo que otro individuo puede sentir. También es un sentimiento de participacion afectiva

de una persona en la realidad que afecta a otra.?®

e Ser una persona paciente.

El profesional de salud debe ser capaz de entender que muchos de los pacientes no quieren
estar en un hospital, clinica o consultorio, generalmente los pacientes estan ansiosos por
irse, por lo que pueden ponerse irritantes y de mal genio, a causa de ello poder ser que
incluso los haga un tanto agresivos, pero la paciencia y comprension es la mejor cualidad

para que el paciente se sienta en confianza y tenga su estadia de mejor manera.5!
e Poseer una actitud de servicio a la comunidad.

La vocacion de servicio expresa la necesidad de ayudar a nuestros semejantes utilizando
nuestras capacidades, esfuerzos e inteligencia para lograrlo. Odontologia es una profesion
de “servicio a la comunidad” de modo que si no se posee la vocacion para el servicio al
préjimo y todo lo que conlleva esto, no podra ser ejercida de manera eficiente y eficaz ya
que no se cumpliran con los criterios basicos que caracteriza a una profesion de la rama

de Ciencias de la Salud.®!
2.2.9. Perfil vocacional en Odontologia

El estudiante interesado en ingresar a la carrera de Odontologia debe demostrar aptitudes
por las ciencias basicas, tales como Biologia, Quimica y Fisica, como parte de su proceso
de aprendizaje. Ademas, debe manifestar interés por los problemas de salud oral y general
del ser humano y tener disposicion para ayudarle, demostrando una vocacion de servicio
notable; una desarrollada capacidad de observacion, atencién y anélisis, se le suma la
facilidad en la destreza manual, tacto y delicadeza, asi como constancia, tenacidad y alta
tolerancia a la frustracion, lo que le hara sobreponerse a los desafios de la formacion en

la disciplina odontoldgica.>

La ejecucion de la carrera exige buenos habitos de estudio y organizacion; asi como

capacidad de decisidn, autocritica y actuacion en situaciones de emergencia, inclinacion
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para trabajar en equipo con sus pares, tanto a través de actos clinicos como en Proyectos
de Investigacién Odontoldgica; y habilidades para establecer interaccién, de escucha y
comprension con el paciente. Ademas de esto deberad estar inmerso en el campo del
conocimiento cientifico, el soporte asistencial en salud y la aplicacion tecnologica, el
estudiante de Odontologia debe tener y desarrollar una gran facilidad para adaptarse a los
cambios, especialmente en materia de nuevas técnicas empleadas en la préactica

odontoldgica.>*
2.2.9.1.  Perfil del Cirujano Dentista

El graduado en Odontologia tiene una formacion cientifica, tecnologica y humanistica,
que le permite realizar competencias de promocion, prevencion, recuperacion y
rehabilitacion de la salud del Sistema Estomatoldgico, capaz de dar una atencion integral
e integrada acorde a las necesidades que presente el individuo dentro del contexto social
en que se desempefie, demostrando vocacion de servicio, compromiso e identidad social.
Esta capacitado para actuar con un enfoque cientifico y aplicar tecnologia adecuada de
forma responsable, integra, independiente y creadora, con una proyeccién social que le
permita desarrollarse profesionalmente, y como miembro activo de la sociedad,
estimulando su participacion en ella. Valorara la disposicion y destreza en el desempefio
de sus acciones en funcion de lograr la belleza y perfeccién evidenciada en la eficiencia
de su trabajo profesional y la satisfaccidn que representa garantizar la salud del individuo,
a través de la calidad del servicio a la familia y la comunidad, actuando con ética
profesional. Asi mismo, estard preparado para desempefiarse en el campo Odontolégico
legal, actuar en equipo profesional y multiprofesional, con actitud proactiva para la
actualizacién permanente del conocimiento con base cientifica y apoyo tecnoldgico que

garantice un servicio de calidad.>*

El perfil del Cirujano Dentista en la Universidad Nacional del Altiplano comprende:

Brindar servicios de salud estomatoldgica a la poblacion en base al conocimiento

cientifico y tecnoldgico.

e Generar conocimiento en el campo de la salud mediante la investigacion cientifico
Estomatologica.

e Dominar la capacidad de comunicarse en idioma nativo y en idioma extranjero.

e Realizar estudios de especialidad en las ciencias de la Estomatologia.
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e Participar, elaborar, analizar y gestionar proyectos de investigacion en el area
Estomatoldgica.

e Capacitar y participar en la gestion y servicios del equipo de salud.

e Interpretar los procedimientos medicos legales a la poblacion en base a la

normatividad vigente.®2
El profesional asi formado estara preparado para desempefar las siguientes funciones:

» Preventivo — Promocionales

e Disefiar y aplicar componentes preventivos al plan de tratamiento.

e Elaborar, fundamentar, aplicar y evaluar programas de educacion para la salud a
diferentes grupos poblacionales.

¢ Involucrarse en los diversos aspectos del desarrollo socio — econdémico — cultural
del pais demostrando sensibilidad y conciencia social, sabiendo que la salud es
parte del proceso social y pieza pilar como componente del desarrollo nacional.>!

» Diagnéstico y Tratamiento Temprano

e Integrar conocimiento y habilidades para que dentro de un enfoque de atencion
integral al usuario, aplique el método cientifico que le permita efectuar el
diagnostico precoz y oportuno del tratamiento de las diferentes patologias orales.

e Conocer y evaluar el riesgo de la practica estomatoldgica en relacion a las
afecciones locales y generales que puedan comprometer la salud e integridad del
ser humano. Asi mismo conocer la etiopatogenia, fisiopatologia y clinica, a fin de
determinar el correcto diagndstico y adecuado plan de tratamiento.>!

» Limitacion del dafio/ Rehabilitacion del dafio

e Demostrar calidad en la capacidad de desempefio a través de las acciones
destinadas a brindar atencidn curativa y recuperativa de las funciones disminuidas
o perdidas del sistema estomatognatico.

e Seleccionar y aplicar los diferentes recursos estomatologicos que limitan las
funciones del sistema estomatognatico, mediante recursos de operatoria dental,
endodoncia, ortodoncia.

e Poseer un basico minimo de conocimientos, habilidades y conductas que le
permiten el diagnostico, tratamiento clinico y de laboratorio para la realizacion de

una protesis parcial o total.
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e Efectuar el diagnostico, seleccion y realizacion de las técnicas quirdrgicas
indicadas para cada caso clinico en particular.

e Realizar diagndstico, elegir y aplicar tratamientos estomatologicos integrales a
nifios y adultos, asi como solicitar interconsultas a especialistas sobre diagnéstico
y tratamiento.>*

» Investigacion

e Conocer los fundamentos del método cientifico aplicAndolo en la investigacion de
la realidad social, tecnologica, alternativas de tratamiento, epidemioldgicas y
administrativas.

e Preparar proyectos de investigacion utilizando el método cientifico y comunicar
sus resultados, también participar en certdmenes cientificos y culturales.>

» Actividades de Conduccion y Gerenciales de Servicio de Salud

e Desempefiarse en trabajo de equipo, capacidad de criterio y determinaciéon frente
a problemas de conduccion y liderazgo en los servicios de salud.

e Cumplir con las disposiciones y normas contenidas en la legalizacion de salud y
vigentes para su nivel, en concordancia con el Codigo de Etica del Colegio
Odontoldgico del Perd.

e Tener la capacidad de fundamentar y establecer el criterio legal estomatolégico,
frente a problemas laboral o forense.

e Todas las funciones estaran enmarcadas dentro de las normas ético- deontoldgicas

de la profesion.>?

2.2.10. Rendimiento académico

El término rendimiento naci6é en las sociedades industriales de donde derivo a otros
ambitos de la ciencia. Su origen y las caracteristicas especificas de las areas de
conocimiento que lo asimilaron, hicieron que el constructo rendimiento se enriqueciera
en muchos aspectos y también que se contaminara. Al ambito educacional llegd
tardiamente y con frecuencia se le identificé con aprendizaje. La investigacion cientifica
y la experiencia profesional han ayudado de forma relevante a clarificar conceptos afines
y a delimitar los términos. Rendimiento académico y aprendizaje son los mas proximos;
otros guardan una estrecha relacion como instruccién, éxito y fracaso, competencia y

eficacia escolar.®®
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El rendimiento académico es el resultado del complejo mundo que rodea al estudiante,
determinada por una serie de aspectos cotidianos (esfuerzo, capacidad de trabajo,
intensidad de estudio, competencias, aptitud, personalidad, atencion, motivacion,
memoria, medio relacional), que afectan directamente el desempefio académico de los

individuos.?

En la vida académica, habilidad y esfuerzo no son sinénimos; el esfuerzo no garantiza un
éxito, y la habilidad empieza a cobrar mayor importancia. Esto se debe a cierta capacidad
cognitiva que le permite al alumno hacer una elaboracién mental de las implicaciones
causales que tiene el manejo de las autopercepciones de habilidad y esfuerzo. Dichas
autopercepciones, si bien son complementarias, no presentan el mismo peso para el

estudiante; de acuerdo con el modelo, percibirse como habil es el elemento central.5®

Cuando hablamos de rendimiento académico nos estamos refiriendo al nivel de
conocimientos que el alumno demuestra tener en el campo, area o ambito que es objeto
evaluacion; es decir el rendimiento académico es lo que el alumno demuestra saber en las
areas, materias, asignaturas, en relacion a los objetivos de aprendizaje y en comparacion
con sus compafieros de aula o grupo. Asi pues, el rendimiento se define operativamente

tomando como criterio las calificaciones que los alumnos obtienen.®®

En este contexto, se entiende al rendimiento académico como el nivel de conocimientos,
destrezas y competencias que los alumnos demuestran haber alcanzado y que se concreta
en las calificaciones que reciben de sus profesores. Admitimos los aspectos que lo
diferencian del aprendizaje y conscientes de que aprendizaje y rendimiento no son
términos sinénimos, que ambos estan intimamente relacionados, que forman parte de un
mismo proceso y que estan influenciados por factores similares.>®El rendimiento
académico se debe valorar como la vinculacion de los factores sociales y educacionales
que influyen en el desarrollo de conocimientos, actitudes, habitos, habilidades,
capacidades, intereses, motivacion y expectativas de los estudiantes, para su desarrollo

individual y del entorno en el que se desenvuelven.®*

2.2.10.1. Rendimiento Académico en Universidades

El rendimiento académico, es un indicador de eficacia y calidad educativa y que en los
distintos niveles educativos es el resultado de una constelacion de factores, es decir, esta
condicionada de manera significativa tanto en las caracteristicas personales del estudiante

denominada internas y como en las caracteristicas externas, entre ellas las variables
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socioculturales, pedagdgicas, institucionales y demograficas.®® Las instituciones
formadoras de profesionales como las universidades que tiene como objetivo el éxito
académico de sus estudiantes, debe poner enfasis en conocer los diversos factores que
influyen en el rendimiento académico, para promover una educacion universitaria de
calidad, con la orientacion hacia la acreditacién. Sin embargo, con frecuencia se observa
manifestaciones de fracaso en el rendimiento, como desercién y repitencia. Son pocas las

calificaciones sobresalientes en la mayoria de las instituciones.®

a) Principios normativos de evaluacion en Educacion Superior

e Evaluacion de Entrada: Es una evaluacion escrita de caracter referencial que mide los
conocimientos previos que el alumno tiene respecto al contenido del curso o cursos
prerrequisitos. Esta evaluacion no es considerada dentro del calculo del promedio de
nota del curso, pero debe ser de conocimiento del alumno.

e Evaluacion regular: Son las evaluaciones en escala vigesimal (00-20) que se toman a
los alumnos en cada unidad tematica. Los tipos de evaluacion regular son:

e Evaluacion de contenidos cognitivos (Conceptual): Evidencias de aprendizaje que
los estudiantes iran construyendo durante el desarrollo de los contenidos del area.
Se puede considerar: reportes de lecturas, organizadores de conocimiento, pruebas
escritas, exposiciones, etc.

e Evaluacion de contenidos Procedimentales (Procedimental): Se puede considerar
como evaluacion procedimental a la realizacion de técnicas, practicas calificadas,
gjercicios practicos, etc.

e Evaluacion de la participacion en la Proyeccién Social de la carrera: Es
considerado como evaluacion de Proyeccion Social a la participacion en
campafas de proyeccion a la comunidad, que se organice por el docente del curso
y por la Carrera Profesional.

e Evaluacion de la participacion en la Extension Universitaria.®

e Evaluacion de la investigacion formativa:

Son aquellas evidencias de aprendizaje que los estudiantes iran construyendo durante el
desarrollo de los contenidos del area. Se puede considerar analisis de articulos cientificos,

seminarios de temas asignados, etc.®
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e Evaluacion de la Actitud: Se evaluara mediante:

e Autoevaluacion: Se debe motivar al estudiante y darle la oportunidad de
manifestar su calificacion cualitativa y cuantitativa respecto a sus aprendizajes.
Se le solicita que argumente su decision; la nota que él se asigne sera inalterable,
ni los docentes ni sus compafieros podran modificarla.

e Coevaluacion: Los estudiantes tienen la oportunidad de participar en la
calificacion de sus comparfieros, valorando el desempefio que manifiesten en cada
una de las actividades realizadas durante el semestre académico.

* Heteroevaluacion, es la evaluacion a cargo del docente, quien emite juicios con
respecto a los logros de aprendizaje de los estudiantes. Se lleva a cabo a través de
la observacion general del desempefio en las diferentes situaciones de aprendizaje
y también de evidencias especificas.®®

e Evaluacion Sustitutoria: Es una evaluacion al cual el alumno tiene derecho y que

puede ser solicitada con el fin de reemplazar una evaluacién no rendida (justificada o

injustificada), desaprobada o cuando se desea subir el promedio de la unidad.®®

El alumno sélo puede rendir una evaluacién sustitutoria por unidad, pudiendo rendirlas
en todas las unidades. Sin embargo, s6lo puede ser solicitada dentro de los primeros dias

luego de haber finalizado la unidad de la cual desea rendir sustitutorio.®
b) Promedio Ponderado Semestral

Se obtiene de la siguiente manera: Multiplicando la nota obtenida en una asignatura por
el valor de créditos de la misma, procediendo de igual modo con todas las demas
asignaturas matriculadas, aprobadas y desaprobadas en el semestre. Sumando el puntaje
obtenido de todas las asignaturas. Estableciendo el total de creditos de las asignaturas
cursadas, sumando los créditos asignados a cada asignatura matriculada en el semestre.
Aplicando la formula siguiente: PPS= puntaje total obtenido en el semestre/Total de
créditos de asignaturas matriculadas. Se considera nota aprobatoria a partir de 10.5 (En

el registro de actas s6lo se consideran valores enteros).*

2.2.11. Factores que intervienen en el rendimiento académico

En el rendimiento académico inciden muchas variables, asi como se sostiene la existencia
de conexiones significativas entre rendimiento e inteligencia. El factor psicopedagogico

gue mas peso tiene en la prediccion del rendimiento académico es la inteligencia y dentro
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de ésta el factor verbal es el que incide directamente en el rendimiento académico del
alumno. Sin embargo, no todo son variables individuales. Se evidencia también que las
relaciones de amistad constituyen un apoyo que aumentaria la probabilidad de éxito
académico, aungue esto aplica mas para los hombres que para las mujeres. De esta forma,
son numerosas las causas que pueden justificar y concurrir en el rendimiento académico
del estudiante universitario, es decir, el bajo rendimiento puede ser ocasionado por
factores académicos o personales. Pero también puede ocurrir al contrario: los factores

personales son susceptibles de ser afectados por un bajo rendimiento académico.®’

Existen diferentes aspectos que se asocian al rendimiento académico, entre los que
intervienen componentes tanto internos como externos al individuo. Pueden ser de orden
social, cognitivo y emocional, que clasificaremos en dos categorias: factores personales

y factores contextuales con sus subcategorias.®’
2.2.11.1. Factores personales

Referencia a todos aquellos factores relacionados con el individuo que posee un conjunto
de caracteristicas neurobiolégicas y psicoldgicas. Dichas interrelaciones se pueden
producir en funcién de variables subjetivas, sociales e institucionales. Existen una serie

de factores asociados al rendimiento académico de manera personal.
e Inteligencia

La relacion entre inteligencia y rendimiento ha sido muy estudiada; es la linea de
investigacion que mas se ha trabajado desde mediados de la década del siglo XX. La
Inteligencia General, el Razonamiento Verbal, el Razonamiento Abstracto, la Memoria y
la Percepcion son las aptitudes mentales mas investigadas como factores influyentes en
el rendimiento académico positivo y también en el negativo. En este sentido son multiples
los trabajos que muestran correlaciones altas entre las alteraciones de la percepcion

visual, auditiva y tactil, las dificultades de aprendizaje y el rendimiento académico.®*

La inteligencia es un buen predictor de los resultados académicos que sobresale en el
rendimiento académico, lo cual produce una relacion significativa entre inteligencia y
rendimiento académico; sin embargo, los coeficientes de correlacién son moderados, lo
que podria asociarse con la influencia recibida de variables como las sociales e

institucionales. En lo que a inteligencia se refiere, es importante identificar el tipo de
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inteligencia que se desee valorar como la emocional o la social, por ejemplo, y seleccionar

adecuadamente sus metodologias evaluativas.®®
e Autoestima

La autoestima es la valoracion, respeto, aprecio y estima, que se tiene hacia la propia
persona 0 por uno mismo. Etimoldgicamente deriva de dos palabras griegas: “aytos”
(auto) que significa “uno mismo o por si mismo” y “estima” que significa “aprecio”. Se
clasifica segun las caracteristicas de valoracion de si misma, en: autoestima alta y

autoestima baja.

La Autoestima Alta, se manifiesta en la capacidad de sentirse bien consigo mismo,
haciendo una valoracion positiva de si mismo. Los estudiantes se sienten felices, suelen
lograr las metas que se proponen y plantean, se relacionan bien con los demas, pero
también aprecian y saben estar solas. Tienen confianza en si mismos, segura, fuerte,
independiente, sabe lo que es capaz de lograr, es capaz de enfrentar retos aun sabiendo
del riesgo de no lograrlos. Suelen ser apreciados y respetados, saben plantear sus puntos
de vista, sus gustos, opinién y decir cuando estan de acuerdo y cuando no lo estan. Acepta
sus errores sin sentirse fracasado, entiende y perdona facilmente a los demaés, tiene

facilidad para expresar sus sentimientos.®

Autoestima Baja, es propia de personas con sentimientos de dolor ocultos y no resueltos,
que se convierten en enojo y con el tiempo se vuelven contra si mismos, dando lugar a
los conflictos y sufrimiento emocional. Asimismo, son muy autocriticos, en estado de
odio e insatisfaccion consigo misma, hipersensibilidad con reacciones exageradas a la
critica, culpa de sus fracasos a los demas o a la situacion, tiene resentimientos tercos
contra sus criticos. Indecision cronica por miedo exagerado a equivocarse, ataques de
ansiedad, cambios repentinos de humor y sentimientos de culpa. Deseo innecesario por
complacer a los demas, no se atreve a decir No por miedo a desagradar y a perder la buena
opinidn del que le pide algo. Perfeccionismo con auto exigencia esclavizante de hacerlo
todo “perfecto” y cuando falla vive un desmoronamiento interior. Culpabilidad neuroética,
que la acusa y condena por conductas que no siempre son objetivamente malas, exagera
la magnitud de sus errores y delitos o los lamenta indefinidamente sin llegar nunca a
perdonarse por completo. Hostilidad e irritabilidad a flor de piel, siempre a punto de
estallar alin por cosas sin importancia, propia de la persona supercritica que todo ve malo,

todo le disgusta, le decepciona y nada le satisface. Tendencia a la defensiva, negativismo
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generalizado (todo ve negro: su vida, su futuro y a si mismo) encuentra el lado negativo
aun en situaciones positivas. Carencia generalizada del gozo o alegria de vivir y de la vida

misma, se siente impotente y autodestructiva.'®

e Autoconcepto académico y autoeficacia percibida

Esta fuertemente vinculado con la motivacién del estudiante y sus resultados académicos.
Se define como el conjunto de percepciones y creencias que una persona posee sobre si
misma, es asi como la mayoria de variables personales que orientan la motivacion parten
de las creencias y percepciones que el individuo tiene sobre aspectos cognitivos. La
capacidad percibida por parte del estudiante, el rendimiento académico previo y creer que
la inteligencia se desarrolla a partir del esfuerzo académico, contribuyen a mejorar un
autoconcepto académico positivo. En un estudio realizado por Valle con estudiantes
universitarios en la Universidad de Coruiia, Espafia, se tuvo como eje la variable
motivacional, con base en dos de las perspectivas tedricas que mayor relevancia han
tenido en los Ultimos afios: los procesos de atribucion causal y el enfoque de la motivacién

centrado en las metas académicas.®®

Se dan casos de estudiantes que por distintas razones carecen de auto eficacia. Esta
condicion se presenta cuando hay ausencia de un estado de motivacién intrinseca que
permita al estudiante cumplir con un rendimiento académico aceptable. Se asocia con
estados de agotamiento, desinterés y falta de proyeccion con sus estudios, y es conocido
como Burnout, que es la fatiga o la sensacion de estar “quemado” por las actividades
académicas. La motivacion y el compromiso de los estudiantes con el logro académico

son fundamentales en sus resultados.®®
e Bienestar psicoldgico

El bienestar psicoldgico ha centrado su atencién en el desarrollo de las capacidades y el
crecimiento personal, concebidas ambas como los principales indicadores del
funcionamiento positivo. Existen estudios que han relacionado positivamente el bienestar
psicoldgico y respuestas de enfrentamiento al estrés de un tipo u otro. Otras destacan la
relacién proporcional entre personalidad y bienestar psicoldgico. Se ha demostrado que
cuanto mayor rendimiento académico haya habido en el pasado mayor sera el bienestar
psicolégico en el futuro, lo cual incidird en el rendimiento académico. La satisfaccion
hace referencia al bienestar del estudiante en relacién con sus estudios, e implica una

actitud positiva hacia la universidad y la carrera.5®
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e Motivacion

La motivacion puede ser definida como un estado interno que dirige a una persona a
realizar determinadas acciones hacia sus metas u objetivos personales. Dentro de la
motivacién académica, podemos diferenciar tres componentes o dimensiones

fundamentales.

El primero tiene que ver con los motivos, propositos o razones para implicarse en la
realizacion de una actividad. Estos aspectos estan englobados dentro de lo que es el
componente motivacional de valor, ya que la mayor o menor importancia y relevancia
gue una persona le asigna a la realizacion de una actividad es lo que determina su
realizacion. Una segunda dimensién de la motivacion académica, denominada
componente de expectativa, engloba las percepciones y creencias individuales sobre la
capacidad para realizar una tarea. En este caso, tanto las autopercepciones y creencias
sobre uno mismo como las referidas a la propia capacidad y competencia se convierten
en pilares fundamentales de la motivacion académica. De hecho, aunque una persona
tenga motivos y razones de peso para llevar a cabo una actividad, eso no sera suficiente
para movilizar su conducta si no esta convencida de que tiene la capacidad y competencia
necesarias para realizarla. El tercer componente motivacional se refiere a las reacciones
afectivas y emotivas ante la tarea. Este importante aspecto implica para el estudiante
responder a cuestiones del tipo, “;qué siento en esta tarea?”’. De nuevo, hay una variedad

de reacciones afectivas que podrian ser relevantes a nivel motivacional.®

Motivacién puede ser intrinseca o extrinseca dependiendo del locus de causalidad, es
decir si la ubicacion de la causa de la conducta se encuentra dentro o fuera de la persona,
“la motivacion intrinseca es la tendencia natural de procurar los intereses personales y
ejercer las capacidades y al hacerlo, buscar y conquistar desafios”, asi las personas que
eligen una actividad con libertad y basandose en intereses personales muestran un locus
de control interno/motivacion intrinseca. Por el contrario, la motivacion extrinseca es lo
que dirige nuestra conducta a “hacer algo para obtener una calificacion o recompensa,
evitar castigo, complacer al profesor o por alguna razén que tiene poco que ver con la
tarea en si” en estas acciones se aprecia un locus de control externo porque algo o alguien

mas en el exterior influye sobre la persona.®
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e Desarrollo cognitivo

Otro factor que influye en el aprendizaje y rendimiento del educando es la referencia al
desarrollo cognitivo. Son facetas importantes del desarrollo cognitivo: la percepcion, la
memoria y la atencion. Son multiples los trabajos que muestran correlaciones entre las
alteraciones de la percepcion visual, auditiva y tactil y las dificultades de aprendizaje y

rendimiento.®

La competencia cognitiva Se define como la autoevaluacion de la propia capacidad del
individuo para cumplir una determinada tarea cognitiva, su percepcion sobre su capacidad
y habilidades intelectuales. Esta relacionada con la influencia ejercida en el entorno
familiar e incide en distintas variables que se asocian con el éxito académico tales como:
la persistencia, el deseo del éxito, expectativas académicas del individuo y la motivacion.
El afecto de los padres hacia el estudiante se asocia con el establecimiento de una alta
competencia académica percibida y con la motivacion hacia el cumplimiento

académico.58

e Interés profesional

Los intereses profesionales, son las tendencias mas o menos fuertes que tenemos,
dirigidas a conseguir algun objeto, alguna actividad, algunos objetivos vitales que mas
nos gustaria realizar y que estan mas acordes con nuestras aptitudes y caracteristicas
personales, lo cual es el primer requisito para descubrir la vocacién, toméandose el tiempo
necesario para ahorrarse disgustos y tener la garantia de que la decision tomada es la méas
adecuada y reducir las frustraciones y el riesgo de que posteriormente no nos guste o

vernos obligado a cambiar de carrera.®

Comprender la motivacion o interés que guia el momento de escoger una profesion y lo
que impulsa a continuar con ella, aun sabiendo que puede llegar a ser dura, agotadora,
riesgosa y en ocasiones hasta ingrata. Los Intereses profesionales son las areas de interés
o de preferencias de la persona para poder tomar decisiones acertadas acerca de cual
carrera podria estudiar o cuales cursos de capacitacion podria elegir.®

e Conocimiento de la profesion

El conocimiento de la profesion tiene su base en el asesoramiento vocacional, el cual es
un proceso estructurado de ayuda técnica con el fin de lograr la mejor eleccion de una

carrera profesional, mediante la facilitacion y clarificacién de la informacion relevante y
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precisa de la profesion de interés, para que después de la evaluacion de sus propias
experiencias, su situacion familiar y la confrontacion con el mundo laboral, la persona
realice una toma de decision realista y eficaz. Conocer la dindmica de la profesion que
nos interesa iniciar, es motivo de una decision trascendental en la vida y es una tarea de
desarrollo propio de la edad adolescente tardia (entre 17 a 19 afios). Esta decision es la
que determina la vida productiva, el estilo de vida, las relaciones sociales y todo el mundo

que existe alrededor del trabajo.®
2.2.11.2. Factores contextuales

Son aquellos factores asociados al rendimiento académico de indole social que
interacttian con la vida académica del estudiante, cuyas interrelaciones se pueden producir
entre si y entre variables personales e institucionales. Los factores de indole social que
sobresalen: Diferencias sociales, entorno familiar, nivel educativo de los progenitores o
adultos responsables del estudiante, nivel educativo de la madre, contexto

socioecondmico, variables demograficas.*®

e Factores Sociales Y Familiares

Esta ampliamente demostrado que las desigualdades sociales y culturales condicionan los
resultados educativos. Respecto a la influencia familiar en el rendimiento académico de
los hijos, se han estudiado diversos aspectos: el nivel socioeducativo de la familia, el
control de los padres sobre los habitos de estudio de los hijos y la implicacion de la familia

en del centro educativo.'®

Los comportamientos de los padres median en los resultados académicos de los
estudiantes. Un ambiente familiar que estimule el placer por las tareas académicas, la
curiosidad por el saber, la persistencia hacia el logro académico se relaciona con
resultados académicos buenos. Las expectativas del rendimiento académico del
estudiante por parte de los padres y el control que ejercen sobre ellos tiene repercusion

en el rendimiento académico de los estudiantes.'®

¢ Nivel educativo de los progenitores

En cuanto al nivel socioeducativo familiar, las variables mas analizadas son los estudios
o la titulacién académica del padre y de la madre. Cuanto mayor sea el nivel académico

de la madre, mayor percepcion de apoyo hacia sus estudios tienen los hijos, mayores
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exigencias académicas les plantean a sus hijos, sustentado en la mayor posibilidad de

éxito futuro lo cual se refleja en el rendimiento académico. °

El control que los padres ejercen sobre los habitos de estudio de los hijos se valora
evaluando el tiempo que pasan en la calle, el que dedican a juegos con las nuevas
tecnologias o viendo la television, asi como el nimero de actividades extraescolares que

realizan.58
e Factores socioecon6micos

Numerosos estudios han permitido establecer correlaciones entre el aprendizaje y el
contexto socioeconomico, atribuyendo a causales economicas el éxito o fracaso
académico, sin embargo, en este punto hay que tener cuidado, ya que si bien es cierto el
contexto socioecondmico afecta el nivel de calidad educativa, pero que de ningin modo
lo determinan si atienden a otras causales, se requeriran estudios especificos para conocer

otro tipo de correlaciones, que permitan hacer con exactitud esta determinacion causal.®

e Variables demograficas

Condiciones como la zona geogréfica de procedencia, zona geografica en la que vive el
estudiante en época lectiva entre otros, son factores que eventualmente se relacionan con
el rendimiento académico en forma positiva 0 negativa. Trabajos como el de Carrion
(2002), con estudiantes universitarios en Cuba, analizaron variables demograficas, dentro
de las cuales se pudo concluir que variables como la procedencia del alumno es un

predictor relevante del rendimiento académico.
2.2.11.3. Factores educativos e institucionales

Estos factores tienen gran importancia, debido a que desde el punto de vista de tomas de
decisiones pueden en cierta manera ser establecidos, controlados o modificados. Entre
ellos se encuentran: eleccién de estudios, condiciones institucionales, complejidad de los
estudios, ambiente estudiantil, la presencia de servicios institucionales de apoyo, relacion

estudiante profesor entre otros.

Actualmente existe un creciente interés por conocer las expectativas que tienen los
estudiantes universitarios acerca de las condiciones para mejorar su proceso educativo.
La satisfaccion del estudiante es referida como elemento clave en la valoracion de la

calidad de la educacién, se considera que uno de los indicadores mas importantes para
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medir la calidad de la ensefianza tiene que ver con el grado de satisfaccion de las personas
involucradas en el proceso educativo. Esta refleja la eficiencia de los servicios
académicos y administrativos, es importante saber que los estudiantes manifiesten su
satisfaccion con las unidades de aprendizaje, con las interacciones con su profesor y

compaiieros de clase, asi como con las instalaciones y el equipamiento.t®
2.2.12. Categorizacion del rendimiento academico dentro del sistema vigesimal

En el sistema educativo peruano, en especial en las universidades, las calificaciones se
basan en el sistema vigesimal, es decir de 00 a 20. Sistema en el cual el puntaje obtenido

se traduce a la categorizacion del logro de aprendizaje. -7°

¢ Rendimiento académico excelente: quiere decir que el estudiante ha cumplido con
los objetivos establecidos en el programa de estudios, que ha adquirido de manera
adecuada los conocimientos y que posee habilidades y herramientas necesarias para
la solucion de problemas. Se considera de 18 a 20 como promedio.®®

e Rendimiento académico bueno: Se entiende que el estudiante esta cumpliendo con
los objetivos de estudios de manera satisfactoria. Se considera de 15 a 17 como
promedio.®®

e Rendimiento académico regular: Se entiende que el estudiante se encuentra en
proceso de adquirir el conocimiento. Se considera de 11 a 14 como promedio.®®

¢ Rendimiento académico deficiente: Significa que el estudiante no ha adquirido de
manera adecuada y completa los conocimientos, ademas de que no posee las
herramientas y habilidades necesarias para la solucion de problemas referente al

material de estudio. Se considera como promedio menor de 10.%°

Segun el reglamento de la Universidad Nacional del Altiplano Puno, el rendimiento del
estudiante se determina a través del promedio ponderado semestral y el promedio
ponderado acumulativo; siendo un indicador que permite obtener una informacion mas
directa del actuar académico del estudiante que se basan en el sistema vigesimal es decir
de 00 a 20. Sistema en el cual el puntaje obtenido se traduce a la categorizacion del logro
de aprendizaje, el cual puede variar, desde excelente hasta deficiente.%®

2.2.13. Edad y sexo

Los seres vivos se caracterizan por ser estructuras procesuales, es decir, por estar en

constante cambio. A este caracter del organismo es a lo que llamaremos, en general,
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“desarrollo”. Estos procesos poseen diversas fases o etapas como la segmentacion, la
gastrulacion y la organogénesis. En el organismo ya nacido, y en especial en el hombre
como veremos, encontramos otras fases como la infancia, pubertad, adultez, vejez, etc. A
todas estas fases, y en especial a las del organismo ya nacido, son las que llamamos
“edades”. Edad es asi sinonimo de fase del desarrollo. Ahora bien, en biologia del
desarrollo se suele entender el tiempo no como edad, sino como la “distancia” temporal

entre una fase y otra.”*

Es el lapso de tiempo de vida transcurrido o los afios cronoldgicos, desde el nacimiento
hasta el instante o periodo que se estima de la existencia de una persona, ya que el ser
humano crece y se desarrolla a través de todo su ciclo vital, cambia, se organiza y se
adapta al medio ambiente en que se desenvuelve, en una interaccién constante entre su
dotacion genética y el medio que lo rodea por lo tanto los seres humanos vivimos un
continuo proceso de aprendizaje y de dominio del desarrollo vital y de las tareas a

realizar.1®

La palabra “sexo” desciende del latin cortar o dividir. Se define como la division del
género humano en dos grupos, uno de mujeres y otro de varones, que permite clasificarlos
en: femenino, cuando la persona es capaz de producir 6vulos para la reproduccion humana
y masculino, cuando es capaz de producir espermatozoides para la reproduccion.
Asimismo, el sexo comprende el desarrollo de facetas caracteristicas entre el hombre y la
mujer, como las bioldgicas o anatomofisioldgicas, lo psicolégico-afectivas o emocionales
y de conducta, que se evidencia en el comportamiento sexual, que disminuye con la

edad.”*
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I1I.LMATERIALES Y METODOS
3.1. UBICACION GEOGRAFICA DEL ESTUDIO

La presente investigacion se realizo en el distrito de Puno, Provincia de Puno,

Departamento de Puno.
Ambito general

El departamento de Puno esta ubicado al extremo sur este del Peru, entre los 13°00'00" y
17°17'30" de latitud sur y los 71°06'57" y 68°48'46" de longitud oeste del meridiano de
Greenwich; cuenta con una extension territorial de 71 999,0 km2 (6 por ciento del
territorio nacional) siendo el quinto departamento mas grande en el &mbito nacional.
Limita por el norte con la region Madre de Dios, por el este con la Republica de Bolivia,
por el sur con la region Tacna y la Republica de Bolivia y por el oeste con las regiones

de Moquegua, Arequipa y Cusco.’
FIGURA N° 2

UBICACION GEOGRAFICA DEL DEPARTAMENTO DE PUNO

] A S 2
y v//

L

Fuente: Oficina de Gestion de la Informacion y Estadistica’
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El territorio punefio comprende 43 886,36 Km2 de sierra (61,0 por ciento) y 23 101,86
Kmz2 de zona de selva (32,1 por ciento), 14,5 Km2 de superficie Insular (0,02 por ciento)
y 4996,28 Km2 (6,9 por ciento) que corresponden a la parte peruana del lago Titicaca.
Esta subdividido en 13 provincias y 109 distritos, distribuidos de la siguiente manera:
Puno 15 distritos, Azangaro 15, Carabaya 10, Chucuito 7, El Collao 5, Huancané 8,
Lampa 10, Melgar 9, Moho 4, San Antonio de Putina 5, San Roman 4, Sandia 10 y
Yunguyo 7. Segun las proyecciones poblacionales del INEI al 2019, Puno albergaba una

poblacion de 1°471,160 habitantes, lo que representa el 4.4% de la poblacién nacional.”?

Puno es una ciudad del sureste del Peru, capital del departamento de Puno y provincia de
Puno. La ciudad de Puno segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica es la
vigésima ciudad mas poblada del Per(. Su extension abarca desde el centro poblado de
Uros Chulluni al noreste, la zona urbana del distrito de Paucarcolla al norte, la
urbanizacion Ciudad de la Humanidad Totorani al noroeste (carretera a Arequipa) y se
extiende hasta el centro poblado de Ichu al sur y la comunidad Mi Peru al suroeste
(carretera a Moquegua).EI espacio fisico esta comprendido desde la orilla oeste del lago
Titicaca, en la bahia interior de Puno (antes Paucarcolla), sobre una superficie ligeramente
ondulada (la parte céntrica), rodeada por cerros. La parte alta de la ciudad tiene una
superficie semiplana (Comunidad Mi Peru, Yanamayo). Oscilando entre los 3810 a 4050
msnm (entre las orillas del lago y las partes mas altas). Puno es una de las ciudades mas
altas del PerG y la quinta del mundo. Actualmente tiene una extension de 1566,64 ha, la
cual representa el 0,24 % del territorio de la provincia de Puno.”

Ambito especifico

Universidad Nacional del Altiplano — Puno, Av. Sesquicentenario N° 1550, Facultad de

Ciencias de la Salud, Escuela Profesional de Odontologia.

La Escuela Profesional de Odontologia es una unidad académica de la Facultad de
Ciencias de la Salud que desempefia actividades educativas dentro de los lineamientos,
politicas y criterios de formacion de Profesionales del area de la Salud Médica
Odontoldgica. La Escuela Profesional de Odontologia en la UNA Puno, ofrece una
formacion académica en una variedad de especialidades, dirigidas por una plana docente

de calidad y comprometidos con la educacion universitaria.?
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FIGURA N° 3

CLINICA DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA UNA PUNO

Fuente: Portal de la Universidad Nacional del Altiplano Puno®?

3.2. PERIODO DE DURACION DEL ESTUDIO

El presente estudio tuvo un periodo de duracion de un afio desde la presentacion del
proyecto de investigacion hasta la sustentacion del mismo, en principio se realizo la
indagacion y la bdsqueda de informacion referido a este estudio, seguidamente la
busqueda del instrumento (Anexo 3 y 4) para la ejecucion, el procesamiento de los

resultados y por ultimo su sustentacion.

3.3. POBLACION Y MUESTRA DE LA INVESTIGACION
3.3.1. Poblacién

La poblacion para el estudio estd conformada por 369 estudiantes de la Escuela
Profesional de Odontologia de la Universidad Nacional del Altiplano Puno (de primer a

decimo semestre), matriculados en el 2018, distribuidos de la siguiente manera:

Semestre académico | 1° | 20 | 30 | 40 | 5o | g° | 7° | 8° | 9° | 10° | TOTAL

Alumnos
Matriculados 34 123|134 |35 25| 9 |42 |46 |48 | 73 369

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO &1[L5T Nacional del
i Altiplano

3.3.2. Muestra

La muestra de trabajo que se utilizo fue “poblacién-muestra”, considerando 369
estudiantes matriculados de primer a decimo semestre en el periodo 2018-1, pero se
evaluaron a 276 estudiantes que cumplieron con los criterios de inclusion y exclusion;

siendo la distribucion por semestre de la siguiente manera:

Semestre académico | 1° | 20 | 39 | 4° | 50 | g° | 7° | 8° | 9° | 10° | TOTAL

Alumnos que
cumplieron los
o ] ) 24 119 | 26 |29 | 20| 9 | 27 | 34| 36 | 52 276
criterios de inclusién

y exclusion

3.4. CARACTERIZACION DE LA MUESTRA
3.4.1. Criterios de inclusion
e Estudiantes matriculados en la Escuela Profesional de Odontologia dentro del
periodo académico 2018-1 (de primer a decimo semestre).
e Estudiantes de ambos sexos.
e Estudiantes que desean participar y que firmen el consentimiento informado para
el presente estudio.
e Estudiantes que se encontraron en los salones de clases cuando se realizd dicho
estudio.
3.4.2. Criterios de exclusion
e Estudiantes que no estan matriculados o que tuvieron problemas con su matricula
en el periodo académico 2018-1 en la Escuela Profesional de Odontologia.
e Estudiantes con reservaron su matricula, retirados y/o inhabilitados para cursar en
alguno de los semestres académicos del primer al décimo semestre.
e Estudiantes que no estuvieron de acuerdo con la investigacion.
e Estudiantes que no firmaron el consentimiento informado.
e Estudiantes que no asistieron a sus labores académicas los dias en que se
desarrolld la encuesta.
e Estudiantes que aun reuniendo con los criterios de inclusion se negaron a

participar de la investigacion.
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3.5. TIPO Y DISENO DE LA INVESTIGACION

Segun la intervencion del investigador es observacional, segun el periodo y secuencia de
estudio la investigacion es transversal y segun el analisis y alcance de los resultados es

correlacional-descriptivo.

3.6. TECNICAS E INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE

DATOS
3.6.1. Técnica

La técnica utilizada fue la Encuesta, que nos permitié recoger informacion de los sujetos
de estudio frente a las interrogantes formuladas para el nivel de vocacion. También se
utilizé la observacion directa para recoger los promedios ponderados semestrales de los

alumnos para evaluar el rendimiento académico.
3.6.2. Instrumento de recoleccion de datos

El instrumento utilizado para la variable independiente de la investigacion fue un
Cuestionario (Test Vocacional) que mide el Nivel de Vocacién: Este instrumento se
encontr6 como “Test-Vocacional” en el apartado “Oriéntate” del programa
PERUEDUCA del Ministerio de Educacion en el 2012. Fue modificado y validado por
juicio de expertos en el estudio denominado “Vocacion Profesional en estudiantes de
quinto y octavo semestre, Facultad de Enfermeria, Universidad Nacional del Altiplano
Puno-2017.% La matriz de concordancia del instrumento entre jueces expertos es
significativo ya que el valor de “P” es 0,544 También fue sometido a una prueba de
confiabilidad mediante la prueba Alfa de Cronbach alcanzando un coeficiente de 0.97.
Dicho instrumento fue direccionado para los alumnos de la Escuela Profesional de

Odontologia. (Anexo 3)

El cuestionario estandarizado consta de 26 items con una escala de respuesta dicotomica
(SI-NO) donde se evallan las aptitudes, intereses y caracteristicas personales de los
estudiantes, se le asignd un puntaje para cada respuesta: SI = 1; NO = 0; Siendo el mayor
puntaje 26 y el menor 00. Para la calificacion final se utilizara una regla de tres simples

para convertir a la escala vigesimal.
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El instrumento que se utilizd para la variable dependiente fue una ficha de recoleccion de
datos para el registro de los promedios de los alumnos que fueron encuestados. (Anexo
4)

3.7. PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION DE DATOS

Permiso a las autoridades de la escuela Profesional de Odontologia

e Se gestiond una solicitud de permiso a la Direccion de Estudios de la Escuela
Profesional de Odontologia adjuntando el acta de aprobacion del proyecto de
investigacion para poder realizar la encuesta (instrumento de la investigacion) y
el acceso al promedio ponderado semestral de los alumnos encuestados con fines
académicos.

e Se coordind con la Directora de la Escuela Profesional de Odontologia para
proseguir con la ejecucién de la investigacion.

e Se coordin6 con los docentes de primer a decimo semestre para poder ingresar a
sus aulas dandoles a conocer previamente los objetivos de estudio para aplicar el

test vocacional en los estudiantes.
En la ejecucion

e Se acudid a los salones de primer a decimo semestre segin los horarios
establecidos por la coordinacion académica de la Escuela Profesional de
Odontologia en el periodo 2018-11 con previa coordinacién y autorizacion del
docente a cargo en cada semestre, en un periodo de 2 semanas.

e Se realizd la presentacion del ejecutor de la investigacion y se explicd a los
estudiantes el titulo, objetivos y utilidad del estudio de investigacion, asi mismo
el consentimiento informado en un periodo de 3 minutos.

e Se hizo la entrega personal del consentimiento informado para que los estudiantes
lo lean y firmen en un lapso de 2 minutos, de este modo acepten participar de la
investigacion.

e Se procedio a la entrega personal del test vocacional a los estudiantes que
aceptaron participar de forma voluntaria, indicando su caracter anénimo.

e Se explicd a los estudiantes las preguntas expuestas en el cuestionario segln sus

aptitudes, habilidades e intereses profesionales y la manera de como responder.
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e Se les dio un tiempo de 10 minutos para que los estudiantes puedan llenar la
encuesta, absolviendo cualquier interrogante que ellos tengan de forma personal.

e Una vez concluida la encuesta, se pasd a recoger el test vocacional y el
consentimiento informado de manera individual.

e Concluida la encuesta se agradecio a los estudiantes, asimismo al docente
encargado.

e Con los consentimientos de los alumnos que participaron de la encuesta, se
coordino con la persona encargada de coordinacion académica para tener acceso
a la base de datos de los promedios de los estudiantes que fueron encuestados
(cuadro de méritos).*?

e Se paso al llenado de los promedios ponderados semestrales de los estudiantes
que participaron en la encuesta, dicho proceso se realizé en la ficha de recoleccion
de datos preparado por el ejecutor (Anexo 4), en un periodo de una semana.

e Se procedio al llenado de los datos obtenidos a una matriz de datos para su

procesamiento (Anexo 7)

3.7.1. Consideraciones éticas

e Parala ejecucion de este estudio se solicitd autorizacion a la directora de Estudios
de la Escuela Profesional de Odontologia.

e Se solicitd autorizacion a los docentes encargados de los salones de primero a
decimo semestre para poder realizar la encuesta.

e Se solicitd permiso a la oficina de coordinacidén académica para obtener registros
de los promedios de los alumnos encuestados.

e Se solicitdé firmar a los estudiantes un consentimiento informado para que

participen de la investigacion.

3.8. PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS

De acuerdo a los objetivos propuestos se realizd un analisis estadistico descriptivo, que
comprendi6 la exploracion de las variables de estudio, el andlisis de datos se realizd

mediante el software estadistico SPSS version 20, se utilizé el programa de Microsoft
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Excel como matriz de datos (Anexo 7), asi como para la elaboracion de tablas y gréaficos

correspondientes.

Para la verificacion de la hipotesis y para el analisis de los datos se utilizo la estadistica
de Coeficiente de Correlacion de Spearman, donde la relacion de las variables toma

valores comprendidos entre —1 y +1 pasando por 0.

Se ha obtenido un valor del coeficiente de Spearman distinto de 0 (rh=0,192), por lo que
podemos afirmar que existe correlacion entre “Rendimiento académico” y “Nivel de
vocacion”, siendo la correlacion positiva baja. En el presente resultado se tiene una
significancia de 0.001, menor a 0.05, lo que permite afirmar que existe relacion entre

estas variables.

3.9. VARIABLES

3.9.1. Variable independiente:

> Nivel de Vocacién

3.9.2. Variable Dependiente:
» Rendimiento Académico
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3.9.3. Operacionalizacién de Variables

Sub
Variables Definicion Operacional Indicador Indicador Escala |Categoria
Grado de disposicion, Aptitudes Alto
inclinacion e interés a una (Pgtas. 1-12) (16-20)
. actividad teniendo aptitudes y
Variable . . Intereses . )
. ciertas caracteristicas Ordinal | Medio
Independiente: .
personales para realizarlas. La (Pgtas. 13-19)
. ., . Test (11-15)
Nivel de vocacion le permite al hombre Caracteristicas
Vocacion desarrollar sus habilidades, Vocacional®® Bajo
. . personales
actitudes e intereses y auto
. (0-10)
relacionarse para alcanzar el (Pgtas. 20-
éxito y una posicion social. 26)
El rendimiento académico, es
- . Excelente
un indicador de eficacia 'y
calidad educativa y que en los (18-20)
distintos niveles educativos es
Bueno
. el resultado de una L
Variable -, Evaluacion de Notas y .
constelacion de factores, es . . Ordinal | 15-17)
i . , . capacidades en las promedio
Dependiente: | decir, esti condicionada de .
.. e . asignaturas semestral Regular
Rendimiento | manera significativa tanto en . o
L o correspondientes al | individual en
Académico las caracteristicas personales . (11-14)
i . semestre el sistema
del estudiante denominado 67 Lo .
. academico vigesimal Deficiente
internas y como en las
caracteristicas externas. (0-10)
Identidad Masculino
Sexo sexual, basado Doc_umento
en NaC|or_1aI de Nominal | Femenino
caracteristicas dentidad
bioldgicas
3 Division del Registro del
= Semestre ano promedio ponderado L, 1, 1,
5 Académico | aCadEMICO €N | en |os semestres de ordinal |1V V> VI
© dos periodos la EPO VII, VIII,
educacionales. IX, X
Tiempo de Documento ~
. ~ . . 17 afios en
Edad vida en afios Nacional de Ordinal
- . adelante
cronologicos. Identidad
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IV.RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. RESULTADOS
4.1.1. RESULTADOS PARA EL OBJETIVO ESPECIFICO N° 1

GraficoN° 1

RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL ALTIPLANO PUNO 2018

0.4%

56.5%

Rendimiento
Académico
M Deficiente LIRegular M Bueno LiExcelente

Fuente: Base de datos elaborado por los investigadores

Interpretacion: Se observa que del total de los estudiantes de la Escuela Profesional de
Odontologia el 56.5% tiene un rendimiento académico regular, seguido de un rendimiento
académico deficiente con un 30.8%, un 12.3% obtuvo un rendimiento bueno y solamente

un 0.4% excelente
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TablaN° 1

RENDIMIENTO ACADEMICO SEGUN SEMESTRE ACADEMICO DE LOS
ESTUDIANTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO PUNO-2018.

Rendimiento Académico

Semestre  Deficiente Regular Bueno Excelente Total

f % f % f % f % f %
PRIMERO 0 0.0% 16 66.7% 8 333% 0 0.0% 24 100.0%
SEGUNDO 2 105% 12 632% 5 263% 0 0.0% 19 100.0%
TERCERO 1 3.8% 25 962% 0 00% 0 0.0% 26  100.0%
CUARTO 11 379% 17 586% 1 34% 0 0.0% 29 100.0%
QUINTO 1 5.0% 16 800% 3 150% 0 0.0% 20 100.0%
SEXTO 0 0.0% 8 889% 1 111% 0 0.0% 9 100.0%
SEPTIMO 8 296% 15 556% 4 148% 0 0.0% 27 100.0%
OCTAVO 18 529% 13 382% 3 88% 0 0.0% 34 100.0%
NOVENO 19 528% 16 444% 1 28% 0 0.0% 36 100.0%
DECIMO 25 481% 18 346% 8 154% 1 1.9% 52 100.0%
TOTAL 85 30.8% 156 565% 34 123% 1 0.4% 276 100.0%

Fuente: Base de datos elaborado por los investigadores

Interpretacion

Se observa que del total de alumnos de la Escuela Profesional de Odontologia el 56.5%

obtuvo un rendimiento académico regular, sobrepasando con mas del 50% del primer a

séptimo semestre, siendo el de mayor frecuencia el tercer semestre con el 96.2% en

comparacion del octavo, noveno y décimo semestre que no alcanzaron un 50%,

obteniendo mayor frecuencia el noveno semestre con un 44.4%.

El 30.8% de los alumnos obtuvo un rendimiento académico deficiente, siendo el octavo,

noveno y décimo semestre los de mayor frecuencia con 52.9%, 52.8% y 48.1%

respectivamente a diferencia del primer y sexto semestre donde no se encontraron

promedios deficientes, seguido de tercer y quinto semestre con 3.8% y 5.0%.
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El 12.3% de los alumnos obtuvo un rendimiento académico bueno, obteniendo mayor
frecuencia el primer semestre (33.3%) y segundo semestre (26.3%); también se encontro
menor frecuencia en el tercer, cuarto y noveno semestre con 0.0%, 3,4% y 2.8%
respectivamente. El 1.9% obtuvo un rendimiento académico excelente y se presento en el

décimo semestre.
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Grafico N° 2

RENDIMIENTO ACADEMICO SEGUN EL SEXO DE LOS ESTUDIANTES DE
LA ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO PUNO-2018.
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Fuente: Base de datos elaborado por los investigadores

Interpretacion

Se observa que, al comparar el rendimiento académico segun sexo de los estudiantes de
la Escuela Profesional de Odontologia, encontramos que del total de los estudiantes, el
56.5% obtuvo un promedio regular, siendo el sexo femenino el que obtuvo ligeramente
mayor frecuencia (58.8%) en comparacion al masculino (53.7%). Mientras que el
rendimiento académico deficiente fue mas frecuente en el sexo masculino (39.0%) en
comparacion al femenino (24.2%). Asi como el rendimiento académico bueno se dio con
mas frecuencia en el sexo femenino (17.0%) a diferencia del sexo masculino que solo
alcanzo un 6.5% vy solo el 0.8% tuvo un rendimiento académico excelente y fue de sexo

masculino.
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Grafico N° 3

RENDIMIENTO ACADEMICO SEGUN EDAD DE LOS ESTUDIANTES DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO PUNO-2018.
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Fuente: Base de datos elaborado por los investigadores

Interpretacion

Se observa que del total de estudiantes de la Escuela Profesional de Odontologia el grupo
etario de 17 a 22 afios es el mas frecuente, seguido del grupo etario de 23 a 28 afios y por

altimo el grupo etario de 29 a 41 afios.
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El rendimiento académico regular fue el mas frecuente con el 57%; siendo el grupo etario
de 17 a 22 afios el de mayor frecuencia (73.0%) en comparacion con el grupo etario de
29 a 41 anos quienes solo alcanzaron el 25.0% de su total. El grupo etario de 23 a 28 afios

alcanzo un 41.7%.

En cuanto al rendimiento académico deficiente con el 30.1%; el grupo etario de 29 a 41
anos (23.5%) fue mayor que el grupo etario de 23 a 28 afios (50.4%) y el grupo etario con

menor frecuencia fue el de 17 a 22 afios (9.5%).

En el rendimiento académico bueno con el 12.5%, se observa que el grupo etario de 17 a
22 afos (17.5%) fue mayor en comparacion con el grupo etario de 23 a 28 afios y 29 a 41
afios alcanzando 7.1% y 12.5% respectivamente. El rendimiento académico excelente fue

del 0.8% y se dio en el grupo etario de 23 a 28 afios.
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4.1.2. RESULTADOS PARA EL OBJETIVO ESPECIFICO N° 2
Grafico N° 4

NIVEL DE VOCACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL ALTIPLANO PUNO 2018

2.2%

Nivel de vocacion HBajo LiMedio HAlto

Fuente: Base de datos elaborado por los investigadores

Interpretacion

Se observa segun el nivel de vocacion de los estudiantes; el nivel de vocacién alto fue
predominante con un 62.7%, a comparacion con el nivel de vocacion bajo que solo

alcanzo 2.2%:; el nivel de vocacion medio obtuvo un 35.1%.
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Tabla N° 2

NIVEL DE VOCACION SEGUN SEMESTRE ACADEMICO DE LOS
ESTUDIANTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO PUNO-2018.

Nivel de vocacion
Semestre Bajo Medio Alto Total
% % f % f %
0.0% 25.0% 18  75.0% 24 100.0%

f
PRIMERO 0
SEGUNDO 0 0.0% 31.6% 13  68.4% 19  100.0%
TERCERO O
CUARTO 1 3.4% 20.7% 22 75.9% 29  100.0%

0.0% 150% 17  85.0% 20  100.0%

f
6
6
0.0% 6 231% 20 76.9% 26  100.0%
6
QUINTO 3
0

0
SEXTO 0 0.0% 0.0% 9  100.0% 9  100.0%
1

SEPTIMO 3.7% 19 70.4% 7 25.9% 27  100.0%
OCTAVO 1 29% 19 559% 14 412% 34  100.0%
NOVENO 2 56% 12 333% 22 61.1% 36  100.0%
DECIMO 1 19% 20 385% 31  59.6% 52 100.0%

TOTAL 6 22% 97 351% 173 627% 276 100.0%

Fuente: Base de datos elaborado por los investigadores

Interpretacion:
Se observa que del total de alumnos de la Escuela Profesional de Odontologia el 62.7%
mostraron un nivel de vocacion alto, seguido del nivel de vocacion medio con el 35.1%

y s6lo el 2.2% tuvo un nivel de vocacion bajo.

En cuanto al nivel de vocacién alto se observa con més frecuencia al sexto semestre con
un 100% de sus alumnos seguido por el quinto semestre con un 85.0% en comparacion

con el séptimo semestre que solo alcanzo un 25.9%.

En cuanto al nivel de vocacion medio, se presenté con mayor frecuencia en el séptimo
semestre (70.4%) seguido del octavo semestre (55.9%) y en el sexto y quinto semestre
fueron los de menor frecuencia con 0.0% y 15%. El nivel de vocacién bajo con mayor

frecuencia se observé en el noveno semestre con un 5.6%.
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Grafico N° 5

NIVEL DE VOCACION SEGUN EL SEXO DE LOS ESTUDIANTES DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO PUNO-2018.
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Fuente: Base de datos elaborado por los investigadores

Interpretacion

Se observa al comparar el nivel de vocacidn segun sexo de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Odontologia, encontramos que del total de los estudiantes, el 62.7%
obtuvo un promedio alto, siendo el sexo femenino el que obtuvo mayor frecuencia
(71.2%) en comparacion al masculino (52.0%). Mientras que el nivel de vocacion medio
fue més frecuente en el sexo masculino (43.1%) en comparacion al femenino (28.8%) y
solo el 2.2% tuvo un nivel de vocacién bajo y fue de sexo masculino con un 4.9%.
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Grafico N° 6

NIVEL DE VOCACION SEGUN EDAD DE LOS ESTUDIANTES DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO PUNO-2018.
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Fuente: Base de datos elaborado por los investigadores

Interpretacion:

Se observa que el nivel de vocacion alto fue mas frecuente con el 73.7% en el grupo etario
de 17 a 22 afios, mayor que el grupo etario de 23 a 28 afios con el 51.2% y el grupo etario
de 29 a 41 con el 62.5% de su total.

En cuanto al nivel de vocacién medio se dio con mayor frecuencia en el grupo etario de
23 a 28 afios (44.9%) fue mayor que el grupo etario de 17 a 22 afios (26.3%) y el grupo
etario de 29 a 41 afios (25.0%). En el nivel de vocacion bajo con mayor frecuencia se

presentd en el grupo etario de 29 a 41 afios (12.5%) y el grupo etario de 23 a 28 afios
(3.9%).
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4.1.3. RESULTADOS PARA EL OBJETIVO ESPECIFICO N° 3

Tabla N° 3

RELACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO Y EL NIVEL DE
VOCACION SEGUN EL SEXO DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

DEL ALTIPLANO PUNO-2018.

Nivel de vocacién

Rendimiento Bajo Medio Alto Total
Sexo Académico F % F % f % f %

Deficiente 18 11.8% 19 12.4% 37 24.2%

. Regular 18 11.8% 72 47.1% 90 58.8%

Femenino

Bueno 8 52% 18 118% 26 17.0%

Total 44 28.8% 109 71.2% 153 100.0%
p=0.045* Rh0=0.162

Deficiente 3 24% 24 195% 21 17.1% 48 39.0%

Regular 3 24% 26 21.1% 37 30.1% 66 53.7%
Masculino Bueno 0 00% 2 16% 6 49% 8 6.5%

Excelente 0 00% 1 08% 0 00% 1 8%

Total 6 49% 53 43.1% 64 52.0% 123 100.0%

p=0.110* Rh0=0.145

Fuente: Base de datos elaborado por los investigadores
*Datos obtenidos con la prueba del coeficiente de Spearman

Interpretacion

Se muestra del total de estudiantes de sexo femenino con el nivel de vocacion medio el

11.8% tuvieron el rendimiento académico deficiente y regular respectivamente y el 5.2%

tuvieron el rendimiento académico bueno. En cuanto al nivel de vocacioén alto el 47.1%

tuvieron el rendimiento académico regular, el 12.4% un rendimiento académico

deficiente y el 11.8% el rendimiento académico bueno. Se aplico la prueba estadistica de

Spearman p=0.045 y Rho=0.162 lo que nos indica g existe una relacion positiva baja entre

el rendimiento académico y el nivel de vocacion.

Del total de estudiantes de sexo masculino con el nivel de vocacion bajo el 2.4% tuvieron

el rendimiento académico deficiente y regular respectivamente. Con respecto al nivel de

vocacion medio el 21.1% tuvieron un rendimiento académico regular, el 19.5% tuvieron
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un rendimiento académico deficiente, el 1.6% el rendimiento académico bueno y el 0.8%
rendimiento académico excelente. En cuanto al nivel de vocacién alto el 30.1% tuvo el
rendimiento académico regular, el 17.1% tuvo el rendimiento academico deficiente y el
4.9% el rendimiento académico bueno. Se obtuvo un p=0.110 lo cual nos indica que no

existe relacion entre el rendimiento académico y el nivel de vocacion. (Anexo 5)

Por tanto, los resultados obtenidos nos muestran que existe relacion en el sexo femenino,

entre el rendimiento academico y el nivel de vocacion.
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RESULTADO PRUEBA DE HIPOTESIS
Tabla N° 4

RENDIMIENTO ACADEMICO SEGUN EL NIVEL DE VOCACION DE LOS
ESTUDIANTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO PUNO-2018.

o Nivel de vocacion
Rendimiento

Académico Bajo Medio Alto Total

f % f % f % F %
Deficiente 3 1.1% 42 152% 40 145% 85 30.8%
Regular 3 11% 44 159% 109 395% 156 56.5%
Bueno 0 00% 10 36% 24 87% 34 12.3%
Excelente 0 0.0% 1 04% 0 0.0% 1 0.4%
Total 6 22% 97 351% 173 62.7% 276 100.0%
p=0.001
Rho=0.192

Fuente: Base de datos elaborado por los investigadores
*Datos obtenidos con la prueba del coeficiente de Sperman

Interpretacion

Se observa gue en cuanto al rendimiento académico el 56.5% de los estudiantes tuvo un
rendimiento académico regular, el 30.8% tuvo un rendimiento académico deficiente, el

12.3% tuvo un rendimiento académico bueno y el 0.4% tuvo un rendimiento excelente.

En cuanto al nivel de vocacion el 62.7% mostro un nivel de vocacién alto, el 35.1% un

nivel de vocacion medio y el 2.2% un nivel de vocacion bajo.

Segun el nivel de vocacion alto, el 39.5% de los estudiantes tuvo un rendimiento
académico regular, el 14.5% tuvo un rendimiento académico deficiente y el 8.7% tuvo un
rendimiento académico bueno. Segun el nivel de vocacion medio, el 15.9% de los
estudiantes tuvo un rendimiento académico regular, el 15.2% tuvo un rendimiento
académico deficiente, el 3.6% tuvo un rendimiento académico bueno y el 0.4% tuvo un
rendimiento académico excelente. Segun el nivel de vocacion bajo, el 1.1% de los

estudiantes tuvo un rendimiento academico deficiente y regular respectivamente.

Se aplico la prueba estadistica de Spearman p=0.001 y Rho=0.192 lo que nos indica que
existe una relacién positiva baja entre el rendimiento académico y el nivel de vocacién

en los alumnos de la EPO. (Anexo 6)
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4.2. DISCUSION

El presente trabajo de investigacion tuvo como propdsito determinar la relacion existente
entre el rendimiento académico y el nivel de vocacién de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Odontologia de la Universidad Nacional del Altiplano. Para el estudio
participaron 276 estudiantes de primer a decimo semestre que cumplieron los criterios de
inclusion y exclusion, coincidiendo con el nimero de estudiantes que participaron en
dicho estudio encontramos a Gomez!°® que evalu6 a 238 alumnos, asimismo Pinzon de
Bojana® evalud en su estudio a 310 estudiantes. Por otro lado, estudios similares se
trabajaron con menor cantidad de muestra como Diaz!’ (63 alumnos), Noboa® (60

alumnos) y Monz6n?® (48 alumnos).

En cuanto al rendimiento academico los resultados obtenidos en éste estudio demuestran
que el 56.5% de los estudiantes obtuvieron un promedio regular, seguido de un 30.8%
con rendimiento académico deficiente, 12.3% con promedio bueno y solamente el 0.4%
tuvo un rendimiento académico excelente. Evidentemente se demuestra que el promedio
regular es el que obtuvo mayor porcentaje coincidiendo con estudios como el de
Monzon?* (2014) que encontr6 un 66.3% de estudiantes con promedio regular, el 28.9%
presentd un rendimiento académico desaprobado y solo el 12.5% presento un rendimiento
académico bueno, no encontrandose promedios excelentes. Del mismo modo Pomari® en
el 2002 encontrd que el rendimiento académico en estudiantes de enfermeria es regular
en un 74.5% con calificaciones que varian de 10.5 a 14.99 puntos en la escala vigesimal.
Asi también el resultado encontrado coincide con Verastegui?* en el 2014, quien observd
que el 92% de los estudiantes tienen un rendimiento académico medio. Asimismo
Gomez*® en México indica que el rendimiento académico de los estudiantes se encuentra
entre regular y bueno entre el sexto y segundo semestre; estas similitudes encontradas
pueden deberse a que las poblaciones estudiadas fueron semejantes a nuestra poblacion,
dichos estudios fueron realizados en Universidades Publicas aseverando que la educacién
Superior aun presenta ciertos inconvenientes en cuanto a ensefianza - aprendizaje en la
educacion.’® Por otra parte Chavera?® encuentra que los estudiantes de la Facultad de
Ciencias de la Salud se encuentran en un nivel alto con respecto a su rendimiento
académico con un 65.8% y en un nivel regular de 34.2% en términos educativos que

implican aprendizajes bien logrados, siendo posiblemente la causa de este resultado una
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mejor aplicacion de los principios normativos en evaluacion® y mayor estimulacion en

los alumnos sobre los factores que intervienen en su rendimiento académico.®’

En el sexo femenino se encontrd ligeramente mayor porcentaje con respecto al
rendimiento académico, obteniendo un 58.8%, a diferencia del sexo masculino que
obtuvo un 53.7%; prevaleciendo en ambos casos el rendimiento regular, seguido por
deficiente. Estos resultados concuerdan con Monzon?®, debido a que en su estudio el sexo
femenino obtuvo un 57.6%, y el sexo masculino un 43.4%. Asimismo, encontramos
similitudes en estudios realizados por Izar'® y Gomez*® quienes demuestran que el mayor
rendimiento académico percibido se encuentra en el sexo femenino, obteniendo
resultados de 7.61 en mujeres sobre 7.06 en varones; asi como 2.83 puntos en mujeres y
2.54 puntos en varones respectivamente, lo que indica una diferencia estadisticamente
significativa para esta variable. Factores asociados como lo cognitivo, emocional, social,
etc. son atribuidos mayormente a las mujeres, siendo estos determinantes en lo académico

puesto que ellas reflejan mayor interés, responsabilidad y compromiso con su carrera.®

La edad que tienen los estudiantes segun los resultados obtenidos en éste estudio se
encuentran entre 17 a 41 afios, existiendo mayor cantidad de alumnos en edades entre 17
a 22 afos con un 50.4%; siendo mas frecuente en estos el rendimiento académico regular
con un 73.0% seguido por bueno con 17.5%. Los estudiantes con edades entre 23 a 28
afios y 29 a 41 afios alcanzaron mayor frecuencia en promedios deficientes con 50.4% y
62.5% respectivamente. Si bien es cierto que la cantidad de alumnos que se encuentran
entre edades de 28 afios a mas es minima y representa el 5.6% de la poblacion estudiada,
se coincide con los estudios de Verastegui®* e lzar'® quienes encontraron mayor
frecuencia en alumnos entre edades de 18 a 22 afios con promedios regulares.
Discrepamos en cierta manera con Pinzon'® con respecto a la edad, pues refiere que los
estudiantes universitarios se encuentran en edades desde los 15 afios hasta un méximo de
25 afos, siendo la edad de mayor frecuencia 17 afios (42.9% de la muestra) evidenciando
en mayor frecuencia el rendimiento académico medio bajo. Los estudiantes que salen del
colegio a la universidad en su mayoria cuentan con un mayor apoyo familiar y
socioecondmico que permite que pueda enfocarse en su preparacion profesional.'® Por
otro lado existen estudiantes de mayor edad, con cargas familiares y econdémicas que no
les permite enfocarse totalmente en sus estudios, convirtiéndose en una causa de su bajo

rendimiento académico.
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Segun el semestre en el que se encuentran los estudiantes el rendimiento académico va
decreciendo, los resultados nos muestran que en el octavo, noveno y décimo semestre
predomina el rendimiento académico deficiente con 52.9%, 52.8% y 48.1%
respectivamente, seguido del rendimiento académico regular, Dichos resultados
coinciden parcialmente al estudio realizado por Gomez?°, que observa que el rendimiento
académico mas alto estd ubicado en el segundo semestre con 2.92 puntos, mientras que
en el octavo semestre es el de menor rendimiento percibido, con 2.264 puntos. Muchos
estudiantes no estan debidamente informados acerca de la profesion que estan estudiando,
puesto que tienen un escaso conocimiento de la dindmica de su carrera,'® presentan
dificultades en cuanto a su rendimiento en semestres superiores reflejandose en bajos

promedios académicos e incluso desercion de la carrera.!!

Los resultados obtenidos en este estudio demuestran, segun el nivel de vocacion que
presentan los estudiantes hacia su carrera profesional y de acuerdo al test vocacional que
se aplico; el 62.7% mostrd un nivel de vocacion alto, siendo este el mas predominante; el
35.1% un nivel de vocacion medio y el 2.2% un nivel de vocacion bajo. Al comparar con
otros estudios realizados se encontrd similitud con Herrera® quien, en su estudio con
estudiantes de primer afio de la carrera de medicina en Cuba, encontré que el 85.9%
corresponden con sus intereses vocacionales, mientras que el 9.5% no siente mayor
vocacion por su carrera. Asimismo el estudio que realizo Verastegui®* en el 2014 en la
Universidad Nacional de Cajamarca nos muestra que el 81.9% de estudiantes de
enfermeria se esta formando por vocacion, Urbina?? en el estudio que realizé demuestra
que el 67.2% de los estudiantes presenta un nivel de vocacion alto, seguido de un 32.2%
y 1.6% en cuanto al nivel de vocacién medio y bajo respectivamente. Por otra parte, se
encuentran discrepancias con Flores?® que en el 2017 observo que el 60.2% de los
estudiantes de quinto y octavo semestre de enfermeria presentan un nivel de vocacion
medio, seguido de un 25% de nivel vocacional alto y por ultimo 14.8% con un nivel bajo.
También Noboa® que realizo un estudio en el que mide el nivel de vocacion y sus factores
asociados a este, encontré que el 48.4% de estudiantes de la carrera de enfermeria
presenta un nivel de vocacion bajo, el 30% un nivel medio y solo el 21.6% tiene un nivel
alto, asimismo Mori?® en el 2012 nos dice segun su estudio, que existe mas de un 50% de
desercion estudiantil, siendo una de las mayores causas de desercion la falta de interés

vocacional. Se ha visto que uno de los mas grandes problemas en los estudiantes para
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desenvolverse en sus estudios y aun en su desarrollo como profesionales es la falta de

vocacion.*!

Segun el sexo y el nivel de vocacion, los resultados revelan que el sexo femenino tiene
un mayor nivel de vocacion con un 71.2% sobre el sexo masculino que alcanzo un 52.0%,
se discrepa parcialmente con Rios?! que observo dentro de los factores vocacionales que
motivaron a los estudiantes a la eleccion de la carrera de estomatologia fueron similares
con 98% en el sexo femenino y 93.2% en el sexo masculino, siendo posible que la
diferencia sea porque se realizo este estudio en una Universidad privada suponiendo que
existe un mayor interés en poder consolidar vocacionalmente a sus estudiantes

considerando los factores que influyen en su vocacion.®

La edad de los estudiantes con el nivel de vocacion alto se encuentra en el grupo de 17 a
22 afos alcanzando un 73.7% y el mas bajo en las edades de 29 a 41 afios con 12.5 de su
total. Encontrandose discrepancias con el estudio realizado por Noboa'® quien nos dice
que la edad de sus estudiantes se encuentra entre 16 a 25 afios de edad. Y el nivel de
vocacién con mayor frecuencia es el bajo (48.4%). Nuestra vocacion inicia desde muy
temprana edad y se va desarrollando a medida que la persona descubre sus habilidades y
aspiraciones, sin embargo, es necesario poder construirla mediante una orientacion

adecuada.®®

Los resultados para el rendimiento académico segun el nivel de vocacion nos muestran
que en el nivel de vocacién alto, el 39.5% de estudiantes obtuvo un rendimiento
académico regular, el 14.5% tuvo un rendimiento académico deficiente y el 8% tuvo un
rendimiento bueno. Esto nos dice que a pesar del alto nivel de vocacion que tienen los
estudiantes, el nivel de rendimiento académico no es el esperado; encontrando similitud
con Diaz!" quien en su estudio sobre rendimiento académico en areas basicas de dos
policlinicos universitarios en Cuba observo que el 57% de estudiantes escogio la carrera
por ayudar a las personas. A pesar de esto, los resultados sobre su rendimiento académico
son insatisfactorios en asignaturas relacionadas directamente con su profesion.
Asimismo, Verastegui?* encontrd que el 81.9% de estudiantes se forma por vocacion, sin
embargo el 92% tiene un rendimiento académico medio. Por otro lado Sanchez® nos dice
en su estudio realizado en estudiantes de primer afio de la Universidad Albert Einstein en
la ciudad de México, que el 79% tuvieron problemas académicos y desertaron de los

programas de estudio por tener un perfil incompatible con la carrera elegida, concluyendo
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gue la mayoria de las deserciones corresponden a una incompatibilidad entre el perfil
vocacional y la licenciatura que escogieron, siendo este uno de los multiples problemas
de la educacion superior. Del mismo modo Mori?® nos indica que el 50% de estudiantes
tienes problemas académicos, de estos el 80% en los primeros dos ciclos de formacién
academica, llegando hasta la desercion de la carrera siendo la falta de vocacion la segunda

razon de esta.

Para hallar la correlacion existente entre el rendimiento académico y el nivel de vocacion
de los estudiantes se aplicé la prueba estadistica de Spearman, dandonos como resultado
un valor de coeficiente distinto de 0 (rh=0,192) por lo que podemos afirmar que existe
correlacion entre estas variables, siendo la correlacion positiva baja. Con una
significancia de 0.0001, menor a 0.05 se afirma la relacién entre rendimiento académico
y nivel de vocacion. Se encontrd resultados similares con Pinzon de Bojana®® en su
estudio denominado relacién entre la madurez vocacional y el rendimiento académico,
encontrando correlacion significativa entre el indice de madurez vocacional y cada una
de sus dimensiones con el rendimiento académico, lo que indica que mientras mayor
indice de madurez vocacional, existe un rendimiento académico superior. Asi mismo los
estudios realizados por Fuentes?’ y Pomari®® nos dicen que las practicas pre profesionales
y el rendimiento académico estan relacionadas con el interés vocacional de los estudiantes
de enfermeria. Seguin Fuentes®’ el 13.2% de los estudiantes tienen verdadera vocacion por
lo que sus préacticas profesionales se realizaron de manera éptima, sin embargo el 86.6%
mostraron carencia de vocacién, cuyas practicas pre profesionales repercutieron de
manera irregular y negativa en los pacientes de los hospitales Manuel Nafiez Butron y
Carlos Monje Medrano. Es importante reconocer que tener un buen nivel de Vocacion
influye en el éxito profesional de una persona, ha sido demostrado que los estudiantes que
han elegido carreras que les apasionan, tienen mayor éxito en su ejercicio profesional.*®
Por otro lado existe discrepancia con el estudio realizado por Izar'® pues en su estudio
denominado Factores que afectan el rendimiento académico, no hubo asociacion
estadistica entre el promedio de calificaciones en la licenciatura con la orientacion

vocacional, nivel socioeconémico y educativo.
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V.CONCLUSIONES

1. Elrendimiento académico de los estudiantes de la Escuela Profesional de Odontologia
segun los promedios obtenidos, se encuentran entre regular y deficiente en mayor
porcentaje; encontrando en el octavo, noveno y decimo semestre los promedios méas
bajos, asimismo el promedio deficiente en los estudiantes son en su mayoria los del
sexo masculino; y regular en el sexo femenino; asi como a mayor edad de los
estudiantes, menor nivel de rendimiento académico.

2. La mayoria de los estudiantes de la Escuela Profesional de Odontologia tienen un
nivel de vocacidn alto, que oscilan entre edades de 17 a 23 afios de edad, siendo mayor
la vocacion en los primeros semestres, asi como en el Gltimo, predominando en el
sexo femenino; por el contrario, en el sexo masculino predomina el nivel de vocacion
regular.

3. El rendimiento académico y el nivel de vocacion estan relacionados en el sexo
femenino, no encontrandose relacion en el masculino.

4. Al aplicar la prueba estadistica de Spearman (p=0.001 y Rho=0.192) se concluye que
existe una relacion positiva baja entre el rendimiento académico y el nivel de vocacion

en los alumnos de la EPO. (Anexo 5)
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VI.RECOMENDACIONES

e Serecomienda a los estudiantes de la Escuela Profesional de Odontologia asumir
mayor responsabilidad en el diagndstico y afirmacion de su vocacion, asistido por
un profesional especialista en el tema. Asimismo mejorar su rendimiento
académico adoptando habitos de estudio, estrategias de aprendizaje y conciencia
profesional para mejorar el desarrollo de sus competencias, habilidades y
destrezas, con la finalidad de brindar servicios de calidad, eficiencia y calidez
humana.

e Se recomienda a los docentes de la Escuela Profesional de Odontologia tener
mayor interés en los estudiantes con respecto a su desarrollo académico
profesional, adaptando un rol mediador inmediato sobre el aprendizaje del
estudiante; asi como mejorar su relacion interpersonal docente-estudiante en
semestres académicos superiores.

e Alaescuela Profesional de Odontologia se recomienda hacer un trabajo conjunto
entre docentes, administrativos y estudiantes para contribuir en la motivacion,
desarrollo del interés vocacional y la importancia de tener un alto nivel
academico, implementando estrategias de seleccién y mayor asesoria a los
estudiantes por semestre. Asi como también realizar campafias promocionales
sobre la carrera profesional de Odontologia y orientacion vocacional para que de
este modo los futuros postulantes tengan un mayor nivel de vocacion, evitando asi
el fracaso estudiantil.

e A la Universidad Nacional del Altiplano se recomienda implementar un sistema
de seleccidn y evaluacion vocacional para los postulantes a la Carrera Profesional
de Odontologia.

e A los postulantes a la Carrera Profesional de Odontologia se recomienda
informarse correctamente sobre la carrera profesional y el perfil del Cirujano
Dentista, asi como hacerse una autoevaluacion sobre sus aptitudes, destrezas y
habilidades que son necesarias para ser un profesional calificado y competente en
el &mbito laboral.

e Se recomienda considerar los resultados de esta investigacion para futuras
investigaciones en diferentes poblaciones. Realizando estudios transversales y
longitudinales, considerando ademas otros factores que influyan en el rendimiento

académico de los estudiantes.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD £ S et
DIRECCION ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA \

CONSTANCIA

LA QUE SUSCRIBE DIRECTORA DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
ODONTOLOGICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO- PUNO.

HACE CONSTAR QUE:

El Bachiller en Ciencias de la Odontologia: ELMER
JESUS FLORES YANAPA, de la Escuela Profesional de Odontologia —Facultad de

Ciencias de la Salud, ha ejecutado su Proyecto de Investigacion que lleva como Titulo
“RELACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO CON EL NIVEL DE
VOCACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO, PUNO
20187, a partir del 12 de noviembre al 30 de noviembre del 2018.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado para

los fines que estime por conveniente.

Puno, 18 de julio del 2019

c.c.
Archivo-2019
MITA/vinm
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ANEXO 2: CONSENTIMINETO INFORMADO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA

“CONSENTIMIENTO INFORMADO”

Yo, , estudiante del

semestre de la Escuela Profesional de Odontologia, con Cdédigo de matricula
, ldentificado con DNI N°

Por medio del presente documento, hago constar que he sido informado(a) por el
Bachiller en Odontologia ELMER JESUS FLORES YANAPA acerca de su trabajo de
Investigacion titulado “Relacion entre el rendimiento académico con el nivel de
vocacion de los estudiantes de la Escuela Profesional de Odontologia de la
Universidad Nacional del Altiplano Puno-2018”. Se me dio a conocer la finalidad con
el cual se desarrollara dicho proyecto, y que los resultados obtenidos seran totalmente
confidenciales no poniendo en riesgo mi integridad y bienestar como persona. Me ha
sido claro ademas que no hare ningun gasto, ni recibiré contribucién econémica por mi

participacion.

Por tanto, en forma consiente y voluntaria doy mi consentimiento para ser parte de dicho

estudio.

Firma del participante
DNI:

Puno, de del 2018
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ANEXO 3: TEST VOCACIONAL

“TEST VOCACIONAL”
Semestre: Fecha:
Sexo: Edad:

Estimado compafiero(a) a continuacion te presentamos un pequefio test que puede
ayudarte a evaluar tu vocacion para la Carrera Profesional de Odontologia. La
informacion sincera que proporcione, contribuird al éxito de la investigacion que se
realiza. El presente test no requiere identificacion por cuanto es anénimo.
Instrucciones generales:

1. Por favor lea detenidamente cada enunciado antes de marcar la respuesta.

2. Marca con una “x” el casillero que corresponda a tu respuesta
3. Responda los enunciados en su totalidad
4

Si presenta una duda recurre a la persona que le suministro el cuestionario.

N° | ENUNCIADO SI [NO

1 |¢Te agrada trabajar en el area de salud, ayudando a las personas en su rehabilitacion bucal?

2 | ¢Te gustaria contribuir con el tratamiento de las enfermedades bucales que afectan a las

personas?

3 | ¢Consideras importante el desarrollo del curso de microbiologia en la formacion

profesional?

4 | ¢Consideras importante el desarrollo del curso de matematica en la formacion profesional?

5 | ¢Te gusta desarrollar el curso de anatomia en tu formacion profesional?

6 | ¢Te interesa recordar los diferentes nombres de medicamentos?

7 |¢Te gustaria realizar diferentes procedimientos de Odontologia?

8 | ¢Tienes la habilidad manual para realizar diferentes procedimientos de Odontologia?

9 | ¢Crees tomar decisiones adecuadas en los diferentes obstaculos que se te presenta?

10 | ¢ Te sientes preparado para aceptar o resolver dificultades que se te presenta en la vida?

11 | ¢ Tienes facilidad para la expresion oral en la comunicacion con los demas? Ej.: Cuando

conversas con alguien generalmente te entienden.
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12 | ¢ Tienes facilidad para la expresion escrita en los informes y trabajos? (informes, notas de

Odontologia).

13 | ¢ Te interesa ayudar a las personas que presentan algun tipo de enfermedad?

14 | i Te interesa el bienestar de las familias?

15 | ¢Consideras importante el apoyo emaocional al paciente?

16 | ¢ Te interesa promover la salud de la poblacién?

17 | ¢ Tienes interés por promover la calidad de vida de las personas discapacitadas, enfermos

terminales, etc.?

18 | ;Tienes interés de conocer sobre las diferentes enfermedades de los seres humanos?

19 | ¢ Tienes interés por la investigacion cientifica sobre temas relacionados a la salud?

20 | ¢ Tienes interés por los cambios tecnolégicos ligados a la salud?

21 | ¢Tienes interés por los cambios cientificos ligados a la salud?

22 | ¢ Tienes disposicion para trabajar en equipo (interdisciplinariamente con otros profesionales
de salud)?

23 | ¢Es importante la practica de valores al brindar el cuidado al enfermo?

24 | ¢Eres una persona empatica, capaz de comprender la necesidad de las demas personas?

25 | ¢Eres una persona paciente, capaz de tratar con calma a las personas en el cuidado del

enfermo?

26 | ¢Posees una actitud de servicio a la comunidad?

Fuente: “Test Vocacional” %
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ANEXO 4: FICHA DE RECOLECCION DE DATOS

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
FACULTAD: CIENCIAS DE LA SALUD - ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA
FICHA DE RECOLECCION DE DATOS
ESTUDIO: RELACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO CON EL NIVEL DE VOCACION

DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO, PUNO-2018

N° | CODIGO APELLIDOS Y NOMBRES SEMESTRE PPS OBSERVACIONES

Fuente: Elaboracién propia del investigador
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ANEXO 5 CORRELACIONES ENTRE EL RENDIMINETO ACADEMICO Y
EL NIVEL DE VOCACION SEGUN EL SEXO

Correlaciones rendimiento académico y el nivel de vocacion segun el sexo

Rendimiento| Nivel de

Sexo académico | vocacion

Rho de Femenino Rendimiento Coeficiente

*

Spearman académico de 1.000 162

correlacion
Sig.
(b?:ateral) 045
N 153 153

Nivel de Coeficiente

vocacion de 162" 1.000
correlacion
Sig.
(biglateral) 045
N 153 153

Masculino Rendimiento Coeficiente

académico de 1.000 145
correlacion
Sig.
(b?:ateral) 10
N 123 123
Nivel de Coeficiente
vocacion de 145 1.000
correlacion
Sig.
(b?:ateral) 110
N 123 123

*, La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (2 colas).
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ANEXO 6: CORRELACION PARA EL RENDIMINETO ACADEMICO Y

NIVEL DE VOCACION

Correlaciones para el rendimiento académico y nivel de vocacion

Rendimiento Nivel de
académico vocacion
Rho de Rendimiento Coeficiente
Spearman académico  de 1.000 192"
correlacion
Sig.
(bilateral) 001
N 276 276
Nivel de Coeficiente
vocacion de 192" 1.000
correlacion
Sig.
(bilateral) 001
N 276 276

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
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EVALUACION
N° | N [SEMESTRE |NOTA |RENDIMIENTO | SEXO EDAD | VOCACIONAL | VOCACION
1| 1 |Séptimo 13.18 |Regular Femenino | 22 13.86 Medio
2| 2 | Séptimo 7.67 |Deficiente Femenino | 23 13.86 Medio
3| 4 | Séptimo 15.91 |Bueno Femenino | 22 19.25 Alto
4|5 |Séptimo 12,5 |Regular Masculino| 25 10.01 Bajo
5| 7 | Séptimo 12.18 |Regular Femenino | 26 13.09 Medio
6| 8 |Séptimo 1.18 |Deficiente Masculino| 25 13.09 Medio
7| 9 | Séptimo 14.23 |Regular Femenino | 21 15.4 Medio
8 (10| septimo 13.45 |Regular Femenino | 23 16.17 Alto
9|11 |septimo 15.23 |Bueno Femenino 21 19.25 Alto
10|12 | septimo 12.64 |Regular Femenino | 25 17.71 Alto
11|14 |septimo 15.41 |Bueno Femenino | 21 15.4 Medio
12|15 | septimo 12.05 |Regular Masculino| 21 13.86 Medio
13|17 | septimo 13.14 |Regular Femenino | 22 12.32 Medio
1418 | septimo 5.73 | Deficiente Masculino| 24 19.25 Alto
15|19 | septimo 8.56 |Deficiente Masculino| 26 15.4 Medio
16|21 | septimo 7.94 | Deficiente Masculino| 25 20.02 Alto
17|22 | septimo 13.64 |Regular Masculino| 24 13.09 Medio
18|23 | septimo 8.04 |Deficiente Femenino | 18 15.4 Medio
19|24 | septimo 11.55 |Regular Masculino| 26 13.86 Medio
20 | 25 | septimo 12.64 |Regular Femenino | 22 12.32 Medio
21|27 | septimo 15.59 |Bueno Femenino | 21 13.86 Medio
22|29 | septimo 13.23 |Regular Femenino | 22 14.63 Medio
23|31 |septimo 11.82 |Regular Masculino| 22 13.86 Medio
24|32 | septimo 7.25 | Deficiente Masculino| 24 13.09 Medio
25 | 34 | septimo 13.14 |Regular Femenino | 20 18.48 Alto
26 | 37 | septimo 13.91 [Regular Femenino | 21 15.4 Medio
27 |41 | septimo 8.73 | Deficiente Masculino | 27 14.63 Medio
28| 1 | Octavo 12,5 |Regular Masculino| 25 14.63 Medio
29| 3 | Octavo 11.8 |Regular Masculino| 25 13.09 Medio
30| 4 | Octavo 13 |Regular Masculino| 24 17.71 Alto
31| 5 |Octavo 0.57 | Deficiente Masculino| 29 12.32 Medio
32| 6 |Octavo 6.11 |Deficiente Femenino | 27 12.32 Medio
33| 7 | Octavo 11.7 |Regular Masculino| 23 15.4 Medio
34| 9 | Octavo 4.05 |Deficiente Masculino| 24 13.86 Medio
35|10 | Octavo 13 |Regular Masculino 13.09 Medio
36|11 | Octavo 4.45 |Deficiente Masculino| 24 12.32 Medio
37|13 | Octavo 13.05 |Regular Femenino | 22 16.94 Alto
38 (14 | Octavo 8.69 | Deficiente Masculino| 25 12.32 Medio
39|15 Octavo 8.68 |Deficiente Masculino| 24 13.09 Medio
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40|16 | Octavo 16.1 |Bueno Femenino 22 16.17 Alto
41|17 | Octavo 13.79 |Regular Femenino | 22 14.63 Medio
42|18 | Octavo 8.24 | Deficiente Femenino | 24 17.71 Alto
43|20 | Octavo 8.95 |Deficiente Masculino| 26 13.86 Medio
44|22 | Octavo 1.71 |Deficiente Femenino | 24 20.02 Alto
45|23 | Octavo 10.48 | Deficiente Femenino 22 20.02 Alto
46 | 24 | Octavo 12.25 |Regular Femenino | 28 12.32 Medio
47|25 | Octavo 5 Deficiente Femenino | 25 13.09 Medio
48|28 | Octavo 3.91 |Deficiente Masculino| 23 10.01 Bajo
49129 |Octavo 13.14 |Regular Femenino | 22 14.63 Medio
50|30 | Octavo 10.76 | Deficiente Masculino| 24 16.94 Alto
51|31 |Octavo 15.45 | Bueno Femenino 24 13.09 Medio
52|32 | Octavo 2.75 | Deficiente Masculino | 27 11.55 Medio
53|33 | Octavo 14.86 |Regular Femenino | 22 18.48 Alto
54|35| Octavo 11.75 |Regular Masculino| 26 14.63 Medio
55136 | Octavo 9.89 |Deficiente Femenino 13.09 Medio
56|37 | Octavo 6 Deficiente Masculino| 26 16.94 Alto
57139 | Octavo 9.57 |Deficiente Masculino| 25 17.71 Alto
58|41 | Octavo 14 | Regular Femenino | 22 19.25 Alto
59|44 | Octavo 8.41 |Deficiente Masculino| 28 20.02 Alto
60|45 | Octavo 15.43 |Bueno Femenino 21 17.71 Alto
61|46 | Octavo 13.57 |Regular Femenino | 21 18.48 Alto
62| 3 |Noveno 7.67 | Deficiente Masculino| 28 20.02 Alto
63| 4 | Noveno 12.27 |Regular Femenino | 24 18.48 Alto
64| 5 | Noveno 11.68 |Regular Femenino | 23 14.63 Medio
65| 6 | Noveno 8.86 |Deficiente Masculino| 26 12.32 Medio
66| 7 | Noveno 7.12 |Deficiente Masculino| 24 19.25 Alto
67| 8 | Noveno 2.31 |Deficiente Masculino| 34 10.78 Bajo
68| 9 | Noveno 11.14 |Regular Femenino | 24 17.71 Alto
69| 10 | Noveno 5.82 |Deficiente Femenino | 24 13.86 Medio
70|11 | Noveno 13.91 |Regular Femenino | 23 15.4 Medio
71|12 | Noveno 10.33 | Deficiente Femenino 24 18.48 Alto
72|13 | Noveno 11.68 |Regular Femenino | 24 16.94 Alto
73|14 | Noveno 9.55 |Deficiente Femenino | 25 13.09 Medio
74 15| Noveno 12.79 |Regular Masculino| 23 19.25 Alto
75|16 | Noveno 8.45 |Deficiente Femenino | 21 13.86 Medio
76|17 | Noveno 11.24 |Regular Femenino | 24 17.71 Alto
77120 | Noveno 9.14 | Deficiente Femenino 28 12.32 Medio
78|21 | Noveno 12.41 |Regular Femenino | 21 17.71 Alto
79|23 | Noveno 12.22 |Regular Femenino | 23 19.25 Alto
80|24 | Noveno 6.29 |Deficiente Femenino - 17.71 Alto
81|25 | Noveno 6.89 | Deficiente Masculino| 23 17.71 Alto
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82|26 | Noveno 7.45 | Deficiente Masculino| 26 16.94 Alto
83|27 | Noveno 9.13 |Deficiente Masculino| 26 19.25 Alto
84129 | Noveno 8.59 |Deficiente Masculino| 28 14.63 Medio
85|30 | Noveno 10.53 | Deficiente Femenino | 22 19.25 Alto
86 | 31| Noveno 11 |Regular Masculino| 24 8.47 Bajo
87|34 | Noveno 6.18 | Deficiente Femenino 28 11.55 Medio
88|36 | Noveno 13.64 |Regular Masculino| 23 19.25 Alto
89|39 | Noveno 11.36 |Regular Masculino| 25 19.25 Alto
90|40 | Noveno 12.73 |Regular Femenino | 24 16.94 Alto
91|41 | Noveno 8.83 | Deficiente Masculino| 24 12.32 Medio
92|42 | Noveno 15.3 |[Bueno Femenino | 25 14.63 Medio
93|43 | Noveno 14 |Regular Femenino 22 18.48 Alto
94 |44 | Noveno 13.05 |Regular Masculino| 24 19.25 Alto
95|45 | Noveno 7.94 | Deficiente Masculino| 28 15.4 Medio
96 |46 | Noveno 12.41 |Regular Femenino | 25 17.71 Alto
97 | 48 | Noveno 8.95 |Deficiente Masculino | 27 18.48 Alto
98| 1 |Decimo 15 |Bueno Masculino| 25 13.86 Medio
99| 3 |Decimo 15 |Bueno Femenino | 25 14.63 Medio
100| 5 | Decimo 12.82 |Regular Femenino | 24 20.02 Alto
101| 7 |Decimo 14.46 |Regular Femenino | 24 15.4 Medio
102 | 8 | Decimo 5.85 |Deficiente Masculino| 27 6.93 Bajo
103 |10 | Decimo 6.94 | Deficiente Masculino| 23 18.48 Alto
104 |11 | Decimo 11.18 |Regular Masculino| 24 16.94 Alto
105|12 | Decimo 12.43 |Regular Masculino| 26 16.17 Alto
106 | 13 | Decimo 14.46 |Regular Femenino | 24 15.4 Medio
107 | 14 | Decimo 12.89 |Regular Masculino| 29 18.48 Alto
108 | 15 | Decimo 14.22 |Regular Femenino | 26 16.17 Alto
109 |16 | Decimo 18 |Excelente Masculino| 25 15.4 Medio
110|17 | Decimo 9 Deficiente Femenino | 26 20.02 Alto
111|18 | Decimo 8.54 | Deficiente Masculino| 25 15.4 Medio
11219 | Decimo 8.83 | Deficiente Masculino| 24 16.94 Alto
113|20 | Decimo 8 Deficiente Femenino 25 15.4 Medio
114 |21 | Decimo 11.81 |Regular Masculino| 25 15.4 Medio
11522 | Decimo 11.44 |Regular Masculino| 24 15.4 Medio
116| 24 | Decimo 5.06 |Deficiente Masculino | 27 18.48 Alto
11726 | Decimo 5.36 |Deficiente Masculino| 25 14.63 Medio
118|27 | Decimo 7.25 | Deficiente Femenino 23 16.94 Alto
119 |28 | Decimo 4.89 |Deficiente Femenino 25 14.63 Medio
120 |29 | Decimo 17 | Bueno Femenino 25 16.17 Alto
12130 | Decimo 8.29 |Deficiente Femenino 27 19.25 Alto
122 |31 | Decimo 9.7 |Deficiente Masculino| 26 13.86 Medio
123|32 | Decimo 7 Deficiente Masculino| 24 19.25 Alto
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12433 | Decimo 11.17 |Regular Femenino | 25 12.32 Medio
125 |36 | Decimo 9.38 |Deficiente Femenino | 26 16.17 Alto
126 | 37 | Decimo 13.33 |Regular Masculino| 26 14.63 Medio
127 |39 | Decimo 9.18 |Deficiente Femenino | 27 16.94 Alto
128 |40 | Decimo 17 |Bueno Femenino | 25 17.71 Alto
129 |41 | Decimo 10.5 |Deficiente Femenino | 22 20.02 Alto
130 |42 | Decimo 11.73 |Regular Femenino | 24 20.02 Alto
131 |44 | Decimo 12.48 |Regular Masculino| 27 20.02 Alto
132 | 45| Decimo 15 |Bueno Masculino| 27 16.17 Alto
133 |47 | Decimo 15.15 |Bueno Femenino | 22 16.94 Alto
134 |48 | Decimo 5.33 |Deficiente Femenino | 25 15.4 Medio
135|50 | Decimo 12.89 |Regular Masculino| 25 14.63 Medio
136 | 54 | Decimo 15.35 |Bueno Masculino| 36 20.02 Alto
137 |55 | Decimo 1.88 | Deficiente Masculino| 23 19.25 Alto
138 |56 | Decimo 15.67 |Bueno Femenino | 25 16.17 Alto
139 |57 | Decimo 13.5 |Regular Femenino | 25 13.09 Medio
140 |58 | Decimo 6 Deficiente Masculino| 41 19.25 Alto
141 |59 | Decimo 7.33 | Deficiente Femenino | 25 15.4 Medio
142 |60 | Decimo 6.67 |Deficiente Femenino - 18.48 Alto
143162 | Decimo 6.38 | Deficiente Masculino| 26 13.86 Medio
144163 | Decimo 10.86 | Deficiente Femenino | 26 16.17 Alto
145 |64 | Decimo 14.48 |Regular Masculino| 24 15.4 Medio
146 | 65 | Decimo 13.5 |Regular Femenino | 24 16.17 Alto
147 |70 | Decimo 6.56 |Deficiente Masculino| 23 20.02 Alto
148 |71 | Decimo 5.64 |Deficiente Femenino | 24 16.94 Alto
149 |73 | Decimo 12.5 |Regular Femenino | 23 19.25 Alto
150| 1 | Sexto 13.35 |Regular Femenino | 24 17.71 Alto
151 | 2 | Sexto 14.17 |Regular Femenino | 20 18.48 Alto
152 | 3 | Sexto 12.74 |Regular Femenino | 20 18.48 Alto
153 | 4 | Sexto 11.38 |Regular Femenino | 30 18.48 Alto
154 | 5 | Sexto 15.35 | Bueno Femenino | 22 20.02 Alto
155| 6 | Sexto 14.39 |Regular Femenino | 22 20.02 Alto
156 | 7 | Sexto 13.57 |Regular Femenino | 20 19.25 Alto
157 | 8 | Sexto 11.38 |Regular Femenino | 22 16.17 Alto
158 | 9 | Sexto 14.52 | Regular Femenino | 20 19.25 Alto
159 1 |primero 13.38 |Regular Masculino| 18 13.09 Medio
160 | 2 |primero 13.92 |Regular Masculino| 18 14.63 Medio
161| 3 |primero 13.54 |Regular Masculino| 19 20.02 Alto
162 | 4 | primero 14.96 |Regular Femenino | 22 16.17 Alto
163 | 5 | primero 15.54 | Bueno Femenino 19 17.71 Alto
164 | 6 |primero 14.17 |Regular Masculino| 18 18.48 Alto
165| 7 |primero 15.46 |Bueno Masculino| 18 16.17 Alto
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166| 8 |primero 14.96 |Regular Femenino 18 17.71 Alto
167| 9 | primero 15.25 | Bueno Femenino 19 17.71 Alto
168 |11 | primero 15.04 |Bueno Masculino| 18 18.48 Alto
169 |12 | primero 14.38 |Regular Masculino| 18 17.71 Alto
170|14 | primero 15.13 |Bueno Femenino | 18 17.71 Alto
171 |15 primero 14.56 |Regular Femenino 19 18.48 Alto
172 |17 | primero 15.08 |Bueno Masculino| 18 16.17 Alto
173 |22 | primero 16.13 |Bueno Femenino | 18 17.71 Alto
174 |23 | primero 14.63 |Regular Masculino| 18 15.4 Medio
17524 | primero 14.75 |Regular Femenino | 18 19.25 Alto
176 | 25| primero 13.54 |Regular Masculino| 18 14.63 Medio
177 |26 | primero 13.42 |Regular Femenino 18 16.94 Alto
178 |28 | primero 15.71 |Bueno Femenino | 20 15.4 Medio
17929 | primero 13.42 |Regular Masculino| 18 13.86 Medio
180 |32 | primero 13.54 |Regular Masculino| 19 19.25 Alto
181 |33 | primero 14.29 |Regular Femenino | 20 20.02 Alto
182 | 34 | primero 14.33 | Regular Femenino | 18 19.25 Alto
183| 1 |segundo 3.33 | Deficiente Masculino| 26 11.55 Medio
184 | 2 |segundo 13.79 |Regular Femenino | 18 16.94 Alto
185| 3 |segundo 13.56 |Regular Femenino | 21 16.94 Alto
186 | 4 |segundo 15.44 |Bueno Femenino | 19 16.94 Alto
187| 6 |segundo 14.42 |Regular Femenino 18 20.02 Alto
188 | 7 |segundo 13.67 |Regular Femenino | 18 18.48 Alto
189 | 9 |segundo 13.96 |Regular Masculino| 19 16.17 Alto
19010 |segundo 16.21 |Bueno Femenino | 17 14.63 Medio
19112 |segundo 8.43 | Deficiente Masculino| 25 12.32 Medio
192 |13 |segundo 13.63 |Regular Masculino| 20 15.4 Medio
193 |14 |segundo 16.33 |Bueno Femenino | 19 18.48 Alto
194 |15|segundo 13.08 |Regular Masculino| 18 16.94 Alto
19516 | segundo 14.42 |Regular Femenino | 21 18.48 Alto
196 | 17 | segundo 13.38 |Regular Masculino| 20 18.48 Alto
197 |18 |segundo 12 |Regular Masculino| 19 13.86 Medio
198 |19 |segundo 15.25 |Bueno Femenino | 18 16.94 Alto
199 | 20 | segundo 12 |Regular Masculino| 22 18.48 Alto
200 | 21 | segundo 13.67 |Regular Femenino | 18 13.86 Medio
201 |22 | segundo 17.04 | Bueno Femenino 19 20.02 Alto
202| 1 | Tercero 12.36 |Regular Masculino| 18 14.63 Medio
203 | 2 | Tercero 12.31 |Regular Femenino 18 17.71 Alto
204 | 5 | Tercero 13.09 |Regular Femenino | 20 17.71 Alto
205| 6 |Tercero 14.17 |Regular Masculino| 18 12.32 Medio
206| 7 |Tercero 13.13 |Regular Femenino | 20 18.48 Alto
207 | 8 | Tercero 13.27 |Regular Masculino| 20 19.25 Alto
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208 | 9 | Tercero 14.33 |Regular Femenino 19 16.17 Alto
209 |12 | Tercero 12.67 |Regular Masculino| 20 16.17 Alto
210|13 | Tercero 12.19 |Regular Femenino | 20 20.02 Alto
211|14 | Tercero 14,5 |Regular Masculino| 19 19.25 Alto
212 |15 | Tercero 14.56 |Regular Femenino | 19 18.48 Alto
213116 | Tercero 14 |Regular Femenino 19 16.17 Alto
214 |17 | Tercero 14.17 |Regular Femenino 19 18.48 Alto
215|18 | Tercero 11.67 |Regular Masculino| 23 18.48 Alto
216 |19 | Tercero 9.38 | Deficiente Masculino| 40 13.09 Medio
21720 | Tercero 13.36 |Regular Masculino| 18 17.71 Alto
218 |22 | Tercero 11.83 |Regular Masculino| 20 20.02 Alto
219 |23 | Tercero 14.36 |Regular Masculino| 19 17.71 Alto
220|24 | Tercero 13.46 |Regular Masculino| 18 16.94 Alto
22126 | Tercero 13.64 |Regular Femenino | 19 18.48 Alto
222 |27 | Tercero 13.55 |Regular Masculino| 18 15.4 Medio
223 |28 | Tercero 14.67 |Regular Femenino | 18 16.17 Alto
224129 | Tercero 14.21 |Regular Femenino | 19 16.94 Alto
225|30 | Tercero 12.56 |Regular Femenino | 21 19.25 Alto
22632 | Tercero 11.91 |Regular Masculino| 19 13.86 Medio
227 |34 | Tercero 13.91 |Regular Masculino| 18 14.63 Medio
228 | 1 | Cuarto 13.75 |Regular Masculino| 23 10.78 Bajo
229 | 2 | Cuarto 12 |Regular Femenino | 20 19.25 Alto
230| 4 |Cuarto 12.95 |Regular Femenino | 20 18.48 Alto
231| 6 |Cuarto 14.38 |Regular Masculino| 22 16.17 Alto
232| 7 | Cuarto 7.57 |Deficiente Masculino| 21 12.32 Medio
233| 8 |Cuarto 13.53 |Regular Femenino | 19 16.94 Alto
234| 9 |Cuarto 14.88 |Regular Femenino | 20 18.48 Alto
235|11 | Cuarto 12,5 |Regular Masculino| 22 20.02 Alto
236 |12 | Cuarto 6.44 | Deficiente Femenino | 23 19.25 Alto
237 |13 | Cuarto 7 | Deficiente Femenino | 19 13.86 Medio
238 |14 | Cuarto 12.76 |Regular Masculino| 19 18.48 Alto
23915 | Cuarto 10.43 | Deficiente Masculino| 20 18.48 Alto
24016 | Cuarto 13.5 |Regular Femenino | 19 16.17 Alto
24118 | Cuarto 16.88 | Bueno Femenino | 20 16.17 Alto
242 |19 | Cuarto 13.5 |Regular Femenino | 20 19.25 Alto
243 |20 | Cuarto 14 |Regular Masculino| 23 17.71 Alto
244 |21 | Cuarto 10.5 |Deficiente Femenino | 22 19.25 Alto
24522 | Cuarto 7.9 |Deficiente Femenino | 20 13.09 Medio
246 | 23 | Cuarto 12.54 |Regular Masculino| 21 16.17 Alto
247 |24 | Cuarto 13.22 |Regular Femenino | 21 19.25 Alto
248 | 25 | Cuarto 9.95 | Deficiente Masculino| 25 12.32 Medio
249 |26 | Cuarto 14.89 |Regular Femenino 19 19.25 Alto
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25028 | Cuarto 8.25 |Deficiente Femenino | 27 17.71 Alto
251 |29 | Cuarto 10.36 | Deficiente Femenino | 21 16.17 Alto
252 |30 | Cuarto 14.58 | Regular Femenino | 19 17.71 Alto
253 |31 | Cuarto 13.7 |Regular Femenino | 21 20.02 Alto
254132 | Cuarto 5.75 | Deficiente Femenino | 19 14.63 Medio
255 |34 | Cuarto 8.5 | Deficiente Femenino | 19 11.55 Medio
256 | 35| Cuarto 13.55 |Regular Femenino 19 17.71 Alto
257 | 2 | Quinto 15.8 |[Bueno Femenino 19 13.86 Medio
258 | 4 | Quinto 13.59 |Regular Masculino| 23 17.71 Alto
259| 5 | Quinto 14.25 |Regular Masculino| 25 16.94 Alto
260| 6 |Quinto 12.88 |Regular Femenino | 21 16.17 Alto
261| 7 |Quinto 14.2 |Regular Masculino| 21 16.17 Alto
262 | 9 | Quinto 15.05 |Bueno Masculino| 23 18.48 Alto
263 |10 | Quinto 12.91 |Regular Masculino| 26 18.48 Alto
264 |12 | Quinto 12 |Regular Masculino| 22 18.48 Alto
265 | 13 | Quinto 14.25 |Regular Femenino | 22 16.17 Alto
266 | 14 | Quinto 14.12 |Regular Femenino | 20 17.71 Alto
267 |15 | Quinto 13.25 |Regular Masculino| 24 18.48 Alto
268 |16 | Quinto 14.65 |Regular Masculino | 27 16.17 Alto
269 |17 | Quinto 14.2 |Regular Femenino | 22 16.17 Alto
27018 | Quinto 14.23 | Regular Femenino | 20 19.25 Alto
271119 | Quinto 12.09 |Regular Femenino | 20 17.71 Alto
272 |20 | Quinto 10.35 | Deficiente Masculino| 30 19.25 Alto
273 |22 | Quinto 11.85 |Regular Femenino | 25 14.63 Medio
27423 | Quinto 15.37 |Bueno Masculino| 22 14.63 Medio
275 | 24 | Quinto 14.05 |Regular Femenino | 19 17.71 Alto
276 | 25 | Quinto 14.65 |Regular Femenino | 21 18.48 Alto
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