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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion se desarroll6 en la Corte Superior de
Justicia de Arequipa; el objetivo general de la investigacion es: Determinar la
influencia del Sistema de Peritos Contables con la Nueva Ley Procesal del
Trabajo en la Corte Superior de Justicia de Arequipa. La investigacion se
desarroll6 en el marco de una investigacion multimetddica descriptivo a fin de
analizar el Sistema de Peritos Contables sobre la situacion de hechos reales y
actuales. En el proceso de la investigacion, se explica la influencia del Sistema
de Peritos Contables y su incidencia contable. Como aporte de la investigacion,
se ha elaborado la propuesta de un instructivo, que ayude a mejorar y optimizar
la liquidacion de intereses por los érganos jurisdiccionales que aplican la Nueva
Ley Procesal del Trabajo en la Corte Superior de Justicia de Arequipa. Se
arribo a las principales conclusiones: Que en el proceso del Sistema de Peritos
Contables, se registra todas las operaciones en el Médulo de Procedimiento de
Peritos que ejecutan los drganos jurisdiccionales, siendo que las informaciones
ingresadas son automatizadas por cada Organo Jurisdiccional en la Corte
Superior de Justicia de Arequipa. Asimismo, el informe pericial influye
directamente en la sentencia, siendo el Sistema de Peritos Contables una
herramienta que, si facilita la informacion necesaria para calcular, en la
sentencia, los montos de los derechos que se ampara ya que el trabajo es

automatizado y disminuye las tareas en cada una de las fases.

Palabras clave: Modulo corporativo laboral, Nueva Ley Procesal del Trabajo,

organos jurisdiccionales, perito y Sistema de Peritos Contables.
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ABSTRACT

The present research work was developed in the Superior Court of Justice of
Arequipa; The general objective of the research is: To determine the influence
of the Accounting Expert System with the New Labor Procedure Law in the
Superior Court of Justice of Arequipa. The research was developed in the
framework of a multimethod, descriptive research in order to analyze the
Accounting Experts System on the situation of real and current events. In the
process of the research, the influence of the Accounting Expert System and its
accounting incidence is explained. As a contribution of the research, the
proposal of an instructive has been prepared, which helps to improve and
optimize the liquidation of interests by the jurisdictional organs that apply the
New Labor Procedure Law in the Superior Court of Justice of Arequipa. The
main conclusions were reached: That in the process of the Accounting Expert
System, all the operations are recorded in the Expert Procedure Module
executed by the jurisdictional organ, being that the information entered is
automated by each Jurisdictional Body in the Superior Court of Justice of
Arequipa.Likewise, the expert report directly influences the ruling, the
Accounting Expert System being a tool that provides the necessary information
to calculate, in the judgment, the amounts of the rights that are covered since

the work is automated and reduces the tasks in each of the phases.

Keywords: Accounting Expert System, corporate labor module, expert,

jurisdictional bodies and New Labor Procedure Law.
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INTRODUCCION

El impacto que la Nueva Ley Procesal del Trabajo (NLPT) ha tenido en el
campo laboral es considerable, en la medida quizas de la profundidad de los

cambios que introduce y sus ventajas que proporciona.

Asi pues, con la finalidad de establecer un procedimiento que regule de manera
eficiente y eficaz la atenciéon de los requerimientos de informes periciales
contables efectuados por los 6rganos jurisdiccionales que aplican la Nueva Ley
Procesal del Trabajo, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial aprobo6 la
Directiva N° 002-2015-CE-PJ “ Procedimiento para la formulacion del informe
pericial en aplicacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo- Ley N° 29497”
contenida en la Resolucion Administrativa N° 145-2015-CE-PJ, a efectos de
contar con un sistema especifico acorde a dar tramite este tipo de
requerimientos en los procesos laborales, que contiene una parte contable

cuando se trata de procesos de beneficios laborales y de similar indole.

Es asi que el uso intensivo de la tecnologia como pardmetro de este nuevo
disefio procesal laboral se ha visto reflejado en uno de los sistemas
implementados para la celeridad del proceso laboral con la Nueva Ley Procesal
del Trabajo como el Sistema de Peritos Contables en los Mddulos Corporativos

Laborales, en los érganos jurisdiccionales.

El presente trabajo de investigacion se encuentra dividido en cuatro capitulos:

En el Capitulo I: Se presenta el problema de la investigacién, en la cual se
establece el planteamiento del problema, formulacion del problema vy
sistematizacién del problema; consecuentemente los objetivos y las hipotesis

de la investigacion.
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En el Capitulo II: Se desarrolla el marco tedrico, el marco de referencia de la
investigacion, donde se desarrolla los antecedentes bibliograficos de la
investigacion, y el marco conceptual relacionados con la tematica del Sistema

de Peritos Contables con la Nueva ley Procesal del Trabajo.

En el Capitulo Ill: Se desarrolla la metodologia seguida en la investigacion,
disefio metodoldgico, la poblacion y muestra, procesamiento de la investigacion
y de la contrastacion de hipétesis; asi como identificacion de las variables e

indicadores y la operacionalizacion de las variables.

En el Capitulo IV: Se presentan los resultados de la investigacion, y la
correspondiente discusién, con aplicacion de los fundamentos e interpretacion
de los resultados obtenidos, con la contrastacion de las hipétesis, a partir del
procesamiento especifico para cada una de las hipotesis; asi como la
propuesta de un instructivo, que ayude a mejorar y optimizar la liquidacién de
intereses por los 6rganos jurisdiccionales que aplican la Nueva Ley Procesal

del Trabajo en la Corte Superior de Justicia de Arequipa.

Finalmente se presentan las conclusiones y recomendaciones, asi como la

bibliografia consultada.
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CAPITULO |

PROBLEMATICA DE LA INVESTIGACION

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Los derechos laborales, a lo largo de los afios, siempre han estado en
constante conflicto y evolucion, tanto por razones vinculadas a su

reconocimiento y respeto, Como por su preservacion.

Son diversos los factores que contribuyen al incremento de los conflictos
en los derechos laborales, comenzando por el aumento permanente de la
poblacion laboral activa, los avances tecnolégicos, las estrategias y politicas de
orden empresarial y comercial, todo lo cual da lugar a que en el mercado
laboral no se cumplan o respeten en gran medida los derechos de los

trabajadores y que muchas veces tienen que ser ventilados judicialmente.

Segun la Constitucion y las Leyes, el Poder Judicial tiene la funcién de
ejercer la administracion de justicia a través de sus diferentes instancias tales

como Salas Supremas, Salas Superiores, Juzgados, etc.

La labor del juez en nuestra sociedad es indispensable porque imparte

justicia y asegura la resoluciéon de los conflictos, haciendo que éstos se
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encuentren encausados dentro del marco de la convivencia pacifica, de ahi que
debamos concentrarnos en la persona responsable de lograr este objetivo (el

juez) para que realice sus funciones de la mejor manera posible.

Para que pueda cumplir su cometido el juez necesita de herramientas
adecuadas, siendo la principal el marco juridico. Si éste es deficiente,
incompleto y generador de trabas, obviamente su labor serd mas dificil y

complicada, y el ciudadano considerara que le es imposible alcanzar la justicia.

Es asi que la Nueva Ley Procesal del Trabajo Ley N° 29497, es una
herramienta eficaz para resolver los conflictos juridicos originados por la
prestacion de servicios de caracter personal, profundizando la oralidad y el rol

protagonico del juez en el proceso.

Esta norma constituye uno de los cambios laborales mas relevantes que
ha experimentado nuestro pais en los ultimos tiempos debido a que, representa
el intento por: (i) facilitar el acceso a la justicia de los trabajadores y demas
prestadores de servicios; (ii) garantizar uniformidad jurisprudencial; vy, (iii)
proteger los derechos de los trabajadores, empleadores, organizaciones
sindicales y prestadores de servicios en general; a través de un mecanismo de
solucion de controversias rapido, efectivo, sencillo y moderno a través de la

tecnologia.

Si bien la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo, fue publicada
en enero del 2010, su entrada en vigencia ha sido progresiva en los distritos

judiciales del Peru. Es asi que la implementacién progresiva de la
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Nueva Ley Procesal del Trabajo reduce la duracion de los procesos

laborales.

Asimismo con la implantacion del Sistema de Peritos Contables en las
Cortes Superiores de Justicia que aplican la Nueva Ley Procesal del Trabajo a
nivel nacional, se tiene por finalidad mejorar la celeridad de los procesos
judiciales laborales, optimizando y estableciendo procedimientos para la
elaboracion del informe pericial en los érganos jurisdiccionales que aplican la
Nueva Ley Procesal del Trabajo, permitiendo de esta manera que los sefiores

jueces emitan sus fallos en audiencia , en el proceso judicial respectivo.

La presente investigacion se desarroll6 con el propdsito de explicar la
influencia del Sistema de Peritos Contables y su incidencia contable que tiene
por finalidad de facilitar al érgano jurisdiccional la informacion necesaria para
calcular, en la sentencia, los montos de los derechos que ampara, en la Corte

Superior de Justicia de Arequipa.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA:

¢En qué medida influye el Sistema de Peritos Contables con la Nueva Ley

Procesal del Trabajo en la Corte Superior de Justicia de Arequipa?

1.3. SISTEMATIZACION DEL PROBLEMA:

a) ¢,Como influye el Sistema de Peritos Contables en el Modulo
Corporativo Laboral con la Nueva Ley Procesal del Trabajo en la Corte

Superior de Justicia de Arequipa?
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b) ¢ Como influye el informe pericial en los 6rganos jurisdiccionales con la
Nueva Ley Procesal del Trabajo en la Corte Superior de Justicia de

Arequipa?

1.4. OBJETIVOS:

1.4.1. Objetivo General

Determinar la influencia del Sistema de Peritos Contables con la
Nueva Ley Procesal del Trabajo en la Corte Superior de Justicia

de Arequipa

1.4.2. Objetivos Especificos

a) Analizar la influencia del Sistema de Peritos Contables en el
Médulo Corporativo Laboral con la Nueva Ley Procesal del

Trabajo en la Corte Superior de Justicia de Arequipa.

b) Determinar la influencia del informe pericial en los 6rganos
jurisdiccionales con la Nueva Ley Procesal del Trabajo en la

Corte Superior de Justicia de Arequipa.

c) Proponer alternativa, que ayude a mejorar y optimizar la
liquidacion de intereses por los oOrganos jurisdiccionales que
aplican la Nueva Ley Procesal del Trabajo en la Corte Superior

de Justicia de Arequipa.
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1.5. HIPOTESIS

1.5.1. Hipotesis general

La aplicacion eficiente del Sistema de Peritos Contables con la
Nueva Ley Procesal del Trabajo tiene incidencia positiva en la Corte

Superior de Justicia de Arequipa

1.5.2. Hipotesis Especificas:

a) La aplicacion adecuada del Sistema de Peritos Contables con la
Nueva Ley Procesal del Trabajo influye directamente en la
optimizacion de los requerimientos de los informes contables en

la Corte Superior de Justicia de Arequipa.

b) El informe pericial influye directamente en la Sentencia y su
incidencia contable tiene la finalidad de facilitar al dérgano
jurisdiccional la informacion necesaria para calcular, en la
sentencia, los montos de los derechos que ampara, en la Corte

Superior de Justicia de Arequipa.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES BIBLIOGRAFICOS DE LA INVESTIGACION

Respecto al tema de nuestra investigacion existen varias investigaciones

gue puedan relacionarse con los aspectos desarrollados, tales como:

Segun(Acero, 2016) , del andlisis e interpretacion de la contrastacion de
las hipotesis, se establecid que el nivel de implementacién del sistema de
control interno influyé de manera directa en la gestion de las empresas
eléctricas de la region Puno en el periodo 2013-2014; toda vez que fueron

aceptadas las hipétesis especificas de la investigacion. (Cuadros25 y 26).

El proceso de implementacion del sistema de control interno en ambas
empresas en el periodo 2013 — 2014 fue lento, desde la programacion y la
ejecucion en si; sin embargo, tiene relacion directa con los resultados de
gestion o desempeiio empresarial (indicadores de gestion y financieros,

transparencia y nivel de inversion) de ambas empresas, en dicho periodo.
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Segun (Espillico, 2017); en esencia, el objetivo fundamental de la
auditoria forense, es identificar los hechos y a presunto (s) responsable (s) de
los sucesos calificados como actos de corrupcion administrativa, determinar la
forma que manejo para cometer el hecho, cuantificar el dafio patrimonial y
exponer el caso a las autoridades administrativas y judiciales competentes. Por
su naturaleza, oportunidad y alcance, facilita las acciones de anticorrupcion y
constituye la herramienta, para instrumentalizar la prueba sustentatoria
suficiente, competente y relevante contra la corrupcién administrativa en las

municipalidades provinciales de la Region Puno.

Los elementos contra la corrupcidbn administrativa en las
municipalidades, estan constituidos por: la aplicacién del Cddigo de Etica del
Funcionario Publico, la puesta en operacion de los planes anticorrupcion, el
apoyo al trabajo de los auditores forenses, la mejora del marco legal vigente, la
participacion de la sociedad civil, la participaciéon de la prensa de investigacion,

la actuacion oportuna y objetiva de la Contraloria, policia, fiscales y jueces.

Un informe final de auditoria forense, ilustra los fundamentos de hecho y
derecho, cuyas recomendaciones facilitan la gestion municipal, para asegurar
economia, eficiencia, efectividad, mejora continua y transparencia en el manejo
de los recursos que les asigna el Estado, logrando asi, la confianza de la

ciudadania.

Segun (Mendoza, 2007); El peritaje contable judicial constituye una de
las pruebas mas importantes en los casos que se requiera y que la naturaleza
del proceso lo demande, no debiendo soslayarse solamente por criterio del

juzgador, caso contrario ocasionaria grave perjuicio a las partes del proceso
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que ofrecieron la prueba pericial, en razén de que la pericia es fundada de una
persona especializada en ramas del conocimiento que en muchos el juez
puede ser lego en determinadas materias o ramas de la ciencia y del saber
humano, porque los peritos aplican sus conocimientos calificados sustentados
con base cientifica, amparados en técnicas y procedimientos mediante la cual
se suministran al juez argumentos o razones para la formacion de su

convencimiento respecto de ciertos hechos controvertidos.

2.2. MARCOREFERENCIAL

2.2.1. Compensacion por Tiempo de Servicios

La compensacion por tiempo de servicios, o simplemente CTS es
uno de los beneficios sociales que tiene mayor antigiedad en nuestra
legislacién laboral, mas de noventa afios de vigencia, habiendo sido
regulado de manera primigenia por La Ley N° 4916, del afio 1924, el
mismo que operaba como una indemnizacion por el despido sin causa,
Unicamente para aquellos trabajadores que tenian [a categoria de

empleados, y que se perdia en caso que dicho despido fuere justificado.

A inicio de la década de 1990, fue a través del Decreto Legislativo
N° 650 que se concibe la CTS como un beneficio social de prevision,
entendido como un ahorro forzoso del trabajador con La finalidad de
compensar las necesidades que éste puede tener una vez extinguido la
relacion laboral. En términos generales, este beneficio equivale a una
remuneracion anual cuyo monto total es entregado al trabajador a [a
extincion de la relacion de trabajo. Esta regulacion basica ha sufrido una
serie de modificaciones en el tiempo, desde el establecimiento de
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entidades financieras como depositarios de la CTS, hasta la posibilidad de
efectuar retiros parciales del monto depositado.(Castillo & Demartini,

2015).
2.2.2. Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS)

La Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) tiene como proposito
fundamental prever el riesgo que origina el cese de una relacion laboral
y la consecuente pérdida de ingresos en la vida de una persona y su
familia. Este beneficio social es depositado por los empleadores en la
primera quincena de los meses de mayo y noviembre de cada afio,

respectivamente.

La CTS se encuentra regulada en el Texto Unico Ordenado de la Ley de
Compensacion por Tiempo de Servicios (Decreto Supremo N° 001-97-
TR) y Reglamento de la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios

(Decreto Supremo N° 004-97-TR) y normas complementarias.
a) Trabajadores con derecho a este beneficio

Tienen derecho a percibir la CTS los trabajadores del sector privado que
laboren en promedio — como minimo — una jornada de 4 horas diarias.
Se considera cumplido el requisito de 4 horas diarias, en los casos en
gue la jornada semanal del trabajador dividida entre seis (6) o cinco (5)
dias — segun corresponda —resulte en promedio no menor de cuatro (4)

horas diarias.

Asi mismo, si la jornada semanal es inferior a cinco (5) dias, el requisito

a que se refiere el parrafo anterior se considerara cumplido cuando el
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indicar, que los trabajadores y los socios trabajadores de las empresas
de servicios y de las cooperativas gozan de los derechos y beneficios
que corresponden a los trabajadores sujetos al régimen laboral de la
actividad privada, por lo que, también le corresponderan el beneficio de

la CTS, si cumplen con los requisitos sefialados para su percepcion.

b) Dias computables y excepciones

Son computables los dias de trabajo efectivo, por lo que, los dias de
inasistencia injustificada, asi como los dias no computables se deduciran
a razon de un treintavo por cada uno de estos dias, es decir, estos dias
no seran computables para el calculo de la CTS, sin embargo, el articulo
8° del Decreto Supremo N° 001-97-TR establece los dias que, por

excepcion, se consideraran computables:

- Las inasistencias motivadas por accidentes de trabajo o enfermedad
profesional o por enfermedades debidamente comprobadas, en todos los
casos hasta por 60 dias al afio. Se computan en cada periodo anual
comprendido entre el 1 de noviembre de un afio y el 31 de octubre del

afo siguiente.

- Los dias de descanso pre y post natal.

- Los dias de suspension de la relacion laboral con pago de

remuneracion por el empleador.

-Los dias de huelga, siempre que no se haya sido declarada

improcedente o ilegal

12
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- Los dias que devenguen remuneraciones en un procedimiento de

calificacion de despido.

En ese sentido, si el trabajador se encuentre en cualquiera de los
supuestos antes sefalados, deberd considerarse estos dias como
efectivamente laborados, tomandose en cuenta para el computo de la

CTS.

c) Trabajadores excluidos

No todos los trabajadores percibiran este beneficio social, por lo que, en
algunos casos la norma prevé el no pago o, en otros, regula su

percepcién mediante una norma especializada.

Se encuentran excluidos del pago de la CTS:

- Los trabajadores que hayan laborado menos de un mes completo de

Servicios.

- Los trabajadores que no tengan en promedio una jornada — minima

inferior a 4 horas diarias.

- Los trabajadores sujetos a regimenes especiales de Compensacion por
Tiempo de Servicios, tales como construccion civil, pescadores, artistas,
trabajadores del hogar, etc.; puesto que, se rigen por sus propias

normas, las cuales podran tener derecho o no a este beneficio social.

Por ejemplo, en el caso de los trabajadores de la microempresa no
perciben CTS, puesto que, estos trabajadores se rigen por las normas

especiales, las cuales excluye la percepcién de este beneficio social y

13

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS EPG UNA - PUNO B4 Nacional del
Altiplano

los trabajadores de la pequefia empresa soOlo percibiran 15

remuneraciones diarias por cada afo de servicios

- Los trabajadores que perciben el 30 % o méas del importe de las tarifas
gue paga el publico por los servicios, no tendran derecho al pago de la
CTS. No se considera tarifa las remuneraciones de naturaleza imprecisa

tales como la comisién y el destajo.

- Aquellos trabajadores que hubieran suscrito un convenio de
remuneracion integral anual que incluya a este beneficio, no tendran
derecho a percibir la CTS en las fechas sefialadas para su percepcion;
puesto que, estos trabajadores la percibiran de acuerdo con el convenio

suscrito.

d) Remuneracion computable

Se determinara en base a la remuneracion que perciba el trabajador en
los meses de abril y octubre de cada afio, respectivamente o en base a
treinta jornales; segun sea el caso. Para obtener la remuneracién
computable las remuneraciones diarias se multiplicaran por treinta. La
equivalencia diaria se obtiene dividiendo ente treinta el monto mensual

correspondiente.

En el depdsito que se debe efectuar a mas tardar el 15 de mayo, se
tomara como base la remuneracion que haya percibido el trabajador en

el mes de abril, ademas, de los conceptos remunerativos.

14
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e) Conceptos remunerativos

El trabajador como contraprestacion de sus servicios por el empleador
debe percibir una remuneraciéon que se establece conforme lo hayan

pactado las partes: en dinero o en especie.

El articulo 9° del Decreto Supremo N° 001-97-TR sefala que “Son
remuneracion computable la remuneracion basica y todas las cantidades
gue regularmente perciba el trabajador en dinero o en especie como
contraprestacion de su labor, cualquiera sea la denominacion que se les

dé, siempre que sean de su libre disposicion...”

Asi mismo, la norma citada sefiala que se incluya en la
remuneracién computable el valor de la alimentacion principal cuando es
proporcionada en especie por el empleador y se excluye los conceptos
sefialados en los articulos 19° y 20° de la misma norma (remuneracion

no computable, que veremos mas adelante).

La alimentacion principal lo constituye el desayuno, almuerzo o
refrigerio de mediodia, cuando lo sustituya y la cena o comida, en forma
indistinta. La alimentacion principal otorgada en especie se valorizara de
comun acuerdo y su importe se consignara en el PDT 601-Planillas
electronicas y en las boletas de pago del trabajador. Si no se llegase a
un acuerdo, regira la que establezca el Instituto Nacional de

Alimentacion y Nutricién u organismo que lo sustituya.
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f) Remuneraciones de naturaleza variable o imprecisa

Se considera cumplido el requisito de regularidad, tratdndose de
remuneraciones complementarias, de naturaleza variable o imprecisa, si
el trabajador las ha percibido cuando menos tres veces en cada periodo
de seis. Para su incorporacion a la remuneracion computable se suman
los montos percibidos y su resultado se divide entre seis. Si el periodo a
liquidar, fuere inferior a los seis meses, se exigird de igual forma, el

requisito sefialado en el primer parrafo.

g) Remuneraciones periédicas

Estas remuneraciones periodicas se incorporaran a la remuneracion, de

acuerdo a lo siguiente:

- Remuneraciones de periodicidad semestral: Se incluyen a razén de un
sexto de lo percibido en el semestre respectivo. Por ejemplo, es el caso

de las gratificaciones de Fiestas Patrias y Navidad.

- Remuneracion superior a los seis (6) meses: Se incorporan a razén de

1/12 de lo percibido en el semestre respectivo.

- Remuneraciones en periodos superiores a un afio: No se incluyen en la

remuneracion computable.

h) Remuneracién no computable

El articulo 19° del Decreto Supremo N° 001-97-TR sefiala las

remuneraciones que no se consideran remuneracion computable:
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-Gratificaciones extraordinarias u otros pagos que perciba el trabajador

ocasionalmente a titulo de liberalidad del empleador.

Se entiende que esta remuneracion percibe el trabajador no es otorgada
como contraprestacion por la prestacion servicio, sino es otorgada a
titulo de liberalidad del empleador o de manera extraordinaria. Este
concepto no remunerativo solo esta sujeto a renta de quinta categoria,
es decir, no esta sujeto a los demas descuentos ni aportaciones.
También se incluyen aquellos que hayan sido materia de convencion
colectiva o aceptadas en los procedimientos de conciliacion o mediacion,
o0 establecidas por resolucion de la Autoridad Administrativa de Trabajo o

por laudo arbitral. Asi como, a la bonificacién por cierre de pliego.

-Participacion de las utilidades.

La norma precisa “cualquier forma de participacién en las utilidades de la
empresa” por lo que, entendemos que incluye a las utilidades
entregadas al trabajador en virtud del Decreto Legislativo N° 892, asi
como, las entregadas en forma voluntaria por el empleador o por medio

de un convenio.

- El costo o valor de las condiciones de trabajo

Las condiciones de trabajo son aquellos conceptos que el empleador
otorga a sus trabajadores para el cabal desempefio de sus labores. Su
otorgamiento no es consecuencia de la contraprestacion de servicios
prestados por el trabajador y no son de su libre disposiciéon. Las
condiciones de trabajo no estan sujetas a ningun aporte ni contribucién.

Ejemplo de condiciones de trabajo: movilidad relacionada con el
17
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trasporte del trabajador para la realizacion de cobranzas, movilidad para
visitar a la cartera de clientes del empleador, los gastos generados
producto de un viaje con ocasion de prestacion de servicios o generados

por representar a la empresa en una convencion de negocios, etc.

- La canasta de navidad o similares

Este concepto se considera como remuneraciéon no computable debido a
gue se otorga con motivo con una ocasion especial por Fiestas
navidefias (canasta de navidad), no es como producto de la
contraprestacion prestada por el trabajador, sino como producto de esta

festividad.

- El valor del trasporte

Se considera remuneracion no computable al valor de transporte
siempre que razonablemente el transporte del trabajador desde su
domicilio al centro de trabajo y viceversa. Cabe indicar, que este valor de
transporte debe ser abonado de manera razonable al trabajador, pues,
dicho monto no debe ser otorgado de tal forma que exceda la finalidad
prevista. Se incluye en este concepto el monto fijjo que el empleador

otorgue por pacto individual o convencion colectiva.

- Bonificacion por educacion

La asignacion o bonificacion por educacion, siempre que sea por un
monto razonable y se encuentre debidamente sustentada. Este concepto

puede ser otorgado a favor de los trabajadores o de los hijos de éstos,
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ya sea para cubrir estudios de pre — escolar, escolar, universitarios o

técnicos, etc.

En el caso de los trabajadores podran cubrirse, por ejemplo, estudios de
maestrias, cursos de especializacion o posgrado, etc.; para mayor
precision de esta cobertura de estudios, se recomienda que se elabore
un convenio con el trabajador a fin de precisar los gastos a cubrirse y
ademas se deberd sustentar dichos montos a efectos de una

Fiscalizacion.

-Las asignaciones o0 bonificaciones con motivos de una

contingencia o festividad

Este monto es otorgado al trabajador con motivo de alguna contingencia
0 acontecimiento, como cumpleafios, matrimonio, nacimiento de hijos,
fallecimiento y aquella de semejante naturaleza o determinadas

festividades como consecuencia de una negociacion colectiva.

- Bienes entregados por la empresa de su propia produccion

Son los bienes de la propia produccién de la empresa entregados a sus
trabajadores en una cantidad razonable para su consumo directo y de su

familia.

Para que estos bienes sean considerados como no remunerativos se
debe tener en cuenta que se otorguen en forma razonable, de lo
contrario, podran ser considerados como parte de la remuneracion del

trabajador.
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- Alimentacién como condicion de trabajo

La alimentacion proporcionada directamente por el empleador que tenga
la calidad de condicion de trabajo, por ser indispensable para la
prestacion de servicios y las prestaciones alimentarias otorgadas bajo la
modalidad de suministro indirecto -vales de consumo otorgados por el
empleador- o cuando se derive de mandato legal, no ingresan a la

remuneracién computable.

Asi mismo, el articulo 20° del Decreto Supremo N° 001-97-TR sefala
gue tampoco se incluird en la remuneracién computable la alimentacion
proporcionada directamente por el empleador que tenga la calidad de
condicion de trabajo por ser indispensable para la prestacion de
servicios o cuando se derive de mandato legal. (Actualidad Empresarial,

2016).

2.2.3. Derecho Procesal del Trabajo

El trabajo subordinado, ha generado en el mundo de las relaciones
laborales de naturaleza individual o colectiva, las mismas generan
conflictos de trabajo sean individuales o colectivas a la vez, estas
necesariamente tienen que ser ventiladas en un proceso judicial, cuando
ello amerite, el derecho procesal del trabajo, regula este conflicto surgido
de relaciones laborales de régimen laboral privado, en los procesos
ordinarios o abreviados, asi como también del régimen publico en los

procesos contenciosos laborales.(Paredes, 2010).

20

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

Altiplano

TESIS EPG UNA - PUNO J Nacional del

2.2.4. Gratificaciones

Las gratificaciones son montos de dinero que el empleador paga a los
trabajadores en forma adicional al pago de su remuneracién mensual. El
nacimiento de este beneficio fue dado por la Ley N 25139, norma que
recogio la practica realizada por algunas empresas que otorgaban el
pago de una remuneracion adicional en los meses de julio y diciembre.

La mencionada ley fue derogada por la actual ley N° 27735.
a) Ambito de aplicacion

Este beneficio corresponde a los trabajadores sujetos al régimen de la
laboral de la actividad privada independientemente de la modalidad del
contrato de trabajo y el tiempo de prestacion de servicios del trabajador.
Es decir, este beneficio corresponde a los trabajadores que tienen
contratos a tiempo indeterminado a plazo fijo y a los trabajadores que

tienen un contrato a tiempo parcial.

Cabe precisar que, no corresponde este beneficio a los practicantes bajo
cualquier modalidad de convenio (practicas pre profesional, capacitacion
laboral juvenil, etc.). Sin embargo, los practicantes si tienen el derecho a
recibir el pago de media subvencion econdmica en caso que cumpla seis

meses continuos de modalidad formativa.
b) Oportunidad de Pago

Las gratificaciones deberan ser abonadas en la primera quincena de los

meses de julio y de diciembre, respectivamente.
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c) Periodo computable

Los semestres de las gratificaciones son enero-junio y julio- diciembre

respectivamente.

No obstante ser estos los semestres, respecto al segundo se advierte
gue el trabajador a la fecha de oportunidad de pago es decir el 15 de
diciembre aun no ha cumplido con haber laborado todo el mes de
diciembre aun asi le correspondera el pago de la gratificacidon integra en
caso haya laborado todo el semestre julio-diciembre. Este beneficio

social es otorgado dos veces al afo.

d) Remuneracion computable

De acuerdo al Articulo 6° del Decreto Supremo N° 003-97-TR -TUO del
Decreto Legislativo N° 728- refiere que constituye remuneracion para
todo efecto legal el integro de lo que el trabajador recibe por sus
servicios, en dinero o en especie, cualquiera sea la forma o
denominacion que tenga, siempre que sean de su libre disposicion. Las
sumas de dinero que se entreguen al trabajador directamente en calidad
de alimentacién principal, como desayuno, almuerzo o refrigerio que lo

sustituya o cena, tienen naturaleza remunerativa.

No constituye remuneracion computable para efecto de calculo de los
aportes y contribuciones a la seguridad social, asi como para ningun
derecho o beneficio de naturaleza laboral el valor de las prestaciones

alimentarias otorgadas bajo la modalidad de suministro indirecto.

22

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS EPG UNA - PUNO i Nacional del
- Altiplano

e) Remuneracion computable de la gratificacion en caso que el

trabajador perciba remuneraciones complementarias

Ademas de tomar en cuenta para el calculo de la gratificacion la
remuneracion regular del trabajador. En el caso que este perciba alguna
remuneracion complementaria (horas extras, comisiones) este monto

también debe ser ingresado para el calculo de este concepto.

Es asi que el requisito Tratandose de remuneraciones complementarias,
de naturaleza variable o imprecisa, se considera cumplido el requisito de
regularidad si el trabajador las ha percibido cuando menos tres meses
en cada periodo de seis. Para su incorporacién a la remuneracion
computable se suman los montos percibidos y su resultado se divide
entre seis. Es igualmente exigible el requisito establecido en el parrafo

anterior, si el periodo a liquidarse es inferior a seis meses.

f) Conceptos no remunerativos para el calculo de las

gratificaciones

De acuerdo a los articulos 19° y 20° del Decreto Supremo N° 001-97-TR
-TUO de la Ley de CTS- no se consideran remuneraciones computables

las siguientes:

- Gratificaciones extraordinarias u otros pagos que perciba el trabajador
ocasionalmente, a titulo de liberalidad del empleador o que hayan sido
materia de convencién colectiva, o aceptadas en los procedimientos de
conciliacién o mediacion, o establecidas por resolucién de la Autoridad
Administrativa de Trabajo, o por laudo arbitral. Se incluye en este

concepto a la bonificacion por cierre de pliego.
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- Cualquier forma de participacion en las utilidades de la empresa.

- El costo o valor de las condiciones de trabajo.

- La canasta de Navidad o similares.

- El valor del transporte, siempre que esté supeditado a la asistencia al
centro de trabajo y que razonablemente cubra el respectivo traslado. Se
incluye en este concepto el monto fijo que el empleador otorgue por
pacto individual o convencién colectiva, siempre que cumpla con los

requisitos antes mencionados.

- La asignacion o bonificacion por educacion, siempre que sea por un

monto razonable y se encuentre debidamente sustentada.

-Las asignaciones o bonificaciones por cumpleafios, matrimonio,
nacimiento de hijos, fallecimiento y aquéllas de semejante naturaleza.
Igualmente, las asignaciones que se abonen con motivo de
determinadas festividades siempre que sean consecuencia de una

negociacion colectiva.

- Los bienes que la empresa otorgue a sus trabajadores, de su propia
produccion, en cantidad razonable para su consumo directo y de su

familia.

- Todos aquellos montos que se otorgan al trabajador para el cabal
desempeiio de su labor o con ocasion de sus funciones, tales como
movilidad, viaticos, gastos de representacion, vestuario y en general
todo lo que razonablemente cumpla tal objeto y no constituya beneficio o

ventaja patrimonial para el trabajador.
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- La alimentacién proporcionada directamente por el empleador que
tenga la calidad de condicion de trabajo por ser indispensable para la
prestacion de servicios, las prestaciones alimentarias otorgadas bajo la
modalidad de suministro indirecto de acuerdo a su ley correspondiente, 0
cuando se derive de mandato legal. Tampoco se incluira en la
remuneracion computable la alimentacion proporcionada directamente
por el empleador que tenga la calidad de condicion de trabajo por ser
indispensable para la prestacion de los servicios, o cuando se derive de

mandato legal.

g) Casos especiales

-Trabajadores que percibe remuneracion imprecisa

Para este tipo de trabajador la remuneracion que se tomara en cuenta
para el calculo de las gratificaciones serda en base al promedio de la
remuneracion percibida en los dltimos seis meses anteriores al 15 de

julio y 15 de diciembre, segun corresponda.

En el caso de trabajadores comisionistas, destajeros y en general de
trabajadores que perciban remuneracion principal imprecisa, la
remuneracion computable se establece en base al promedio de las
comisiones, destajo o remuneracion principal imprecisa percibidas Por el

trabajador en el semestre respectivo.

Si el periodo a liquidarse fuere inferior a seis meses la remuneracion
computable se establecera en base al promedio diario de lo percibido

durante dicho periodo. (Actualidad Empresarial, 2016).
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2.2.5. Nueva Ley Procesal del Trabajo

La Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley N° 29497, constituye un
cambio favorable al sistema judicial del pais, en efecto los empleadores y
trabajadores se ven beneficiados porque el proceso es corto, rapido,
simple, y primando la oralidad. Los Jueces aplican sanciones a quienes

actuen de mala fe y dilaten el procedimiento.

Los beneficios de la ley son los siguientes:

-Los conflictos laborales se solucionan con celeridad en un promedio de
duracion de seis (6) meses agotados todas las instancias, antes demoran

varios afnos.

- El acceso a la justicia laboral se da en mayor nimero en la poblacion y

gozan del reconocimiento de sus derechos laborales.

- El procedimiento es simple de facil entendimiento y tramitacion lo cual

redunda en una justicia atractiva y eficiente de solucién de conflictos.

- Los justiciables conoceran la jurisprudencia que emitan los jueces

laborales para que la ley se aplique igual para todos.

- La introduccion de sistemas informaticos y de audio y video,

contribuyen con la modernidad en los procedimientos judiciales.

Por consiguiente, la justicia llega en forma rapida, eficiente, facil,
atractiva. La nueva ley procesal del trabajo busca resolver los conflictos
laborales a través de procesos judiciales breves, recurriéndose ademas

al apoyo de los mecanismos alternativos de solucion de conflictos como
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la conciliacion extra judicial, la administrativa y el arbitraje que
proporciona el Ministerio de Justicia y el Ministerio de Trabajo y

Promocion del Empleo.

2.2.6. Nueva Ley Procesal del Trabajo y sus Objetivos

¢, Cudles son los objetivos de la NLPT?

Pensamos que son tres: celeridad, eficacia y descarga procesal. Los tres
estan vinculados en forma inseparable, de modo que la consecucion de
uno cualquiera de ellos requiere que los otros dos también se cumplan.
Asi, si el proceso no fuera célere, no seria eficaz, pero a su vez ni la
celeridad ni la eficacia serian posibles si la carga procesal de los

juzgados no fuera racionalizada, etc. La NLPT esté para demostrarlo.

Penoso es constatar, por ejemplo, como hasta ahora los expedientes
judiciales se siguen llevando como hace dos siglos: cosidos con pita; las
diligencias se registran en actas que son un palido reflejo de la realidad,
y por lo tanto intrinsecamente infieles a la verdad; las notificaciones se
siguen cursando a través de mensajeros, que trasladan documentos
fisicos de un lado para otro en ciudades elefantiasicas, como Lima; las
computadoras de que esta provisto cada juzgado -jOh alarde de
modernidad!- pertenecen a épocas arcaicas de la cibernética, con
hardware obsoleto y programas lentos y anticuados; y son utilizados

apenas como simples maquinas de escribir medianamente eficientes.

El primer gran objetivo de la NLPT es acabar con eso: pasar de un
sistema arcaico a uno moderno, del Siglo XIX al Siglo XXI. Por otro lado,

¢como se mide la eficacia de la administracion de justicia? A nuestro
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ver, son varios los factores, pero fundamentalmente, a mas de celeridad,

acierto y ejecutabilidad.

Por acierto entendemos la capacidad del juez para penetrar en los
entresijos del proceso, familiarizarse a fondo con la materia en debate,

examinar de modo certero la prueba y emitir un fallo en conciencia.

La NLPT aporta para ello los elementos clave: inmediacion,

concentracion y publicidad.

Gracias a la inmediacion, que se consigue a través del proceso por
audiencia, el juez no solo conoce el caso, sino que tiene que prepararlo
de modo concienzudo antes de presentarse a la actuacién publica. De
ese modo, su familiaridad con lo que se discute y con la prueba que
sustenta la posicion de ambas partes se produce por contacto directo,

inmediato, sin intermediarios.

Solo asi es posible que se compenetre y pueda saber qué se discute,
pero, sobre todo, en qué sustenta probatoriamente la discusién, segun

como la encaran las dos partes.

Eso no seria posible, sin embargo, si no hubiera concentracion, porque
el juez se desperdigaria -como hasta ahora sucede- en innumerables
diligencias intensas, y en un ir y venir de escritos de ambas partes que,
en vez de clarificar y simplificar el debate, lo embrollan y complican. No
basta, empero, que el juez resuelva pronto, sino que debe hacerlo con
acierto, lo que requiere no solo conocimientos y experiencia, sino una

compenetracion profunda con el caso concreto objeto del litigio.
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Y su fallo debe ser de facil ejecucion. Con los procedimientos
tradicionales, a las penurias del proceso se agrega el calvario de la
ejecucion, que arrastra una carga de desesperacion para quien,
habiendo ganado un juicio, no logra alcanzar aquello que se le ha
reconocido. La NLPT aporta varios elementos para simplificar esta
etapa, tales como la sentencia precoz, en la audiencia de conciliacion, la
amplia apertura a las medidas cautelares, la obligacion de pago o
consignacion o fianza para la concesion del recurso de casacion. Todas,

medidas simples pero certeras.

Finalmente, descarga procesal. Nuestros juzgados estan saturados de
causas, no se dan abasto. Algunos criticos precoces de la NLPT opinan
gue esta no podra llegar a los resultados queridos porque no habré el
namero suficiente de jueces y auxiliares de justicia, y que, por ende, un
prerrequisito para su operatividad es que dicho numero sea
incrementado exponencialmente. Es claro que esos agoreros no han
penetrado en la esencia del nuevo sistema, e intentan medirlo con los
instrumentos que conocen, que son los aplicados para analizar el

proceso actual, de la Ley N. 26636.

Por eso es necesaria una Prevencidon. Casi sin excepcion los textos
legales, a lo largo y ancho del Continente, y todos los que
sucesivamente han regulado el proceso en nuestro pais, hablan de
oralidad. Hemos vivido bajo la falsa idea de que nuestros Procesos
laborales eran orales o, al menos, que lo eran de modo predominante.
Hasta he leido un articulo en el que se sostenia que el proceso civil en

nuestro pais es en realidad oral, y que se esta levantando demasiada
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polvareda innecesaria con la NLPT, ya que esta no innova. Pero la
realidad es tozuda y se impone a las falsas teorizaciones. Las cosas son
lo que son y no lo que se dice que son, que es la esencia del principio de
primacia de la realidad. Aunque en los textos los procesos afirman ser
orales o al menos mixtos, en la practica son escriturarios puesto que
todas o la mayoria de las actuaciones se producen fuera del despacho
judicial, e incluso aquellas actuaciones que se descargan de manera
verbal terminan reducidas a actas y a escritos. Es una falsa oralidad, una
"oralidad caricaturizada"; como dice Stafforini: los actos que deben ser
orales se transforman, Por necesidades de la forma, en actos escritos, o

peor aun, las actuaciones son leidas de viva voz.

La audiencia, cuando no puede concluir en una sola fecha, es
descuartizada en oportunidades distantes y aisladas, rompiéndose su
unidad. La inmediacién del juez es apenas formal y las audiencias son
un remedo de la oralidad, con ritos centenarios como los de los pliegos
interrogatorios, etc. El juez, ademas, se limita a expeditar lo
indispensable, sin asumir el papel protagdnico que el nuevo proceso le
impone. La sentencia es pronunciada meses y hasta afios después de
realizada la audiencia, cuando el juez no. recuerda ni por asomo lo

acontecido en su presencia.

No se diga nada de las instancias superiores, en las que los magistrados
no conocen a las partes ni por el rostro, no han visto jamas a un testigo

ni presenciado una sola de las declaraciones y demas actuaciones.
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Los informes orales, por lo demas, solo son un ejercicio retérico que, en
muchos casos, esta destinado solo a que el cliente, sentado en el
auditorio, presencie la actuacion de su abogado, se convenza de su
elocuencia y se persuada de que ha agotado su mejor esfuerzo en su
defensa. Los vocales rara vez escuchan con atencion al informante,

salvo casos aislados y de excepcion.

Ese sistema, prevalente en todavia en la mayoria de paises, conjuga lo
peor de los dos sistemas: es mas engorroso que el sistema escrito,
porque demanda mucha presencia del juez, las partes y los abogados, y
consume por ende mucho de su tiempo, pero no tiene las ventajas del

juicio oral.

La falsa oralidad es peor que la escrituracién y como sistema —0 quizas
sea mejor decir, como método- es en realidad un engorro y no una

solucioén.

La oralidad auténtica, en cambio, prescinde de formalidades
innecesarias, reemplaza por grabaciones de video las tediosas actas
escritas y, en general, aplica al proceso métodos que deben contribuir a

su agilizacién y simplicidad. (Avalos, 2012).

2.2.7 Peritaje Contable

Es un medio de prueba que aporta al Juez, elementos de conviccion
especiales ajenos al saber juridico para resolver la materia controvertida de
naturaleza contable y financiera, para luego entregar su informe o dictamen

pericial con sujecion a lo dispuesto por la ley.(Ruiz A., 2013)
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2.2.8 Peritaje Contable Judicial

El Peritaje Contable Judicial como actividad especializada, ha venido
desenvolviéndose en nuestro pais en forma muy relativa, poco difundido y
menos aun comprendido por quienes no se han percatado de la funcion
social y de apoyo a la administracién de justicia. Dada la trascendencia
cada vez mayor de este medio de prueba, el Peritaje es todo un proceso,
uno de los medios de prueba mas significativos e importantes.(Reategui J.,

1997)

2.2.9 Proceso Laboral

El proceso laboral es un aditamento del proceso en general. Algunos
autores recuerdan que el proceso no lo podemos develar porque es
misterioso. Y algo mas, tanto el proceso laboral, como el proceso en si,
son sub-areas del derecho, el cual no es mas que una proposicion

proporcional del hombre para el hombre.

Si esto es asi, el proceso laboral participa de los mismos caracteres y
notas del derecho, es decir: nota de alteridad, conducta en inferencia, entre
otras. Y aqui no debemos obviar que la relacién entre derecho y lenguaje
es una relacion ontolégica. Toda norma juridica es un hecho linguistico,
quien la expresa la hace cognoscible. Y, entrando en tema, el tramo mas
importante de la creacion juridica es el derecho creado por los jueces.
Siendo el derecho esencialmente dialégico, el proceso es uno de los
ejemplos mas acabados del caracter dialégico del derecho. (Alvarez,

2010).
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2.2.10. Prueba en el Proceso Laboral

Desde el punto de vista gramatical, la prueba expresa la accién y el
efecto de probar. Debe tenerse en cuenta que solo se puede probar los

hechos, ya que el Derecho no esta sujeto a prueba.

Las partes deben probar los hechos que alegan excepto aquellas

que se presumen conforme a Ley.

2.2.11. Régimen Laboral Publico

Los funcionarios, empleados y obreros sujetos a regimenes
especiales de contratacion subordinada se regularan por la Ley 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, pero tratdndose de particulares en la

contraprestacion servicio-retribucion, por sus normas especificas.

Quienes mantenian vinculo ocupacional con determinada entidad
bajo locacién de servicios no personales, ahora estaran sujetos al novisimo
Régimen Especial de Contratacion Administrativo de Servicios - CAS,
regulada por el Decreto Legislativo N' 1057 y su Reglamento aprobado

mediante Decreto Supremo N" 075-2008-PCM.(Bendezu, 2011).

2.2.12. Sistema de Peritos Contables

El Sistema de Peritos Contables, en las Cortes Superiores de Justicia que
aplican la Nueva Ley Procesal del Trabajo a nivel nacional ha sido
implantado mediante Resolucion Administrativa N° 096-2016-CE-PJ,
siendo que este sistema informatico, permite extraer informacion sobre

tiempo que les demanda a los peritos contables elaborar sus informes

33

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

Altiplano

TESIS EPG UNA - PUNO J Nacional del

periciales, desde la fecha en que es asignado por el juez hasta la fecha de

entrega del informe pericial.(Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, 2016).

2.2.13. Vacaciones

El Descanso vacacional es el derecho de todo trabajador de la
actividad privada, siempre que cumpla con las condicionantes exigidas en
el ordenamiento laboral, se entiende como el descanso reponedor y
momento de ocio y recreacion pagados que tiene derecho el trabajador,
luego de cumplido un afio completo de servicios. Tiene derecho a
descanso vacacional el trabajador que cumpla una jornada ordinaria

minima de cuatro horas.

Se encuentran reguladas en el Decreto Legislativo N° 713
(Descansos Remunerados de los Trabajadores sujetos al Régimen Laboral
de la Actividad Privada) y Decreto Supremo N° 012-92-TR (Reglamento
sobre Descansos Remunerados de los Trabajadores sujetos al Régimen

Laboral de la Actividad Privada).

a) Requisitos para gozar de las Vacaciones

Para que el trabajador adquiera el derecho al descanso vacacional, tiene
que cumplir requisitos indispensables que deben darse conjuntamente:
un afio completo de servicios y cumplir con el récord vacacional

correspondiente, con las peculiaridades que sefialamos a continuacion:

b) Afio continuo de labor

El trabajador debe cumplir un afio completo de servicios. El afio de labor

exigido se computara desde la fecha en que el trabajador ingreso al
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servicio del empleador o desde la fecha en que el empleador determine,

si compensa la fraccion de servicios laborado.

c) Dias efectivos de trabajo

Dentro del afio de servicios el trabajador debe cumplir con un
determinado numero de dias efectivos de labor, de acuerdo a la jornada

ordinaria realizada:

- Jornada ordinaria de seis dias a la semana

Los trabajadores deben haber realizado labor efectiva por o menos

doscientos sesenta (260) dias en dicho periodo.

- Jornada Ordinaria de cinco dias a la semana

Los trabajadores deben haber realizado labor efectiva por lo menos

doscientos diez (210) dias en dicho periodo.

- El plan de trabajo se desarrolle en sélo cuatro o tres dias a la semana
o sufra paralizaciones temporales autorizadas por la Autoridad

Administrativa de Trabajo.

d) Cémputo de los dias efectivos de trabajo

Establecida la oportunidad del descanso vacacional, ésta se inicia aun
cuando coincida con el dia de descanso semanal, feriado o dia no
laborable en el centro de trabajo, toda vez, que la norma sefala dias
calendarios. Para efectos del récord vacacional se considera como dias

efectivos de trabajo los siguientes:

- Lajornada ordinaria minima de cuatro horas.
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- La jornada cumplida en dia de descanso cualquiera que sea el

numero de horas laborado.

- Las horas de sobretiempo en nimero de cuatro 0 mas en un dia.

- Las inasistencias por enfermedad comun, por accidente de trabajo o
enfermedad profesional, en todos los casos solamente los primeros

sesenta (60) dias dentro de cada afio de servicios.

-El descanso previo y posterior al parto.

- El permiso sindical.

- Las faltas o inasistencias autorizadas por ley, convenio individual o

colectivo o decision del empleador.

-El periodo vacacional correspondiente al afio anterior.

- Los dias de huelga, salvo que haya sido declarada improcedente o

ilegal.

e) Duracién del Descanso Vacacional

La duracion del descanso vacacional es de treinta (30) dias calendarios,
conforme a lo sefialado en el articulo 10° del Decreto Legislativo N° 713
(Descansos remunerados de los Trabajadores sujetos al régimen laboral
de la actividad privada), salvo, regimenes laborales especiales que se

regirdn por sus propias normas.
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- De los profesores

La oportunidad del descanso vacacional de los profesores de los centros
educativos particulares, en general, se regula por sus propias normas.
Supletoriamente se aplica el Decreto Legislativo N° 713 y su reglamento.
Los periodos vacacionales de los profesores que laboran en el area de
gestién pedagdgica son sesenta (60) dias anuales otorgados al término
del afio escolar. Durante las vacaciones escolares de medio afio, los
profesores limitan su labor a terminar los trabajos de primer semestre y a

preparar los del segundo. El derecho a las vacaciones es irrenunciable.

- De la adopcién

El trabajador peticionario de adopcién tiene derecho a que el periodo de
descanso vacacional por récord ya cumplido y ain pendiente de goce se
inicie a partir del dia siguiente de vencida la licencia sefalada en el
Articulo 1° de la Ley N° 27409, siempre que haya gozado de la misma.
La voluntad de gozar del descanso vacacional deberd ser comunicada al
empleador con una anticipacion no menor de quince dias calendario al

inicio del goce vacacional.

- De los trabajadores del hogar

Los trabajadores del hogar tienen derecho a un descanso anual
remunerado de quince dias luego de un afio completo de servicios. El
récord trunco serd compensado a razén de tantos dozavo y treintavos de
la remuneraciébn como meses y dias computables hubiere laborado,

respectivamente.
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- De los trabajadores de construccién civil

El trabajador de construccién civil que fuere despedido después de 6
dias de labor efectiva, recibird, como compensacion vacacional la
cantidad equivalente al 10 % de todos los salarios basicos percibidos

durante su periodo de trabajo.

Tanto en el caso de despedida como de retiro voluntario, la
compensacion vacacional sera equivalente a dos jornales y medio si se
realiza al cumplir el trabajador dieciocho dias de labor efectiva. Si el

trabajador cumple el afio, tendré derecho a los 30 dias de vacaciones.

Cabe indicar, que en el pago de la compensacién vacacional no se

tomara en cuenta las horas extras laboradas; ni el salario dominical.

- Del trabajador agrario

El descanso vacacional del trabajador agrario es de quince dias
calendario por cada afio completo de servicios. Asi mismo, se podra
establecer acuerdos entre el trabajador y empleador si el plazo es mayor

al establecido.

- De los trabajadores de la pequeiia empresa

Los trabajadores que se encuentren contratados por las normas
laborales del régimen especial de la pequefia empresa tendran derecho
a 15 dias de descanso vacacional remunerado por afio completo de

Servicios.
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Cabe indicar, que los trabajadores de la micro empresa no tienen

derecho al descanso vacacional.

f) Fraccionamiento

A solicitud escrita del trabajador, el empleador podra autorizar el goce
vacacional en periodos que no podran ser inferiores a siete (07) dias

naturales.

g) Acumulacion

El trabajador puede convenir por escrito con su empleador (sin
necesidad de autorizacion o conocimiento previo del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo) en acumular hasta dos (02) descansos
consecutivos, siempre que después de un afio de servicios continuo
disfrute por lo menos de un descanso de siete dias naturales (estos dias
son deducibles del total de dias de descanso vacacional acumulados).
Tratdndose de trabajadores contratados en el extranjero, podran
convenir por escrito la acumulacién de periodos vacacionales por dos o

mas anos.

h) Reduccidon

El descanso vacacional puede reducirse de treinta (30) a quince (15)
dias, con la respectiva compensacion de quince dias de remuneracion.

El acuerdo de reduccion debe constar por escrito.
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1) Oportunidad del Descanso

Las vacaciones seran otorgadas al trabajador en el periodo anual
sucesivo a aquel en que alcanzo el derecho al goce de dicho descanso.
Es decir, cumplido el afio de labores, el trabajador adquiere derecho a
las vacaciones, y ésta debe ser gozada dentro de los 12 meses

siguientes de haber cumplido el afio de servicios.

La oportunidad del descanso vacacional sera fijada de comun acuerdo
entre el empleador y el trabajador, teniendo en cuenta las necesidades
de funcionamiento de la empresa y los intereses propios del trabajador.
A falta de acuerdo decidird el empleador en uso de su facultad directriz.
En ese sentido, si el trabajador y el empleador no llegaran a un acuerdo
en la oportunidad del descanso vacacional, es el empleador quien lo
decidira, atendiendo a las necesidades de la empresa y a los intereses

del trabajador.

El descanso vacacional no podra ser otorgado cuando el trabajador esté
incapacitado por enfermedad o accidente, salvo que la incapacidad

sobrevenga durante el periodo de vacaciones.

j) Remuneracion Vacacional

- Monto y base de calculo
El articulo 25° de la Constitucién Politica del Peru establece el

derecho de los trabajadores a gozar de vacaciones anuales pagadas.

El principio que rige el pago de la remuneracion vacacional es

gue el trabajador debe percibir como remuneracion vacacional la que el
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trabajador hubiera percibido habitual y regularmente en caso de
continuar laborando. Se considera remuneracion a este efecto, la
computable para la compensacion por tiempo de servicios, con
excepcion por su propia naturaleza de las remuneraciones periédicas a

que se refiere el articulo 18° del Decreto Legislativo N° 650.

Por tanto, es remuneracion computable para el descanso
vacacional, todo pago que el trabajador hubiere percibido habitual y
regularmente en caso de continuar laborando. Asi mismo, se considera
remuneracion, a este efecto, la computable para la compensacién por
tiempo de servicios, aplicAndose analdégicamente los criterios

establecidos para la misma.

- Conceptos no computables

No constituye remuneracién para ningun efecto legal los conceptos

previstos en los articulos 19°y 20° del D. Leg. N° 650.

k) Casos especiales de remuneracion vacacional

- Comisionistas

La remuneracion vacacional de los comisionistas se establece en base
al promedio de las comisiones percibidas por el trabajador en el

semestre respectivo.

- Agentes de seguros

A la remuneracion vacacional de los agentes exclusivos de seguros,
debe afnadirse el promedio de las comisiones provenientes de la
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renovacion de podlizas obtenidas durante el semestre anterior al

descanso vacacional.

- Destajeros

Para establecer la remuneracion vacacional de los trabajadores
destajeros o que perciben remuneracion principal mixta o imprecisa, se
toma como base el salario diario promedio durante las cuatro semanas
consecutivas anteriores a la semana que precede a la del descanso

vacacional.

- Detemporada

En los casos de trabajo discontinuo o de temporada cuya duracion fuere
inferior a un afio y no menor a un mes, el trabajador percibird un dozavo
de la remuneracion vacacional por cada mes completo de labora
efectiva. Toda fraccién se considerard por treintavos; en tal caso se

aplica dicha proporcionalidad respecto a la duracién del goce vacacional.

I) Oportunidad de Pago

La remuneracién vacacional sera abonada al trabajador antes del inicio
del descanso. Este pago no tiene incidencia en la oportunidad en que
deben abonarse las aportaciones al Seguro Social en Salud (EsSalud) y
a la ONP, ni la prima del Seguro de Vida, que deben ser canceladas en

la fecha habitual.

El trabajador tiene derecho a percibir, a la conclusion de su descanso los
incrementos de remuneracion que se pudieran producir durante el goce

de sus vacaciones. Si el trabajador acordd la reduccion del descanso
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recibird antes de que se inicie éste, ademas del monto correspondiente a

los dias de descanso, el monto de la compensacion correspondiente.

m) Trabajadores que no gozan del Descanso: Triple Remuneracion

Vacacional

Puede ocurrir que el trabajador cumpla con el récord vacacional pero no
disfrute del descanso fisico en el periodo anual en el que le corresponde,
en ese caso, percibira la triple remuneracion que se computa de la forma
siguiente: una remuneracion por el trabajo realizado, una remuneracion
por el descanso vacacional adquirido y no gozado y, una indemnizacion

equivalente a una remuneracion por no haber disfrutado del descanso.

La indemnizacion no estd sujeta a pago o retencion de ninguna
aportacion, contribucion o tributo. Cabe indicar, que esta indemnizacion
no alcanza a los gerentes o representantes de la empresa que hayan
decidido no hacer uso del descanso vacacional. EI monto de las
remuneraciones indicadas serd el que se encuentre percibiendo el

trabajador en la oportunidad en que se efectue el pago.

n) Terminacién del Vinculo Laboral

Al momento del cese, cualquiera que sea la causa, pueden presentarse

cualquiera de éstas tres situaciones:

- Record vacacional

Que el trabajador haya cumplido el récord vacacional y no haya
disfrutado del descanso vacacional dentro del afio siguiente a aquél en
el que adquirio el derecho y ya acumulé otro récord vacacional. En este
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caso, tendra derecho a percibir la triple remuneracion vacacional por el
primer récord vacacional acumulado y lo que corresponde al pago de las

vacaciones por el segundo récord vacacional laborado.

- Vacaciones truncas posterior al aiio

Que el trabajador haya cumplido un afio completo de servicios y el
correspondiente récord sefialado en el articulo 10° del Decreto
Legislativo N° 713 y se encuentre dentro del afio en que le corresponde

gozar de sus vacaciones.

El trabajador percibira el integro de la remuneracién vacacional,
correspondiente al afio completo laborado y lo que corresponde a las

vacaciones truncas por los meses y dias laborados.

- Récord Trunco Vacacional

Que el trabajador aun no haya cumplido el récord vacacional, en cuyo
caso serd compensado a razon de tantos dozavos y treintavos de la
remuneracibn como meses y dias computables hubiera laborado,

respectivamente.

Para que proceda el pago del récord trunco vacacional el trabajador
debe acreditar minimo un mes de servicios al empleador. Cumplido ese
requisito tiene derecho al pago del récord trunco vacacional por los

meses y dias laborados. (Actualidad Empresarial, 2016)

2.3. MARCO CONCEPTUAL

Decreto Legislativo: Tienen igual rango que las Leyes, porque son

dictadas en virtud de una delegacion expresa del Poder Legislativo como
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autoriza el articulo N° 108, de la Constitucién Politica del Estado. Los Decretos
Legislativos son ejercidos por el Poder Ejecutivo por orden del Poder

Legislativo.

Dictamen: En términos generales opinion sobre un determinado asunto

y su trascendencia juridica.

Empleador: Es la persona natural o juridica que por sus diversas
actividades necesita contar con personal a su servicio, para el desarrollo y

funcionalidad de la empresa y/o actividad que realiza segun sea el caso.

Empresa: Es una entidad operativa — econdmica organizada por una o
MAas personas, en base a su iniciativa, aportando para tal proyecto recursos
econdémicos e implementando una infraestructura, asi como una tecnologia
acorde con la actividad a desarrollar, cuyo objetivo es la transformacion de
recursos naturales, comprar, vender bienes y/o servicios, con la finalidad de

lograr un beneficio econémico.

Habilidades: Son los grados de eficacia con que se realizan
determinadas actividades, que requieren una combinacion de actitudes y

conocimientos.

Iniciativa autonomia: Ejecutividad rapida ante las pequefias dificultades
0 problemas que surjan en el dia adia de la actividad. Supone tomar accion de

manera proactiva ante las desviaciones o dificultades.

Ley: La Ley es el conjunto de reglas juridicas establecidas por el
legislador podemos decir también desde el punto de vista genérico que es

norma general y obligatoria dictada por los organismos competentes del Estado
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cuyo incumplimiento violacion acarrea la aplicacién de una sancion por el poder
publico

Ley Organica: Son las Leyes que estructuran una institucion
determinada, legisla o reglamenta las instituciones, Ejemplo: Ley Organica Del
Poder Judicial.

Proceso: En términos generales; Juicio, Procedimiento, Litigio, Pleito.
Etimologicamente viene del latin procederé, que significa avanzar, camino a

sequir, trayectoria a recorrer hacia un fin determinado.

Responsabilidad: Asociada al compromiso con que las personas

realizan las diferentes tareas a su cargo.

Satisfaccion: Es la respuesta de saciedad del cliente, accién y efecto de
satisfacer o satisfacerse. Razébn o modo con que se sosiega, responde
enteramente a una queja, sentimiento o razén, cumplimiento del deseo o del
gusto.

Sentencia: En sentido amplio: decision dictada por un juez y pieza
escrita que contiene el tenor de la decision. Para Alsina, es el modo normal de
extincion de la relacién procesal, Segun Couture, es el acto procesal emanado
de los Organos Jurisdiccionales que deciden la causa o puntos sometidos a su

conocimiento.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1. TIPO DE INVESTIGACION

Para la ejecucion del presente trabajo de investigacion y de acuerdo a
las condiciones de los datos e informacién que se obtuvo, se utilizo el
meétodo descriptivo, asi como el deductivo e inductivo por ser los mas

adecuados.

3.2. METODOS DE INVESTIGACION

3.2.1. Método Descriptivo

Se empled para analizar el Sistema de Peritos Contables sobre la
situacion de hechos reales y actuales, con el objeto de determinar

su influencia.

3.2.2. Método Inductivo

Es el método que va de lo particular a lo general es decir que el
presente trabajo de investigacion se evalu6 a los d&rganos

jurisdiccionales que trabajan con el Sistema de Peritos Contables en
47

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS EPG UNA - PUNO S1[Li Nacional del
| Altiplano

la Corte Superior de Justicia de Arequipa para la obtencion de los

informes periciales.

3.2.3. Método Deductivo

Es el método que va de general a lo particular este método fue
empleado en la determinacion de la influencia del Sistema de

Peritos Contables en la Corte Superior de Justicia de Arequipa.

3.3. POBLACION Y MUESTRA:

3.3.1. Poblacion

El &mbito de Investigacion esta circunscrito al Poder Judicial en el
Distrito Judicial de Arequipa, especificamente en la Corte Superior

de Justicia de Arequipa.
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Figura 1. Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo

Fuente: ETI Laboral
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3.3.2. Muestra

Se tomo6 como muestra para la presente investigacion, los 6rganos
jurisdiccionales que aplican la Nueva ley Procesal del Trabajo,
especificamente los Juzgados de Paz Letrado Laboral y Juzgados
Especializados de Trabajo del Modulo Corporativo Laboral en la

Corte Superior de Justicia de Arequipa.

Cuadro 1. Organos Jurisdiccionales de Paz Letrado Laboral y
Juzgados Especializados en la Corte Superior de Justicia de

Arequipa

Organos Jurisdiccionales

- Cuarto Juzgado de Paz Letrado Laboral

- Noveno Juzgado de Paz Letrado Laboral

- Primer Juzgado de Trabajo

- Segundo Juzgado de Trabajo

- Séptimo Juzgado de Trabajo

- Octavo Juzgado de Trabajo

- Noveno Juzgado de Trabajo

Fuente: Corte Superior de Justicia de Arequipa
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Figura 2. Organizacion del Médulo Corporativo Laboral
Fuente: ETI Laboral
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3.4. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION:
3.4.1. Recoleccion de Datos
Para la recoleccion de datos se hizo uso de las siguientes técnicas:
a) Encuesta, dirigida a Magistrados de los Organos Jurisdiccionales
de Paz Letrado Laboral y Juzgados Especializados.

En este caso se aplicO6 como instrumento, el Cuestionario para
obtener datos sobre los procesos de aplicacion del Sistema de Peritos

Contables en la Nueva Ley Procesal del Trabajo (Anexo 2).
b) Andlisis de documentos, para obtener informacion sobre el

Procedimiento para la Formulacion del Informe Pericial en Aplicacion
de la Nueva Ley Procesal del Trabajo-Ley N° 29497.

Para esta investigacion se aplicé como instrumento las Resoluciones
Administrativas N° 145-2015-CE-PJ y N° 168-2017-CE-PJ. La
aplicacion de este instrumento permitié evaluar el Procedimiento para
la Formulacién del Informe Pericial en Aplicacion de la Nueva Ley

Procesal del Trabajo en la investigacion.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSIONES

La informacién se ha obtenido mediante la observacién directa, aplicando
cuestionarios al Administrador del Médulo Corporativo Laboral y Organos
Jurisdiccionales, en base a la aplicacién del Sistema de Peritos Contables con
la Nueva Ley Procesal del Trabajo en la Corte Superior de Justicia de

Arequipa, que nos permite evaluar los objetivos especificos:

4.1. ANALIZAR LA INFLUENCIA DEL SISTEMA DE PERITOS CONTABLES
EN EL MODULO CORPORATIVO LABORAL CON LA NUEVA LEY
PROCESAL DEL TRABAJO EN LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA

DE AREQUIPA.

El Sistema de Peritos Contables en el Médulo Corporativo Laboral con la
Nueva Ley Procesal del Trabajo, nos permite conocer el flujo de trabajo de un
peritaje contable, partiendo desde el ingreso de informacion por cada 6rgano

jurisdiccional hasta la atencién del informe pericial.
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Cuadro2. Cuestionario al Administrador del Modulo Corporativo Laboral de la

Corte Superior de Justicia de Arequipa

2018

Nro. PREGUNTAS Sl NO

Conoce UD. ¢La normativa relacionada a la Nueva ley

Procesal del Trabajo? X

¢El Modulo Corporativo Laboral garantiza la
aleatoriedad de la distribucion de trabajo asignado a los
peritos judiciales? X

¢En el Mobdulo Corporativo Laboral se realizan
capacitacion de beneficios sociales, liquidacion de

intereses, subsidios laborales u otros?

¢El Médulo Corporativo Laboral le presta importancia al

Sistema de Peritos Contables? X

¢ El Sistema de Peritos Contables, le facilita informacién

en el reporte detallado de estado de formularios? X

¢El Sistema de Peritos Contables, le facilita al érgano
jurisdiccional con el procedimiento para la elaboracion

del informe pericial? X

¢, Se cuenta con peritos judiciales contables por cada

organo jurisdiccional?

¢Con él Sistema de Peritos Contables, se ha mejorado
la celeridad de los procesos judiciales laborales? X

.Se liquida oportunamente los intereses legales

solicitados por las partes?

¢ Efectia la designacion manual del perito contable que

atendera el requerimiento del magistrado, en caso de
10

fallas en el sistema informético u otras contingencias? X
TOTAL 70% 30%

Fuente: Resultado del Cuestionario al Administrador del Médulo Corporativo Laboral de
la Corte Superior de Justicia de Arequipa
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El cuadro 2ha sido aplicado al Administrador del Modulo Corporativo
Laboral el cual tiene como profesiéon Abogado, en donde muestra el 70% como
respuesta positiva (Sl), respecto al conocimiento y operacion con la aplicacion
el Sistema de Peritos Contables, y el 30% como respuesta negativa (NO),

debido a recursos financieros y descoordinaciones.

Con la finalidad de analizar la influencia del Sistema de Peritos Contables
en el Modulo Corporativo Laboral se detalla el flujo de trabajo en el MAdulo de

Procedimiento de Peritos:

B Modulo de Peritos Contables NLPT |E=5|fon <~

Sistema de Procedimiento de Peritos
NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO (NLPT)

EIEI PODER JUDICIAL DEL PERU
p_l FJ Justicia Honorable, Pais Respetable

Usuario : WPAUCAR
Clave:[sessse

Aceptar Cancelar |

Figura 3. Modulo de Procedimiento-Formulario/Perfil Juez-Creacién

Fuente: Poder Judicial
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BH Modulo de Peritos Contables NLPT [t

Sistema de Procedimiento de Peritos
NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO (NLPT)

FJEI PODER. JUDICIAL DEL PERU
pJ p_l Justicia Honorabie, Pais Respetable

Versién : 1.0.0.5

p MODULO DE PERICIA

Figura 4. Modulo Pericia/Perfil Juez

Mod de P 0
Procesos} Reportes lp
i grmulario

Figura 5. Procesos/Formulario
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' Modulo de Pestos Contables NLPT
Procesos Reportes Help

i}lb}m ‘ F:f-u;a Pe.vm

§ Noewo | Guxdy X Bmny | |

Lixedo

Buscar por N° Formalario, N° Expediente o Por el Perito : Todos 9 Expedientes en Tramite Expedsentes Realzados ‘

Cantidad de Registros Encontrados : 46 Registros

“ 00082-2036  0062-0150-01-RIA0L  URS/016  Complejo  YUPANQUE VILLANLEVA LISBRIQLE ENTADOAPRITO
n 00077-2036 | 01:01-20145-3001-PLA0L Compiejo  MORAN DEAZ WILLIARS FEDERICO RECIBIDO POR PERITO
@ 0007% - 203 0-01-RAD Compelp | YUPANQUE VILLANLEVA LIS BRIQLE ATEIOID0 POR PERITO
n G 00072 - 0 » 9-001-R1A01 Srple GERONDMO RODRIGUEZ VANESSA ATENDIDO POR PERITO
ﬂ 0007 5, 301-RADL Seple LOPEZ ESTRADA 1SAAC ATENDIDO POR PERITO
n G ¢ J0L-RADL Sirple LOPEZ ESTRADA ISAAC ALEINDRO ATENDIDO POR PERITO
00057-2016 | 00368-20150-3001-R1A0L Seple. YUPANQUI VILLANUEVA LUSS BWRIQUE RECIBIDO POR PERITO
n ﬂ 00085-2036 | 00200-20150-3001-R1A0L Smple YUPANQUE VILLANUEVA LUES BRIQUE ATENDIDO POR PERITO
ﬂ ﬂ Serple. LOPEZ ESTRADA ISAAC ALEINDRO ATENDIDO POR PERITO
n Sepe YUPANQUI VILLANLEYA LUISBIRIQLE REGISTRAD0
n Srple BN1AD0 APERITO
Bl 30LRIAD S ATBIOIO PCR PERITO

0050 - 036 | 00302-20150-3001-R4A01 Smple UL VILLANUEVA LUESBNRIQUE ATENDIDO POR PERITO
n G 00053 - 016 49-001-R4A401 Smpe GERONIMO RODRIGUEZ VANESSA ATENDIDO POR PERITO
Figura 6. Listado de Formularios
P Modulo de Peritos Contables NLPT
Procesos Reportes Help

4 Formuario Pertzie
hwdar X Elminar | ( Asgnar Perito | v Recepcion Perito | (7] Atendido Perit | <3 Devoludon Perito | £ Observado Juez | (@ Conformidad Juez
Buscar por N° Formulario, N° Expediente o Por el Perito : (2) Todos 0 Expedientes en Tramite (©) Expedientes Realizados

Cantidad de Registros Encontrados : 46 Registros

[ o[ e |

00082-2016 00362 201503001 RLADT | 17)06/20%6 Complejo YUPANQUI VILLANLEVA LUIS ENRIQUE ENVIADO A PERITO

m 00077-2016 | 01101-20149-3001-PLA1 | 14)06/2016 Compleo  MORAN DIAZ WILLIANS FEDERICO RECIBIDO POR PERITO
00076 - 2016 | 0036201503001 RLADT | 12)05/20%6 Complzjo | YUPANQUI VILLANLEVA LUIS ENRIQUE ATENDIDO PCR PERITO
00072-2016 | 00362-20150-3001RLA0L | 10/05/2016 Simple: GERONIMO RODRIGUEZ VANESSA ATENDIDO POR PERITO
00070 - 2016 | 0036201503001 RLADT | 04)05/20%6 Simple: LOPEZ ESTRADA ISAAC ALEJANCRO ATENDIDO PCR PERITO
00089 - 2016 | D0122-20150-3001-RAADL | 0405/206 Simple: LOPEZ ESTRADA ISAAC ALEJANDRO ATENDIDO POR PERITO

00085-2016 | D0200-20150-3001-RAAL | 02)05/2016 Simple: YUPANQU VILLANUEVA LUIS ENRIQUE ATENDIDO POR PERITO

= =

00064- 2016 | 00129-015-0-3001-RLADT | 904/0%6 Simple LOPEZ ESTRADA ISAAC ALEJANDRO ATENDIDO PCR PERITO
00083-2016 | D0BT-0IS0-30LRAAL | B4 Simple: YUPANQU VILLANUEVA LUIS ENRIQUE REGISTRADO
00062- 2016 | 0351-2013-0-3001-RLADT | 904/0%6 Simple MORAN DIAZ WILLIANS FEDERICO ENVIADO A PERITO

00067-2016 | 00368-2015-0-3001-RLA-01 | 03)05/20%6 Simple YUPANQUI VILLANLEVA LUIS ENRIQUE RECIBIDO POR. PERITO

Figura 7. Opcién Nuevo
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P Modulo de Peritos Contbles NLPT
Proceses Repartes Help

i Presentacion ) Formuzrio Perizie
& s [t J§ Bk | &

Lisiedy  Regio
Juez: PAUCAR ESLAYA WILSON SAITIAGD
Perfilde Ingreso : JUEZ / JUEZ SUPERIOR
Estado.
Perito:
— Fuente de los Ingresos 0 Remuneraciones :
C . : 21158 €8
Comgsio Plazn Para Remi Informe : D& Feda: 1f16(2015 o Ingresa: [Segin P - U
Epedenieh: =] s Provinca: ]
| OaFusnte:
Demandados i
Motho : . -
- . Conceptos:
Tpo Proceso - - 2165
= Canceptn: TS L T
oot B Fecha Ingreso:| ZUOGRE | Fechacese: | ZUOGAIG Desde:| 00/000000 Hesta: | 00000000
Fetaproc| NG Condcn: ERERO | Ctseyacon:
[ren]  eopsdepman | reca |
Opcional

Figura 8.Llenado de Registro

P Modulo de Peritos Contables NLPT
Procesos Reportes Help

&8 presentacon ) Formuiario Peritaje

| 8 Nuevo (] Guardar 3§ Eliminar | ( Asignar Perito | b Recepdion Perito | -] Atendido Perito | < Devoludon Perito | £ Observado Juez | & Conformidad Juez

| 5|
[ —
Perfil de Ingreso : JUEZ / JUEZ SUPERTOR
Estada:
pes

Fuente de los Ingresos o Remuneraciones

Datos Generales:
Complejidad, 5 (5] Plazo Para Remiti lni\{e 1 |Dias I : 21/06/2016 .
ple; g Complejo Fecha oo Ingeso : Segin Pettoro

Expedente I — Distrito vincia
‘ ! =) [ g ‘ ‘ OtraFuente
B Buscar Expedientes en el SU
[ Instancia ; | IR - JUZGADO ESPECIALIZADO ] Epedente: o

Mativo :

Datos del Proceso :

Tipo Procesa : [=] = QE_S
Etapa Proc, : 1 E foofeonn
R
e et =

Figura 9. Complejidad y Plazos
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E Buscar Expedientes en el SU

[ Instanda : R - JUZGADO ESPECIALIZADO Z| Expediente : 362 Afo: 2015
| Item Expediente | Item Demandantes

01 00362-2015-0-3001-R-LA-01 LU (V| SHAGUA PRIMO LUCY

| Item Demandados

LU (/| MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA MARIA DEL TRIUNFO
| LE (7| PROCLRADOR DE LA MUNICIPALIDAD DE VILLA MARIA DEL TRIUNFO

Figura 10.Filtros con el SIJ

P Modulo de Pesitos Ceetables NLPT

Procesos Reportes Help

&2 presentacon @ Formaro Pertae

8 Moo [ Guardar 3§ Bimnar | (7 Asgnar Perito | e Recepiion Pesito
Listedo| Regusro

Juez: PAUCAR ESLAVA WILSON SANTIAGO
Perfil de Ingreso : JUEZ / UEZ SUPERIOR

Estado :
Perito:
Datos Generales ; tagode 12 das Fuente de Jos Ingresos o Remuneraciones :
: Compi PlaxoParaRemiy infome: 1 Das : 2106/20% v } 4
Complejdad : & Serple omplefo Fechs Too Iyeso: SeginPetioro & B
Bpaderte ;[ WIVITTOLRAN | o] pevito:[ MASR | Provnca; [ | St
[ Otra Fuente :
Juagads : X200 ESPECTALIZADO L TRABAX) ]
ES“AC{! PRIMO LWCY
wosvo: |
Datos del Proceso : Conceptos :
0 |
Tipo Proceso vl —
= Concepto: CTS = Sz
Etapafroc.: | I=] Fechalngreso:  2UDS/016  FechaCese:| 2L06/2016 Desde: 00000000 Hasta: 00000000
FechaProc. : R0 Condicdn ; OBRERO )

Figura 11.Datos del Expediente del SI1J
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ﬁ Medulo de Peritos Contables NLPT
Procesos Reportes Help
58 presentacion ) @ Formulario Peritaje
& Nuevo |[i]Guardar | 9§ Elminar | . Asignar Perito | e Recepdion Perity Atendido Perito Devoludon Perito | £ Observado Juez Conformidad Juez

] R |G

Juez: PAUCAR ESLAVA WILSON SANTIAGO
Perfil de Ingreso : JUEZ / JUEZ SUPERTOR

Estado:
Perita:
Datos Generales T Fuente de fos Ingresos o Remuneraciones :
Complejded : © simple  ©) Compiejo Plazo Para Remitr Informe | 1 |Dias  Fecha : 21/06/2016 o oreso (Bt 4 P 5 J
Expediente e ;[ 00362-20(5-0-3001-RAA0L | ] Distrito: [ LTMA SUR | Provinga ; [ TR T | @
OtraFuente :
Juagado : [[7JUZGADO ESPECIALIZADO DE TRABAJO ]

SHAGUA PRING LUCY Boletas de Pago

Motivo : LIQUIDACIGN VACACIONAL < i 5

& Conceptos :
Tipo Proceso
Concepto : [VACACIONES

EtapaProc. : |1 = FechaIngreso ;| 21/06/2016 | FechaCese: | 2L/06/2016 Desde ;| 00/00/0000 Hasta : | 00/00/0000

Fecha Proc. 20672016 Condieién : OBRERO [=] Observadon I

icon] oo procm | e

[EBlvacaciones 01j06/2011 | 1/10/2015

Observadiones

lpruebas

P

Figura 12.Datos Faltantes del Expediente

P WMot de Peckos Contabies NPT
Precescs Reportes Melp
2 presentacon ! @ Formuaro Pertae
8 Mo o 38 Bimirar | o Asrar oo | e Recepoon P P =

Listede | Repire

Jwez PAUCAR ESLAYA WILSON SANTIAGO Formolario N° : 00084 - 2016
Porfil de Ingrese : NIEZ [ JOEZ SUPERIOR -
Estado : REGISTRADO

Fuente de kox Ingresos o Kemuneracsones |

Rarge da 33 000
3 3 i 7 J
© Comsien n.wvnm-:u.nbf4 1Dt pecha: Too tngress ; [B0ketas de Pagp =1 | €3N
332015030V RAAGT | o] Duato: [ LA SR ] provece: [
Ova Fuere

00 EHECIALIAG DF TRABAYS

Moo : LIQUIDACION VACACIONAL
Datos del Proceso |
Ton Process .
Etape froc. 1 1 ~
Fecha Proc. ¢ 20670%

0106/2011  18/10/2015

Figura 13. Grabacién Correcta

58

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




TESIS EPG UNA - PUNO

Universidad

Nacional del
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F Modulode Pitos Cortables NLPT

Process Reportes Help

[Tom—l P——

Bascar por I Formulario, N Expediente o Por el Peritn: Todos ] i Tramite £ izack

Cantidad de Registros Encontrados : 46 Registros

Ttem| Formato)® Expediente Fecha | Complejidad Perito Estado
| o [T TR T T T REGISTRADD
ﬂ 00082- 005 | D0362-U-301-RLA0L | [706/016 | Complei  YUPANGQUI VILLANLEWA LUTS BNRIQLE BNTADO APERITO
ﬂ 00077006 | OIOLMI4GMOLPAADL | 4060016 | Complslo  MORAN DIAZ WILLIANSFEDERICO FECIEIDO POR PERITO
ﬂ ﬁ 000%- 006 | 00362-NISH-A0L-RAADL | 1050016 | Complejp | YLPANOUT VILLANEVA LUTS BARIQUE ATEDTO POR PERITO
n ﬁ 00072- 006 | D0362-1H-H01-RLADL | 105/016 Smple | GERONDMO RODRIGLEZ VANESSA WATBNDIO POR PERITO
A 00002006 | ORIILHOLRAADL | 405006 | Sepe  |LCPED ESTRADA ISAMCALEINORD ATENDIDO POR PERITO
Figura 14.Registro Realizado
P Modulo de Peritos Contables NLPT
Procesos Reportes Help
86 presentacion” @ Formulario Peritaje
‘- v [5] Guardar ;gEI\rmr\i ‘énstgnar Penr.ol \ﬂlecepuar\ Perito Atendido Perito Devolucion Perito | €3 Observade Jusz Conformidad Juez
©z: PAUCAR ESLAVA WILSOM SANTIAGO Formulario N° : 00084 - 2016
Wde Ingreso : SECRETARIO / RELATOR
L Estado : REGISTRADO POR SECRETARIO
Perita:
Datos Generales : Fuente de los Ingresos 0 Remuneraciones :
Complejdad : @) Simple (©) Complejo Plazo Para Remitir Informe : | 1 |Dias  Fecha: 21/062016 Tpo Ingreso : [Segin Pektao E

Expediente N° ;| 00362-2015-0-3001-R4A01 | .. | Distito: LIMA SUR Provinga ; | VI PARIA D TR

Otra Fuente :

Juzgado ; [*1UZGADO ESPECTALTZADO DE TRABAIO |

e
R Boktss deFago

(Il sHacun primo Lucy

[ *UNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILA MARIA DELTRIUNFO

([ PROCURADOR DE LA MUNICIPALIDAD DE VILLA MARIA DEL
TRIUNFO

Motivo : LIQUIDACIGN VACACIONAL [ = .
Datos del Procesa : J—
Tipo Proceso : | ORDINARIO
& Concepto : [CTS =
EtapaProc. : |A [+] /"'La Fechalngreso:| 00/00/0000 | FechaCese:| 00/00/0000 "1'; Desce ;| 00/00/0000 vectn: (NG
Fecha Proc. : 00/00/0000 Condicién : OBRERO E [

=
OBRERD

=
[l acaciones 01/06/2011 | 18H0/2015

=] |pmebas « = 5

Figura 15. Asignacién de Perito
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P Modulo de Peritos Contables NLPT
Procesos Reportes Help
S presentacen @ Formuano Pentaie
o [ Guarder 3 B | (¢ Asigner Pesito

Lisedo Regio
Juer: PAUCAR ESLAVA WILSON SANTIAGO
Perfil de Ingreso : SECRETARIO / RELATOR
Estado ;: ENVIADO A PERITO
Perito:

Formulario N° : 00084 - 2016

Datos Generales :
Camglesdad : @ Segle Complep
Expedente n* :[ 00362 DIS0N0I-RIADL |

Juzgado : [1*ARGAD0 ESPECIALIZADO DE TRABAXD

[l

PlaxoParaRems Informe: | 4 D35 Fecha: 2082016

LIMA SR

Dsito: [ ] Froviecs ; [ e ]

MUNICIPALIOAD DISTRITAL DE VILLA MARIA DEL TRIUNFO

3 (DOR DE LA MUNICIPALIOND OE VILA MARTL 08 |
TRILNFO

B Perito Asignado e :

Motvo : LIQUIDACION YACACIONAL

Datos del Proceso :

Tipo Proceso : ORDINARIO

EtpaProc. : A 7] @iy Fechatoen: 00RO | Fecha Cese

0 LOPEZ ESTRADA ISAAC ALEJANDRO

Fwente de los Ingresos 0 Remuneraciones :

Too Ingreso : | Segn Pettono

Otra Fuente :

&= e —
ndemo:p.w
-

\

20,00/0000

Aceptar |

Hasta :

=.-—T

ORRERO

00/00/0000 Condiodn : OBRERO

e S pweomy [ 8 o

n oLown 102015

Fecha Proc. 1

S

“ OESPUES DE CONCILIACION | 38456

Figura 16. Perito Asignado

{ Obeervacon :

;_z_l“ml

Blivacaciones 01062011 18/10/2015 |

1 ModiodePitos Contbes NPT
Proceses Repotes Help

[l T

adx WSy | () Asgna Perty Alendido Pery | oy Devolucon Pesiy | () Obsenva fumdad )z

lih ||

Buscar por I° Formulario, I° Expediente o Por el Prito: Todss 9 Expedientes en Tramite Expedientes Realaados ‘
Cantidad de Registros Encoatrados : 47 Registros
Ttem| Formato Expediente Fecha | Complejidad Perito fstado
“ 00064-206  (OXNIOERAN RGP0 Seple LOPE2 ESTRADA ISAACALEINERD BIAD0APRITO
“ 00082-206 | CORNISGLRAD | RS0 | Conple  YUPANQUL VALANENA LWISERIQUE EWIAD0 A PERITO
00~ | OI0LAMSILPADL | 1406016 | Conplelo  MORAN DEAZ WILLLNNS FEDERICO RECIBIDOPOR PERITO
nﬁ 000762016 | COWVIS-LRUADL | 2052086 | Compleio  YUPAYQUL VALANUEVA LUISBIRIQLE ATBOI0 PORPRRITO

Figura 17. Enviado Perito
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A Modulo de Peritos Contables NLPT

Procesos Reportss Help

&8 presentacon @ Formulario Pentzje

‘ 5 uevo [ Guardar 3§ Elminar | ¢ Asignar erito_[{\ew Recepdon Perito| a\'ndiduPeMu Devolucion Perito | £3 Observado Juez | & Conformidad Juez
In Perito
Regisro l—&j
Juez: PAUCAR ESLAVA WILSON SANTIAGO Formulario N° : 00084 - 2016

Perfil de Ingreso : SECRETARIO / RELATOR
Estade : ENVIADO A PERITO
Perito : LOPEZ ESTRADA ISAAC ALETANDRO

Datos Generales : Fuente de los Ingresos 0 Remuneraciones :

Complejdad : @ o PlazoFara Renit Informe: | 1 |Dias : 21062016 .
plef Smple ) Complejo Fecha 0 Ingesp : [Sea0 Pefiorio el

Expediente ;[ 00362-2015-0-3001-RAA01 | .. | Distito: [IMA SUR provincia ; [ TER e e |
Otra Fuente

Juzgado : |1*JUZGADO ESPECIALIZADO DE TRABAJO |
ren]  oemandime E—
[EJs+2eun privo wer MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA MARIA DEL TRIUNFO R Boletss de Pago

IPROCURADOR DE LA MUNICIPALIDAD DE VILLA MARIA DEL
UNFO

n ] »

Motivo : LIQUIDACION VACACIONAL o
Datos del Proceso - Conceptos :
Tipo Proceso : [ORDINARIO

2 Coneepto : (CTS
Etapa Proc. : |A E "'Li Fechalngreso:| 00/00/0000 | FechaCese:| 00/00/0000 Desde :| 00/00/0000 Hasta: | 00/00/0000
Fecha Proc. : 00/00/0000 Condicén : [OBRERO =] P,
e ) e —
OUD6R0L1 | 18402015 OBRERD

01/06/2011 | 18/10/2015

Figura 18. Recepcién Perito

P Modulo de Pesitos Contables NLPT =0 o ==

Sistema de Procedimiento de Peritos

NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO (NLPT)

F_IEI PODER JUDICIAL DEL PERU
p_l Ej Justicia Honorable, Pais Respetable

Aceptar Cancelar

Figura 19. Formulario/ Perfil Perito
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B Modulo de Peritos Contables NLPT

Sistema de Procedimiento de Peritos

NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO (NLPT)

BIBI vover jubiciar pe perw

p_l p_l Justicia Honorable, Pais Respetable

Versién : 1.0.0.5

p MODULO DE PERICIA

Figura 20. Modulo de Pericia/ Perfil Perito

/ Modulo de Peritos Contables NLPT

Procesos Reportss Help

38 presentadon)” @ Formuiario Peritzie

‘r Nuevo [Hf] Guardar J§ Eliminar | ¢ Asignar Perito | ‘e Recepcion PEr')

P—
Atendido Perito |~ *vu\uuun Perito | () Observado Juez Conformidad Juez

——
Registo Atendido Perito
Juez: PAUCAR ESLAVA WILSON SANTIAGO
Perfil de Ingreso : PERITO
Estado : RECIBIDO POR PERITO
Perito : GERONIMO RODRIGUEZ VANESSA

Formulario l° : 00084 - 2016

Datos Generales: Fuente de los Ingresos 0 Remuneraciones :
i © 5] i : 21/06/2016
Complejidad : @ Smple () Complejo PlazoParaReniti Informe : | 1 | Dias Fecha 06/ P —— =
Expediente N° ;[ 00362-20150-3001-RLADL_| Distito [ LIVA SR R e |

OfraFuente

Juzgado : [1"JUZGADO ESPECIALIZADO DE TRABAJO ]

e N
[Epotetas de Pago

[ =rxcun pravo wer [EA/UraCIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA MARIA DELTRIUNFO
B /PROCURADOR DE LA MUNICIPALIDAD DE VILLA MARIA DEL
TRIUNFO.

Motivo ; LIQUIDACION VACACIONAL O] i )
Datos del Proceso : Conceptos :
Tipo Proceso : ORDINARIO
[=] Concepto ;| CTS [+]
Etapa proc. =l Fechalngreso:| 00/00/0000 | Fecha Cese: | 00/00/0000 Desde ;| 00/00/0000 Hasta: | 00/00/0000
FechaProc. : 00/00/0000 Condicién ; [OBRERO. [=] Observacion

—
OUOE201L | 181072015 OBRERO.

on] _eares brons | Feds |

H‘ DESPUES BE CONCILIACION| | 20/04/2016

[E3vacrciones 01/06/2011 | 18/10/2015

Observaciones ;

2| e al ;

Figura 21. Atendido Perito
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/' Elegir Archivo @

=

Buscaren: W Escritorio - & 12- s [T

Mombre Tamaric Tipo de elemento | Fecha dv.;: modif...

k5] PRUEBAS PERITOS 9KE Hojade calculo., 21/06/2016 12:4.., =

£21]00079 - 2016 39 KB Hoja de calculo.,  15/06/2016 12:0..,
£x]00078 - 2016 39 KB Hoja de calculo.,  15/06/2016 10:0...
i3] Copia de Informaci.. 14 KB Hoja de calcule...  27/05/2016 05:0...
i3] Cuadro de Configu... 35KE Hojadecalcule.. 17/05/201609:4... -
1| 1] F

Nombre:  PRUEBAS PERITOS Ao

Tipa: [E:cel (" e v] [ Cancelar ]

Figura 22. Archivo/ Informe Pericial

P Modulo de Peritos Contables NLPT

Procesos Reportes Help

8 presentadon ) Formuiario Peritzje

‘ = huevo [l] Guardar 3 Eiminar | ( Asignar Perito | e Recepcion Perito | G Atendido Perito Devolucion Perito | £) Observado Juez Conformidad Juez

oo
Juez: PAUCAR ESLAVA WILSON SANTIAGO
Perfil de Ingreso - PERITO
Estado : ATENDIDO POR PERITO

rmulario N° : 00084 - 2016

Informe del Perito : @

Perito : GERONIMO RODRIGUEZ VANESSA

Datos Generales : Fuente de los Ingresos o Remuneraciones :
Complejidad : 8] Plazo Para Remitir Informe 1 | Dias 21/06/2016 -
plejdad: @ Simple ) Complejo Fecha : foei; T Ingreso + |5egin Pettorio =
Expediente N°: [ 0036220150 300LJRLA0L | .| Distito: [ LIMASR | Provincia : [ VA MARI DR TRINRS |
Otra Fuente :
Juzgado : [1°JUZGADO ESPECIALIZADO DE TRABAJO |
Demandantes m ‘Demandados
IElsvacua pRivo Wy (I MUNICIPALIDAD DISTRITAL OE VILLA MARIA DEL TRIUNFO. [ElEoktes ce Pago

R PROCURADOR BE LA UNICIPALIDAD BE VILLA WARIA &L
TREUNFD

Motivo : LIQUIDACION VACACIONAL < 1, »
Datos del Proceso : Conceptos :
Tipo Proceso : |ORDINARIO
] Concepto : |CTS [=]
e P =] FechaIngreso ;| 00/0D/0000 | FechaCese: | 00/00/0000 Desde ;| 00/00/0000 Hasta : | 00/20/0000
Fecha Proc. 00/00/0000 Condicién : |OBRERO. [+] Observacion :
Erapas de Procesn
[TWl DESPUES DE CONCILIACION || 20/04/2016 D1/06/2011 18/10/2015 ‘OBRERC
.‘ VACACIONES 01/08/2011 | 18/10/2015

Observadones

=] |pruebas « I »

2| )

Figura 23. Formato Pericial
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8 Modulo de Peritos Contables NLPT =

Sistema de Procedimiento de Peritos
NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO (NLPT)

EIEI PODER JUDICIAL DEL PERU
p_l pJ Justicia Honorable, Pais Respetable

| Aceptar Cancelar |

Figura 24. Formulario/Perfil Juez-Conformidad

# Modulo de Peritos Contables NLPT
Frocesos Reportss Help

38 presentadon)” € Formuario Pertzse

‘ 8 Nuevo || Guardar 3§ Biminar | ¢ Asignar Perito | & Recepcion Perity Atendido Perito Develudon Perito | €} Observado Juez | & Conformidad Juez
Regiso —

Juez: PAUCAR ESLAVA WILSOH SANTIAGO Formulario N° : 00084 - 2016
Perfil de Ingreso : JUEZ / JUEZ SUPERIOR

P
Estado ; ATENDIDO POR PERITO Infome delperto: | ¥
Perito : GERONIHO RODRIGUEZ VANESSA .

Datos Generales: Fuente de los Ingresos o Remuneraciones :

Complejdad : @) ® Plazo Para Remiti Informe : | 1| Dias : 21062016 .
plej ® Simple Complejo Fecha o Tngreso - [SeginPetiona B
;[ 00362-2015-0-3001-RLA0L \ .| Distito: \ LIMASUR \ Provinga : \ VILLA MARTA DE TRIDVD. \
Otra Fuente :

Juzgado : [[FIUZGADO ESPECIALIZADO DE TRABAJO ]

[ sacuA Pravo oy (IGEH/VMICIPALIDAD DISTRITAL DE Vi MARIA DEL TRIUNFO [l Boketes ce Pogo

[PROCURADOR DE LA MUNICIPALIDAD DE VILLA MARIA DEL

TRIONFO
Motivo : LIQUIDACION VACACIONAL | m »
Datos del Proceso : Conceptos :
Tipo Proceso : | ORDINARID
L] Concepto : [€TS [=]
Etapa Proc. : [=] Fechalngreso ;| 00/00/0000 | Fecha Cese: | 00/00/0000 Desde : | 00/00/0000 Hasta: | 00/00/o000
Fecha Froc 00/00/0000 Condicién : [OBRERD [=] Observadon :

H‘ DESPUES DE CONCILIACION| | 201042016

OUOE2011 | 1871072015 OBRERO.

01/06/2011 | 18/10/2015

Figura 25. Formulario/Informe Perito
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/' Modulo de Peritos Contables NLPT
Procesos Reportes Help

&8 presentacon)” € Formuario Pertaje

‘ & Nuevo [ Guarder 38 Himinar | (¥ Asignar Perito | ‘b Recepdion Perito | (7] Atencido Perito | Devoludon Perito | €3 Observado I;ez [ Conformided ez | I T

L —
Conformidad Juez \
Juez: PAUCAR ESLAVA WILSON SANTIAGO Y \

Pertil de Ingreso : JUEZ / JUEZ SUPERIOR
Estado : ATENDIDO POR PERITO Infirme delPeito : ’:':\
Perito : GERONIMO RODRIGUEZ VANESSA =

Datos Generales: Fuente de los Ingresos o Remuneraciones :

Complejidad : @) Piazo Para Remitir Informe : | 1| Dias E 21/06/2016 7 =
et 9 Simple 2 Complejo Fecha : Tipo Ingreso : | Segin Pefitorio [-]

;[ 0036201503001 R1ADL | .. | pistrito: LIMASUR Provingia : [ VR RRD o= TRIOwS

Juzgado : [1JUZGADO ESPECIALIZADO DE TRABAJO ]

Otra Fuente :

e B
([ Boketes ce Pago

[ sHixcua privo wey [ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA MARIA DEL TRIUNFO
|[EE PROCURADOR DE LA MUNICIRALIDAD DE VILLA MARIA DEL
UNFO.

Motivo : LIQUIDACION VACACIONAL < . C
Datos del Proceso : Conceptos:
Tipo Proceso : [ORDINARIO
=] Concepto : [CTS E
T =l FechaIngreso | 00/00/0000 | Fecha Cese: | 00/00/0000 Desde :| 00/00/0000 Hasta : | 00/00/000D

RT3 00/00/0000 Condicion : [OBRERO [=] Observacon :

QBRERO.

[ERlvacaciones 01/06f2011 | 16/10/2015

Observaciones :
| 7= |pruebas « i 5
| kg

Figura 26. Conformidad Peritaje

P Modulo de Peritos Contables NLPT

Procesos Reportes Help

@ Formuia

‘a Nuevo || Guarder J§ Eiminar | (- Asignar Perito | ‘& Recepcion Perito | | Atendido Perto | ., Devolucion Perito | £ Observado Juez | & Conformidad Juez

i

Periaje

Juez: PAUCAR ESLAVA WILSON SANTIAGO Formulario N° : 00084 - 2016
Perfil de Ingreso : JUEZ / JUEZ SUPERIOR
P
Estado : CONFORME AT y:\
Perito : GERONIMO RODRIGUEZ VANESSA -
Datos Generales : Fuente de los Ingresos o Remuneraciones :

Expediente N°:| 00362-2015-0-3001-R4A01 | . | Distrito: UMASR | provinga ; [ " MERE TR R
2 Fuente :

Complejidad : @) Plazo Para Remitir Informe =~ 1 Dias : 21f06/2016 a
plej @Smple () Complejo Fecha: /06/: o Tngreso . Segin etians E ‘

Juzgado : ‘l"JUZGADU ESPECIALIZADO DE TRABAJO |

o
Bn\sms de Pago

HAGUA PRIMO LUCY IMUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA MARIA DEL TRIUNFO
DELA DE VILLA MARIA DEL
TRIUNFO
Aviso @

Motivo : LIQUIDACIGN VACACIONAL o :

| Conformidad del Juez Correcta

Datos del Proceso :

Tipo Proceso : CRDINARIO [+] E
Etapa Proc. : ] FechaIngreso ;| 00/00/0000 | FechaCase:| 00 b ot : (N
Fecha Pror 00/00/0000 Condicign : | OBRERD = { —

. ESPUES DE CONCILIACION| | 20/04/2016 18/10/2015 OBRERO

[ vcaciones 01/06/2011 | 18/10/2015

Figura 27. Conformidad Correcta
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P Moddo dePeits Contabis NPT

Procests Reportes Help

' TS P——

§ Moo | Cuardy x&fra \ Asgnar ety | W Recepcon Pesty | | Atenddo Pento | oy Devoucon e | {3 Cosenvado ez

Liseds

Buscar por N* Formulari,I° Expedinte o Por el Perito: Todos bediestesenTramite O Expedientes Realzados

Cantidad de Registros Encontrados : 10 Registros

Ttem| Formatol® Expediente fecha | Complejdad Perito fstado
G 0084-2015  OOXRWSON0LRUD 266 Sepe  CERONDMD RORIGUEZ VAESSA CONFORIE
ﬂﬂ 000832006 | O0XINI50-LRUDL | 2606 | Conpleip  LOPED ESTRADA ISMCAEIERO CONFORVE
n @ 0008L-2016 | OXK2NISIERUDL | 160606 | Conplein  LOPED ESTRADA ISAACHLEINRO CONFORVE
“@ 00080-2016 | OXK2ISINERUDL | 150606 | Smpe  CERONDMO RODRIGLEZ VA'ESSA COVORKE
ﬂﬂ 000R-2016 | OR2NISINERUDL | 1506006 | Compeio  GERONDMO RODRIGLEE YAYESSA CONORKE

Figura 28. Registro Conforme

Fuente: Poder Judicial

DETALLE DE PASOS A SEGUIR EN EL SISTEMA DE PERITOS

CONTABLES

a) Ingresamos con el Perfil de Juez, nos muestra una ventana con el listado de
modulos a los cuales tiene permiso el usuario de acuerdo a su perfil. Damos

clic en el Médulo de Pericia. (Ver Figura 3)
b) Ingresamos a la opcion Procesos/Formulario.(Ver Figura4)

c) Nos aparecera una ventana con el listado de Formularios correspondientes a
él, con este Usuario Juez, podemos dar doble clic en el formulario filtrado y

nos mostrara el detalle del mismo.(Ver Figura 5)
d) Nos aparecera el listado de formularios.(Ver Figura 6)
e) Pulsamos Nuevo. (Ver Figura 7)
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f) El sistema mostrara un registro en blanco, en la que el Juez solo llenara la

parte que no esté bloqueada, la cual se sefiala con rojo.(Ver Figura 8)

g) Procedemos a seleccionar la complejidad, y poner el plazo de acuerdo a la
Directiva N°002-2015-CE-PJ segun Resolucion Administrativa N° 145-2015-
CE-PJ y modificada segun Resolucion Administrativa N° 168-2017-CE-PJ
de la NLPT, para ello se enlaza en el SIJ en el sistema el expediente a

seleccionar.(Ver Figura 9)

h) Nos aparece una ventana para buscar nuestro expediente en el SIJ, de
acuerdo a los filtros sefialados. Ingresamos los filtros solicitados y pulsamos
“‘Enter” o Pulsamos “Buscar”, seleccionamos el expediente y pulsamos

doble clic. (Ver Figura 10)

i) Cargara los datos del expediente seleccionado, siempre y cuando el Juez

tenga permiso a esta instancia por el médulo de seguridad. (Ver Figura 11)

j) Llenamos los datos faltantes (motivo, fuentes de ingresos, remuneracion y
opcionalmente podemos poner una observacién en caso fuese necesario).

(Ver Figura 12)

k) Pulsamos Guardar. Nos aparece un mensaje de confirmacion de grabacion

correcta. (Ver Figura 13)

I) Nos ubica en el listado principal, y el registro esta en estado “REGISTRADO”

(Ver Figura 14)

Il) Se procede a cargar en el sistema la asignacion del perito. (Ver Figura 15)

m) Se Procede a realizar la asignacion aleatoria del perito. (Ver Figura 16)
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n) Nos ubica en el listado principal, y el registro esta en estado “ENVIADO A

PERITO” (Ver Figura 17)

) Se Procede a realizar la recepcion del Formulario por parte del perito, accién

realizada por el secretario. (Ver Figura 18)

0) Ingresamos al sistema como Perito (Ver Figura 19)

p) Solo se listaran los formularios que han sido asignado al perito que ingreso.

Damos doble clic en el formulario seleccionado. (Ver Figura 20)

g) Nos aparece una ventana para buscar nuestro archivo en la Unidad

respectiva y seleccionamos nuestro archivo.(Ver Figura 21)

r) Posterior a ello automaticamente se guardé correctamente en el servidor, y el

nombre que toma es el del numero de formato. (Ver Figura 22)

s) Se tiene el formato pericial. (Ver Figura 23)

t) Ingresamos con el Perfil de Juez, nos muestra una ventana con el listado de
moédulos a los cuales tiene permiso el usuario de acuerdo a su perfil. (Ver

Figura 24)

u) En el sistema y segun expediente asignado se visualiza el informe pericial
mostrando una distincién que ya fue atendida por el perito y adjuntado su

documento. (Ver Figura 25)
V) Se procede a dar la conformidad respectiva. (Ver Figura 26)
w) Nos aparece un mensaje de confirmacion, en caso de estar seguros

pulsamos “Aceptar”. (Ver Figura 27)
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x) Nos ubica en el listado principal, y el registro esta en estado “CONFORME”.

(Ver Figura 28)

4.2. DETERMINAR LA INFLUENCIA DEL INFORME PERICIAL EN LOS

ORGANOS JURISDICCIONALES CON LA NUEVA LEY PROCESAL

DEL TRABAJO EN LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE

AREQUIPA.

La muestra del cuestionario estuvo constituida por los Organos

Jurisdiccionales de la Corte Superior de Justicia de Arequipa, que aplican la

Nueva Ley Procesal del Trabajo.

Cuadro3. Pregunta 01: ¢ Se da Importancia al Sistema de Peritos Contables en

los Organos Jurisdiccionales con la Nueva Ley Procesal del Trabajo en la Corte

Superior de Justicia de Arequipa?

RESPUESTAS

Organos Jurisdiccionales Sl

NO

- Cuarto Juzgado de Paz Letrado Laboral

- Noveno Juzgado de Paz Letrado Laboral

- Primer Juzgado de Trabajo

- Segundo Juzgado de Trabajo

- Séptimo Juzgado de Trabajo

- Octavo Juzgado de Trabajo

- Noveno Juzgado de Trabajo

X X X| x| x| x| x

TOTALES

7

100%

Fuente: Resultado del Cuestionario a los Organos Jurisdiccionales que

aplican la NLPT en la Corte Superior de Justicia de Arequipa
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En el cuadro 3 se observa que en un 100% se da importancia al Sistema
de Peritos Contables en los Organos Jurisdiccionalescon la Nueva Ley
Procesal del Trabajo en la Corte Superior de Justicia de Arequipa, por cuanto
son usuarios directos del sistema, siendo que el sistema informaticoes la

herramienta que mas se utiliza para la celeridad de los informes contables.

Cuadro4. Pregunta 02:¢El Informe Pericialle facilita al Organo Jurisdiccional la
informacion necesaria para calcular, en la sentencia, los montos de los

derechos que se ampara?

RESPUESTAS
Organos Jurisdiccionales Sl NO
- Cuarto Juzgado de Paz Letrado Laboral X
- Noveno Juzgado de Paz Letrado Laboral X
- Primer Juzgado de Trabajo X
- Segundo Juzgado de Trabajo X
- Séptimo Juzgado de Trabajo X
- Octavo Juzgado de Trabajo X
- Noveno Juzgado de Trabajo X
TOTALES !
100%

Fuente: Resultado del Cuestionario a los Organos Jurisdiccionales que

aplican la NLPT en la Corte Superior de Justicia de Arequipa.

En el cuadro 4 se observa que el 100% opina favorablemente ya que son
usuarios o responsables directos en el manejo del Sistema de Peritos
Contables, por cuanto el informe contable le facilita al Organo Jurisdiccional la
informacion necesaria para calcular, en la sentencia, los montos de los
derechos que se ampara ya que ello automatiza y disminuye el trabajo en cada

una de las areas.
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Con la finalidad de determinar la influencia del informe pericial en el

Sistema de Peritos Contables se cita los siguientes casos practicos:

A) CASO PRACTICO UNO

¥ Moduls de Peritos Contables NPT [
rocescs Reporte Melp
& resoreacon | @ Formisro Pertae og

oo [ urder X Omewr 5 Augre e -

Listede  Repuove
Joer: SALDARA COMGORA MILUZKA
Porfd de Ingrese : PIRITO
Extads | CONMORNE Ivorme ol Perto 1 | o
Perkto : ROJAS NUAYTA WILBERT GIMNAR

formulario * : 00112 - 2016

Datos Gemerabes Lownte de ks Ingresos 0 Rewmsncs scaoes
g e v 0,008,/30 3
Compleptad .V 17 3 Paro Par s Remty brdorme 2 Des Fecde 08/203 Yoo ngeso 1 Soin Peth
Expedente N* [_o)oowouow: PAAD } Owy a0 NEQUPA ] mownce e |
g P‘u‘cmmvu\rmnm SEDE ONTRAC I
SEEEe e e | ne B
ﬁon.: ORRIA HAMIO i : iw'a:m AUTONGMA DF MAXS IOYECTO ESMCIAL “ﬂn'ﬂvo
ANS MOUAS AUTOOEMA

JETr 0 A8 PALCO T GORIAND REGONAL O
AREQUIPA

Owa Fuente

Moo : DONIFICACION POR ALTTTUD

Datos del Proceso : Conceptos :

T Process | ABREVIACO
Concepto : CT5

Bave e Fecwingeso:  OOROD000  FechaCese:  0OD00000 Desde 1 0000000 Hants
Fecha Prec Q000N Condodn | CBRERO ] Chwervacon
T - | m— c o -
ANTES OF AUGIENCIA ey Bl v | seson IR a—
[ Blomos

Figura 29. Formulario del Expediente 3085-2016-0-0401-JP-LA-09

EXPEDIENTE:03085-2016-0-0401-JP-LA-09

DEMANDANTE: CRUZ CHISLLA HILARIO

DEMANDADA:AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES PROYECTO ESPECIAL
MAJES SIGUAS AUTODEMA

PRETENSION:PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES

PETITORIO DEL DEMANDANTE:

PRETENSION PRINCIPAL:

El pago por bonificacion diferencial por altitud, dispuesta mediante Decreto
Supremo 235-87-EF del periodo comprendido del 01 de abril de 2008 al 31 de
diciembre de 2010 y en razén a 12 remuneraciones anuales, 02 gratificaciones

anuales, 01 remuneracion por bonificacion vacacional anual y CTS.

71

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS EPG UNA - PUNO { L[ Nacional del
- Altiplano

BASE LEGAL:

El Decreto Supremo 235-87-EF (Publicado en el Diario Oficial ElI Peruano con
fecha once de diciembre de mil novecientos ochenta y siete), mediante su
articulo 1° fij6 a partir del uno de julio de mil novecientos ochenta y siete la
Bonificacion Diferencial a otorgarse a los funcionarios y servidores nombrados
y contratados de las areas de funcionamiento e inversion, que laboran real y
efectivamente en el ambito de las microrregiones priorizadas por el D.S. 073-
85-PCM y Ampliatorias, asi como en las zonas declaradas en Estado de
Emergencia por razones socio politicas, en las que se ejecutan Programas
Microrregionales de Desarrollo. Por su parte el articulo 2° de la misma norma
establecié que la Bonificacion Diferencial se calcula sobre la base de la
remuneracion basica o su equivalente, en el caso del personal de

funcionamiento e inversion, a los porcentajes de: “...Altitud — Hasta 35%...”.

El articulo 3° de esta norma sefiala que la Bonificacion Diferencial por Altitud se
otorga al personal que labora en zonas de Sierra, de acuerdo a los porcentajes
establecidos en el Anexo N°1 del Decreto Supremo bajo andlisis. El articulo 7°
de la misma norma establece que la bonificacion no esta afecta a descuentos,
no tiene caracter pensionable y se abona en calidad de Asignacion

Extraordinaria.
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Cuadro 5.Informe Pericial del Expediente 3085-2016-0-0401-JP-LA-09

EXPEDIENTE No: 3085-2016-0-0401-JP-LA-09
DEMANDANTE: CRUZ CHISLLA HILARIO
DEMANDADO: AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES

Cuadro N° 01
BONIFICACION POR ALTITUD

MES/ARO Abr-08 May-08 Jun-08 Jul-08 Ago-08 Set-08 Oct-08 Nov-08 Dic-08

REMUNERACION 1,000.00 | 1,000.00 [ 1,000.00 [ 1,000.00 1,000.00 | 1,000.00 | 1,000.00 1,000.00 | 1,000.00

GRATIFICACION 500.00 1,000.00

VACACIONES

BONIFICACION POR ALTITY 350.00 350.00 350.00 525.00 350.00 350.00 350.00 350.00 700.00

|PAGO EFECTUADO - - - - - - - - -

|SALDO A REINTEGRAR 350.00 350.00 350.00 525.00 350.00 350.00 350.00 350.00 700.00
MES/ARO Ene-09 Feb-09 Mar-09 Abr-09 May-09 Jun-09 Jul-09 Ago-09 Set-09 Oct-09 Nov-09 Dic-09

REMUNERACION 1,000.00 | 1,000.00 [ 1,000.00 [ 1,000.00 1,000.00 | 1,000.00 | 1,000.00 1,000.00 | 1,000.00 | 1,000.00 1,000.00 | 1,000.00

GRATIFICACION 1,000.00 1,000.00

VACACIONES 1,000.00

BONIFICACION POR ALTITY 350.00 350.00 350.00 700.00 350.00 350.00 700.00 350.00 350.00 350.00 350.00 700.00

|F'AGO EFECTUADO - - - - - - -

|SALDO A REINTEGRAR 350.00 350.00 350.00 700.00 350.00 350.00 700.00 350.00 350.00 350.00 350.00 700.00 5,250.00
MES/ARO Ene-10 Feb-10 Mar-10 Abr-10 May-10 Jun-10 Jul-10 Ago-10 Set-10 Oct-10 Nov-10 Dic-10

REMUNERACION 1,000.00 | 1,000.00 [ 1,000.00 [ 1,000.00 1,000.00 | 1,000.00 | 1,000.00 1,000.00 | 1,000.00 | 1,000.00 1,000.00 | 1,000.00

GRATIFICACION 1,000.00 1,000.00

VACACIONES 1,000.00

BONIFICACION POR ALTITY 350.00 350.00 350.00 700.00 350.00 350.00 700.00 350.00 350.00 350.00 350.00 700.00

|PAGO EFECTUADO - - - - - - - - - - - -

|SALDO A REINTEGRAR 350.00 350.00 350.00 700.00 350.00 350.00 700.00 350.00 350.00 350.00 350.00 700.00 5,250.00 |

TOTAL S/,

Fuente: Expediente 3085-2016-0-0401-JP-LA-09

Moduio de Pertos Certables NPT < §o ekl
vocesos Repste Help
I resentacon - @ Forruaro Pertae o8
A Oewrar | 5 Asgyren Pe ot S
limado
Buscar por N Formwdars, N* Uxpediente o Por ol Porto 1 3085 2016 Todos ¢ Lxpeduentes en Tramite t
Cantatad de L 1 o

I I N
Segle ConFORe

noomvxu OS2V MO0V PLALD  CANA0

Figura 30. Conformidad del Expediente 3085-2016-0-0401-JP-LA-09

73

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS EPG UNA - PUNO S1[Li Nacional del
4T Altiplano

B) CASO PRACTICO DOS

+ . Modulo de Peritos Contables NUPT T %)

Frocesos Reportes Melo

&2 fresentacon - € Formuaro Pertae « g
T P~ Y g w— "> Recapce

Lisede Regisve
Joe: YUCA WUARACCALLO FELIFE FEDERICO ) ]
Perfl de Ingreso : PERITO formutario N° : 00347 - 2016
Estado ; CORORME e A
Perito : ROJAS NUAYTA WILBERT GILMAR

X«
£

Datos Gewevales Foente de ks Ingresos 0 Remmancr ocsnes

C P Mo PuraRemty informe: 2 Oes  Feche 17/30/20% f
omplexdad @ Ggle Compley - ’ Too Ingreso :  Segin Pettoro
e[ OO0 D HOORIMAADT Dutrso : | NEQPA ] mrownce: | e ]

Moo : LIQUIDACION DF BENEFICIOS ECONOMICOS
Dotos dol Proceso ! Conceptos ;

Too Proceso : ORDONARIO

Cape Proc Fecha Ingeso 00,10, 7000 Fecha Cese 00/00,0000 Cense @000 0300 rants

Fecha Proc 00,00 £ Cordiadn : CORIRO

icoasa o) e o, 0. S S o —
e==a
“ 1roaer emens & bl

{
g

‘ﬁ ey alr*s__
Elvacacones
Bl ATricaciones
P CONCIACION POR DEPIDO ARSTTRARIO

teady

Figura 31. Formulario del Expediente 00018-2016-0-0401-JR-LA-01

EXPEDIENTE: 00018-2016-0-0401-JR-LA-01
DEMANDADO: SERIFLEX SRL

DEMANDANTE: MAMANI YUPA, ANGELICA LUZ
MATERIA: PAGO DE BENEFICIOS ECONOMICOS
PETITORIO DEL DEMANDANTE:

PRETENSION PRINCIPAL:

1) Pago de la Compensacion por Tiempo de Servicios del periodo 17 de abril

del 2007 hasta el 7 de octubre del 2015;

2) Pago de Vacaciones, Vacaciones Truncas e Indemnizacion Vacacional del

periodo 17 de abril del 2007 hasta el 7 de octubre del 2015;

3) Gratificaciones, del periodo 17 de abril del 2007 hasta el 7 de octubre del

2015;
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4) Despido Arbitrario del periodo 17 de abril del 2007 hasta el 7 de octubre del

2015.
BASE LEGAL:
Compensacién por tiempo de servicios

De conformidad con el articulo 21° del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Compensaciéon por Tiempo de Servicios Decreto Supremo N° 001-97-TR “Los
empleadores depositaran en los meses de mayo y noviembre de cada afio
tantos dozavos de la remuneracion computable percibida por el trabajador en
los meses de abril y octubre respectivamente, como meses completos haya
laborado en el semestre respectivo. La fraccion de mes se depositara por

treintavos.”
Vacaciones e Indemnizacidén vacacional:

El Decreto Legislativo N° 713 en su articulo 15° sefiala que la remuneracion
vacacional es equivalente a la que el trabajador hubiera percibido

habitualmente.

Asimismo, la indemnizacién por no gozar de vacaciones se encuentra prevista
en la norma referida en el articulo 23° Prescribiendo que el trabajador, en caso
de no disfrutar del descanso vacacional dentro del afio siguiente a aquél en el
que adquieren el derecho, percibiran lo siguiente: a) Una remuneracion por el
trabajo realizado; b) Una remuneracion por el descanso vacacional adquirido y
no gozado; y, ¢) Una indemnizacion equivalente a una remuneracion por no
haber disfrutado del descanso. Esta indemnizacion no esta sujeta a pago o

retencibn de ninguna aportacion, contribucion o tributo. La norma refiere
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ademas que el monto de las remuneraciones indicadas sera el que se

encuentre percibiendo el trabajador en la oportunidad en que se efectie el

pago.

Gratificaciones:

Al respecto, la Ley N° 27735 establece el derecho de los trabajadores sujetos
al régimen laboral de la actividad privada, a percibir dos gratificaciones en el
afio, una con motivo de Fiestas Patrias y la otra con ocasién de la Navidad. El
monto de cada una de las gratificaciones es equivalente a la remuneracion que
perciba el trabajador en la oportunidad en que corresponde otorgar el beneficio
(Art. 2°). Gratificacion proporcional, si el trabajador no tiene vinculo laboral
vigente en la fecha en que corresponda percibir el beneficio, pero hubiera
laborado como minimo un mes en el semestre correspondiente, percibira la
gratificacion respectiva en forma proporcional a los meses efectivamente

trabajados. (Art. 7°).

Despido Arbitrario e Indemnizacion

La Constitucion Politica del Estado Peruano en el articulo 27 establece que, “La
ley otorga al trabajador adecuada proteccion contra el despido arbitrario”. Por
otro lado el Decreto Supremo N° 003-97-TR, indica en el articulo 22 que para el
despido de un trabajador sujeto a régimen de la actividad privada, que labore
cuatro o mas horas diarias para un mismo empleador, es indispensable la
existencia de causa justa contemplada en la ley y debidamente comprobada; la
causa justa puede estar relacionada con la capacidad o con la conducta del

trabajador, la demostracion de la causa corresponde al empleador dentro del
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proceso Judicial que el trabajador pudiera interponer para impugnar su

despido.

Conforme al articulo 38° del TUO del Decreto Legislativo N° 728, en la que se
establece que la indemnizacién por despido arbitrario es equivalente a una
remuneracion y media ordinaria mensual por cada afio completo de servicios
con un maximo de doce remuneraciones, y que las fracciones de afio se

abonan por dozavos y treintavos segun corresponda.

Cuadro 6. Informe Pericial del Expediente 00018-2016-0-0401-JR-LA-01-

Compensacion por Tiempo de Servicios

COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS

PERIODOS 17/04/07 | 01/05/07 | 01/11/07 | 01/05/08 | 01/11/08 | 01/05/09 | 01/11/09 | 01/05/10 | 01/11/10
PERIODOS 30/04/07 | 31/10/07 | 30/04/08 | 31/10/08 | 30/04/09 | 31/10/09 | 30/04/10 | 31/10/10 | 30/04/11
Remuneracion 500.00 530.00 550.00 550.00 550.00 550.00 550.00 550.00 600.00
promed. Gratif 0.00 88.33 91.67 91.67 91.67 91.67 91.67 91.67 100.00
Remuneracién Computd  500.00 618.33 641.67 641.67 641.67 641.67 641.67 641.67 700.00
Tiempo a Liquidar

Afios

Meses 6 6 6 6 6 6 6 6
Dias 14

CTS. Liquidada 19.44 309.17 320.83 320.83 320.83 320.83 320.83 320.83 350.00
DEP A CUENTA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CTS 19.44 309.17 320.83 320.83 320.83 320.83 320.83 320.83 350.00
Factor 0.22293 0.19949 0.17729 0.15590 0.13527 0.115 0.09615 0.092 0.05963
INTERESES 4.33 61.67 56.88 50.02 43.40 37.01 30.85 29.66 20.87
TOTAL CTS.mas Interg  23.78 370.84 377.71 370.85 364.23 357.85 351.68 350.49 370.87 2938.31
PERIODOS 01/05/11 | 01/11/11 | 01/05/12 | 01/11/12 | 01/05/13 | 01/11/13 | 01/05/14 | 01/11/14 | 01/05/15
PERIODOS 31/10/11 | 30/04/12 | 31/10/12 | 30/04/13 | 31/10/13 | 30/04/14 | 31/10/14 | 30/04/15 | 07/10/15
Remuneracion 675.00 675.00 750.00 750.00 750.00 750.00 750.00 750.00 800.00
promed. Gratif 112.50 112.50 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 133.33
Remuneracién Computg  787.50 787.50 875.00 875.00 875.00 875.00 875.00 875.00 933.33
Tiempo a Liquidar

Afios

Meses 6 6 6 6 6 6 6 6 5
Dias 7
CTS. Liquidada 393.75 393.75 437.50 437.50 437.50 437.50 437.50 437.50 407.04
DEP A CUENTA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CTS 393.75 393.75 437.50 437.50 437.50 437.50 437.50 437.50 407.04
Factor 0.04227 0.02547 0.00920 0.00847 0.00754 0.00689 0.00578 0.00488 0.00000
INTERESES 16.64 10.03 4.03 3.71 3.30 3.01 2.53 2.13 0.00
TOTAL CTS.mas Interg  410.39 403.78 441.53 441.21 440.80 440.51 440.03 439.63 407.04 3864.92

TOTAL CTS SI.

Fuente: Expediente 00018-2016-0-0401-JR-LA-01
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Cuadro 7. Informe Pericial del Expediente 00018-2016-0-0401-JR-LA-01-

Vacaciones, Vacaciones Truncas e Indemnizacion Vacacional

VACACIONES, VACACIONES TRUNCAS E INDEMNIZACION VACACIONAL

DEL 17/04/07 17/04/08 17/04/09 17/04/10 17/04/11 17/04/12 17/04/13 17/04/14 17/04/15
AL 16/04/08 | 16/04/09 | 16/04/10 | 16/04/11 | 16/04/12 | 16/04/13 | 16/04/14 | 16/04/15 | 07/10/15
Remuneracion 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00
Tiempo a Liquidar

Afos 1 1 1 1 1 1 1 1

Meses 5
Dias 21
Vacacion Liquidada 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00 380.00
Indemnizacion 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00 0.00 0.00
pago a cuenta vacaci 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL VACACIONES|  1600.00 1600.00 1600.00 1600.00 1600.00 1600.00 1600.00 800.00 380.00| 12380.00

Fuente: Expediente 00018-2016-0-0401-JR-LA-01

Cuadro 8. Informe Pericial del Expediente 00018-2016-0-0401-JR-LA-01-

Gratificaciones

GRATIFICACIONES

GRATIF REMUN. [ PERIODO [ GRATIF. [ GRATIF. | REINTEG.
ALIQ. [ APAGAR|[ PAGADA [ GRATIF.

Jul-07 500.00 2/6. 166.67 0.00 166.67
Dic-07 530.00 1 530.00 0.00 530.00
Jul-08 550.00 1 550.00 0.00 550.00
Dic-08 550.00 1 550.00 0.00 550.00
Jul-09 550.00 1 550.00 0.00 550.00
Dic-09 550.00 1 550.00 0.00 550.00
Jul-10 550.00 1 550.00 0.00 550.00
Dic-10 600.00 1 600.00 0.00 600.00
Jul-11 600.00 1 600.00 0.00 600.00
Dic-11 675.00 1 675.00 0.00 675.00
Jul-12 750.00 1 750.00 0.00 750.00
Dic-12 750.00 1 750.00 0.00 750.00
Jul-13 750.00 1 750.00 0.00 750.00
Dic-13 750.00 1 750.00 0.00 750.00
Jul-14 750.00 1 750.00 0.00 750.00
Dic-14 750.00 1 750.00 0.00 750.00
Jul-15 750.00 1 750.00 0.00 750.00
Dic-15 800.00 3/6. 400.00 0.00 400.00
TOTAL ENS/. 10971.67

Fuente: Expediente 00018-2016-0-0401-JR-LA-01
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Cuadro 9. Informe Pericial del Expediente 00018-2016-0-0401-JR-LA-01-

Despido Arbitrario

INDEMNIZACION POR DESPIDO A

PERIODO 17/04/07
PERIODO 07/10/15
Remuneracién 800.00
R. a considera 1200.00
Periodo:

Afios

Meses 5

Dias 21

Total 10170.00

Tope Indemnizatorio X|  9600.00

Fuente: Expediente 00018-2016-0-0401-JR-LA-01
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Figura 32. Conformidad del Expediente 00018-2016-0-0401-JR-LA-01
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4.3. CONTRASTACION DE HIPOTESIS
4.3.1. Contrastacion de la Hipotesis General

El Sistema de Peritos Contables influye positivamente con la Nueva
Ley Procesal del Trabajo en la Corte Superior de Justicia de Arequipa
segun el resultado de los cuestionarios, entrevistas y monitoreo del
sistema, realizados al Administrador del Médulo Corporativo Laboral y a los
organos jurisdiccionales, para la comprobacion de las Hipotesis

Especificas, con las cuales queda aceptada nuestra Hip6tesis General.
4.3.2. Hipotesis 1

Analizando todo el proceso del Sistema de Peritos Contables con la
Nueva Ley Procesal del Trabajo y los cuestionarios formulados al
Administrador del Médulo Corporativo Laboral se ha observado que las
informaciones ingresadas son automatizadas por cada Organo
Jurisdiccional influyendo directamente en la optimizacion de los
requerimientos de los informes periciales en la Corte Superior de Justicia

de Arequipa.

El Mdédulo Corporativo Laboral muestra un buen grado satisfaccion
en cuanto al conocimiento y la operacién del Sistema de Peritos Contables
con la Nueva Ley Procesal del Trabajo ello debido principalmente a que el
administrador tiene el grado de Abogado, situaciébn que ayuda en el

cumplimiento de sus funciones.

Por lo tanto, la hipétesis planteada queda aceptada.
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4.3.3. Hipétesis 2

En el cuestionario formulado a los Organos Jurisdiccionales en la
Corte Superior de Justicia de Arequipa, en un 100%, se da importancia al
Sistema de Peritos Contables y al Informe Pericial por cuanto son los
Organos Jurisdiccionales que observan de cerca y hacen uso de la
aplicacion del Sistema de Peritos Contables considerando la herramienta

mas utilizada para la celeridad del informe pericial.

Asimismo, el informe pericial influye directamente en la sentencia,
siendo el Sistema de Peritos Contables una herramienta que, si facilita la
informacion necesaria para calcular, en la sentencia, los montos de los
derechos que se ampara ya que el trabajo es automatizado y disminuye las

tareas en cada una de las fases.
Por lo tanto, la hipotesis planteada queda aceptada.

4.4. PROPONER ALTERNATIVAQUE AYUDE A MEJORAR Y OPTIMIZAR
LA LIQUIDACION DE |INTERESES POR LOS ORGANOS
JURISDICCIONALES QUE APLICAN LA NUEVA LEY PROCESAL DEL

TRABAJO EN LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE AREQUIPA.

Las medidas para mejorar y optimizar la liquidacién de intereses, se

resumen en el presente instructivo:
A.- OBJETIVO

Establecer el procedimiento que regula la atencion eficiente y eficaz de
los requerimientos de informes periciales contables en la liquidacion de

intereses efectuados por los organos jurisdiccionales que aplican la Ley N°
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29497 Nueva Ley Procesal del Trabajo en la Corte Superior de Justicia de

Arequipa.
A.1.- OBJETIVO ESPECIFICO:

e Aplicar el Principio de Celeridad de la Nueva Ley Procesal del Trabajo
en la entrega del expediente judicial al &rea de pericias en la liquidacion de

intereses.
B.- ALCANCE

El presente procedimiento, es de obligatorio cumplimiento para los
organos jurisdiccionales, que aplican la Ley N° 29497 Nueva Ley Procesal del
Trabajo (NLPT) en exclusividad o en adicion a sus funciones y que requieren la
intervencidn del Perito Judicial para la atenciébn de informes periciales

contables, en la Corte Superior de Justicia de Arequipa.
C.- DEFINICIONES
C.1.- NLPT: Ley N° 29497 Nueva Ley Procesal del Trabajo.

C.2.- Area Jurisdiccional: Area integrada por los Jueces que forman

parte del Médulo Corporativo Laboral.

C.3.- Area de Apoyo a las Causas: Area del Mdédulo Corporativo Laboral
que se encarga de elaborar los proyectos de resoluciones vinculadas al
desarrollo del proceso, asi como del tramite administrativo correspondiente; se
subdivide en las areas de calificacion de escritos y demandas, de tramite de

expedientes y de ejecucion de sentencias.
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C.4.- Sub Area de Tramite de Expedientes: Sub area del Area de Apoyo

a las Causas.

C.5.- Area de Pericias: Area del Modulo Corporativo Laboral encargada
de elaborar los informes contables requeridos por los Jueces orientados a
facilitar la informacion necesaria para calcular en la sentencia los montos que

ampara, conforme a lo dispuesto por el Art. 28 de la Ley N° 29497.

C.6.- Administrador de Modulo Laboral:funcionario encargado de la

administracion del Médulo Corporativo Laboral.
C.7.-Liquidacion de Intereses: rentabilidad traducida en porcentajes.

C.8.- Perito Judicial: Contador Publico Colegiado que reune especiales

condiciones cientificas, técnicas y de experiencia.

C.9.- Sistema Informético para la elaboracién de Informes Periciales
Contables: Sistema informatico desarrollado por el Poder Judicial que
posibilita la atencion de los requerimientos de informes periciales contables
requeridos por los 6rganos jurisdiccionales que aplican la Ley N° 29497, Nueva

Ley Procesal del trabajo.

C.10.- Informe Pericial: Informe emitido por el perito contable en merito a

lo requerido por el Juez.
D) DOCUMENTOS A CONSULTAR

D.1.- LeyN® 29497 Nueva Ley Procesal del Trabajo
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D.2.- Resolucion Administrativa N°399-2014-CE-PJ, que aprueba el
Nuevo Reglamento del Modulo Corporativo Laboral bajo la Ley N° 29497 y el

Manual de Organizacion y Funciones del Médulo Corporativo Laboral.

D.3.-Resolucion Administrativa N°140-2016-CE-PJ, que modifican el

Nuevo Reglamento del Médulo Corporativo Laboral bajo la Ley N° 29497.

D.4.-Resolucion Administrativa N° 351-98-SE-T-CME-PJ, que aprueba el

Reglamento de Peritos Judiciales del Poder Judicial.

D.5.-Resolucion Administrativa N°318-2013-P-PJ, que aprueba el Manual

para la Formulacion de Documentos Normativos de Gestion del Poder Judicial.

D.6.-Resolucion Administrativa N° 145-2015-CE-PJ, que aprueba la
Directiva N°002-2015-CE-PJ, que establece el Procedimiento para la
Formulacién del Informe Pericial en aplicacion de la Nueva Ley Procesal del

Trabajo-Ley N° 29497.

D.7.-Resolucion Administrativa N° 168-2017-CE-PJ, que modifica el Sub
numeral 5.6 del apartado 5, literal d) del numeral 5.10 del apartado 5; y los
numerales 1, 2, 3, 4, 5y 6 del apartado 6, de la Directiva N° 002-2015-CE-PJ,
gue establecié el Procedimiento para la Formulacion del Informe Pericial en
aplicacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo-Ley N° 29497, aprobada

mediante Resolucion Administrativa N° 145-2015-CE-PJ.
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E.- CONTENIDO DEL INSTRUCTIVO

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Area de Apoyo a las Etapa 1: Ingreso y evaluacion del

Causas expediente judicial.

a. Recibe el expediente, donde las
partes solicitan la liquidaciéon de
intereses, requiriéndose la
intervencién del perito judicial
contable.

b. Siendo necesario la intervencion
del perito judicial, emite la
resolucién respectiva, donde se
Ejecucién de remite el expediente al area de
L1 Sentencias pericias contables a fin de que se
(Secretario Judicial) | practique la liquidacién de intereses,
correspondiendo  al  secretario
judicial sellar la caratula con un
sello rojo con el rotulo de
“CALCULO DE INTERESES”, ello a
fin de agilizar el tramite
correspondiente.

c. Remite el expediente en fisico al
asistente judicial, conjuntamente
con los escritos de las partes y la

respectiva resolucion.

Sub Area de Tramite | Etapa 2: Tramite del expediente

de Expedientes judicial que requiere pericia
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a. Recibe fisicamente el expediente
21 Asistente Judicial judicial por parte del Secretario
Judicial y lo entrega fisicamente al

Juzgado correspondiente.

Area de Pericias Etapa 3: Elaboracion del informe

pericial

a. Recibe el expediente via sistema
de peritos contables del Juez y en
fisico del secretario judicial.

3.1 Perito Judicial
b. Elabora el informe pericial y lo
enviavia sistema de  peritos
contables al Juez; y lo entrega en
fisico al Centro de Distribucion
General-CDG.

CORTE SUPERIOR DE JUBTIGIA
AREQUIPA
Plaza Expana s/n Corado Arequips \

[ ExP. 02417-2016-0-0401-JP-LA-04 J

22016024 1704011 54000404

PROVIDIST, AREGUIM

Pan Latrade Laboral « (NLPT)

DISTRITO JUDICIAL:  A¥
t e e
BONZALES ROBEITO

INSTANCIA

JuEZ '
ESPECIALIDAD :
SUB ESPECIALIDAD:

ESPECIALISTA 1 ZUOALLON ZH GAIRFA MAIILL ELENA

" : 52020 PROCEDENCIA @ JUZGADO 1 BPICIALIZADG
MOTIVO INGRESO :  DEVOLUCION DE INBTANCIA BURERION
: o>

MATERIA I PAGO OF BENEFICION BOCIALES YO U oTROS
SUMILLA :  PAGO INTEGRO OE LA ANUAL ¥ ou

BUJETOS PROCESALES

DEMANDANTE ALVAREZ LOAYZA SILVIA ROSSANA
Casilla Glectronion > Nro 3260

DEMANDADO BANCO DE LA NACION

Cusita ectranics > Nro 22030

CALCULO DE |t
INTERESES =

Figura 33. Rotulo- Calculo de Intereses
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CONCLUSIONES

- En el proceso del Sistema de Peritos Contables, se registra todas las
operaciones en el Modulo de Procedimiento de Peritos que ejecutan los
organos jurisdiccionales del Mdédulo Corporativo Laboral en la Corte Superior
de Justicia de Arequipa, para obtener informacién oportuna y célere los
mismos que son de suma ayuda e importancia para la consolidacion del

informe pericial.

- Analizando todo el proceso del Sistema de Peritos Contables con la Nueva
Ley Procesal del Trabajo principalmente en el Modulo Corporativo Laboral se
ha observado que las informaciones ingresadas son automatizadas por cada

Organo Jurisdiccional en la Corte Superior de Justicia de Arequipa.

- Que el informe pericial influye directamente en la sentencia, siendo el
Sistema de Peritos Contables una herramienta que, si facilita la informacion
necesaria para calcular, en la sentencia, los montos de los derechos que se
ampara ya que el trabajo es automatizado y disminuye las tareas en cada

una de las fases.
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RECOMENDACIONES

- La labor pericial debe ser entendida como una de las mas importantes
dentro de cualquier proceso judicial, sea de la indole que sea, considerando

que sus conclusiones orientan la decision judicial.

- Se sugiere que se soliciten los recursos presupuestarios correspondientes a
fin de poder contar con un Perito Contable por cada 6rgano jurisdiccional en
la Corte Superior de Justicia de Arequipa, dado la elevada carga procesal

que afrontan los Juzgados.

- Se sugiere que permanentemente se desarrollen eventos de capacitacion y
de especializacién que permitan a los Contadores Publicos en funcion de
Peritos actualizarse en normas procedimientos y alcances legales respecto a

su nivel de actuacion en los 6rganos jurisdiccionales.

- Considerando el ambiente juridico en el cual participa el Perito Contable, es
menester del profesional tener conocimientos juridicos basicos, para conocer
lo indispensable ajeno a sus conocimientos, pero en el que debe penetrar
para tomar de él los elementos utilizables en la formacion de su opinion,
opinion que si lo amerita el juzgador puede hacerla suya y convertirla en

sentencia.

88

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS EPG UNA - PUNO S1[Li Nacional del
4T Altiplano

BIBLIOGRAFIA

Acero, R. (2016). Influencia del Sistema de Control Interno en la gestion empresarial
de las empresas electricas de la Region Puno periodo 2013-2014. Puno: Tesis
para optar el grado academico de Magister Scientiae, Universidad Nacional del
Altiplano.

Actualidad Empresarial. (2016). CTS, Vacaciones y Gratificaciones.

Alvarez, V. (2010). Nuevo Procedimiento Laboral Ley N° 29497. Lima: Eddiciones
Juridicas.

Avalos, O. (2012). Comentarios a la Nueva Ley Procesal del Trabajo. Lima: Jurista
Editores E.I.R.L.

Bendezu, G. (2011). Legislacion Laboral para Funcionarios y Empleados. Lima:
FFECAAT E.I.R.L.

Castillo, J., & Demartini, F. (2015). La compensacion por tiempo de servicios.Lima:
Tinco SA.

Consejo Ejecutivo del Poder Judicial. (2016). Implantacion del Sistema de Peritos
Contables en las Cortes Superiores de Justicia que aplican la Nueva Ley
Procesal del Trabajo a nivel nacional. Lima: Poder Judicial.

CTS, Vacaciones y Gratificaciones. (2016). Actualidad Empresarial.

89

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




s Universidad

TESIS EPG UNA - PUNO 5 Nacional del
- Altiplano

Espillico, A. (2017). Auditoria Forense : instrumento de control contra la corrupcion de
las Municipalidades Provinciales de la Region Puno. Puno: Tesis para optar el
grado academico de Doctorado, Universidad Nacional del Altiplano.

Mendoza, H. (2007). El Peritaje Contable Judicial en la Administracion de Justicia de la
Corte Superior de Justicia de Puno. Puno: Tesis para optar el grado academico
de Magister Scientiae, Universidad Nacional del Altiplano.

Paredes, J. (2010). Analisis de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley 29497. Lima:

Grafica Multiservicio La Esperanza SAC.

90

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




& Universidad

TESIS EPG UNA - PUNO S1[Li Nacional del
- Altiplano

ANEXOS
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Anexo 2.Cuestionario sobre el Area de Pericias con la Nueva Ley Procesal del

Trabajo en la Corte Superior de Justicia de Arequipa

1) ¢Usted cree que la actuacion del Perito Contable Judicial, es importante
en los procesos judiciales que aplican la Nueva Ley Procesal del Trabajo

en la Corte Superior de Justicia de Arequipa?

a) S| ]
b) NO ]
c) NO OPINA ]

2) ¢Usted cree que la labor del Perito Contable Judicial, ayuda a resolver al
Juez las controversias que se presentan en los procesos judiciales con

la Nueva Ley Procesal del Trabajo en la Corte Superior de Justicia de

Arequipa?
a) Sl :]
| No )
C) NO OPINA C]

3) ¢Usted cree que es necesario asignar un Perito Contable Judicial
adicional en los 6rganos jurisdiccionales que aplican la Nueva Ley
Procesal del Trabajo en la Corte Superior de Justicia de Arequipa, por la

carga procesal que se maneja?

a) SI
b) NO

C) NO OPINA

UL
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4) ¢Usted piensa que el Juez necesita del apoyo permanente del Perito

5)

6)

Contable Judicial para resolver los procesos laborales por la complejidad
y por ser un especialista de las materias inherentes a su profesion, en
los drganos jurisdiccionales que aplican la Nueva Ley Procesal del

Trabajo en la Corte Superior de Justicia de Arequipa?

a) SI
b) NO

c) | NO OPINA

JUL

¢Usted cree que el Juez puede prescindir del Perito Contable Judicial
para resolver las controversias que son inherentes a la labor del Perito
Contable Judicial, en los 6rganos jurisdiccionales que aplican la Nueva
Ley Procesal del Trabajo en la Corte Superior de Justicia de Arequipa?

a) Sl
b) NO

c) | NO OPINA

JUL

¢Usted estéd de acuerdo en que el Perito Contable Judicial deberia tener
conocimientos juridicos para entender los procesos sobre el cual va a
emitir un informe pericial, en los 6rganos jurisdiccionales que aplican la

Nueva Ley Procesal del Trabajo en la Corte Superior de Justicia de

Arequipa?
a) SI
b) NO

C) NO OPINA

JUL
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7) ¢Usted cree que los informes periciales deben ser realizados siempre
por Peritos Contables Judiciales adscritos permanentes a los érganos
jurisdiccionales que aplican la Nueva Ley Procesal del Trabajo en la
Corte Superior de Justicia de Arequipa?

a) | Sl :]
b) NO :]
]

c) | NO OPINA

8) ¢ Usted cree que el Perito Contable Judicial, desempefia bien su labor en
los drganos jurisdiccionales que aplican la Nueva Ley Procesal del

Trabajo en la Corte Superior de Justicia de Arequipa?

a) Sl

b) | NO

JUL

C) NO OPINA

9) ¢Usted cree que la labor del Peritaje Contable en los &rganos
jurisdiccionales que aplican la Nueva Ley Procesal del Trabajo en la
Corte Superior de Justicia de Arequipa, debe ser exclusivamente

realizado por un Contador Publico Colegiado?

a) SI

b) | NO

JUL

C) NO OPINA
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10)¢Usted cree que la labor del Perito Contable Judicial, deberia ser
reemplazado por un secretario de juzgado en los d&rganos
jurisdiccionales que aplican la Nueva Ley Procesal del Trabajo en la

Corte Superior de Justicia de Arequipa?

a) | S ]
b) NO C]
]

c) | NO OPINA
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Anexo 3.Cuestionario al Administrador del M6dulo Corporativo Laboral de la Corte
Superior de Justicia de Arequipa

2018
Nro. PREGUNTAS Sl NO

Conoce UD. ¢La normativa relacionada a la Nueva ley
1 |Procesal del Trabajo?

¢El Médulo Corporativo Laboral garantiza la aleatoriedad
de la distribucion de trabajo asignado a los peritos
2 |judiciales?

¢En el Mddulo Corporativo Laboral se realizan capacitacion
de beneficios sociales, liquidacion de intereses, subsidios

3 |laborales u otros?

¢El Modulo Corporativo Laboral le presta importancia al
4 | Sistema de Peritos Contables?

¢ El Sistema de Peritos Contables, le facilita informacién en

5 el reporte detallado de estado de formularios?

¢El Sistema de Peritos Contables, le facilita al 6rgano
jurisdiccional con el procedimiento para la elaboracion del

6 |informe pericial?

,Se cuenta con peritos judiciales contables por cada

7 | 6rgano jurisdiccional?

¢, Con él Sistema de Peritos Contables, se ha mejorado la

8 |celeridad de los procesos judiciales laborales?

¢ Se liquida oportunamente los intereses legales solicitados

9 |por las partes?

¢ Efectia la designaciéon manual del perito contable que
atendera el requerimiento del magistrado, en caso de fallas

10 |en el sistema informatico u otras contingencias?
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Anexo 4. Preguntas

Pregunta 01: (Se da Importancia al Sistema de Peritos Contables en los
Organos Jurisdiccionales con la Nueva Ley Procesal del Trabajo en la Corte

Superior de Justicia de Arequipa?

RESPUESTAS
Sl NO

ORGANOS JURISDICCIONALES

- Cuarto Juzgado de Paz Letrado Laboral

- Noveno Juzgado de Paz Letrado Laboral

- Primer Juzgado de Trabajo

- Segundo Juzgado de Trabajo

- Séptimo Juzgado de Trabajo

- Octavo Juzgado de Trabajo

- Noveno Juzgado de Trabajo

TOTALES

%

Pregunta 02: ¢El Informe Pericial le facilita al Organo Jurisdiccional la
informacion necesaria para calcular, en la sentencia, los montos de los

derechos que se ampara?

RESPUESTAS
Sl NO

ORGANOS JURISDICCIONALES

- Cuarto Juzgado de Paz Letrado Laboral

- Noveno Juzgado de Paz Letrado Laboral

- Primer Juzgado de Trabajo

- Segundo Juzgado de Trabajo

- Séptimo Juzgado de Trabajo

- Octavo Juzgado de Trabajo

- Noveno Juzgado de Trabajo

TOTALES

%
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 145-2015-CE-
PJ

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 145 - 2015 - CE - PJ

Lima, 22 de abril de 2015

El Oficio N° 308-2015-P-ETIINLPT-CE-PJ cursado por el Presidente
del Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo.

CONSIDERANDO:

Primero. Que el Presidente del Equipo Técnico Institucional de
Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo pone a consideracion del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial Ia propuesta denominada Procedimiento para la
Formulacion del Informe Pericial en Aplicacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo
- Ley N° 29497, elaborada por el referido equipo técnico.

Segundo. Que, la referida propuesta tiene por objetivo establecer el

procedimiento que regula la atencion eficiente y eficaz de los requerimientos de
informes periciales contables efectuados por los drganos jurisdiccionales que aplican
la Nueva Ley Procesal del Trabajo - Ley N°® 29497. Al respecto. el citado documento
normativo cuenta con la conformidad de la Subgerencia de Planificacion de la
Gerencia General del Poder Judicial, de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucion
Administrativa N° 318-2013-P-PJ que aprobd el “Manual para la Formulacion de
Documentos Normativos de Gestion del Poder Judicial™.
En ese sentido, se ha previsto que el procedimiento desarrollado sea de obligatorio
cumplimiento para los 6rganos jurisdiccionales que aplican el nuevo sistema procesal
laboral en exclusividad o en adicion de funciones. y que requieran la intervencion del
Perito Judicial para la atencion de informes periciales contables: asi como para las
dependencias administrativas involucradas que se encuentren o no dentro de la
estructura del Madulo Corporativo Laboral aprobado por Resolucion Administrativa
N° 399-2014-CE-PJ. Todo lo cual permitira, mejorar y uniformizar ¢l funcionamiento
del drea de Peritos del Mddulo Corporativo Laboral.

Tercero. Que. el mencionado procedimiento requiere de un
soporte informatico que permita registrar el flujo del informe pericial entre las areas
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intervinientes y facilitar sus labores: lo cual resulta acorde con el uso de las
tecnologias de la informacién y modernizacion del despacho judicial que promueve
este Poder del Estado. Por lo que resulta necesario que la Gerencia de Informatica
brinde el apoyo necesario para el desarrollo del respectivo sistema informatico.

Cuarto. Que el articulo 82°, inciso 26). del Texto Unico Ordenado de la
Ley Orgénica del Poder Judicial determina como funcion y atribucion del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial la adopcion de acuerdos y demas medidas necesarias para
que las dependencias de este Poder del Estado funcionen con celeridad y eficiencia.
Por lo que siendo asi, y teniendo en cuenta que es proposito de este Organo de
Gobierno coadyuvar a la mejora del servicio de justicia deviene en procedente la
aprobacion de la propuesta presentada.

En consecuencia; en mérito al Acuerdo N° 585-2015 de la vigésimo
cuarta sesion del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial de la fecha. adoptado con la
intervencion de los seflores Ticona Postigo. De Valdivia Cano. Lecaros Cornejo.
Meneses Gonzales, Taboada Pilco y Escalante Cardenas; en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 82° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder
Judicial. Por unanimidad,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar la Directiva N° 002-2015-CE-PJ, que
establece el Procedimiento para la Formulacion del Informe Pericial en Aplicacion de
la Nueva Ley Procesal del Trabajo - Ley N° 29497, que en documento anexo forma
parte integrante de la presente resolucion: disponiéndose su cumplimiento y difusion.

Articulo Segundo.- Encargar a la Gerencia de Informatica de la
Gerencia General del Poder Judicial el desarrollo del sistema informético para el
registro del Informe Pericial en aplicacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo.

Articulo Tercero.- Disponer que la Gerencia General del Poder Judicial
brindara el apoyo administrativo que se requiera. para el cumplimiento de la citada
directiva.

Articulo Cuarto.- Disponer la publicacion de la directiva aprobada en la
pagina Web del Poder Judicial.
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Articulo Quinto.- Transcribir la presente resolucion al Presidente del
Poder Judicial, Oficina de Control de la Magistratura del Poder Judicial. Presidencias
de las Cortes Superiores de Justicia de Arequipa. Cajamarca. Callao. Caiicte. Cusco.
Huénuco, Ica, Junin, La Libertad. Lambayeque, Lima. Lima Norte, Lima Sur. Loreto.
Moquegua, Santa, Sullana y Tacna; Equipo Técnico Institucional de Implementacion
de la Nueva Ley Procesal del Trabajo. y a la Gerencia General del Poder Judicial. para
su conocimiento y fines consiguientes.

Registrese, publiquese, comuniquese y ciimplase.

Presidente

LAMCFLM
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Procedimiento para la Formulacién del Informe Pericial en

Aplicacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo — Ley N° 29497
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Procedimiento: Informe Pericial en Aplicacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo Ley 29497
P-002-2015-ETI-NLPT-CE-PJ-V00.

1. OBJETIVO

Establecer el procedimiento que regula la atencion eficiente y eficaz de lo
requerimientos de informes periciales contables efectuados por los o6rganos
jurisdiccionales que aplican la Ley N° 29497 Nueva Ley Procesal del Trabajo
(NLPT).

2. ALCANCE

El presente procedimiento, es de obligatorio cumplimiento para los érganos
jurisdiccionales, que aplican la Ley N° 29497 Nueva Ley Procesal de Trabajo
(NLPT) en exclusividad o en adicién de sus funciones Yy que requieran la
intervencion del Perito Judicial para la atencion de informes periciales contables;
asi como, para las areas administrativas involucradas que se encuentren o no
dentro de la estructura del Médulo Corporativo Laboral aprobado por Resolucion
Administrativa N° 399-2014-CE-PJ.

3. DEFINICIONES
3.1. NLPT: Ley N° 29497 Nueva Ley Procesal del Trabajo.

3.2.  Area Jurisdiccional: Area integrada por los Jueces que forman parte
del Médulo Corporativo Laboral.

3.3. Area de Apoyo a las Causas: Area del Médulo Corporativo Laboral
que se encarga de elaborar los proyectos de resoluciones vinculadas al
desarrollo del proceso, asi como del tramite administrativo correspondiente;
se subdivide en las areas de calificacion de escritos y demandas, de tramite
de expedientes y de ejecucion de sentencias.

3.4. Sub Area de Tramite de Expedientes: Sub area del Area de Apoyo a
las Causas.

3.5. Area de Pericias: Area del Modulo Corporativo Laboral encargada de
elaborar los informes contables requeridos por los Jueces orientados a
facilitar la informacion necesaria para calcular en la sentencia los montos que
ampara, conforme a lo dispuesto por el Articulo 28 de la Ley N° 29497.

3.6. Administrador de Moédulo Laboral: Funcionario encargado de la
administracion del Médulo Corporativo Laboral.

3.7. Perito Judicial: Contador Plblico que relne especiales condiciones
cientificas, técnicas y de experiencia. Integra el Area de Pericias del Modulo
Corporativo Laboral.

3.8. Sistema Informatico para la elaboracion de Informes Periciales
Contables: Sistema informatico desarrollado por el Poder Judicial que
posibilita la atencion de los requerimientos de informes periciales contables
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N
O~
requeridos por los 6rganos jurisdiccionales que aplican la Ley N° 29497\,\.'3:~_;‘
Nueva Ley Procesal del Trabajo. }

3.9. Formulario de Coordinacién de labor Pericial: Formulario que debe
llenar el Juez cuando considere que requiere la intervencién del Perito para la
elaboracién del informe pericial contable. Asimismo participara el Secretario
Judicial para completar los datos que corresponda.

3.10. Informe Pericial: Informe emitido por perito contable en mérito a lo
requerido por el Juez.

4. DOCUMENTOS A CONSULTAR

4.1.  Ley N° 29497 Nueva Ley Procesal del Trabajo.

4.2. Resolucion Ministerial N° 010-JUS, que autoriza la publicacion del TUO
del Cédigo Procesal Civil.

4.3. Resolucion Administrativa N° 127-2012-CE-PJ, que aprueba el Modelo
de Despacho Judicial Corporativo para la aplicacion de la Nueva Ley
Procesal de Trabajo.

Resoluciéon Administrativa N° 399-2014-CE-PJ, que aprueba el Nuevo
Reglamento del Médulo Corporativo Laboral bajo la Ley N.° 29497 y el
Manual de Organizacién y Funciones del Médulo Corporativo Laboral.

Resolucion Administrativa N° 351-98-SE-T-CME-PJ, que aprueba el
Reglamento de Peritos Judiciales del Poder Judicial.

4.6. Resolucion Administrativa N° 198-2010-CE-PJ, que aprueba el
Formato de Demanda Laboral.

4.7. Resolucién Administrativa N° 318-2013-P-PJ, que aprueba el Manual
para la Formulacion de Documentos Normativos de Gestion del Poder
Judicial.

5. RESPONSABILIDADES Y PLAZOS

5.1. Del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.-
Como Organo de Gobierno del Poder Judicial, es responsable de
aprobar el presente procedimiento.

5.2. Del Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la Nueva
Ley Procesal de Trabajo

Como o¢rgano encargado de la planificacién, conduccion,

coordinacién, evaluacién y monitoreo del proceso de implementacion

de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, es responsable de analizar y

3
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proponer las mejoras necesarias para contar con un op!
procedimiento de atencion de los requerimientos de infor
periciales contables.

5.3. De las Presidencias de Cortes Superiores de Justicia
Como maéximas instancias de gestion administrativa en las Cortes
Superiores de Justicia, son responsables de la buena marcha de la
implementacion del presente procedimiento, supervisan su
cumplimiento.

5.4. Del Magistrado Coordinador
Es responsable de recibir y canalizar hacia la Presidencia de la
Corte Superior de Justicia, las inquietudes y propuestas que
coadyuven a una mejor aplicacién del presente procedimiento.

5.5. De los Jueces Superiores y Especializados o Mixtos que aplican
la Ley N° 24947 Nueva Ley Procesal de Trabajo
Son responsables del llenado del “Formulario de Coordinacién de
labor Pericial” en el Sistema Informatico, segiin Anexo 01, que
forma parte integrante del presente Procedimiento.

Del Area de Apoyo a las Causas

Los secretarios judiciales de esta area, son responsable de verificar
que los datos del Formulario de Coordinacion de labor Pericial de los
expedientes judiciales que se les asigne, se encuentren
debidamente llenados y de la seleccion del perito contable a través
del Sistema Informatico. Asimismo del llenado del Formulario de
Coordinacion de labor Pericial, cuando corresponda.

5.7. Del Administrador del Médulo Laboral
Como responsable de la gestion administrativa del despacho judicial,
el Administrador del Médulo Laboral:

a. Supervisar las labores que realiza las areas de: apoyo a las
causas, pericias y soporte técnico.

b. Supervisar que el procedimiento se cumpla.

c. Garantizar que los peritos judiciales realicen sus informes
contables en los plazos estipulados.

d. Controlar el registro de mérito y deméritos.

e. Actualizar la némina de peritos judiciales contables dentro del
sistema informatico.

f. Garantiza la aleatoriedad de la distribucién de trabajo asignado a
los peritos judiciales.
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g. Informar al Magistrado Coordinador en caso de al
deficiencia del sistema informatico.

h. Llevar un registro sobre las caidas del sistema informatico q
imposibilite su uso.

i. Efectuar la designacion manual del perito contable que atendera
el requerimiento del magistrado, en caso de fallas en el sistema
informético u otras contingencias.

j. Coordinar con las 4areas competentes la actualizacion
permanente de los sistemas informaticos que facilitan la
liquidacién de intereses y beneficios sociales.

5.8 Del Gerente de Administracion Distrital
Como responsable de la gestién administrativa de la Corte Superior de
Justicia, es responsable de supervisar el trabajo que realiza el
Administrador del Modulo Corporativo Laboral o de los entes
administrativos que participan en el proceso de atencién de
requerimientos de informes periciales contables que no se encuentran
establecidos bajo la estructura del Modulo Corporativo Laboral.

De la Gerencia de Informatica de la Gerencia General.

Como responsable del desarrollo de los sistemas informaticos y de la
plataforma tecnolégica del Poder Judicial, es responsable del optimo
funcionamiento del sistema informatico, garantiza que el algoritmo del
sistema informatico efectué una distribucion aleatoria y rotativa de
distribucién de pericias contables; a fin de asegurar la atencidn
oportuna de las incidencias que se presenten respecto al
funcionamiento del sistema informatico.

5.10 De los plazos

a. El Juez realiza las actividades descritas en el presente
procedimiento en el mismo dia de recibido el expediente.

b. El Secretario Judicial de la sub area de tramite, del &rea de apoyo a
las causas, realizard las actividades descritas en el presente
procedimiento en el mismo dia de recibido el expediente.

¢. El Perito Judicial tiene un plazo determinado para la realizacion de
los informes periciales, las demas actividades descritas en el
presente procedimiento las realiza en el dia de recibido el
expediente.

d. Dependiendo de la complejidad de cada caso, el Juez fijara el
plazo para la atencion del informe pericial, teniendo en
consideracion los rangos siguientes: (1) Complejos: de 3 a 5 dias,

5
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(2) Simples: de 1 a 2 dias, cuyo plazo regira una vez que el P
Judicial reciba el expediente.

6. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO:

N° de UNIDAD ORGANICA ACCION A SEGUIR
Actividad I
AREA
RESPONSABLE
1 Area Jurisdiccional |Etapa 1: Recepcion y evaluacion del

expediente judicial.

1.1 Juez a. Recibe el expediente, y verifica si se
requiere la intervencion del perito
judicial contable.

b. De ser necesaria la intervencion del
perito judicial, completa el formulario
de coordinacién de labor pericial en
el sistema informético.

c. Remite el expediente en fisico al
Secretario Judicial del Area de
Apoyo de las Causas (sub area de
tramite).

2 Area de Apoyo a las |Etapa 2: Tramite del expediente
Causas / Sub area judicial que requiere pericia
de tramite’

21 Secretario Judicial a. Recibe y registra el expediente
judicial en el sistema informatico,
completando datos en el formulario.
El sistema informatico asigna
automatica y aleatoriamente el
expediente a un Perito Judicial.

b. Envia fisicamente el expediente al
Perito Judicial designado, y el
reporte del sistema informatico.

Lel procedimiento puede ser aplicado en diferentes etapas del proceso laboral y seré atendido por el secretario
judicial de la sub drea correspondiente del Médulo Corporativo Laboral.

6
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Area de Pericias

Etapa 3: Elaboracién del info
pericial

3.1. Perito Judicial a. Recibe el expediente via sistema

informatico y en fisico.
b.  Verifica si cuenta con Ia
documentacién  necesaria para
elaborar el informe pericial.
b1 En caso no cuente con Ia
documentaciéon necesaria devuelve
via sistema y fisicamente el
expediente al Secretario Judicial.
c. Elabora el informe pericial y lo envia
al secretario judicial junto con el
expediente en fisico y por sistema?

———
4 Area de Apoyo a las

Causas / Sub area
de tramite

Etapa 4: Recepcion del expediente
judicial con el informe pericial.

(ALY )
&

S
;?\VJ‘P‘R!A "R
S »a, G
Slo & £
=(2 9
:v“ X @ y

$965 0N

4.1. Secretario Judicial a. Recibe el expediente por parte del

perito judicial con el informe pericial,
registra en el sistema Ia recepcion y
remite el expediente al juez por
sistema y fisicamente.

a.1. En caso de recibir el expediente
por devolucion del perito judicial,
registra en el sistema Ia recepcion y
remite el expediente al juez por
sistema y fisicamente, informandole

el requerimiento de los documentos
faltantes.

X

2 :
Antes de elaborar su informe

pericial el perito judicial puede consultar personalmente al juez sobre el contenido
de la pericia.

-
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// N
5 Area Jurisdiccional |Etapa 5: Evaluacién del Inf
Pericial %
O
5.1. Juez a. Recibe el expediente con el inforr}ex
pericial via sistema informatico y en
fisico.

a.1. En caso de recibir el expediente
por devolucién del perito, requiere a
las partes los documentos faltantes;
caso contrario lo devuelve al
secretario judicial para que siga su
tramite.

b. Revisa el informe pericial adjunto al
expediente.

b.1. En caso de no encontrar conforme
el informe pericial, registra en el
sistema informatico (formulario de
coordinacién de labor pericial) las
observaciones que debera absolver
el perito judicial. Con ello, remite el
expediente al Secretario Judicial.

c. Da su conformidad al informe
pericial en el sistema informatico y
remite el expediente al Secretario

Judicial.
6 Area de Apoyo a las | Etapa 6: Recepcion del expediente
Causas / Sub area judicial
de tramite
6.1. Secretario Judicial a. Recibe el expediente por parte del

juez, verifica en el sistema la
conformidad del informe pericial
realizada por el juez y da por
terminado el procedimiento en el
sistema.

a.1. En caso de recibir el expediente
por parte del juez, por la no
conformidad del informe pericial,
devuelve el expediente fisicamente
y por sistema al perito judicial para
que absuelva las observaciones del
juez.
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7. REGISTROS

El presente procedimiento se registra en el sistema informatico pa
peritos; dentro del cual cada usuario tendra un determinado perfil; para
registrar los datos de acuerdo al formulario de coordinacion de labor
pericial.

8. ANEXOS

Anexo 1: Formulario de coordinacién de labor pericial, que sera plasmado
en el sistema informatico.
Anexo 2: Intervencion de Perito Proceso Ordinario Laboral.

Anexo 3: Intervencion de Perito Proceso Abreviado Laboral.
Anexo 4: Intervencion de Perito en la etapa de ejecucién de sentencia.
Anexo 5: Flujograma del sistema informatico.
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Anexo 1

FORMULARIO DE COORDINACION DE LABOR PERICIAL

Complejo 7 PLAZO PARA REMITIR
COMPLEJIDAD | gimnia INFORME (Dias)
FECHA: T
N° EXPEDIENTE ] ] ] N° Juzgado [
DEMANDANTE:
DEMANDADO:
TIPO de
PROCESO Abreviado [ ] ordinarid_] Ejecucien [ ]
MOTIVO

Etapa PROCESO

Datos de DEMANDADO
FECHA INGRESO: / !
FECHA DE CESE: [

[conncion. ] ewpreano O osero []  Otro [Jrwom

| FUENTE DE LOS INGRESOS O REMUNERACIONES |

Marcar
Otros: Segun Petitorio
Boletas de Pago

Planilla de Remuneraciones

Planilla Electronica-PLAME

Recibos por Honorarios

Di ion Jurada CBSS Pescador
CD ROM/USB

CONCEPTOS: Marcar Desde Hasta Periodos

CTS
GRATIFICACIONES

VACACIONES

INDEMNIZACION POR DESPIDO
ARBITRARIO

PARTICIPACION UTILIDADES
REINTEGRO DE REMUNERACIONES

DEVENGADOS
PARTICIPACION
PESCA

MYPE
REGIMENES
ESPECIALES

OTROS

Obser -

Nombres y Apellidos Usuario:

10
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Conformidad del informe pericial

Observaciones:

Conforme: SI/NO

1. Fecha.- Entrega del expediente

2. Etapa del Proceso.- El Perito participa en varias etapas del Proceso, se anotara la fecha programada de la
Audiencia, por lo tanto se debe procurar entregar 2 dias antes de esta fecha.

3. Fuente de los Ing! o R i - Marcar los doc a en la Pericia, o especificar el
tipo de remuneracién a emplear.

4. Conceptos.- Luego de marcar el tipo de pretension se debera precisar las fechas a liquidar, o en su defectos los
afios que corresponderia liquidar.

11
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Anexo 2

FLUJOGRAMA: Intervencion de Perito
Procedimiento: Ordinario Laboral

T
<2l
Remite a @ Examina expediente y
Oficina de aporta criterios para
¢Caso concreto Pericias juzgado

equiere pericial

I

Elabora una pre liquidacién|
a criterio del magistrado

i © J__|
Admite _/? Enviar a

hecdanelldy g Magistrado @

Admisién de Demanda

® Remitir a Oficina de O] Tomar @ Elaborar liquidacién
Pericias para conocimientode [—>»{ segunindicacion
liquidacién expresa de Magistrado |

O

Enviar a Magistrado y/|
0 Secretario a cargo

=P Pericin |
—
) (O) [+ T e——— Ajustar liquidacion

o &Variala s> Peridaspara | en segun criterio del

[ iquidacién i TS juez

€ iquidacion final

< =

&

= Enviar liquidacién

S aJuez via correo

& electrénico @
2]

=

K4

El

<

@ @ Elaborar célculos y
Solicitar calculos y liquidaciones segun
liquidacién indicacién expresa del
- Magistrado

© Formuarto de |

S Solcaud de

s B percin s o

2 LA ®_® Enviar a _@
3 Magistrado

=

3
4
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Anexo 3

FLUJOGRAMA: Intervencién de Perito
Procedimiento: Abreviado Laboral

2

Admite demanda

®

Admision de Demanda

&)
C=D

Deriva a Oficina de
Pericias Contables

Contestacion de la Demanda

:‘) Tomar @ Elaborar liquidacion

- e z -
Recepcionar | » a.uuua‘-‘ —> canocm:;.em‘o de —> segur:iin:’.lcac.gnd
Contestacién ‘Mana) expediente expresa de Magistrado

©

Enviar liquidaciéna |
Magistrado

Fijar pretensiones y
enviar a Oficina de
Pericias para
liquidacién final

Elaborar liquidacion

Audiencia Unica

@

final segun indiciacion
expresa de Magistrado

@]

©

Enviar a
Magistrado

&5

&5

Solicitar calculos y

Elaborar célculos y
liquidaciones segun

liquidacién

unda Instancia

indicacién expresa del

Magistrado
Foamuaro de
Solckudde @ Enviara
m' Magistrado
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Anexo 4
FLUJOGRAMA: Intervencién de Perito
Etapa de ejecucion de sentencia

Y| Derivar a Perito @ Recepcionar
para Informe expediente fisico|

-M Y calcular

Intereses [
Legales

l

@ Ingresar por
com

=

Ejecucion

14
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Anexo 5
FLUJOGRAMA del sistema informatico

C) epulg

30PRUNOS S0IEP OLIBINIULD}
U9 enuday “sIKRWo)
S01Ug 9P PWIASK (@ esALfu]
z9np

<

30p 9qRaY
Wy
aqey
oLRnuLIo

9P 5012p R121dwo)

[eRIpNf oLe3a00g

FRLR) UORIUIWINIIP
‘ol e vwopuy

|
UQIRIUWNZOP SUURY

>

<

awad @

2pqR3u0>
Awsweuoear a;lodmd
ooneWIou| BWAYSIS

opezeudp
NUIPAXD Y
sojLag

OpRUUH SULOL] RIAUT
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 168-2017-CE-
PJ

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 168-2017-CE-PJ
Lima, 10 de mayo de 2017

VISTO:

El Oficio N° 609-2017-P-ETIINLPT-CE-PJ, cursado por el sefior
Consejero Responsable del Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo; y, el Responsable Técnico del Programa Presupuestal
0099 “Celeridad en los Procesos Judiciales Laborales”,

CONSIDERANDO:

Primero. Que mediante el referido documento se remite proyecto de

modificacién de la Directiva N° 002-2015-CE-PJ, que establecié el Procedimiento
para la Formulacién del Informe Pericial en Aplicacién de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo - Ley N° 29497, aprobada mediante Resolucion Administrativa N° 145-2015-
CE-PJ, del 22 de abril de 2015.
La propuesta tiene como objetivo principal, simplificar el flujo del procedimiento del
Sistema de Peritos Contables de la nueva Ley Procesal del Trabajo, y modificar el
plazo de atencién por parte de los peritos contables a los informes periciales de
categoria compleja. Con ello, se pretende optimizar la funcionalidad del referido
sistema a favor de la labor de jueces y personal jurisdiccional y administrativo de los
Médulos Corporativos Laborales de las Cortes Superiores de Justicia, en las cuales se
ha implementado la Ley N° 29497.

Segundo. Que la peticion formulada se sustenta en el Informe N° 208-
2017-ST-ETIINLPT-PJ, elaborado por la Secretaria Técnica del Equipo Técnico
Institucional de Implementacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, el cual
contiene un andlisis del actual procedimiento; y concluye en la necesidad de optimizar
su funcionamiento de acuerdo a los flujogramas adjuntos.

En consecuencia, evaluado el informe y la propuesta de modificacion; y
en mérito al Acuerdo N° 379-2017 de la vigésimo segunda sesién del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial de la fecha, adoptado con la intervencion de los sefiores
Rodriguez Tineo, De Valdivia Cano, Lecaros Cornejo, Ruidias Farfan, Vera Meléndez
y Alvarez Diaz; en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 82° del Texto
Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial. Por unanimidad,

SE RESUELVE:

117

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS EPG UNA - PUNO &1 A[LsE Nacional del
Altiplano

//Pag. 2, Res. Adm. N° 168-2017-CE-PJ

Articulo Primero.- Modificar el Sub numeral 5.6 del apartado 5; literal
d) del numeral 5.10 del apartado 5; y los numerales 1, 2, 3, 4, 5 y 6 del apartado 6, de
la Directiva N° 002-2015-CE-PJ que estableci6 el Procedimiento para la Formulacién
del Informe Pericial en Aplicacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo - Ley N°
29497, aprobada mediante Resolucién Administrativa N° 145-2015-CE-PJ, de 22 de
abril de 2015; en los siguientes términos:

“..)

5.6. Del Area de Apoyo a las Causas

Los secretarios judiciales de esta drea, son responsables de entregar fisicamente al
Perito Judicial el expediente judicial que los Jueces les asignen.

G

“..)
5.10. De los plazos

()

d. Dependiendo de la complejidad de cada caso, el Juez fijara el plazo para la atencién
del informe pericial, teniendo en consideracion los rangos siguientes: (1) Complejos:
de 2 a 3 dias, (2) Simples: de 1 a 2 dias, cuyo plazo regird una vez que el Perito
Judicial reciba el expediente.

.y
‘ 6‘(. . .)
6. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Area

Jurisdiccional Etapa 1: Ingreso y evaluacion del expediente

judicial.
a. Recibe el expediente y verifica si se requiere la
intervencion del perito judicial contable.
b. De ser necesaria la intervencién del perito judicial,
completa el formulario de coordinacién de labor
1.1. Juez pericial en el sistema informético.
c. Remite el expediente en fisico al secretario
judicial y por el sistema informatico al perito judicial.
d. El sistema informético asigna automética y
aleatoriamente el expediente a un perito judicial.
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AN\

Area de Apoyo
2 a las Causas / Etapa 2: Tramite del expediente judicial que
Sub area de requiere pericia
tramite .
a. Recibe fisicamente el expediente judicial por parte
2.1. Secretario del juez y lo entrega fisicamente al perito judicial
Judicial designado.
3 lére.a .de Etapa 3: Elaboracién del informe pericial
ericias
a, Recibe el expediente via sistema informitico del
Juez y en fisico del secretario judicial.
L b. Verifica si cuenta con la documentacion necesaria
para elaborar el informe pericial.
— b.1. En caso no cuente con la documentacion
31 Perito Judicial necesaria, deV}lelve via sistema informét_ico_ a.l juez
y entrega fisicamente el expediente judicial al
secretario judicial.
c. Elabora el informe pericial y lo envia via sistema
informatico al Juez; y entrega en fisico al secretario
judicial.
Area de Apoyo
4 a las Causas / Etapa 4: Ingreso del expediente judicial con el
Sub area de informe pericial.
tramite
a. Recibe fisicamente el expediente por parte del
perito judicial con el informe pericial; y entrega
fisicamente el expediente al juez.
a.l. En caso de recibir fisicamente el expediente
4.1 Secretario por devolucion del perito judicial, entrega el
Judicial expediente al juez fisicamente, informandole el

requerimiento de los documentos faltantes.
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Area . . -
5 Jurisdiccional Etapa 5: Evaluacién del informe pericial

a. Recibe el informe pericial via sistema informético

del perito judicial y fisicamente el expediente judicial

del secretario judicial. '
a.1. En caso de recibir el expediente judicial por
devolucién del perito judicial, requiere a las partes
los documentos faltantes; caso contrario lo
devuelve via sistema informatico al perito judicial
y fisicamente al secretario judicial para que siga su
tramite. :

b. Revisa el informe pericial adjunto al expediente.

5.1. Juez b.1. En caso de no encontrar conforme el informe
pericial, registra en el sistema informatico
(formulario de coordinacién de labor pericial) las
observaciones que debera absolver el perito
judicial. Con ello, remite el formulario via sistema
informatico al perito judicial y el expediente
judicial en fisico al secretario judicial.

¢. Da su conformidad al informe pericial en el

sistema informatico, remite el expediente judicial en

fisico al secretario judicial; y da por terminado el

procedimiento en el sistema.

(NN
\

Area de Apoyo
6 aSl:ls) g:;s?li/ Etapa 6: Ingreso del expediente judicial
tramite
a. Recibe fisicamente el expediente por parte del juez
para que siga su tramite.

a.1. En caso de recibir fisicamente el expediente
6.1 Secretario por parte del juez, por la no conformidad del
o Judicial informe pericial; devuelve el expediente

fisicamente al perito judicial para que absuelva las
observaciones del juez.
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Articulo Segundo.- Incorporar el Anexo 2; y, modificar los Anexos 3y
4 de la mencionada Directiva N° 002-2015-CE-PJ, conforme al documento anexo que
forma parte integrante de la presente resolucién.

Articulo Tercero.- Encargar a la Gerencia de Informatica de la Gerencia

General del Poder Judicial el desarrollo del sistema informatico para el registro del
Informe Pericial en aplicacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, con las
correspondientes modificaciones.

~ Articulo Cuarto.- Disponer que la Gerencia General del Poder Judicial
brinde el apoyo administrativo que se requiera, para el cumplimiento de la presente
resolucion. '

Articulo Quinto.- Disponer la publicacién de la presente resolucién en
la pagina web del Poder Judicial, para su debido cumplimiento.

Articulo Sexto.- Transcribir la presente resolucion a la Presidencia del
Poder Judicial, Equipo Técnico Institucional de Implementacién de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo, Oficina de Control de la Magistratura del Poder Judicial, Cortes
Superior de Justicia del pais que aplican la Ley N° 29497, v, a la Gerencia General del
Poder Judicial, para su conocimiento y fines pertinentes.

J
DUBERLI AW LINAR RODRIGUEZ TINEO
Presidente

S

LAMC/ljnr.
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Anexo N° 2

ETAPAS DE LOS PROCESOS EN LA QUE INTERVIENEN LOS PERITOS
CONTABLES EN LA NLPT

a. Proceso Ordinario Laboral Primera Instancia (Juzgados Especializados)

Apelacion

1
; Notificacié ]
Calificacién n del Audiencia Notificacién . B
de s de [ » Ejecucion

::Demanda . Sentencia

Contestacién
.de:Demanda .

1. Informe
Pericial

b. Proceso Ordinario Laboral Segunda Instancia (Sala)

2,
Informe
Pericial

3.
Informe
Pericial

J—
Auto Que Concede

Apelacion
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Y

:2da Instancia

Audiencia de Vista

H I
i
]
]
'
1
1
1
t
1

4.
Informe
Pericial

de la Causa

Sentencia de Vista

B
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f

i Notificacién

Calificacién
L ode s - Auto'admisorio::

-de

10 Dias

d. Proceso Abreviado Laboral Sequnda Instancia (Sala)

Audiencia de Vista Sentencia de Vista g
>

Auto Que Concede s Ingreso del Proceso

e. Proceso Abreviado Laboral Primera Instancia (Juzgados de Paz Letrado)

Apelacion

Notificacién

Notificacion
 Auto |

H_/

10 Dias
Hébiles

Calificacién
de

Ejecucion

Audiencia

~ Contestacién

Demanda i

RN
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f. Proceso Abreviado Laboral Segunda Instancia (Juzgados

Especializados)
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Anexo N° 3

FLUJOGRAMA INTERVENCION DEL PERITO

Toma
det expediente

Elaboraunapre |
fiquidacion a criterio |
del magistrado d

:

Envia informe por
sistema

[ Remite'exp

2
éarea dé Pericias - f

¢ Caso concreto;
requiere pericia? °

Recibe informe del [
érea de Periclas |

Toma conocimiento
del expediente

Elabora liquidacién a }
criterio del
magistrado

Envia informe por
sistema :

Récibe informe-del
area de Pericias
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de Pericias para
fiquidacion final

Recibe informe del

Remite expedierite a area |

Toma conocimiento
del expediente g

Elabora liquidacién a {;
criterio de! H
magistrado

Envia informe por
sistema g

Continua el proceso ‘ 5
----------------- 3 4rea de Pericias

Toma

Remite i a
érea de Pericias.

Racibe informe del
i érea de Peéricias

del expediente

Elabora liguidacion a
sobre Ejecuciénde [
Demanda

Envia informe por
sistema
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. | Toma
v del expediente

Remite expediente a | Efabora liquidacion )
4rea de Pericias SEQ"CII:I requerimiento

ot

Y

| Envia informe por’
: .7 . sistema

ﬁepibe informe del F
. @rea de Pericias

c. Proceso Abreviado Laboral Primera Instancia (Juzgados Especializados/
Juzgados de Paz Letrados)

Toma i
del expediente

. Recepci6n de:,
.- - Contestaci

Elabora liquidacién a };
criterio del
magistrado

" Recibe’ informe del -
‘drea de Pericias [: |:
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Procedimiento: Informe Pericial en Aplicacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo Ley 29497
P-002-2015-ETI-NLPT-CE-PJ-V00.

Toma conocimiento |
del expediente g

Elabora liquidacién a |:
criterio del :
magistrado 4

Fijar Pretensionesy }:
enviarel i -
al'érea dé Pericias

Envia informe por

. ( sistema

i

Recibe informe del
:&rea de Pericias

Remite
&rea de Pericias

Elabora liuidacién a |
sobre Ejecucion de |
Demanda

Envia informe por |}
sistema

Recibe informe del i J

4rea de Pericias
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Procedimiento: Informe Pericial en Aplicacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo Ley 29497
P-002-2015-ETI-NLPT-CE-PJ-V00.

d. Proceso Abreviado Laboral Segunda Instancia (Juzqados Especializados /

Salas)

del expediente

Toma conocimiento %
|
J

P
( Fijar Prelenslones y )
No -3-|-enviar.el expediente

al drea de Perlclas. 1

%

4Se llega a Conclliar?y

.
Elabora liquidacion a }
[ cilterlo del ;

maglsirado
St
7 \
> U, SU—
J— Envla Informe por }
| ) : ST B sistema !
{ Conlinda el proceso - ) Recibe informe del | , , /

drea de Periclas |

3

4
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Procedimiento: Informe Pericial en Aplicacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo Ley 29497 ~
P-002-2015-ETI-NLPT-CE-PJ-V00.

Anexo N° 4
“Flujograma del sistema informatico”

. Peritos. .

Recibe expediente
judicial
_ fisico o d_iglléli;ado

Sl
X.

Ingresa al Sisterria de P’erilos,, @
“;Contables. Registraen".
lomilatio dos

2 Documentacion
.. Complela?
NO- !
No
Sl
) ®
<
i{ N 1 Elahora iforme pericl {4~
4
Envia expediente judicial
| | fisico o digilal e informe

; pericial
Los puntos: 1,2,3,4 y 5 son los referentes a la intervencién que realiza el Secretario Judicial (apoyo al

Juez), que solo se encarga de remitir fisicamente los expedientes del Juez al Perito Contable y
viceversa.
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SENTENCIA N° 156-2016

= g
ap o
.,§' CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE - 4
X NOVEND FUZGADO DE PAZ LETRAD( :
SENTENCIA N° 156 - 2016

7 9° JUZGADO DE PAZ LETRADO LABORAL - SEDE CENTRAL
| 7 EXPEDIENTE : 03085-2016-0-0401-JP-LA-09
z MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y/O INDEMNIZACION U
v OTROS BENEFICIOS ECONOMICOS
: JUEZ : SALDANA CONGONA, MILUSKA VERONIKA
: ESPECIALISTA : ZEBALLOS ZEGARRA, MARILU ELENA

DEMANDADO : AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES PROYECTO ESPECIAL

MAJES SIGUAS AUTODEMA

PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE

AREQUIPA

DEMANDANTE : CRUZ CHISLLA, HILARIO

Resolucién N*06

Arequipa, Dos mil quince,

Agosto, once.-

L. PARTE EXPOSITIVA: VISTOS:

1) Demanda: A) Partes: De folios treinta y seis a cuarenta y uno se aprecia que don HILARIO
CRUZ CHISLLA, interpone demanda en contra de AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES
PROYECTO ESPECIAL MAJES SIGUAS (AUTODEMA).b) Petitorio: B.1) El demandante solicita
como pretensién principal: El pago por bonificacion diferencial por altitud, dispuesta mediante
Decreto Supremo 235-87-EF del periodo comprendido del 01 de abril de 2008 al 31 de
diciembre de 2010 y en razdn a 12 remuneraciones anuales, 02 gratificaciones anuales,
Olremuneracidon por bonificacién vacacional anual y CTS, la cantidad total de QUINCE MIL
SETECIENTOS CINCUENTA SOLES. B.2) Como pretensién acumulada de forma originaria,
objetiva y accesoria, soficita el pago de intereses legales y costas y costos. C) Fundamentos de
Hecho: El demandante manifiesta que empezd a laborar para la demandada el 01 de abril del afio
2008 en una relacidn vigente hasta la fecha, en el cargo de Auxiliar A, en el sector de Pafie
Sumbay — Espinar Cusco; que tiene como wltima remuneracién la cantidad de Mil 00/100 soles y
que su bonificacion diferencial por altitud asciende al 35% de la remuneracion; que el namero de
remuneraciones por afio son dieciséis, doce meses de labor mas dos gratificaciones, mas
bonificacion vacacional y compensacién por tiempo de servicios; que estuvo inmerso en el régimen
laboral del Decreto Legislativo N® 728, Texto Unico Ordenado N® 003-97-TR. Producto de los
permanentes reclamos que por aios planteaba el recurrente y sus compafieros que laboraron en
zona de altura, el diecisiete de mayo del afio dos mil diez, en Acta de Reunién de Conciliacién, se
obliga a cumplir con el pago por concepto de bonificacion diferencial por altitud, que les asiste al
amparo de lo establecido en el Decreto Supremo 235-87-EF, a los trabajadores que lo acrediten.
Que con fecha 30 de mayo de 2014 se suscribe el acta denominada “Acta de reunidn y acuerdos
en ¢l Gobierno Regional de Arequipa, mediante la cual se acuerda que se respetard lo establecido

en el Decreto Supremo 235-87-EF y convenio colectivo del 2010, suscrito entre Autodema y el

131

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




TESIS EPG UNA - PUNO

Universidad
Nacional del

o CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE AREQUIPA
X NOVEND FUZGADO DE PAZ LETRADO LABORAL

Sutam, al no existir medida judicial que lo restrinja, inaplique o suspenda la ejecucion del mismo,
dejando constancia que dicho acuerdo fue homologado ante el Ministerio de Trabajo. Acuerdo que
AUTOMA lo aplicé a partir de julio del 2014 y regularizd los acuerdos a partir de enero de dicho
afio (2014), sin embargo no reconocid los afos anteriores adeudados desde la fecha de ingreso, lo
que motivd que en el afio 2015, recurra al Poder Judicial e interponga demanda de obligacion de
dar (expediente 2592-2015 tramitado ante el Cuarto Juzgado de Paz Letrado Laboral —
Arequipa), para que cumplan con pagar la suma adeudada por concepto de bonificacion diferencial
por altitud, por el periodo correspondiente del 01 de enero de 2011 al 31 de diciembre de
2013, haciendo reserva expresa de del derecho a cobrar los afios anteriores en un futuro. Que en
mérito al proceso judicial y teniendo en cuenta que desde su fecha de ingreso y el periodo que
comprende la demanda ya estaba vigente el Decreto Supremo 235-87-EF , siempre ha trabajado y
sigue laborando en el sector de Espinar- sector Pafie Sumbay perteneciente a la microrregion
Cusco, zona priorizada por el Decreto Supremo 073-85-PCM, le corresponde percibir la
bonificacién reclamada y no existiendo voluntad de cumplimiento de pago, es que se ve obligado a
recurrir a la instancia judicial, para que se declare fundada su pretensién y se disponga el pago de
adeudos. Que se liquida en base a dieciséis remuneraciones por afio en razdn que percibe y se
aplica la bonificacién demandada a las doce remuneraciones mensuales, dos gratificaciones anuales,
una remuneracion por bonificacion vacaciones y la compensacidn por tiempo de servicios, sobre el
porcentaje del 35% en mérito a lo establecido en el proceso judicial referido y tomando como
remuneracion la vigente a fecha de obligacién de pago. Que al resultar fundada la pretension
principal corresponde que la demandada, pague los intereses devengados desde la fecha de
incumplimiento al dia efectivo de pago, asi como las costas y costos del proceso, siendo que la
Nueva Ley Procesal de Trabajo, sefiala que en los procesos laborales el Estado puede ser
condenado al pago de costos, supuesto que se aplica justificadamente en el caso de autos, siendo
que la demandada se resiste sin razon valida a cumplir con el pago de un derecho que deviene de
una norma legal vigente reconfirmada en el acta de acuerdos del afo 2014 y ordenado su
cumplimiento y pago por la autoridad judicial en el proceso laboral citado, pese a ello continiia con
su actitud de rebeldia e incumplimiento, causando un grave perjuicio al Estado, obligindole al pago
de intereses, costos y costas que por ley asumir cuando se dan conductas como la sefalad. D)
Fundamentacién Juridica.- La parte demandante sujeta su pretension en mérito a lo establecido en
Decreto Supremo N® 235-87-EF, el artculo Decreto Supremo N® 073-85-PCM, el articulo 9 del
Decreto Supremo 001-97-TR, Ley 29497, articulo 1° numeral 1° de la ley 29497.-

2. Auto admisorio de la demanda: Mediante la resolucién nimero Uno, de fecha catorce de junio
del afio en curso, que corre a folios cuarenta y dos, la demanda es admitida a tramite, en la via de
proceso abreviado, resolucion que ha sido debidamente notificada a las partes segin se aprecia de
las cédulas de notificacion que obra a folio cuarenta y cuatro (parte demandante) y cuarenta y

cinco y cuarenta y seis (parte demandada).-
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3. Contestacidn de la demanda: Habiendo sido vilidamente notificada con la demanda, la parte
demandada Autoridad Autdnoma de Majes, con el escrito de demanda, anexos y auto admisorio,
ha procedido a presentar su escrito de contestacion de la demanda dentro del plazo legal en los
wérminos siguientes: Que, el demandante ingresd a laborar para su representada el 01 de abril de
2008, siendo su condicidn de trabajador a plazo indeterminado, habiendo laborado desde el 04 de
abril de 2008 al 31 de diciembre de 2010 en el cargo de Auxiliar A con una remuneracidn de 5/.
1000.00. Que con fecha 30 de mayo del afio 2014 se suscribid ¢ Acta de Reunkdn y acuerdos
en el Gobierno Regional de Areguipa, en el que se acuerda implementar el page de la referida
bonificacién con lo que posterior a dicho documento y con el consentimiento de las partes se
comienza otorgar dicho pagoe tal como ko sefiala el demandante. Que respecto a que AUTODEMA
aplicd la bonificacién a partir de julio del 2014 y que al demandante mediante proceso laboral
{expediente 2592-2015 del 9no Juzgado de Paz Letrado Laboral) se le pagd la bonificacidn por el
periodo comprendide entre el 01 de enero de 2011 al 31 de diciembre de 2013, sin embargo
cabe precisar que dicho pago es por el pericdo posterior al acta de mayo de 2010, mediante
cual su representada se comprometid a otorgar la bonificacion. Que en relacidn a la sentencia de
segunda instancia del mencionado proceso laboral, se tiene que es cierto que la misma ampard la
precensidn del demandante sobre el pago de adeudo por bonificacidn de alticud, sin embargo dicha
sentencia de vista se pronuncid por el periodo comprendido del 01 de enero de 2011 al 31 de
diciembre de 2013, indicando que procedia el pago debido a que la primer acta donde
AUTODEMA se compromete a pagar tal bonificacion, es del afo 2010, la sentencia no se ha
pronunciade respecto si las normas que dan el beneficio son de aplicacidn al régimen laboral 728.
Que con fecha 22 de junio del afo 2016, se notifica la demanda de obligacidn de dar suma de
dinero la que pretende que su representada cumpla con abonar a favor del demandante la suma de
5/ 15750.00 por concepto de bonificacion diferencial por altitud. Que de conformidad con ko
establecido en el articule 23° de la Mueva Ley Procesal de Trabajo, se analizard el marco
normative y conceptual referente a la aplicacién de convenios laborales y la aplicacidn de
convenios laborales, y la aplicacion de las normas que otorgan la bonificacion, para establecer si
existe alguna obligacidn laboral impaga por parte de su representada. Que el demandante pretende
el pago de beneficios derivados de acuerdos colectivos entre la patronal y el trabajador, se debe
tener en cuenta el concepto de convencidn colectiva, el cual sefiala que (..} el producto final de la
negociacidn colectiva. Es la figura juridica a través de la cual los conflictos de intereses dejan de ser
tales, para dar lugar a un acuerdo gue conlleve a la solucidn de conflictos y a la armonida labora, y
por ende a la paz secial.”™ Que la Constitucidn Politica del Pend en su articule 2B*® sefala que el
Estado fomenta la negociacidn colectiva y promueve formas de solucidn pacifica de los conflicros
laborales, sefalando gue la convencidn colectiva tiene fuerza vinculante en el imbito de o
concertado. De otro lado, el articulo 41° del Texto dnico ordenado de la Ley de Relaciones

Colectivas de Trabajo sefiala que: “Comvencidn colectiva de trabajo es el acuerdo destinado a
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regular las remuneraciones, las condiciones de trabajo y productividad y demis concernientes a las
relaciones entre trabajadores y empleadores, celebrado de una parte por una 0 wvarias
organizaciones sindicales de trabajadores o, en auwsencia de &tas por representantes de los
trabajadores interesados expresamente elegidos y autorizados y, de la otra por un empleador, un
grupo de empleadores, o varlas organizaciones de empleadores™, asimismo , respecto a la
irretroactividad de los convenios colectivos, refieren en su articulo 43° inciso b) gue este. “Rige
desde el dia siguiente al de caducidad de la convencidn anterior, o si no La hubiera, desde La fecha
de presentacidn del pliego, excepro las estipulaciones para las gque sefiale plazo distinco que
consistan en obligaciones de hacer 0 de dar en especie, que regiran desde la fecha de su
suscripcidn™. Que mediante el Acta de reunidn de conciliackdn expediente 033-2009-5DMC su
representada se obliga en cumplir el pago por el concepto de Bonificacidn Diferencial por trabajo
en altitud a todos los trabajadores que lo acrediten, es por esta razdn que mediance Resolucion N®
481-2010-GRA-PEMS/GG de fecha 26 de noviembre de 2010, su representada se compromete
a pagar la bonificacidn diferencial por altitud, previa determinacién de bos beneficiados estipulando
de manera expresa en dicha resoluckdn adminitrativa gue la Oficina de Administracidn, a través
del Area de Recursos Humanos, sea la encargada para identificar a los beneficiados, quienes
posteriormente en nimero reducido efectuaron requerimientos que motivaron el Acta de Reunidn
y acuerdes en el Gobierno Regional de Arequipa de fecha 30 de mayo del 2014 (convencidn
colectiva que es ofrecida como medio probatoric  por parte de defensa) que se dispone la
implementacidn de dicho convenio a los abajadores beneficiados, por lo que su representada a
partir del afo 2014 y en conformidad de los mismos, se viene haciendo efective el pago de la
bonificacién por altitud. Que la parte demandante solicita el pago de éste beneficio, pretendiendo
la aplicacidn del Acta de Reunidn y Acuerdos en el Gobierno Regional de Arequipa, en forma
retroactiva, sin embargo el mencionade acwerdo celebrado entre su representada y el Sindicato de
Trabajadores con intervencidn del Gobierno Regional de Areguipa, ne ha reconocido el pago de
dicha bonificacién en forma retroactiva. Que tampoco se ha reconocido el page de dicha
bonificacidn de manera retroactiva en el Acta de Reunidn de Conciliacion expediente 033-2009-
SDNC, v mucho menos en la Resolucidn N® 481-2010-GRA-PEMS/GG en la cual se ha
estipulado de manera expresa que la Oficina de Administracidén, a través del drea de Recursos
Humanos, determinard las dreas sobre las cuales se aplicard la bonificacidn y a bos trabajadores a los
cuales les corresponde dicho pago, no sefialando expresamente desde que fecha deberd ser
reconocide tal pago. Que siendo asi al demandante no le corresponde pago  alguno
correspondiente a la bonificacién por altitud de forma retroactiva al afo 2010, e por dicho
motive que se demandd en proceso anterior, por el periodo comprendido del 01 de enero de
2011 al 31 de diciembre de 2013, conforme se aprecia de la Sentencia de Vista del expediente
2592-2015, ya que desde la fecha en la cual se realizaron los acuerdos con intervencidn del

Gobierno Regional de Arequipa, AUTODEMA y SUTAM es que corresponde el beneficio, por ko
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que su representada no adeuda suma alguna ya que dicho acuerdo emana de la voluntad de las
partes, las mimas que con su suscripcidn manifiestan su conformidad y acuerdo. Que I3
bonificacién diferencial a que hace referencia el Decreto Supremo N® 235-87-EF es aplicable
solamente al personal de la administracion publica, como se precisa en los considerandos y en el
articulo 1° del mencionado Decreto Supremo (servidores piblicos comprendidos en el Decreto
Legislativo 276, no siendo éste el caso del demandante quien rige su relacidn laboral conforme al
Decreto Legislativo 728. Que la Ordenanza Regional N® 270 -Arequipa, asi como la Ordenanza
Regional N® 051- Arequipa y las normas laborales por las cuales se rige y rigid bajo el régimen
laboral privado Decreto Legislativo 728, consecuentemente no estaba obligada a la aplicacion del
Decreto Supremo N°® 235-87-EF y demas normas referentes a la bonificacidn materia del presente,
siendo que el Sindicato Unico de Trabajadores de su representada argumentd ¢l pago de la
bonificacidn por altitud y descentralizacion, a fin de llegar a un acuerdo con su representada para el
pago de bonificacidn a trabajadores que presentaban caracteristicas similares en su labor con los
supuestos establecidos en las normas de bonificacion. Que su representada al conceder el pago de
los beneficios de altitud y bonificacidn, actud de buena fe, viendo las circunstancias de trabajadores
que cumplian de forma similar lo establecido en el Decreto Supremo N°® 235-87-EF y demas
normas referentes a la bonificacién materia de la presente, siendo que el pago de las bonificaciones
y no de forma retroactiva, por lo que no existe ninguna obligacion de dar suma de dinero
correspondiente al periodo demandado, solicitando que se declare infundada la demanda en todos
SUS extremos.

4) Audiencia Unica de Concillacién, Confrontacién de Posiciones, Actuacion Probatoria, Alegatos
y Sentencia: Del sistema informatico y de la copia del acta de audiencia, obrante en autos, se ha
llevado a cabo la Audiencia Unica de Conciliacion, Confrontacion de Posiciones, Actuacidn
Probatoria, Alegatos y Sentencia con fecha once de agosto del afio en curso; habiendo asistido
tanto la parte demandante como demandada, después de haberse determinado los hechos materia
de probanza, de admitirse y actuarse los medios probatorios respectivos y de oirse los respectivos
alegatos de cierre, el presente proceso se encuentra expedito para ser sentenciado.-

Il. PARTE CONSIDERATIVA: Son fundamentos de la Sentencia:

PRIMERO: De la carga de la prueba.- 1.1, De conformidad con lo dispuesto por el articulo 23°.1
de la Nueva Ley Procesal de Trabajo - Ley N° 29497 en concordancia con el articulo 196° del
Cddigo Procesal Civil' (aplicable supletoriamente al caso de autos conforme a lo dispuesto en la
primera disposicion complementaria de la Nueva Ley Procesal de Trabajo - Ley N°® 29497), la
carga de la prueba corresponde a quien afirma hechos que configuran su pretension, o a quien los
contradice alegando nuevos hechos; es en tal linea que estas normas procesales expresamente

indican que la parte demandante debe acreditar los hechos que dan sustento a la pretension o

I Anticulo  196: Carga de la prueba.- Sahvo diposicion legal difereme, la carga de probar corresponde a quien afirma

hechos que configuran su préténsidn, 0 3 Quien [os contradice alegando nuevos hechos.
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pretensiones de su demanda, y, la parte demandada debe acreditar los hechos gue le sirven de
fundamento para contradecir las pretensiones de la paree demandante. 1.2, Conforme al articulo
23°.3 y 23°.4 de la Ley N® 29497, se ha establecido, asimBmo de manera detallada respecto a
qué hechos tienen la carga de la prueba el trabajador (parte demandante) y el empleador (parte
demandada); precisande que cuando se invoque la condicidén de trabajador o ex trabajador, la
parte demandante debe acreditar la existencia de la prestacidn personal de servicios (a partir de lo
cual el juzgador debe presumbe - preswncide Mok camtem - que bos otros elementos para la
configuracidbn de una relacidn laboral también $e encuentran presentes, siendo estos: la
subordinacidn y la remuneracidn; debiéndose calificar la relacidn existente entre la parte
demandante y el demandado como una de indole laboral) y en bos casos que se alega la
existencia de un derecho entonces el demandante debe ademds acreditar gué disposicidn (fuente
normativa) dota de sustento a su reclamo; y que por su parte, €l empleador, debe acreditar haber
cumplide con las obligaciones de pago que son de su cargo (sean estas legales o contractuales), o,
de ser el caso, debe demostrar que tabes obligaciones se han extinguido o que no resultan exigibles,
motives por 108 cuales no se adeuda importe alguno a la parte demandante.-

SEGUNDO: Presunciones legales dervadas de la conducta de las partes.- 2.1. La Nueva Ley
Procesal de Trabajo ha optado por establecer una serie de sanciones cuando las partes, sus
representantes 0 abogados actian en forma contraria a los deberes de veracidad, probidad, lealtad
y buena fe, los cuales ademds han sido expresamente recogidos como fundamentos del nuevo
proceso en el ardculo Il de su Tiwlo Preliminar. 2.2, Por ko gue de conformidad con lo
establecido en el articulo 29* de la Mueva Ley Procesal de Trabajo - Ley N 29497,
concretamente $e ha indicado que si una parte desarrolla en el proceso una conducta que pueda
ser calificada como obstaculizadora de la actividad probatoria, e juzgador podrd extraer
conclusiones en su contra, dispensande por tanto a la parte contraria de mayores pruebas para
acreditar sus afirmaciones; asimismo detalla una serie de conductas que pueden ser consideradas
como intentos de obstaculizar la actuacién probatoria; entre otras circunstancias, se entiende que se
obstaculiza la actuacion probatoria cuando no se cumple con las exhibiciones ordenadas, se niega la
existencia de documentacidén propia de su actividad juridica o econdmica, se impide o niega al
acceso al Juez, los peritos o los comisionados judiciales al material probatorio o a bos lugares donde
se encuentren, se niega a declarar, 0 responde evasivamente; siendo preciso advertir que estas
conductas expresamente recogidas en esta norma son solo ejemplos y el juzgador podrd evaluar
cualquier otra conducta y, a su criterio, calificarla como un obstaculo para la adecuada resolucidn
de la controversia y sancionar por ello a la pare que ejecutd tal conducta sacando conclusiones en
$U CONLra.-

TERCERD: Valoracion conjunta de los medios de prueba.- 3.1. Estando con lo previsto por el
articulo 197° del Codigo Procesal Civil, todos los medios probatorios deben ser valorados por el

Juez en forma conjunta, utilizando su apreciacidén razonada, sin embargo, sblo serin expresadas las
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valoraciones esenciales y determinantes que sustentan la decisién. 3.2, Con respecto a la valoracidn
de |5 pruebas se debe tener presente que conforme a la Nueva Ley Procesal de Trabajo el sistema
adoptado por esta normatividad procesal es el sistema de apreciacidn de |a prueba de acuerdo a las
reglas de la sana critica, conforme al cual el juez valora las pruebas de acuerdo a la razdn y a un
conocimiente de las cosas; siendo asi cabe precisar asimismo que el juzgador tendrd en
consideracidn también los argumentos expuestos por las partes en la respectiva Audiencia Unica de
Conciliacidn, Confrontacidn de Posiciones, Actuacion probatoria, Alegatos y Sentencia.-
CUARTO: Pretensiones materla del presente proceso y Hechos materia de probanza (Puntos
controvertidos): Conforme aparece consignade en la respectiva Acta de la Audiencia Unica de
Conciliacidn, Confrontacidn de Posiciones, Actuacidn probatoria, Alegatos y Sentencia de fecha
once de agosto del dos mil dieciséis y del soporte del Audio y video del sistema informatico, se
advierte que se ha determinado y/o establecido: (A) Como pretensiones materia del presente
proceso los siguientes: A.l. El pago a cargo de la parte demandada AUTODEMA, a faver de la
parte demandante don Hilario Cruz Chislla, de los siguientes beneficios econdmicos: Prevenshdn
Principal: a. Bonificacion diferencial por altitud dispuesta mediante D.5. 235-87-EF del periodo
comprendido entre el primero de abril del afio dos mil ocho al treinta y uno de diciembre de dos
mil diez, en razdn de doce remuneraciones anuales, dos gratificaciones anuales, una remuneracidn
vacacional y compensacidn por tiempo de servicios. Pretentddn accesoria: b, Intereses, costos y
costas del proceso. (B) Teniéndose presente que en el incso 4 articulo 122 del Codigo Procesal
Civil - normatividad aplicable supletoriamente al caso de autos - se establece expresamente la
obligacidn que el juzgador posee para pronunciarse respecto de wodos kos puntos (o hechos)
controvertidos; en este proceso se ha establecido como hechos que requieren actuacidn probatoria
{puntos controvertidos): 1) Determinar si al demandante ke corresponde el pago del concepto de
bonificacién diferencial por altioed dispuesta mediante Decreto Supremo N® 235-87-EF del
periodo del primero de abril de dos mil ocho al treinta y uno de diciembre de dos mil diex; 2)
Establecer si corresponde el pago de la Bonificacion Diferencial por “ Akitud™ dispuesta mediante
Decreto Supremo MN® 235-B7-EF, a rardn de doce remuneraciones anuales, dos gratificaciones
anuales, una remuneracidn por bonificacidn vacacional anual y compensacidn por tiempo de
servicios; §) Determinar el o los sectores en los que habria laborado la parte demandante durante
el periodo demandado y comprendido entre el primero de abril de dos mil ocho al treinta y uno
de diciembre de dos mil diez; y, #) Determinar si al demandante le corresponde el pago por
concepeo de intereses, costos y costas del proceso.-

QUINTO: De la exisenca de una relacidn laboral y del Régimen laboral aplicable.- 5.1. De
acuerdo con la premisa normativa contemplada en el articulo 4° del TUO de L Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Legislativo 728 — D.5. 003-27-TR, e posible
establecer que el contrato de trabajo supone un acuerdo de voluntades que debe cumplir con los

siguientes componentes esenciabes: (i) prestackdn personal de servicies, (i) remuneracidn del
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servicio; y, (iii) subordinacidn. Por su parte, la Corte Suprema de Justicia ha sefialado en
innumerables jurprudencias sobre los elementos  esenciales de contratacién laboral, que el
contrato de trabajo supone la exitencia de una relacidn juridica caracterizada por la presencia de
tres elementos substanciales, los cuales son: la prestacidn personal de servicios, la dependencia o
subordinacidn del trabajador al empleados v el pago de una remuneracidn periddica, destacando el
segundo  elemento que es el gue ko diferencia sobre todo de los contratos civiles de prestacidn de
servicios y el contrato comercial de comisidn mercantl.’ Es importante precisar  que la
configuracidn de tales elementos y, en consecuencia, la formalizacidn  de una relacidn laboral,
procede aln ante cuabquier acuerdo distineo al que hayan llegado las partes. 5.2, La prestacidn
personal de servicios efectuada por la parte demandante don Hilario Cruz Chislla, a faver de
AUTODEMA, se encuentra acreditada con los siguientes medios probatorios: (A) Boletas de
gratificaciones correspondientes a los meses de julio y diciembre del afo dos mil ocho obrantes a
pagina treinta y uno y treinta y dos. [B) Boletas de pago comrespondientes a los meses de abril de
los afos dos mil ocho y dos mil nueve, y mayo del afo dos mil diez; obrantes en | paginas treinta
y ung a treinta y tres; de las que se aprecian consignados los siguientes datos: a) Fecha de ingreso:
Uno de abril demil oche; b) Cargo desempefiado: Auxiliar A; ¢) Sectores en el que labord: Pafie
Sumbay; y, d) Monto de su remuneracién basica mensual: 5/, 1,000.00 soles. (B) Oficio Mro.
425.2016.GRA.PEMS.OA.URH de fecha seis de julio de dos mil dieciséis; documento del que se
aprecian consignados y reconocidos por la parte demandada los siguientes datos: a. Que el

demandante ha laborado para la parte demandada durante el periodo  demandado y comprendido
entre el primero de abril de dos mil ocho al treinta y uno de diciembre de dos mil diez de manera
continua e inincerrumpida; b, Periodo en el que se habria desempefiade en el cargo de Auxiliar A
— Operador de Mantenimiento; y ¢ Monto que percibid durante este periode como
remuneracion: 5/, 1,000.00 soles. (C) Boletas de pago de remuneraciones, vacaciones,
gratificaciones y Liquidaciones de Beneficios Sociales del personal, liguidaciones de depdsitos
semestral de compensacidn de tempo de servicios, desde el mes de abril de dos mil ocho a
diciembre de dos mil diez (periodo materia del presente proceso); obrantes en autos al haber sido
exhibidas por la parte demandada en la respectiva Audiencia Unica, de las que también se aprecia
que el demandante ha laborado para la entidad demandada de manera continua el pedodo
demandado y comprendido entre el primero de abril de dos mil ocho al treinta y uno de diciembre
de dos mil dier; percibiendo como remuneracidn bisica mensual la suma de 5/, 1,000.00 soles;
periodo laborado en el gue se habria desempefado dnicamente en el sector de El Pafie Sumbay,
provincia de Espinar, departamento de Cuzco. (D) Lo expresado por la representante de la
Procuraduria Plblica del Gobierno Regional de Arequipa en la respectiva Audiencia de fecha once
de agosto del dos mil dieciséis, quien no solo no ha cuestionado esta relacidn laboral, sino que por
el contrario la ha admitido; razdn por la cual este hecho ha sido sefalado por el Juzgado como uno

2 Consd en la Catacidn Laboral N 40552013 La Libertad, publicsde & 30 de ociubre de 2014,
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que no requeria de actuacidn probatoria en esta Audiencia. 5.3, De la valoracién conjunta de toda
esta documentacion se puede concluir que el demandante durante los afos 2008, 2009 y 2010
ha laborado para la parte demandada de manera continua e ininterrumpida; periodo en el que se
ha desempefado en el cargo de Auxiliar A, en el Sector de El Pafe Sumbay; percibiendo la mima
remuneracion basica mensual scendente a 5/, 1,000.00. 5.4, Con todo lo expresado
precedentemente, se puede concluir que entre el accionante y la parte demandada existid una
relacién laboral que s2 ha desarrollado por el pericdo comprendido entre el of uno de abrl de dos
mil ocho hasta & wreinta y uno de didiembre de dos mill diez; relacidn laboral que continua estando
vigente hasta la fecha. 5.5. Finalmente se debe precisar que conforme a los documentos adjuntados
y antes detallados, al Decreto Supremo N® 235-B7-EF, Decreto Supremo 073-85-PCM y Decreto
Supremo 053-88-PCM se dene por acreditado que el demandante al haber laborado en el Sector

de El Pafie Sumbay, provincia de Espinar, departamento de Cuzco, ha desempefado sus labores en
zonas de Sierra declaradas de Primera Prioridad conforme la normatividad antes sefalada. 5.8, Con
respecto al régimen laboral aplicable, se debe concluir que si bien en las boletas de pago que se
actian en el proceso, no e sefala expresamente el régimen laboral al que pertenece el actor, sin
embargo, teniendo en cuenta lo suwstentado por la parte demandada tanto en su escrito de
demanda como en sus intervenciones orakes en la respectiva Audiencia Unica; el régimen laboral
aplicable y al que pertenecid y perteneceria el demandante es el régimen laboral comin de la
actividad privada regulado por el del Texto Unico Ordenado del D. LEG. N® 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral — Decreto Supremo 003-97-TR.-

SEXTO: Del Convenio Colectivo: &.1. El Convenio o Convencidn Colectiva de trabajo es el
acuerdo destinado a regular las remuneraciones, las condiciones de trabajo, productividad v otros
aspectos concernientes a la relacidn entre trabajadores y empleadores. Este acuerdo es celebrado,
de un lado, por una o varias organizaciones sindicales de trabajadores, o en ausencia de estas, por
representantes de los trabajadores interesados, expresamente elegidos y autorizados y de otro lade,
por un empleador, un grupo de empleadores © varias organizaciones de empleadores. 4,2, El
Convenio Colectivo tiene fuerza vinoulante para las partes que lo adoptan; e decir, obliga a estas, a
las personas en Cuyo nombre se celebrd y a quienes les sea aplicable. Asi como a bos trabajadores
que se incorporen con posterioridad a las empresas comprendidas en dicho convenio con
excepcidn de quienes ocupan puestos de direccidn o desempefian cargos de confianza. En Vinud
de la fuerza vinculanoe: Las partes pueden pactar en ella el alcance, las limitaciones o exclusiones
qué autdnomamente acuerden con ameglo a Ley y por consideraciones de interés social, piblico o
ddeo® pueden imponer reglas o establecer limitaciones al contenido de las Convenciones Colectivas

1 En efecin, mo 58 puulk establecer en méries de un Ccomvenio colective condicionss y reglas que perjudiguen los derechos
esenciales y & talés de un irabajador; det recordar quee exisién derschos hboraks gue poseen el Cardcoer de
irrenunciables. La natiraléra de un {mmm colective eitd orientada a3 meéjorar ks condiciones Laboralés tamid para g
trabajadores comd para o empleadores. Sin embargo, a podtura de notables juristas w hasts en Semteéndias catatorias de
fuerza vintulante; sé ha podido estableder gue unm Comvenio coléctive no puede i en comtra de la ley, en b medida que
perjudique & derechd ki positfvo que adquirid @ orabajador; &5 dedr, prévalece la norma mis Gvorable para & wrabajador,
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de trabajo. 6.3. El Convenio Colectivo tiene la caracteristica de modificar de pleno derecho los
aspectos de la relacién de trabajo que son regulados en ella (siempre y cuanto no afecten derechos
irrenunciables e inalienables), pues modifica los contratos individuales de trabajo en forma
automitica, quedando estos adaptados a las disposiciones del Convenio Colectivo y no podrin
tener disposiciones contrarias a lo dispuesto por dicho convenlo que perjudiquen al trabajador.

SETIMO.- De la Bonificacién Diferencial por Altitud (Pronunciamiento respecto del Primer y
Segundo _hecho que requiere actuacidn probatorla): 7.1. Marco Normativo: a) El Decreto
Supremo 235-87-EF (Publicado en el Diario Oficial El Peruano con fecha once de diciembre de
mil novecientos ochenta y siete), mediante su articulo 1° fijé a partir del uno de julio de mil
novecientos ochenta y siete la Bonfficacidn Diferencial 2 otorgarse a los funcionarios y servidores
nombrados y contratados de las dreas de funcionamiento e inversion, que laboran real y
efectivamente en el dmbito de las microrregiones priorizadas por el D.S. 073-85-PCM y
Ampliatorias, asl como en las zonas declaradas en Estado de Emergencia por razones socio
politicas, en las que se ejecutan Programas Microrregionales de Desarrollo. Por su parte el articulo
2° de la misma norma establecid que la Bopificacidn Diferenclaf se calcula sobre la base de la
remuneracidn basica o su equivalente, en el caso del personal de funcionamiento e inversidn, a los
porcentajes de: “. Altud — Hasta 35%...% El articulo 3° de esta norma sefala que la
Bonificacion Diferencial por Aftitud se otorga al personal que labora en zonas de Sierra, de acuerdo
a los porcentajes establecidos en el Anexo N®1 del Decreto Supremo bajo andlisis. El articulo 7°
de la misma norma establece que la bonificacion no estd afecta a descuentos, no tiene caricter
pensionable y se abona en calidad de Asignacion Extraordinaria. b) El Decreto Supremo 073-85-
PCM declard en su articulo 1° como urgencia la ejecucion de Programas de Desarrollo Micro
regional en las Micro regiones que se definen en el Anexo de esta norma, con la finalidad de
impulsar el desarrollo econdmico y social de las zonas deprimidas y coordinar las acciones del
Sector Publico, incluyendo las corporaciones departamentales de desarrollo. Conforme el referido
anexo, el cual corre en paginas siete a once, siendo que mediante Decreto Supremo 053-86-PCM,
se adicionaron otras microrregiones al dmbito de la primera norma mencionada (paginas doce y
siguiente). €) Con el inciso a) del articulo 2 del D.S. Nro. 267-89-EF, se precisé que la
Bonificacion Diferencial aprobada por el D.S. 073-85-PCM y ampliatorias, se otorga a los
trabajadores que prestan serviclos al Estado siempre que estén real y efectivamente laborando en
el ambito de las Microregiones priorizadas por el D.S. 073-85-PCM y ampliatorias, de las zonas
declaradas en estado de emergendia por razones sociopoliticas. d) De toda esta normatividad, se
puede concluir que la Bonificacion Diferencial responde a tres conceptos diferentes como son la
altitud, descentralizacidn y riesgo; y que concretamente en la Bonificacion Diferencial por Altitud,
el marco regulatorio y aplicativo dispuesto por el D.S. Nro. 235-87-EF y D.S. Nro. 267-89-EF,

solo condiciona la entrega de dicha bonificacion, al personal que realice sus funciones en zona de la

Jo que s encuentra én perfecta concordancia con €l principio pro gpevanio en ¢ que se favorece las mejores condiciones y
reglas establecidas para €l wrabajador. Junkprindencir Laboval. Dr. Hugo Huera Rodriguer. Edicidn 2014,
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Sierra, y en el dmbito del Programa de Desarrollo Microrregional y del Trapecio Anding, siendo
claro que |a percepcidn de la bonificacidn por altitud no se encuentra condicionada a que se labore
en las zonas declaradas en estado de emergencia por razones socio politicas; pues de La revision de
estas normas podemos concluir que si bien legalmente el Estado decidid mediante e Decreto
Supremo 073-B5-PCM, declarar de urgencia la ejecucidn de Programas de Desarrollo Micro
regional en determinadas Micro regiones con la finalidad de impulsar el desarrollo econdmico y
social de las zonas deprimidas, fue mediante el Decreco Supremo 235-87-EF que se establecid
otorgar una Bonificackdn Diferencial a los trabajadores que presten servicios en dichas zonas y
adicionalmente establecid la bonificacidn también para trabajadores que laboren en zonas
declaradas en estado de emergencia, siendo que si bien el Decreto Supremo 267-89-EF precisa la
norma anterior, en forma alguna modifica o establece nuevos requisicos para acceder a la referida
bonificacidn, ya que el andlisks conjunto de estas normas nos permite afirmar que en forma alguna
s¢ ha establecido comeo requisitos concurrentes para la percepcidn de este beneficio gue los
trabajadores no solamente laboren en las microrregiones sefialadas por el Decreto Supremo 07 3-
B85-PCM y que ademds las mBmas hayan sido declaradas en estado de emergendcia, siendo claro que
se trata de dos supuwestos distintos, por lo que en el caso concreto el trabajador no tenia que
acreditar haber laborado en zona de emergencia, sino simplemente acreditar encontrarse en alguna
de las micro regiones a las que se refiere este Decreto Supremo. @) Resulta importante tenerse
presente también que - habiéndose cuestionado la calidad de servidor pablico del demandante en
mérivo a que conforme ha sido alegado no tendria esta calidad por encontrarse bajo el régimen
laboral de actividad privada — no teniendo nada que wver el régimen laboral aplicable a un
trabajador con el hecho de si ese wabajador &5 0 no un servidor publico, conforme ha sido
establecido por el Tribunal Constitucional en varios de sus pronunciamientos como el emitido en la
Sentencia expedida en el Expediente N° 05057-2013-PASTC Junin (Caso Rosalia Beatriz Huatuco
Huatuco): “Disposiciones consiitvclonales refevantes sobre funclonarios y senvidores piblices: 8. £n
& capitwl V' "De 3 funcidn pubifca™ de b Constfrucion (arifculos 39,7 a 42.5) se regulin
determinadas disposiciones respecto de los funcionarios y servidores puiblicos. De fa fmterpretacion
de dichas disposiclones y orras gue restien refevantes en funcldn de fo dicurldo en el presenie
g, 5@ desprenden fos siguientes contenidos de relevanciy comstitcional: 3l La funcidn poiblica
debe ser entendids come desempedo de funciones en s entidades pillicas def Estado, Solve of
particular, cabe mencionar que o Tribunal Constituclonal ha sostenide que g Interpretaciin
comstitucionalmeinte adecuads def concepo “funcidn publica”™ exige entendenlo de imanera amplia,
oo e, desde of pumto de vista marerial como of desempento de Aclones en las enidades pabiicas
del Estado. La determinacion de este aspecto ha de efectuarse casiisticamente. No obstamte, en wa
de principlo, pheden ser comsiderados come [ales cargos of de fos pdblicos, en general, de
canfarmidad can &y Ley de f maveria, de fos profesores umiversitanios, fos profesores de los
distimtos niveles de fonmacion escolar preuniversitaris, senvidores de [ salied, servidores del cuerpo
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diplownideico y, clertamente, jueces y fscales (Expediente N.° O0025.2005-PUTC y otro, EJ 52).
£l concepro “funcldn puiblica” en ef derecho de acceso a iy funcidn piflica comprende dos tipos
de funcidn que swele distinguirse: §) la funcidn publica lrepreseniativay y. 51 la funcidn pdbfica no
representativa, La funcldn pubdica represencaiive esid Fovmada por fanclones de represemiacion
palitica y I no representativa alude a I3 funcidn puiblica profesionalizada. La fmcidn pabfica
representativa —a L gue se designa especilfcamente como “cargo ™ ya se encueintra comprendida
en mirestro andenamiento de g forma en of derecho a ser efegido (art. J1°, Cons,), es dect,
en ef denotiinado derecho de sufiagio pasivo. No obstante, effo o es dbice para gue ef derecho
de acceso 3 1 fincidn pabifca comprenda ambidn este dpo de funcldn piblica. Como elemplos
tipfcos e 8 se encuentran los cargos politicos desde las mds altas magiiraturas, como fas de
coigresiita o & de Presidente de I3 Repiblica, hasta las de alcalde o regidor de fas municipalidades,
En ef caso de a funcidin puiblica no represemiativa, son efemplos tipdcos lor servidores pdblicos de la
adirtiniseracion estatal regional o municipal, ¥, desde luego, los de los podeves del Estado y, en
general, de coda encidad publica. Tamio & funclde puibfica representativa coma 3 no represeniativa
deben ser interpretadas de Ly manera mds amplia posible. Conforme a fo expuesto, la condicidn de
funclonario o servidor piliico no se ldentlfica, por efemplo, por it Hpo de contrate o wincilo de
wun trabajador con la Admintracion Piblica, sine por & desempenio de funclones priblicas e fas
entidades def Eseadp,” 7.2, Aplicacibn de la base normativa al caso que se analiza: a. Conforme
obra en autos, la parte demandada se ha comprometido al pago del concepto gue se analiza en los
siguientes documentos: a.1. En la dausula cuarta del acuerdo conciliatorio de fecha diecisiere de
mayo del afo dos mil diez, se menciond expresamente que: “ALTODEMA se obiliga a cornplie ef
page por & concepie de Bonfficacicon Diferencial por trabajo en altitud, descentralizacion y riesgo a
gue se reffere of Decrete Supreimo N° 235-87-EF, a rodos los rabafador que lo acrediten”. a .
En la Resolucidn Gerencial N* 481-2010-GRA-PEMS/GG se resolvid gue la demandada se
comprometla en recondcer y pagar a sus trabajadores el concepto de bonificackdn diferencial por
altitud, descentralizackbn y riesgo de conformidad con el Decreto Supremo N® 235-B7-EF. 3,3, En
el punto “3" del convenio colective de fecha treinta de mayo del afio dos mil catorce, se solicivd la
restitucidn de la bonificacién diferencial por altitud conforme a lo dispuesto por el Decreto
Supremo N® 235-B7-EF y en el convenio suscrito en el aio dos mil diez, se acordd que: “Se
respetard ko estalecido en of Decreto Supremo N® 235-87-EF y convenfo colective del afo dos
mil dler mscrfte entre AUTODEMA ¥ o SUTAM (Sindicace Unico de  Trabajadaores de
AUTODEMA), af no exiitir medida fudicial gue restrinta, inapligue o sispenda I3 efecucidn del
miama, Las partes dejan constancla que diche aciserdo fae fromologado ante ef Minkrerde de
Trabajo® documentos de los que se aprecia el compromiso adoptado por la entidad demandada
respecto a su pago, sin embargo, cabe precisarse que el beneficio cuya pretensidn es materia del
presente proceso no ha sido establecido yfo creado por convenio colectivo, sino por Las normas

legales antes referidas, por lo que resultando innecesario cualquier anilisis de los convenios
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colectivos antes referidos, al haberse establecido que el pago de la bonificacidn que se analiza no
es un derecho que se origind en los referidos convenios, sino que dene origen legal anterior, que no
ha sido derogado hasta la fecha; resulta asimismo necesario tener presente gue el hecho de que la
entidad demandada haya implementado la ejecucidn de su pago recién a partir desde el afio dos
mil catorce, no significa en modo alguno que |a exigibilidad de su pago sea desde este afio, pues la
norma gue la establecid esta plenamente vigente desde el a0 mil novecientos ochenta y siete;
por ko que dnicamente corresponde en el caso de autos establecerse si el demandante se encuentra
o no comprendido dentro de los supuestos de la normas antes referidas (Decretos Supremos 267-
89-EF y 235-B7-EF) para efectos de determinarse si le corresponde el pagoe de la bonificacidn
diferencial por altitud demandado; en este contexto se debe precisar que en autos ha quedado
acreditade mediante las boletas de pago de remuneraciones presentadas por la parte demandante
y demandada, que la parts demandante durante el perlodo que trabajo para la parte demandada
desde el primero de abril del afio 2008 al 31 de diclembre del afio 2010 kbord en el sector de El
de de de Circo 0 SBCtor
como micro regidn de alta prioddad de conformidad con bo establecido en el Decreto Supremo
N* 235-87-EF y Decreto Supremo 073-85-PCM que califican a la provincia de Espinar - Cuzco,
como Microrregion de Primera Prioridad, por ko que le corresponde percibir el beneficio a que ya
s¢ ha hecho referencia en un 35% conforme aparece en el Anexo Nro. 1 del D.5. Nro. 235-87-

EF, pues los requisitos para recibir la bonificacion solicitada, no son concurrentes (como es el caso
de la bonificacién por emergendcia, que es una bonificacidn diferente a la de altitwd); debiéndose
resaltar asimiEmo que como ya ha sido establecido un servidor piblico puede estar sujeto a
cualquier régimen laboral (sin importar su condicidn o régimen contractual) siempre y cuando
posea las caracteristicas propias de colaborar y servir a nombre del Estado. Fundamentos por los
cuales debe declararse Fundada la demanda en éste extremo, pues como ya 5@ ha determinado, al
demandante le corresponde gue le sea pagado por este concepto el 35% de la remuneraciin. e,
Finalmente, en cuanto al cilcubo de la bonificacidn que se analiza se debe tomar en consideracidn
qué habiendo |3 parte demandante sefialado expresamente gque la bonificacion por altiowd sea
liguidada en razdn de doce remuneraciones mensuales, dos gratificaciones, una remuneracidn por
bonificacién vacacional y la compensacidn por tiempo de servicios; al respecto se debe tener
presente que siendo que, conceptos remunerativos, son aquellos que califican como remuneracién
en el ordenamiento laboral y en consecuencia, forman base para el cilculo de bos beneficios sociales
que se determinan sobre los ingresos que son remunerativos; respecto de los cuales existen dos
grupos, al existir ingresos de bos trabajadores que tiene caricter remunerative por disposicidn
expresa legal v aquellos que sin tenerla, rednen las caracteristicas contempladas en el artculo 6% del
Decreto Supremo N® 003-27-TR, que dispone que para todo efecto legal, la remuneracidn de un
trabajador en relacién de dependencia es el integro de ko que éste percibe por sus servicios, en

dinero o en especie, cualquiera sea la forma o denominacidn que tenga, siempre que sea de su
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libre disposicidn; en mérito a estos fundamentos es que resulta admisible el hecho de que se
proceda al cilcubo de esta bonificackdn gue se analiza sobre la base de: 1, Bl monw que percibib
durante el periodo demandado (desde el O1 de abril de 2008 al 31 de diclembre de 2010)
COmo remuneraciones basicas mensuales los nueve meses del ano 2008, los doce meses de los afios
2009 y 2010; 2, El monto que percibid durante el periodo demandado (desde el 01 de abril de
2008 al 31 de diciembre de 2010) como gradficaciones de fiestas patrias y navidad ordinarias y
truncas de los anos 2008, 2009 y 2010% y, 3. El monwo que percibid durante el periodo
demandado (desde el 1| de abril de 2008 al 31 de diciembre de 2010) como remuneracidn
vacacional en bos afios 2009 y 2010% mas no sobre la base de los montos que ke han sido
depositados semestralmente de su CTS en los meses de mayo y noviembre de los afos 2008 a
2010, ello en mérito a que la Compensacidn por Tiempo de Servicios no dene la calidad de
remuneracion con indole remunerativa al tener la calidad de beneficio social de prevision de las
contingencias gue origina el cese en el trabajo y de promecidn del trabajader y de su familia, de
conformidad con el articulo 1% del D.5. N® 001-27-TR, debiéndose aclarar que si bien La parte
demandante ha presentado como medios probatorios de su peticion de que se disponga el calculo
de la Bonificacidn Diferencial por altitud en razin también de la CTS, el documento consistente en
la Liquidacidn de Beneficios Sociales del Personal cuyas copias certificadas obra en autos, de estos
documentos ni siguiera se advierte en el caso del demandante que la entidad demandada le ha
otorgado a la “Bonificacidn Diferencial por altitud™ cardcter remunerativo, procediende a calcular
la CTS del demandante sobre la base de entre owros conceptos, considerando esta bonificacidn;
por lo que tampoco acreditando con estas liquidaciones que para efectos del pago de Ila
Bonificacidn Diferencial por altitud se ha considerado los montos gue ha percibido el demandante
desde el a0 dos mil ocho hasta el dos mil diez por CTS, que es lo que estd pretendiendo en este
procesa, por lo que en mérito a estos fundamentos corresponde declararse lnfundade este extremo
de la pretensidn que se analiza; debiéndese agregar que para efectos de determinarse los montos
que ha percibido el demandante por el pericdo demandado se debe considerar la informacidn que
obran consignados en las Boletas de pago de remuneraciones, gratificaciones y vacaciones obrantes
en aunos.

OCTAVO: Cilculo del derecho econdmico reconocldo: Teniendo en cuenta lo expresado
precedentemente respecto a los beneficios sociales econdmicos demandados, se procede a efectuar
el ciloulo de los beneficios econdmicos peticionados, pericia que corre a cargo del perito asignado,

tal como se aprecia de los cuadros que forman parte de la presente sentencia como ANEXO A.-

- Comcepar d& indoleé rémunérativa, en aténcién a que csmple con s tres Caraciéres exigidod para que un ingréso del
trabajador ténga CardCtér remunérative, b0s Cualss som: Conmraprestativa, de libre dsposicidn @ incremenes patrinmsondal;
sepin definicitn dipuesta en el arviculo &7 del Decréeo Supremo N° 003-97-TR.

5 Ingréso d&l wrabajador 3¢ nawraléza remunérativa, pero considérado como tal gracias a que exise  denro de b
legilacidn laboral una norma exprésa que los caliita como rémuneradvos, no obSante  que ellos no verifican la
particularidad de ser comtrapréstativos; éllo debido a que espe contepbd no & percibido por & trabajador a Cambio de s
senviciod, sino, mas bien, por la dEposicidn 3& una key que obliga al empleador & ovorgamienco de oS mBmos.
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NOVENO: Determinacién del Monto del Beneficic Econdmico Recomocido: En consecuencia,
corresponde a la parte demandada AUTODEMA abonar a favor del demandante don  Hilario
Cruz Chislla, el monto total de CATORCE MIL CIENTO SETENTA Y CINCO CON 00/100
SOLES (5/. 14.175.00 SOLES), por ¢l concepto de Bonificacidn Diferencial por altitud.-
DECIMO: Imtereses: Conforme a la normatividad procesal civil, de cardcter supletorio a la
normatividad laboral y de aplicacidn al presente caso, siendo que lo accesorio corre la suerte del
principal. Deben ampararse los intereses reclamados por la parte demandante. En consecuencia, de
conformidad con el articulo 3° de La ley N® 25920, el interds legal sobre los montos adewdados
por e empleador se devenga a partir del dia siguiente a aguel en el que se produjo el
incumplimiento y hasta el dia de su pago efectivo, lo que debe liguidarse en ejecucidn de
sentencia.-

DECIMO PRIMERO: Costos y Costas: El reembobio de las costas y costos del proceso no requiere
ser demandado y es de cargo de la parte vencida, salvo declaracidn judicial expresa y motivada de
exoneracidn; en el caso de autos, tenemos que de lo desarrollado en la presente resolucidn, se
puede establecer que la demanda va a ser amparada, por lo que el pago de costas y costos debe ser
asumido por la demandada, de conformidad con lo establecido en los articulos 410%, 411°, 412°
y 413° del Codigo Procesal Civil (cuya normatividad es de aplicacidn supletoria conforme a lo
regulado en el articubo 14* de la Ley 29497 Mueva Ley Procesal del Trabajo); v sétima disposicidn
complementaria de la mencionada Mueva Ley Procesal de Trabajo que, textualmente sefiala que:
“En Jos procesos fabovales ef Estadio puede ser condenado al pago de costos s aplicando la norma
especial y la mas favorable al trabajador se condena a la parte vencida al pago de costos y se le
exonera del pago de costas.-

IIL. PARTE RESOLUTIVA: Por estos fundamentos, administrando justicia a nombre de la Nacidn,
FALLO: DECLARANDO: 1. FUMDADA wen parte la demanda sobre cobro de Beneficios
Laborales, interpuesta por don HILARID CRUZ CHISLLA en contra de AUTORIDAD
AUTONOMA DE MA)ES PROYECTO ESPECIAL DE MAJES SIGUAS “AUTODEMA®. En
consecuencia DISPONGO: Que la demandada cumpla con pagar a la parte demandante la
cantidad de CATORCE MIL CIENTO SETENTA Y CINCO CON 00/100 SOLES (5.
14.175.00 SOLES), por el concepro de Bonificacidn Diferencial por altitud en razdn de doce
remuneraciones anuales, dos ratificaciones anuales y una remuneracidn vacacional anual, por el
periodo comprendido entre el primero de abril del afo dos mil ocho al treinta ¥ uno de diciembre
de dos mil diez; mds los intereses legales que serin liguidados en ejecucidn de sentencia. 2.
INFUNDADA, respecto a la solicioud de que el cilcule de [a Bonificacion Diferencial por altioud,
s¢ haga sobre la base de los montos que le han side pagados por Compensacidn de Tiempo de
servicios en todo el periodo demandado. Con Costos y Sin Costas. Y por éua mi sentencia, asi la
pronuncio, mando y firmo. TOMESE RAZON ¥ HAGASE SABER.-
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SENTENCIA N° 182-2016
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- ’ 4
%
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’
1? Juzgado de Trabajo
EXPEDIENTE : 00018-2016-0-0401-JR-LA-01
MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS ECONOMICOS
JUEZ : CAHUANA MONTERO LUISA INES

ESPECIALISTA : ROSAS GUTIERREZ MARISOL ESTEFANY
DEMANDADO : SERIFLEX SRL ,
DEMANDANTE  : MAMANI YUPA, ANGELICA LUZ

Resolucién Nro. 6

SENTENCIA N° 182 - 2016

Arequipa, veinticuatro de octubre
Del dos mil dieciséis.

L- VISTOS: La demanda, obrante a folios treinta i trés en la cual la recurrente solicita
como pretensiones principales: 1) Pago de la Compensacion por Tiempo de
Servicios. la suma de S/. 6,779.36; 2) Pago de vacaciones la suma de S/. 6,400.00; 3)
Vacaciones truncas, equivalente a S/. 379.36: 4) Gratificaciones, la suma de S/.
12.800.00; 5) Gratificaciones Truncas S/. 379.36: 6) Indemnizacién Vacacional la
suma de S/. 6.400.00 Soles: 7) Despido Arbitrario la suma de S/. 6.400.00 Soles.
Acumuladamente las pretensiones accesorias siguientes: 1) Otorgamiento  del

Centificado de Trabajo y, 2) Pago de intereses legales laborales.-

Senala como fundamentos de hecho:

- Que la demandante prueba su vinculo laboral con la demandada con los
siguientes documentos: anexo de requerimiento recaido en la orden de
inspeccion N° 1287-2015 de fecha 14 de octubre del 2015 celebrado ante
Pamela Cynthia Mejia Meza de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral del Sistema de Inspeccion del Trabajo. Inspeccion
Regional del Trabajo de Arequipa y ademds de los recibos por honorarios,
que se ofrecen como medios probatorios.

- De los pagos a efectuar a favor de la demandante: 1) Por CTS la suma de
6,779.36 del periodo del 17 de abril del 2007 hasta el 7 de octubre del
2015, haciendo un total de ocho afos, 5 meses y 21 dias. 2) Por

vacaciones, la suma de S/. 6.400.00 del periodo del 17 de abril del 2007
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hasta el 7 de octubre del 2015, haciendo un total de ocho aiios. 3)
Vacaciones truncas la suma de S/. 379.36 del periodo del 17 de abril del
2007 hasta el 7 de octubre del 2015, haciendo un total de 5 meses y 21
dias. 4) Por gratificaciones la suma de S/. 12,800 del periodo del 17 de abril
del 2007 hasta el 7 de octubre del 2015, haciendo un total de ocho anos
lo que equivale a 16 periodos, correspondiendo para casa ano: fiestas
patrias y navidad. 5) Gratificaciones truncas la suma de S/. 379.36,
correspondiente a 5 meses y 21 dias. 6) Por indemnizacién vacacional la
suma de S/. 6.400.00 por ocho periodos, del periodo del 17 de abril del
2007 hasta el 7 de octubre del 2015, haciendo un total de ocho afosy, 7)
Por despido arbitrario la suma de S/. 6,400.00, del periodo del 17 de abril del
2007 hasta el 7 de octubre del 2015, concepto acreditado con la copia
certificada de la denuncia policial que se ofrece como medio probatorio.

- Lademandada reconoce el vinculo laboral desde el mes de enero del 2008,
conforme lo sefialado en el documento denominado anexo de requerimiento -
hechos comprobados recaido en la orden de inspeccion N° 1287-2015 de
fecha 14 de octubre del 2015 celebrado ante Pamela Cynthia Mejia Meza
de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral del Sistema de
Inspeccion del Trabajo de Arequipa

La demandada no contesta la demanda incurriendo en REBELDIA circunstancia que
se aprecia del Acta de Audiencia de conciliacion obrante en la pdgina cuarenta i

cuatro.

IL.- CONSIDERANDO:

1. Sobre la competencia de este juzgado: Este juzgado resulta competente por
cuanto asi lo dispone el articulo 2° de la Ley 29497 Nueva Ley Procesal del
Trabajo, en adelante NLPT “Los juzgados especializados de trabajo conocen de
los siguientes procesos: 1. En proceso ordinario laboral, todas las pretensiones
relativas a la proteccion de derechos individuales, plurales o colectivos,
originadas con ocasion de la prestacion personal de servicios de naturaleza
laboral, formativa o cooperativista, referidas a aspectos sustanciales o conexos,
incluso previos o posteriores a la prestacion efectiva de los servicios. Se

consideran incluidas en dicha competencia, sin ser exclusivas, las pretensiones
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relacionadas a los siguientes: a) El nacimiento, desarrollo v _extincion de la

prestacion personal de servicios; as( como a los correspondientes actos
juridicos.” (El subrayado es propio). Asimismo. Conoce las pretensiones
referidas al cumplimiento de obligaciones de dar superiores a cincuenta (50)
Unidades de Referencia Procesal (URP)". Siendo ello asi, este juzgado es

competente para conocer la presente causa.

2. Sobre la carga de la prueba: De conformidad con el articulo 23°' de la Ley
29497, corresponde a quien afirma hechos que configuran su pretension o a
quien los contradice alegando nuevos hechos, sin perjuicio de las reglas
especiales. En el caso de autos corresponde a la parte demandante acreditar la
relacion laboral y que le corresponde el pago de los beneficios econdmicos

demandados. A la demandada no acredita nada por encontrarse rebelde.

3. De la materia controvertida: Conforme a los hechos alegados por la
demandante. se ha determinado los siguientes hechos que necesitan de actuacion
probatoria: Pretension principal: 1) Pago de beneficios econdmicos, por los
conceptos demandados del periodo del 17 de abril del 2007 hasta el 7 de
octubre del 2015. 2) Pago por despido arbitrario, del periodo del 17 de abril
del 2007 hasta el 7 de octubre del 2015. haciendo un total de ocho afios
en la suma de S/ 9,600 soles. Pretensiones accesorias: 1) Entrega de

certificado de trabajo. 2) Intereses Legales.

4. De la relacién laboral

Articulo 23.- Carga de b pructa

211 La carga de [a procha corresponde 2 quien afirma hechos gue con an su pretensiin, © a guien los contradice
akegando nueves hechos, sujetos a las sigmentes reghis especiales de distnbucion de la carga probatonia, sin perjuicio de que por key
se dispongaa otras adicionales
2 Acveditada la prestacidn personal de servicios, se presame la existencia de vimculo laboral a plazo indetermamado
salvo precba en contrarnio

213 Caando comresponda, si of demandante invoca b caladad de trabajador 0 ex trabajador, tiene la cang de 12 prucha de

) La exstencia de 12 fu monmativa de kos derechos alegados de onigen distinto al com

b) El motivo de subidad isvocado y el acto de hestiludad padecado

¢) La exastencia del dafio alegado

234 De modo panlelo, csando camresponda, incumbe al demandado que sea sefishido como empleador la carga de b
procha de

a) El pago, el camplismento de las normas kegales. el cumplimiento de sas obligaciones comtractuales. s extincidn ¢
inexigibibidad

b) La existencia de un motivo razosable distmto al hecho lesivo degada
estado del vinculo laboral ¥ la causa ded despido

215 En aquelks casos en que de b denanda y de 1a procba acesada aparezcan indicios que permitan peesumur la
exsstencia del hecho © alegado, ¢l juez debe darlo por ciera, salvo que o demandado haya aportado elementos suficientes para
demostrar que existe pastificacadn objetiva ¥ rzonable de las medidas adoptadas y de sa proporciomalidad

Los indicios peeden ser, entre otros. las circunstancias en las que sucedieroa los hechos matena de b controversia v los
smtecedentes de b conducta de ambas partes

itucional o legal

c)
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El contrato de trabajo es un acuerdo de voluntades destinado a producir efectos
juridicos entre dos partes, trabajador y empleador. caracterizado por el
suministro de fuerza de trabajo y pago de remuneracién. La existencia de una
relacion de cardcter laboral presupone asimismo, la existencia de una prestacion
personal de servicios subordinados, conforme se desprende del articulo cuarto
del Decreto Supremo 03-97-TR. Ley de Competitividad y Productividad
Laboral. Para determinar la existencia de un contrato de trabajo debe
considerarse que, en aplicacion en lo dispuesto en los articulos 4°.5°.6°.7° y 9°
del citado Decreto Supremo 003-97-TR. nuestro ordenamiento establece la
presuncion legal referida a que en toda prestacion personal de servicios
remunerados y subordinados se presume la existencia de un contrato de trabajo a
plazo indeterminado, debiendo entenderse como elementos tipificantes del
mismo: - La prestacion personal de tales servicios, que supone que son
desplegados y brindados en forma personal y directa por el propio trabajador,
como persona natural; - La Subordinacién. que es un vinculo juridico entre el
trabajador y el empleador, en virtud del cual el primero ofrece su actividad al
segundo y le confiere el poder de conducirle, lo que implica la facultad de
direccion de que goza el empleador y que le permite normar, reglamentar y
dirigir el trabajo, dictando las 6rdenes necesarias para su ejecucion y aplicando
las medidas disciplinarias correspondientes, asi como ejercer el control sobre las
labores desarrolladas por los trabajadores: - La remuneracion. que es el integro
de lo que el trabajador percibe por sus servicios, en dinero o en especie, y sea
cual fuere la forma o denominacién que se le dé, siempre que sea de su libre
disposicion.

Respecto a la presuncion de laboralidad, para la determinacion de la existencia
de un vinculo laboral entre las partes, es necesario tener presente que la Ley
29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo. en su articulo 23.2 establece como regla
especial de distribucién de la carga probatoria lo siguiente: “Acreditada la
prestacion personal de servicios, se presume la existencia de vinculo laboral a
plazo indeterminado, salvo prueba en contrario”; es decir que la norma ha
establecido una ‘presuncion de laboralidad” respecto de toda prestacién personal
de servicios, tratindose de una presuncion iuris tantum, la cual corresponde ser

desvirtuada por la parte demandada.
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En cuanto a la prestacion personal de servicios por parte de la recurrente a
favor de la parte demandada se encuentra acreditada con los siguientes medios
probatorios: - Recibos por honorarios emitidos por la demandante a la
demandada. de los meses de febrero, agosto y diciembre del 2007 (folios 23
a 25): - Anexo del informe de inspeccion realizado por el Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo con fecha 07 de octubre del 2015, haciendo constar,
entre otras cosas, que la demandante no se encuentra registrada en planillas y
que se le paga en efectivo y que no ha sido registrada en las planillas
electrénicas y que la demandante ha laborado como obrera desde el aio
2008, realizando labores de pegado de bases, pegado de cajas y otros
acabados finales, funciones que ha realizado hasta la actualidad (se entiende
porello hastala fecha de la inspeccidn : octubre del 20159 siendo su jornada
de trabajo de lunes a sdbado de 08:30 a 14:00. siendo la remuneracion de
ochocientos soles, girando recibos por honorarios ala demandada.

Respecto al elemento Remuneracion. se tiene lo siguiente: de los recibos por
honorarios obrantes en autos y lo manifestado en el Acta de inspeccion
realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (folio 10). se
tiene que la actora percibia una remuneracion mensual de S/. 800.00: forma de
pago que acredita el pago de una retribucion por la prestacién de servicios de la
demandante a favor de la demandada. mds aun que los pagos eran constantes y
mensuales en nuevos soles.

En lo que se refiere a la Subordinacién en la prestacion de servicios, conforme
se advierte de las labores efectuadas por la demandante para la demandada, tal
como se ha establecido el acta de hechos comprobados y en su anexo (folios 10),
el inspector encargado del Ministerio de Trabajo concluye que: “... se pudo
advertir que el horario del dentro de trabajo es el siguiente: de lunes a viernes
de 08:30 hrs a 18:30 y sdbados de 08:30 hrs. a 14:00 hrs...”; lo que evidencia
que la demandante cumplia con un horario de trabajo de lunes a sibado, horario
que es el corroborado por el acta de inspeccion de la autoridad laboral, estando
sujeta a control en el desarrollo de sus labores, con un horario de trabajo
establecido por la demandada: todo lo cual indica que no ha habido autonomia en
la prestacion y ejecucion de los servicios. Adicionalmente, se tiene en cuenta la
presuncion legal “acreditada la prestacion personal de servicios, se presume la

existencia de vinculo laboral a plazo indeterminado, salve prueba en contrario.”,
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prevista en el articulo 23° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo (NLPT).
Igualmente. el fundamento tres de la sentencia recaida en el Exp. N.% 00049-
2011-PA/TC PIURA senala: “En relacion al principio de primacia de la
realidad, que es un elemento implicito en nuestro ordenamiento juridico y
concretamente impuesto por la propia naturaleza tuitiva de nuestra Constitucion,
se ha precisado, en la STC N.” 1944-2002-PA/TC, que mediante este principio

“(...) en caso de discordancia entre lo que ocurre en la prdctica v lo gue fluve de

los documentos, debe darse preferencia a lo primero; es decir,_a lo que sucede en

el terreno de los hechos™ (El subrayado es propio).

Por todo lo cual. se concluye que los servicios prestados a la demandada no
responden a la real naturaleza de los servicios prestados por la demandante,
puesto que, la accionante desarrollaba funciones en forma personal en las
instalaciones de la demandada, en el pegado de cajas, percibiendo una
remuneracion mensual durante todo el periodo laborado, y bajo subordinacién
directa de la demandada, cumpliendo un horario de trabajo de lunes a sibado;
consecuentemente, se ha acreditado la existencia de una relacion laboral entre la
demandante y la demandada por el periodo demandado, bajo el régimen laboral

de la actividad privada del Decreto Legislativo N° 728.

Compensacion por tiempo de servicios

De conformidad con el articulo 21° del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Compensacién por Tiempo de Servicios Decreto Supremo N° 001-97-TR “Los
empleadores depositardn en los meses de mayo y noviembre de cada ano tantos
dozavos de la remuneracion computable percibida por el trabajador en los
meses de abril y octubre respectivamente, como meses completos hava laborado
en el semestre respectivo. La fraccion de mes se depositard por treintavos. ™

En el caso de autos, se solicita la CTS por todo el periodo laborado; concepto
que no ha acreditado la demandada haber depositado, siendo asi a la actora le
corresponde el pago de este beneficio por el periodo demandado, conforme al

cuadro anexado a la presente sentencia:

De las vacaciones e indemnizacién vacacional:
El Decreto Legislativo N° 713 en su articulo 157 sefiala que la remuneracion

vacacional es equivalente a la que el trabajador hubiera percibido habitualmente.
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? Asimismo, la indemnizacién por no gozar de vacaciones se encuentra prevista
en la norma referida en el articulo 23° * Prescribiendo que el trabajador, en caso
de no disfrutar del descanso vacacional dentro del ano siguiente a aquél en el
que adquieren el derecho. percibirdn lo siguiente: a) Una remuneracién por el
trabajo realizado: b) Una remuneracion por el descanso vacacional adquirido y
no gozado: y, ¢) Una indemnizacién equivalente a una remuneracion por no
haber disfrutado del descanso. Esta indemnizacion no estd sujeta a pago o
retencion de ninguna aportacién, contribucion o tributo. La norma refiere
ademds que el monto de las remuneraciones indicadas serd el que se encuentre
percibiendo el trabajador en la oportunidad en que se efectie el pago.

b. En el caso de autos, le corresponde percibir la remuneracién vacacional por los
periodos demandados, asi como la correspondiente indemnizacion vacacional
por no haber gozado del correspondiente descanso vacacional: asimismo, la
demandada deberd pagar las vacaciones truncas por el periodo demandado,
conforme al cuadro anexo a la presente.

7. De las gratificaciones y gratificacién trunca:

a. Al respecto, la Ley N° 27735 establece el derecho de los trabajadores sujetos al
régimen laboral de la actividad privada. a percibir dos gratificaciones en el ano,
una con motivo de Fiestas Patrias y la otra con ocasion de la Navidad. El monto
de cada una de las gratificaciones es equivalente a la remuneracion que perciba
el trabajador en la oportunidad en que corresponde otorgar el beneficio (Art. 2°).
Gratificacion proporcional, si el trabajador no tiene vinculo laboral vigente en la
fecha en que corresponda percibir el beneficio, pero hubiera laborado como
minimo un mes en el semestre correspondiente, percibird la gratificacion

respectiva en forma proporcional a los meses efectivamente trabajados. (Art. 7°).

* Articulo 15.- La remuncracion vacacional ¢s equivalente a la que ¢l trabajador hubicra percibido
habitualmente en caso de continuar laborando. Se considera remuncracion, a este efecto, la computable
para la compensacidn por ticmpo de servicios, aplicindose analdgicamente los criterios establecidos para
la misma

' Articulo 23.- Los trabajadores, en caso de no disfrutar del descanso vacacional dentro del ano siguiente
a aquél en el que adguicren el derecho, percibirin lo siguiente: a) Una remuncraciéa por ¢l trabajo
realizado: b) Una remuncracién por ¢l descanso vacacional adquirido y no gozado: y, ¢) Una
indemnizacion equivalente a una remuncracion por no haber disfrutado del descanso. Esta indemnizacion
no csti sujeta a pago o retencion de ninguna aportacion, contribucién o tributo.  El monto de las
remuncraciones indicadas serd ¢l que se encuentre percibiendo ¢l trabajador en la oportunidad en que sc
cfectiic ¢l pago.
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b. La recurrente solicita gratificaciones por el periodo demandado: en el caso de

Lz}

autos se advierte que la demandada no ha acreditado haber cumplido con pagar a
la demandante este concepto. por lo que corresponde ordenar su pago por los
periodos reclamados. conforme al cuadro anexo a la sentencia.

Por el Despido Arbitrario y el pago de la indemnizacién correspondiente:

La Constitucion Politica del Estado Peruano en el articulo 27 establece que. “La
ley otorga al trabajador adecuada proteccion contra el despido arbitrario™. Por
otro lado el Decreto Supremo Nro 003-97-TR, indica en el articulo 22 que para
el despido de un trabajador sujeto a régimen de la actividad privada. que labore
cuatro 0 mas horas diarias para un mismo empleador, es indispensable la
existencia de causa justa contemplada en la ley y debidamente comprobada; la
causa justa puede estar relacionada con la capacidad o con la conducta del
trabajador, la demostracion de la causa corresponde al empleador dentro del
proceso Judicial que el trabajador pudiera interponer para impugnar su despido.
El Articulo 24° senala: “Son causas justas de despide relacionadas con la
conducta del trabajador: a) La comisién de falta grave.” Asimismo, el articulo

25 dice: “Falta grave es la infraccion por el trabajador de los deberes

esenciales gue emanan_del contrato. de tal indole, que haga irrazonable la

subsistencia de la relacion.”; mientras que el articulo 317 sefala: “El empleador

no podrd despedir por causa relacionada con la conducta o con la capacidad

del trabajador sin antes otorgarle por escrito un plazo razonable no menor de

seis dias naturales para que pueda defenderse por escrito de los cargos que se
le formulare, salvo aquellos casos de falta grave flagrante en que no resulte
razonable tal posibilidad o de treinta dias naturales para que demuestre su
capacidad o corrija su deficiencia. Mientras dure el tramite previo vinculado al
despido por causa relacionada con la conducta del trabajador, el empleador
puede exonerarlo de su obligacion de asistir al centro de trabajo, siempre que
ello no perjudique su derecho de defensa y se le abone la remuneracion y demds
derechos y beneficios que pudieran corresponderle. La exoneracion debe
constar por escrito. Asi también el articulo 34° establece: “El despido del
trabajador fundado en causas relacionadas con su conducta o su capacidad no
da lugar a indemnizacion. Si el despido es arbitrario por no haberse expresado

causa o no poderse demostrar esta en juicio, el trabajador tiene derecho al
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pago de la indemnizacion establecida en el Articulo 38, como iinica reparacion
por el daito sufrido. Podra demandar simultineamente el pago de cualquier
otro derecho o beneficio social pendiente ™.

a. Es conveniente también tener en cuenta también la sentencia recaida en el
Expediente. N.° 976-2001-AA/TC caso Eusebio Llanos Huasco — Huanuco. en
el cual se procede a conceptuar al despido incausado y al despido fraudulento,
siendo que en el fundamento quince se senald que: “Se produce el denominado
despido incausado, cuando: Se despide al trabajador, ya sea de manera verbal
o mediante comunicacion escrita, sin expresarle causa alguna derivada de la
conducta o la labor que la justifiqgue”. 2 Se conceptia el denominado despido
fraudulento, cuando: “Se despide al trabajador con dnimo perverso y
auspiciado por el engaino, por ende, de manera contraria a la verdad y la
rectitud de las relaciones laborales; aun cuando se cumple con la imputacion de
una causal y los cdanones procedimentales, como sucede cuando se imputa al
trabajador hechos notoriamente inexistentes, falsos o imaginarios o, asimismo,
se le atribuye una falta no prevista legalmente, vulnerando el principio de
tipicidad, como lo ha senalado, en este ultimo caso, la jurisprudencia de este
Tribunal (Exp. N.° 415-987-AA/TC, 555-99-AA/TC y 150-2000-AA/TC); o se
produce la extincion de la relacion laboral con vicio de voluntad (Exp. N.” 628-
2001-AA/TC) o mediante la "fabricacion de pruebas "3

b. En el caso de autos, se advierte que la parte demandante afirma que fue
despedida sin motivo alguno por el gerente de la empresa demandada
CARLOS CHAVEZ GARCIA tal como lo refiere la demandante en la
denuncia policial ( folios veintiuno), circunstancia que no ha sido rebatida por
la demandada al no haber contestado la demanda incoada en su contra.

¢. Asimismo, es de aplicacion lo establecido en el articulo 461° del Cédigo
Procesal Civil, que senala que la declaracion de rebeldia causa presuncion legal
relativa sobre la verdad de los hechos expuestos en la demanda,
consecuentemente al no haber probado la parte demandada que el despido de la

demandante se encuentra justificado, corresponde disponer el pago de la

* Articulo 38.- La indemnizacion por despido arbitrario es cquivalente a una remuneracién y media
ordinaria mensual por cada afno completo de servicios con un miximo de doce (12) remuncraciones. Las
fracciones de ano se abonan por dozavos y treintavos, segin corresponda. Su abono procede superado ¢l
periodo de prucha

idem.
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indemnizacion conforme al articulo 38° del TUO del Decreto Legislativo N°
728. en la que se establece que la indemnizacion por despido arbitrario es
equivalente a una remuneracién y media ordinaria mensual por cada ano
completo de servicios con un maximo de doce remuneraciones, y que las
fracciones de afo se abonan por dozavos y treintavos segiin corresponda. Por lo
que al haberse determinado que la demandante laboré para la demandada por el
periodo demandado, corresponde determinar el cdlculo teniendo en cuenta para
ello el cuadro anexo.

Intereses legales: El articulo 317 de la Ley 29497 en su dltimo pdrrafo senala:
“El pago de los intereses legales y la condena en costos y costas no requieren
ser demandados. Su cuantta o modo de liquidacion es de expreso
pronunciamiento en la sentencia.” En el presente caso corrcspondc el pago de
los intereses legales, toda vez asi lo dispone el Decreto Ley 25920. es el interés
fijado por el Banco Central de Reserva, el mismo que no es capitalizable. EIl
mismo que devengan a partir del siguiente de aquél en que se produjo el
incumplimiento y hasta el dia de su pago efectivo. Los mismos que se calcularin

en ejecucion de sentencia.

De las costas y costos del proceso: Al respecto, son de cargo de la parte
vencida el pago de costos y costas de conformidad con el articulo 4127 del
Cédigo Procesal Civil. aplicable supletoriamente. en concordancia con el
articulo 317 de la nueva ley procesal del trabajo. Los mismos que se calcularin

en ejecucion de sentencia.

Los medios probatorios y las argumentaciones de las partes, no sefalados
expresamente en la presente resolucion. no cambian el sentido de la presente
resolucion, por cuanto de conformidad con el articulo 197° del Cédigo Procesal
Civil, “Todos los medios probatorios son valorados por el Jue: en forma
conjunta, utilizando su apreciacion razonada. Sin_embargo, en la_resolucion

solo serdn expresadas las valoraciones esenciales v determinantes que sustentan

su decision.” (El subrayado es propio).
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IIL.- PARTE RESOLUTIVA: De conformidad con los articulos ciento treinta y ocho,

ciento cuarenta y tres y demds concordantes con la Constitucion Politica del Estado, la

potestad de impartir justicia emana del pueblo y se ejerce a través del Poder Judicial con
arreglo a la Constitucion y a las leyes. A nombre de la Nacion. la Senora Jueza del

Primer Juzgado de Trabajo: en el presente caso en concreto, RESUELVE:

A. FUNDADA LA DEMANDA interpuesta por ANGELICA LUZ MAMANI
YUPA en contra de SERIFLEX SRL. En consecuencia. se DISPONE el pago a
favor del demandante por los siguientes conceptos:

Por compensacion por tiempo de servicios: la suma de seis mil
ochocientos tres con 23/100 nuevos soles (5/.6,803.23).

Por vacaciones, vacaciones truncas e indemnizacién vacacional: la suma
de doce mil trescientos ochenta con 00/100/100 nuevos soles (S/12.380.00).
Por Gratificaciones y gratificaciones truncas: la suma de diez mil
novecientos setenta i uno con 67/100 nuevos soles (5/.10,971.67) .
Indemnizacion por Despido Arbitrario: la suma de nueve mil seiscientos
con (00/100 nuevos soles (S/. 9,600.00)

B. Se ordena ala demandada la entrega del certificado de trabajo a la actora.

C. Las costas y costos del proceso, asi como los intereses legales se calculardn en
ejecucion de sentencia.

D. COMUNICAR a las partes. que esta sentencia es apelable, dentro del quinto dia de
notificada conforme a ley. de conformidad con el articulo 327 de la ley 29497.

E. CONSENTIDA Y/O EJECUTORIADA que sea la presente dispéngase el archivo
en el modo y forma de ley. NOTIFIQUESE CONFORME A LEY.
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