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RESUMEN

Como muchas regiones del Per(, la Region Puno es una zona donde no existen adecuadas
condiciones laborales, y esto se ve reflejado en indicadores como la tasa de ocupacion, la
tasa de desempleo y la tasa de subempleo, todo derivado del incumplimiento de los
derechos laborales. A raiz de ello, se realizo la presente investigacion que consistio en
elaborar un indice multidimensional y la estimacion de los determinantes del trabajo
decente en la Region Puno para el periodo 2013 - 2017. El indice multidimensional se
elabor6 mediante el método de Analisis Multivariado, aplicando el Analisis de
Componentes Principales. Para la estimacion de los factores determinantes que explican
la presencia de trabajo decente, se utilizé la metodologia del modelo Logit ordenado. El
resultado obtenido, con un indice promedio de 0.33, indica que el indice multidimensional
de trabajo decente de la Region Puno en el periodo 2013 — 2017 se encuentra por debajo
de los margenes de trabajo decente, ubicandose dentro de la categoria de trabajo
vulnerable. En cuanto a los factores determinantes, se tuvo como resultado que los mas
propensos a tener un trabajo no decente son los trabajadores que pertenecen a la rama
extractiva. Ademas, a diferencia de otros sectores, los trabajadores del sector publico
tienen mayor probabilidad de contar con un trabajo decente, lo que indica que en este

sector se tiene mejores condiciones laborales.

Palabras Clave: Trabajo decente, vulnerabilidad laboral, indice multidimensional,

analisis multivariado.
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ABSTRACT

As in many regions of Peru, Puno is a region where there are no adequate working
conditions, and this is reflected in indicators such as the employment rate, the
unemployment rate and the underemployment rate, all derived from non-compliance of
labor rights. As a result of this, the current investigation was carried out, which consisted
in elaborating a multidimensional index and estimating the determinants of decent work
in the Puno Region for the period 2013 - 2017. The multidimensional index was
elaborated using the Multivariate Analysis method, applying the Principal Components
Analysis. For the estimation of the determining factors that explain the presence of decent
work, the methodology of the ordered Logit model was used. The result obtained, with
an average index of 0.33, indicates that the multidimensional index of decent work of the
Puno Region in the period 2013 - 2017 is below the decent work margins, placing it within
the category of vulnerable work. Regarding the determining factors, the result was that
the workers that are most likely to have a non-decent job belong to the extractive branch.
In addition, unlike other sectors, public sector workers are more likely to have a decent

job, which indicates that in this sector there are better working conditions.

Keywords: Decent work, labor vulnerability, multidimensional index, multivariate

analysis.
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CAPITULO |

INTRODUCCION

En la actualidad uno de los problemas que enfrenta nuestra sociedad es la
generacion de trabajos no decentes, empleos que no cumplen con los minimos estandares
y derechos laborales, lo cual se manifiesta con la precariedad en las condiciones de
empleo que enfrentan los individuos en el mercado laboral. Es por ello que es importante
conocer en que consiste el trabajo decente, para ello la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) expresa gque trabajo decente es el trabajo productivo en condiciones de
libertad, suficiente, en el cual se protegen los derechos de las y los trabajadores, con
ingresos adecuados y con una proteccion social apropiada. Establece ademas que el
trabajo decente es el punto de convergencia de los cuatro objetivos estratégicos de la OIT:
promocion de derechos fundamentales en el trabajo, el empleo, la proteccion social y el
dialogo social. La idea de trabajo decente es valida para cualquier trabajador/a, tantos los
asalariados, como los de la economia informal, los autbnomos, o los que trabajan a

domicilio.

El presente estudio contribuye llevando a cabo la aplicacion de un modelo
derivado de la metodologia multidimensional para medir el trabajo decente bajo los
parametros que establece la OIT, basados en el método de Anélisis Multivariado y para
lo cual se ha elegido el Analisis de Componentes Principales, el cual busca obtener la
menor cantidad de componentes que retinan o expliquen la mayor variabilidad de las
variables originales. Asimismo, es de gran importancia el analisis de los factores que
explican la presencia de trabajo decente, ya que al conocerlos y saber su incidencia
podremos poder contribuir hacia donde irdn enfocadas las politicas publicas y
regulaciones laborales, y con ello la sostenibilidad de planes en temas de trabajo decente.

14
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Para esto, primero se muestra en el Capitulo | el planteamiento del problema de
investigacion donde se formulan las interrogantes a resolver en la investigacion, también
se expone los antecedentes donde se muestra metodologias similares para la construccion
de indices, y los objetivos del estudio, donde el objetivo general es “Elaborar un indice
multidimensional de trabajo decente que muestre las condiciones de vulnerabilidad
laboral en la Regidn Puno y estimar los factores determinantes que explican la presencia
de trabajo decente en la region.” En el Capitulo II se plantea el marco tedrico que da
respaldo a la investigacion, el marco conceptual y las hipotesis planteadas. En el Capitulo
Il se muestra la metodologia especifica para la elaboracién de un indice, asi como la
metodologia para la estimacion de los factores determinantes del trabajo decente en la
region, siendo el Analisis Multivariado (el Analisis de Componentes Principales) y los
modelos multinominales piezas fundamentales para esta etapa. En el Capitulo IV se
exponen y se analizan los resultados de forma que se evalUa todos los pasos presentados
en el Capitulo 1ll, creando asi el Indice de Trabajo Decente (ITD) para Puno, y
seguidamente con ese indice poder determinar los factores que determinan la presencia
del trabajo decente. Finalmente se presenta las conclusiones y las recomendaciones del

trabajo de investigacion.

El haber obtenido un indice multidimensional de trabajo decente ayudara en
proximos estudios en el disefio de politicas laborales para mejorar las condiciones
laborales que se presenta en el pais. Consideramos que la investigacion tendra impactos
positivos a nivel social ya que brinda herramientas a instituciones publicas y privadas
para la implementacion de politicas y proyectos que mejoren las condiciones laborales de
los trabajadores. Son esenciales estas instituciones para velar por el cumplimiento de

normas laborales y de igual forma como unidades de apoyo donde los trabajadores
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puedan recurrir, ya que son las personas mas vulnerables las que menos conocimiento

tienen al respecto de como velar por su derecho y adonde acudir.

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El trabajo decente es un tema que viene cobrando cada vez mayor importancia en
el estudio del desenvolvimiento del mercado laboral y en la evaluacion de las politicas
publicas por parte de nuestros agentes politicos y econdémicos. Es por ello, actualmente,
no solo se tocan temas en materia laboral en torno a reducir el desempleo, también esta
presente el tema de la calidad del empleo, es decir, contar con una ocupacién en
condiciones de libertad, equidad, seguridad, justamente remunerada y respeto a la
dignidad humana. Este nuevo tema gané relevancia en el debate internacional a partir de
la formulacion del concepto de “trabajo decente” desarrollado por la OIT desde 1999 en
la 872 Conferencia Internacional de Trabajo, y reflejado en sus politicas sectoriales y

centros de formacion.

En los dltimos afios con el fin de mejorar las condiciones de los trabajadores, se
han desarrollado planes de politica publica que apliquen los principios del trabajo decente
dentro de cada pais Yy, para esto, se vio la necesidad de tener un panorama del mercado
laboral que revele la situacion de vulnerabilidad de la poblacion ocupada. De esta manera,
han surgido una serie de propuestas de medicion de las condiciones laborales de los
trabajadores y creacion de indices de trabajo decente adaptados a las regulaciones

laborales internacionales en conjunto con el marco legal de cada pais.

La Comisién Economica para América Latina y el Caribe (CEPAL) vy la
Organizacidn para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE) plantean que para

el disefio y la construccion de un indice es necesario e indispensable la presencia de un
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respaldo y sustento conceptual para la consolidacion de los indicadores, y de igual forma
lavalidez del indice. El sustento conceptual debe reflejarse en la claridad y la interrelacion
de los indicadores, en tanto que la validez debe basarse en la existencia de datos

confiables. (Nardo et al, 2005; Schuschny y Soto, 2009).

Para la eleccion de variables a formar parte del indice se ha teniendo en cuenta las
variables con la que cuenta la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO), previo un
analisis de pertinencia de cada una de ellas y su relacion con el trabajo decente. En cuanto
a la estimacion de los determinantes del trabajo decente se selecciond variables de
acuerdo a la revision de literatura, se consider6 igual que en el estudio de Villacis y Reis
(2015), variables de caracteristicas individuales y caracteristicas relacionadas al sector
como: edad, escolaridad, sexo, rama de actividad, sector y zona de residencia. Todos estos
datos se presentan en el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) a nivel

regional.

En el Per( no existen las mejores condiciones laborales para los trabajadores, esto
se ve reflejado en varios indicadores como la tasa de ocupacion de la poblacion, la tasa
de desempleo, la tasa de subempleo o las grandes diferencias existentes respecto al
ingreso promedio mensual por trabajo. Segun los datos del INEI, a nivel nacional solo el
52.8% del total de ocupados, que representa casi 9 millones de personas tienen un empleo
adecuado, mientras que 7 millones 400 mil personas se encuentran subempleadas. A nivel
nacional, solo el 33.6% de los empleos en el Pert urbano son formales, mientras que cerca

del 70% son informales, por lo general asociados a bajos ingresos.

Segun el Informe Anual de Empleo, para el afio 2017 el indice de Calidad del
Empleo (ICE) alcanzo el valor de 40,7 para Perd, lo cual significé que el empleo en

nuestro pais puede considerarse como de mala calidad, a pesar de esta situacion se

17

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO |l Nacional del
: Altiplano

presentd una mejora respecto al valor alcanzado en el afio 2013, donde el valor del ICE
fue de 38,0. Se presenta la distribucion de la PEA ocupada en los cuatro tipos de calidad
del empleo: muy mala calidad, mala calidad, buena calidad y muy buena calidad. Es asi
que, para el afio 2017 el 70,4% de los ocupados laboraron en empleos que no son de buena
calidad (37,3% trabajo en empleos considerados como de muy mala calidad y el 33,1%
restante en empleos de mala calidad). Mientras que solo el 13,9% y el 15,7% de los
ocupados laboraron en empleos catalogados como de buena calidad y muy buena calidad,

respectivamente. (MTPE, 2018)

En el caso de la Region Puno, al respecto de los niveles de empleo en el 2017 se
observa que la tasa de desempleo es de 3.04, donde se encuentran las personas de la PEA
que quieren trabajar pero no encuentran empleo; en cuanto al subempleo se registrd un
64.63% del total de la PEA ocupada y las personas con empleo adecuado son un total de
32.3% de la PEA ocupada. Durante el periodo 2013 - 2017 cerca de la tercera parte de
los trabajadores ocupados laboraba mas 48 horas, registrando en el afio 2013 un 29.5 %
trabajadores que trabajan mas de 48 horas y en el 2017 un 31.0 %. A cerca de la proteccién
social segun la estadisticas en el afio 2013 un 83.7% de trabajadores ocupados no se
encuentran afiliados al sistema de pensiones, aumentando esta cifra en el 2017 a 85.5%;
con referencia al sistema de salud en el 2013 un 43.8% no se encuentran afiliados a

ningun sistema de salud y para el 2017 esta cifra disminuyo a 35.4%.

Con respecto a la situacion contractual de los trabajadores ocupados en el 2013
el 75.4 % de trabajadores no tuvieron contrato, aumentando esa cifra para el 2017
registrando un 76.2 % de personas que no contaban con un contrato laboral. EI no contar
con un contrato laboral contribuye al crecimiento de la informalidad laboral e inseguridad

en el empleo en perjuicio de algunas prestaciones, entre ellas, el sistema de salud y la
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pensién por jubilacion. Ademas el indice de calidad del empleo en la region Puno en el
2016 segun Informe Anual del Empleo en el Pert (2017), registro uno de los indices de
Calidad del Empleo mas bajo a nivel de regiones, alcanzando el valor de 32.1, estando

dentro del rango de mala calidad del empleo.

Dada las estadisticas y la situacidn socioeconémica de la region Puno hace notar
el problema respecto a la carencia de trabajo decente, todo ello a causa del
incumplimiento de muchos de los derechos laborales como: estabilidad y seguridad
laboral, jornada laboral decente, remuneracion suficiente, proteccion social, contratos
fijos, entre otros; y a eso agregar el problema de la informalidad como un variable
importante, la cual contribuye a que muchas empresas contraten trabajadores de manera
ilegal y no cumplan con ofrecerles los beneficios que les corresponde por ley. Esta
situacion aumenta cada vez mas, ya que existen tantos trabajadores en situaciones de
vulnerabilidad que aceptan este tipo de empleos solo por tener una fuente de ingresos para

subsistir.

Es por ello que se elabora un indice multidimensional con cualidades técnicas que
abarque el tema de las condiciones laborales en base al postulado del Trabajo Decente de
forma que el indice sea base para la toma de decisiones en la region Puno y que sirva
como ejemplo para otras regiones. Y de igual forma se determina cuales son los factores

econdmicos y sociales que expliquen si existe 0 no trabajo decente en la Regién Puno.

Con base a lo anterior es que se formula nuestro problema:
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Problema general

¢Como elaborar el indice multidimensional de trabajo decente que muestre las
condiciones de vulnerabilidad laboral en la Region Puno y estimar los factores

determinantes que explican la presencia de trabajo decente en la region?

Problemas especificos

- ¢Cdbmo elaborar un indice multidimensional de trabajo decente que muestre las
condiciones de vulnerabilidad laboral en la Regién Puno?
- ¢Cuéles son los factores determinantes que explican la presencia de trabajo

decente en la Region Puno?

1.2. OBTETIVOS DEL ESTUDIO

1.2.1. OBJETIVO GENERAL

Elaborar un indice multidimensional de trabajo decente que muestre las
condiciones de vulnerabilidad laboral en la Regién Puno y estimar los factores

determinantes que explican la presencia de trabajo decente en la region.

1.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Elaborar un indice multidimensional de trabajo decente que muestre las
condiciones de vulnerabilidad laboral en la Region Puno para el periodo 2013 al
2017.

- Estimar los factores determinantes que explican la presencia de trabajo decente en

la Regidon de Puno.
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CAPITULO II

REVISION DE LITERATURA

2.1 ANTECEDENTES

Goyzueta (2015) en su estudio “Elaboracion y evaluacion de un indice sobre el
trabajo decente definido a nivel regional en el Perd, periodo 2004 - 2013”, propone la
elaboracion y la evaluacion de un indice sobre el Trabajo Decente para las veinticuatro
regiones del Perd en el periodo del 2004 al 2013. La elaboracion del Indice de Trabajo
Decente considera una secuencia de pasos que dan robustez y credibilidad al indice,
donde es relevante la etapa del Andlisis Multivariado, que mediante el Analisis de
Componentes Principales da respaldo estadistico a la seleccion de indicadores que
componen el indice, también son relevantes las etapas de imputacién, normalizacion,
ponderacion, agregacion y analisis de robustez. La evaluacion comparativa del indice de
Trabajo Decente muestra las diferencias entre las regiones del Per(, siendo en una escala
del 0 al 1, las de mayor puntaje las regiones de Lima (0,6609), Madre de Dios (0,6607) y
Moquegua (0,6545), y las regiones de menor puntaje Huancavelica (0,5076), Huanuco
(0,5168), Cajamarca (0,5218) y Puno (0,5285). La evaluacion del indice muestra la
relacion existente con el indice de Competitividad Regional, por lo que el Trabajo
Decente es una condicion necesaria para que las regiones sean competitivas. Finalmente
se plantea escenarios con diversos comportamientos de los indicadores para la region
Puno para ver como varia el indice, donde lo mejor es enfocarse en dos indicadores

especificos para mejoras del indice de Trabajo Decente.

Obando (2017) en su estudio “Metodologia para la caracterizacion

Multidimensional de la Calidad del Empleo en el Ecuador”, 1a presente tesis de maestria
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desde la perspectiva que tienen los trabajadores ecuatorianos en los Gltimos cinco afos
anteriores al 2017, plantea una metodologia que permite caracterizar a los trabajadores a
partir de un indice de calidad del empleo calculado en funcion de un conjunto de variables
incidentes de caracter demografico y ocupacional, utilizando el analisis de componentes
principales categdrico, a partir de las fuentes de datos que dispone el Instituto Nacional
de Estadistica y Censos (INEC). Es asi que los resultados confirman que los trabajadores
ecuatorianos en términos de calidad del empleo, tuvieron como su mejor afio al 2014 para
luego experimentar una sensible baja en el 2016. Finalmente se evidencia que los
trabajadores de las provincias de Galapagos y Pichincha en su orden, son los que tienen
mejor calidad de empleo por varias razones, entre las principales, por estar contentos con

su trabajo, tener estabilidad laboral y tener muy buenos ingresos.

Villacis y Reis (2015) en su estudio “Analisis de la vulnerabilidad laboral y los
determinantes del trabajo decente. El caso de Ecuador 2008-2011”, hace un analisis de la
vulnerabilidad del mercado laboral medida a través de la iniciativa de trabajo decente de
la OIT. Se aplica para Ecuador en el periodo 2008-2011 un modelo derivado de la
metodologia de pobreza multidimensional gque toma en cuenta tanto el bienestar
econdmico como el bienestar social. Como resultados, se encuentra que, para el promedio
del periodo, apenas el 1 % del total de la poblacién ocupada tiene un trabajo decente,
mientras que el 67,6 % tiene un trabajo considerado como no decente, en el cual su
ingreso laboral no alcanza para cubrir sus necesidades basicas y posee mas de cuatro
carencias en sus derechos laborales. Los trabajadores vulnerables por minimos estandares
laborales representan el 31 % y los trabajadores vulnerables por salario, el 0,4 %. Mujeres,
trabajadores del sector rural y trabajadores informales son los grupos méas propensos a no
tener un trabajo decente, mientras el trabajador con mayores afios de escolaridad, o que

trabaja en el sector publico, tiene una mayor probabilidad de conseguir un trabajo decente.
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Pesantez (2016) en su investigacion “Analisis del trabajo decente en el mercado
laboral ecuatoriano”, analiza la condicion laboral en el Ecuador para el afio 2014 que nace
como respuesta al problema de baja capacidad de la economia ecuatoriana para generar
trabajos de calidad. Basado en la metodologia de Alkire y Foster (2008), se toma el
modelo derivado por Ortega (2013), con respecto al trabajo decente, cuyo esquema es el
eje de la mediacidon del nivel de trabajo decente que posee la poblacion empleada tomando
en cuenta la edad, rama de actividad, sexo y espacio geografico (urbano y rural).
Adicionalmente, el estudio implica la determinacién de los factores socioeconémicos y
demogréficos incidentes en la probabilidad de un nivel de trabajo decente mediante un
modelo logit ordenado para generar soluciones como posibles sugerencias para politicas
publicas. Como resultados se encuentra que, el 58.51% de la poblacién empleada posee
un empleo no decente 0 no decente grave y apenas un 8.73% del total posee un empleo
que cumpla con las 8 condiciones laborales, las mujeres son mas propensas a tener
trabajos en categoria no decente y no decente grave con lo que se concluye que la
discriminacion laboral por sexo aun atafia a la sociedad ecuatoriana. En cuanto al tamafio
de empresa se interpreta como una determinante del nivel de trabajo decente, pues a
medida que crezca la empresa tiene mayor probabilidad de establecer mejores relaciones

laborales con los trabajadores.

Herrera y Hidalgo (2003) en su estudio “Vulnerabilidad del empleo en Lima. Un
enfoque a partir de encuestas a hogares”, nos muestra la construccion de un panel de
60.000 individuos a partir de la Encuesta Permanente de Empleo efectuada por el Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) en la capital ha permitido abordar de manera
fina las trayectorias de empleo de la Poblacion en Edad de Trabajar (PET). Como
resultados, se muestra que el grupo mas vulnerable frente al riesgo de perder el empleo

es, sin lugar a dudas, aquel constituido por los jovenes (14-24 afios) los cuales tienen 83%
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mas de riesgo de perder su empleo respecto a la probabilidad de conservarlo que los
individuos de 25-44 afios. Los resultados de las regresiones de transiciones entre empleo
adecuado e inadecuado también muestran que las mujeres tienen casi 45% menos de
probabilidades que los hombres de poder ocupar un empleo establemente adecuado v al
mismo tiempo tienen menores (-41%) probabilidades que los hombres de poder mejorar
la calidad del empleo. Los perfiles de las transiciones de empleo y los resultados de los
modelos de regresion logit multinomiales han permitido identificar quiénes son los mas
vulnerables al desempleo crénico y transitorio. Las mujeres, los jovenes, los miembros
secundarios del hogar tienen mayores riesgos de sufrir el desempleo crénico y transitorio
(en diferentes proporciones) respecto a los hombres, jefes del hogar y adultos entre 24 y
45 afios. La vulnerabilidad frente al desempleo no estd asociada con los niveles de

educacion, salvo en el caso del nivel primario fuertemente ligado al desempleo cronico.

Martinez (2014) en su estudio “Calidad del empleo en el mercado laboral
venezolano”, realiza un andlisis conjunto de los determinantes y caracteristicas de la
calidad del empleo en Venezuela en el periodo 1995 - 2005, mediante herramientas
basicas, a través del indice de calidad de empleo (ICE) y la utilizacion de un modelo
econométrico logitmultinomial. Los resultados muestran principalmente mediante Los
efectos marginales y los RR del modelo logitmultinomial al igual que el anélisis del ICE,
muestran que en general, el mercado laboral premia con mejores empleos a los individuos
con mayor nivel educativo. El analisis de la calidad del empleo demuestra que, acceder a
mayores niveles de educacion asegura el acceso a mejores empleos, medidos en ingresos,
beneficios laborales, horas trabajadas, etc, lo que da entender que un elevado nivel
educativo determina el nivel de ingreso y sugieren igualmente, que la calidad del empleo
tiene una relacién positiva con un mayor nivel de educacion, y de manera inversa, con el

sector informal. Para el caso de empleos de calidad media, existe correlacion negativa
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con las variables de educacion baja y medio nivel, esto significa que posee restas

condiciones disminuye la probabilidad de poseer un empleo de este tipo.

Ramirez y Alvarez (2016) en su estudio “Indice de trabajo decente en los sectores
de mayor generacion de empleo en el Area Metropolitana de Bucaramanga 2010-2015”,
realiza una estimacion del indice de trabajo decente para el Area Metropolitana de
Bucaramanga (AMB), mediante la técnica estadistica de analisis factorial. Para ello se
hace necesario, primero, realizar una caracterizacion de los ocupados que permita obtener
un mayor panorama de las condiciones de trabajo y se conviertan éstas en un criterio de
analisis en la evaluacion del indice de trabajo decente y sus avances en un periodo de
tiempo determinado. Segundo, mediante el analisis factorial se logran establecer las
correlaciones existentes entre las variables utilizadas y la forma en cémo éstas son
explicadas por factores quienes a través del porcentaje de varianza explicada determinan
la ponderacidn en la estimacion del indice. Tercero, para complementar la evaluacion del
trabajo decente en el AMB usando la metodologia de analisis factorial se estima el indice
de trabajo decente para las trece areas en conjunto desagregadas por sectores econémico
y se comparan por ciudades principales. Dentro de los principales resultados se encuentra
que el factor de formalizacion contractual del empleo, es el de mayor importancia para la
conceptualizacién y cuantificacién del trabajo decente en los ocupados del AMB, y en las
trece ciudades principales. Por otra parte, a nivel general el sector de servicios comunales,
sociales y personales es el que presenta mejores condiciones laborales que responden al
ideal de trabajo decente; mientras que en la situacion opuesta se encuentra el sector de

comercio, hoteles y restaurantes.
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2.2 MARCO TEORICO

2.2.1 TEORIAS ECONOMICAS DEL TRABAJO

Los clasicos de la economia, como Adam Smith, definia que el empleo o el pleno
empleo estaba determinado por la variacion de los salarios, tratando de decir: que cuando
los salarios eran altos se genera desempleo, y cuando existian variaciones del salario
(bajos) se estaria llegando adn pleno empleo, porque se aumenta la poblacion en
ocupacion.

Segun Argoti (2011) considera que la teoria clasica defiende la premisa
fundamental de que el sistema flexible de precios conduciria inevitablemente a la
ocupacion plena. Si el precio que se paga por el uso de la fuerza de trabajo es el salario,
entonces un sistema flexible de salarios aseguraria la situacion ideal de pleno empleo, a
no ser que surgieran perturbaciones ocasionales en el mercado de trabajo. Por lo tanto en
situacion de competencia perfecta el pleno empleo se alcanzaria espontaneamente, o sea,
que si existiese desocupacién los salarios tenderian a bajar, porque habria trabajadores
dispuestos incorporarse al mercado por salarios mas bajos y en estas circunstancias las
empresas estarian en capacidad de aumentar la demanda del factor trabajo generando asi
una situacion de pleno empleo. Es por ello que la teoria clasica del empleo inicia con el
supuesto fundamental de que una disminucion en los salarios incrementaria los niveles

de empleo en una economia.

Por otro lado, los neoclasicos desarrollan la teoria del empleo bajo el esquema del
mercado, en donde el mercado regula las relaciones laborales en la sociedad, postulan que
la rigidez de los salarios, hace que se genere desempleo y que a unos salarios bajos
aumentaria el empleo, en pocas palabras la demanda laboral estaba determinada por

la oferta laboral. El funcionamiento del mercado de trabajo neoclasico se basa en los
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supuestos de homogeneidad, informacion perfecta y comportamiento de los agentes que
requiere de cualquier mercado. Asi, la fuerza de trabajo es homogénea, por lo que todas
las trabajadoras y trabajadores tienen un nivel de cualificacidn similar y suficiente para
ocupar cualquier puesto de trabajo y los requerimientos de cualificacion de cualquier

puesto de trabajo del sistema productivo son semejantes.

Los economistas pertenecientes a la escuela neo-clasica el mercado laboral se
encuentra en equilibrio, por lo tanto, hay un precio que elimina los excedentes de oferta
y demanda; cuando hay ofertantes en exceso bajan los precios (salarios) y cuando hay

exceso de demanda entonces los precios suben.(Mufioz, 2008)

Con respecto a la teoria Keynesiana, Mufioz (2008) menciona que en el mercado
laboral, se relacionan directamente personas, estableciéndose ademas una relacion social,
por lo tanto se producen una serie de conflictos sociales, entre trabajadores y empleadores,
en donde cada uno de los elementos intentan negociar buscdndoles mejores condiciones
econdmicas; el mismo hecho que se acepte la existencia de desempleo tiene muchas
consecuencias en el funcionamiento del mercado laboral y de la economia en su conjunto.
Otro aspecto importante es la forma como una empresa fija el salario (precio del servicio
laboral) para ingresar a las negociaciones. Una forma seria que el salario de una empresa
lider del sector serviria de punto de referencia para negociar los salarios con sus propios
trabajadores, aunque como se sabe el salario particular que una empresa puede fijar
dependera tambien en algunos casos en mayor medida, de las condiciones tecnoldgicas,
del segmento del mercado de bienes que posea, de los niveles formativos del trabajador

etc.
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2.2.2 OFERTA DE TRABAJO Y MAXIMIZACION DE LA UTILIDAD

Este enfoque, con el objetivo de buscar el maximo bienestar, cada persona ofrece
mas 0 menos trabajo en funcién de sus preferencias entre consumo y ocio, valorando el
coste de oportunidad del ocio por el salario no percibido. Otro aspecto tedrico a considerar
es que, el trabajo es una de las formas en que un individuo puede asignar su tiempo, el
analisis de la oferta de trabajo pasara a ser una aplicacién mas de la teoria general de la

maximizacion de la utilidad.

Nicholson (2013) sostiene que, "un individuo maximizador de la utilidad elegira
trabajar aquel nimero de horas para el que la relacion marginal de sustitucidn de ocio por
consumo es igual a su salario real. De tal forma que, la teoria de la asignacién del tiempo
es relevante para una serie de decisiones econdmicas ademas de ofertar trabajo”. En el
caso de la mayoria de personas, cuando aumenta su renta monetaria, disminuye la oferta
de trabajo. En otras palabras, para la mayoria de las personas probablemente el ocio sea

un bien normal: cuando aumenta su renta monetaria, la gente decide consumir mas ocio.

En base al principio neoclasico, los trabajadores pueden elegir libremente su
empleo dentro de un rango de opciones que ofrece el mercado de trabajo, considerando
sus preferencias y capacidades personales; y por lo tanto obtener la remuneracion en
funcidn de las dotaciones de su capital humano. Sin embargo, mas alla del reconocimiento
que ha merecido esta corriente, es posible sefialar alguna deficiencia como: Si el
trabajador desea mantener un cierto nivel de renta y no tiene ingresos alternativos al

salario, la oferta de trabajo aumentaria si baja el salario (no al contrario).
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Determinantes estructurales de la oferta de trabajo

Tomando en cuenta lo impartido por Banyuls (2009) existen estrategias, factores
y aspectos que condicionan significativamente la oferta de trabajo dentro de los cuales

tenemos los siguientes:

a) Las estrategias laborales de las familias
La familia asigna la capacidad de trabajo de sus miembros al empleo y al trabajo
reproductivo para satisfacer las necesidades familiares de forma coherente. Por lo
cual existen familias con un miembro dedicado al trabajo mercantil, con oferta de
trabajo limitada, y familias con mas de un miembro trabajando, ampliando y
diversificando la oferta de trabajo.

b) Factores diferenciadores de la mano de obra
Uno de los factores diferenciadores de la mano de obra es el género, ya que la
posicion de hombres y mujeres implica diferentes pautas de conducta,
expectativas y actitudes en cuanto al acceso al empleo y al sistema formativo. Por
otro lado, los recursos econémicos y culturales que dan lugar a la diferenciacion
social, condicionan respectivas oportunidades de empleo y aceptacién de
determinados puestos de trabajo.

c) Laldgica de la segmentacion
Existen distintas oportunidades de insercion laboral para colectivos diferentes, en
cuanto a puestos de trabajo y condiciones salariales. Estas distinciones son
utilizadas por las empresas de cara a cubrir los diferentes puestos de trabajo
(segmentacion), segun los requerimientos técnicos, las pautas de conducta

exigidas y la cultura empresarial de gestion.
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De acuerdo con McConnell & MacPherson (2003) y Belmar (2013), en el modelo
Consumo - Ocio, se presentan factores donde cada individuo toma sus decisiones de
forma racional, es decir maximiza una funcion de utilidad, en la que puede elegir entre
ocio (horas dedicadas a actividades diferentes al trabajo) y consumo (horas dedicadas a
laborar). La funcion de utilidad se supone cuasi concava con dos bienes, ocio y consumo,

esta funcidn de utilidad esta sujeta a dos restricciones: una de tiempo y la otra de ingresos.

Se supone que las preferencias del individuo en referencia se pueden representar

mediante una funcion de utilidad de la forma:

Utilidad = (C, h)

Donde C es el consumo de bienes y servicios diversos (los cuales requieren tiempo
y recursos monetarios), y hson las horas que no se trabaja (ocio) en un periodo

determinado de tiempo. La funcidn de utilidad tiene dos restricciones definidas por:

- El ingreso no laboral (i) y un salario de mercado (w), que es la restriccion
presupuestaria.
- Ladisponibilidad de tiempo, el mismo que puede dedicar al trabajo (L) o al ocio

(h) ala cual se denomina restriccion de tiempo.

Para que el individuo alcance el 6ptimo, debe maximizar su funcion de utilidad,

que se puede definir como:

Max (utilidad)=U(C,h)

sujeto a:

pc < i+ Lw restriccion de presupuesto

L+ h =T restriccion de tiempo
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Entonces lo definimos como: Si despejamos L en la ecuacion de la restriccion del

tiempo (L = T — h) y luego reemplazando en la restriccion del presupuesto se obtiene:

pc<i+(T—h)*sw

pc <i+Tw—hw

Por lo tanto, la restriccion se definiria de la siguiente manera:

pc+hw <i+Tw

Donde: Tw, representa el ingreso completo o total del individuo, ya que ademas
de sus ingresos no laborales (i), dispone de la maxima cantidad de ingresos que podria

obtener trabajando.

Para encontrar la asignacion o6ptima de Trabajo - Ocio, utilizamos los
multiplicadores de Lagrange, donde A es el multiplicador asociado a la restriccion

presupuestaria y u es el multiplicador asociado a la restriccién de tiempo.

L=U(c,h)+A1(i+Tw —pc — hw) + A2(T — h)

Efectuamos las condiciones del primer orden, es decir, las derivadas parciales con

respecto a una variable de eleccion:

aL— AMp >0
%—UC p=

BL_ h—A11 A2>0
ah—u w =
aL—'+T hw = 0
g = tTw—pc—hw=
al:—T h=0

dA2 -
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Dado que analizamos la oferta de trabajo, nos encontramos en los casos que:
¢ > 0,por lo que se debe cumplir que: uc — Alp =0
h > 0,por lo que se debe cumplir que: uh — Alw — 12 =0

Ahora analizamos los dos casos posibles respecto de las horas de ocio del
individuo: en el primer caso: h < T (el individuo decide trabajar); y en el segundo caso:
h=T (el individuo decide no trabajar). Graficamente, el problema se puede representar
como la busqueda de empleo de la curva de indiferencia mas alta que el individuo puede

alcanzar; dadas obviamente las restricciones de presupuesto y de tiempo.

Primer caso: h < T (el individuo decide trabajar); se sabe que A2 = 0, por lo que

se obtiene las siguientes condiciones:
uh —Alw =0
uc—Alp =0

Estas condiciones se pueden escribir como:
uh w .
e (TMS) = ; (Costo de Oportunidad);

Es decir, obtenemos el 6ptimo igualando la tasa marginal de sustitucion al costo
de oportunidad. De esta manera, se puede demostrar que el punto Gptimo se obtiene
cuando la tasa a la cual el individuo esta dispuesto a intercambiar su tiempo, es decir, el
individuo entrara al mercado laboral si el salario real fuese al menos igual a la Tasa

Marginal de Sustitucion (TMS).

Segundo caso: h =T (L = 0), se sabe que, A2 = 0. Se obtiene la condicion uh —

Alw — A2 = 0 que implica uh — A1w — A2 = 0.
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Y al considerar la primera condicion: uc — Alp = 0, se tiene:

uh w
_2_
uc ~ p

Lo que significa que el individuo no trabaja si la TMS es mayor que el costo de

oportunidad.

Existe un salario al que denominaremos w * L, que define el paso del primer al
segundo caso. Para un salario real wp > w * Lp, el individuo decidira trabajar, mientras
que bajo una tasa de salario menor o critica decidira no trabajar (o en otras palabras el
salario ante el cual el individuo queda indiferente entre participar o no en el mercado, es
conocido como salario de reserva (w*). Para el caso que se ha estado analizando,
considerando el salario real de reserva w * L corresponde a la TMS evaluada en el punto
h =T,c =i/p. Para cualquier salario méas alto el individuo decidira trabajar y para
cualquier salario mas bajo decide no trabajar o lo que en el hecho real seria buscar un
nuevo empleo que cumpla ciertas expectativas, o que el mercado laboral requiera de

ciertas caracteristicas para poder trabajar. Esto se puede observar en el grafico siguiente:

B oo ~353

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24
Horas diarias de ocio

24 22 20 18 16 14 12 10 8 6 4 2 Q
Horas diarias de trabajo

Figura N° 1 : Eleccion 6ptima entre ocio y renta
Fuente: McConnell, Brue & Macpherson (2003)
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El individuo elige las cantidades dptimas de ocio (O*) y horas de trabajo (L*)
dado su salario de reserva, este punto se encuentra cuando la pendiente de la funcién de

utilidad (TMS) se iguala con el salario de reserva.

Lo anterior implica que el individuo participa en el mercado laboral siempre y
cuando el salario de mercado o el salario ofrecido son mayor o igual al salario de reserva.

El mecanismo de la variable en mencidn es el siguiente:

Yi=1;Si Wi > Wi, Siparticipa en el mercado laboral.

Yi=0;Si Wi < Wi=x No participa en el mercado laboral.

2.2.3 MODELO DEL CAPITAL HUMANO

La Teoria del Capital Humano parte de los supuestos del enfoque neoclasico pero
con la modificacion de la hipétesis de partida de homogeneidad del trabajo. La idea basica
de esta teoria es que los trabajadores acuden al mercado de trabajo con niveles diferentes
de cualificacion. Asimismo, el nivel de cualificacion viene originado no sélo por las
diferencias existentes entre sus capacidades innatas, sino que también es debido al tiempo
dedicado en adquirir esa cualificacion. En definitiva, el individuo se enfrenta a la decisién

de elegir la cantidad y la calidad de trabajo ofrecido.

Becker (1964) define el capital humano como el conjunto de las capacidades
productivas que un individuo adquiere por acumulacion de conocimientos generales o
especificos. Las premisas basicas de este enfoque indican que a medida que una persona
tenga un mayor numero de afios de escolaridad, su productividad también sera mayor,
situacion que se vera reflejada con mejores puestos y mayores remuneraciones, pues los

ingresos son iguales a su productividad marginal. Es decir, toda actividad que aporte
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aumentar la renta monetaria futura, que ayuda a aumentar los recursos de las personas se
considera inversion en capital humano. Otro de sus aportes fue considerar al sector de la
educacion como principal productor de capital humano, presenta a la educacion como una
inversion, por lo que educarse representa un costo de oportunidad, pues mientras se
estudia el individuo no percibe rentas, sin embargo dicho costo en su formacion, le

permitird obtener salarios mas altos en el futuro.

Villalobos y Pedroza (2017) indica que el capital humano es considerado como
un factor propiciador de desarrollo y crecimiento econémico, para su formacién entran
en juego diversos elementos, los mas importantes son la educacién y la capacitacion
laboral, porque a través de ellos se descubren y desarrollan las capacidades, los talentos,

las destrezas y habilidades de los individuos.

El capital humano tiene que ser renovado constantemente. Debemos tomar en
cuenta que para su desarrollo y mantenimiento entran en juego diversos elementos de tipo
social: los servicios sanitarios, el adiestramiento en el trabajo, la educacién organizada,
los programas de estudios para adultos y la migracion de las familias para adaptarse a las
oportunidades de empleo. Estos elementos requieren de la aplicacién de programas y
estrategias para su mejoramiento, lo cual traera como consecuencia la elevacion del nivel
de vida de la poblacion beneficiaria, influyendo de manera determinante en el crecimiento
econdémico, cuya conformacion esta dada por el capital, el trabajo, las materias primas, el
capital humano y la tierra. Si falta alguno de estos componentes, el proceso para llegar a

un crecimiento econdémico adecuado, se vera afectado.
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2.2.4 MODELO DEL MERCADO DUAL DE TRABAJO

Respecto a las teorias alternativas' Cuadrado (2001) nos menciona que la
generacion de las denominadas teorias alternativas, fue debido a las numerosas criticas a
la teoria ortodoxa, ya que la determinacion de los salarios se basa en la teoria de la
productividad marginal; como es sabido, el mercado de trabajo funcionaria como
cualquier mercado de bienes, es decir, los demandantes y oferentes confluyen en un
mercado competitivo, y los comportamientos de unos y otros determinaran los niveles de
salario y de empleo de equilibrio. Asi mismo, Fernandez y Aguera (2012) mencionan
que la teoria del capital humano no ofrecian un marco adecuado para el estudio de esos
fendmenos, entre otras razones porque esa “parte” desfavorecida de la economia y de la
sociedad parecia funcionar de acuerdo con una pautas de comportamiento diferentes al
resto (o, por lo menos, diferentes a lo habitualmente supuesto); en ese sentido, con el fin
de explicar todos estos fendmenos, comenzo a plantearse la conveniencia de tomar como
punto de partida un analisis tedrico que reconociese la naturaleza dualizada o

dicotomizada de la economia y del mercado de trabajo.

Piori (1975, citando en Piselli, 2018) plantea la existencia de: un sector primario
superior, conformado por puestos profesionales y directivos, de salarios y status
relativamente mas elevados; de mayor rotacion, asociada a mayores probabilidades de
avance en la carrera profesional; mayores posibilidades de aplicar la creatividad y la
iniciativa individual, cumplimiento de normas laborales; estabilidad de empleo; mayor
seguridad socioeconémica. Un sector primario inferior, conformado por puestos que

carecen de oportunidades de aplicacion de creatividad e iniciativa, ademas de presentar

1 Seglin Cuadrado (2001) , menciona como teorias alternativas a: Teoria institucionalista, teoria de los

mercados internos de empresa y la teoria dual o de segmentacidn de mercados
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un menor grado de seguridad socioecondmica. Un sector secundario, conformado por
puestos que se caracterizan por salarios relativos menores, peores condiciones de trabajo,
pocas posibilidades de avance, considerable inestabilidad de empleo y una elevada

rotacion de trabajadores.

Cuadrado (2001) menciona la teoria de la dualidad o segmentacion del mercado
de trabajo, en la cual no existe un solo mercado de trabajo en donde los salarios y el nivel
de empleo son determinados por la oferta y la demanda de trabajo, sino que el mercado
de trabajo estd basicamente segmentado o dividido en dos: uno el de los buenos empleos
y otro el de los malos empleos. En donde estos segmentos estaran caracterizados bien por
la ausencia de movilidad laboral entre ellos, bien por la presencia de diferentes
mecanismos de ajuste (en cuanto a la determinacién salarial y/o los rendimientos del

capital humano, fundamentalmente).

Luego los rasgos productivos se pueden considerar en términos del aprendizaje
como habitos, pautas de conducta y pensamiento que se adquieren a través de un proceso
de refuerzo. A su vez, estos procesos de refuerzo incluyen presiones fisicas y
retribuciones econémicas; tendencia a la imitacién (refuerzo secundario) y el desarrollo
de grupos sociales, los cuales “tienden a formarse en cualquier situacion estable en la que
siempre estan en contacto regular y repetido los mismos individuos” (Piore, 1975,

pag.202).

Piselli (2018) de acuerdo a la teoria de Piori, que se producira un ajuste entre el
entorno de trabajo y el individuo, mediado por los rasgos de ambos. Y el proceso de ajuste
implica costes, tanto para el individuo como para la institucion en la que ocurre. Ademas
indica que la construccion de las cadenas de movilidad se puede plantear como un

problema de minimizacién de costes, donde los trabajos conforman las cadenas con el
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propdsito de minimizar los costes de ajuste que supone el paso de un trabajo a otro. Y las
diferencias salariales podrian implicar, en parte, una compensacion por costes de ajustes
que resultaran excesivos. Por otro lado, este autor reconoce la importancia de la
tecnologia como uno de los determinantes de los segmentos en que parece estar dividido
el mercado de trabajo y caracteriza dos extremos tecnologicos. Ademas, propone que la
eleccion entre estos dos extremos tecnoldgicos dependera de tres variables, a saber, 1) el
grado de estandarizacion de la demanda del producto; 2) la estabilidad de esa demanda;

y 3) el grado de incertidumbre de esa demanda.

El mercado formal de trabajo

Riascos (2007) considera que, como convencionalmente se admite, el mercado
laboral esta conformado por una demanda de trabajo con pendiente negativa, dado que la
productividad marginal se considera como decreciente, la maximizacion de beneficios
para 1as firmas se obtiene cuando dicha productividad es igual al salario real. En adelante,
un incremento de los salarios reales por encima de la productividad del trabajo, implicaria
elevados costos de produccion, suscitando entonces, una menor demanda laboral; nétese
que entre mas alto sea el coeficiente de productividad, mayor sera la capacidad productiva

que alienta la demanda laboral y mejores salarios reales.

En ese orden de ideas, la oferta laboral descansa sobre la base de una pendiente
positivo, dado que el incremento en los salarios reales se traduce en estimulos para
aumentar la oferta de trabajo. Por supuesto, se presume aqui, la existencia de un efecto
sustitucion superior al efecto renta; en otras palabras se admite que el ocio actua de la
misma forma que un bien normal; en la medida que los salarios reales crecen el ocio se

encarece.(Riascos, 2007)
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Capacidad de empleo

Figura N° 2 : Mercado formal de trabajo
Fuente: Riascos (2007)

De acuerdo a esto, la dindmica suscitada entre oferta y demanda laborales ajustan
el nivel de salarios reales hacia un 6ptimo de mercado que permite la plena ocupacion de
los agentes econdmicos. Como se muestra en la figura N° 2 recoge de manera sucinta 1a

interaccion entre las variables del mercado de trabajo en el sector formal de la economia.

En mercado laboral puede ser concebido entonces, a la luz de un conjunto de
relaciones e interacciones suscitadas de manera continua y siempre dindmica por aquellos
agentes econémicos que periddicamente desean estar empleados y, de otro lado por
quienes cuentan con la posibilidad de generar nuevas plazas de trabajo; mientras los
primeros vienen a integrar la oferta, los segundos que constituirdn la demanda acttan
como empresarios. Desde luego, los salarios reales, al igual que el precio de cualquier
otro mercado determinan y son determinados por el comportamiento de las

contrapartes.(Riascos, 2007)

De ese modo, un exceso de oferta laboral produce una confraccion en los salarios
reales que, a su vez permite un crecimiento de la demanda de trabajo capas de equilibrar
nuevamente el mercado. Esta clase de 16gica admite, por supuesto, perfecta flexibilidad

en dicho precio y asi mismo la inexistencia de desempleo a la manera de que toda oferta
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crea su propia demanda. En efecto, la desocupacion ha sido considerada por 1os
ortodoxos como un evento atipico dentro del sistema, cuya naturaleza subyace en salarios
reales demasiado elevados y su rigidez para retornar al equilibrio. Esta vision en
parficular sugiere que los salarios sean avizorados conforme un costo de produccion

antes que como un ingreso posibilitador de la demanda.(Riascos, 2007)

El mercado informal de trabajo

E1 funcionamiento del mercado informal de trabajo donde opera una oferta y
demanda laboral informal que en perfecto equilibrio, determinarian un nivel de salarios

idéntico al de una estructura formal.

Salarios

Di

a i

Capacidad de empleo

Figura N° 3 : Mercado informal de trabajo
Fuente: Riascos (2007)

E1 modelo dual del mercado laboral confiere una infima correlaciéon entre la
interaccién del mercado formal e informal de trabajo, tanto es asi que en el estado mas
ideal de las cosas, se plantea la existencia de un pleno equilibrio simultdneo en ambas
estructuras. Bajo esa 6ptica el mercado informal de trabajo opera en concordancia con la

I6gica caracteristica de una plataforma formal.
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Esta conceptualizacion de la dinamica laboral permite articular el fenémeno de la
informalidad dentro de la gama de relaciones econdmicas convencionales y, avanzar en
la comprension de su naturaleza y comportamiento. Técnicamente en e, ambos
mercados se encuentran en equilibrio, Lgo Y Ljo corresponden en su orden a los niveles
de empleo éptimo tanto para la plataforma formal como informal; en adicion, el salario

de equilibrio W, permite la estabilidad compatible en ambas estructuras.

Formal Informal

Salarios

— —_—_———

I_m L'

=
I~

Capacidad de empleo Capacidad de empleo

Figura N° 4 : Mercado dual del trabajo
Fuente: Riascos (2007)

Para tratar de dar respuesta a este interrogante, se considerara en un primer
momento los efectos sucedidos en la estructura formal; de ese modo, el incremento de
1os salarios reales, suponiendo que los trabajadores puedan prever de manera exacta los
cambios en 1la inflacidn, y por 1o tanto su conducta sea coherente con el modelo de
expectativas racionales; provocard un incremento de la oferta laboral; pues los
trabajadores no desaprovecharan la oportunidad de trabajar ahora que la economia les
brinda una mejor remuneracién real. En contraste, las firmas hallaran mas costosa la

vinculacion del factor trabajo a las actividades productivas, incluso los empresarios
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pueden determinar poco viable el mantenimiento constante de némina; en otras palabras,

la demanda laboral se deprime ante salarios reales mas elevados.

Asi las cosas, mientras por un lado la oferta laboral crece, de otra parte la demanda
de trabajo disminuye, ocasionando en dicha plataforma el crecimiento de las tasas de
desocupacion. El problema originado a partir de las vicisitudes en esta estructura de
mercado se traduce en una poblacion que, aun cuando quiere efectivamente trabajar no
puede hacerlo. Bajo este panorama, el modelo dual supone que el exceso de oferta en la
plataforma formal se traslada a la plataforma informal, donde como consecuencia de los
incrementos salariales percibidos en la primera, se reducen los salarios correspondientes
en la segunda. Esta dinamica sugiere entonces que, mientras ese exceso de oferta de
trabajo se reduce en el mercado formal, se amplia en el mercado informal;
adicionalmente, la estructura formal ofrece salarios por encima del equilibrio y la

plataforma informal por debajo del 6ptimo.

Los trabajadores que no son absorbidos y que en algunos casos son expulsados
por el sector formal se ven obligados a emplearse en actividades de baja productividad y
baja remuneracién. Asi, el sector informal se interpreta como la suma de actividades
realizadas por agentes con un objetivo o racionalidad econémica particular: garantizar la

subsistencia propia y del grupo familiar. (Uribe y Ortiz, 5004: 6).

La figura N° 5 ilustra la situacion experimentada en ambas plataformas; como
respuesta al incremento de los salarios reales en el sector formal de W, a Wy, donde
Wr1 > W, se genero un exceso de oferta laboral, en principio ocasionada por el atractivo
que implicaba un mayor ingreso del factor trabajo pero, enseguida por la reduccion de
plazas laboraless; en consecuencia, buena parte de la poblacion decide trasladarse

paralelamente, a la plataforma informal; graficamente en el sector formal sucede un
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retroceso de la oferta laboral de O a Of’, en tanto que se amplia 1a cantidad de personas
que estan dispuestas a trabajar en el sector informal de 0; a 0;", con unos salarios W;,
inferiores opfimo W,. Esfe andalisis grafico conduce de manera inexorable a la idea
evidente de que en la medida que se incremente el desempleo en el sector formal, la
posibilidad de disminuir esa tasa de desocupacion es incrementando la tasa de empleo

informal.

Formal Informal

Salarios

— |-

s

Ly

Capacidad de empleo Capacidad de empleo

Figura N° 5 : Dinamica del mercado dual del trabajo
Fuente: Riascos (2007)

E1 modelo tedrico es riguroso en sus conclusiones, el empleo que no es capaz de
generar el sector formal lo genera la plataforma informal; eso sucede asi cuando se fija
un salario por encima del 6ptimo, ademas, el salario real permanece en equilibrio dentro
del mercado de trabajo en su conjunto pero; de manera diferencial los incrementos
salariales en la formalidad se maximizan a expensas de reducciones en el sector informal
y agudizan el dumping social; en este sentido el pleno empleo global es posible, pero si
el Estado interviene promueve brechas salariales demasiado profundas entre los sectores,
lo que pone en tela de juicio el tema de la calidad del empleo en un esquema

convencionalmente aceptado como cierto.(Riascos, 2007)
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2.2.5 TEORIA DEL EMPAREJAMIENTO

Con la finalidad de incluir sefiales por el lado de la demanda laboral se utiliza la
teoria de emparejamiento, ya que en este modelo se puede entender las caracteristicas que
pueda tener una empresa, ya que los individuos lo consideran importantes para determinar la
reputacion de la empresa al que desea postular. Ademas la presente teoria considera que los
desajustes entre el nivel educativo de los trabajadores y las necesidades educativas
requeridas en el puesto de trabajo surgen de la existencia de informacion imperfecta en el

mercado de trabajo.

En la etapa inicial de la carrera laboral de las personas, tanto empleadores como
empleados, tienen que recurrir a indicadores observables de las caracteristicas de la otra
parte. Tal es asi, que los futuros empleados tomaran en cuenta el nivel de salarios y la
reputacion de la empresa al que se presentan, para intentar conocer las condiciones de
trabajo y las posibilidades de formacion que ofrece la empresa. En tanto, la empresa
utilizara los curriculum presentados por los postulantes a un empleo como una

aproximacion de sus capacidades personales y profesionales (MTPE, 2004).

No obstante, estos indicadores no son del todo confiables y la busqueda de
informacion es muy costosa, por lo que pueden surgir desajustes que, en el momento en
que se susciten, originen la existencia de movilidad laboral, es decir, el cambio de empleo
con un menor o mayor grado de jeraquia dependiendo de que si el nivel de cualificacion
del trabajador exceda o no el exigido por el puesto de trabajo. Cabe indicar que la
movilidad laboral puede ser voluntaria, siempre y cuando las cualificaciones del
trabajador excedan a las requeridas por el empleo, o involuntaria, en caso contrario.
Asimismo, si la movilidad laboral se produce por iniciativa propia del trabajador, es de

esperarse que se produzca una movilidad ascendente, es decir, que el trabajador tenga

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO 2 Nacional del

deseos de posicionarse en un puesto de trabajo con mayor jerarquia. Pero, si la decision
de la movilidad laboral llega por iniciativa del empleador, se puede pronosticar una

movilidad descendente (MTPE, 2004).

Segun Jonhson (1978), considera deseable una movilidad elevada en las primeras
fases de la vida laboral, periodo en que los trabajadores incrementan su capital humano
mediante la formacion en el puesto de trabajo, y al mismo tiempo, examinan las
caracteristicas del mercado laboral, obteniendo una mayor informacion con relacién de
sus preferencias, de sus habilidades y de sus posibilidades laborales. Con el transcurrir
del tiempo, y gracias a la movilidad laboral, se alcanzara un buen ajuste entre el empleo,
las preferencias y las capacidades del trabajador. Asimismo, este autor predice una menor
movilidad laboral para aquellos individuos con un mayor nivel educativo, debido a que
la educacién les otorga un mayor conocimiento acerca de sus capacidades, por lo tanto,

la movilidad laboral no seria necesaria para obtener este tipo de informacién.

En tanto, Jovanovic (1979, 1984), relaciona la duracion del emparejamiento entre
la empresa y el trabajador con la existencia de desajustes en el mercado de trabajo, bajo
un escenario donde se supone la existencia de informacion imperfecta en el mercado
laboral, por lo que la productividad de un emparejamiento dado es desconocida en el
momento de la contratacion, tanto por el trabajador como por el empleador. Es asi que
Jovanovic predice que cuanto mejor sea el ajuste, menor serd la movilidad laboral, de
forma que los trabajadores mantienen los empleos en lo que su productividad es alta y
abandonan aquellos en los que son poco productivos. Otra de las predicciones mas
relevantes, es que la probabilidad de abandonar el puesto de trabajo es una funcion
decreciente de los afios de antiguedad en el mismo, debido a que es mas probable que los

desajustes se detecten al comienzo de la relacion laboral. Y por consiguiente, los
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individuos que han experimentado un gran nimero de abandonos suelen obtener menores

remuneraciones a lo largo de su vida laboral.

2.2.6 CONCEPTUALIZACION DEL TRABAJO DECENTE

Una primera nocioén de “trabajo decente” es la que plantea la OIT en 1999,
definiéndolo como el “trabajo productivo en condiciones de libertad, equidad, seguridad
y dignidad, en el cual los derechos son protegidos y que cuenta con remuneracion
adecuada y proteccion social” (OIT, 1999).

La OIT propone que el trabajo decente debe orientarse hacia los cuatro objetivos
estratégicos que son: a) la promocion de los derechos laborales; b) la promocién del
empleo; c) la proteccion social contra las situaciones de vulnerabilidad, y d) el fomento
del dialogo social (OIT, 1999, p. 4y 5).

- Crear Trabajo: es decir que la economia sea capaz de mejorar las oportunidades
de pleno empleo mediante el aumento de puestos de trabajo, oportunidades de
inversion, iniciativa empresarial, desarrollo de calificaciones, puestos de trabajo
y modos de vida sostenibles.

- Garantia de los derechos de los trabajadores: Implica el respeto a los derechos
establecidos por ley de los trabajadores, en particular a los grupos mas
vulnerados eliminando el trabajo infantil, y la formalizacion del trabajo.

- Proteccion social: incluye preceptos de acuerdo a equidad de género,
disponibilidad para no trabajar en ambientes perjudiciales ni riesgosos, respeto a
la jornada de trabajo establecida, descansos adecuados, tomando en cuenta los
valores sociales y familiares.

- Promover el dialogo social: buenas relaciones laborales mediante la participacién
de organizaciones de trabajadores y de empleadores, solidas e independientes.

Asi como la promocion de conciliaciones en casos de huelgas, celebraciones de
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contratos colectivos, procesos de negociacion obrero patronal.

De igual forma OIT (2003, citado en Gamero, 2011) define al trabajo decente
como oportunidades para que los hombres y mujeres puedan conseguir un trabajo decente
y productivo en condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad humana, el cual

debe abarcar seis facetas:

- Las oportunidades de trabajo se relacionan con la necesidad de que toda persona
que desee trabajar encuentre un empleo, debido a que no puede existir trabajo
decente si no se tiene un trabajo.

- La nocion de trabajo en condiciones de libertad resalta el principio de escoger
libremente el trabajo, es decir, no debe ser impuesto a las personas. Asimismo,
significa que los trabajadores tienen libertad para afiliarse a las organizaciones
sindicales y que no deben ser discriminados por ello.

- EIl trabajo productivo es importante que los trabajadores tengan medios de
subsistencia aceptables para si mismos y sus familias, ademas, que las empresas
y los paises logren el desarrollo duradero y sean competitivos.

- Laequidad en el trabajo surge de la necesidad que tienen los trabajadores de gozar
un trato justo y equitativo, asi como de oportunidades profesionales. También
incluye la ausencia de discriminacion en la contratacién y en el trabajo, y en la
posibilidad de conciliar de modo equilibrado la actividad laboral con la vida
familiar.

- La seguridad laboral considera la necesidad de salvaguardar la salud, las
pensiones y los medios de vida que permitan proporcionar una adecuada
proteccién financiera, asi como otros aspectos en caso de enfermedad u otras

eventualidades.
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Muchos autores definen el concepto de Trabajo Decente desde sus perspectivas,
entre ellos Ghai (2003), quien contempla el trabajo decente como un mecanismo que
promueve los derechos y la seguridad del trabajo. Este considera que al trabajo decente
como un modelo aplicable a todas las sociedades, ya que es voluntad general de los
pueblos oponerse al trabajo forzoso e infantil, a la falta de libertad, a la discriminacion y
a las condiciones precarias en un sentido amplio. A la vez profundizo el tema definiendo
componentes del trabajo decente como: las posibilidades de empleo, un empleo
remunerado, las condiciones de trabajo, acceso a seguridad social, trabajo infantil,
discriminacion en el trabajo, libertad de sindicalizacion y negociacion colectiva.

Asi mismo Curi (2016) sostiene que el Trabajo Decente puro o absoluto sera
aquel que pueda cumplir con la siguiente premisa: “Aquel empleo que implique el
desempefio de una actividad licita, desarrollada en condiciones de libertad, dignidad,
respeto de derechos fundamentales y que permita el goce de una remuneracién minima,
asi como el cumplimiento de una jornada maxima y posea mecanismos de proteccion
social; garantizando, en el caso de las relaciones subordinadas, el dialogo social y los
mecanismos de proteccion de la estabilidad en el empleo”.

Desde el punto de vista Sen (2000) y sobre su propuesta de trabajo decente
enmarca en esta corriente de enfoques que comparten las preocupaciones sobre el respeto
a los derechos sociales del hombre en la globalizacion, y se nutre de los principios de la
teoria del desarrollo humano, cuyo fundamento descansa en que el desarrollo de una
region o pais debe estar centrado en el ser (bienestar y libertades humanas) y no sélo en
el tener (dinero y mercancias), y donde la libertad se concibe como el conjunto de
capacidades individuales para hacer cosas que una persona valora (funcionamientos), y
puede ser influida por el papel de los valores sociales y las costumbres vigentes en las

sociedades.
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Ademas Sen (2000), sefiala el concepto de trabajo decente como un concepto que
tiene un sentido universal, ya que alcanza a todos los trabajadores; asimismo, permite a
la vez realizar andlisis econdmicos y éticos: "Es, sin duda, un objetivo de gran calado,
puesto que abarca a todos los trabajadores, sea cual sea el modo y el sector en donde
trabajen: el trabajo asalariado, por cuenta propia y a domicilio, ya sea en la economia

regular o en el sector no estructurado (informal)".

Villacis y Reis (2015) menciona que cuando se analiza el mercado laboral, la
mayoria de investigaciones se centran en indicadores que miden el nivel de empleo en los
paises, tasas de ocupacién, desocupacion o subempleo. Esos datos no pueden dar un
panorama de la calidad de vida que llevan las personas o hasta qué punto los puestos de
trabajo han ayudado a potenciar sus capacidades. Asi mismo, se debe considerar que el
trabajo decente es un concepto que integra multiples aspectos del mercado laboral: a nivel
macro relaciona a la economia con la sociedad y a nivel micro, a las empresas y sus
trabajadores, con lo cual es necesario establecer una matriz de indicadores que abarque

cada una de sus dimensiones.

2.2.7 MEDICION DEL INDICE DE TRABAJO DECENTE

Actualmente, existen todavia muchas facetas del trabajo decente que no se han
podido medir con exactitud debido a la heterogeneidad de los mercados de trabajo, cual
es un desafio para disefiar nuevas metodologias que complementen las mediciones a nivel
micro y capten las caracteristicas individuales de los trabajadores. Bajo este contexto, se
debe tomar en cuenta la necesidad de que los gobiernos manejen una informacion clara 'y

sistematica para poder evaluar el tema.

En cuanto a la medicion o cuantificacion del Trabajo Decente, sucede que los

instrumentos establecidos para la medicién de calidad de trabajo no abarcan todos los
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aspectos que incluye el Trabajo Decente, toda vez que la metodologia de medicion de
Trabajo Decente implica una amplia gama de indicadores que cubren las distintas areas.

(Burchell, Sehnbruch, Piasna, & Agloni, 2012)

Es por ello que muchos autores mencionan el tema de la medicion de este indice,
es asi que Villacis y Reis (2015) indica que cuando se analiza el mercado laboral, la
mayoria de investigaciones se centran en indicadores que miden el nivel de empleo en los
paises, tasas de ocupacién, desocupacion o subempleo. Esos datos no pueden dar un
panorama de la calidad de vida que llevan las personas o hasta qué punto los puestos de
trabajo han ayudado a potenciar sus capacidades. Asi mismo, se debe considerar que el
trabajo decente es un concepto que integra multiples aspectos del mercado laboral: a nivel
macro relaciona a la economia con la sociedad y a nivel micro, a las empresas y sus
trabajadores, con lo cual es necesario establecer una matriz de indicadores que abarque

cada una de sus dimensiones.

La OIT gener6 un ‘indice global de trabajo decente’, construido para 90 paises
con ocho indicadores relacionados con los cuatro principales componentes del trabajo
decente: derechos laborales, oportunidades de empleo, proteccion y dialogo social. Los
resultados en general mostraron una mejoria del déficit de trabajo decente, comparandolo
con las variables que se encontraban en el primer indice de trabajo decente establecido en
2001. Sin embargo, se vislumbraron muchas diferencias entre paises de altos ingresos en
relacion con los de bajos ingresos. Africa subsahariana, Asia Meridional y América
Latina presentaron un aumento en téerminos de calidad de empleo, pero en Asia Oriental
el déficit de trabajo decente se redujo mas que en las otras regiones (Peek, 2006 citado en

Villacis y Reis, 2015).
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Es por ello, que las mediciones no son comparables entre paises ya que cada pais
tiene diferentes realidades, parte de una base diferente y avanza a distintos ritmos, por lo
que es importante considerar que la medicion es dificil llevarlo a cabo en muchos paises,
sobre todo en los paises en vias de desarrollo, puesto que no existen los datos necesarios
para constatar los avances. Sin embargo, a pesar de las limitaciones a nivel mundial, el
Trabajo Decente sea puesto como prioridad en muchos paises, poniéndolo como clave
del desarrollo de politicas para el crecimiento justo, inclusivo y sostenible en todos los

paises.

Villacis y Reis (2015) destaca que hasta el presente no existe un consenso en
relacién con una metodologia que mida el déficit de trabajo decente en cada pais. Las
limitaciones de los indices compuestos se han manifestado en las distintas formas de
ponderar los indicadores y en la manera de ensamblar las variables cuantitativas y
cualitativas. Por lo que propone hacer uso de una metodologia con aplicacion general que
consolida la medicién de las cuatro dimensiones de trabajo decente bajo un modelo
tedrico que refleje el caracter multidimensional del concepto y permita asignar igual

importancia a las variables que representen cada categoria.

En tanto, Farné (2003), la calidad del empleo se puede determinar a través de un
indice que se sustenta en cuatro variables: el ingreso, la modalidad de contratacion, la
afiliacion a la seguridad social y el horario de trabajo. Este indice cuenta con cuatro partes
integrantes, la primera de ellas son las remuneraciones y su relacion con la remuneracion
minima vital; luego se encuentra la proteccion social dividido entre la afiliacion a la salud
y al sistema pensionario; un tercer factor es la jornada laboral que considera a los que
laboran hasta 48 horas semanales; el ultimo factor se refiere a la modalidad contractual,

donde se toma en cuenta si se tiene o0 no contrato de trabajo.
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Schuschny y Soto (2009) plantean que para la elaboracién de un indice es
fundamental el desarrollo de una base que sustente de manera conceptual la generacion
del indice. Una vez definida la base conceptual se debe seleccionar los indicadores que
conformaran el indice, y estos deben ser analizados estadisticamente, es decir que deben
ser evaluados para saber si dan el respaldo estadistico necesario al modelo, esto se refleja
reduciendo la informacién original en nueva informacion, que muestre que los
indicadores que inicialmente estaban altamente correlacionados, ahora ya no lo estan y
por consiguiente ya no se redunda en la calidad de la informacidn, esta técnica es la del
Analisis Multivariado, que se refleja mediante el Analisis de Componentes Principales;
este nuevo grupo de informacién define qué indicadores son ideales para la construccién

del indice.

Analisis de componentes principales

Uriel (1995 citado en Schuschny y Soto, 2009) nos dice que las Componentes
Principales son combinaciones lineales de las variables originales que pueden ser
ordenadas en forma decreciente de acuerdo a la “cantidad de varianza” que ellas
contribuyen a computar a partir de los datos originales. Por lo general, la mayor parte de
la variabilidad de los datos originales queda condensada en las primeras componentes (las
principales).

Formalmente, se parte de p variables, muestreadas sobre n (unidades de analisis)
casos, est0 €S Xyq,..,Xp1, ., X1n, - Xpm. ESta  informacion puede expresar

matricialmente como:

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO Nacional del
Altiplano

La matriz de covarianza muestral queda definida por:

2

01 v O1n
Y. = E[(X — E[XD)(X — E[XD"] =< Do ) e gnam

O'nl e O'n

Por otro lado, partiendo de X se puede calcular la matriz muestral de correlaciones
R. Las componentes principales pueden ser estimadas tanto a partir de la matriz de
covarianza como la de correlacion. Estas matrices nos brindan informacion acerca de la
concomitancia en la variabilidad observada en las variables cuando son tomadas de a
pares. Las variables que muestran una baja correlacion serén candidatas a ser eliminadas

del andlisis:

1 7y . 1
R=| 1t : Pt | ERPPconmyy =
p1 Tpz 1 \/var(xl-)var(xj)

cov (x;, x;)

1<ij<p

Los componentes principales son un conjunto de variables ortogonales entre si (no
correlacionadas), que surgen de una transformacion lineal de las variables originales, con
la propiedad de contener en conjunto la misma varianza total que el conjunto original. La
primer componente se construye de modo que contenga la maxima proporcion posible de
la varianza de los x’s, la segunda, la méxima de la varianza restante y asi sucesivamente.
Esto significa que las componentes quedan ordenadas con base en la informacion
estadisticamente relevante que contienen, expresada por el porcentaje de varianza total

explicada por cada una

Z11 X110 Xp1\ /U1
Zin Xin " Xpm/ \Uip
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Resta conocer el vector, que se obtiene maximizando la varianza Var(Z,):

n 2 1

7 1 1
Var(z,) = 22221 = ~ZiZ, = —uiX'Xuy = [EXTX] Uy

Sujeta a la restriccion de que la suma de los ponderadores al cuadrado sea igual a

uno (condicidn de ortogonalidad), i.e.:

Zulz Eu}-ul == 1

j=1

Si las variables estan normalizadas, la expresion entre corchetes de (2) es la matriz
de correlaciones. Si las variables estan s6lo expresadas como desviaciones alrededor de
la media, tenemos que tal expresion es la matriz de covarianza. Sin pérdida de

generalidad, supongamos esta Gltima situacién, entonces:
Var(Z)) = ul.Y.uy

Para maximizar (4) sujeta a la restriccion (6), se procede usualmente construyendo

el lagrangiano:/
L=ul.Y.u; —A(uj.u; — 1)
Cuya condicién de primer orden es:

dr
du,

Dado que es un vector no nulo, tenemos que es el autovalor de la matriz de

covarianzas y su autovector (3, — Al = uy)

El resto de las componentes se obtienen de la misma manera, con la salvedad de
que hay que introducir una restriccién de ortogonalidad (no correlatividad) respecto de la

primera: u}.u, = 0, y asi se sigue sucesivamente, de manera tal que la j-ésima
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componente: Z; debera restringirse a satisfacer en la maximizacion la ortogonalidad

respecto a todas las anteriores componentes:

T _ T _ T —
Uj. Uy = 0, ey Uj U g = 0, Uy = 1

Entonces, es posible ordenar las componentes de mayor a menor variabilidad

explicada, la cual queda expresada en la magnitud de cada autovalor puesto que como:

ul.

;. =1 V<j<p, lavarianzade Z; es precisamente 4;, i.e.

Var(Zy) = uj.3.u; = 4

El autovector de ponderacion wu; de la componente Z; esta asociado al autovalor
A;. Asimismo, puesto que se obtuvo una base ortogonal, la variabilidad total observada
en las variables originales puede definirse como la suma de sus varianzas, es decir la traza

de la matriz )}, o equivalentemente:
14
Traza(Y) = Z A
j=1

Por consiguiente, el componente Z; cuyo autovalor correspondiente es A; explica

una fraccién F; de la variabilidad total, esto es:

I (10)

La agregacion directa de las primeras componentes ponderadas, por ejemplo, por
la desviacion estandar de cada una (Peters y Butler, 1970 citado en Schuschny y Soto,
2009). Sea cual sea el procedimiento elegido, es conveniente realizar un analisis posterior
de la correlacion entre las variables originales y las componentes seleccionadas para

validar la bondad de los resultados. Después de escoger los componentes que expliquen
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la mayor variabilidad, se clasifica dentro de cada componente las variables que mas
correlacion tienen con el componente, de forma que asi se observa las variables que
explican mas variabilidad, de forma que en base a esto se puede ver una posible

clasificacion para la formacion del indice.

2.2.8 MODELOS LOGIT MULTINOMIALES

Los modelos multinomiales introducidos por McFadden (1974) son herramientas
de andlisis que siguen una distribucion multinomial y utilizan el método de maxima
verosimilitud para estimar las probabilidades asociadas a cada eleccién, considerando las
caracteristicas particulares de los individuos o los atributos de las elecciones resumidas
en los regresores. Los distintos tipos de relacion entre la variable dependiente y los
regresores dan lugar a diferentes modelos tales como el modelo condicional, aplicado a
variables independientes que varian entre opciones; el modelo multinomial, en donde los
regresores varian con los individuos, y el modelo mixto, el cual es una combinacion de
variables con las dos caracteristicas mencionadas anteriormente.(Guarin, Ramirez, y

Torres, 2012)

Los modelos de eleccion discreta resultan apropiados cuando el objetivo no es
predecir el comportamiento medio de un agregado, sino analizar los factores
determinantes de la probabilidad de que un agente econdémico individual elija un curso
de accion dentro de un conjunto, generalmente finito, de opciones posibles. Si el objeto
del analisis son las preferencias o utilidades individuales de los agentes econdmicos,
puestas de manifiesto en una eleccion concreta, la variable explicada suele poseer
naturaleza cualitativa y, a la hora de caracterizar el comportamiento probabilistico del
atributo, resulta util predecir la probabilidad asignada a cada una de las modalidades del

mismo como funcion de aquellas caracteristicas que, a priori, explican la decision del
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individuo. Si el conjunto de alternativas es finito, los modelos multinomiales pueden
constituir especificaciones apropiadas. En el caso particular de que los valores de la
variable dependiente tengan un significado ordinal, puede ser conveniente especificar
modelos multinomiales ordenados, que tienen en cuenta explicitamente este caracter.

(Rodriguez y Caceres, 2007)

Modelo logit ordenado

Si la variable dependiente de un modelo de eleccién discreta, Y,, expresa

preferencias u opiniones de los individuos sobre una determinada cuestion, las
alternativas del proceso de decisién expresan implicitamente un orden de utilidad y
tienen, por tanto, caracter ordinal. Una forma natural de interpretar este proceso de
decision consiste en considerar que el individuo tiene una valoracién u opinién especifica

sobre la cuestion que determina su eleccion. En términos formales, la valoracion u opinion
del individuo puede definirse como una variable latente, Y,, que es funcién de un

conjunto de variables explicativas. De este modo, el rango de esta variable puede

subdividirse en intervalos ordenados tales que si la valoracion del individuo se sitta en el
intervalo j, el individuo elige la opcion j, es decir, Y,=], j=o,.,3. El orden de las
alternativas puede venir marcado por el interés del trabajo (McCullagh y Nelder (1989) y
Miller y Volker (1995)).

La variable no observable o latente, Y,’, depende de un conjunto de variables

explicativas que determinan la eleccion por parte del individuo i?, es decir,

Y =px e,

2 Aunque en los desarrollos posteriores se asumird que el vector de variables explicativas contiene
caracteristicas de los individuos, en este conjunto de regresores podrian incluirse también, en algin caso,
caracteristicas especificas de la alternativa.
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donde &; es un término de perturbacion aleatoria . La eleccion del individuo entre las
alternativas 0, ...,/ es reflejo del valor de ¥;* en relacion con los umbrales u;,j =, ...,J
, es decir:

0, si Y/ <0

1, si 0<Yi*§ﬂl
Y. =42, sig <Y, <pu,

J, siu,, <Y/
Estos umbrales, desconocidos a priori, deben ser tales que 0< g < g, <<ty ;.

En esta formulacion el primer umbral se considera nulo y se asume que la funcién
indice p'x; contiene un término independiente. Otra formulacion equivalente consiste en
introducir un umbral ., y eliminar el termino independiente de la funcion indice. En
cualquier caso, la decision sobre el supuesto de identificacién del modelo no afecta a las

probabilidades que se obtienen, sélo a la estimacion de la constante y de los umbrales.

En problemas mas generales de decisién con alternativas ordenadas, dicha
ordenacion puede no implicar un orden implicito de utilidades. Parece entonces mas
apropiado considerar que el individuo elige la alternativa que le proporciona maxima
utilidad. Desde este punto de vista, ligar la decision al valor de la variable latente implica

asumir que existe una funcién lineal de las variables explicativas de la decisién tal que si

dicha funcion toma valores entre x;; y u;, la alternativa j es la que proporciona maxima

utilidad. (Rodriguez, Guirao y Cano, 2004)

Si se adopta este enfoque de la variable latente y se asume que y, =0, el modelo

probabilistico que determina la eleccion queda definido de la siguiente manera
P(Y, =0)=Plv" <0)=P(s, <-p'x,),
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P(Y, =3)=P(Y" > 1, )=Ple, > 1y~ BX,).
Si la funcién de distribucion de la variable aleatoria &; es F, entonces
P(Y; =0)=F (- £'x),
POV, = )= Fla, — %)~ Flet s — fx) J =L I -1,
P(Yi = ‘]):1_ F(ﬂj—l _ﬂlxi)

En el caso del modelo logit ordenado:
P R
Flu; = %)= Ay - B = Lo gll =01
La estimacion del modelo se lleva a cabo por méxima verosimilitud recurriendo a
algoritmos iterativos de optimizacion. Los umbrales se estiman simultdneamente con los

pardmetros del vector s, comun para todas las alternativas.

En cuanto a la interpretacion de los resultados, los efectos marginales se obtienen

de la siguiente forma:

oP(Y; =0) __
W‘ f(ﬂ’xl) m?
5P(;i(.=j):[f(uj_l_ﬂ'xi)_f(ﬂj—ﬂ’xi)]ﬁm ;v i=1..,91,
oP(Y,=J) _ p
T = (s A% )Py,

m

Siendo ¢ la funcion de densidad de la distribucion del término de error que se

haya elegido. Por tanto, para la primera y Gltima de las alternativas, el signo del
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coeficiente permite conocer la direccion del cambio en la probabilidad de eleccion ante

una variacion en la variable x,. En las alternativas intermedias, el resultado es ambiguo

dado que la direccion del cambio depende de los valores del vector de variables

explicativas y, por supuesto, de los umbrales. Si la variable explicativa X;, es un atributo,

puede evaluarse el cambio discreto que experimentan las probabilidades de eleccion ante

cambios en el valor de dicha variable.

En estos modelos, otra interpretacion util se obtiene a partir del calculo de un tipo

particular de odds-ratios, redefinidos como

P <) F(/“j - %) .
Qj(xi)_ P(YI N j)_l—F(ﬂJ —ﬁ’Xi)’ ]=0,..J-1.

Dado que la distribucion del término de perturbacion &; es simétrica de media

nula, el ratio anterior sera mayor que 1 si u; > ;.
En el caso del modelo logit:

— e(ﬂj*ﬁrxi)

PY, < )
(

)
De modo que el cociente de odds-ratios calculados cuando la variable explicativa

X, experimenta un cambio unitario, es decir, e/, permite evaluar el efecto de este
cambio sobre el patron de sustitucion de las primeras alternativas frente a las dltimas.
Esta modificacion en el patron de sustitucion es independiente de la alternativa j que

discrimina entre primeras y ultimas
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2.3 MARCO CONCEPTUAL

Trabajo decente: Trabajo productivo en condiciones de libertad, equidad, seguridad y
dignidad, en el cual los derechos son protegidos y que cuenta con remuneracion adecuada

y proteccion social (OIT, 1999)

Variable: Es una caracteristica de la poblacion o de la muestra cuya medida puede
cambiar de valor. Se representa simbolicamente mediante las letras del alfabeto. Segun

su naturaleza puede ser cualitativa y cuantitativa. (INEI, 2006)

Indice: Es una medida obtenida por la agrupacion adecuada de varios indicadores.
Sintesis de diversos indicadores que ponen de manifiesto una relacion entre variables.
Cifra o valor que expresa la relacion entre una serie de indicadores y permite sacar

conclusiones.

Poblacion en edad de trabajar (PET): Es el conjunto de personas que estan aptas en
cuanto a edad para el ejercicio de funciones productivas. En el Perd, se considera a toda
la poblacion de 14 afios y mas como poblacién en edad activa o poblacion en edad de

trabajar (PET). (MTPE, 2017)

Poblacion economicamente activa (PEA): Son todas las personas en edad de trabajar
que en la semana de referencia se encontraban trabajando (ocupados) o buscando

activamente trabajo (desocupados). (MTPE, 2017)

Poblacion No Econdémicamente Activa (inactivos): Son todas las personas que
pertenecen a la poblacion en edad de trabajar que en la semana de referencia no han
trabajado ni buscado trabajo y no desean trabajar. Dentro de este grupo se encuentran las
amas de casa, los estudiantes, los rentistas y los jubilados, que no se encontraban

trabajando ni buscando trabajo. También se consideran dentro de este grupo a los
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familiares no remunerados que trabajan menos de 15 horas de trabajo semanales durante

el periodo de referencia. (MTPE, 2017)

PEA ocupada: Es el conjunto de la PEA que trabaja en una actividad econdmica, sea 0
no en forma remunerada en el periodo de referencia (MTPE, 2017). En este grupo se

encuentra las personas que:

- Tienen una ocupacion o trabajo al servicio de un empleador o por cuenta propia 'y
perciben a cambio una remuneracion en dinero o especie.

- Tienen una ocupacion remunerada, no trabajaron por encontrarse enfermos, de
vacaciones, licencia, en huelga o cierre temporal del establecimiento.

- El independiente que se encontraba temporalmente ausente de su trabajo durante
el periodo de referencia pero la empresa o negocio siguié funcionando.

- Las personas que prestan servicios en las Fuerzas Armadas, Fuerzas Policiales o

en el Clero.

PEA desocupada: Se considera en esta categoria a las personas de 14 afios y mas que en
el periodo de referencia no tenian trabajo, buscaron activamente trabajo durante la semana

de referencia y no lo encontraron. (MTPE, 2017)

- Cesantes: Estd conformada por las personas de 14 afios y mas que en el periodo
de referencia estaban desocupados y que en periodos anteriores han estado
ocupados.

- Aspirante: Estan conformados por las personas de 14 afios y mas que en el periodo

de referencia estaban desocupados y por primera vez buscan empleo.

Desalentados: Conformado por las personas que sin trabajar y estando dispuesto a

hacerlo no buscaron empleo por considerar que eran malas las posibilidades ofrecidas por
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el mercado y, por lo tanto, sabian que no lo encontrarian, pero que si lo buscarian si

tuviesen una percepcidén mas positiva de las posibilidades laborales. (MTPE, 2017)

Estructura de mercado: Clasificacion que se hace a los diferentes grupos de ocupados
que existen, diferenciados basicamente por quién es el demandante de trabajo: sector
publico, sector privado, hogares, y el grupo de independientes que son demandantes y
ofertantes de trabajo a la vez (MTPE, 2017). El sector privado incluye a empleadores y

asalariados y se subdivide en:

- Empresas de menos de 10 trabajadores
- Empresas de 10 a 49 trabajadores

- Empresas de 50 a més trabajadores

Categoria ocupacional: La PEA ocupada se agrupa en seis categorias de ocupaciones

(MTPE, 2017):

- Empleador / patrono: Es aquella persona que es titular o director en la explotacion
de una empresa, negocio o profesién y tiene trabajadores remunerados a su cargo.

- Empleado: Es el trabajador que se desempefia de preferencia en actividades de
indole no manual, presta sus servicios a un empleador publico o privado, y que
percibe, generalmente, una remuneracion mensual (sueldo).

- Obrero: Se denomina asi, al trabajador que desempefia actividades de caracter
manual, que trabaja para un empleador publico o privado, y que percibe,
generalmente, una remuneracién semanal (salario).

- Trabajador independiente: Es aquella persona que trabaja en forma individual o
asociada, explotando una empresa, negocio o profesion, y que no tiene

trabajadores remunerados a su cargo.

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO Nacional del
| Attiplano

- Trabajador del hogar: Es la persona que presta servicios en una vivienda particular
y recibe una remuneracién mensual por sus servicios, y generalmente recibe
alimentos.

Nota: los trabajadores que prestan servicios domésticos (lavado, cocina, limpieza,
etc.) para una empresa o establecimiento publico o privado, y no para una familia
particular, debe ser considerado obrero y no trabajador del hogar.

- Trabajador Familiar No Remunerado (TFNR): Es la persona que presta sus
Servicios en una empresa 0 negocio, con cuyo patron o duefio tiene lazos de
parentesco, sin percibir remuneracion. En algunos casos recibe propina u otras
formas de pago diferentes a sueldo, salario o comisiones. (OIT, Octava

Conferencia Internacional de Estadigrafos del Trabajo).

Actividad econdmica: Para la medicion del empleo, el concepto de actividad econdémica
se define en términos de produccion de bienes y servicios, tal como ha sido establecido
en el Sistema de Cuentas nacionales (SCN) de las Naciones Unidas. Se considera toda la
produccion del mercado y algunos tipos de produccion de no mercado, que son la
produccidn y elaboracién de productos primarios para autoconsumo, la construccion por
cuenta propia y otras producciones de activos fijos para uso propio. Excluye las
actividades no remuneradas, como son las tareas domésticas no retribuidas y los servicios

voluntarios a la comunidad. (MTPE, 2017)

Rama de actividad economica: Esta referida a la actividad economica que realiza el
negocio, organismo o empresa donde labora el trabajador. Las actividades economicas se
clasifican de la dedicacion a determinados campos de la produccion de bienes y servicios.
Para obtener una clasificacion que sea comparable con estadisticas internacionales, se ha
adoptado la “Clasificacion internacional uniforme de todas las actividades econdmicas,

adaptacion del ClIU-Rev. 3 que se presenta en forma agrupada para una mejor
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interpretacion de la informacion de la informacion (MTPE, 2017). Las ramas son las

siguientes:

- Agricultura: Agricultura, ganaderia, caza, pesca y actividades de servicios
conexas.

- Mineria: Explotacion de minas y canteras, petroleo.

- Industria de bienes de consumo: Comprende la fabricacion de productos
alimenticios, bebidas y tabaco; fabricacion de textiles y prendas de vestir,
fabricacion de zapatos, muebles y productos plasticos.

- Industria de bienes intermedios: Comprende la industria del cuero, industria
maderera, fabricacion de papel, fabricacion de sustancias quimicas y productos
quimicos, fabricacion de productos de caucho, fabricacion de productos minerales
no metélicos e industria metalicas basicas.

- Industria de bienes de capital: Comprende la fabricacion de productos metalicos,
maquinaria y equipo.

- Construccion: Industria de la construccion.

- Comercio: Comercio al por mayor y al por menor.

- Servicios no personales: Electricidad, gas y agua; transporte, almacenamiento y
comunicaciones; establecimientos financieros, seguros, bienes inmuebles,
servicios prestados a empresas; y servicios comunitarios, sociales y recreativos.

- Servicios personales: Restaurantes y hoteles; mantenimiento y reparacion de
vehiculos automotores; reparacion de efectos personales y enseres domésticos;
actividades de fotografia; lavado y limpieza de prenda de vestir, peluqueria y

pompas fanebres.
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- Hogares: Abarca las actividades de hogares privados que emplean personal
domeéstico de todo tipo (incluye conserjes, institutrices, secretarios, choferes,

jardineros, etc.)

2.4 HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

2.4.1 HIPOTESIS GENERAL

La elaboracion de un indice multidimensional de trabajo decente mediante un
proceso de agregacion de indicadores socioecondmicos demuestra las condiciones de
vulnerabilidad laboral en la regién Puno y con este indice se puede estimar los factores

determinantes de la presencia de trabajo decente en la region.

2.4.2 HIPOTESIS ESPECIFICAS

- La elaboracion de un indice multidimensional de trabajo decente mediante un
proceso de agregacion de indicadores socioeconémicos demuestra cuales son las
condiciones de vulnerabilidad laboral en la Regién Puno para el periodo 2013 al
2017.

- Los factores determinantes que explican la presencia del trabajo decente en la
region Puno son: edad, escolaridad, sexo, rama de actividad, sector y zona de

residencia.
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CAPITULO III

MATERIALES Y METODOS

3.1 DISENO DE LA INVESTIGACION

Por las caracteristicas de la investigacion con la finalidad de lograr los objetivos
y contrastar las hipotesis planteadas, se utilizara el método deductivo, ya que partimos
de datos generales aceptados como validos para plantear las hipotesis y las posibles
conclusiones, esto sirve para contrastar y corroborar los postulados con los resultados
obtenidos en el presente trabajo de investigacion .Ademas se utilizara el método
descriptivo ya que con la informacion obtenida se describe rasgos, caracteristicas y
cualidades de la poblacion objeto de estudio. Y por altimo el método correlacional,
porgue se mide la relacion entre variables, analizando el comportamiento de una variable
principal en base al comportamiento de otras variables relacionadas y a la vez para la
estimacion de un modelo econométrico que analice los factores determinantes que

explican la probabilidad de tener trabajo decente.

3.2 TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS

En esta investigacion se utilizara datos de fuentes secundarias, mediante la
informacion ya existente en la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) elaborada por
del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI). EI marco muestral con el que

trabaja el INEI posee un nivel de confianza del 95%.

3.3 POBLACION Y MUESTRA

Se utiliza los micro datos de la ENAHO para los afios 2013 al 2017, de acuerdo al

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI). La poblacién de estudio esta
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definida como el conjunto de todas las viviendas particulares y sus ocupantes residentes
en el area urbana y rural del pais. La muestra es del tipo probabilistica, de areas,
estratificada, multietapica e independiente en cada departamento de estudio. El nivel de

confianza de los resultados muéstrales, es del 95%.

Para nuestra investigacion la muestra son los personas ocupadas en edad de
trabajar, en el caso del Peru la PEA ocupada esta constituida por todas las personas de 14

afios a mas, que se encuentran trabajando o buscando activamente empleo.

3.4 METODOLOGIA DE ELABORACION DEL INDICE DE TRABAJO

DECENTE

Para el logro del objetivo especifico 1 se utilizara el método descriptivo ya que
con la informacion obtenida se describe rasgos, caracteristicas y cualidades de la
poblacién objeto de estudio, y correlacional mediante la utilizacion de las técnicas de
analisis multivariante el cual es muy util para obtener una idea acerca de la estructura de
los datos que componen el indice y para lo cual se ha elegido el Analisis de Componentes

Principales.

Para la elaboracion del indice se hace segin la metodologia creada por la
Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémico - OCDE (Nardo et al 2005)
gue consiste en una serie de pasos minuciosos para el proceso de construccion de un
indicador compuesto. Basados en esa metodologia la Comision Economica para América
Latina y el Caribe - CEPAL proporciona bases conceptuales y las herramientas
metodologicas aplicables al proceso de disefio, calculo y analisis de un indicador

compuesto. (Schuschny y Soto 2009).

El andlisis de componentes principales se realizara utilizando el Software SPSS
Version 20. Los pasos a seguir para la elaboracion del ITD son: Definicion y codificacion
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de variables, analisis multivariado, imputacion de datos perdidos, normalizacion,
ponderacién y agregacion. Dentro del ACP las herramientas que se utilizan son la matriz
de correlacion, test de esfericidad de Bartlett y medida de adecuacion muestral KMO,

varianza total explicada y/o grafico de sedimentacion y matriz de componente.

Para lo cual se procedera a explicar cada una de las etapas de esta metodologia y

asi entender los resultados que se mostraran en el siguiente capitulo.

3.4.1 DEFINICION Y CODIFICACION DE VARIABLES

El proceso de definicion de las variables debe ser documentado mediante la
construccién de metadatos donde se especifiquen las caracteristicas de la variable, su
disponibilidad, las fuentes responsables de calcularla, el tipo de variable, las unidades de

medida con que es expresada, entre otras.

Segln Bas (2014) se pueden utilizar varios criterios adicionales para la eleccién

de los indicadores, dentro de ellos recomienda:

- Relevancia politica: se deben seleccionar los indicadores que resulten relevantes
en la toma de decisiones politicas.

- Redundancia: si dos indicadores aportan la misma informacion se recomienda
seleccionar uno de ellos.

- Correlacion: si dos indicadores estdn muy correlacionados pero ambos transmiten
mensajes politicos fuertes y distintos se pueden incluir en la lista final de
indicadores relevantes.

- Disponibilidad: se recomienda utilizar indicadores que estén disponibles para un
gran nimero de unidades de andlisis y que se puedan obtener con regularidad de

una base de datos actualizada.
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A partir de las fuentes datos, definir las variables incidentes del empleo, bajo el
marco conceptual que rige a la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) que realiza el
INEI para el periodo 2013 — 2017. Seguidamente estandarizar las variables incidentes
mediante un proceso de recodificacion en términos nominales u ordinales, tomando en
cuenta el signo de la relacion que tiene la variable con el empleo, la cual puede ser en
términos positivos o0 negativos, segun sea su nivel de escalamiento o medida que tiene la

variable.

Definicion de variables

Siguiendo la metodologia de Obando (2017), y teniendo en cuenta las variables
con la que cuenta ENAHO, previo un analisis de pertinencia de cada una de ellas, este

estudio establecid las siguientes variables como incidentes del trabajo decente:

Tabla N° 1 : Variables incidentes

Variables

Grupo de edad

Sexo

Estado civil

Ingreso

Horas de trabajo
Afios de trabajo
Tamafio de empresa
Educacién

Zona de residencia
Rama de actividad
Seguro de salud
Sistema de pensiones
Categoria ocupacional
Contrato

15  Empleo formal

O 0N OB~ W N

[ BN
o

-
-

[Eny
N

(BN
w

H
o

Fuente: Elaboracién propia
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Codificacion de variables

Cada una de las variables tiene diferentes categorias, las cuales codificaremos

previo al analisis de componentes principales, tomando en cuenta siguientes aspectos:

- Encel caso de las variables cuantitativas, muchas de ellas se tuvieron que codificar

convirtiéndolas en variables categoricas ordinales.

Tabla N° 2 : Codificacién de variables cuantitativas

Variables Categoria Descripcion

Grupo de edad 1 14 afos

15 a 29 afos

30 a 44 afnos

45 a 59 afnos

60 a 64 afos

65 a mas afos

Sin ingresos

Menos de S/. 500

De S/ 500 a S/. 999.99
De S/. 1000 a S/. 1499.99
De S/. 1500 a mas
Menos de 48 horas

48 horas

Mas de 48 horas
Menos de 1 afio

De 1 a5 afios

De 6 a 10 afios

De 11 a 20 afios

Mas de 20 afios

Ingreso

Horas de
Trabajo

Afos de Trabajo

Tamarno de 1 trabajador

Empresa De 2 a 10 trabajadores
De 11 a 50 trabajadores
De 51 a 100 trabajadores

De 101 a 500 trabajadores
De 501 a  mas
trabajadores

OO B WNPRFP OGP OWONEFRP ODNPOAOPRMWODNDRFROO B WDN

Fuente: Elaboracién propia
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- Para el caso de las variables nominales se les codifica dependiendo a las

categorias, las caracteristicas de las variables y a la manera cémo se vana utilizar

en nuestra investigacion, las cuales se muestran a continuacion:

Tabla N° 3 : Codificacién de variables nominales

Variables

Categoria

Descripcion

Sexo

1

Hombre

Mujer

Estado Civil

Conviviente

Casado (a)

Viudo (a)

Divorciado (a)

Separado (a)

Soltero (a)

Educacion

Sin nivel educativo

Primaria

Secundaria

Superior no universitaria

Superior universitaria

Zona de
residencia

Rural

Urbano

Rama de
Actividad

Extractivas

Industria

Construccion

Comercio

QB WINPFP NP OB WONPFPOO B WDNEDN

Servicios

Fuente: Elaboracion propia

- En el caso de la recodificacién de las variables cualitativas nominales, cuyas

categorias tienen una relacidn negativa con el trabajo decente, se las transforma a

cualitativas nominales con relacion positiva; es decir, mientras el valor de la

categoria crece tedricamente el trabajo decente también.
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Tabla N° 4 : Recodificacion de variables cualitativas nominales

Variables Categoria  Categoria Descripcion
) (+)

Seguro de 1

salud

EsSalud
Seguro de FF.AA. y
policial
SIS
Otro seguro de salud
No tiene seguro
AFP
Ley 19990
Otro sistema de pensiones
No esta afiliado a un
sistema de pensiones
Empleador
Asalariado privado
Asalariado publico
Independiente
Trabajador familiar no
remunerado
Trabajador del hogar
Contrato indefinido
Contrato a plazo fijo
Esta en periodo de prueba
Convenios de formacion
laboral
Locacion de servicios
Régimen especial
Sin contrato
Empleo Empleo informal
formal 2 2 Empleo formal
Fuente: Elaboracidon propia basado en Obando (2017)

Sistema de
Pensiones

NWRArFLPNW & O

A WO OB W DN

Categoria
Ocupacional

N (WA~

Contrato

RPN OOO B WDNFPO O BW DN

RlRrNw A~ oo N

Las variables se clasifican con base en la revisién de literatura, para lo cual se
considero establecer tanto un conjunto de caracteristicas individuales como un conjunto
de caracteristicas que defina al sector o al tipo de empresa, como se ve en los estudios
que realizan Villacis y Reis (2015) y Bhorat, H., Kanbur, R., y Mayet, N(2011). Para este
caso cada variable se clasificara dependiendo a las caracteristicas que tenga, divididas en
caracteristicas individuales, caracteristicas del empleo y caracteristicas del sector.
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De igual manera es necesario verificar que nuestras variables cumplan con el
programa de trabajo decente planteada por la OIT, es por ello que alinearemos algunas de
las variables relacionadas al empleo y sector con los objetivos estratégicos de la OIT,

como son.

- Objetivo estratégico 1: Creacion de empleo
- Objetivo estratégico 2: Garantizar los derechos de los trabajadores
- Objetivo estratégico 3: Proteccion social
- Objetivo estratégico 4: Dialogo social
Para ello se clasifica que variable pertenece a cada uno de los objetivos planteados

por la OIT, de acuerdo al marco tedrico que se tiene acerca de ellos.

Tabla N° 5 : Seleccion de indicadores

Componente Variable Abreviatura Objetivo
de la Estratégico
variable

Caracteristicas  Grupo de edad Gedad -
Individuales Sexo Sexo -

Estado civil Ecv -

Educacién Edu -
Caracteristicas Inaresos Inar Obijetivo estratégico
del Empleo g g ly2

Contrato Contr Objetivo gstrateglco

Seguro de Obijetivo estratégico

Ss
salud 3
Sistema de Obijetivo estratégico
. Sp

pensiones ly3

Horas de Horas Obijetivo estratégico

trabajo 1,2,3

Afios de jeti egi

_ Afiost Obijetivo estratégico

trabajo 1,2y3

Caracteristicas Tamarfio de -
Tam

del Sector empresa

Rama de Rama -

actividad
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Categoria -
g .I Ocup

ocupacional
Zona de -

. . Zona
residencia
Empleo formal Ermfor Obijetivo estratégico

ly?2

Fuente: Elaboracion propia

3.4.2 ANALISIS MULTIVARIADO

El andlisis multivariante (AM) es la parte de la estadistica y del analisis de datos
que estudia, analiza, representa e interpreta los datos que resultan de observar més de una
variable estadistica sobre una muestra de individuos. Las variables observables son
homogéneas y correlacionadas, sin que alguna predomine sobre las demas. (Cuadras,

2019)

La utilizacién de las técnicas de andlisis multivariante es muy Util para obtener
una idea acerca de la estructura de los datos que componen el indice, a continuacion se
presenta y se desarrolla el Andlisis de Componentes Principales, como técnica que se

utiliza en el presente trabajo de investigacion.

Analisis de componentes principales

Para la investigacion se utilizara el método de Andlisis de Componentes
Principales (ACP), que se aplica cuando se quiere agrupar las variables en subindicadores.
El objetivo del Anélisis de Componentes Principales es explicar la mayor parte de la
variabilidad total observada en un conjunto de variables con el menor nimero de
componentes posibles. Esto se logra transformando el conjunto de variables originales
que generalmente tienen correlacion entre si, en otro conjunto de variables no
correlacionadas, denominadas factores o componentes principales, relacionadas con las

primeras a traves de una transformacion lineal, y que estan ordenadas de acuerdo con el
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porcentaje de variabilidad total que explican. Se escoge de entre las componentes
principales a las que explican la mayor variabilidad acumulada, reduciendo asi la

dimensidn total del conjunto de informacion.

Las componentes obtenidas de la transformacion lineal no necesariamente son
directamente interpretables empiricamente en el sentido de que no constituyen un
indicador o indice por si mismo, pues quedan definidas a partir de la combinacion lineal
de variables que pueden aparentar no estar vinculadas por una interpretacién afin

(Schuschny y Soto 2009).

Una vez determinadas las componentes principales mas significativas se puede
crear con éstas una medida compuesta como la media aritmética simple, es decir una suma
usualmente ponderada con el mismo peso a cada una de ellas. Otra alternativa puede ser
la agregacion directa de las primeras componentes ponderadas, por ejemplo, por la

desviacion estandar de cada una (Peters y Butler, 1970 citado en Schuschny y Soto, 2009).

Para la utilizacion del método de ACP para construccion del indice de trabajo
decente es necesario la aplicacion del Software SPSS Version 20, en donde seran
analizadas las 15 variables ya determinadas anteriormente. Las herramientas que se
utilizan son: la matriz de correlacion, test de esfericidad de Bartlett y medida de
adecuacion muestral KMO, varianza total explicada y/o grafico de sedimentacion y
matriz de componente; al final todas estas herramientas nos ayudaran a determinar el
numero de componentes y que variables perteneceran a cada uno de ellos (Todos estos

resultados son explicados en el Capitulo 1V).

Matriz de correlacion

La correlacion indica la fuerza y la direccion de una relacion lineal y

proporcionalidad entre dos variables estadisticas. En el caso del ACP se busca una matriz
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de correlacion que muestre la correlacion entre todas las variables. Para que se pueda
realizar el ACP es necesario que las variables presenten factores comunes, es decir, que
estén muy correlacionadas entre si. El coeficiente de correlacion a utilizarse en esta
investigacion sera el Coeficiente de Correlacion de Spearman® y sus valores de relacion

son.

Tabla N° 6 : Valores de correlacion de Spearman y grado de relacion

Rango Relacion

-0.91a-1.000+0.91a+1.00 Correlacion negativa o positiva perfecta

-0.76 a-0.90 0 +0.76 a+0.90  Correlacion negativa o positiva muy
fuerte

-0.51a-0.750+0.51a+0.75 Correlacion negativa o positiva
considerable

-0.11a-0.50 0 +0.11 a+0.50  Correlacion negativa o positiva media

-0.01a-0.10 0 +0.01 a +0.10  Correlacion negativa o positiva debil

0.00 No existe correlacion

Fuente: Elaboracion propia basado en Hernandez y Fernandez (1998)

Test de esfericidad de Bartlett y medida de adecuacion muestral KMO

Para comprobar que las correlaciones entre las variables son distintas de cero de
modo significativo, se comprueba si el determinante de la matriz es distinto de uno, es
decir, si la matriz de correlaciones es distinta de la matriz identidad. El Test de Bartlett

realiza el siguiente contraste:

El Test de Bartlett realiza el siguiente contraste:
Ho: |R| =1 Hipotesis nula

Hi: |R|#1 Hipotesis alterna

El determinante de la matriz da una idea de la correlacion generalizada entre todas

las variables. Se basa el test en la distribucion chi-cuadrado, donde valores altos llevan a

3 Coeficiente de Spearman es una medida de asociacion lineal que utiliza los rangos, niimeros de orden
de cada grupo de sujetos y compara dichos rangos
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rechazar la hipotesis nula; asi la prueba de esfericidad de Bartlett contrasta si la matriz de
correlaciones es una matriz identidad, que indicaria que el modelo factorial es
inadecuado. El P-valor debe ser menor a 0,05 para aceptar la hipétesis alterna y asi poder
considerar adecuado el uso del ACP, en caso que el P-valor sea mayor a 0,05 se acepta la

hipdtesis nula y se considera inadecuado el uso del ACP.

La medida de adecuacion muestral KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) contrasta si las
correlaciones parciales entre las variables son pequefias, es decir la medida KMO busca
la relacién entre las variables en conjunto, por lo que para considerar util el ACP se busca
valores altos. El estadistico KMO varia entre 0 y 1. Valores menores que 0.5 indican que
el ACP puede no ser una técnica adecuada para reducir la dimensionalidad de los datos,
dado que las correlaciones entre pares de variables no pueden ser explicadas por otras

variables.

Comunalidad

La comunalidad de una variable es la proporcién de su varianza que puede ser
explicada por el modelo obtenido. Es la proporcién de variabilidad de una variable
explicada por los k factores considerados. Es igual a O si los factores comunes no
explicasen algo de la variabilidad de una variable, y es igual a 1 si quedase totalmente
explicada. La tabla de comunalidades contiene las comunalidades asignadas inicialmente

a las variables (inicial) y las comunalidades reproducidas por la solucién (extracciéon).

Varianza explicada

Se utiliza para determinar cuéntos factores deben retenerse. Los primeros
componentes tienen varianzas mas altas (autovalores) y recogen el mayor porcentaje

posible de la variabilidad de las variables originales. La tabla que se genera en esta etapa
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ofrece un listado de los autovalores de la matriz de varianza-covarianza y del porcentaje
que representa cada uno de ellos. Los autovalores expresan la cantidad de la varianza total
que estd explicada por cada factor. También muestra el porcentaje acumulado de los

componentes a considerar.

Matriz de componente

La etapa del Andlisis Multivariado finaliza con la obtencién de la matriz de
componente, la cual muestra la solucién factorial (solucion del modelo del anélisis de
componentes principales) propiamente dicha. Contiene las correlaciones entre las
variables originales y cada uno de los factores. La importancia de esta matriz radica en
que a partir de los resultados se puede determinar qué variable pertenece a cada
componente principal, para esto la literatura especializada sugiere tomar el valor mas alto
de saturacion de la variable, y considerar solamente valores positivos, es decir, valores
mayores a 0.40 puede ser un valor aceptable.

Existen diversos criterios para decidir el nimero de componentes principales que
se deben extraer o retener de tal forma que se conserve la mayor cantidad de varianza
acumulada de los datos originales y posibilite su posterior interpretacion. Se considera

los siguientes criterios:

- Criterio de Kaiser: Consiste en eliminar todas las componentes cuyos
autovalores sean inferiores a la unidad, es decir retener aquellos factores que
tienen autovalores que excedan el valor de 1. La justificacion de este criterio es
gue no tiene sentido agregar un componente que explique menos varianza que la
contenida en una variable. Este criterio también consiste en seleccionar el nimero
de factores explicativos cuyo autovalor supere el valor medio de todos los

autovalores.
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- Criterio de Jolliffe: este criterio es igual que el anterior pero toma como limite
inferior el valor de 0.7. Se considera aquellos autovalores mayores a 0.7 para la
consideracién de los componentes principales.

- Criterio de contraste de caida o test de codo de Castell: Este criterio parte de
graficar los autovalores de manera decreciente (grafico de sedimentacion),
escogiéndose aquellas componentes hasta el punto en que la curva decreciente
converge a una linea horizontal, lo que indica que a partir de alli la varianza
explicada adicional no aporta mucho mas.

- Criterio del porcentaje de la varianza explicada: este criterio consiste en
acumular con los autovalores de mayor valor un porcentaje de la varianza
explicada hasta alcanzar un nivel minimo aceptable (que suele ser un minimo de
70 u 80%), o un porcentaje acumulado especifico.

- Criterios de comprensibilidad: Este criterio se aplica cuando la construccion de
los componentes da lugar a algun tipo de interpretacion que sea entendible en

términos de las clases que se constituyen.

3.43 IMPUTACION DE DATOS PERDIDOS

Schuschny y Soto (2009) plantean que la ausencia de datos en algunas unidades
de analisis en algunos o todos los periodos bajo estudio sera una situacion habitual cuando
se realice el ejercicio de construccion del indice. Es muy frecuente que la informacion
que alimenta el indicador no esté disponible para todos ellos. La pérdida de informacion
puede ser ocasional, cuando el valor del dato perdido no depende de la variable en
cuestion o sistematica, cuando si depende; por ejemplo, los perceptores de altos ingresos
tienden a no declararlo en las encuestas de ingresos y gastos que se les hagan. Cuando se
trate de una pérdida sistematica de datos deberia modelarse la situacion en forma

particular.

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO &1[L5T Nacional del
| Attiplano

3.44 NORMALIZACION DE LOS DATOS

Con la finalidad de hacer comparables las variables de diferente naturaleza es que
se emplea la normalizacién de datos, que consiste en llevar a las variables de distintas

escalas a una sola unidad de medida y a un solo rango de variacion.

Es necesario estandarizar el valor de alguna variable siguiendo el patron de
unidades adoptado por una unidad de analisis considerada como “de referencia”. De esta
manera se busca la estandarizacion métrica del conjunto de informacion. (Schuschny y

Soto, 2009)

La normalizacién de los datos es un paso previo a cualquier tipo de agregacion de

los indicadores (Bas, 2014). Los objetivos de las técnicas de normalizacion son:

- Ajustar para que los datos no tengan diferentes unidades de medida.
- Ajustar para gque los datos no tengan diferentes rangos de variacion.
- Ajustar en el caso en que los datos sigan una distribucidn asimétrica o ante la

presencia de datos atipicos.

Existen varias formas de normalizacion de los datos de los cuales las mas
utilizadas son: categorizacion de escalas, distancia a una unidad de analisis referencial,
re-escalamiento, estandarizacion (Método Z-score) y ranking. (Schuschny y Soto, 2009;

Bas, 2014),

Para esta etapa y con la informacion que tenemos de las variables utilizaremos el
método de Re- escalamiento, ya que este método lleva los datos a la escala [0,1],
empleando la distancia entre los valores maximos y minimos que la variable adquiere
considerando todos los datos de la variable conjuntamente; este método facilita la

obtencion del indice, y asi puede definirse en la misma escala.
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La formula utilizada es:

i Xti - mian(th)

Lo maxvp(Xti) - minvp(Xti)

€ [0,1]

En donde Y;' es el valor normalizado, X, es el valor original, minimo es el valor
minimo que se puede obtener del indicador en su escala y maximo es el valor maximo

que se puede obtener del indicador en su escala.

3.45 PONDERACION DE LA INFORMACION

La etapa de la ponderacion consiste en asignar pesos a los indicadores, para
posteriormente agregarlos en un Gnico valor que represente el indice. La asignacion de
pesos se puede hacer de forma equitativa o bien estableciendo diferentes factores de peso
que indiguen la importancia relativa que se le quiere dar a los indicadores en el indice, la

significatividad, fiabilidad u otras caracteristicas de los datos subyacentes (Bas, 2014).

Para ponderar las variables se utiliza el método de anélisis de componentes
principales. Este método reduce el conjunto de variables preservando al mismo tiempo la

maxima proporcion posible de la variabilidad total del conjunto de datos originales.

Las puntuaciones mas altas se asignan a las variables que tienen la mayor
variabilidad entre las unidades de andlisis. De esta manera las variables se agregan de tal
forma que se le asigna a cada uno de ellos la proporcion de varianza explicada en el

conjunto de datos.

3.4.6 AGREGACION DE LA INFORMACION

Una vez determinados los factores de ponderacién (pesos) se procede a agregar

todas las variables o indicadores en un indice, en aquéllos casos en que el método de
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ponderacion utilizado no establezca de manera natural un método de agregacion

subsecuente (Schuschny y Soto 2009).

En el caso de la investigacion una vez normalizadas las variables y calculados los
factores de pesos, se calcula el indice mediante el método de la Media aritmética
ponderada. Para expresar el trabajo decente expresar en terminos de un indice, para un
trabajador en particular (j), el indice de trabajo decente no es mas que un nimero o valor
que indica el nivel de bienestar en que se encuentra un trabajador al realizar una
determinada actividad econdémica, éste nimero resulta de la relacion que se da entre los
diferentes valores, datos, caracteristicas, puntuaciones o informacion que se tiene del
trabajador ji), segin sean los factores incidentes considerados en el analisis, en un tiempo
y espacio determinados. Considerando ademas que estos necesitan ser estandarizados,
normalizados, escalados y/o transformados de manera Optima a un mismo nivel de

medida o escala; el indice de trabajo decente se presenta de la siguiente manera:

14
IDT = Z BLxY =B XM + B X + 4+ BPX

i=1

p
con Zﬁi=1y0<,8i<1‘v’1£i£p

i=1

Donde:

IDth = Indice de trabajo decente

B! = Factores de ponderaciéon de la variable Xtij
Xtij = Transformacion de la variable xtif

i = Numero de variables

Por lo que los factores de ponderacion son los pesos que se le asigna a cada

variable, los cuales fueron obtenidos en la etapa anterior. Las variables que se utilizaron
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como: Contr, Emfor, Ing, Tam, Sp, Edu, Rama, Ss, Ocup, Horas, Zona, Gedad, Afiost y

Sexoy Ecv.

En cuanto a la las transformacion de la variables, esto indica que las variables
tuvieron que ser normalizadas para que estén en una misma escala, lo cual facilito la

elaboracion del indice de trabajo decente.

3.4.7 VALIDEZ ESTADISTICA Y ANALISIS DE FIABILIDAD

Validez estadistica

La validez estadistica es utilizada frecuentemente como una medida para estimar
la validez de los ensayos, indica si un estudio estadistico es capaz de arrojar conclusiones
que estén de acuerdo con las leyes estadisticas y cientificas. La validez esta muy
relacionada con el error sistematico en el sentido de que a menor error sistematico mas

valida es la medida.

El error de muestreo o variabilidad que contiene la estimacion puntual, puede ser
medida mediante el error estdndar del estimador, proporcionando los resultados en
términos absolutos. La variabilidad de la estimacion con respecto al valor verdadero o
parametro poblacional se puede interpretar de mejor forma a través del coeficiente de
variacion del estimador; debido a que el resultado es una medida relativa. El error estandar
y el coeficiente de variacion, representan una medida de la precisiéon con la cual una
estimacion de la muestra se aproxime al resultado promedio (valor esperado) de las
muestras posibles del espacio muestral. Por lo tanto una estimacion puntual es util si viene

acompanada por el indicador de variabilidad respectivo.
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Anadlisis de fiabilidad

Para llevar a cabo esta prueba se puede utilizar el Coeficiente Alfa de Cronbach
es el indicador mas utilizado para cuantificar la consistencia interna de un instrumento,
sin embargo requiere hacer una interpretacion adecuada de su valor, el cual se trata de un
indice de consistencia interna que toma valores entre 0 y 1 y que sirve para comprobar si
el instrumento que se esta evaluando recopila informacién defectuosa y por tanto llevaria
a conclusiones equivocadas o si se trata de un instrumento fiable que hace mediciones
estables y consistentes, cuanto mas se acerque el indice al extremo 1, mejor es la

fiabilidad, considerando una fiabilidad respetable a partir de 0,80 (Velasquez, 2015).

3.4.8 PRESENTACION DE DATOS

Después de ya obtenido el indice es de gran importancia su presentacion ya que
debe comunicar una imagen que facilite su visualizacion rapida y precisa. El disefio visual
de su presentacion debe proveer sefiales claras que alerten y expongan situaciones
extraordinarias y permitan identificar las posibles areas de intervencion (Schuschny y

Soto, 2009).

Los datos que se van a presentar son los resultados obtenidos, es decir los datos
tanto de los indicadores que fueron base para la elaboracion del indice, asi como el indice
ya elaborado. Para la presentacion de los datos se puede recurrir a diferentes formas
interactivas como presentacion de tablas, graficos de barras, graficos de lineas, listado de
ordenamiento o ranking, pictogramas, graficos de radiales o diagramas de telarafia, entro

otros.
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35 ESTIMACION DE LOS FACTORES DETERMINANTES DE TRABAJO

DECENTE

Para el logro del objetivo especifico 2, se utilizara el método deductivo porque
partimos de datos generales aceptados como validos para plantear las hipotesis y
correlacional debido a que relaciona, mediante un modelo econométrico, variables en
funcién a la relacion de causa y efecto, para ello se eligié un modelo de eleccion multiple

Logit ordenado.

Con referencia a los determinantes del trabajo decente, Rosenthal (1989)
considera que los determinantes de la calidad del empleo son las tareas y condiciones de
trabajo, la satisfaccion en el empleo, el periodo de trabajo, el estatus del trabajo tanto en
la empresa como a nivel social, la seguridad del empleo y la afiliacion al sistema de salud
y de pensiones. De igual manera Gittleman y Howell (1995) en su investigacion incluyen
la afiliacion a salud y pensiones, la densidad sindical, el porcentaje de trabajadores de
tiempo parcial, el nimero de semanas en el afio, el nimero de horas semanales e
indicadores de educacién formal, capacitacion especifica, habilidades personales,
destreza manual, y condiciones de trabajo fisicas y ambientales, determinantes de la

calidad del empleo.

Para nuestra investigacion se utilizara la base de datos que se empleara para esta
investigacion sera la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) para el afio 2017, que es
Ilevada a cabo por el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), y se tomara

como poblacion de estudio a la PEA ocupada de la Regién Puno.

3.5.1 MODELO TEORICO

Con el proposito de realizar un analisis estadistico y economico de los

determinantes que inciden en la probabilidad de tener trabajo decente en la poblacion

86

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO ' Nacional del
: Altiplano

empleada en Puno en el afio 2017. Se utilizard un modelo econométrico de eleccién
multiple Logit ordenado para la variable dependiente Y que estard condicionada a unas

variables explicativas X representado:
Y'=XpB+e

Donde X no tiene constante, S contiene parametros y € \ x - N(0,1) y las
categorias de la variable latente responden a los resultados del indice de trabajo decente
los cuales fueron hallados anteriormente. Para lo cual a esta variable se le asigno con el
nombre del Nivel de Trabajo Decente (NTD), el cual dependiendo a los resultados del
indice fueron categorizados en: Trabajo decente, trabajo vulnerable, trabajo aceptable y

trabajo no decente.

La eleccién del individuo entre las alternativas es reflejo del valor de Yi* en

relacion con los umbrales u; = 1,...,], es decir:

Y=1; siVY'<uy
Y=2;, siy < Y < uy
Y=3; sipuy, < Y*"< s
Y=4; sip < Y~
Estos umbrales, desconocidos a priori, deben ser talesque 0 < u; < p, < Us.

Si se adopta este enfoque, el modelo probabilistico que determina la eleccion queda

definido de la siguiente manera:
PrlY = 1/X] = Pr(Y* < 1 /X) = Pr(XB + & < pu1/X) = (1 — XB)
Pry =2/X] =Pr(u, <Y" < p/X) = ¢p(up — XB) — p(us — XB)
Pr[Y =3/X] =Pr(u, <Y" < pu3/X) = ¢p(us — XB) — p(uz — XB)

PrlY = 4/X] =Pr(p; <Y* /X) =1—¢(p; — XB)
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Donde:¢ es la funcion de distribucion acumulada.

Siguiendo esta metodologia y tomando los resultados obtenidos del indice
multidimensional de trabajo decente, se han podido relacionar con variables tanto sociales

como econdmicas Yy su incidencia con el nivel de trabajo decente.

Como variable dependiente se tomara al nivel de trabajo decente que es el vector
resultante de la medicidon previamente analizada que toma valores [1,2,3,4]. Esta la
variable latente tiene cuatro categorias son: Trabajo no decente, trabajo vulnerable,

trabajo aceptable y trabajo no decente.
Por lo tanto se plantea el modelo a continuacion:

Nivel de trabajo decente; = p1Edad ; + B,Edad cyaaraae; + B3Escolaridad

+f,Mujer; + fsSector; + fgRama_act + [,Zona;

Puesto a que se trata de un modelo Logit ordenado de 4 categorias de eleccién, las
variables explicativas consideradas en el modelo seran especificamente las siguientes:
Edad, escolaridad, sexo (mujer), sector (privado y publico), rama de actividad (extractiva,

servicios y comercio), zona de residencia (urbano).

3.5.2 OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES DEL MODELO

La informacion requerida para el andlisis de las variables de estudio y estimacion
de los modelos econométricos establecidos se obtiene de laENAHO, aplicada por el INEI
para el afio 2017. A su vez las variables se clasifican en dependiente e independientes, se
define los valores que toman cada variable y el signo esperado en la estimacion, lo cual

se muestra a continuacion:
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Tabla N° 7 : Operalizacion de variables

Tipo Variable Definicion Conceptual Signo
esperado
Variable Nivel de Trabajo Indicador de trabajo
dependiente decente decente de tipo

multinomial que toma
valoresde 1 a4
Variables Edad Edad de la PEA
independiente ocupada(Cuantitativa)

Edad_cuadrado Edad de la PEA ocupada
al cuadrado (Cuantitativa)

Escolaridad Variable continua que
mide los afios de +
escolaridad

Mujer Es una variable dummy
que toma el valor de 1 si
es mujer y 0 en caso
contrario

Privado Variable dummy que
toma el valor de 1 si
trabaja en el sector
privado y 0 caso contrario

Publico Variable dummy que
toma el valor de 1 si
trabaja en el sector
publico y 0 caso contrario

Servicio Variable dummy que
toma el valor de 1 si
trabaja en la rama
servicios 'y 0 caso
contrario

Extractiva Variable dummy que
toma el valor de 1 si
trabaja en la rama
extractiva y 0 caso
contrario

Urbano Es una variable dummy
que toma el valor 1 si es +
urbano y 0 si es rural

Fuente: Elaboracion propia
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3.6 MERCADO LABORAL EN LA REGION PUNO

3.6.1 POBLACION SEGUN CONDICION DE ACTIVIDAD

De acuerdo a los datos del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica para el
2017, la Regidn Puno cuenta con 1 millon 172 mil 697 habitantes; de los cuales el 88.2%,
es decir 1 millon 033 mil 755 personas aptas para realizar labores productivas, grupo
denominado como poblacién en edad de trabajar (PET)?, que participan en el mercado
laboral, sea desempefiando una ocupacion, buscando un empleo, o estar al margen del

mercado de trabajo.

Las personas que trabajan o buscan empleo activamente son conocidas como
Poblacion Econdémicamente Activa (PEA), que en la region Puno para el afio 2013
consistia de 803 mil 470 personas y en el 2017 de 799 mil 367 personas. La Poblacién
Econdmicamente Inactiva (PEI) esta conformada por aquellas personas que durante el
periodo en que se levantd la informacion no estaban trabajado, ni buscando trabajo y no
deseaban trabajar (entre ellos tenemos a amas de casa, estudiantes, rentistas y jubilados).
Este grupo de personas alcanzo en el 2013 una cifra de 167 219 personas representando
un 17.2% de la PET, sin embargo para el afio 2017 presento un aumento teniendo 234

388 personas inactivas representando un 22.7% de la PET.

En la region Puno en ambos afios 2013 y 2017, dentro de las personas que
conforman a la PET, hay mas mujeres que hombres; de igual forma notamos en el Tabla
N° 8, que las mujeres que estuvieron inactivas superan a los hombres de la misma
condicion, es decir hay mucho mas mujeres que hombres que no participan en el mercado

laboral. Dentro de estas mujeres en inactividad tenemos a las amas de casa, estudiantes,

4 Para el Pert se considera como Poblacién en Edad de Trabajar (PET) a todas aquellas personas aptas para la
actividad productiva que tienen 14 a mas afios de edad.

90

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO [1:3# Nacional del
Altiplano

rentistas y jubilados que no estuvieron trabajando, ni buscando trabajo y no deseaban

trabajar en el periodo que se levantd la informacion.

Por otro lado, la tasa de actividad que nos indica el porcentaje de la poblacion en
edad de trabajar que participa en el mercado de trabajo (trabajando o buscando un
trabajo), para ambos afios es menor para las mujeres con relacion a los hombres. Asi
también, respecto a las personas que estuvieron ocupadas, las mujeres estuvieron en

desventaja en relacion a los hombres.

Tabla N° 8 : Poblacién en edad de trabajar (PET) por sexo, segun condicién de
actividad e indicadores laborales, 2013 — 2017

Condicion de 2013 2017
actividad e

Sexo Sexo
indicadores Total Total _ Total Total _
laborales abs. relat. Hombre Mujer  abs. relat. Hombre Mujer
Condicién
de actividad
PET 970689 100.0  49.7 50.2 1033755 100.0 49.8 50.2
PEA 803470 1000 511 489 799367 100.0 51.4 48.6
PEA ocupada 780905 100.0 510 490 775053 100.0 51.4 48.6

PEA desocupada F/ 22565 100.0  56.6 434 24314 1000 497 50.3

PEI 167219 100.0 53.2 56.8 234388 100.0 44.4 55.6
Indicadores
laborales
Tasa de actividad 82.8 85.0 80.5 77.3 82.6 72.1
Ratio empleo 804 824 785 750 798 702
Ipablacion

F/ Cifra referencial en PEA desocupada mujer y en tasa de desempleo para hombre y mujer.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informéatica — ENAHO 2013 - 2017
Elaboracidn: Propia
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3.6.2 CARACTERISTICAS DE LA POBLACION ECONOMICAMENTE
ACTIVA

Segun los resultados de la Encuesta Nacional de Hogares del afio 2017, la
Poblacion Econémicamente Activa® (PEA) de la region Puno, estuvo conformada por 799
mil 367 personas. De acuerdo al tabla anterior (Tabla N° 8), la Poblacion
Econdmicamente Activa ocupada® fue alrededor de 775 mil 053 personas en el afio 2017.
El nivel de empleo en la Region en el 2013 es de 97.2%, mientras que en el 2017 en nivel
de empleo fue de 96.9%, por lo que de cada 20 personas que estan en edad de trabajar 19
estan trabajando en alguna actividad. Al respecto con los niveles de empleo en el 2013 se
observa que el desempleo es de 2.8%, el subempleo es de 43.90 % de los cuales las
personas que trabajan por algln tipo de ingresos representan un promedio de 38.10 % y
las personas con empleo adecuado son un total de 53.30 %, comparando con el 2017 se
observa que el desempleo es de 3.04% por lo que este aumento en 0.34%, mientras que
el subempleo se registré un 64.6% de los cuales las personas que trabajan por algln tipo
de ingresos representan un promedio de 60.6% Y las personas con empleo adecuado son

un total de 32.3% de la PEA ocupada (Tabla N°9).

Tabla N° 9 : Niveles de empleo (porcentajes), 2013 - 2017

Niveles de Total Sexo Total Sexo
Empleo (%) Relativo Hombre Mujer Relativo Hombre Mujer
Desempleo 2.80 3.11 2.49 3.04 3.42 2.61
Subempleo 43.90 39.40 48.60 64.6 54.15 76.58
Por horas 5.80 5.50 6.20 4.00 3.88 4.14
Por ingresos 38.10 33.90 42.40 60.6 50.27 72.44
Empleo

53.30 57.50 48.90 32.3 42 .43 20.81
adecuado

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica— ENAHO 2013 - 2017
Elaboracion: Propia

5La PEA, esta constituida por todas las personas en edad de trabajar, de 14 afios a més, que se encuentran trabajando o
buscando activamente empleo.
6 Es el conjunto de la PEA que trabaja en una actividad econémica, sea 0 no remunerada en el periodo de referencia.
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En cuanto al desempleo entre hombres y mujeres en el afio 2014 tuvo una brecha
de 0.62, mientras que el afio 2017 aumento teniendo una brecha de 0.81. En cuanto al
subempleo en el 2013 las mujeres las mujeres representan el 48.60, mientras que para el
2017 subo considerablemente a 76.58%, en el caso de los varones en el afio 2013

represento un 39.40%, y para el 2017 este aumento a 54.15%.

PEA ocupada segun rama de actividad

Las ramas de actividad econémica nos permiten conocer las caracteristicas de la
economia de un determinado lugar y la medicidn del dinamismo del empleo. Por tal
motivo estas ramas agrupan actividades de produccion de bienes y servicios de similar

naturaleza u origen.

En el periodo 2013 - 2017 las ramas de actividad econdmica que generaron mayor
empleo en la region Puno, es la rama de actividad servicios y extractiva; en el afio 2017
la rama de actividad servicios concentro al 26.12% de la poblacion ocupada, mostrandose
un incremento de 0.6 puntos porcentuales respecto al afio 2013; y la rama de actividad
extractiva en el 2017 concentré al 45.08% la cual disminuy6 en 1.19 puntos porcentuales

respecto al 2013.

Otras ramas de actividad si bien concentraron una proporcion menor de la
poblaciéon ocupada no dejan de ser importantes, es asi, la rama de actividad comercio
concentré al 14.34 % en el afio 2017 mostrandose una disminucion de 0.48 puntos
porcentuales respecto al afio 2013. Asimismo, las ramas de actividad industria y
construccidn en conjunto concentro al 8.1% y 6.36% respectivamente, la rama industria
disminuyo en 0.45, mientras que la rama construccion aumento en 1.53 puntos

porcentuales respecto al 2013. Al realizar una comparacion por sexo, se observa que en

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO |l Nacional del
: Altiplano

el afio 2017, mujeres y hombres laboraban en mayor porcentaje en la rama de actividad

extractiva con el 44.7% y 45.6% respectivamente; similar situacion ocurre en el afio 2013.

Tabla N° 10 : PEA ocupada por sexo segun ramas de actividad econémica,
2013 - 2017

2013 2017
Total Sexo Total Sexo
relativo Hombre Mujer relativo Hombre Mujer
Total absoluto 780905 398001 382903 775052 411136 363917

Rama de
actividad

Total relativo 100 100 100 100 100 100
g(cttr';’(';fsli y 4627 4322 4943 4508 4467 4556
Industria F/ 8.55 738 9.77 8.10 6.33 10.09
Construccién F/ 4.83 9.20 0.30 6.36 11.75 0.26
Comercio F/ 1482 909 2078 1434 881 2059
Servicios 2/ 2552 3111 1972 2612 2845 2349

1/ Comprende a agricultura, ganaderia, mineria, pesca y silvicultura.

2/ Comprende servicios personales, no personales y hogares.

F/ Cifra referencial en industria y construccién para mujer y en comercio para hombre tanto en el
afio 2014 y 2017.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informéatica— ENAHO 2013 - 2017

Elaboracion: Propia

Por otro lado, se muestra que en las ramas de actividad industria y construccién y
en la rama comercio existen mayores diferencias, es asi; en la rama de actividad de
construccién se concentra una proporcion mayor de hombres, mientras en la rama

comercio e industria hay una proporcion mayor de mujeres.

PEA ocupada segun categoria ocupacional

Una forma de analizar a los trabajadores es mediante su categoria de ocupacion, a
través de su estudio podemos conocer el grado de subordinacion de los trabajadores, es

decir, la relacion del trabajador con el demandante de trabajo.

Entre los afios 2013 y 2017 gran parte de la fuerza laboral trabajaba estdn como

independientes, la participacion laboral femenina y masculina es ser independiente, es
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decir, aquellos que optaron o se vieron en la necesidad de autoemplearse, tal es asi que
para el afio 2017, por lo que 5 de cada 10 trabajadores eran independientes; asi también
se muestra una proporcion mayor de mujeres (50.91%) que de hombres (40.99%). Por
otro lado, con respecto al afio 2013 se observa un incremento de 3.88% puntos
porcentuales de la poblacion que estuvo trabajando como independiente, si lo vemos por
sexo se muestra un incremento de los hombres de 4.19 puntos porcentuales y un aumento

de las mujeres de 3.97 puntos porcentuales.

Tabla N° 11 : PEA ocupada por sexo segun categoria ocupacional (porcentajes),
2013 - 2017

Categoria 2013 2017
ocupacional Total

Sexo Total Sexo
relativo

relativo —ombre  Mujer

Total absoluto 780 905 398 001 382903 775052 411136 363917

Hombre  Mujer

Total relativo 100 100 100 100 100 100
Empleador F/ 4.12 451 3.73 1.97 2.53 1.33
Asalariado 1/ 32.65 47.37 17.34 35.81 46.60 23.62
Independiente  41.77 36.80 46.94 45.65 40.99 50.91
Otros 2/ 21.46 11.33 31.99 16.57 9.88 24.13

Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con proyeccion de la poblacion en base a los
resultados del Censo de Poblacién y Vivienda 2007.

1/ Comprende asalariados del sector privado y del sector publico.

2/ Incluye a trabajador del hogar y Trabajador Familiar No Remunerado

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — ENAHO 2013 - 2017

Elaboracion: Propia

Otra gran parte representan los asalariados (publicos o privados) que laboraban
bajo la supervision y dependencia de un empleador, recibiendo un sueldo o salario por su
servicio. Cabe mencionar que hubo un aumento de 3.16 puntos porcentuales en el

porcentaje total de trabajadores asalariados para el afio 2017 respecto al afio 2013.
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Analizando por sexo, se observa que en el caso de las mujeres asalariadas se dio
incremento de 6.28 puntos porcentuales para el afio 2017 respecto al 2013; en lo referente
a los hombres se observa una disminucion de 0.77 puntos porcentuales en su participacién

como asalariado.

Otra categoria que vale la pena analizar es la de los Trabajadores Familiares No
Remunerados (TFNR) y la de trabajadores del hogar, que en conjunto represento el
16.57% de la poblacion ocupada en la region en el 2017, mostrandose un disminucion de

4.89% respecto al afio 2013.

3.6.3 VARIABLES IMPLICADAS EN LA CALIDAD DEL EMPLEO

Oportunidades de empleo

Se refiere a la posibilidad de que las personas participen ofreciendo su fuerza de
trabajo. Para medir las oportunidades de empleo se utiliza tradicionalmente varios
indicadores y los tres mas corrientes son la tasa de actividad’ (poblacion integrada en la

fuerza laboral), la tasa de ocupacion® y la tasa de desempleo.®

Segun la Figura N° 6, se observa que en la regién Puno durante los afios 2013-
2017 la tasa de ocupacion presentd una disminucion de 5.4 puntos porcentuales,
demostrando que cada vez hay una menor participacion de la poblacion en el mercado
laboral, con respecto a la tasa de desempleo en el mismo periodo registré una aumento de

0.2 puntos porcentuales.

7 Latasa de actividad mide la participacion de la poblacion en edad de trabajar (PET) en el mercado de trabajo, que
se encuentra trabajando o buscando activamente un trabajo (PEA).

8|_a tasa de ocupacion, conocido como el ratio empleo/poblacién, mide el porcentaje de las personas de la (PET) que
se encuentran trabajando (PEA Ocupada).

% Nos indica qué proporcion de la oferta laboral se encuentra desempleada (PEA desocupada/PEA).
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Figura N° 6 : Tasa de ocupacion y desempleo, 2013-2017 (porcentaje)
Fuente: Elaboracion: Propia en base a ENAHO 2013 - 2017

Remuneracion suficiente

Una de las caracteristicas mas importante del trabajo es la remuneracion, y en el
Preambulo de la Constitucion de la OIT se enuncia el principio de un «salario vital
adecuado».'® Entonces, una remuneracion suficiente es aquella que permite a la persona
asegurar su bienestar y el de su familia. Sin embargo, no todas las personas logran dicho

nivel de ingreso.

Como se puede mostrar en el Figura N°7, en la regién Puno, en el afio 2013 el
40.8% de los trabajadores de la PEA ocupada percibia un ingreso por debajo de los
S/. 500, mientras que un 10.4% percibia un ingreso de S/. 1 500 a mas, esta situacion fue
similar al pasar al 2017 debido a que la cantidad de trabajadores que perciben un ingreso
por debajo de S/. 500 se redujo a 39.6%, y la proporcion de trabajadores que ganan de S/.

1500 a mas aumento a 11.2%.

10 OIT (2010). Constitucion de la Organizacion Internacional de Trabajo. p. 5.
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Figura N° 7 : PEA ocupada segun rangos de ingresos, 2013 — 2017 (porcentajes)
Fuente: Elaboracion: Propia en base a ENAHO 2013 - 2017

Jornada laboral decente

El tema de la jornada laboral decente se tratd en el primer convenio de la OIT,
adoptado en el afio 1919 en la que se limitan las horas de trabajo a 8 horas diarias y 48
semanales. Las jornadas excesivas e intensas son perjudiciales para la salud fisica y

mental e impiden conciliar el trabajo y la vida familiar.

Con respecto a la jornada laboral, segun ley y diversas normas internacionales, en
el Pert es de ocho horas diarias y de 48 horas semanales. Uno de los indicadores
relevantes para explicar una jornada laboral que no es decente, es el porcentaje de
ocupados que exceden el numero de horas de trabajo permitidas a la semana, en este caso

son 48 horas.
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Figura N° 8 : PEA ocupada segun jornada de horas, 2013 — 2017

(porcentajes)
Fuente: Elaboracion: Propia en base a ENAHO 2013 — 2017

En la regién Puno segln el Figura N° 8 muestra que durante el periodo 2013-
2017 cerca de la tercera parte de los trabajadores ocupados laboraba méas 48 horas,
registrando en el afio 2013 un 29.5%, teniendo su maximo nivel en el afio 2014 con

30.7%, seguidamente registrando un aumento en el 2017 con 31.0%.

Estabilidad y seguridad en el empleo

La estabilidad y seguridad en el empleo es un factor importante del trabajo decente
para la mayoria de la poblacion. Segiin manifiesta la OIT: “Es muy grave para la mayoria
quedarse sin trabajo y no cabe duda de que la estabilidad laboral es un factor importante

del trabajo decente para la mayoria de las personas.

La pérdida del trabajo conlleva pérdida econémica mas alla de la pérdida de
remuneracién, aunque encuentre trabajo rapidamente. Cambiar de trabajo interrumpe el

proceso de acumulacion de capital humano y, probablemente deja inservibles los
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conocimientos y habilidades adquiridos en el trabajo perdido. Cambiar de trabajo también
frecuentemente interrumpe el acceso a las prestaciones, particularmente a las pensiones.
Por ultimo, el cambiar de trabajo perturba otros aspectos de la vida personal. Por ejemplo,
toda la familia se podria ver obligada a mudar para encontrar o acoplarse a un nuevo

trabajo. Ademas, la amenaza de pérdida de trabajo causa estres.

La situacion contractual de los trabajadores ocupados en el periodo 2013 - 2017,
se observa que existe mayor porcentaje de personas que no tienen contrato registrando el
2013 de 75.4%, teniendo una bajada a 74.0% en el 2016, sin embargo en el 2017 aumento
registrando un 76.2% de personas que no contaban con un contrato laboral. EI no contar
con un contrato laboral contribuye al crecimiento de la informalidad laboral e inseguridad
en el empleo en perjuicio de algunas prestaciones, entre ellas, el sistema de salud y la
pensidn por jubilacion.

80.0 75.4 78 774 4.0 76.2
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40.0
30.0

20.0
10.7

9.4 9.2 9.0 9.4
7.8 8.0 7.5
- 6illl ii'l 1iI|I J :iill 3 iill

0.0
2013 2014 2015 2016 2017

M Indefinido ™ Fijo Sin contrato Otros 1/

Figura N° 9 : PEA ocupada segun modalidad de contratacién, 2013 — 2017
(porcentajes)
Fuente: Elaboracion: Propia en base a ENAHO 2013 - 2017
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Por otro lado, las cifras de contratos a plazo fijo alcanzé el 9.4% en el 2017
disminuyendo en comparacion al afio anterior en 1.3% de los trabajadores, y el porcentaje
de trabajadores con contrato indefinido en el 2017 registrd 7.0% disminuyendo con

respecto al afio anterior en 1.4%.

Proteccion social

La proteccion social suficiente es un indicador muy importante del trabajo decente
en todo el mundo y la region Puno no es la excepcion. Este indicador involucra la
afiliacion de los trabajadores a un sistema de salud y pension, es asi que analizaremos dos
indicadores de la proteccién social: el porcentaje de trabajadores ocupados que estan

afiliados a un sistema de pension y el porcentaje de afiliados a un sistema de salud.

El sistema clasico de proteccion social presupone los descuentos de aportes a
través de las empresas, las mismas que actian reteniendo y transfiriendo estas

contribuciones a la entidad publica o privada que los administre.

90.0 83.7 83.7 84.2 o1c 85.5
80.0
70.0
60.0
50.0
40.0
30.0
. 16.3 16.3 15.8 18.5 145
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H Afiliado ® No afiliado

Figura N° 10 : PEA ocupada segun sistema de pensiones, 2013 —2017
(porcentajes)
Fuente: Elaboracién: Propia en base a ENAHO 2013 - 2017
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En la Figura N° 10, se observa que en el afio 2013 un 16.3% de trabajadores se
encuentran afiliados a un sistema de pensiones, mientras que un 83.7% no estan afiliados,
en comparacion con el 2017 la tasa de afiliacion disminuyo registrando un 14.8%,

mientras que la tasa de no afiliacion aumento a 85.5%.

En cuanto al sistema de salud es necesario la cobertura de seguro de salud,
previniendo la ocurrencia de accidentes y dafios a la salud, reduciendo al minimo las
causas de los riesgos inherentes al trabajo, para lo cual también resulta importante contar

con mecanismos de inspeccion laboral adecuados y eficientes.
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Figura N° 11 : PEA ocupada segun sistema de salud social, 2013 — 2017
(porcentajes)
Fuente: Elaboracion: Propia en base a ENAHO 2013 - 2017

En el Figura N°11, se observa que en el afio 2013 un 56.2% de trabajadores se
encuentran afiliados a un sistema de salud, mientras que un 43.8% no estan afiliados,
mientras que en el 2017 la tasa de afiliacion subidé a 64.6%, y la tasa de no afiliacion

disminuyo a 35.4% .
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Informalidad

De acuerdo a la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), el sector informal
estd conformado por unidades de produccion de bienes y servicios con el objetivo de
generar empleo e ingresos para las personas involucradas. Presentan las siguientes
caracteristicas: son de escala pequefia, bajo nivel de organizacion, poca o0 ninguna
distincion entre el trabajo y el capital como factores de produccion, relaciones laborales
débiles basadas en el empleo ocasional, predominan los vinculos de parentesco o

relaciones personales y sociales sobre los contratos con garantias.
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Figura N° 12 : PEA ocupada segun empleo formal e informal, 2013 —
2017 (porcentajes)
Fuente: Elaboracion: Propia en base a ENAHO 2013 — 2017

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE) considera el
concepto de informalidad establecida por la OIT, adaptandola y cuantificandola a
la realidad del pais. Para el MTPE, el sector informal esta conformado por los
trabajadores que laboran en empresas de dos a nueve trabajadores, los

independientes no calificados, los Trabajadores Familiares No Remunerados

103

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO |l Nacional del
: Altiplano

(TFNR) vy los trabajadores del hogar debido a su baja productividad mostrada; asi
como también por su alta probabilidad de encontrar trabajadores sin proteccion
social.

En el Figura N° 12, se puede observar que en la region Puno el empleo formal en
el 2013 registro un 11.1%, y el empleo informal registro un 88.9%, comparando con el
2017 estas cifras mejoraron ligeramente, registrando un 11.9% de empleo formal y 88.1%

de empleo informal.

3.7 CARACTERISTICAS DEL AREA DE INVESTIGACION

El departamento de Puno esta ubicado al extremo sur este del Perd, entre los
13°00'00" y 17°17'30" de latitud sur y los 71°06'57" y 68°48'46" de longitud oeste del
meridiano de Greenwich; cuenta con una extension territorial de 71 999.0 km2 (6 por
ciento del territorio nacional) siendo el quinto departamento mas grande por detras

de Loreto, Ucayali, Madre de Dios y Cuzco.
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Figura N° 13: Mapa de la Region Puno

Fuente: Pagina web: www.depuno.com/mapas/
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Limita por el norte con la region Madre de Dios, por el este con I-a Republica de
Bolivia, por el sur con la region Tacna y la Republica de Bolivia y por el oeste con las
regiones de Moquegua, Arequipa y Cusco. La region Puno se encuentra en
el altiplano entre los 3 812 y 5 500 msnm y entre la ceja de selva y la selva alta entre los
4200 y 500 msnm. Tiene una poblacion al 2017 de 1 442 930 habitantes .Esta subdividido

en 13 provincias y 110 distritos, distribuidos de la siguiente manera:

Tabla N° 12 : Provincias de la Regién Puno

- N° de Superficie  Densidad
Provincias

distritos (Km?) poblacional
Puno 15 11 496.64 21.95
Azangaro 15 4 970.01 27.84
Carabaya 10 12 266.40 8.01
Chucuito 7 3978.13 38.10
El Collao 5 5600.51 15.41
Huancané 8 2 805.85 23.68
Lampa 10 5791.73 9.06
Melgar 9 6 446.85 12.05
Moho 4 1 005.25 25.78
San Antonio 5 3207.38 22.26
de Putina
San Roman 5 2 277.63 132.43
Sandia 10 11 862.41 6.15
Yunguyo 7 290.21 163.59
TOTAL 110 71 999.00 20.04

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

Actividades econdmicas

La agricultura estd relacionada con las condiciones climatolégicas como las
inundaciones, heladas y sequias. Se utiliza tecnologia artesanal y mas del 90% de los
cultivos son desarrollos a riego. La ganaderia es la actividad mas importante de este
departamento, siendo el primer productor de ovinos, alpacas y llamas. El Lago Titicaca

produce una variada y numerosa vida hidrobioldgica, las especies mas sobresalientes son
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la trucha, el pejerrey, el carahi, ishpi y el suche. La pesca se realiza artesanalmente ya sea

individual o familiar.

Respecto a la mineria se da en pequefia y mediana mineria. Los mas importantes
centros mineros son yacimientos auriferos de San Antonio de Poto, yacimiento de uranio

de Huiquisa, y plomo y plata en Berenguela.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

Tomando en cuenta la base conceptual en capitulos anteriores acerca de la
elaboracion del Indice de Trabajo Decente mas las fuentes de datos obtenida del Institutito
Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) por medio de la Encuesta Nacional Hogares
(ENAHO) del periodo 2013 — 2017, para determinar las caracteristicas que tiene el
empleo de los trabajadores en términos de trabajo decente, es que se seguird los
procedimientos estructurados con el fin de alcanzar los objetivos de este trabajo de

investigacion.

4.1 ELABORACION DEL INDICE DE TRABAJO DECENTE
4.1.1 DEFINICION Y CODIFICACION DE VARIABLES

Como se vio en el capitulo anterior se definieron las variables que se utilizara en
nuestro estudio para después ser estandarizadas mediante un proceso de recodificacion.
A continuacion se muestran las variables, que fueron separadas por caracteristicas

individuales, caracteristicas del empleo y caracteristicas del sector.

Tabla N° 13 : Definicion de variables

Caracteristica Variable Descripcion
Caracteristicas Gedad Grupo de edad
Individuales Sexo Sexo
Ecv Estado civil
Edu Educacion
Caracteristicas Ing Ingresos
del Empleo Contr Contrato
Ss Seguro de salud
Sp Sistema de pensiones
Horas Horas de trabajo
Afost Afios de trabajo
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Caracteristicas Tam Tamario de empresa
del Sector Rama Rama de actividad
Ocup Categoria ocupacional
Zona Zona de residencia
Emfor Empleo formal

Fuente: Elaboracion propia

4.1.2 ANALISIS MULTIVARIADO

Para nuestra investigacion se utilizara el analisis multivariado para lo cual se ha
elegido el Analisis de Componentes Principales, el cual busca obtener la menor cantidad

de componentes que retdinan o expliquen la mayor variabilidad de las variables originales.

El objetivo del ACP es explicar la mayor parte de la variabilidad total observada
en un conjunto de variables con el menor nimero de componentes posibles. Esto se logra
transformando el conjunto de variables originales que generalmente tienen correlacion
entre si, en otro conjunto de variables no correlacionadas, denominadas factores o
componentes principales, relacionadas con las primeras a través de una transformacion
lineal, y que estdn ordenadas de acuerdo con el porcentaje de variabilidad total que
explican. Se escoge de entre los componentes principales a las que explican la mayor
variabilidad acumulada, reduciendo asi la dimension total del conjunto de informacion

(Schuschny y Soto, 2009).

Andlisis de la matriz de correlacién

Al analizar las tablas de las correlaciones (Anexo B), se puede notar que casi
todas las variables poseen una correlacion moderada o media unos con otros, ya que el
valor de r en casi todas las correlaciones esta en el rango de -0.5a -0.1 y en el rango de
0.1 a 0.5. Esto implica que los indicadores estan correlacionados entre si. De igual forma

se puede apreciar que el nivel de significancia o el P-value en su gran mayoria es menor
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a 0.05, lo que significa que la correlacion es fuerte a un nivel significativo y con un nivel
de confianza del 95%. Pero para saber si las variables estan correlacionadas pero de forma

conjunta se realiza el test de esfericidad de Bartlett y la medida KMO.

El tratamiento de los datos se hace principalmente en los programas SPSS y Excel,
realizado para cada afio (2013-2017), despueés de procesar y analizar los datos para cada

uno de los pasos de ACP, los resultados se muestran a continuacion:

Test de esfericidad de Bartlett y medida de adecuacion muestral KMO

Para saber si las correlaciones entre las variables son distintas de cero a nivel
significativo se evalla las siguientes dos pruebas: la prueba de KMO y el Test de

esfericidad de Bartlett para cada uno de los afios:

Tabla N° 14 : Prueba de KMO y Bartlett afios 2013 — 2017

Prueba de KMO y Bartlett 2013
Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo 0.87
Prueba de esfericidad de Bartlett ~ Aprox. Chi cuadrado 11049.46
Gl 105
Sig. .000
Prueba de KMO y Bartlett 2014
Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo 0.86
Prueba de esfericidad de Bartlett ~ Aprox. Chi-cuadrado 9853.89
Gl 105
Sig. .000
Prueba de KMO y Bartlett 2015
Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo 0.87
Prueba de esfericidad de Bartlett ~ Aprox. Chi-cuadrado 10906.63
Gl 105
Sig. .000
Prueba de KMO vy Bartlett 2016
Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo 0.87
Prueba de esfericidad de Bartlett ~ Aprox. Chi-cuadrado 10820.56
Gl 105
Sig. .000
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Prueba de KMO y Bartlett 2017
Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo 0.86
Prueba de esfericidad de Bartlett ~ Aprox. Chi-cuadrado 9253.56
Gl 105
Sig. .000

Fuente: Elaboracién propia con base SPSS

Respecto a la medida de adecuacion muestral KMO, como ya lo mencionamos en
el capitulo 3, este estadistico varia entre 0 y 1, lo que nos explica que valores menores
que 0.5 indican que el ACP puede no ser una técnica adecuada para reducir la
dimensionalidad de los datos. En nuestros resultados se nota que para los cinco afos
(2013: 0.87; 2014: 0.86; 2015: 0.87; 2016: 0.87; 2017: 0.86) esta prueba supera el valor
de 0,8 lo que indica que el indicador es bueno. Asimismo al ver el promedio de esta
prueba en los 5 afos se tiene que el valor de la prueba KMO es de 0.87; lo que permite
afirmar que la prueba KMO si encuentra correlaciones fuertes en las variables en este

periodo de tiempo.

En el caso del test de esfericidad de Bartlett, el p-valor debe ser menor a 0.05
para aceptar la hipétesis alterna y asi poder considerar adecuado el uso del ACP, en caso
que el p-valor sea mayor a 0.05 se acepta la hipotesis nula y se considera inadecuado el
uso del ACP. En nuestros resultados se muestra que para el periodo de analisis (2013 —
2017) la prueba chi-cuadrado tiene un valor alto, por lo tanto se confirma que este test es
significativo, ya que el valor del P-value es igual a 0.000, es decir que las correlaciones

entre las variables son distintas de cero al 1% de significancia.

En base a estos resultados de las dos pruebas, ahora si se puede afirmar que es

aceptable y conveniente la utilizacion del Analisis de Componentes Principales, ya que
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como se ha mencionado anteriormente es un requisito para su uso que las variables estén

correlacionadas.

Comunalidades

Es la proporcion de variabilidad de una variable explicada por los k factores
considerados. Donde si es igual a 0 si los factores comunes no explicasen algo de la
variabilidad de una variable, y es igual a 1 si quedase totalmente explicada. En la siguiente
tabla se puede observar que las comunalidades de la mayoria de las variables en la
solucion obtenida son mayores a 0.5; es decir que todas las variables aportan variabilidad
al modelo. Y en base a esto, ninguna de las variables queda fuera del analisis, y todas
deben permanecer como parte del modelo; esto implica que en la fase de la ponderacién

es donde se determina el peso de cada variable en base al ACP y los resultados analizados.

Tabla N° 15 : Comunalidades afios 2013-2017
Inicial 2013 2014 2015 2016 2017

Sexo 1.00 0.44 040 037 0.43 0.34
Ecv 1.00 0.67 0.71  0.65 0.66 0.69
Zona 1.00 0.43 036  0.40 0.41 0.38
Gedad 1.00 0.68 0.72  0.70 0.72 0.71
Edu 1.00 0.71 0.69 0.75 0.71 0.71
Ing 1.00 0.84 085 0.85 0.85 0.85
Tam 1.00 0.72 0.70  0.76 0.76 0.78
Contr 1.00 0.87 084 0.88 0.86 0.87
Ss 1.00 0.60 0.16 057 0.60 0.52
Sp 1.00 0.73 0.73  0.77 0.72 0.66
Ocup 1.00 0.72 0.69 0.69 0.72 0.72
Horas 1.00 0.45 044 048 0.42 0.41
Rama 1.00 0.59 056  0.63 0.63 0.59
Emfor 1.00 0.87 0.84 0.89 0.88 0.87
Anost 1.00 0.54 054 054 0.54 0.52

Fuente: Elaboracidn propia con base SPSS
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Varianza total explicada

Se utiliza para determinar cuantos factores deben retenerse. Los primeros
componentes tienen varianzas mas altas (autovalores) y recogen el mayor porcentaje
posible de la variabilidad de las variables originales. Los autovalores expresan la cantidad
de la varianza total que esta explicada por cada factor. El total de los componentes
principales aporta el 100% de variabilidad, pero ya que la idea del ACP es reducir
estadisticamente la informacion original, se debe elegir un nimero adecuado de
componentes principales que tengan a su vez la mayor informacion posible de las
variables originales. La eleccion de los componentes principales se da segln los criterios
establecidos y también se considera que todas las variables originales queden en el
modelo ya que segln la tabla de comunalidades se debe mantener todas las variables en

el analisis.

Existen diversos criterios para poder retener el nimero exacto de componentes,
como el criterio del porcentaje de la varianza explicada, ya que se quiere tener el 64% de
la variabilidad de las variables originales. Se busca este porcentaje ya que en las
investigaciones de caracter social, porcentajes cercanos al 60% son satisfactorios en

cuanto a la varianza explicada por los componentes. (Tudela, 2016)

Tabla N° 16 : Varianza total explicada promedio afios 2013-2017

Autovalores iniciales

Componente Total % de varianza % acumulado
1 5.90 39.35 39.35
2 2.37 15.81 55.16
3 1.44 9.58 64.73
4 0.95 6.36 71.10
5 0.83 5.53 76.63
6 0.68 4.50 81.13
7 0.56 3.75 84.87
8 0.49 3.24 88.12
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9 0.43 2.86 90.98
10 0.37 2.44 93.42
11 0.32 2.15 95.57
12 0.27 1.79 97.36
13 0.17 1.14 98.50
14 0.14 0.90 99.40
15 0.09 0.60 100.00

Fuente: Elaboracion propia con base SPSS

En el caso del Criterio de contraste de caida el cual consiste en graficar los
autovalores de manera decreciente (grafico de sedimentacion), escogiéndose aquellas
componentes hasta el punto en que la curva decreciente converge a una linea horizontal,
lo que indica que a partir de alli la varianza explicada adicional no aporta mucho mas.
Observando los graficos de sedimentacion para los afios 2013 al 2017, se debe retener
dos o tres componentes, ya que a partir del componente cuatro la linea se evidencia méas

notable una linea horizontal. (Anexo C)

Matriz de componente

La matriz de componente muestra la solucién factorial, que contiene las
correlaciones entre las variables originales y cada uno de los factores. Gracias a los
resultados de esta matriz se puede determinar qué variable pertenece a cada componente
principal, para lo cual se sugiere tomar el valor més alto de saturacion de la variable.
Segun la tabla de Matriz de componente (Anexo D), se aprecia que en los tres
componentes hay valores negativos para algunas variables, por lo que se va considerar

solamente valores positivos, es decir, valores mayores a 0.40 puede ser un valor aceptable.

Segun la tabla de Matriz de Componente se ha especificado el valor mas alto para
cada variable en cada componente. Asi se observa que las variables Contr, Emfor, Ing,
Tam, Sp, Edu, Rama, Ss, Ocup y Horas tienen sus valores mas altos todos en el primer

componente, lo que implica que este componente queda definido con estas variables. Las
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variables Zona, Gedad, Afiost y Sexo se aprecia que mayormente tienen mejores valores
en el segundo componente, lo que hace que el segundo componente quede definido con
estas dos variables. Y finalmente la variable Ecv tiene mejores valores en el tercer

componente, lo que hace que este componente quede definido con esta variable.

Segun la matriz de componentes que se ilustra en el Anexo D se tiene que la
composicion de los componentes segln las variables consideradas en el analisis del

trabajo decente serian:

Primer componente: Contr, Emfor, Ing, Tam, Sp, Edu, Rama, Ss, Ocup y Horas
Segundo componente: Zona, Gedad, Afiost y Sexo

Tercer componente: Ecv

Seguidamente se debe analizar los graficos de cargas o graficos de saturacion
(Anexo E), de los cuales podemos interpretar a que componentes pertenece dependiendo
a la direccién a donde apunten las variables. Es asi que en nuestro caso existen diez
variables que apuntan hacia una misa direccion (Contr, Emfor, Ing, Tam, Sp, Edu, Rama,
Ss, Ocup y Horas), cuatro variables que apuntan hacia otra direccién (Zona, Gedad, Afiost
y Sexo), y una variable que apunta a una direccién diferente a las demas variables (Ecv),
por lo que estos grupos de variables son el primer, segundo y tercer componente

respectivamente.
4.1.3 IMPUTACION DE DATOS PERDIDOS

La principal ventaja de asignar datos perdidos es que con ello se reducen los
sesgos Y se realiza el andlisis sobre la base de una cierta completitud en el conjunto de
informacion. Esta fase de la construccion del indice de Trabajo Decente se lleva a cabo

para la variable Contrato (Contr), la cual refleja el tipo de contrato que tienen los
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trabajadores, en este caso la variable no contaba con una parte de los datos para lo cual
fue necesario hacerse cargo de datos perdidos. Este analisis se realizd mediante
imputacién multiple en el programa SPSS, que consiste en asignar los datos perdidos
numerosas veces de manera de disponer de varios conjuntos completos de resultados para
cada uno de los cuales se estiman los pardmetros de interés junto con sus respectivas
medias y desviaciones estandar. Asi, esta metodologia, asigna numerosos valores a cada
dato perdido a partir de una distribucion de datos estimada con el fin de representar la

incertidumbre inherente a la informacion que no esta disponible.

4.1.4 NORMALIZACION DE LOS DATOS

En este caso se considera el rango de los valores que la variable adquiere. Consiste
en transformar los niveles de las variables para llevarlos al intervalo [0,1], con la finalidad
de hacer comparables variables de diferente naturaleza, empleando la distancia entre los
valores maximos y minimos que la variable adquiere considerando todos los datos de la
variable conjuntamente, este método facilita la obtencidn del indice, y asi puede definirse
en la misma escala. Como se mencion0 en el capitulo anterior se utilizara la siguiente
formula:

i Xti - mian(Xt*l)

£ maxvp(Xti) — minvp(Xti)

€ [0,1]

En donde Y,' es el valor normalizado, X, es el valor original, minimo es el valor
minimo que se puede obtener del indicador en su escala y maximo es el valor maximo

que se puede obtener del indicador en su escala.

Las escalas ordinales de medicion se tabularan en funcion de las respuestas que
cada trabajador al formato de encuesta aplicada, es decir, cada variable considerada en el

andlisis del trabajo decente tendra la siguiente escala ordinal:
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Tabla N° 17 : Escala ordinal por tipo de variable

Variables Descripcion Escala
Ordinal
Gedad 14 afos 0.00
15 a 29 afios 0.20
30 a 44 afos 0.40
45 a 59 afnos 0.60
60 a 64 afos 0.80
65 a mas afos 1.00
Sexo Hombre 0.00
Mujer 1.00
Ecv Conviviente 0.00
Casado (a) 0.20
Viudo (a) 0.40
Divorciado (a) 0.60
Separado (a) 0.80
Soltero (a) 1.00
Ing Sin ingresos 0.00
Menos de S/. 500 0.25
De S/ 500 a S/. 999.99 0.50
De S7.1000 a S/. 1499.99 0.75
De S/. 1500 a mas 1.00
Horas Menos de 48 horas 0.00
48 horas 0.50
Maés de 48 horas 1.00
Afiost Menos de 1 afio 0.00
De 1 a5 afos 0.25
De 6 a 10 afios 0.50
De 11 a 20 afios 0.75
Mas de 20 afios 1.00
Tam 1 trabajador 0.00
De 2 a 10 trabajadores 0.20
De 11 a 50 trabajadores 0.40
De 51 a 100 trabajadores 0.60
De 101 a 500 trabajadores 0.80
De 501 a mas trabajadores 1.00
Edu Sin nivel educativo 0.00
Primaria 0.25
Secundaria 0.50
Superior no universitaria 0.75
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Superior universitaria 1.00
Zona Urbano 0.00
Rural 1.00
Rama Extractivas 0.00
Industria 0.25
Construccion 0.50
Comercio 0.75
Servicios 1.00
Ss No tiene seguro 0.00
Otro seguro de salud 0.25
SIS 0.50
Seguro de FF.AA. y policial 0.75
Es salud 1.00
Sp No esta afiliado a un sistema 0.00
de pensiones
Otro sistema de pensiones 0.33
Ley 19990 0.67
AFP 1.00
Ocup Trabajador familiar 0.00
Trabajador familiar no
remur:erado 0.20
Independiente 0.40
Asalariado publico 0.60
Asalariado privado 0.80
Empleador 1.00
Contr Sin contrato 0.00
Régimen especial 0.17
Locacion de servicios 0.33
Convenios de formacion 0.50
laboral
Estéa en periodo de prueba 0.67
Contrato a plazo fijo 0.83
Contrato indefinido 1.00
Emfor Empleo informal 0.00
Empleo formal 1.00

Fuente: Elaboracion propia
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4.1.5 PONDERACION DE LA INFORMACION

Para ponderar la informacion, lo que significa asignar los pesos a las variables se
utiliza el método de analisis de componentes principales. Este método reduce el conjunto
de variables preservando al mismo tiempo la maxima proporcién posible de la

variabilidad total del conjunto de datos originales.

Las puntuaciones mas altas se asignan a las variables que tienen la mayor
variabilidad entre las unidades de andlisis. De esta manera las variables se agregan de tal
forma que se le asigna a cada uno de ellos la proporcion de varianza explicada en el

conjunto de datos.

En esta etapa se ha decidido conservar las quince variables, entonces es importante
la asignacion de los pesos para la construccion el indice, ya que aqui se diferenciaran unos
indicadores de otros segun su nivel de variabilidad y su aporte al modelo. En base a la
varianza total explicada de los tres componentes que se han elegido, se establece el peso
que ha de tener cada variable en el indice. Para esto se quiere que cada componente segun
su porcentaje de varianza tenga un porcentaje en el indice de forma proporcional, y de
igual forma que cada variable segun el componente en el que estan tenga un porcentaje

proporcional.

A continuacion se muestra el total de los porcentajes de la variabilidad y los
porcentajes acumulados de cada componente segun el ACP realizado anteriormente para

cada afio.

Tabla N° 18 : Varianza total explicada por afio

Afo Componente % de
varianza

1 40.101

2013 2 16.237

3 9.420

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO Jis5 Nacional del
Altiplano

1 37.696
2 14.167
3 9.605
1 40.542
2 16.189
3 9.426
1

2

3

1

2

2014

2015

40.905
15.610

9.558
37.509
16.823
3 9.870
Fuente: Elaboracion propia con base en SPSS

2016

2017

Para visualizar mejor la informacion de las variabilidades y poder decidir el peso

asignado, se muestra el porcentaje de variabilidad promedio de cada componente.

Tabla N° 19 : Varianza total promedio

% de %
Componente .
varianza acumulado
1 39.35 39.35
2 15.81 55.16
3 9.58 64.73

Fuente: Elaboracion propia con base en SPSS

Segun la tabla N° 19 se aprecia que el primer componente aporta el 39.35% de
variabilidad, el segundo componente aporta el 15.81% de variabilidad y el tercer

componente aporta el 9.58% de variabilidad.

Estos porcentajes son la referencia para la asignacion de pesos, en base a esto,
considerado mantener la proporcionalidad en las variables se tiene que al primer
componente que tiene diez variables se le asigna el 78% de peso en el indice, al segundo

componente que tiene cuatro variables se le asigna el 20% de peso en el indice y
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finalmente al tercer componente que posee solo una variable se le asigna el 2% de peso

en el indice.

Tabla N° 20 : Porcentaje en indice segun varianza

Componente % de Variables Porcentaje
varianza del indice
1 39.35 Contr, Emfor, Ing Tam, Sp, 78
Edu, Rama, Ss, Ocup, Horas
2 15.81 Zona, Gedad , Afiost, Sexo 20
3 9.58 Ecv 2

Fuente: Elaboracion propia

A continuacion se asignara el peso a cada indicador, y esto se hace de forma que
cada indicador tenga el mismo peso dentro de su componente, por lo que al primer
componente que comprende las variables: Contr, Emfor, Ing Tam, Sp, Edu, Rama, Ss,
Ocup y Horas, le corresponde el 78% de peso en el indice, y de esta manera cada una
de las variables de este componente tiene un 7.8% en el indice. Al segundo componente
se le asigna el 20% de peso en el indice, y de esta manera las cuatro variables de este
componente tienen un 5% de peso, estas variables son: Zona, Gedad, Afiost y Sexo
Finalmente al tercer componente se le asigna el 2% de peso, y de esta manera la variable

Ecv tienen 2% de peso cada una.

En base a la asignacion de pesos de cada variable se tiene la Tabla N° 21 donde
se muestra el peso de cada indicador, con estos resultados para un mejor entendimiento
es que clasificamos a las variables segun sus caracteristicas, teniendo en este caso
caracteristicas individuales, caracteristicas del empleo y caracteristicas del sector, con la
finalidad de saber qué peso tiene cada una de estas caracteristica en el indice. Se aprecia
que para la caracteristicas individuales esta compuesto por las variables: Gedad, Sexo,
Edu, Ecv teniendo un 19.8% de peso en el indice. En el caso de las caracteristicas del

empleo como: Ingresos Contr, Ss, Sp, Horas y Afost, tienen un mayor peso en el indice
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con un 44%, y por ultimo las caracteristicas del sector que lo componen las variables:

Tam, Rama, Ocup, Zona, Emfor, que tiene el 36.2% de peso.

Tabla N° 21 : Composicion porcentual del indice

Caracteristicas Variable % por % del
variable indice
Caracteristicas Gedad 5.0
Individuales Sexo 5.0
Ecv 2.0 198
Edu 7.8
Caracteristicas del Ing 7.8
Empleo Contr 7.8
Ss 7.8
Sp o 44.0
Horas 7.8
Afost 5.0
Caracteristicas del Tam 7.8
Sector Rama 7.8
Ocup 7.8 36.2
Zona 5.0
Emfor 7.8

Fuente: Elaboracion propia

41.6 AGREGACION DE LA INFORMACION

Para agregar la informacion se toma el método de la Media aritmética ponderada,
considerando que ya se ha ponderado la informacion anteriormente, ahora solo se procede
con la obtencion de la media aritmética de todos los indicadores, y asi se tiene el indice

de Trabajo Decente para la regiéon Puno.

A continuacion se muestra el indice de Trabajo Decente para la Region Puno en

el periodo de afios 2013 al 2017.
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Tabla N° 22 : ITD promedio
Region Puno 2013 -2017

Ao ITD Promedio
2013 0.332
2014 0.334
2015 0.328
2016 0.338
2017 0.322

Fuente: Elaboracion propia

4.1.7 ANALISIS DE VALIDEZ ESTADISTICA Y FIABILIDAD DE LOS
RESULTADOS

Andlisis de validez estadistica

Habiéndose logrado elaborar el indice de Trabajo Decente, se prosigue a
analizarlo para la validez y/o justificacion estadistica de los resultados, esta determinada
por las estimaciones favorables que se tienen de los siguientes estadisticos, respecto al

indice de Trabajo Decente (ITD).

a) Error Estandar y

b) Coeficiente de variacién

En donde para los cinco afios que se analizan, para las estimaciones del indice de
Trabajo Decente (ITD), se tiene un coeficiente de variacion menor al 5%, lo que significa
que la variabilidad existente entre la estimacion del ITD con respecto al error estandar no

supera el 5%, considerando que:

Error estandar (ITD)
Estimnacién (ITD)

Coeficiente de variacion =
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Tabla N° 23 : Validez estadistica 2013 - 2017

ITD 2013 Media Error 959% de intervalo de
estandar confianza Coeficiente
Limite Limite de
inferior superior  variacion
Puno 0.344 0.003 0.338 0.349 0.00865
ITD 2014 Media Error 95% de intervalo de
estandar confianza Coeficiente
Limite Limite de
inferior superior  variacion
Puno 0.346 0.003 0.340 0.352 0.00827
ITD 2015 Media Error 95% de intervalo de
estandar confianza Coeficiente
Limite Limite de
inferior  superior  variacion
Puno 0.341 0.003 0.335 0.347 0.00909
ITD 2016 Media Error 95% de intervalo de
estandar confianza Coeficiente
Limite Limite de
inferior  superior  variacion
Puno 0.352 0.003 0.346 0.359 0.00894
ITD 2017 Media Error 95% de intervalo de
estandar confianza Coeficiente
Limite Limite de
inferior superior ~ variacion
Puno 0.338 0.003 0.332 0.343 0.00831

Fuente: Elaboracion propia

Andlisis de fiabilidad

Después de haber realizado el analisis de fiabilidad, se tiene que el valor del
coeficiente Alpha de Cronbach es 0.762 en promedio; su valor es mayor que 0.7 y esta
muy proximo a 1, esto quiere decir que el indice no tiene informacion defectuosa, posee

consistencia interna, es fiable, y puede hacer mediciones estables y consistentes.
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Tabla N° 24 : Coeficiente

Alpha de Cronbach
Alfa de Cronbach
2013 0.762
2014 0.728
2015 0.784
2016 0.790
2017 0.747

Fuente: Elaboracién propia en SPSS

4.1.8 EVALUACION DEL INDICE DE TRABAJO DECENTE EN LA REGION

PUNO

Ahora evaluaremos comparativamente el indice de Trabajo Decente en la Region
Puno, con referencia a las variables mas representativas, para analizar quienes presentan

las més altas y las mas bajas condiciones en el indice.

Para la evaluacion se plantea la siguiente escala de categorias del Trabajo Decente

dependiendo a su rango, las cuales son:

Tabla N° 25 : Escalas del ITD en la Region de Puno

Categorias Rango Valor
Trabajo no decente 0,00 <ITD <0,25 1
Trabajo vulnerable 0,25 <ITD <0,50 2
Trabajo aceptable 0,50<ITD < 0,80 3
Trabajo decente 0,80 <ITD < 1.00 4

Fuente: Elaboracion propia

Seglin nuestros resultados en la region Puno el indice de Trabajo Decente
promedio es considerado vulnerable, ya que en todos los afios presenta un valor por
debajo a 0.5, lo cual indica que los trabajadores punefios no cuentan con las mejores

condiciones laborales.
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Tabla N° 26 : ITD promedio Region Puno 2013 -2017

ITD 2013 2014 2015 2016 2017
Promedio
Puno 0.332 0.334 0.328 0.338 0.322

Fuente: Elaboracion propia

Nuestros resultados tienen concordancia con el Informe Anual de Calidad del
Empleo — 2017 ! realizado por el MTPE, donde el indice de calidad del empleo para la
region Puno se le clasifica en el rango de mala calidad del empleo, estando en el dltimo

lugar del ranking de departamentos.

A continuacion se muestra una comparacion por medio de grafico de radiales del
ITD promedio de cada variable (Figura N° 14) para los cinco afios de analisis donde se
observa que los valores son bajos en todos los afios, donde las variables tienen un
comportamiento similar en todos los afios, con excepcidn a la variable tamafio de empresa

gue muestra valores mas bajos en los afios 2014 y 2015.

Teniendo en cuenta la categorizacion que tienen las variables y con referencia a
los valores promedio del ITD por variable para los cinco afios de estudio, los picos mas
altos son: Sexo, grupo de edad, seguro de salud, ocupacion, rama de actividad y afios de
trabajo; y con respecto a los picos mas bajos se considera a las variables : zona, educacion,
ingresos, tamario de empresa, sistema de pension, horas, empleo formal y contrato, lo que
indica que son trabajadores que en su mayoria viven en zonas consideradas rurales, con
un nivel educativo bajo, ingresos en promedio muy bajos, que trabajan en empresas
pequefias, con una parte reducida de trabajadores con seguro de salud y su mayoria sin

afiliacion a un sistema de pensiones, con horas de trabajo razonables, en su mayoria con

11 E] indice de calidad del empleo (ICE) presenta cuatro tipos de calidad del empleo: La clasificacion es
resumida de la siguiente manera: si es (i) menor a 25 se considera como de muy mala calidad; (ii) entre 25
y 50, mala calidad; (iii) entre 50 y 75, buena calidad, y si es (iv) mayor que 75 es de muy buena calidad, de
acuerdo a los resultados la regién Puno tiene un indice de 32.1, que esta en el rango de mala calidad.
(MTPE, 2017)
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empleo informal, con afios de trabajo mayores a 1 afio y en general sin un contrato de
trabajo. Segun este analisis se considera como puntos criticos que hacen que el indice sea

mas bajo a las variables: sistema de pension, empleo formal y contrato.

ITD 2013 -2017

Contrato Estado civil

Afios de
trabajo

Zona de
residencia

Empleo formal Grupo de edad
Rama de -
actividad Educacion

P
Horas de / Ingresos
trabajo , 9
Categoria Tamafio de
ocupacional Empresa
Sistema de Seguro de
pensiones salud
2013 2014 2015 2016 e=——2017

Figura N° 14 : Grafico en radiales — ITD promedio por variable
2013 -2017
Fuente: Elaboracion propia

Variables representativas

Comenzaremos analizando a la variable zona, segun la tabla N° 27 se observa
que la zona urbana en los cinco afios tiene un ITD promedio considerado dentro de la
categoria de trabajo vulnerable con un valor maximo de 0.465 en el 2016. De igual manera
el ITD promedio para la zona rural est4 en el rango de trabajo vulnerable, no teniendo
avances significativos con el pasar de los afios, obteniendo sus niveles mas bajos en el
afio 2013 y 2015 con un valor de 0.258, teniendo valores muy cercanos a considerarse

como trabajo no decente.
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Tabla N° 27 : ITD promedio Region Puno segun zona de residencia 2013 -2017

ITD Promedio 2013 2014 2015 2016 2017
Urbana 0.450 0.443 0.444 0.465 0.441
Rural 0.258 0.267 0.258 0.267 0.262

Fuente: Elaboracion propia

Con referencia a la variable educacion segun la tabla N° 28 se observa que los
trabajadores sin nivel educativo en los cinco afos tiene un ITD promedio considerado
dentro de la categoria de trabajo vulnerable, teniendo como valor méximo de 0.284 en el
2014, y como valor minimo de 0.263 en el 2017. De igual manera el ITD promedio para
el nivel educativo de primaria y secundaria estdn en el rango de trabajo vulnerable,

teniendo pequerios incrementos con el pasar de los afios.

En el caso de los trabajadores con educacién superior no universitaria, se tiene un
indice mejor que los anteriores niveles, logrando valores de 0.490 y 0.489 en los afios
2014 y 2015 respectivamente, los cuales son muy cercanos para pertenecer a un trabajo
aceptable; de igual forma para los afios 2013, 2016 y 2017 se tuvo valores que sobrepasan
el 0.5 logrando pertenecer a la categoria de trabajo aceptable. Por otro lado, los
trabajadores con educacion superior universitaria en los cinco afios pertenecen a la
categoria de trabajo aceptable teniendo como mayor ITD promedio en el afio 2015 con

un 0.664 y su menor ITD promedio de 0.631 en el afio 2017.

Tabla N° 28 : ITD promedio Region Puno segun educacion 2013 -2017

Nivel educativo 2013 2014 2015 2016 2017
Sin nivel 0.265 0284  0.266 0.268 0.263
Primaria 0.271 0.275 0.275 0.278 0.277
Secundaria 0.342 0.337 0.325 0.355 0.328
Superior no 0.511 0.490 0.489 0.539 0.519
universitaria

Superior

] L. 0.647 0.659 0.664 0.656 0.631
Universitaria

Fuente: Elaboracion propia
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Analizando la variable ingreso segin la tabla N° 29 se observa que los
trabajadores que no tienen ingresos propiamente dicho (en algunos casos recibe propina
u otra forma de pago) en los cinco afios tiene un ITD promedio considerado dentro de la
categoria de trabajo vulnerable en los afios 2013 y 2014 teniendo como valor maximo
de 0.203 en el 2013; sin embargo para el 2015, 2016 y 2017 estos valores bajaron
considerandose como trabajo no decente. Por otro lado, los trabajadores que tienen un
ingreso de S/. 1500 a mas son los que tienen un ITD mejor que los demés con un valor
méaximo de 0.634 en el 2013 y valor minimo 0.607 en el 2015 considerandolo como

trabajo aceptable.

Tabla N° 29 : ITD promedio Region Puno segun ingresos 2013 -2017

Ingresos 2013 2014 2015 2016 2017
Sin ingresos 0.203 0.200 0.186 0.194 0.194
Menos de S/. 500 0.291 0.304 0.293 0.290 0.281

De S/.500aS/.999.99  0.359 0.375 0.350 0.373 0.347
De S/. 1000 a S/.

1499.99

De S/. 1500 a més 0.634 0.609 0.607 0.619 0.614
Fuente: Elaboracion propia

0.504 0.476 0.481 0.460 0.453

Con referencia a la variable contrato segun la tabla N° 30 se observa que los
trabajadores que no tienen contrato en los cinco afos tiene un ITD promedio considerado
en el rango de trabajo vulnerable, teniendo como valor maximo de 0.277 en el 2014 y
valor minimo de 0.262 en el 2015. En el caso de los trabajadores que tienen un contrato
fijo los cinco afios tienen un ITD promedio por encima de 0.5 considerandolo dentro de
la categoria de trabajo aceptable. Con respecto al contrato a plazo indefinido solo en el
afio 2013 pasa el valor de 0.5 considerandolo como trabajo aceptable, sin embargo para
el afo 2014, 2015, 2015 y 2017 tuvieron valores de 0.427,0.422, 0.456 y 0.441

respectivamente, considerandolos dentro de la categoria de trabajo vulnerable.
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Tabla N° 30 : ITD promedio Region Puno segun contrato 2013 -2017

Tipo de contrato 2013 2014 2015 2016 2017
Sin contrato 0.274 0.277 0.262 0.273 0.272
Otros contratos 1/ 0.453 0.468 0.485 0.393 0.464

Contrato a plazo fijo 0.543 0.560 0.533 0.573 0.541
Contrato a plazo
indefinido

1/ Otros contratos son: contrato régimen especial, locacion de servicios convenios de formacién

laboral y contratos en periodo de prueba
Fuente: Elaboracion propia

0.529 0.427 0.422 0.456 0.441

Para el caso de la variable sistema de salud se observa que los trabajadores que
no tienen sistema de salud en los cinco afios tiene un ITD promedio considerado en el
rango de trabajo vulnerable, teniendo como valor maximo de 0.308 en el 2014 y valor

minimo de 0.292 en el 2017. (Tabla N° 31)

Tabla N° 31 : ITD promedio Region Puno segun sistema de salud 2013 -2017

Sistema de salud 2013 2014 2015 2016 2017
No tiene seguro 0.295 0.308 0.293 0.298 0.292
SIS 0.274 0.305 0.274 0.281 0.280
Es Salud 0.622 0.526 0.618 0.650 0.616
Otro seguros 1/ 0.453 0.454 0.557 0.512 0.596

1/ Otros seguros son: Seguros privados de salud y seguro policial y FF.AA
Fuente: Elaboracién propia

De igual forma los trabajadores que estan afiliados al SIS en todos los afios
tienen un ITD promedio considerado como trabajo vulnerable. En el caso de los
trabajadores que estan afiliados a otros seguros de salud tienen valores de ITD por encima
de 0.5 considerandolo dentro del rango de trabajo aceptable, con excepcién del afio 2013
donde se obtuvo un valor de 0.45. Con referencia a la afiliacion a Es Salud en todos los
afios el ITD es considerandolo como trabajo aceptable.

Asi mismo analizaremos a la variable sistema de pensiones (Tabla N° 32), se

observa que los trabajadores que no tienen sistema de pensiones en los cinco afnos tiene

12 51S: Sistema Integral de salud
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un ITD promedio considerado en el rango de trabajo vulnerable, teniendo como valor
méaximo de 0.290 en el 2014 y valor minimo de 0.278 en el 2015. Sin embargo los
trabajadores que estan afiliados a otro sistema de pensiones en todos los afios tienen un
ITD promedio considerado como trabajo aceptable. En el caso de los trabajadores que
estan afiliados a AFP tienen valores de ITD por encima de 0.5 considerandolo dentro del
rango de trabajo aceptable.

Tabla N° 32 : ITD promedio Region Puno segun sistema de pensiones 2013 -2017

Sistema de pensiones 2013 2014 2015 2016 2017
No esta afiliado 0281  0.290 0.278 0.283 0.284
otro sistema de 0529  0.533 0.506 0.567 0.572
pen5|0nes

AFP 0620  0.602 0.636 0.610 0.587

1/ Otros sistema de pensiones son: Los que se encuentran en la Ley 19990 y otros sistemas de

pensiones privados

Fuente: Elaboracion propia

En el caso de la variable empleo formal segun los que se muestra en la Tabla N°

33, se observa que los trabajadores que tienen un empleo informal en los cinco afios tiene
un ITD promedio considerado en el rango de trabajo vulnerable, teniendo como maximo
valor de 0.295 en el afio 2014 y minimo valor de 0.285 en el afio 2015. Como es de
suponer los trabajadores que tienen un empleo formal tienen valores mucho mas altos
teniendo un ITD méximo de 0.717 en el afio 2015 y uno minimo de 0.694 en el 2017,
considerandolo como trabajo aceptable, lo cual sugiere que estos trabajadores tienen
mejores condiciones laborales a diferencian de los informales.

Tabla N° 33 : ITD promedio Region Puno segun empleo formal 2013 -2017

2013 2014 2015 2016 2017
Empleo informal 0.287 0.295 0.285 0.287 0.286
Empleo formal 0.712 0.686 0.717 0.683 0.694

Fuente: Elaboracion propia
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A continuacion analizaremos la variable rama de actividad, segun los resultados
de la Tabla N° 34 podemos notar que tanto en las ramas extractivas, industria,
construccién y comercio presentan el ITD considerados dentro del rango de trabajo
vulnerable. La rama extractiva es la que presenta los ITD promedio mas bajos teniendo
como valor maximo 0.251 en el afio 2017 y como valor minimo de 0.248 en el afio 2015,
lo cual sugiere que en esta rama de actividad no se cumplen los requerimientos basicos
que debe tener un trabajador para tener un trabajo de calidad y estan propensos a tener un
trabajo no decente, sin embargo observamos que en la rama de servicios el indice es
bastante mejor que las otras ramas teniendo un valor por encima de 0.5, considerandolo

como aceptable.

Tabla N° 34 : ITD promedio por rama de actividad 2013 — 2017

Rama de

. 2013 2014 2015 2016 2017
actividad
Extractivas 0.251 0.257 0.248 0.250 0.251
Industria 0.303 0.326 0.308 0.321 0.305
Construccién 0.366 0.351 0.358 0.361 0.333
Comercio 0.367 0.383 0.375 0.389 0.373
Servicios 0.513 0.511 0.515 0.532 0.505

Fuente: Elaboracion propia

En la Figura N° 15 ilustrar en un gréfico de radiales el promedio de cada variable
con respecto a la rama de actividad, se nota que del afio 2013 al afio 2017, en los cinco
afios la rama de actividad de servicios es el que mejor indice reporta en promedio en todas
las variables consideradas. Las principales fortalezas de la rama de actividad constituyen:
zona, grupo de edad, educacién, ingreso, tamafio de empresa, seguro de salud, pensién,
ocupacion, empleo formal, afios de trabajo y contrato, lo cual nos indica que en esta rama
las condiciones laborales son mejores en la mayoria de variables, considerando que son
trabajadores jovenes y adultos, que al menos tienen un ingreso por encima de minimo
vital, que trabajan en empresas con considerable nimero de trabajadores (pequefias,
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medianas o grandes empresas) y con gran parte de trabajadores con periodos laborales no
mayores a 48 horas; asi mismo tienen alguno tipo de contrato y proteccién social (seguro
de salud y pensidn). A diferencia de las demas ramas esta cuenta con una pequefia parte

trabajadores con empleo formal.

La rama que tiene el indice mas bajo es la rama extractiva la que tiene como
debilidades: zona, educacion ingresos, seguro de salud, pension, y empleo formal, esto
debido a que gran parte de estos trabajadores estan en zonas consideradas rurales, tienen
ingresos muy bajos en comparacion a otras ramas, con niveles educativos bajos, algunos
no cuentan con seguro de salud, con trabajadores que no tiene un sistema de pensiones y

en su mayoria con empleos informales.

Con respecto a las ramas construccion tiene fortaleza en: zona, ingresos y
ocupacion y en cuanto a debilidades tiene: educacion, seguro de salud, pension, horas y
empleo formal, lo cual nos indica que son trabajadores que en su mayoria son hombres,
que trabajan en zonas urbanas y empresas pequefias, con un ingreso por encima al minimo
vital, con una parte de trabajadores con periodos laborales de mas de 48 horas (mayor en
comparacion a otras ramas); ademas muchos de ellos no tienen un buen nivel educativo,
no cuentan con proteccion social ni algun tipo de contrato y estdn inmersos en la
informalidad. Para el caso de las ramas industria y comercio tienen fortalezas en cuanto:
sexo, zona, y afios de trabajo; y debilidades en cuanto a: educacion, ingresos, seguro de
salud, pension, horas y empleo formal. En estas ramas tiene gran parte de trabajadoras
mujeres (mas que todo en la rama comercio), que trabajan en zonas urbanas y en empresas
pequefias, con ingresos bajos, que en su mayoria no cuentan con proteccion social, sin

una buena situacion contractual y con trabajadores con empleos informales.
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Figura N° 15 : Graéfico en radiales - ITD por variable y rama de

actividad 2013 -2017
Fuente: Elaboracién propia

Finalmente analizaremos la categoria ocupacional donde el ITD mas bajo es de

los TFNR considerandolos en el rango de trabajo no decente, asi mismo podemos notar

que tanto en las ocupaciones trabajadores del hogar, independientes, asalariado privado y

empleador tienen el ITD por debajo de 0.5 perteneciendo al rango de trabajo vulnerable ,

lo cual sugiere que en todas estas ocupaciones no se cumplen los requerimientos basicos

que debe de contar un trabajador para tener un trabajo de calidad, sin embargo

observamos el caso de los asalariados publicos el indice es bastante mejor que las otras

ocupaciones teniendo un valor por encima de 0.5, considerandolo como trabajo aceptable.

135

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




TESIS UNA - PUNO

Universidad
Nacional del
Altiplano

Tabla N° 35 : ITD promedio por categoria ocupacional

Categoria ocupacional 2013 2014 2015 2016 2017
Trabajador del hogar 0.291 0.340 0.325 0.352  0.319
TFNR 1/ 0.202 0.199 0.186 0.194  0.194
Independientes 0.302 0.326 0.312 0.311 0.303
Asalariado publico 0.684 0.653 0.696 0.706  0.704
Asalariado privado 0.385 0.378 0.365 0.372  0.353
Empleador 0.437 0.482 0.422 0.451  0.449

1/ Trabajador familiar no remunerado
Fuente: Elaboracién propia

En el Figura N° 16 se ilustrar en un grafico de radiales el promedio de cada

variable, en los cinco afios los asalariados publicos tienen el mejor indice que reporta en

promedio en todas las variables consideradas. Las principales fortalezas de asalariados

publicos constituyen: zona, educacion, ingreso, tamafio de empresa, seguro de salud,

pensién, empleo formal y contrato, lo cual nos indica que en esta ocupacion son mejores

en la mayoria de variables, considerando que son trabajadores jovenes y adultos, que en

su mayoria trabajan en zonas urbanas, tienen un ingreso por encima del minimo vital, con

un buen nivel educativo, trabajan en empresas grandes empresas, cuentan con proteccion

social (seguro de salud y pension), trabajan en periodos laborales no mayores a 48 horas,

cuentan con un tipo de contrato y tienen un empleo formal.

Con respecto a las ocupacién de asalariados privados tiene fortaleza en: zona,

ingresos, ocupacion, y en cuanto a debilidades tiene: educacion, seguro de salud, pension,

horas, afios de trabajo y empleo formal, lo cual nos indica que son trabajadores jovenes y

adultos, que trabajan en zonas urbanas y que tiene un ingreso por encima al minimo vital,

sin embargo muchos de ellos no tienen un buen nivel educativo, no cuentan con

proteccion social, tienen poco afios de trabajo y estan inmersos en la informalidad.
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Para el caso de los trabajador del hogar y empleador tienen fortalezas en cuanto:
estado civil (solo en el caso del trabajador del hogar), zona, ocupacion y afios de trabajo;
y debilidades en cuanto a: educacion, ingresos, seguro de salud, pensién, horas y empleo
formal. A diferencia de la categoria empleador, los trabajadores del hogar, la gran
mayoria son mujeres solteras. En ambas ocupaciones los trabajadores se caracterizan por
trabajar en zonas urbanas, que tiene ingresos bajos, sin proteccion social, sin una buena

situacion contractual y en su mayoria informal.

Asi mismo para la ocupacién de los trabajadores independientes tienen fortalezas
como: zona, ocupacion y afios de trabajo; y debilidades como: educacion, ingresos,
seguro de salud, pension, horas, contrato y empleo formal. En estas ocupaciones los
trabajadores estan en zonas urbanas, que tiene ingresos bajos, sin proteccion social, sin

una buena situacion contractual y en su mayoria informal.

La ocupacion que tiene el indice mas bajo son trabajadores familiar no
remunerados la que tiene como debilidades en casi todas las variables, esto debido a que
gran parte de estos trabajadores mujeres jovenes, que estan en zonas consideradas rurales
en actividades extractivas en su mayoria, que no tienen ingresos propiamente dicho (en
algunos casos recibe propina u otra forma de pago), con nivel educativo bajo, sin

proteccion social, sin ningun tipo de contrato y con empleo informal.
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Figura N° 16 : Grafico en radiales - ITD por variable y categoria
ocupacional 2013 -2017
Fuente: Elaboracién propia

4.2 ESTIMACION DE LOS DETERMINANTES DEL TRABAJO DECENTE

Se trabajo con la encuesta ENAHO para el afio 2017, tomando como analisis solo
a la PEA ocupada, la cual represent6 una muestra de 2181 personas, extendiendo a nivel
nacional con el factor de expansion a 775 053 trabajadores, de los cuales el 48.6 % son
mujeres y el 51.4 %, hombres.

Con referencia a la variable Nivel de trabajo decente (NTD), se utilizd los
resultados del analisis anterior sobre ITD, donde se clasifica en 4 categorias: Trabajo no

decente, trabajo vulnerable, trabajo aceptable y trabajo decente.
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Los afios de escolaridad de la poblacion van desde 0 (ningun nivel de instruccion)
hasta 18 afios, que representa un nivel de posgrado (incompleto), siendo el promedio 7.88
afios, que corresponde al primer grado de educacion secundaria. De los cuales analizando
su nivel educativo solo el 11.36% de la PEA ocupada tienen un nivel educativo superior,
lo que indica que pocas personas alcanzan niveles de escolaridad altos en la region.

La edad se tomd como una variable continua considerando a las personas que se
incorporan en el mercado laboral desde los 14 afios, teniendo como promedio de edad 45
afios. Por su parte, los trabajadores que se ubican en la zona urbana representaron el 34.33
% Yy en la zona rural 65.67% del total de la muestra. Como ramas econémicas, se escogio
la extractiva, servicios y comercio, que en conjunto abarcaban al 87.9 % de trabajadores;
ademas en el analisis anterior la rama extractiva tuvo el ITD mas bajo con respecto a las
ramas de actividad, caso contrario la rama servicios que tuvo ITD casi considerado como
aceptable, es por ello que se hace necesario analizar estas variables en este modelo. Para
las categorias de tipo de ocupacion, se considero a los trabajadores publicos y privados,
quienes representan al 30.48 % del total de la PEA ocupada.

Seguidamente se presenta los resultados de la estimacién y el analisis
correspondiente de los factores determinantes que explican la presencia de trabajo
decente en la PEA ocupada en la Region Puno mediante el modelo Logit ordenado. Ya
que se trata de un Modelo Multinomial Ordenado, dentro del cual se encuentra el modelo
Logit - Probit Ordenado, el cual nos brinda estimaciones multiples al momento de la
regresion. Para nuestra investigacion tomando en cuenta los indicadores como: Pseudo R-
squared Mc Fadden, Log Likelihood, LR estatistic y otros; de acuerdo a los criterios de
eleccion del mejor modelo (Anexo F), se selecciona el modelo Logit ordenado. A

continuacion, se muestra los resultados del modelo:
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Tabla N° 36 : Modelo Logit Ordenado

Ordered logistic regression Number of obs = 2181
LR chi2 (10) = 1764.26

Prob > chi?2 = 0.0000

Log likelihood = -1282.6314 Pseudo R2 = 0.4075
NTD Coef. Std. Err. Z P>|z| [95% Conf. Interval]

edad .1450483 .0150112 9.66 0.000 .1156269 .1744696

edad?2 -.0007745 .0001483 -5.22 0.000 -.0010652 -.0004839
escolaridad .190829 .0163786 11.65 0.000 .1587276 .2229303
mujer .4386032 .1101073 3.98 0.000 .2227967 .6544096
extractiva -.8350086 .1836494 -4.55 0.000 -1.194955 -.4750624
servicio 1.597457 .2347253 6.81 0.000 1.137404 2.057511
comercio 1.240075 .2426744 5.11 0.000 .7644417 1.715708
publico 4.307722 .3296163 13.07 0.000 3.661686 4.953759
privado 1.517856 .1504715 10.09 0.000 1.222937 1.812775
urbano 1.5735 .1545424 10.18 0.000 1.270602 1.876397

/cutl 6.258203 .45505 5.366322 7.150085

/cut2 12.08862 .5690857 10.97323 13.20401

/cut3 15.92231 .6903334 14.56928 17.27534

Fuente: Elaboracion propia con base de datos ENAHO

42.1 INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS DEL MODELO

Los resultados estimados del modelo logit ordenado para explicar el nivel de
trabajo decente se hacen con los coeficientes estimados, los estadisticos individuales para
las variables discretas (z), el estadistico LR que mide la significancia global del modelo

y el estadistico Pseudo R2que es la bondad de ajuste.

Los resultados en términos estadisticos muestran que a nivel individual todas las
variables incluidas en la regresion son significativas a un nivel de significancia del 1%,
el estadistico LR que mide la significancia global del modelo de regresion, indica es
significativo con un 1764.26, asimismo el estadistico R2 que tiene un valor de 0.4075

demuestra que el modelo logit tiene una buena bondad de ajuste.
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- Coeficiente de razon de verosimilitud LRx2
LRx2 = 1764.26
El valor de la razon de verosimilitud el test de LR Chi2 con valor obtenido
1764.26 del modelo, indica que los coeficientes del modelo logit ordenado en
forma global son significativos en forma conjunta.

- Coeficiente de ajuste Prob>x2
Prob > x2 = 0.000
La probabilidad de aceptar la hipétesis nula 0.000 significa que aceptamos la
hipotesis alterna, lo cual significa que el modelo estd bien ajustado para la

interpretacion del modelo.

Anélisis de ajuste del modelo

En el modelo Logit ordenado, se obtuvo un R-cuadrado de McFadden (Pseudo
R2) de 40,8%, que indica que hay un buen ajuste en el modelo, es decir todas las variables

independientes explican en un 40,8 % a la variable dependiente.

Andlisis de relevancia

De la estimacion se observa que la significancia es al 1% y que las variables edad,
escolaridad, mujer, extractiva, servicio, comercio, privado, publico y urbano resultan

relevantes en la eleccion de una categoria a otra. El analisis es de la siguiente manera:

- La variable edad es una variable significativa estadisticamente, y tiene una
relacién positiva en la probabilidad de estar en categorias altas de nivel de trabajo
decente.

- Lavariable escolaridad es una variable significativa estadisticamente, y tiene una
relacién positiva en la probabilidad de estar en categorias altas de nivel de trabajo

decente.

143

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




TESIS UNA - PUNO

La variable mujer es una variable significativa estadisticamente, y tiene una
relacién positiva en la probabilidad de estar en categorias altas de nivel de trabajo
decente.

La variable extractiva es una variable significativa estadisticamente y tiene una
relacién negativa, en la probabilidad de estar en categorias mas bajas de nivel de
trabajo decente.

La variable servicios es una variable significativa estadisticamente, y tiene una
relacién positiva en la probabilidad de estar en categorias altas de nivel de trabajo
decente.

La variable comercio es una variable significativa estadisticamente, y tiene una
relacién positiva en la probabilidad de estar en categorias altas de nivel de trabajo
decente.

La variable privado es una variable significativa estadisticamente, y tiene una
relacién positiva en la probabilidad de estar en categorias altas de nivel de trabajo
decente.

La variable publico es una variable significativa estadisticamente, y tiene una
relacién positiva en la probabilidad de estar en categorias altas de nivel de trabajo
decente.

La variable urbano es una variable significativa estadisticamente tiene una
relacion positiva en la probabilidad de estar en categorias altas de nivel de trabajo

decente.
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4.2.2 PRUEBAS DE VALIDEZ DEL MODELO
Fueron realizadas tres pruebas para la validez del modelo: Test de razén de
verosimilitud (LR), Test de Wald. Los resultados, expuestos en la secuencia, indican que

el modelo es significativo (Anexo G).

a) Test de Wald
Suele usarse especialmente para contrastar si es cero 0 no un determinado
coeficiente que multiplica a una variable independiente en una regresion. Segun
el resultado de esta prueba (Anexo G) se tiene un chi2 igual a 760.95 con una
Prob>chi2 igual a 0.00, como el p-valor es menor que 0.05, se rechaza esa
hipétesis nula que afirma que ese coeficiente es cero, por lo tanto el modelo es
util para representar una determinada relacion.
b) Test de razdn de verosimilitud (LR)
La prueba de la razon de verosimilitudes parte de considerar que, dado que la
Estimacién de Maxima Verosimilitud  maximiza la funcion de log-
verosimilitud, la omision de variables ocasiona generalmente una log-
verosimilitud no mayor a la del modelo completo. Asi, la prueba esta basada en
la diferencia de las funciones de log-verosimilitud entre un modelo restringido y
uno no restringido y de este modo se puede concluir si la disminucién en la log-

verosimilitud es lo suficientemente grande para considerar a las variables
omitidas significativas. Es por ello que se presenta (Anexo G) un modelo
restringido (restring) y un modelo no restringido (no restring) y se realiza este
test, teniendo como resultado el valor de 148.99, con un Prob>chi2 igual a 0.000,

lo cual es significativa al 1%. Lo cual comprueba que el modelo el modelo

restringido es igual de verosimil que el modelo completo.
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4.2.3 EFECTOS MARGINALES DEL MODELO

Al ser los modelos logit ordenados no lineales los coeficientes no son directamente
interpretables, por lo que los resultados se realizaran con base en los efectos marginales,
en las variables independientes sobre la probabilidad de estar en una categoria de trabajo

decente.

Tabla N° 37 : Efectos marginales de las variables

Variable NTD=1 NTD=2 NTD=3 NTD=4
Edad -0.02414 0.02162 0.00152 0.00003
Edad?2 0.00013 -0.0226 -0.0000 0.00000
Escolaridad -0.03176 0.02970 0.00200 0.00005
Mujer -0.07286 0.06809 0.00466 0.00011
Extractiva 0.13408 -0.12428 -0.00958 -0.00022
Servicio -0.19835 0.16804 0.02962 0.00068
Comercio -0.15378 0.13135 0.02192 0.00051
Publico -0.25546 -0.11907 0.36148 0.01306
Privado -0.19885 0.17253 0.02572 0.00059
Urbano -0.22754 0.20392 0.02308 0.00053

Nota: Contiene los efectos marginales de las variables significativas en el modelo de
acuerdo a las cuatro categorias tomando como: 1 trabajo no decente, 2 al trabajo
vulnerable, 3 al trabajo aceptable y 4 al trabajo decente.

Analizando la variable edad, esta presenta un coeficiente positivo (Tabla N° 36),
mostrando que a medida que el trabajador tiene mayor edad, la probabilidad de estar en
categorias por encima del trabajo no decente es mayor En el caso de los efectos
marginales se aprecia que a medida que el trabajador tenga mayor edad tiene una
probabilidad de 2.1% de estar en un nivel de trabajo vulnerable y 0.1% de tener un trabajo
aceptable, por lo que comprando con las demaés probabilidades, es menos probable que se
ubique dentro de un trabajo decente (Tabla N° 37). Al igual que Villacis & Reis (2015)
considera que a medida que el trabajador tiene mayor edad, la probabilidad de tener un
trabajo que no sea no decente es mayor. De igual manera Pesantez (2016), menciona que
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los trabajadores jovenes tienen mayor probabilidad de tener un trabajo no decente y no
decente grave con respecto al resto, de acuerdo a esto podriamos decir que los
trabajadores con menores edades tienden a ubicarse dentro de niveles de trabajo por

debajo del trabajo decente.

Por otro lado, si los afios de escolaridad aumentan, el trabajador tiene mayor
probabilidad de ubicarse en las categorias que no sean de trabajo no decente. Es asi que
en la Tabla N°37, se observa que existe mayor probabilidad de que un trabajador este en
la categoria vulnerable con un 2.9%, seguido de que se encuentre en un categoria
aceptable con una probabilidad de 0.2%. En el caso de la categoria de trabajo decente, la
probabilidad es bastante baja, ya que en la region Puno, los niveles de escolaridad son
bajos, teniendo mayores porcentajes de trabajadores que solo tienen primaria y secundaria
en comparacion de trabajadores que tengan niveles educativos de educacion superior
universitaria 0 no universitaria, por lo que la educacion es un factor importante pero no
suficiente para tener un trabajo decente. Estos resultados también son explicados por
Pesantez (2016), ya que menciona que si la escolaridad aumentan, el trabajador tiene
mayor probabilidad de ubicarse en las categorias altas del nivel de trabajo decente (trabajo
decente total y vulnerable por ingresos/MEL'®), de igual forma Villacis y Reis (2015)
muestra en sus resultados que es mayor la probabilidad de tener un trabajo vulnerable por
MEL a un trabajo no decente si tiene mayores afios de escolaridad. De igual manera
Martinez (2012) nos menciona que acceder a mayores niveles de educacion asegura el
acceso a mejores empleos, medidos en ingresos, beneficios laborales, horas trabajadas,

etc.

13 MEL: Minimos estandares laborales
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Asi mismo, la presencia de la variable mujer hace que el trabajador tenga mayor
probabilidad de tener un trabajo vulnerable. Esto es corroborado en la Tabla N° 37 donde
la probabilidad es mayor de que una mujer acceda a un trabajo vulnerable con un
porcentaje de 6.8 % y que tenga un trabajo aceptable solo un 0.02%. Con referencia al
trabajo decente y aceptable, las probabilidades de que este en esas son bajas. A diferencia
de nuestros resultados con respecto a esta variable Villacis y Reis (2015) en sus resultados
obtienen resultados negativos indicando que el que el hecho de ser mujer disminuye la
probabilidad de tener un trabajo vulnerable por MEL y un trabajo decente a tener un

trabajo no decente.

Con respecto a las ramas de actividad se ha considerado para el modelo a las ramas
extractiva, servicios y comercio. Considerando los resultados de la Tabla N° 37, las rama
actividades con mayor probabilidad de estar en niveles por encima de trabajo no decente
son: servicios y comercio, ya que en el caso de la rama de servicios tiene un probabilidad
de 16.8% de tener un trabajo vulnerable y un 2.9% que tenga un trabajo aceptable; de
igual manera la rama comercio esta tiene un probabilidad de 13.1% de tener un trabajo
vulnerable y 2.1% de tener un trabajo aceptable; en el caso de la categoria de trabajo
decente estas ramas de actividad (servicio y comercio) tienen una probabilidad menor, ya
que existe una cantidad reducida de trabajadores que cumplan con todos requerimientos
para tener un trabajo decente. A diferencia de las deméas ramas de actividad, la rama
extractiva tienen una mayor probabilidad de tener un trabajo no decente en comparacién
a otras categorias, por lo que la gran mayoria de los trabajadores que pertenecen a esta
categoria se sitGan en la categoria mas baja de trabajo, teniendo una probabilidad de
13.4% de tener un trabajo no decente. Al igual que nuestros resultados Martinez (2012)
menciona que la actividad primaria es preponderante en un empleo de calidad baja,

resultado que evidencia la teoria del mercado dual: existencia de un mercado de trabajo
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con menores salarios caracteristico de un empleo de mala calidad, de preferencia, el sector
primario. El comercio, restaurantes y hoteles también caracterizan a un empleo de calidad
baja, relacion que pudiese ser explicada por la existencia de jornada de trabajo mayor a
48 horas, como en el caso de comercio actividad que concentra gran parte dela economia

informal.

En el caso de las variables que se refiere a los sectores privado y publico, notamos
que el trabajador que este en sector privado tiene mayor probabilidad de estar en
categorias por encima de trabajo no decente y en el caso de un trabajador del sector
publico tienen mayor probabilidad de estar en categorias por encima de trabajo
vulnerable. Segun la tabla N° 37, los trabajadores que pertenecen al sector privado tienen
una probabilidad de 17.3% de tener un trabajo vulnerable y 2.6% de tener un trabajo
aceptable. En el caso de los trabajador del sector pablico tiene una probabilidad mayor de
tener un trabajo aceptable con un 36.15% Yy una probabilidad de 1.3% de tener un trabajo
decente. Estos resultados son coherentes con el anélisis anterior de categoria ocupacional
donde los asalariados publicos tenian un indice mucho mejor que las demas ocupaciones.
Al igual que nuestros resultados Martinez (2012) los empleos de calidad baja esta
determinados positivamente por la ocupacion en el sector informal, sector privado,
niveles de educacién baja y actividades primarias; ademas también menciona segun sus
resultados que ser empleado publico representa un empleo con mejor calidad en

comparacion de los sectores privado e informal.

Finalmente, en cuanto a la variable urbano presenta un signo positivo (Tabla N°
36) lo que implica que el trabajador de una zona urbana tiene mayor probabilidad de estar
en las categorias por encima de trabajo no decente con respecto a la rural. Segun la Tabla
N° 37 la mayoria de trabajadores urbanos tienen un trabajo vulnerable y aceptable con

respecto a las otras categorias. Tal como lo demuestra la tabla, un trabajador urbano tiene
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una probabilidad del 20.4 % de tener un trabajo vulnerable y 2.3% de tener un trabajo
aceptable, al analizar la categoria de trabajo decente los porcentajes son bajos teniendo
un 0.05 % de estar en esa categoria. Para Pesantez (2016) la mayoria de trabajadores tanto
urbanos como rurales tienen un trabajo no decente y no decente grave con respecto a las
otras categorias, sin embargo, los trabajadores rurales tienen mayor nivel de trabajo no

decente que los trabajadores urbanos.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES

De las hipotesis planteadas y los resultados obtenidos dentro de esta investigacion

permiten establecer las siguientes conclusiones:

La elaboracion de un indice sobre el Trabajo Decente es un proceso que puede
darse siempre y cuando se establezca los procesos adecuados para la correcta definicion
de cada proceso, siendo uno de ellos el Analisis Multivariado, y dentro de este proceso es
relevante el Andlisis de Componentes Principales. Este proceso es clave para la
elaboracion del indice, ya que permite dar un buen respaldo estadistico al modelo
planteado, y junto al respaldo conceptual que se ha planteado, se tiene un indice de
calidad, creible y robusto. De igual manera la utilizacion de modelo multinomiales (logit
ordenado) son muy (tiles, ya que nos brindan mayor informacion acerca de las relaciones
entre las variables, logrando en nuestra investigacion un analisis de los factores que

explican la presencia de trabajo decente.

Aplicando el procedimiento metodolégico del Analisis de Componentes
Principales (ACP) para el célculo del indice de Trabajo Decente (ITD) a partir de la
Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO); se obtuvo un indice promedio de 0.33, que
indica que el indice multidimensional de trabajo decente de la Regidon Puno en el periodo
2013 — 2017 se encuentra por debajo de los margenes de trabajo decente, ubicandose
dentro de la categoria de trabajo vulnerable, teniendo un valor maximo en el 2016 de
0.338. Teniendo como puntos criticos a las variables: sistema de pensiones, empleo

formal y contrato
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Para determinar con qué condiciones deberia contar un trabajador punefio para
tener un trabajo decente, se analizan los factores determinantes, estimando un modelo
multinomial Logit ordenado con cuatro alternativas categoricas, y se concluye lo
siguiente:

- Lavariable edad tiene efecto positivo, mostrando que a medida que el trabajador
tiene mayor edad, la probabilidad de estar en categorias por encima del trabajo no
decente es mayor. Teniendo una probabilidad de 2.1% de estar en un nivel de
trabajo vulnerable y 0.1% de tener un trabajo aceptable, por lo que comparando
con las demas probabilidades, es menos probable que se ubique dentro de un
trabajo decente.

- La variable escolaridad tiene efecto positivo, mostrando que el trabajador tiene
mayor probabilidad de ubicarse en las categorias que no sean de trabajo no
decente. Por lo que existe mayor probabilidad de que un trabajador este en la
categoria vulnerable con un 2.9%, seguido de que se encuentre en un categoria
aceptable con una probabilidad de 0.2%.

- La variable mujer hace que el trabajador tenga mayor probabilidad de tener un
trabajo vulnerable, donde la probabilidad es mayor de que una mujer acceda a un
trabajo vulnerable con un porcentaje de 6.8 % y que tenga un trabajo aceptable
solo un 0.02%.

- Con respecto a las ramas de actividades con mayor probabilidad de estar en
niveles por encima de trabajo no decente son: servicios y comercio, ya que en
ambos casos hay mayor probabilidad de tener un trabajo vulnerable. A diferencia
de las demas ramas de actividad, la rama extractiva tienen una mayor probabilidad

de tener un trabajo no decente, teniendo una probabilidad de 13.4%.
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- Encel caso de las variables que se refiere a los sectores privado y publico, notamos
que el trabajador que este en sector privado tiene mayor probabilidad de estar en
categorias por encima de trabajo no decente y en el caso de un trabajador del sector
publico tienen mayor probabilidad de estar en categorias por encima de trabajo
vulnerable, ya que segun los resultados el sector publico es la Unica variable que
tiene la mayor probabilidad de tener un trabajo decente. Lo cual es coherente con
los resultados de ITD donde los asalariados publicos tienen el mejor indice con
respecto a otras ocupaciones.

- Lavariable urbana presenta un signo positivo lo que implica que el trabajador de
una zona urbana tiene mayor probabilidad de estar en las categorias por encima

de trabajo no decente con respecto a la zona rural.
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CAPITULO VI

RECOMENDACIONES

El proposito final de esta investigacion es aportar con recomendaciones a
instituciones publicas y privadas para la implementacion de politicas y proyectos que
mejoren las condiciones laborales de los trabajadores, es por ello que a partir de las
conclusiones planteadas se recomienda:

- Los resultados obtenidos en este trabajo de investigacion confirman la pertinencia
del célculo y uso del indice de Trabajo Decente (ITD), a fin de poder realizar un
seguimiento, monitoreo y evaluacion de lo que sucede con el empleo de los
trabajadores punefios desde su perspectiva personal en términos de su bienestar,
y de esta manera establecer alertas para los gobiernos de turno y el estado en
general.

- Alos alumnos y plana docente de la Facultad de Ingenieria Econémica, difundir
el proceso metodologico de la elaboracion de un indice y asi ser una herramienta
estadistica basica en el estudio de la construccion de indices y de politicas
socioecondmicas, tomando como una metodologia fundamental al anélisis de
componentes principales. Ademas se sugiere continuar con estudios para los afios
posteriores a nivel de distritos, a fin de mostrar una visién mas profunda de la
situacion del trabajo decente.

- Al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, al Gobierno Regional de Puno
y otras instituciones u organizaciones relacionadas al tema laboral, utilizar el
indice de Trabajo Decente como un elemento evaluador del sector empleo, que
retne informacion de varios indicadores, un factor base para la toma de decisiones

en este sector, convirtiendose en una nueva herramienta para la evaluacién
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regional. Ademas tomar en cuenta los factores que inciden en el trabajo decente
para poder contribuir hacia donde iran enfocadas las politicas publicas y
regulaciones laborales, y con ello la sostenibilidad de planes en temas de trabajo
decente.

- Se recomienda al Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), utilizar
esta metodologia, para que exista una serie de indicadores que den cuenta de la
evolucion del trabajo decente, para establecer un seguimiento, monitoreo y
evaluacion de lo que sucede con los trabajadores y de esta manera permitir una
mejor toma de decisiones en cuanto al ambito laboral se refiere por parte de los

tomadores de decision.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

Problema Objetivo Hipdtesis Variables/
Indicadores
¢Cémo elaborar un Elaborar un indice La elaboracion de indice de Trabajo decente
indice multidimensional — multidimensional un indice (ITD)
de trabajo decente que de trabajo decente multidimensional
muestre las condiciones que muestre las de trabajo decente
de vulnerabilidad  condiciones de mediante un
laboral en la Region vulnerabilidad proceso de
Puno y estimar los laboral en la agregacion de
factores determinantes Regién Puno y indicadores
que explican la estimar los socioeconémicos
presencia de trabajo factores demuestra las
decente en la region? determinantes que condiciones de
explican la  vulnerabilidad
presencia de laboral en la region
trabajo decente en Puno y con este
la region. indice se puede
estimar los factores
determinantes de la
presencia de trabajo
decente en la
region.
Problema Especifico Objetivos Hipotesis Variables/
Especificos Especificas Indicadores
¢Cémo elaborar un Elaborar un indice La elaboracion de un - Grupo de edad
indice multidimensional de indice - Sexo
multidimensional de trabajo decente que multidimensional de - Educacion
trabajo decente que muestre las trabajo decente - Estado civil
muestre las condiciones de mediante un proceso - Ingresos
condiciones de wvulnerabilidad de agregacion de - Contrato
vulnerabilidad laboral laboral en la Regiéon indicadores - Seguro de salud
en la Region Puno? Puno para el periodo socioeconémicos - Sistema de
2013 al 2017 demuestra cuales son pensiones

las condiciones de
vulnerabilidad

laboral en la Region
Puno para el periodo

- Horas de trabajo

- Afios de trabajo

- Tamafo de empresa
- Rama de actividad

2013 al 2017 - Categoria
ocupacional
- Zona de residencia
- Empleo formal
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¢Cuéles  son los Estimar los factores Los factores - Nivel de Trabajo
factores determinantes determinantes  que determinantes que decente
que explican la explican lapresencia explican la presencia - Edad
presencia de trabajo de trabajo decente en del trabajo decente en - Edad_cuadrado
decente en la Regi6n la Region de Puno la region Puno son; ~ SEX0
Puno? edad,  escolaridad, - EScolaridad

Sex0 rama de - Rama de actividad
! Sector

actividad, sector vy

. . Zona de residencia
zona de residencia

Fuente: Elaboracion propia
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ANEXO C: Gréficos de sedimentacién arios 2013-2017

Gréfico de sedimentacion 2013 Gréfico de sedimentacion 2014
N
5 7
N
s 5 4
E 2
.
.
.
0 o0
N R
Namera de componente Numero de compeonente
Grafico de sedimentacion 2015 Grafico de sedimentacion 2016

Nuamero de componente Nuamero de componente

Gréafico de sedimentacion 2017

Autovalor
i

T T T T T T T T T T
1 2 3 4 s B 7 B 9 10 " 12 13 14 15

Namero de componente

Fuente: Resultados SPSS
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ANEXO E: Gréficos de saturaciones

Grafico de saturaciones 2013
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Fuente: Resultados SPSS
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ANEXO F: Comparacion de modelos Logit — Probit ordenado
Fuente: Resultados STATA
- Modelo Logit ordenado

Ordered logistic regression Number of obs = 2181
LR chi2(10) = 1764.26
Prob > chi2 = 0.0000
Log likelihood = -1282.6314 Pseudo R2 = 0.4075
NTD Coef. Std. Err. z P>z [95% Conf. Interval]
edad .1450483 .0150112 9.66 0.000 .1156269 .1744696
edad2 -.0007745 .0001483 -5.22 0.000 -.0010652 -.0004839
escolaridad .190829 .0163786 11.65 0.000 .1587276 .2229303
mujer .4386032 .1101073 3.98 0.000 .2227967 .6544096
extractiva -.8350086 .1836494 -4.55 0.000 -1.194955 -.4750624
servicio 1.597457 .2347253 6.81 0.000 1.137404 2.057511
comercio 1.240075 .2426744 5.11 0.000 .7644417 1.715708
publico 4.307722 .3296163 13.07 0.000 3.661686 4.953759
privado 1.517856 .1504715 10.09 0.000 1.222937 1.812775
urbano 1.5735 .1545424 10.18 0.000 1.270602 1.876397
/cutl 6.258203 .45505 5.366322 7.150085
/cut?2 12.08862 .5690857 10.97323 13.20401
/cut3 15.92231 .6903334 14.56928 17.27534

- Modelo Probit ordenado
Ordered probit regression Number of obs = 2181
LR chi2 (10) = 1775.04
Prob > chi2 = 0.0000
Log likelihood = -1277.2449 Pseudo R2 = 0.4100
NTD Coef. Std. Err. z P>|z| [95% Conf. Interval]
edad .0810162 .0085747 9.45 0.000 .0642101 .0978224
edad2 -.0004261 .0000863 -4.94 0.000 -.0005953 -.000257
escolaridad .1100466 .0092191 11.94 0.000 .0919775 .1281158
mujer .2497021 .0635815 3.93 0.000 .1250846 .3743197
extractiva -.462885 .1019692 -4.54 0.000 -.6627409 -.2630291
servicio .8795495 .1261438 6.97 0.000 .6323123 1.126787
comercio .6949011 .1303137 5.33 0.000 .4394909 .9503113
privado .9025112 .0844814 10.68 0.000 .7369307 1.068092
publico 2.400083 .1760911 13.63 0.000 2.05495 2.745215
urbano .8739031 .0840812 10.39 0.000 .709107 1.038699
/cutl 3.554739 .2565376 3.051935 4.057544
/cut2 6.810866 .3101836 6.202918 7.418815
/cut3 8.923792 .3713282 8.196002 9.651582
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Variable ologit oprobit
NTD
edad .14504828*** .08101623***
edad?2 -.00077455**% -.00042614**x*
mujer .43860315*** .24970214***
escolaridad .19082896*** .11004665***
extractiva -.83500858*** -.46288499***
servicio 1.5974574**x* .87954954 % %%
comercio 1.2400747*** .69490107***
publico 4.3077225%*x* 2.4000827**x*
privado 1.517856**%* .90251122***
urbano 1.5734999**x* .87390307***
cutl
_cons 6.2582033*** 3.5547394**%
cut?2
_cons 12.088619**x* 6.8108665***
cut3
_cons 15.922307**x* 8.9237921**x*
legend: * p<0.05; ** p<0.01; *** p<0.001

ANEXO G: Pruebas de validez del modelo
Fuente: Resultados STATA
- Test de Wald

1) [NTD]edad = O
2) [NTD]edad2 = 0
3) [NTD]escolaridad = 0
4) [NTD]mujer = 0

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

5) [NTD]extractiva = 0

6) [NTD]servicio = 0

7) [NTD] comercio = 0

8) [NTD]privado = 0

9) [NTD]publico = 0

10) [NTD]urbano = 0

chi2( 10) = 760.95
Prob > chi2 = 0.0000
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- Test de razon de verosimilitud (LR)

Modelo completo o no restringido (no_restring)

Ordered logistic regression Number of obs = 2181
LR chi2 (10) = 1764.26

Prob > chi2 = 0.0000

Log likelihood = -1282.6314 Pseudo R2 = 0.4075
NTD Coef. std. Err. 4 P>|z| [95% Conf. Interval]

edad .1450483 .0150112 9.66 0.000 .1156269 .1744696

edad2 -.0007745 .0001483 -5.22 0.000 -.0010652 -.0004839
escolaridad .190829 .0163786 11.65 0.000 .1587276 .2229303
mujer .4386032 .1101073 3.98 0.000 .2227967 .6544096
extractiva -.8350086 .1836494 -4.55 0.000 -1.194955 -.4750624
servicio 1.597457 .2347253 6.81 0.000 1.137404 2.057511
comercio 1.240075 .2426744 5.11 0.000 . 7644417 1.715708
publico 4.307722 .3296163 13.07 0.000 3.661686 4.953759
privado 1.517856 .1504715 10.09 0.000 1.222937 1.812775
urbano 1.5735 .1545424 10.18 0.000 1.270602 1.876397

/cutl 6.258203 .45505 5.366322 7.150085

/cut2 12.08862 .5690857 10.97323 13.20401

/cut3 15.92231 .6903334 14.56928 17.27534

Modelo restringido (restring)

Ordered logistic regression Number of obs = 2181
LR chi2(8) = 1615.27
Prob > chi2 = 0.0000
Log likelihood = -1357.1253 Pseudo R2 = 0.3731
NTD Coef. Std. Err. z P>|z]| [95% Conf. Interval]
edad .1301416 .0145858 8.92 0.000 .101554 .1587292
edad?2 -.0009102 .000145 -6.28 0.000 -.0011944 -.000626
extractiva -.8730757 .1795056 -4.86 0.000 -1.2249 -.5212512
servicio 1.71474 .2285283 7.50 0.000 1.266832 2.162647
comercio 1.392246 .2351774 5.92 0.000 .9313072 1.853186
publico 4.70379 .3142359 14.97 0.000 4.087899 5.319681
privado 1.456417 .1436897 10.14 0.000 1.17479 1.738044
urbano 1.791967 .1509169 11.87 0.000 1.496175 2.087759
/cutl 3.77093 .3810506 3.024085 4.517776
/cut2 9.153622 .4686608 8.235064 10.07218
/cut3 12.56883 .5650806 11.46129 13.67636

LR test

. lrtest no restring restring

Likelihood-ratio test LR chi2(2) = 148.99

(Assumption: restring nested in no_restring) Prob > chi2 = 0.0000
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ANEXO H: Efectos marginales

- Logit ordenado

Marginal effects after ologit
y = Pr(NTD==1) (predict, p outcome(l))
= .210881
variable dy/dx Std. Err. z P>lz|l | 95% C.I. ] X
edad -.0241375 .00255  -9.47  0.000 -.029131 -.019144 45.0821
edad2 .0001289 .00002 5.21  0.000 .00008 .000177  2356.96
escola~d -.0317559 .00276 -11.50 0.000 -.03717 -.026341  7.88996
mujer*| -.0728575 .01825 -3.99 0.000 -.108623 -.037092  .492893
extrac~a* .1340803 .02873 4.67 0.000 .077772 .190388  .574507
servicio*| -.1983462 .02129  -9.32  0.000 =-.240072 -.156621  .193948
comercio*| -.1537813 .02134  -7.20 0.000 -.195616 -.111947  .115543
publico* -.255458 .01362 -18.76  0.000 -.282147 -.228769  .063732
privado*| -.1988491 .01649 -12.06 0.000 ~-.231175 -.166524  .233838
urbano*| -.2275356 .01887 -12.06 0.000 -.264524 -.190548  .342962
(*) dy/dx is for discrete change of dummy variable from 0 to 1

Marginal effects after ologit
y = Pr(NTD==2) (predict, p outcome(2))
= .77824872
variable dy/dx Std. Err. z P>lz| | 95% C.I. ] X
edad .0225779 .00243 9.27 0.000 .017807 .027349  45.0821

edad? -.0001206 .00002 -5.17 0.000 ~-.000166 -.000075 2356.96
escola~d .0297041 .00265 11.22  0.000  .024516 .034892  7.88996

mujer* .0680917 .0171 3.98  0.000  .034584 L1016 .492893
extrac~a*| -.1242794 .02637 -4.71  0.000 -.17596 -.072599  .574507
servicio* .1680401 .01579 10.64 0.000  .137085 .198996  .193948
comercio* .1313534 .01548 8.49 0.000 .101013 .161694 .115543
publico*| -.1190763 .07256  -1.64 0.101 -.261284 .023132 .063732
privado* .1725314 .01365 12.64 0.000 .145776 .199286  .233838

urbano* .2039259 .01671 12.20 0.000  .171167 .236684 .342962
(*) dy/dx is for discrete change of dummy variable from 0 to 1

181

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




TESIS UNA - PUNO

, Universidad
& Nacional del
|| Altiplano

Marginal effects after ologit
y = Pr(NTD==3) (predict, p outcome(3))
= .01063264
variable dy/dx Std. Err. z P>lz] [ 95% C.I. ] X
edad .0015251 .00026 5.90  0.000 .001018 .002032  45.0821
edad? -8.14e-06 .00000 -4.34 0.000 -.000012 -4.5e-06  2356.96
escola~d .0020065 .00033 6.10 0.000 .001362 .002651  7.88996
mujer* .0046605 .00134 3.47 0.001 .002029 .007292 .492893
extrac~a*| -.0095836 .00275 -3.48 0.000 -.014974 -.004193 .574507
servicio* .0296197 .00733 4.04  0.000 .01526 .043979 .193948
comercio* .0219225 .00688 3.19  0.001 .008434 .035411 .115543
publico* .3614764 .07407 4.88 0.000 .216304 .506648 .063732
privado* .0257245 .00492 5.23  0.000 .016082 .035367 .233838
urbano* .0230803 .00412 5.60 0.000 .014999 .031162 .342962
(*) dy/dx is for discrete change of dummy variable from 0 to 1
Marginal effects after ologit
y = Pr(NTD==4) (predict, p outcome(4))
= .00023765
variable dy/dx Std. Err. z P>lz| [ 95% C.I. ] X
edad .0000345 .00001 2.94 0.003 .000011 .000057  45.0821
edad? -1.84e-07 .00000 -2.67 0.008 =-3.2e-07 -4.9e-08 2356.96
escola~d .0000453 .00002 2.99 0.003 .000016 .000075  7.88996
mujer* .0001054 .00004 2.47 0.013 .000022 .000189  .492893
extrac~a*| -.0002173 .00009 -2.37 0.018 ~-.000397 -.000037 .574507
servicio* .0006864 .00027 2.55 0.011 .000158 .001215 .193948
comercio* .0005054 .00022 2.26  0.024 .000067 .000944 .115543
publico* .0130579 .00368 3.55 0.000 .005851 .020265 .063732
privado* .0005932 .00021 2.83 0.005 .000183 .001004 .233838
urbano* .0005294 .00018 2.94 0.003 .000177 .000882 .342962
(*) dy/dx is for discrete change of dummy variable from 0 to 1
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Marginal effects after oprobit
y = Pr(NTD==1) (predict, p outcome(l))
= .23169961
variable dy/dx Std. Err. z P>lz| [ 95% C.I. ] X
edad -.0247018 .00263 -9.38 0.000 -.029862 -.019542 45.0821
edad?2 .0001299 .00003 4.93 0.000 .000078 .000182 2356.96
mujer* -.075944 .0192 -3.96 0.000 -.113576 -.038312 .492893
escola~d -.0335531 .00277 -12.09 0.000 -.038991 -.028116 7.88996
extrac~a* .1370224 .02939 4.66 0.000 .079426 .194619 .574507
servicio* -.2122087 .02259 -9.40 0.000 -.256478 -.167939 .193948
comercio* -.1680379 .02334 -7.20 0.000 -.213776 -.1223 .115543
publico* -.2794172 .01328 -21.04 0.000 -.305447 -.253387 .063732
privado* -.2236411 .01688 -13.25 0.000 -.256733 -.190549 .233838
urbano* -.236779 .01932 -12.25 0.000 -.274651 -.198907 .342962
(*) dy/dx is for discrete change of dummy variable from 0 to 1

Marginal effects after oprobit
y = Pr(NTD==2) (predict, p outcome(2))
= .76248025
variable dy/dx Std. Err. z P>lz| [ 95% C.I. ] X
edad .023361 .00255 9.17 0.000 .018366 .028355 45.0821

edad2 -.0001229 .00003  -4.89 0.000 -.000172 -.000074 2356.96

mujer* .0717351 .01818 3.95 0.000 .036112 .107359 .492893
escola~d .0317318 .00271 11.69 0.000 .026411 .037053 7.88996
extrac~a* -.1282822 L0272 -4.72 0.000 -.181598 -.074966 .574507
servicio* .1808982 .01659 10.90 0.000 .148374  .213422 .193948
comercio* .1444773 .01691 8.55 0.000 .111342  .177613 .115543
publico* -.1082271 .06418 -1.69 0.092 -.234026 .017571 .063732
privado* .1932498 .01391 13.89 0.000 .165987 .220512 .233838

urbano* .2134941 .0173 12.34 0.000 .179592 .247396 .342962
(*) dy/dx is for discrete change of dummy variable from 0 to 1
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Marginal effects after oprobit
y = Pr(NTD==3) (predict, p outcome(3))
= .00581836
variable dy/dx Std. Err. z P>lz| [ 95% C.I. ] X
edad .0013401 .0003 4.50 0.000 .000757 .001924 45.0821
edad? -7.05e-06 .00000 -3.60 0.000 -.000011 -3.2e-06  2356.96
mujer* .0042066 .00137 3.07 0.002 .001525 .006889 .492893
escola~d .0018203 .00039 4.67 0.000 .001056 .002584 7.88996
extrac~a* -.0087346 .00286  -3.06 0.002 -.014335 -.003134 .574507
servicio* .0312682 .00864 3.62 0.000 .014342 .048194 .193948
comercio* .0235328 .00804 2.93 0.003 .007766 .0393 .115543
publico* .3791905 .06453 5.88 0.000 .252706  .505675 .063732
privado* .030352 .00647 4.69 0.000 .017679 .043025 .233838
urbano* .023261 .00486 4.78 0.000 .013727 .032795 .342962
(*) dy/dx is for discrete change of dummy variable from 0 to 1

Marginal effects after oprobit
y = Pr(NTD==4) (predict, p outcome(4))
= 1.778e-06
variable dy/dx Std. Err. z P>lz| | 95% C.I. ] X
edad 6.96e-07 .00000 1.22  0.222 -4.2e-07 1.8e-06  45.0821
edad? -3.66e-09 .00000 -1.20 0.231 =-9.7e-09 2.3e-09 2356.96
mujer* 2.28e-06 .00000 1.19  0.233 -1.5e-06 6.0e-06 .492893
escola~d 9.46e-07 .00000 1.23  0.219 -5.6e-07 2.5e-06  7.88996
extrac~a*| -5.54e-06 .00000 -1.14 0.254 ~-.000015 4.0e-06 .574507
servicio* .0000423 .00003 1.26  0.208 -.000024 .000108 .193948
comercio* .0000278 .00002 1.16 0.248 -.000019 .000075 .115543
publico* .0084539 .0037 2.29 0.022 .001204 .015704 .063732
privado* .0000394 .00003 1.35 0.176 -.000018 .000096 .233838
urbano* .000024 .00002 1.33  0.183 -.000011 .000059 .342962
(*) dy/dx is for discrete change of dummy variable from 0 to 1
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ANEXO I: Data del modelo econométrico

N° | edad | edad2 | escolaridad | mujer | extractiva | comercio | servicio | publico | privado | urbano
1 52 | 2704 17 1 0 0 1 1 0 1
2 57 | 3249 14 0 0 0 1 0 0 1
3 50 | 2500 11 1 0 0 1 0 0 1
4 53 | 2809 16 0 0 0 1 0 1 1
5 26 | 676 16 1 0 0 1 0 1 1
6 43 | 1849 6 1 0 1 0 0 0 1
7 21 | 441 11 0 0 0 1 0 1 1
8 47 | 2209 18 0 0 0 1 1 0 1
9 59 | 3481 16 0 0 0 1 0 1 1
10 52 | 2704 9 1 0 0 1 0 0 1
11 | 59 | 3481 3 1 0 1 0 0 0 1
12 62 | 3844 13 0 0 0 1 1 0 1
13 49 | 2401 11 0 0 0 1 1 0 1
14 | 50 | 2500 16 1 0 0 0 0 0 1
15 52 | 2704 14 1 0 0 1 0 1 1
16 | 31 | 961 16 0 0 0 1 0 1 1
17 22 | 484 14 1 0 0 1 0 1 1
18 | 46 | 2116 11 0 0 0 1 0 0 1
19 | 39 | 1521 11 0 0 0 0 0 0 1
20 41 | 1681 11 1 0 0 1 0 0 1
21 | 57 | 3249 9 0 0 1 0 0 0 1
22 | 60 | 3600 16 0 0 1 0 0 0 1
23 | 61 | 3721 11 1 0 1 0 0 0 1
24 | 40 | 1600 17 0 0 0 1 0 1 1
25 | 55 | 3025 16 0 0 0 1 1 0 1
26 | 56 | 3136 15 1 0 0 1 1 0 1
27 | 28 | 784 17 0 0 1 0 0 1 1
28 54 | 2916 17 0 0 0 1 1 0 1
29 54 | 2916 18 1 0 0 1 1 0 1
30 | 43 | 1849 14 0 0 1 0 0 1 1
31 | 33 | 1089 16 1 0 1 0 0 0 1
32 31 961 13 0 0 1 0 0 1 1
33 46 | 2116 17 1 0 0 1 1 0 1
34 27 729 14 0 0 0 1 0 0 1
35 | 80 | 6400 0 1 1 0 0 0 0 1
36 | 38 | 1444 6 0 1 0 0 0 0 1
37 37 | 1369 6 1 0 1 0 0 0 1
38 15 | 225 10 1 0 1 0 0 0 1
39 70 | 4900 4 1 1 0 0 0 1 1
40 27 729 16 1 0 0 1 0 1 1
41 34 | 1156 14 1 0 0 1 0 1 1
42 41 | 1681 15 0 0 0 0 0 0 1
43 80 | 6400 11 0 0 1 0 0 0 1
44 58 | 3364 5 0 0 1 0 0 0 1
45 | 63 | 3969 5 1 0 1 0 0 0 1
46 | 92 | 8464 0 1 1 0 0 0 0 1
47 66 | 4356 9 0 0 0 1 0 0 1
48 64 | 4096 1 1 0 1 0 0 0 1
49 48 | 2304 17 0 0 0 1 1 0 1
50 44 | 1936 18 1 0 0 1 1 0 1
51 44 | 1936 11 0 1 0 0 0 0 1
52 38 | 1444 11 1 1 0 0 0 0 1
53 78 | 6084 3 0 1 0 0 0 0 1
54 | 34 | 1156 6 0 1 0 0 0 0 0
55 | 36 | 1296 2 1 1 0 0 0 0 0
56 | 15 | 225 9 0 1 0 0 0 0 0
57 30 | 900 6 0 1 0 0 0 0 0
58 29 | 841 0 1 0 1 0 0 0 0
59 | 30 | 900 6 0 1 0 0 0 0 0
60 | 43 | 1849 0 1 1 0 0 0 0 0
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61 | 15 | 225 10 1 0 0 0 0 1 0
62 | 29 | 841 2 1 1 0 0 0 0 0
63 | 29 | 841 11 0 1 0 0 0 0 0
64 27 | 729 11 0 1 0 0 0 0 0
65 21 | 441 8 1 1 0 0 0 0 0
66 | 32 | 1024 0 1 1 0 0 0 0 0
67 | 14 | 196 8 0 1 0 0 0 0 0
68 | 61 | 3721 5 0 1 0 0 0 0 0
69 | 62 | 3844 0 1 1 0 0 0 0 0
70 | 16 | 256 10 1 1 0 0 0 0 0
71 | 48 | 2304 6 0 1 0 0 0 0 0
72 | 47 | 2209 1 1 1 0 0 0 0 0
73 | 44 | 1936 9 0 1 0 0 0 0 0
74 44 | 1936 3 1 1 0 0 0 0 0
75 | 15 | 225 10 0 1 0 0 0 0 0
76 | 31 | 961 9 0 1 0 0 0 1 0
77 | 27 | 729 6 1 1 0 0 0 0 0
78 | 36 | 1296 3 1 1 0 0 0 0 0
79 | 15 | 225 9 0 1 0 0 0 1 0
80 | 77 | 5929 0 0 1 0 0 0 0 0
81 | 50 | 2500 0 1 1 0 0 0 0 0
82 | 20 | 400 11 0 0 0 0 0 1 0
83 | 31 | 961 11 0 0 0 1 1 0 0
84 | 31 | 961 6 1 1 0 0 0 0 0
85 | 43 | 1849 6 0 0 0 0 0 1 0
86 | 42 | 1764 6 1 0 1 0 0 0 0
87 | 35 | 1225 11 0 1 0 0 0 0 0
88 | 55 | 3025 11 0 1 0 0 0 0 0
89 | 72 | 5184 2 0 1 0 0 0 0 0
90 | 53 | 2809 7 0 1 0 0 0 0 0
91 | 46 | 2116 3 1 1 0 0 0 0 0
92 | 20 | 400 14 0 1 0 0 0 0 0
93 | 65 | 4225 11 0 1 0 0 0 0 0
94 | 55 | 3025 8 0 1 0 0 0 0 0
95 20 | 400 13 1 1 0 0 0 0 0
96 44 | 1936 6 0 1 0 0 0 0 0
97 | 54 | 2916 1 0 1 0 0 0 0 0
98 | 14 | 196 9 1 1 0 0 0 1 0
99 | 41 | 1681 11 0 1 0 0 0 0 0
100 | 66 | 4356 5 0 1 0 0 0 0 0
101 | 53 | 2809 2 1 1 0 0 0 0 0
102 | 20 | 400 12 0 1 0 0 0 1 0
103 | 15 | 225 9 0 1 0 0 0 1 0
104 | 15 | 225 9 1 1 0 0 0 0 0
105 | 28 | 784 6 1 0 1 0 0 0 0
106 | 65 | 4225 4 0 1 0 0 0 0 0
107 | 46 | 2116 6 1 1 0 0 0 0 0
108 | 57 | 3249 9 0 1 0 0 0 0 0
109 | 56 | 3136 5 1 0 1 0 0 0 0
110 | 27 | 729 11 0 1 0 0 0 0 0
111 | 22 | 484 14 0 0 1 0 0 1 0
112 | 20 | 400 12 1 1 0 0 0 0 0
113 | 65 | 4225 5 0 1 0 0 0 0 0
114 | 65 | 4225 0 1 1 0 0 0 0 0
115 | 37 | 1369 6 1 1 0 0 0 1 0
116 | 49 | 2401 6 0 1 0 0 0 1 0
117 | 15 225 10 1 0 0 1 0 0 0
118 | 36 | 1296 8 0 1 0 0 0 0 0
119 | 34 | 1156 6 1 1 0 0 0 0 0
120 | 15 | 225 10 1 0 0 1 0 1 0
121 | 54 | 2916 0 1 1 0 0 0 0 0
122 | 20 | 400 12 0 0 1 0 0 0 0
123 | 22 | 484 11 1 1 0 0 0 0 0
124 | 39 | 1521 11 0 1 0 0 0 0 0
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125 | 36 | 1296 11 1 1 0 0 0 0 0
126 | 17 | 289 11 1 1 0 0 0 0 0
127 | 15 | 225 10 0 1 0 0 0 0 0
128 | 60 | 3600 7 0 1 0 0 0 0 0
129 | 55 | 3025 5 1 1 0 0 0 0 0
130 | 41 | 1681 11 0 0 0 1 0 0 0
131 | 43 | 1849 6 1 1 0 0 0 0 0
132 | 18 | 324 12 1 0 1 0 0 0 0
133 | 66 | 4356 5 0 1 0 0 0 0 0
134 | 62 | 3844 3 1 0 0 0 0 0 0
135 | 48 | 2304 1 1 0 0 0 0 0 0
136 | 51 | 2601 6 0 0 0 0 0 0 0
137 | 49 | 2401 6 1 1 0 0 0 0 0
138 | 45 | 2025 3 1 0 0 0 0 0 0
139 | 49 | 2401 11 0 0 0 1 0 1 0
140 | 40 | 1600 3 1 0 0 0 0 1 0
141 | 15 | 225 9 1 0 0 0 0 1 0
142 | 62 | 3844 3 1 1 0 0 0 0 0
143 | 15 | 225 9 0 0 1 0 0 0 0
144 | 71 | 5041 3 0 1 0 0 0 0 0
145 | 43 | 1849 11 0 0 1 0 0 0 0
146 | 44 | 1936 11 1 0 0 1 0 0 0
147 | 19 | 361 12 0 0 1 0 0 0 0
148 | 18 | 324 12 1 0 0 1 0 0 0
149 | 72 | 5184 15 0 1 0 0 0 0 0
150 | 31 | 961 17 0 0 0 1 1 0 0
151 | 49 | 2401 4 1 1 0 0 0 0 0
152 | 48 | 2304 11 0 1 0 0 0 0 0
153 | 26 | 676 11 0 1 0 0 0 0 0
154 | 19 | 361 11 1 1 0 0 0 0 0
155 | 28 | 784 13 0 0 0 1 1 0 0
156 | 36 | 1296 11 0 1 0 0 0 0 0
157 | 77 | 5929 3 0 1 0 0 0 0 0
158 | 31 | 961 11 0 1 0 0 0 0 0
159 | 54 | 2916 9 0 1 0 0 0 0 0
160 | 48 | 2304 10 0 1 0 0 0 0 0
161 | 16 | 256 10 0 0 1 0 0 1 0
162 | 58 | 3364 5 0 1 0 0 0 1 0
163 | 47 | 2209 6 0 1 0 0 0 0 0
164 | 20 | 400 11 0 1 0 0 0 1 0
165 | 47 | 2209 6 0 1 0 0 0 1 0
166 | 40 | 1600 4 1 0 1 0 0 0 0
167 | 25 | 625 13 0 1 0 0 0 1 0
168 | 39 | 1521 11 0 1 0 0 0 0 0
169 | 42 | 1764 6 1 1 0 0 0 0 0
170 | 15 | 225 10 0 1 0 0 0 0 0
171 | 78 | 6084 2 0 0 0 1 1 0 0
172 | 72 | 5184 0 1 1 0 0 0 0 0
173 | 58 | 3364 6 1 1 0 0 0 0 0
174 | 28 | 784 16 0 0 0 1 0 1 0
175 | 35 | 1225 9 0 0 0 0 0 1 0
176 | 43 | 1849 11 0 0 0 0 0 1 0
177 | 43 | 1849 14 1 0 1 0 0 0 0
178 | 37 | 1369 9 0 1 0 0 0 0 0
179 | 35 | 1225 5 1 0 0 0 0 1 0
180 | 46 | 2116 11 0 1 0 0 0 0 0
181 | 38 | 1444 6 1 1 0 0 0 0 0
182 | 22 | 484 14 0 1 0 0 0 1 0
183 | 20 | 400 14 1 1 0 0 0 0 0
184 | 77 | 5929 15 0 1 0 0 0 1 0
185 | 49 | 2401 6 1 0 1 0 0 0 1
186 | 28 | 784 16 1 0 0 0 0 1 1
187 | 25 | 625 12 0 0 0 1 0 1 1
188 | 73 | 5329 14 1 0 1 0 0 0 1
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245 | 61 | 3721
246 | 33 | 1089
247 | 28 | 784
248 | 66 | 4356
249 | 58 | 3364
250 | 37 | 1369
251 | 43 | 1849
252 | 15 | 225

Altiplano

189 | 48 | 2304 13 1 0 0 0 0 0 1
190 | 27 | 729 16 1 0 0 1 0 1 1
191 | 19 | 361 12 0 0 0 1 0 1 1
192 | 45 | 2025 18 1 0 0 1 1 0 1
193 | 54 | 2916 5 1 0 0 1 0 0 1
194 | 28 | 784 16 0 0 0 1 0 1 1
195 | 24 | 576 16 1 0 1 0 0 1 1
196 | 18 | 324 11 0 0 0 1 0 1 1
197 | 46 | 2116 11 0 0 0 0 0 1 1
198 | 48 | 2304 10 1 0 1 0 0 0 1
199 | 48 | 2304 11 1 0 0 1 1 0 1
200 | 62 | 3844 11 0 0 0 0 0 1 1
201 | 17 | 289 10 1 0 1 0 0 0 1
202 | 59 | 3481 5 0 1 0 0 0 0 1
203 | 58 | 3364 4 1 0 1 0 0 0 1
204 | 57 | 3249 5 0 1 0 0 0 0 1
205 | 66 | 4356 3 1 1 0 0 0 0 1
206 | 25 | 625 11 1 1 0 0 0 0 1
207 | 52 | 2704 0 0 0 0 0 0 1 1
208 | 42 | 1764 11 0 0 0 0 0 0 1
209 | 16 | 256 10 0 0 0 0 0 1 1
210 | 14 | 196 8 1 0 0 1 0 1 1
211 | 34 | 1156 11 0 1 0 0 0 1 1
212 | 41 | 1681 11 0 1 0 0 0 1 1
213 | 45 | 2025 11 0 1 0 0 0 1 1
214 | 43 | 1849 11 1 0 1 0 0 0 1
215 | 41 | 1681 13 0 1 0 0 0 1 1
216 | 46 | 2116 11 0 1 0 0 0 1 1
217 | 23 | 529 11 0 1 0 0 0 1 1
218 | 51 | 2601 7 1 0 1 0 0 0 1
219 | 58 | 3364 5 0 0 0 1 0 1 1
220 | 33 | 1089 14 1 0 0 1 1 0 1
221 | 80 | 6400 0 1 0 1 0 0 0 1
222 | 54 | 2916 11 0 0 1 0 0 0 1
223 | 62 | 3844 13 0 0 0 1 0 1 1
224 | 29 | 841 18 1 0 0 1 0 1 1
225 | 26 | 676 18 1 0 0 1 0 1 1
226 | 16 | 256 11 0 0 1 0 0 1 1
227 | 36 | 1296 16 0 0 0 1 1 0 1
228 | 30 | 900 14 1 0 0 1 1 0 1
229 | 60 | 3600 11 0 1 0 0 0 0 1
230 | 54 | 2916 5 1 1 0 0 0 0 1
231 | 45 | 2025 17 0 0 0 1 1 0 1
232 | 56 | 3136 16 0 0 0 1 1 0 1
233 | 40 | 1600 11 1 0 0 0 0 0 1
234 | 23 | 529 15 0 0 0 1 0 1 1
235 | 46 | 2116 6 0 1 0 0 0 0 0
236 | 44 | 1936 2 1 1 0 0 0 0 0
237 | 17 | 289 11 1 1 0 0 0 0 0
238 | 31 | 961 11 0 1 0 0 0 0 0
239 | 56 | 3136 0 1 0 0 0 0 0
240 | 51 | 2601 1 1 0 0 0 0 0
241 | 24 576 1 1 0 0 0 0 0
242 | 21 | 441 1 1 0 0 0 0 0
243 | 18 | 324 1 1 0 0 0 0 0
244 | 14 | 196 1 1 0 0 0 0 0

0 1 0 0 0 0 0

0 1 0 0 0 0 0

1 0 1 0 0 0 0

0 1 0 0 0 0 0

0 1 0 0 0 0 0

0 1 0 0 0 1 0

1 1 0 0 0 0 0

0 1 0 0 0 1 0
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302 | 66 | 4356
303 | 45 | 2025
304 | 63 | 3969
305 | 47 | 2209
306 | 34 | 1156
307 | 14 | 196
308 | 54 | 2916
309 | 68 | 4624
310 | 68 | 4624
311 | 56 | 3136
312 | 24 | 576
313 | 41 | 1681
314 | 41 | 1681
315 | 15 | 225
316 | 83 | 6889

253 | 57 | 3249 3 0 1 0 0 0 0 0
254 | 61 | 3721 5 0 0 0 0 0 1 0
255 | 40 | 1600 0 1 1 0 0 0 0 0
256 | 19 | 361 11 0 1 0 0 0 1 0
257 | 49 | 2401 6 0 1 0 0 0 1 0
258 | 35 | 1225 10 1 0 1 0 0 0 0
259 | 42 | 1764 6 0 1 0 0 0 1 0
260 | 53 | 2809 4 1 1 0 0 0 0 0
261 | 44 | 1936 4 0 1 0 0 0 0 0
262 | 26 | 676 9 1 1 0 0 0 0 0
263 | 44 | 1936 11 0 1 0 0 0 0 0
264 | 39 | 1521 6 1 1 0 0 0 1 0
265 | 49 | 2401 5 0 1 0 0 0 0 0
266 | 81 | 6561 5 0 1 0 0 0 0 0
267 | 76 | 5776 0 1 1 0 0 0 0 0
268 | 35 | 1225 11 0 1 0 0 0 1 0
269 | 65 | 4225 2 0 1 0 0 0 0 0
270 | 57 | 3249 2 1 1 0 0 0 0 0
271 | 16 | 256 8 0 1 0 0 0 1 0
272 | 75 | 5625 0 1 1 0 0 0 0 0
273 | 17 | 289 10 0 0 0 0 0 1 0
274 | 62 | 3844 0 1 1 0 0 0 0 0
275 | 29 | 841 6 1 0 0 1 1 0 0
276 | 44 | 1936 11 1 1 0 0 0 0 0
277 | 73 | 5329 11 1 1 0 0 0 0 0
278 | 55 | 3025 2 1 1 0 0 0 0 0
279 | 15 | 225 9 1 1 0 0 0 0 0
280 | 42 | 1764 6 0 1 0 0 0 1 0
281 | 43 | 1849 3 1 1 0 0 0 0 0
282 | 14 | 196 9 0 1 0 0 0 0 0
283 | 54 | 2916 11 0 0 0 0 0 1 0
284 | 55 | 3025 5 1 1 0 0 0 0 0
285 | 16 | 256 10 1 1 0 0 0 0 0
286 | 74 | 5476 0 0 1 0 0 0 1 0
287 | 46 | 2116 6 1 1 0 0 0 0 0
288 | 47 | 2209 11 0 1 0 0 0 0 0
289 | 61 | 3721 4 1 1 0 0 0 0 0
290 | 25 | 625 13 0 1 0 0 0 0 0
291 | 20 | 400 11 0 0 0 0 0 1 0
292 | 29 | 841 8 1 1 0 0 0 0 0
293 | 32 | 1024 11 0 1 0 0 0 1 0
294 | 36 | 1296 10 0 1 0 0 0 1 0
295 | 33 | 1089 7 1 0 0 0 0 0 0
296 | 14 | 196 8 1 0 0 1 0 1 0
297 | 35 | 1225 9 1 1 0 0 0 1 0
298 | 74 | 5476 0 1 1 0 0 0 0 0
299 | 63 | 3969 0 0 0 0 0 0 1 0
300 | 25 | 625 11 0 0 0 0 0 1 0
301 | 23 | 529 11 0 0 0 0 0 1 0

0 1 1 0 0 0 0 0

2 0 1 0 0 0 0 0

0 1 1 0 0 0 0 0

11 0 1 0 0 0 0 0

11 1 1 0 0 0 0 0

9 1 1 0 0 0 0 0

9 1 0 1 0 0 0 0

8 0 1 0 0 0 0 0

0 1 1 0 0 0 0 0

5 1 0 1 0 0 0 0

11 0 1 0 0 0 1 0

14 0 0 0 1 1 0 0

10 1 0 1 0 0 0 0

9 1 0 1 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 0

189

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO &1[L5T Nacional del
i Altiplano

317 | 43 | 1849 3 1 1 0 0 0 0 0
318 | 49 | 2401 3 0 1 0 0 0 1 0
319 | 71 | 5041 5 0 1 0 0 0 0 0
320 | 58 | 3364 0 1 1 0 0 0 0 0
321 | 18 | 324 11 1 0 1 0 0 1 0
322 | 58 | 3364 2 0 1 0 0 0 0 0
323 | 25 | 625 15 0 0 0 1 0 0 0
324 | 22 | 484 14 0 0 0 1 0 0 0
325 | 69 | 4761 0 0 0 0 1 0 0 0
326 | 72 | 5184 0 1 1 0 0 0 0 0
327 | 30 | 900 0 0 1 0 0 0 0 0
328 | 70 | 4900 2 0 1 0 0 0 0 0
329 | 66 | 4356 0 1 1 0 0 0 0 0
330 | 62 | 3844 5 0 1 0 0 0 0 0
331 | 56 | 3136 2 1 1 0 0 0 0 0
332 | 35 | 1225 11 0 1 0 0 0 0 0
333 | 18 | 324 11 0 1 0 0 0 0 0
334 | 15 | 225 8 1 1 0 0 0 0 0
335 | 76 | 5776 0 0 1 0 0 0 0 0
336 | 21 | 441 4 0 0 0 0 0 1 0
337 | 47 | 2209 2 0 0 0 0 0 0 0
338 | 59 | 3481 5 1 0 0 0 0 0 0
339 | 40 | 1600 6 0 0 0 0 0 0 0
340 | 37 | 1369 7 1 1 0 0 0 0 0
341 | 34 | 1156 16 0 0 1 0 0 1 0
342 | 22 | 484 11 1 1 0 0 0 0 0
343 | 57 | 3249 8 0 1 0 0 0 0 0
344 | 53 | 2809 3 1 0 0 0 0 0 0
345 | 57 | 3249 5 0 0 0 0 0 1 0
346 | 50 | 2500 5 1 1 0 0 0 0 0
347 | 15 | 225 10 1 1 0 0 0 0 0
348 | 58 | 3364 1 0 0 0 0 0 1 0
349 | 44 | 1936 0 1 0 0 0 0 0 0
350 | 22 | 484 8 0 0 0 0 0 1 0
351 | 19 | 361 6 0 0 0 0 0 1 0
352 | 69 | 4761 0 0 1 0 0 0 0 0
353 | 54 | 2916 1 0 1 0 0 0 0 0
354 | 26 | 676 11 0 1 0 0 0 1 0
355 | 69 | 4761 3 0 1 0 0 0 0 0
356 | 41 | 1681 4 0 1 0 0 0 1 0
357 | 37 | 1369 6 1 1 0 0 0 0 0
358 | 63 | 3969 0 1 1 0 0 0 0 0
359 | 48 | 2304 3 1 1 0 0 0 0 0
360 | 51 | 2601 4 0 1 0 0 0 0 0
361 | 60 | 3600 2 0 1 0 0 0 1 0
362 | 58 | 3364 0 1 1 0 0 0 0 0
363 | 20 | 400 11 0 1 0 0 0 1 0
364 | 53 | 2809 2 0 1 0 0 0 0 0
365 | 15 | 225 9 0 1 0 0 0 1 0
366 | 52 | 2704 16 0 0 0 1 1 0 1
367 | 47 | 2209 14 1 0 0 0 0 0 1
368 | 50 | 2500 13 1 0 1 0 0 0 1
369 | 67 | 4489 9 1 0 1 0 0 0 1
370 | 43 | 1849 11 0 0 0 1 1 0 1
371 | 26 | 676 16 0 0 0 1 1 0 1
372 | 34 | 1156 16 0 0 0 1 1 0 1
373 | 56 | 3136 16 0 0 0 1 1 0 1
374 | 50 | 2500 14 1 0 1 0 0 0 1
375 | 52 | 2704 18 1 0 0 1 1 0 1
376 | 58 | 3364 11 0 0 0 1 0 0 1
377 | 31 | 961 16 0 0 0 1 1 0 1
378 | 65 | 4225 11 0 0 0 0 0 1 1
379 | 61 | 3721 3 1 0 0 0 0 0 1
380 | 53 | 2809 16 1 0 0 1 1 0 1
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381 | 26 | 676 16
382 | 78 | 6084 0
383 | 71 | 5041 3
384 | 61 | 3721 11
385 | 31 | 961 12

386 | 46 | 2116 18
387 | 48 | 2304 11

388 | 26 | 676 18
389 | 33 | 1089 16
390 | 25 | 625 14

391 | 44 | 1936 16
392 | 42 | 1764 16
393 | 48 | 2304 16
394 | 43 | 1849 11
395 | 23 | 529 14
396 | 47 | 2209 11
397 | 47 | 2209 14

398 | 26 | 676 16
399 | 20 | 400 14
400 | 42 | 1764 5
401 | 38 | 1444 11
402 | 17 | 289 12
403 | 14 | 196 8

404 | 52 | 2704 16
405 | 53 | 2809 11

406 | 27 | 729 16
407 | 25 | 625 16
408 | 23 | 529 13

409 | 36 | 1296 12
410 | 46 | 2116 11

411 | 46 | 2116 6
412 | 23 | 529 16
413 | 18 | 324 12

414 | 52 | 2704 11
415 | 44 | 1936 11

416 | 21 | 441 11
417 | 17 | 289 11
418 | 48 | 2304 16
419 | 22 | 484 17

420 | 42 | 1764
421 | 75 | 5625
422 | 55 | 3025
423 | 51 | 2601
424 | 60 | 3600
425 | 65 | 4225
426 | 62 | 3844
427 | 57 | 3249
428 | 24 | 576
429 | 21 | 441
430 | 54 | 2916
431 | 33 | 1089
432 | 30 | 900
433 | 32 | 1024
434 | 64 | 4096
435 | 38 | 1444
436 | 33 | 1089
437 | 14 | 196
438 | 74 | 5476
439 | 52 | 2704
440 | 74 | 5476
441 | 76 | 5776
442 | 47 | 2209
443 | 47 | 2209
444 | 20 | 400
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445 | 16 | 256 10 1 1 0 0 0 0 0
446 | 78 | 6084 0 1 1 0 0 0 0 0
447 | 59 | 3481 9 0 1 0 0 0 0 0
448 | 56 | 3136 5 1 1 0 0 0 0 0
449 | 38 | 1444 11 0 0 0 1 0 0 0
450 | 30 | 900 6 1 1 0 0 0 0 0
451 | 57 | 3249 3 0 1 0 0 0 1 0
452 | 55 | 3025 0 1 1 0 0 0 0 0
453 | 40 | 1600 16 0 1 0 0 0 0 0
454 | 15 | 225 9 1 1 0 0 0 0 0
455 | 52 | 2704 3 1 1 0 0 0 0 0
456 | 52 | 2704 3 0 0 0 0 0 1 0
457 | 53 | 2809 5 1 1 0 0 0 0 0
458 | 64 | 4096 1 1 1 0 0 0 0 0
459 | 68 | 4624 1 0 1 0 0 0 0 0
460 | 66 | 4356 0 1 1 0 0 0 0 0
461 | 36 | 1296 11 0 0 0 1 0 0 0
462 | 35 | 1225 11 1 1 0 0 0 0 0
463 | 52 | 2704 5 1 1 0 0 0 0 0
464 | 29 | 841 11 0 1 0 0 0 0 0
465 | 89 | 7921 2 0 1 0 0 0 0 0
466 | 60 | 3600 3 1 1 0 0 0 0 0
467 | 62 | 3844 5 0 0 0 1 0 0 0
468 | 42 | 1764 3 1 1 0 0 0 0 0
469 | 66 | 4356 0 1 1 0 0 0 0 0
470 | 68 | 4624 1 1 1 0 0 0 0 0
471 | 43 | 1849 11 0 1 0 0 0 1 0
472 | 39 | 1521 11 1 1 0 0 0 0 0
473 | 17 | 289 8 0 1 0 0 0 0 0
474 | 36 | 1296 13 1 0 1 0 0 0 0
475 | 42 | 1764 14 0 0 0 1 1 0 0
476 | 36 | 1296 4 1 1 0 0 0 0 0
477 | 16 | 256 8 0 1 0 0 0 0 0
478 | 73 | 5329 0 1 1 0 0 0 0 0
479 | 50 | 2500 12 0 0 0 1 1 0 0
480 | 44 | 1936 8 1 1 0 0 0 0 0
481 | 62 | 3844 1 1 1 0 0 0 0 0
482 | 60 | 3600 11 0 1 0 0 0 0 0
483 | 17 | 289 11 1 0 1 0 0 0 0
484 | 16 | 256 10 1 1 0 0 0 0 0
485 | 61 | 3721 5 0 1 0 0 0 1 0
486 | 53 | 2809 3 1 1 0 0 0 0 0
487 | 19 | 361 6 0 1 0 0 0 1 0
488 | 16 | 256 6 1 1 0 0 0 0 0
489 | 14 | 196 6 1 1 0 0 0 0 0
490 | 47 | 2209 6 0 0 0 0 0 0 0
491 | 45 | 2025 6 1 1 0 0 0 0 0
492 | 28 | 784 6 0 1 0 0 0 1 0
493 | 26 | 676 6 1 1 0 0 0 0 0
494 | 49 | 2401 4 1 1 0 0 0 0 0
495 | 18 | 324 10 1 1 0 0 0 1 0
496 | 62 | 3844 5 0 1 0 0 0 0 0
497 | 52 | 2704 5 1 1 0 0 0 0 0
498 | 44 | 1936 6 0 1 0 0 0 0 0
499 | 71 | 5041 3 1 1 0 0 0 0 0
500 | 48 | 2304 6 0 1 0 0 0 0 0
501 | 40 | 1600 3 1 0 0 0 0 0 0
502 | 21 | 441 11 0 1 0 0 0 1 0
503 | 15 | 225 7 1 1 0 0 0 0 0
504 | 34 | 1156 11 0 1 0 0 0 0 0
505 | 52 | 2704 11 0 0 0 0 0 1 0
506 | 51 | 2601 5 1 1 0 0 0 0 0
507 | 30 | 900 11 0 0 0 0 0 1 0
508 | 27 | 729 6 1 1 0 0 0 0 0
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509 | 34 | 1156

510 | 29 | 841
511 | 70 | 4900
512 | 30 | 900
513 | 28 | 784

514 | 42 | 1764
515 | 38 | 1444

516 | 16 | 256
517 | 32 | 1024
518 | 26 | 676

519 | 70 | 4900
520 | 83 | 6889
521 | 52 | 2704
522 | 51 | 2601
523 | 17 | 289
524 | 55 | 3025
525 | 55 | 3025

526 | 19 | 361
527 | 16 | 256
528 | 62 | 3844
529 | 21 | 441
530 | 54 | 2916
531 | 23 | 529

532 | 61 | 3721
533 | 58 | 3364
534 | 30 | 900
535 | 73 | 5329
536 | 58 | 3364
537 | 66 | 4356
538 | 59 | 3481
539 | 79 | 6241
540 | 69 | 4761
541 | 77 | 5929
542 | 76 | 5776
543 | 65 | 4225
544 | 76 | 5776
545 | 54 | 2916
546 | 24 | 576
547 | 66 | 4356
548 | 57 | 3249
549 | 49 | 2401
550 | 48 | 2304
551 | 20 | 400 12
552 | 39 | 1521 13
553 | 38 | 1444 18
554 | 55 | 3025 11
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555 | 16 | 256 11
556 | 52 | 2704 16
557 | 42 | 1764 16
558 | 70 | 4900 0
559 | 64 | 4096 11
560 | 31 | 961 14

561 | 37 | 1369 11
562 | 36 | 1296 14
563 | 34 | 1156 14
564 | 72 | 5184 0
565 | 39 | 1521 6
566 | 39 | 1521 16
567 | 38 | 1444 11
568 | 43 | 1849 4
569 | 69 | 4761 2
570 | 60 | 3600 16
571 | 58 | 3364 11
572 | 63 | 3969 11
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573 | 37 | 1369 17
574 | 23 | 529 11
575 | 39 | 1521 11
576 | 56 | 3136 14
577 | 42 | 1764 5
578 | 23 | 529 14
579 | 44 | 1936 18
580 | 40 | 1600 16

581 | 30 | 900 8
582 | 36 | 1296 1
583 | 17 | 289 11
584 | 71 | 5041 0
585 | 37 | 1369 5
586 | 14 | 196 9
587 | 31 | 961 11
588 | 68 | 4624 17
589 | 64 | 4096 5
590 | 30 | 900 16
591 | 61 | 3721 0
592 | 61 | 3721 0
593 | 32 | 1024 16
594 | 30 | 900 11
595 | 25 | 625 11
596 | 18 | 324 11
597 | 27 | 729 8
598 | 59 | 3481 5

599 | 46 | 2116 16
600 | 43 | 1849 16
601 | 35 | 1225 11

602 | 39 | 1521 9
603 | 28 | 784 12
604 | 40 | 1600 14
605 | 14 | 196 9

606 | 44 | 1936 11
607 | 50 | 2500 14

608 | 45 | 2025 8
609 | 27 | 729 17
610 | 29 | 841 15
611 | 30 | 900 12

612 | 46 | 2116 18
613 | 43 | 1849 18
614 | 42 | 1764 2
615 | 45 | 2025 6
616 | 35 | 1225 11
617 | 49 | 2401 10
618 | 54 | 2916 18
619 | 23 | 529
620 | 82 | 6724
621 | 51 | 2601
622 | 51 | 2601
623 | 28 | 784
624 | 59 | 3481
625 | 59 | 3481
626 | 19 | 361
627 | 57 | 3249
628 | 56 | 3136
629 | 63 | 3969
630 | 47 | 2209
631 | 53 | 2809
632 | 47 | 2209

633 | 23 | 529
634 | 15 | 225
635 | 28 | 784

PP IRPIRPIRPRPPORP(PIPIPIOIRPIFPIPIP O OO0O|0O|0|0O|0|0|0O|R OO0 ([P O|O|0|0|0|0|0|0(O(R|O|O|O|FR|F|O|0|FR|O|r|(k|Oo(jo|o|o|o|o|o|Oo
[elle]lo] o] le]leollelleo]le] o] o] lo] o] o] o] el el le]lle]le]le]le]le] o] le] e} (e} Ji Jlelleli gl el le]le] e} e} el gl Jdiellelle]lelle]] Jdlellell gl JJlellelle]le] o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] [«)
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693 | 61 | 3721
694 | 54 | 2916

Altiplano

637 | 63 | 3969 0 1 1 0 0 0 0 0
638 | 20 | 400 6 0 1 0 0 0 0 0
639 | 25 | 625 6 1 1 0 0 0 0 0
640 | 71 | 5041 0 1 1 0 0 0 0 0
641 | 73 | 5329 5 0 1 0 0 0 0 0
642 | 56 | 3136 0 1 1 0 0 0 0 0
643 | 63 | 3969 14 0 0 0 1 1 0 0
644 | 63 | 3969 5 1 1 0 0 0 0 0
645 | 19 | 361 13 1 1 0 0 0 0 0
646 | 67 | 4489 0 1 1 0 0 0 1 0
647 | 53 | 2809 8 0 0 1 0 0 0 0
648 | 54 | 2916 7 1 1 0 0 0 0 0
649 | 34 | 1156 13 1 0 1 0 0 0 0
650 | 65 | 4225 0 1 1 0 0 0 0 0
651 | 61 | 3721 5 0 1 0 0 0 0 0
652 | 33 | 1089 16 0 0 0 1 0 0 0
653 | 31 | 961 11 1 1 0 0 0 0 0
654 | 52 | 2704 5 0 0 0 0 0 1 0
655 | 38 | 1444 11 1 0 0 0 0 0 0
656 | 42 | 1764 11 0 1 0 0 0 0 0
657 | 28 | 784 3 1 1 0 0 0 0 0
658 | 46 | 2116 4 1 1 0 0 0 0 0
659 | 34 | 1156 11 1 1 0 0 0 0 0
660 | 37 | 1369 16 0 0 1 0 0 0 0
661 | 79 | 6241 3 1 1 0 0 0 0 0
662 | 66 | 4356 2 1 1 0 0 0 0 0
663 | 67 | 4489 11 0 1 0 0 0 0 0
664 | 40 | 1600 10 0 1 0 0 0 0 0
665 | 29 | 841 9 1 1 0 0 0 0 0
666 | 76 | 5776 0 1 1 0 0 0 0 0
667 | 69 | 4761 11 0 1 0 0 0 0 0
668 | 76 | 5776 0 1 1 0 0 0 0 0
669 | 71 | 5041 5 0 1 0 0 0 0 0
670 | 72 | 5184 3 1 0 1 0 0 0 0
671 | 69 | 4761 9 0 0 0 1 0 0 0
672 | 90 | 8100 0 1 1 0 0 0 0 0
673 | 62 | 3844 9 0 1 0 0 0 1 0
674 | 54 | 2916 0 1 1 0 0 0 0 0
675 | 70 | 4900 0 1 1 0 0 0 0 0
676 | 77 | 5929 7 0 1 0 0 0 0 0
677 | 51 | 2601 16 0 0 0 0 0 1 0
678 | 50 | 2500 3 1 1 0 0 0 0 0
679 | 68 | 4624 10 0 1 0 0 0 0 0
680 | 61 | 3721 5 1 1 0 0 0 0 0
681 | 73 | 5329 0 0 1 0 0 0 0 0
682 | 79 | 6241 0 1 1 0 0 0 0 0
683 | 72 | 5184 2 0 1 0 0 0 1 0
684 | 76 | 5776 3 0 1 0 0 0 0 0
685 | 39 | 1521 0 1 0 0 1 0 0 0
686 | 41 | 1681 11 0 1 0 0 0 0 0
687 | 15 | 225 9 1 1 0 0 0 0 0
688 | 70 | 4900 5 0 1 0 0 0 0 0
689 | 75 | 5625 3 0 1 0 0 0 0 0
690 | 45 | 2025 6 0 1 0 0 0 0 0
691 | 23 | 529 12 1 1 0 0 0 0 0
692 | 31 | 961 11 0 0 0 1 0 0 0
5 0 1 0 0 0 0 0

1 1 1 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 1 0

1 1 0 0 0 0 0

0 1 0 0 0 0 0

0 1 0 0 0 1 0

1 1 0 0 0 0 0

1 1 0 0 0 0 0

695 | 33 | 1089 14
696 | 26 | 676 14
697 | 85 | 7225 3
698 | 58 | 3364 11
699 | 86 | 7396 0
700 | 54 | 2916 4
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701 | 47 | 2209 2 1 0 0 1 0 1 0
702 | 19 | 361 11 1 0 0 1 0 1 0
703 | 59 | 3481 7 1 1 0 0 0 0 0
704 | 19 | 361 11 0 0 1 0 0 1 0
705 | 32 | 1024 11 1 0 1 0 0 0 0
706 | 35 | 1225 11 0 0 0 0 0 1 0
707 | 62 | 3844 14 0 0 0 0 0 0 1
708 | 64 | 4096 4 1 1 0 0 0 0 1
709 | 62 | 3844 16 0 1 0 0 0 1 1
710 | 51 | 2601 16 1 0 0 1 0 1 1
711 | 30 | 900 14 0 0 0 0 0 1 1
712 | 42 | 1764 11 0 0 0 0 0 1 1
713 | 33 | 1089 11 1 0 0 0 0 0 1
714 | 62 | 3844 5 1 0 1 0 0 0 1
715 | 37 | 1369 16 0 0 0 0 0 1 1
716 | 28 | 784 12 0 0 0 1 0 1 0
717 | 24 | 576 11 1 0 0 0 0 0 0
718 | 56 | 3136 5 0 1 0 0 0 1 0
719 | 57 | 3249 8 0 1 0 0 0 0 0
720 | 52 | 2704 5 1 1 0 0 0 0 0
721 | 26 | 676 17 1 0 0 1 1 0 0
722 | 20 | 400 14 1 1 0 0 0 0 0
723 | 50 | 2500 11 0 1 0 0 0 0 0
724 | 51 | 2601 6 1 1 0 0 0 1 0
725 | 22 | 484 11 0 0 0 0 0 1 0
726 | 24 | 576 11 0 0 0 0 0 1 0
727 | 55 | 3025 7 0 1 0 0 0 0 0
728 | 55 | 3025 5 1 1 0 0 0 0 0
729 | 22 | 484 14 0 0 0 1 0 0 0
730 | 42 | 1764 11 0 0 0 0 0 0 0
731 | 41 | 1681 2 1 0 0 0 0 0 0
732 | 23 | 529 11 0 0 0 1 0 1 0
733 | 21 | 441 10 0 0 0 0 0 0 0
734 | 19 | 361 11 1 0 0 1 0 1 0
735 | 17 | 289 8 0 0 0 1 0 0 0
736 | 46 | 2116 6 0 0 0 0 0 0 0
737 | 45 | 2025 6 1 1 0 0 0 0 0
738 | 18 | 324 6 0 0 0 0 0 0 0
739 | 72 | 5184 0 1 0 0 0 0 0 0
740 | 30 | 900 14 1 0 0 1 0 1 1
741 | 27 | 729 14 0 0 1 0 0 1 1
742 | 27 | 729 14 0 0 0 0 0 1 1
743 | 25 | 625 14 1 0 0 1 0 0 1
744 | 27 | 729 11 0 0 1 0 0 0 1
745 | 27 | 729 11 1 0 1 0 0 0 1
746 | 72 | 5184 18 0 0 0 1 1 0 1
747 | 65 | 4225 11 1 0 0 1 1 0 1
748 | 47 | 2209 18 1 0 0 1 1 0 1
749 | 23 | 529 14 1 0 0 1 0 0 1
750 | 56 | 3136 4 0 1 0 0 0 0 1
751 | 25 | 625 11 1 0 0 1 1 0 1
752 | 58 | 3364 1 1 1 0 0 0 0 1
753 | 25 | 625 11 0 1 0 0 0 0 1
754 | 29 | 841 11 0 1 0 0 0 1 1
755 | 26 | 676 11 1 1 0 0 0 0 1
756 | 53 | 2809 5 1 1 0 0 0 0 1
757 | 15 | 225 9 1 1 0 0 0 0 1
758 | 37 | 1369 16 0 0 0 1 0 0 1
759 | 32 | 1024 14 1 0 1 0 0 0 1
760 | 36 | 1296 5 0 0 0 0 0 1 1
761 | 44 | 1936 5 1 0 1 0 0 0 1
762 | 73 | 5329 0 1 0 1 0 0 0 1
763 | 40 | 1600 11 0 0 0 1 0 1 1
764 | 37 | 1369 11 1 1 0 0 0 0 1
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765 | 19 | 361 11
766 | 35 | 1225 15
767 | 29 | 841 16
768 | 57 | 3249 5
769 | 19 | 361 11

770 | 44 | 1936 13
771 | 43 | 1849 11

772 | 16 | 256 10
773 | 37 | 1369 14
774 | 59 | 3481 3
775 | 62 | 3844 3
776 | 61 | 3721 2

777 | 44 | 1936 11
778 | 43 | 1849 11

1 0 0 1 0 1 1

0 0 0 1 1 0 1

1 0 0 1 1 0 1

0 0 0 1 0 0 1

0 0 0 1 0 0 1

0 0 0 0 0 1 1

1 0 1 0 0 0 1

1 0 1 0 0 0 1

1 0 1 0 0 0 1

1 0 1 0 0 0 1

0 0 1 0 0 0 1

1 0 1 0 0 0 1

0 1 0 0 0 1 1

1 0 1 0 0 0 1
779 | 72 | 5184 7 0 0 1 0 0 0 1
780 | 62 | 3844 0 1 0 1 0 0 0 1
781 | 25 | 625 16 0 0 0 1 0 1 1
782 | 37 | 1369 11 0 0 1 0 0 0 1
783 | 30 | 900 9 1 1 0 0 0 0 1
784 | 62 | 3844 5 0 0 0 1 0 0 1
785 | 45 | 2025 6 0 1 0 0 0 0 0
786 | 39 | 1521 6 1 1 0 0 0 0 0
787 | 18 | 324 11 0 1 0 0 0 1 0
788 | 48 | 2304 4 0 1 0 0 0 0 0
789 | 40 | 1600 6 1 1 0 0 0 0 0
790 | 21 | 441 11 0 1 0 0 0 1 0
791 | 58 | 3364 11 0 1 0 0 0 0 0
792 | 28 | 784 11 0 1 0 0 0 0 0
793 | 18 | 324 11 1 1 0 0 0 0 0
794 | 50 | 2500 6 1 1 0 0 0 0 0
795 | 51 | 2601 9 0 0 0 0 0 1 0
796 | 49 | 2401 11 0 1 0 0 0 0 0
797 | 43 | 1849 6 1 1 0 0 0 0 0
798 | 71 | 5041 5 0 1 0 0 0 0 0
799 | 34 | 1156 6 0 1 0 0 0 1 0
800 | 58 | 3364 5 0 1 0 0 0 0 0
801 | 57 | 3249 5 1 1 0 0 0 1 0
802 | 25 | 625 11 0 1 0 0 0 1 0
803 | 24 | 576 14 0 0 1 0 0 1 0
804 | 21 | 441 14 1 0 0 1 0 0 0
805 | 60 | 3600 7 0 1 0 0 0 0 0
806 | 53 | 2809 5 1 1 0 0 0 0 0
807 | 28 | 784 11 0 1 0 0 0 1 0
808 | 50 | 2500 7 0 1 0 0 0 0 0
809 | 16 | 256 10 0 1 0 0 0 1 0
810 | 43 | 1849 9 0 0 0 1 1 0 0
811 | 54 | 2916 7 1 1 0 0 0 0 0
812 | 60 | 3600 16 0 1 0 0 0 1 0
813 | 32 | 1024 15 1 0 1 0 0 0 0
814 | 39 | 1521 6 1 0 0 1 0 0 0
815 | 49 | 2401 13 0 1 0 0 0 1 0
816 | 36 | 1296 2 0 0 0 0 0 1 0
817 | 39 | 1521 13 0 0 0 1 1 0 0
818 | 37 | 1369 6 1 0 0 1 0 0 0
819 | 55 | 3025 4 1 1 0 0 0 0 0
820 | 29 | 841 11 0 1 0 0 0 0 0
821 | 21 | 441 11 1 1 0 0 0 0 0
822 | 49 | 2401 5 1 0 1 0 0 0 0
823 | 37 | 1369 11 0 0 0 1 0 1 0
824 | 37 | 1369 13 1 1 0 0 0 0 0
825 | 41 | 1681 4 1 0 0 0 0 0 0
826 | 48 | 2304 6 0 1 0 0 0 0 0
827 | 42 | 1764 6 1 1 0 0 0 1 0
828 | 19 | 361 10 1 0 0 1 0 0 0
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881 | 70 | 4900
882 | 55 | 3025
883 | 36 | 1296
884 | 43 | 1849
885 | 60 | 3600
886 | 63 | 3969
887 | 45 | 2025
888 | 35 | 1225
889 | 16 | 256
890 | 43 | 1849
891 | 60 | 3600
892 | 63 | 3969

Altiplano

829 | 89 | 7921 0 1 1 0 0 0 0 0
830 | 52 | 2704 3 0 1 0 0 0 0 0
831 | 50 | 2500 2 1 1 0 0 0 0 0
832 | 25 | 625 11 0 1 0 0 0 0 0
833 | 19 | 361 11 1 1 0 0 0 0 0
834 | 70 | 4900 3 1 1 0 0 0 0 0
835 | 64 | 4096 4 1 0 0 0 0 0 0
836 | 36 | 1296 11 1 1 0 0 0 0 0
837 | 42 | 1764 11 0 0 0 0 0 1 0
838 | 52 | 2704 5 0 1 0 0 0 0 0
839 | 40 | 1600 4 1 0 0 0 0 0 0
840 | 19 | 361 11 0 0 0 1 0 1 0
841 | 19 | 361 10 1 1 0 0 0 0 0
842 | 48 | 2304 6 1 1 0 0 0 0 0
843 | 46 | 2116 6 0 1 0 0 0 0 0
844 | 28 | 784 11 0 1 0 0 0 1 0
845 | 30 | 900 6 1 1 0 0 0 0 0
846 | 42 | 1764 11 0 1 0 0 0 0 0
847 | 36 | 1296 2 1 1 0 0 0 0 0
848 | 55 | 3025 11 0 1 0 0 0 0 0
849 | 48 | 2304 8 1 0 1 0 0 0 0
850 | 21 | 441 14 1 1 0 0 0 0 0
851 | 71 | 5041 8 1 1 0 0 0 1 0
852 | 64 | 4096 5 0 1 0 0 0 0 0
853 | 42 | 1764 12 0 1 0 0 0 0 0
854 | 53 | 2809 8 0 1 0 0 0 0 0
855 | 48 | 2304 6 1 1 0 0 0 0 0
856 | 52 | 2704 16 0 1 0 0 0 0 0
857 | 39 | 1521 11 1 1 0 0 0 0 0
858 | 86 | 7396 5 0 1 0 0 0 0 0
859 | 60 | 3600 11 0 1 0 0 0 0 0
860 | 53 | 2809 5 1 1 0 0 0 0 0
861 | 22 | 484 9 0 1 0 0 0 1 0
862 | 20 | 400 11 1 0 0 1 0 1 0
863 | 34 | 1156 11 1 1 0 0 0 0 0
864 | 64 | 4096 1 1 0 0 0 0 0
865 | 84 | 7056 1 1 0 0 0 0 0
866 | 66 | 4356 1 1 0 0 0 0 0
867 | 49 | 2401 0 1 0 0 0 0 0
868 | 47 | 2209 1 1 0 0 0 1 0
869 | 60 | 3600 0 1 0 0 0 0 0
870 | 22 | 484 1 0 0 0 0 0 0
871 | 78 | 6084 0 1 0 0 0 0 0
872 | 76 | 5776 1 1 0 0 0 0 0
873 | 41 | 1681 0 0 0 0 0 1 0
874 | 31 | 961 1 0 0 0 0 0 0
875 | 16 | 256 1 0 1 0 0 1 0
876 | 25 | 625 1 0 0 1 1 0 0
877 | 53 | 2809 0 1 0 0 0 0 0
878 | 50 | 2500 1 1 0 0 0 0 0
879 | 21 | 441 0 1 0 0 0 0 0
880 | 17 | 289 0 1 0 0 0 0 0

1 1 0 0 0 0 0

1 1 0 0 0 0 0

0 1 0 0 0 0 0

1 1 0 0 0 0 0

0 1 0 0 0 1 0

1 0 1 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 0

1 1 0 0 0 0 0

1 1 0 0 0 0 0

0 0 0 1 1 0 0

0 1 0 0 0 0 0

1 1 0 0 0 0 0
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893 | 59 | 3481
894 | 58 | 3364
895 | 86 | 7396
896 | 50 | 2500
897 | 48 | 2304

898 | 21 | 441
899 | 66 | 4356
900 | 30 | 900
901 | 93 | 8649
902 | 62 | 3844
903 | 22 | 484
904 | 28 | 784

905 | 50 | 2500
906 | 88 | 7744
907 | 71 | 5041
908 | 75 | 5625
909 | 77 | 5929
910 | 33 | 1089 16
911 | 42 | 1764 11
912 | 30 | 900 11
913 | 40 | 1600 14
914 | 36 | 1296 11
915 | 41 | 1681 11

o|r|olo|elB|R|ov|Ev E|lo|ov]|ofw

916 | 39 | 1521 9
917 | 53 | 2809 8
918 | 28 | 784 13
919 | 21 | 441 13
920 | 58 | 3364 16
921 | 53 | 2809 0
922 | 24 | 576 15
923 | 60 | 3600 16
924 | 59 | 3481 5

925 | 37 | 1369 15
926 | 36 | 1296 12
927 | 34 | 1156 11
928 | 50 | 2500 18

929 | 22 | 484 16
930 | 49 | 2401 5
931 | 18 | 324 9
932 | 68 | 4624 5
933 | 29 | 841 16

934 | 50 | 2500 16
935 | 51 | 2601 16
936 | 47 | 2209 11

937 | 50 | 2500 8
938 | 30 | 900 14
939 | 37 | 1369 11
940 | 62 | 3844 0
941 | 21 | 441 9

942 | 62 | 3844 13
943 | 60 | 3600 16
944 | 62 | 3844 0
945 | 51 | 2601 7
946 | 55 | 3025 14
947 | 60 | 3600 14

948 | 19 | 361 11
949 | 38 | 1444 13
950 | 41 | 1681 11
951 | 56 | 3136 11
952 | 52 | 2704 9

953 | 38 | 1444 15
954 | 32 | 1024 11
955 | 63 | 3969 8

956 | 63 | 3969 11
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957 | 44 | 1936 3 1 0 1 0 0 0 1
958 | 32 | 1024 11 0 0 0 0 0 1 1
959 | 38 | 1444 18 0 1 0 0 0 1 1
960 | 47 | 2209 3 1 0 0 1 0 1 1
961 | 21 | 441 11 1 0 1 0 0 1 1
962 | 16 | 256 10 1 0 0 1 0 1 1
963 | 32 | 1024 15 0 0 0 1 1 0 1
964 | 32 | 1024 14 1 0 0 0 0 0 1
965 | 71 | 5041 5 0 0 0 1 0 0 1
966 | 59 | 3481 0 1 1 0 0 0 0 1
967 | 57 | 3249 11 1 0 1 0 0 0 1
968 | 56 | 3136 5 0 0 1 0 0 0 1
969 | 31 | 961 17 1 0 0 1 1 0 1
970 | 65 | 4225 13 0 0 0 1 1 0 1
971 | 52 | 2704 16 0 0 0 1 1 0 1
972 | 56 | 3136 16 1 0 0 1 1 0 1
973 | 52 | 2704 5 0 1 0 0 0 0 0
974 | 53 | 2809 5 1 0 1 0 0 0 0
975 | 45 | 2025 11 0 1 0 0 0 0 0
976 | 35 | 1225 8 1 1 0 0 0 0 0
977 | 17 | 289 11 1 0 0 1 0 0 0
978 | 14 | 196 8 0 1 0 0 0 0 0
979 | 56 | 3136 11 0 1 0 0 0 0 0
980 | 53 | 2809 5 1 1 0 0 0 0 0
981 | 52 | 2704 5 1 1 0 0 0 1 0
982 | 42 | 1764 11 0 1 0 0 0 0 0
983 | 37 | 1369 8 1 1 0 0 0 0 0
984 | 62 | 3844 5 0 1 0 0 0 0 0
985 | 63 | 3969 2 1 1 0 0 0 1 0
986 | 74 | 5476 0 1 1 0 0 0 0 0
987 | 82 | 6724 0 0 1 0 0 0 0 0
988 | 60 | 3600 2 1 1 0 0 0 0 0
989 | 46 | 2116 11 0 1 0 0 0 0 0
990 | 46 | 2116 3 1 1 0 0 0 0 0
991 | 72 | 5184 11 0 1 0 0 0 0 0
992 | 72 | 5184 0 1 1 0 0 0 0 0
993 | 35 | 1225 14 0 0 0 1 0 1 0
994 | 34 | 1156 11 1 1 0 0 0 0 0
995 | 62 | 3844 5 0 1 0 0 0 0 0
996 | 56 | 3136 2 1 1 0 0 0 0 0
997 | 18 | 324 11 0 1 0 0 0 0 0
998 | 16 | 256 10 0 1 0 0 0 0 0
999 | 59 | 3481 5 0 1 0 0 0 0 0
1000 | 59 | 3481 0 1 1 0 0 0 0 0
1001 | 25 | 625 11 1 1 0 0 0 0 0
1002 | 47 | 2209 12 0 0 0 1 0 0 0
1003 | 44 | 1936 8 1 1 0 0 0 0 0
1004 | 51 | 2601 12 0 0 1 0 0 0 0
1005| 53 | 2809 5 1 1 0 0 0 0 0
1006 | 62 | 3844 0 1 1 0 0 0 0 0
1007 | 63 | 3969 5 1 1 0 0 0 0 0
1008 | 58 | 3364 11 0 0 1 0 0 0 0
1009 | 31 | 961 11 0 1 0 0 0 1 0
1010 | 28 | 784 11 0 1 0 0 0 0 0
1011 | 24 | 576 11 1 1 0 0 0 0 0
1012 | 22 | 484 11 1 1 0 0 0 1 0
1013| 20 | 400 11 1 1 0 0 0 1 0
1014 | 61 | 3721 5 0 1 0 0 0 0 0
1015 | 45 | 2025 6 1 1 0 0 0 0 0
1016 | 19 | 361 13 0 0 1 0 0 1 0
1017 | 78 | 6084 0 0 1 0 0 0 0 0
1018 | 46 | 2116 10 0 0 0 0 0 1 0
1019 | 43 | 1849 11 1 1 0 0 0 0 0
1020 | 16 | 256 9 0 1 0 0 0 1 0
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1021 | 14 | 196 8 1 1 0 0 0 1 0
1022 | 56 | 3136 0 1 1 0 0 0 0 0
1023 | 22 | 484 11 0 0 0 0 0 1 0
1024 | 78 | 6084 0 1 1 0 0 0 0 0
1025 | 80 | 6400 1 1 1 0 0 0 1 0
1026 | 34 | 1156 11 0 1 0 0 0 1 0
1027 | 31 | 961 11 1 1 0 0 0 0 0
1028 | 23 | 529 11 1 1 0 0 0 0 0
1029 | 33 | 1089 16 0 0 0 1 1 0 0
1030 | 38 | 1444 11 0 1 0 0 0 0 0
1031 | 43 | 1849 11 1 0 1 0 0 0 0
1032 | 56 | 3136 16 0 0 0 1 1 0 0
1033 | 78 | 6084 0 0 1 0 0 0 0 0
1034 | 83 | 6889 6 0 1 0 0 0 0 0
1035 | 49 | 2401 11 1 1 0 0 0 0 0
1036 | 63 | 3969 0 0 1 0 0 0 0 0
1037 | 68 | 4624 0 1 1 0 0 0 0 0
1038 | 79 | 6241 0 0 1 0 0 0 0 0
1039 | 74 | 5476 3 1 1 0 0 0 0 0
1040 | 73 | 5329 0 0 1 0 0 0 0 0
1041 | 74 | 5476 0 1 1 0 0 0 0 0
1042 | 41 | 1681 11 1 1 0 0 0 0 0
1043 | 39 | 1521 11 1 1 0 0 0 0 0
1044 27 | 729 11 0 1 0 0 0 0 0
1045| 61 | 3721 5 1 1 0 0 0 0 0
1046 | 45 | 2025 5 1 1 0 0 0 0 0
1047 | 58 | 3364 11 0 1 0 0 0 0 0
1048 | 80 | 6400 2 1 1 0 0 0 0 0
1049 | 57 | 3249 0 0 1 0 0 0 0 0
1050 | 52 | 2704 0 1 0 1 0 0 0 0
1051 | 23 | 529 14 0 0 0 0 0 1 0
1052 | 63 | 3969 9 0 1 0 0 0 0 0
1053 | 74 | 5476 2 1 0 1 0 0 0 0
1054 | 61 | 3721 13 0 1 0 0 0 0 0
1055| 49 | 2401 7 1 1 0 0 0 0 0
1056 | 52 | 2704 11 0 1 0 0 0 1 0
1057 21 | 441 12 0 1 0 0 0 1 0
1058 | 61 | 3721 5 0 1 0 0 0 0 0
1059 | 51 | 2601 5 0 1 0 0 0 0 0
1060 | 53 | 2809 2 1 0 0 1 0 0 0
1061 ] 22 | 484 11 0 0 1 0 0 1 0
1062 | 79 | 6241 5 0 1 0 0 0 0 0
1063 | 71 | 5041 0 1 1 0 0 0 0 0
1064 | 64 | 4096 5 0 0 1 0 0 0 0
1065| 58 | 3364 0 1 1 0 0 0 0 0
1066 | 71 | 5041 0 1 1 0 0 0 0 0
1067 | 73 | 5329 2 0 1 0 0 0 0 0
1068 | 72 | 5184 0 1 1 0 0 0 0 0
1069 | 60 | 3600 0 0 1 0 0 0 1 0
1070 53 | 2809 0 1 1 0 0 0 0 0
1071| 17 | 289 11 0 0 1 0 0 1 0
1072 | 37 | 1369 11 1 1 0 0 0 0 0
1073 | 46 | 2116 3 1 1 0 0 0 0 0
1074 | 66 | 4356 11 0 1 0 0 0 0 0
1075] 39 | 1521 11 0 0 0 1 0 0 1
1076 | 44 | 1936 2 1 0 0 1 0 0 1
1077 | 45 | 2025 9 0 0 0 1 0 0 1
1078 | 39 | 1521 9 1 0 0 0 0 0 1
1079] 29 | 841 11 0 0 0 1 0 1 1
1080 30 | 900 11 1 0 1 0 0 0 1
1081 | 33 | 1089 11 1 0 0 0 0 0 1
1082 | 61 | 3721 5 1 0 0 1 0 0 1
1083 | 45 | 2025 9 0 0 1 0 0 0 1
1084 | 44 | 1936 4 1 0 1 0 0 0 1
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1085| 50 | 2500 4 0 1 0 0 0 0 0
1086 | 53 | 2809 11 1 1 0 0 0 0 0
1087 | 16 | 256 10 1 1 0 0 0 0 0
1088 | 15 | 225 9 1 1 0 0 0 0 0
1089 | 72 | 5184 0 0 1 0 0 0 0 0
1090 | 57 | 3249 0 1 1 0 0 0 0 0
1091 | 21 | 441 9 1 1 0 0 0 0 0
1092 | 21 | 441 11 0 1 0 0 0 0 0
1093 | 58 | 3364 9 0 1 0 0 0 0 0
1094 | 46 | 2116 5 1 1 0 0 0 0 0
1095| 18 | 324 14 0 0 0 0 0 1 0
1096 | 15 | 225 9 0 1 0 0 0 0 0
1097 | 48 | 2304 8 0 1 0 0 0 0 0
1098 | 41 | 1681 5 1 0 0 0 0 0 0
1099 | 15 | 225 8 0 1 0 0 0 0 0
1100 | 58 | 3364 2 0 1 0 0 0 0 0
1101| 30 | 900 11 0 1 0 0 0 0 0
1102 | 23 | 529 11 0 1 0 0 0 0 0
1103 | 85 | 7225 0 0 1 0 0 0 0 0
1104 | 81 | 6561 0 1 1 0 0 0 0 0
1105| 56 | 3136 18 0 0 0 1 1 0 1
1106 | 58 | 3364 11 1 0 1 0 0 0 1
1107| 31 | 961 18 1 0 0 1 1 0 1
1108 | 33 | 1089 16 0 0 0 1 1 0 1
1109 | 41 | 1681 16 0 0 0 1 1 0 1
1110| 32 | 1024 14 1 0 0 1 0 0 1
1111 | 43 | 1849 18 0 0 0 1 0 1 1
1112 | 38 | 1444 18 1 0 0 1 1 0 1
1113 | 42 | 1764 18 0 0 0 1 1 0 1
1114 | 40 | 1600 18 1 0 0 1 0 1 1
1115| 53 | 2809 16 0 0 0 1 1 0 1
1116 | 52 | 2704 14 1 0 1 0 0 0 1
1117 21 | 441 15 1 0 0 1 0 1 1
1118 | 48 | 2304 16 0 0 0 1 1 0 1
1119 | 49 | 2401 6 1 0 0 1 1 0 1
1120 | 55 | 3025 17 0 0 0 1 0 0 1
1121 | 34 | 1156 16 0 0 1 0 0 1 1
1122 | 33 | 1089 16 1 0 0 1 0 1 1
1123 | 45 | 2025 11 0 1 0 0 0 1 1
1124 | 38 | 1444 12 1 0 1 0 0 1 1
1125| 20 | 400 11 0 0 1 0 0 0 1
1126 | 63 | 3969 11 0 0 0 1 0 0 1
1127| 24 | 576 17 0 0 0 1 0 1 1
1128 | 33 | 1089 11 0 1 0 0 0 1 1
1129| 19 | 361 8 1 0 0 1 0 1 1
1130 | 37 | 1369 11 0 1 0 0 0 1 1
1131 | 35 | 1225 6 1 0 1 0 0 0 1
1132 | 50 | 2500 11 0 0 1 0 0 0 1
1133 | 44 | 1936 11 1 0 0 0 0 1 1
1134 | 23 | 529 16 0 0 0 1 0 1 1
1135| 19 | 361 11 0 0 0 1 0 1 1
1136 | 35 | 1225 7 1 0 0 1 0 0 1
1137| 53 | 2809 11 1 1 0 0 0 1 1
1138 | 52 | 2704 3 1 0 1 0 0 0 1
1139 | 59 | 3481 1 1 0 1 0 0 0 1
1140 | 76 | 5776 2 1 1 0 0 0 0 1
1141 | 54 | 2916 5 0 0 0 1 0 1 1
1142 | 53 | 2809 3 1 1 0 0 0 0 1
1143 | 29 | 841 16 0 0 0 1 0 1 1
1144 | 29 | 841 16 1 0 0 1 0 0 1
1145| 25 | 625 16 1 0 0 1 0 1 1
1146| 26 | 676 13 0 0 0 1 0 0 1
1147 | 52 | 2704 7 0 1 0 0 0 0 1
1148 | 30 | 900 9 0 0 0 1 0 1 1
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1149| 26 | 676 11
1150 | 70 | 4900 11
1151 | 46 | 2116 11
1152 | 37 | 1369 13
1153 | 27 | 729 13
1154 30 | 900 11
1155| 39 | 1521 11
1156 | 53 | 2809 16
1157 | 46 | 2116 13
1158 | 23 | 529 16

1159 | 79 | 6241
1160| 31 | 961
1161 28 | 784
1162 | 61 | 3721
1163 | 64 | 4096
1164 | 61 | 3721
1165| 57 | 3249
1166 | 67 | 4489
1167 | 72 | 5184
1168 | 75 | 5625
1169 | 76 | 5776
1170 | 44 | 1936
1171| 61 | 3721
1172 | 40 | 1600
1173 | 37 | 1369
1174 | 77 | 5929
1175| 71 | 5041
1176 | 73 | 5329
1177 70 | 4900
1178 | 65 | 4225
1179 | 57 | 3249
1180 | 27 | 729
1181 28 | 784
1182 | 27 | 729
1183 | 67 | 4489
1184 | 49 | 2401
1185| 45 | 2025
1186 | 37 | 1369
1187 | 37 | 1369
1188 | 47 | 2209
1189 | 43 | 1849
1190 | 17 | 289
1191 | 72 | 5184
1192 | 82 | 6724
1193 | 76 | 5776
1194 | 29 | 841
1195| 14 | 196
1196 20 | 400
1197 | 76 | 5776
1198 | 62 | 3844
1199 | 31 | 961
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1200 29 | 841 11
1201 | 25 | 625 11
1202 | 24 | 576 11
1203 | 79 | 6241 0
1204 | 51 | 2601 7
1205| 47 | 2209 4
1206 | 67 | 4489 1
1207 | 67 | 4489 0
1208 | 81 | 6561 0
1209 | 71 | 5041 0
1210| 54 | 2916 3
1211 | 56 | 3136 3
1212 | 68 | 4624 7

203

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO &1[L5T Nacional del
i Altiplano

1213 | 59 | 3481 3
1214 | 51 | 2601 2
1215| 69 | 4761 0
1216 | 39 | 1521 13
1217 | 38 | 1444 6
1218 | 68 | 4624 3
1219 | 71 | 5041 5
1220 | 40 | 1600 10
1221 | 49 | 2401 11
1222 | 15 | 225 9
1223 | 64 | 4096 1
1224 | 66 | 4356 0
1225| 24 | 576 11
1226 | 23 | 529 11
1227 | 37 | 1369 11
1228 | 38 | 1444 9
1229 | 16 | 256 11

1230| 60 | 3600
1231 | 59 | 3481
1232 | 56 | 3136
1233 | 80 | 6400
1234 | 71 | 5041
1235| 42 | 1764
1236 | 40 | 1600
1237 | 73 | 5329
1238 | 71 | 5041
1239 | 66 | 4356
1240| 61 | 3721
1241 | 54 | 2916
1242 | 20 | 400

1243 | 21 | 441

1244 | 80 | 6400
1245| 51 | 2601
1246 | 48 | 2304
1247 | 77 | 5929
1248 | 74 | 5476
1249 | 66 | 4356
1250 | 79 | 6241
1251 | 66 | 4356
1252 | 69 | 4761
1253 | 70 | 4900
1254 | 86 | 7396
1255| 81 | 6561
1256 | 73 | 5329
1257 | 78 | 6084
1258 | 33 | 1089
1259 | 31 | 961

1260 | 35 | 1225
1261 | 25 | 625

1262 | 33 | 1089
1263 | 15 | 225

1264 | 36 | 1296
1265| 34 | 1156
1266 | 66 | 4356
1267 | 42 | 1764
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1268 | 18 | 324 11
1269 | 36 | 1296 3
1270 27 | 729 11
1271 | 21 | 441 14
1272 19 | 361 12
1273 | 46 | 2116 3
1274 | 22 | 484 12
1275| 16 | 256 8
1276 | 37 | 1369 11
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1277 | 87 | 7569 0 1 0 0 1 0 1 1
1278 | 40 | 1600 6 0 0 0 0 0 1 1
1279 43 | 1849 11 0 0 1 0 0 1 1
1280 | 56 | 3136 0 1 1 0 0 0 0 1
1281| 18 | 324 11 0 1 0 0 0 1 1
1282 | 20 | 400 11 1 0 1 0 0 1 1
1283 | 50 | 2500 3 1 0 0 0 0 0 1
1284 | 22 | 484 15 1 0 0 1 0 1 1
1285 | 48 | 2304 18 1 0 0 1 0 1 1
1286 | 28 | 784 11 0 0 1 0 0 1 1
1287 | 27 | 729 16 1 0 0 1 0 1 1
1288 | 60 | 3600 11 0 0 0 1 0 1 1
1289 | 53 | 2809 11 1 1 0 0 0 0 1
1290 29 | 841 18 1 0 0 1 1 0 1
1291 | 39 | 1521 18 0 0 1 0 0 1 1
1292 | 37 | 1369 16 1 0 0 1 1 0 1
1293 | 67 | 4489 16 0 0 0 1 0 1 1
1294 | 64 | 4096 5 1 0 1 0 0 0 1
1295| 41 | 1681 16 0 0 0 1 1 0 1
1296 | 35 | 1225 11 1 0 1 0 0 0 1
1297 | 24 | 576 9 0 1 0 0 0 1 1
1298 | 38 | 1444 11 0 1 0 0 0 0 1
1299 | 67 | 4489 10 0 1 0 0 0 1 1
1300 | 38 | 1444 6 1 0 0 1 0 1 1
1301 | 68 | 4624 5 0 0 0 0 0 0 1
1302 | 44 | 1936 14 0 0 0 1 1 0 1
1303 | 33 | 1089 6 1 0 0 0 0 0 1
1304 | 44 | 1936 11 0 0 0 1 1 0 1
1305| 40 | 1600 11 1 1 0 0 0 0 1
1306 | 49 | 2401 8 1 0 0 0 0 0 1
1307 | 23 | 529 15 0 0 0 0 0 1 1
1308 | 34 | 1156 11 0 1 0 0 0 1 1
1309 | 32 | 1024 11 1 0 0 0 0 0 1
1310| 35 | 1225 11 0 1 0 0 0 1 1
1311] 35 | 1225 11 1 0 0 0 0 0 1
1312 37 | 1369 12 0 0 0 1 1 0 1
1313 | 63 | 3969 5 0 0 0 1 0 0 1
1314 | 57 | 3249 5 1 1 0 0 0 0 1
1315| 26 | 676 17 1 0 0 1 1 0 1
1316] 18 | 324 12 1 0 0 0 0 1 1
1317] 56 | 3136 5 1 0 1 0 0 0 1
1318 | 32 | 1024 15 0 0 0 0 0 0 1
1319 | 39 | 1521 11 0 0 0 1 0 1 1
1320 | 34 | 1156 15 0 0 1 0 0 0 1
1321] 35 | 1225 15 1 0 1 0 0 0 1
1322 | 44 | 1936 11 0 0 0 0 0 0 1
1323 71 | 5041 9 0 0 0 0 0 0 1
1324 | 68 | 4624 11 1 0 0 0 0 0 1
1325| 42 | 1764 11 0 0 0 0 0 0 1
1326 | 38 | 1444 6 1 0 1 0 0 0 1
1327 15 | 225 8 0 0 0 1 0 0 1
1328 | 45 | 2025 16 0 0 1 0 0 0 1
1329 | 43 | 1849 9 1 0 1 0 0 0 1
1330 17 | 289 11 0 0 1 0 0 0 1
1331| 52 | 2704 5 1 1 0 0 0 0 1
1332 | 58 | 3364 8 1 0 1 0 0 0 1
1333 | 29 | 841 16 1 0 0 1 1 0 1
1334 | 69 | 4761 0 1 1 0 0 0 0 1
1335| 48 | 2304 11 1 1 0 0 0 0 1
1336 | 38 | 1444 11 0 1 0 0 0 0 0
1337] 31 | 961 11 0 1 0 0 0 0 0
1338 | 65 | 4225 11 0 1 0 0 0 0 0
1339 | 47 | 2209 4 1 1 0 0 0 0 0
1340 29 | 841 11 0 1 0 0 0 0 0
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1341 | 22 | 484 11 0 1 0 0 0 1 0
1342 | 94 | 8836 0 1 1 0 0 0 0 0
1343 | 59 | 3481 16 1 1 0 0 0 0 0
1344 | 73 | 5329 3 1 1 0 0 0 0 0
1345| 56 | 3136 2 0 1 0 0 0 0 0
1346 | 54 | 2916 0 1 1 0 0 0 0 0
1347 | 21 | 441 11 1 0 0 1 0 1 0
1348 | 33 | 1089 10 0 1 0 0 0 0 0
1349 | 27 | 729 7 1 1 0 0 0 0 0
1350 | 36 | 1296 11 0 1 0 0 0 0 0
1351 | 32 | 1024 7 1 1 0 0 0 0 0
1352 | 80 | 6400 2 0 1 0 0 0 0 0
1353 | 66 | 4356 0 1 1 0 0 0 1 0
1354 | 40 | 1600 11 0 1 0 0 0 1 0
1355| 39 | 1521 3 1 1 0 0 0 0 0
1356 | 54 | 2916 5 1 1 0 0 0 0 0
1357 | 58 | 3364 11 0 1 0 0 0 0 0
1358 | 23 | 529 15 0 0 0 1 0 1 0
1359 | 28 | 784 6 1 1 0 0 0 0 0
1360 | 49 | 2401 5 0 1 0 0 0 0 0
1361 | 46 | 2116 4 1 1 0 0 0 0 0
1362 | 27 | 729 9 1 1 0 0 0 0 0
1363 | 46 | 2116 6 0 0 0 0 0 1 0
1364 | 50 | 2500 6 1 1 0 0 0 0 0
1365| 40 | 1600 16 0 0 0 1 1 0 0
1366 | 42 | 1764 6 1 1 0 0 0 0 0
1367 | 47 | 2209 3 1 1 0 0 0 0 0
1368 | 59 | 3481 18 0 0 0 1 1 0 0
1369 | 24 | 576 11 0 1 0 0 0 0 0
1370 | 55 | 3025 5 1 1 0 0 0 0 0
1371 | 78 | 6084 0 0 1 0 0 0 0 0
1372 | 74 | 5476 0 0 1 0 0 0 0 0
1373| 61 | 3721 0 1 1 0 0 0 0 0
1374 | 37 | 1369 0 0 0 0 0 0 1 0
1375| 25 | 625 11 0 0 0 1 1 0 0
1376 | 20 | 400 11 1 0 0 0 0 0 0
1377 31 | 961 6 0 0 0 0 0 1 0
1378 | 42 | 1764 6 1 1 0 0 0 0 0
1379 | 59 | 3481 0 1 1 0 0 0 0 0
1380 | 28 | 784 7 1 0 0 0 0 0 0
1381 | 17 | 289 7 0 1 0 0 0 0 0
1382 19 | 361 11 0 0 0 0 0 1 0
1383 | 46 | 2116 6 0 1 0 0 0 0 0
1384 | 17 | 289 9 0 1 0 0 0 0 0
1385| 14 | 196 7 0 1 0 0 0 0 0
1386 | 70 | 4900 9 0 1 0 0 0 0 0
1387 | 69 | 4761 0 1 1 0 0 0 0 0
1388 | 64 | 4096 4 0 1 0 0 0 0 0
1389 | 65 | 4225 0 1 1 0 0 0 0 0
1390 | 16 | 256 8 0 1 0 0 0 0 0
1391 | 26 | 676 9 1 1 0 0 0 0 0
1392 31 | 961 11 0 1 0 0 0 0 0
1393 | 36 | 1296 11 0 1 0 0 0 0 0
1394 | 25 | 625 11 1 1 0 0 0 0 0
1395| 62 | 3844 0 0 1 0 0 0 0 0
1396 | 34 | 1156 6 1 1 0 0 0 0 0
1397 | 40 | 1600 11 0 1 0 0 0 0 0
1398 | 32 | 1024 11 0 1 0 0 0 0 0
1399 | 33 | 1089 6 1 1 0 0 0 0 0
1400 | 73 | 5329 0 1 1 0 0 0 0 0
1401 | 68 | 4624 2 0 1 0 0 0 0 0
1402 | 55 | 3025 4 0 1 0 0 0 0 0
1403 | 50 | 2500 3 1 1 0 0 0 0 0
1404 | 14 | 196 8 0 1 0 0 0 0 0
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1405| 60 | 3600
1406 | 56 | 3136
1407 | 52 | 2704
1408 | 17 | 289

1409 | 60 | 3600
1410 | 83 | 6889
1411 | 67 | 4489
1412 | 62 | 3844
1413 | 50 | 2500
1414 | 48 | 2304
1415| 48 | 2304
1416 | 48 | 2304
1417 17 | 289

1418 | 70 | 4900
1419 | 56 | 3136
1420 | 68 | 4624
1421 | 59 | 3481
1422 | 62 | 3844
1423 | 64 | 4096
1424 | 57 | 3249
1425| 19 | 361

1426 | 16 | 256

1427 | 86 | 7396
1428 | 74 | 5476
1429 | 74 | 5476
1430 | 44 | 1936
1431 | 33 | 1089
1432 | 34 | 1156
1433 | 77 | 5929
1434 | 66 | 4356
1435| 75 | 5625
1436 | 53 | 2809
1437 | 58 | 3364
1438 | 88 | 7744
1439 | 83 | 6889
1440 | 83 | 6889
1441 | 36 | 1296
1442 | 41 | 1681
1443 | 36 | 1296
1444 | 31 | 961

1445 | 47 | 2209
1446 | 15 | 225

14471 72 | 5184
1448 | 67 | 4489
1449 | 65 | 4225
1450 | 52 | 2704
1451 | 65 | 4225
1452 | 28 | 784
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1453 | 66 | 4356 13
1454 | 44 | 1936 16
1455| 31 | 961 16
1456 | 53 | 2809 16
1457 | 26 | 676 13
1458 | 29 | 841 18
1459 | 35 | 1225 10
1460 | 48 | 2304 16
1461 | 50 | 2500 7

1462 | 45 | 2025 13
1463 | 41 | 1681 12
1464 | 48 | 2304 6

1465 | 42 | 1764 4

1466 | 30 | 900 11
1467 | 37 | 1369 11
1468 | 37 | 1369 11
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1469 | 46 | 2116 11 0 0 0 1 0 0 1
1470 | 36 | 1296 11 1 0 0 0 0 1 1
1471 | 62 | 3844 4 0 0 0 1 0 0 1
1472 30 | 900 11 0 0 0 0 0 1 1
1473 29 | 841 10 1 0 1 0 0 1 1
1474 | 52 | 2704 4 0 1 0 0 0 0 1
1475| 49 | 2401 4 1 1 0 0 0 0 1
1476 | 22 | 484 11 1 0 1 0 0 0 1
1477] 19 | 361 11 1 0 1 0 0 0 1
1478 | 49 | 2401 8 0 1 0 0 0 1 1
1479 | 43 | 1849 5 1 0 1 0 0 0 1
1480 | 22 | 484 12 0 0 0 1 0 1 1
1481 | 27 | 729 13 1 0 0 1 1 0 1
1482 | 29 | 841 14 0 1 0 0 0 1 1
1483 | 31 | 961 8 0 1 0 0 0 1 1
1484 | 31 | 961 11 1 1 0 0 0 0 1
1485| 57 | 3249 14 0 0 0 1 1 0 1
1486 | 56 | 3136 9 1 0 1 0 0 0 1
1487 30 | 900 16 1 0 0 1 1 0 1
1488 | 37 | 1369 1 0 0 0 1 0 0 1
1489 | 53 | 2809 0 1 1 0 0 0 0 1
1490 | 21 | 441 13 1 0 0 1 0 1 1
1491 | 18 | 324 10 0 1 0 0 0 0 1
1492 | 48 | 2304 9 1 0 0 1 0 1 1
1493 | 24 | 576 16 0 0 0 0 0 1 1
1494 | 19 | 361 13 0 0 0 0 0 1 1
1495| 42 | 1764 18 0 0 0 1 1 0 1
1496 | 43 | 1849 16 1 0 0 1 1 0 1
1497 | 61 | 3721 1 0 1 0 0 0 0 1
1498 | 43 | 1849 0 1 1 0 0 0 0 1
1499 | 42 | 1764 8 0 0 0 1 0 0 1
1500 | 45 | 2025 6 1 0 0 1 0 0 1
1501 | 75 | 5625 0 0 1 0 0 0 0 1
1502 | 69 | 4761 0 1 1 0 0 0 0 1
1503 | 73 | 5329 0 0 1 0 0 0 0 1
1504 | 52 | 2704 11 0 0 0 0 0 1 1
1505| 40 | 1600 8 1 0 0 0 0 1 1
1506 | 47 | 2209 10 0 0 0 0 0 0 1
1507 | 38 | 1444 6 0 1 0 0 0 1 1
1508 | 37 | 1369 11 1 1 0 0 0 0 1
1509 | 41 | 1681 9 1 0 0 1 0 1 1
1510 19 | 361 11 1 0 0 1 0 0 1
1511 | 60 | 3600 11 0 0 0 1 1 0 1
1512 | 59 | 3481 11 1 0 1 0 0 1 1
1513 | 32 | 1024 16 1 0 1 0 0 1 1
1514 | 59 | 3481 0 1 1 0 0 0 0 1
1515| 23 | 529 11 1 0 0 1 0 1 1
1516 | 28 | 784 14 1 0 1 0 0 0 1
1517 29 | 841 7 0 0 0 0 0 1 1
1518 | 25 | 625 10 0 0 0 0 0 1 1
1519| 31 | 961 11 0 1 0 0 0 0 0
1520 30 | 900 6 1 0 1 0 0 0 0
1521 | 48 | 2304 4 0 1 0 0 0 1 0
1522 | 34 | 1156 3 1 1 0 0 0 0 0
1523 | 47 | 2209 5 0 0 0 0 0 1 0
1524 | 17 | 289 11 0 0 0 0 0 1 0
1525| 52 | 2704 2 1 0 0 1 0 1 0
1526 | 36 | 1296 11 1 0 0 1 0 1 0
1527 | 48 | 2304 3 0 1 0 0 0 0 0
1528 | 39 | 1521 2 1 1 0 0 0 0 0
1529 | 17 | 289 10 1 1 0 0 0 0 0
1530 | 45 | 2025 6 0 1 0 0 0 1 0
1531 | 65 | 4225 5 0 1 0 0 0 1 0
1532 | 68 | 4624 0 1 1 0 0 0 0 0
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1533 | 47 | 2209 0
1534 | 45 | 2025 0
1535| 19 | 361 11
1536 | 33 | 1089 13
1537 | 41 | 1681 11
1538 | 41 | 1681 6
1539 | 21 | 441 11
1540 25 | 625 9
1541 | 54 | 2916 4
1542 | 57 | 3249 0
1543 | 46 | 2116 11
1544 | 44 | 1936 4
1545| 45 | 2025 11
1546 | 17 | 289 10

1547 31 | 961

1548 | 34 | 1156
1549 | 59 | 3481
1550| 31 | 961

1551 | 36 | 1296
1552 | 39 | 1521
1553 | 31 | 961

1554 | 28 | 784

1555| 27 | 729

1556 | 36 | 1296
1557 | 59 | 3481
1558 | 57 | 3249
1559 | 18 | 324

1560 | 47 | 2209
1561 | 42 | 1764
1562 | 21 | 441

1563 | 17 | 289

1564 | 72 | 5184
1565| 67 | 4489
1566 | 29 | 841

1567 | 64 | 4096
1568 | 59 | 3481
1569 | 56 | 3136
1570 | 73 | 5329
1571 | 67 | 4489
1572 | 75 | 5625
1573 | 75 | 5625
1574 | 36 | 1296
1575| 71 | 5041
1576 | 66 | 4356
1577 | 81 | 6561
1578 | 82 | 6724
1579 | 79 | 6241
1580 | 69 | 4761
1581 | 69 | 4761
1582 | 69 | 4761
1583 | 67 | 4489
1584 | 24 | 576

1585| 22 | 484

1586 | 59 | 3481
1587 | 60 | 3600
1588 | 24 | 576

1589 | 61 | 3721
1590 | 16 | 256

1591 | 83 | 6889
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1592 | 62 | 3844 16
1593 | 56 | 3136 4
1594 | 57 | 3249 1
1595| 39 | 1521 16
1596 | 38 | 1444 5
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1597 | 17 | 289

1598 | 44 | 1936
1599 | 80 | 6400
1600 | 62 | 3844
1601 | 55 | 3025
1602 | 53 | 2809
1603 | 51 | 2601
1604 | 74 | 5476
1605| 22 | 484

1606 | 58 | 3364
1607 | 47 | 2209
1608 | 53 | 2809
1609 | 58 | 3364
1610| 63 | 3969
1611 | 60 | 3600
1612 | 22 | 484

1613 | 68 | 4624
1614 | 48 | 2304
1615| 40 | 1600
1616 | 70 | 4900
1617 | 42 | 1764
1618 | 31 | 961

1619 | 37 | 1369
1620 | 36 | 1296
1621 | 33 | 1089
1622 | 52 | 2704
1623 | 56 | 3136
1624 | 64 | 4096
1625| 65 | 4225
1626 | 41 | 1681
1627 | 34 | 1156
1628 | 15 | 225

1629 | 38 | 1444
1630 | 66 | 4356
1631 | 65 | 4225
1632 | 63 | 3969
1633 | 53 | 2809
1634 | 66 | 4356
1635| 61 | 3721
1636 | 58 | 3364
1637 | 63 | 3969
1638 | 91 | 8281
1639 | 70 | 4900
1640 | 62 | 3844
1641 | 60 | 3600
1642 | 77 | 5929
1643 | 73 | 5329
1644 | 32 | 1024
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1645| 44 | 1936 13
1646 | 45 | 2025 13
1647| 19 | 361 12
1648 30 | 900 14
1649 | 58 | 3364 9

1650 | 54 | 2916 5

1651 | 55 | 3025 14
1652 | 77 | 5929 11
1653 | 51 | 2601 11
1654 | 33 | 1089 11
1655| 21 | 441 11
1656 | *19 | 361 11
1657 | 55 | 3025 9

1658 | 43 | 1849 2

1659 | 21 | 441 11
1660 | 27 | 729 13
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1701 | 40 | 1600 11
1702 | 37 | 1369 16
1703 | 48 | 2304 6

1704 | 51 | 2601 8
1705 | 47 | 2209 3
1706 | 68 | 4624 5
1707| 61 | 3721 0
1708 | 88 | 7744 10
1709 | 93 | 8649 0

1710 | 48 | 2304 11
1711 | 52 | 2704 13
1712 | 59 | 3481 11
1713 | 54 | 2916
1714 | 59 | 3481
1715| 58 | 3364
1716 | 51 | 2601
1717| 83 | 6889
1718 | 51 | 2601
1719 | 52 | 2704
1720 20 | 400

1721 | 62 | 3844
1722 | 27 | 729

1723 | 76 | 5776
1724 | 43 | 1849

Altiplano
1661 | 37 | 1369 13 1 0 0 1 0 0 1
1662 | 28 | 784 10 0 0 0 1 0 0 1
1663 | 67 | 4489 0 1 1 0 0 0 1 1
1664 | 52 | 2704 0 1 0 1 0 0 0 1
1665| 30 | 900 16 1 0 1 0 0 0 1
1666 | 29 | 841 17 1 0 0 1 1 0 1
1667 | 28 | 784 11 1 0 0 1 1 0 1
1668 | 41 | 1681 16 1 0 0 1 1 0 1
1669 | 76 | 5776 1 1 0 0 0 0 0 1
1670 | 39 | 1521 4 1 0 0 0 0 0 1
1671| 19 | 361 7 0 0 0 1 0 0 1
1672 | 50 | 2500 2 0 1 0 0 0 0 1
1673 | 47 | 2209 9 0 0 0 1 0 1 1
1674 | 48 | 2304 6 1 0 0 0 0 0 1
1675| 23 | 529 16 0 0 0 0 0 1 1
1676 | 42 | 1764 16 0 1 0 0 0 0 1
1677 | 39 | 1521 6 1 0 1 0 0 0 1
1678 | 47 | 2209 11 0 0 0 0 0 1 1
1679 | 24 | 576 15 0 0 0 1 0 1 1
1680 | 19 | 361 13 1 0 0 1 0 1 1
1681 | 31 | 961 11 0 0 0 1 0 0 1
1682 | 31 | 961 11 1 0 0 0 0 0 1
1683 | 29 | 841 13 0 0 0 0 0 1 1
1684 | 25 | 625 11 0 0 1 0 0 1 1
1685 | 27 | 729 16 0 0 0 1 0 1 1
1686 | 65 | 4225 7 0 1 0 0 0 0 1
1687 | 62 | 3844 1 1 0 1 0 0 0 1
1688 | 55 | 3025 9 0 0 0 0 0 0 1
1689 | 49 | 2401 9 1 0 1 0 0 0 1
1690 | 22 | 484 11 1 0 0 1 0 1 1
1691| 31 | 961 13 0 0 0 0 0 0 1
1692 | 58 | 3364 5 0 0 0 1 0 0 1
1693 | 54 | 2916 5 1 0 0 1 0 1 1
1694 | 36 | 1296 11 0 0 0 1 0 1 1
1695| 40 | 1600 2 1 0 0 1 0 0 1
1696| 18 | 324 8 0 0 0 0 0 1 1
1697 | 54 | 2916 11 0 1 0 0 0 0 1
1698 | 46 | 2116 6 1 0 0 1 1 0 1
1699 | 23 | 529 6 0 1 0 0 0 0 1
1700 31 | 961 14 0 0 0 1 0 0 1
0 0 1 0 0 0 1
1 0 1 0 0 0 1
1 0 1 0 0 0 1
0 1 0 0 0 0 0
1 1 0 0 0 0 0
0 1 0 0 0 0 0
1 1 0 0 0 0 0
0 1 0 0 0 0 0
1 1 0 0 0 0 0
0 0 1 0 0 1 0
1 1 0 0 0 0 0
0 1 0 0 0 0 0
1 0 1 0 0 0 0
1 1 0 0 0 0 0
0 1 0 0 0 0 0
1 1 0 0 0 0 0
0 1 0 0 0 0 0
1 1 0 0 0 0 0
0 1 0 0 0 0 0
1 0 0 1 0 0 0
1 1 0 0 0 0 0
1 1 0 0 0 1 0
0 1 0 0 0 0 0
0 1 0 0 0 0 0
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1785| 69 | 4761 11
1786 | 69 | 4761 16
1787 | 42 | 1764 16
1788 | 46 | 2116 13

1725| 38 | 1444 6 1 0 0 0 0 0 0
1726 | 34 | 1156 6 0 0 0 0 0 0 0
1727 31 | 961 3 1 1 0 0 0 0 0
1728 | 36 | 1296 11 1 1 0 0 0 0 0
1729 | 63 | 3969 0 1 1 0 0 0 0 0
1730 | 57 | 3249 11 0 1 0 0 0 0 0
1731| 18 | 324 12 0 0 0 1 0 0 0
1732 | 65 | 4225 5 0 1 0 0 0 0 0
1733 | 60 | 3600 3 1 0 0 0 0 0 0
1734 | 26 | 676 11 0 1 0 0 0 0 0
1735| 48 | 2304 11 0 0 0 0 0 0 0
1736 | 41 | 1681 6 1 1 0 0 0 0 0
1737 15 | 225 8 1 1 0 0 0 1 0
1738 | 69 | 4761 5 0 1 0 0 0 0 0
1739 30 | 900 16 0 0 0 0 0 1 0
1740 | 68 | 4624 5 1 1 0 0 0 0 0
1741 | 47 | 2209 11 0 0 0 0 0 0 0
1742 | 41 | 1681 11 1 1 0 0 0 0 0
1743 | 60 | 3600 7 0 0 0 0 0 0 0
1744 | 57 | 3249 3 1 0 1 0 0 0 0
1745| 64 | 4096 3 1 1 0 0 0 0 0
1746 | 60 | 3600 1 1 0 1 0 0 0 0
1747| 69 | 4761 0 1 1 0 0 0 0 0
1748 | 60 | 3600 0 1 1 0 0 0 0 0
1749 20 | 400 11 1 1 0 0 0 0 0
1750 19 | 361 11 0 1 0 0 0 1 0
1751 | 48 | 2304 4 0 1 0 0 0 0 0
1752 | 40 | 1600 6 1 1 0 0 0 0 0
1753 | 51 | 2601 2 1 1 0 0 0 0 0
1754 | 70 | 4900 1 0 1 0 0 0 0 0
1755| 62 | 3844 3 1 1 0 0 0 0 0
1756 | 23 | 529 8 0 0 1 0 0 1 0
1757 25 | 625 11 0 0 0 1 0 1 0
1758 | 27 | 729 11 1 1 0 0 0 0 0
1759 | 55 | 3025 5 0 0 1 0 0 0 0
1760 | 57 | 3249 0 1 1 0 0 0 0 0
1761 | 62 | 3844 3 0 1 0 0 0 0 0
1762 | 64 | 4096 4 0 1 0 0 0 0 0
1763 | 69 | 4761 16 0 1 0 0 0 0 0
1764 | 40 | 1600 12 1 1 0 0 0 0 0
1765| 18 | 324 11 0 0 0 1 0 1 0
1766 | 17 | 289 10 1 0 0 1 0 1 0
1767 14 | 196 8 0 0 0 1 0 1 0
1768 | 71 | 5041 0 1 1 0 0 0 0 0
1769 | 44 | 1936 16 0 0 1 0 0 0 0
1770 | 44 | 1936 13 1 1 0 0 0 0 0
1771 | 44 | 1936 6 0 1 0 0 0 0 0
1772 | 38 | 1444 4 1 1 0 0 0 0 0
1773 | 34 | 1156 8 0 1 0 0 0 1 0
1774 | 28 | 784 10 1 1 0 0 0 1 0
1775| 30 | 900 6 1 1 0 0 0 0 0
1776 | 29 | 841 11 0 0 0 1 0 0 0
1777| 53 | 2809 1 1 1 0 0 0 0 0
1778 | 60 | 3600 10 0 1 0 0 0 0 0
1779 | 65 | 4225 1 1 1 0 0 0 0 0
1780 | 62 | 3844 1 0 1 0 0 0 0 0
1781 | 74 | 5476 0 1 1 0 0 0 0 0
1782 | 66 | 4356 0 1 1 0 0 0 0 0
1783 | 58 | 3364 8 1 0 0 0 0 1 1
1784 | 18 | 324 13 1 0 0 1 0 0 1

0 0 1 0 0 0 1

1 0 1 0 0 0 1

1 0 0 1 1 0 1

0 0 0 1 1 0 1
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1789 | 42 | 1764 13
1790 29 | 841 15
1791 | 62 | 3844 14
1792 | 44 | 1936 14
1793 | 44 | 1936 16
1794 | 22 | 484 16
1795| 51 | 2601 9

1796 | 40 | 1600 11
1797 | 40 | 1600 6

1798 | 33 | 1089 11

1799 | 31 | 961

1800 | 38 | 1444
1801 | 35 | 1225
1802 | 71 | 5041
1803 | 41 | 1681
1804 | 37 | 1369
1805| 56 | 3136
1806 | 49 | 2401
1807 | 27 | 729

1808 | 46 | 2116
1809 | 14 | 196

1810| 79 | 6241
1811 | 87 | 7569
1812 | 57 | 3249
1813 | 72 | 5184
1814 | 17 | 289

1815| 70 | 4900
1816 | 63 | 3969
1817 | 32 | 1024
1818 | 64 | 4096
1819 | 51 | 2601
1820 22 | 484

1821 | 73 | 5329
1822 | 64 | 4096
1823 | 52 | 2704
1824 | 45 | 2025
1825| 16 | 256
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1826 | 40 | 1600 13
1827 | 47 | 2209 18
1828 | 59 | 3481 14
1829 | 37 | 1369 15
1830 | 43 | 1849 14
1831 | 22 | 484 13
1832 | 18 | 324 11
1833 | 69 | 4761 5
1834 | 66 | 4356 5
1835| 51 | 2601 18
1836 | 25 | 625 14
1837 29 | 841 14
1838 | 72 | 5184 5
1839 | 60 | 3600 8
1840 28 | 784 11
1841 | 66 | 4356 3
1842 | 35 | 1225 13
1843 | 20 | 400 6
1844 | 23 | 529 8
1845| 30 | 900 4

1846 | 50 | 2500 14
1847 | 57 | 3249 16

1848 | 23 | 529 14
1849 | 39 | 1521 6
1850 | 34 | 1156 6

1851 | 37 | 1369 11
1852 | 32 | 1024 11
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1853 | 26 | 676 11
1854 | 26 | 676 11
1855| 43 | 1849 6
1856 | 42 | 1764 2
1857 | 21 | 441 11
1858 | 17 | 289 11

1859 | 45 | 2025 16
1860 | 40 | 1600 10
1861 | 36 | 1296 16
1862 | 35 | 1225 11

1863 | 26 | 676 12
1864 | 26 | 676 11
1865| 38 | 1444 8
1866 | 62 | 3844 0
1867 | 45 | 2025 8

1868 | 43 | 1849 6
1869 | 18 | 324 1
1870| 17 | 289 9
1871 15 | 225 7
1872 | 42 | 1764 13

1873 | 43 | 1849 5
1874 | 57 | 3249 0
1875| 49 | 2401 10
1876 | 26 | 676 11
1877 | 16 | 256 10
1878 | 15 | 225 9
1879 | 54 | 2916 11
1880 | 28 | 784 12
1881 | 22 | 484 14
1882 | 48 | 2304 11
1883 | 25 | 625 8
1884 | 25 | 625 11
1885| 32 | 1024 4
1886 | 55 | 3025 7
1887 | 43 | 1849 12
1888 | 19 | 361 12
1889 | 58 | 3364 0
1890 | 25 | 625 11
1891 | 25 | 625 6
1892 | 67 | 4489 5
1893 | 47 | 2209 6

1894 | 54 | 2916 11
1895 | 47 | 2209 11

1896 | 43 | 1849 2
1897 | 59 | 3481 11
1898 | 31 | 961 11
1899 | 50 | 2500 6
1900 | 23 | 529 12
1901| 24 | 576 11

1902 | 83 | 6889
1903 | 57 | 3249
1904 | 61 | 3721
1905 | 47 | 2209
1906 | 49 | 2401
1907 | 48 | 2304
1908 | 62 | 3844
1909 | 67 | 4489
1910 | 62 | 3844
1911 | 18 | 324

1912 | 20 | 400

1913 | 62 | 3844
1914 | 59 | 3481
1915| 60 | 3600
1916 | 58 | 3364
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1917 | 47 | 2209 3
1918 | 43 | 1849 6
1919 | 55 | 3025 5
1920 | 66 | 4356 2
1921 | 44 | 1936 6
1922 | 41 | 1681 5
1923 | 15 | 225 6
1924 61 | 3721 5
1925| 62 | 3844 5
1926 | 45 | 2025 3
1927 | 42 | 1764 11
1928 | 50 | 2500 9
1929 | 34 | 1156 11
1930 | 36 | 1296 11
1931 | 52 | 2704 0
1932 | 63 | 3969 2
1933 | 29 | 841 11
1934 | 37 | 1369 11

1935| 36 | 1296
1936 | 55 | 3025
1937 | 47 | 2209
1938 | 47 | 2209
1939 | 18 | 324

1940 | 73 | 5329
1941 | 73 | 5329
1942 | 83 | 6889
1943 | 31 | 961

1944 | 22 | 484

1945| 56 | 3136
1946 | 50 | 2500
1947 | 50 | 2500
1948 | 44 | 1936
1949 | 17 | 289
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1950 | 54 | 2916 11
1951 | 49 | 2401 10
1952 | 29 | 841 14
1953 | 26 | 676 14
1954 | 24 | 576 14
1955| 20 | 400 11
1956 | 45 | 2025 6
1957 | 43 | 1849 14
1958 | 37 | 1369 11
1959 | 59 | 3481 0
1960 | 68 | 4624 4
1961 | 31 | 961 11
1962 | 29 | 841 2
1963 | 45 | 2025 9
1964 | 44 | 1936 6
1965| 24 | 576 14
1966 | 76 | 5776 1
1967 | 64 | 4096 1
1968 | 52 | 2704 11
1969 | 49 | 2401 6
1970 | 17 | 289 11
1971 | 73 | 5329 1
1972 | 75 | 5625 5
1973 | 74 | 5476 0
1974 | 73 | 5329 1
1975| 70 | 4900 0
1976 | 28 | 784 11
1977 | 52 | 2704 5
1978 | 42 | 1764 5
1979 | 45 | 2025 8
1980 | 48 | 2304 16
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1981 | 47 | 2209 11 1 1 0 0 0 0 1
1982 | 57 | 3249 12 0 0 0 0 0 1 1
1983 | 48 | 2304 16 0 0 0 1 1 0 1
1984 | 44 | 1936 16 1 0 1 0 0 0 1
1985| 75 | 5625 0 1 0 0 1 0 1 1
1986 | 24 | 576 12 0 0 0 1 1 0 1
1987 | 58 | 3364 16 0 0 0 1 1 0 1
1988 | 59 | 3481 16 1 0 0 1 1 0 1
1989 | 81 | 6561 3 0 1 0 0 0 0 0
1990 | 55 | 3025 11 0 1 0 0 0 0 0
1991 | 50 | 2500 12 0 1 0 0 0 0 0
1992 | 43 | 1849 5 1 1 0 0 0 0 0
1993 | 21 | 441 11 0 0 0 1 0 1 0
1994 | 54 | 2916 5 1 1 0 0 0 0 0
1995| 50 | 2500 16 0 1 0 0 0 0 0
1996 | 60 | 3600 5 0 1 0 0 0 0 0
1997 | 55 | 3025 7 1 1 0 0 0 0 0
1998 | 60 | 3600 11 0 1 0 0 0 0 0
1999 | 54 | 2916 3 1 1 0 0 0 0 0
2000 | 51 | 2601 16 0 0 1 0 0 0 1
2001 | 48 | 2304 16 1 0 0 1 0 0 1
2002 | 54 | 2916 14 0 0 1 0 0 0 1
2003 | 51 | 2601 16 0 0 0 1 1 0 1
2004 | 42 | 1764 16 1 0 0 1 0 0 1
2005| 62 | 3844 11 0 1 0 0 0 1 1
2006 | 53 | 2809 18 0 0 0 1 0 0 1
2007 | 26 | 676 14 0 0 0 0 0 1 1
2008 | 34 | 1156 11 0 1 0 0 0 1 1
2009 | 44 | 1936 11 1 0 1 0 0 1 1
2010 | 15 | 225 8 0 0 1 0 0 0 1
2011| 60 | 3600 11 0 1 0 0 0 0 1
2012 63 | 3969 5 1 0 1 0 0 0 1
2013 21 | 441 13 1 0 1 0 0 0 1
2014 | 66 | 4356 3 0 1 0 0 0 0 1
2015| 58 | 3364 1 1 0 1 0 0 0 1
2016 | 40 | 1600 14 0 0 0 0 0 0 1
2017 | 38 | 1444 11 1 1 0 0 0 0 1
2018 | 16 | 256 10 1 1 0 0 0 0 1
2019 | 53 | 2809 0 1 1 0 0 0 0 1
2020 | 20 | 400 11 0 1 0 0 0 0 1
2021 | 52 | 2704 17 0 0 0 1 1 0 1
2022 | 48 | 2304 15 1 0 0 0 0 0 1
2023 | 48 | 2304 18 0 0 0 1 1 0 1
2024 | 38 | 1444 16 1 0 0 1 1 0 1
2025 | 77 | 5929 2 1 0 1 0 0 1 1
2026 | 24 | 576 11 1 0 1 0 0 0 1
2027 30 | 900 16 0 0 0 0 0 1 1
2028 | 48 | 2304 10 0 0 1 0 0 0 1
2029 | 44 | 1936 6 1 0 1 0 0 0 1
2030 | 43 | 1849 6 0 1 0 0 0 1 1
2031 | 62 | 3844 0 1 0 1 0 0 0 1
2032 | 67 | 4489 2 0 0 0 1 0 0 1
2033 | 20 | 400 12 1 0 1 0 0 0 1
2034 | 51 | 2601 5 1 0 0 1 0 0 1
2035| 50 | 2500 6 0 0 0 1 0 1 1
2036 | 49 | 2401 11 0 0 0 1 0 0 1
2037 | 22 | 484 13 0 0 0 1 0 1 1
2038 | 60 | 3600 2 0 0 1 0 0 0 1
2039 | 24 | 576 16 1 0 0 1 0 1 1
2040 23 | 529 11 1 0 0 1 0 1 1
2041 | 37 | 1369 11 0 0 0 1 0 0 1
2042 29 | 841 11 1 0 0 1 0 0 1
2043 | 54 | 2916 0 1 0 0 0 0 0 1
2044 | 21 | 441 14 1 0 0 0 0 1 1
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2045| 54 | 2916 16 0 0 0 1 1 0 1
2046 | 50 | 2500 11 0 0 0 1 1 0 1
2047 47 | 2209 9 1 0 0 1 0 1 1
2048| 19 | 361 13 0 0 1 0 0 1 1
2049 | 60 | 3600 0 1 1 0 0 0 0 1
2050 19 | 361 13 1 0 0 1 0 1 1
2051 | 36 | 1296 11 0 1 0 0 0 0 1
2052 | 26 | 676 11 1 0 0 0 0 0 1
2053 | 45 | 2025 6 0 1 0 0 0 0 1
2054 | 47 | 2209 4 1 1 0 0 0 0 1
2055| 23 | 529 11 0 1 0 0 0 0 1
2056 | 19 | 361 11 0 0 0 1 1 0 1
2057 | 57 | 3249 3 0 1 0 0 0 0 1
2058 | 53 | 2809 5 1 0 0 0 0 0 1
2059 | 51 | 2601 9 0 1 0 0 0 0 0
2060 | 43 | 1849 6 1 1 0 0 0 1 0
2061 | 27 | 729 11 0 0 0 1 0 0 0
2062 | 76 | 5776 5 0 1 0 0 0 0 0
2063 | 58 | 3364 0 1 1 0 0 0 0 0
2064 | 21 | 441 11 0 1 0 0 0 1 0
2065| 17 | 289 11 1 1 0 0 0 0 0
2066 | 28 | 784 11 1 0 1 0 0 0 0
2067 | 23 | 529 11 1 1 0 0 0 1 0
2068 | 67 | 4489 5 0 1 0 0 0 0 0
2069 | 32 | 1024 8 0 1 0 0 0 1 0
2070 | 54 | 2916 0 1 1 0 0 0 0 0
2071 | 17 | 289 8 0 1 0 0 0 1 0
2072 40 | 1600 6 1 1 0 0 0 0 0
2073 | 38 | 1444 2 0 1 0 0 0 1 0
2074 | 62 | 3844 5 0 1 0 0 0 0 0
2075] 63 | 3969 5 1 1 0 0 0 0 0
2076 | 66 | 4356 0 1 1 0 0 0 0 0
2077 63 | 3969 5 0 1 0 0 0 0 0
2078 | 63 | 3969 0 1 1 0 0 0 0 0
2079 | 83 | 6889 0 1 1 0 0 0 0 0
2080 | 69 | 4761 0 1 1 0 0 0 1 0
2081 | 50 | 2500 11 0 1 0 0 0 0 0
2082 | 48 | 2304 6 1 1 0 0 0 0 0
2083 | 39 | 1521 11 0 1 0 0 0 0 0
2084 | 35 | 1225 11 1 1 0 0 0 0 0
2085| 35 | 1225 11 0 1 0 0 0 0 0
2086 | 32 | 1024 10 1 1 0 0 0 0 0
2087 | 57 | 3249 5 0 1 0 0 0 0 0
2088 | 49 | 2401 6 1 0 0 0 0 0 0
2089 | 20 | 400 11 1 0 0 1 0 1 0
2090 | 35 | 1225 11 0 0 0 0 0 0 0
2091 31 | 961 9 1 1 0 0 0 0 0
2092 | 64 | 4096 11 0 1 0 0 0 0 0
2093 | 58 | 3364 5 1 0 0 0 0 0 0
2094 | 42 | 1764 9 0 1 0 0 0 0 0
2095 | 42 | 1764 6 1 1 0 0 0 0 0
2096 | 17 | 289 8 0 1 0 0 0 1 0
2097 | 14 | 196 6 1 1 0 0 0 0 0
2098 | 60 | 3600 10 0 1 0 0 0 0 0
2099 | 56 | 3136 5 1 1 0 0 0 0 0
2100 | 34 | 1156 11 1 1 0 0 0 0 0
2101| 30 | 900 11 0 1 0 0 0 1 0
2102 | 28 | 784 9 0 1 0 0 0 1 0
2103 | 18 | 324 11 1 0 0 0 0 0 0
2104 | 58 | 3364 0 1 1 0 0 0 0 0
2105| 67 | 4489 0 0 1 0 0 0 0 0
2106 | 57 | 3249 1 1 0 0 0 0 1 0
2107 | 42 | 1764 10 0 1 0 0 0 0 0
2108 | 53 | 2809 9 0 1 0 0 0 0 0
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2109 | 45 | 2025 9
2110 19 | 361 11
2111 | 20 | 400 12
2112 | 51 | 2601 11
2113 | 48 | 2304 6
2114 | 21 | 441 11
2115| 17 | 289 10

2116 | 53 | 2809
2117 50 | 2500
2118 | 42 | 1764
2119 | 73 | 5329
2120 61 | 3721
2121 49 | 2401
2122 30 | 900
2123 | 42 | 1764
2124 | 37 | 1369
2125| 15 | 225
2126 | 40 | 1600
2127 35 | 1225
2128 | 17 | 289
2129 | 14 | 196
2130| 75 | 5625
2131 59 | 3481
2132 | 73 | 5329
2133 | 40 | 1600
2134 | 74 | 5476
2135| 53 | 2809
2136 | 54 | 2916
2137 | 55 | 3025
2138 | 15 | 225
2139 | 20 | 400
2140 19 | 361
2141 61 | 3721
2142 41 | 1681
2143 | 38 | 1444
21441 80 | 6400
2145| 55 | 3025
2146 | 44 | 1936
2147 | 44 | 1936
2148 | 26 | 676
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2149 | 24 | 576 14
2150 | 21 | 441 12
2151 | 59 | 3481 5
2152 | 60 | 3600 11
2153 | 19 | 361 11
2154 | 51 | 2601 4
2155| 23 | 529 11
2156 | 54 | 2916 5
2157 | 37 | 1369 6
2158 | 18 | 324 11
2159 | 61 | 3721 3
2160 | 21 | 441 11
2161 | 95 | 9025 0
2162 | 48 | 2304 11
2163 | 43 | 1849 5
2164 | 84 | 7056 0
2165| 50 | 2500 14
2166 | 42 | 1764 4
2167 | 73 | 5329 5
2168 | 47 | 2209 11
2169 | 46 | 2116 6
2170 61 | 3721 0
2171 34 | 1156 0
2172 | 52 | 2704 5
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2173 41 | 1681
2174| 58 | 3364
2175| 62 | 3844
2176 | 74 | 5476
2177 37 | 1369
2178 | 68 | 4624
2179 59 | 3481
2180 | 53 | 2809
2181 | 74 | 5476
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Fuente: Elaboracion propia con datos de ENAHO — 2017
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