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RESUMEN

La presente tesis de investigacion se desarrollo en la empresa “Técnica y Desarrollo (CIGA)”
durante los Gltimos 6 meses del afio 2018 y enero del 2019, esta ubicada en el Distrito de Juliaca
Provincia de San Roman, el uso ineficiente y la falta de un plan de gestion de la energia, nos
motivo a desarrollar la presente tesis en la empresa, que se dedica a la produccion de gases
medicinales e industriales, en la cual, se realiz6 una auditoria energética preliminar, se recolectd
datos del medidor para luego extraerlos con el software METERCAT, procedimos a realizar
mediciones de la luminosidad utilizando el luxémetro PRASEK PREMIUM, Para llevar a cabo
un estudio y anélisis de la eficiencia energética, asi mismo realizamos la correccion del factor de
potencia y finalmente se desarroll6 un plan de gestion energético tomando como referencia el 1ISO
50001, determinando de esta manera el porqué del alto costo de la tarifa eléctrica. Los resultados
mas sobresalientes son las medidas sin inversion, con poca inversion y el disefio de un sistema de
gestion energético. Llegando a realizar los distintos estudios y andlisis se logré demostrar que se
puede llegar a ahorrar un 7.8% de costos solo tomando medidas correctivas en la opcién tarifaria
y asi mismo un 33% en Potencia de ahorro en la zona de produccion a través del cambio de
luminarias, el ahorro seria significativo si se lograria implementar las distintas opciones de mejora

desarrollada en la presente tesis.

Palabras Clave: Auditoria, Eficiencia, consumo, Gestion.

15

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO |l Nacional del
: Altiplano

ABSTRACT

This research thesis is carried out in the company “Técnica y Desarrollo (CIGA)” during the
last 6 months of 2018 and January 2019, is located in the District of Juliaca Province of San
Roman, inefficient use and lack of an energy management plan, motivated us to develop this thesis
in the company, which is dedicated to the production of medicinal and industrial gases, in which
a preliminary energy audit was carried out, data was collected from the meter and then extracted
with the METERCAT software, we proceeded to make measurements of the luminosity using the
PRASEK PREMIUM luxmeter, to carry out a study and analysis of the energy efficiency, likewise
we made the correction of the power factor and finally an energy management plan was developed
taking as reference the 1SO 50001, determining in this way the reason for the high cost of the
electricity tariff. The most outstanding results are the measures without investment, with little
investment and the design of an energy management system. Arriving to carry out the different
studies and analysis, it was possible to demonstrate that it is possible to save 7.8% of money only
by taking corrective measures in the tariff option and likewise 33% in power of savings in the
production area through the change of luminaires, the savings would be significant if the different

improvement options developed in this thesis could be implemented.

Keywords: Audit, Efficiency, Consumption, Management.
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CAPITULO |

1. INTRODUCCION

El uso ineficiente y la poca difusion del ISO 50001 nos motivo a desarrollar la presente tesis en
la empresa “Técnica y Desarrollo(CIGA)”, en donde se espera determinar la relacion que existe
entre la eficiencia energética y la falta de una auditoria e implementacion de un plan de gestién de
la energia.

La gestion de la energia es un tema de gran importancia en la actualidad para las industrias en
el Perd. La norma ISO 50001, nos ofrece los pasos a seguir para que dicha gestion sea alcanzada
de manera correcta y eficiente con el compromiso de todos los trabajadores de la institucion que
quiera certificarse, beneficiando asi, en la disminucion de gastos econémicos y ayudando al medio
ambiente.

A continuacion, se dara a conocer brevemente el desarrollo de cada capitulo

En el capitulo | se establece la introduccidn, el planteamiento del problema, la justificacion del
problema y los objetivos generales y especificos.

En el capitulo 11 se efectla las bases en las que se fundamenta el estudio realizado, los conceptos
desarrollados serviran para el mejor entendimiento de la presente tesis, para lo cual se desarrollaran
los temas de 1SO 50001, auditoria, eficiencia energética y plan de gestién de la energia, temas que
son de gran importancia como sustento técnico de la presente tesis.

En el capitulo Il se puntualiza el disefio metodoldgico, la poblacion y muestra, y los
procedimientos aplicados para lograr los objetivos del presente proyecto.

En el capitulo 1V se plasman los datos obtenidos durante la auditoria, se realiz6 un estudio y

analisis de la eficiencia energética, seguidamente se desarrollé un plan de gestion de la energia.
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En el capitulo V se hace las conclusiones de acuerdo a los objetivos trazados para la siguiente
tesis.

En el capitulo VI se hace recomendaciones para corregir deficiencias en el uso de la energia.

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Para observar la gravedad del problema del cambio climatico a nivel mundial, solo basta con
prestar atencion a la cantidad de congresos y organismos internacionales que tratan sobre estos
temas. “Como resultado de nuestro comportamiento, el medio ambiente del planeta esta
deteriorandose, lo estamos destruyendo a través de la contaminacion; afortunadamente se estan
tomando acciones que permiten reducir y/o prevenir los desastres causados por nosotros los seres
humanos”(Romero, 2014).

Es muy sabido que una empresa es ineficiente, cuando, a un alto costo energético produce un
determinado producto, pudiendo producir ese mismo producto a un menor costo energético. En el
mundo, siempre hubo interés para corregir problemas de ineficiencia en cuanto al uso de la energia,
ya que, al corregir esos problemas se obtienen beneficios econémicos.

Cada vez son mas los paises que estan generando medidas para optimizar la demanda
energética. A pesar de las permanentes acciones realizadas por autoridades y privados,
como acuerdos voluntarios y campafias de educacion para promover el buen uso de la
energia, la imposicién de regulaciones son cada vez mas utilizadas.
Los objetivos del Protocolo de Kyoto para los paises de la OCDE, ademas, han aumentado
la importancia dada a las politicas de Eficiencia Energética.(ANESCO, 2018)

El crecimiento en la adaptacion del 1ISO 50001 desde el afio 2011 hasta el 2016 se aprecia en la

Figural.l
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FIGURA 1.1: Evolucion de Adopcion del 1SO 50001
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Fuente: Prisma Consultoria SAS, 2017

Dentro de la regidn de puno, la empresa técnica y desarrollo (CIGA) viene sufriendo mes a mes
por el alto costo en la factura eléctrica, causada por:

e Problemas en el uso de la energia asociado generalmente a la falta de una gestién de la
energia, sin tomar en cuenta problemas tecnoldgicos.

e Una mala eleccion de la tarifa eléctrica.

e Ladimension de sus luminarias.

e Falta de sensibilizacion al personal sobre el uso de la energia eléctrica.

Estos problemas representan gastos innecesarios en electricidad que pueden ser corregidos
aplicando un estudio del uso de la energia en diferentes areas y a la vez realizando una auditoria.
1.2. PROBLEMA GENERAL

¢Como auditar e implementar el estudio y analisis de la eficiencia energética en la empresa

“Técnica Y Desarrollo (CIGA)” orientada en el ISO 500017
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1.3. PROBLEMAS ESPECIFICOS:
e ;De qué manera realizar la auditoria energeética para el adecuado conocimiento de datos,
informacidn existente e identificar opciones de ahorro en el consumo energético?
e ;Es necesario realizar el estudio y analisis de los datos del consumo eléctrico, con el
propdsito de reducir el costo de la factura eléctrica?
e ;Es importante realizar un plan de gestion de la energia tomando como referencia el
ISO 50001?
1.4. JUSTIFICACION DEL PROBLEMA:

Uno de los grandes problemas en una empresa que depende del uso de la energia eléctrica es el
pago en la tarifa y su forma de administrar la misma. En la actualidad es de suma importancia velar
por el uso eficiente de la energia eléctrica, en el mundo entero se esta concientizando acerca de
cémo, la disminucién del consumo de energia ayuda a la conservacion del medio ambiente.

Para lo cual en la empresa técnica y desarrollo (CIGA) se pretende realizar una auditoria
energética de todos los equipos que hacen un consumo de electricidad; bajo, mediano y alto. Se
comprenderan las areas de maquinas, luminarias, tarifa y otros.

Con las acciones tomadas se espera obtener beneficios econémicos, y de esa manera demostrar
que consumiendo menos energia se estd contribuyendo con el cuidado del medio ambiente.

También se espera que el presente trabajo sirva como referencia para futuras investigaciones
relacionas al tema.

1.4.1. JUSTIFICACION ECONOMICA

El prop6sito del presente trabajo es demostrar el ahorro energético que se puede conseguir con

medidas como: andlisis de la opcion tarifaria, el estudio luminico, adquirir buenas costumbres en
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el uso de la energia, correccion del factor de potencia. Estas medidas que en la mayoria necesitan
un minimo de inversién, nos ayudaran a reducir costos economicos en la factura eléctrica.

1.4.2.  JUSTIFICACION AMBIENTAL

El estudio de la eficiencia energética y la implementacion de un plan de gestion energética
ayuda con el cuidado del medio ambiente, la mayoria de las formas de energia que se usan en la
actualidad no son sustentables ni limpias. EI ISO 50001 es una norma que esta comprometida con
la reduccion de las agresiones al medio ambiente y la presente tesis también ve esas ayudas al
medio ambiente que se pueden realizar en una empresa.

1.4.3. JUSTIFICACION TECNICA

Constantemente el desarrollo de temas que estan relacionados a la eficiencia nos llevan a
realizar la presente tesis, ya que, se requiere de instalaciones eléctricas cada vez mejor disefiadas
y que puedan ser facilmente manejables dentro de los parametros exigidos para su buena
operacion.

1.4.4. JUSTIFICACION ACADEMICA

El poco conocimiento e interés de parte de la poblacion peruana y mas aun de la poblacion de
la region puno acerca de temas como: eficiencia energética, 1ISO 50001, normas de facturacion y
buenas costumbres del uso de la energia.

Se espera gue la presente tesis sea un aporte académico para que futuros investigadores y
personas interesadas en el tema.
1.5. OBJETIVO GENERAL.:

Auditar e implementar el estudio y andlisis de la eficiencia energética en la empresa “Técnica

Y Desarrollo (CIGA)” orientada en el 1ISO 50001.
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1.6. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Realizar la auditoria energética para el adecuado conocimiento de datos, informacién
existente e identificar opciones de ahorro en el consumo energético.
e Estudiar y analizar los datos del consumo eléctrico, con el propdsito de reducir el costo
de la factura eléctrica.

e Realizar un plan de gestion de la energia tomando como referencia el 1ISO 50001.
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CAPITULO II

2. REVISION DE LITERATURA

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

(Zuloeta Vigo, 2019). Optimizacién de la Eficiencia Energética en la Empresa Atlantica SRL.
A través de la Implementacion de un Sistema de Gestidn de la Energia Basado en la Norma ISO
50001. Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo — Lambayeque.

Resumen: La presente investigacion se desarroll6 en la empresa Atlantica S.R.L., ubicada en la
ciudad de Chiclayo, en la empresa Atlantica se fabrica sacos de polipropileno para diversos usos
para la cual se va a disefiar un sistema de gestion energética basado en la norma ISO 50001 para
la optimizacion energética. En esta investigacion se ha desarrollado un proceso de auditoria
energeética en la planta, es decir realizando la toma de datos de la potencia instalada de los equipos
del proceso productivo, equipos del area administrativa e iluminacion, ademas se instalé un
analizador de redes FLUKE 435-11, para analizar el comportamiento del voltaje, amperaje,
frecuencia, potencia activa, reactiva y otros parametros eléctricos. De los resultados obtenidos se
indica que la planta tiene una potencia instalada 403,34 KW, su pliego tarifario es con MT-4, y
presenta un consumo de potencia activa de 325036 W y potencia reactiva de 49926,6 Var y un
factor de potencia de 0,98, ademas no cuenta con un sistema de gestion energética, por lo cual se
ha disefiado el sistema de gestion energética con indicadores de gestion diversos para la
optimizacion energética y como consecuencia un ahorro econémico, se ha realizado el diagrama
energético de la empresa donde se ha detallado que el mayor consumo de energia se da en el
proceso de extrusion que representa el 55%y telar 23% del consumo total.

(Siso, 2012). Anélisis Y Estudio De La Eficiencia Energética Del Edificio Ortega Y Gasset (17)

De La Universidad Carlos 11l De Madrid.
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Resumen: Ofrecio una asesoria técnica relacionada con la mejora de la Eficiencia Energética,

la obtencidn de Ahorros Energéticos e informacion sobre las ventajas y beneficios econdmicos que
se pueden conseguir.
En relacién con el consumo eléctrico se han recogido los datos de los analizadores eléctricos que
ofrecen el comportamiento real del edificio en cuanto al consumo. Y se han realizado las
mediciones con luxdmetro que ofrecen la medida de luminosidad de las diversas estancias del
edificio. Las mediciones con luxdémetro le permitido conocer cierta falta de luminosidad,
comparado con los valores exigidos por la Norma, en algunas estancias del edificio. Se ha
determinado que esta falta de luminosidad es debida principalmente a la perdida de iluminacién
de la propia lampara al llegar al final de su vida til, por eso entre todas las medidas de eficiencia
energética propuestas se realiza un especial hincapié en el cambio masivo de lamparas de
alumbrado que nos permitira a su vez una limpieza de la luminaria que mejorara la luminosidad.

(Paredes, 2018). Disefio de un Sistema de Gestion Energética en Base a la 1ISO 50001 y su
Influencia en los Costos en el Taller ESCO SRL, Cajamarca- 2018. Universidad Privada Del Norte
— Cajamarca.

Resumen: Electric Service Corporation (ESCO) tiene su taller en la ciudad de Cajamarca que
se dedica a la recuperacion y reparacion de materiales para desgaste aumentando la vida de las
estructuras metalicas de sus clientes. Este proyecto de investigacion tiene visto la entrega de un
disefio de sistema de gestion energética en base a la ISO 50001 y su impacto para la reduccion de
costos energéticos, se usara la Recopilacion de Informacion preliminar, Revision de la Factura
Eléctrica, Recorrido de las Instalaciones, Campafia de Mediciones, Evaluacion de Registros,
Identificacién de Oportunidades de Mejoras, Evaluacién Técnico-Econémica de las Mejoras

planteadas, Informe Consolidado, Costo de Implementacion y retorno de la Inversion, Esquemas

24

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO &1[L5T Nacional del
| Attiplano

N1

de financiamiento e Implementacidn de mejoras, mediante la gestion energética se logra reducir el
uso de la energia de una manera eficiente, lo cual nos ha permitido tener la reduccién de costos en
el taller metalmecanica ESCO, pero sin afectar su productividad, asi mismo también a través de
esta se lograra la mejora en relacion a la calidad y seguridad del sistema energético, teniendo en
cuenta que todos tengas conocimiento de este sistema, he implanten mejoras para asi obtener una
alta eficiencia energética. Por lo tanto, se puede decir que un disefio de gestion energética fue de
suma importancia, por lo que nos proporcioné informacion adecuada para poder identificar las
areas, equipos, actividades que dieron la mayor cantidad de consumo de energia, esto es una mejora
para el taller metalmecanica ESCO.

(Ttacca & Mostajo, 2017). Estudio de la Eficiencia Energética en los Sistemas Hospitalarios de
Salud — Hospital 1l Ayaviri. Universidad Nacional Del Altiplano — Puno.

Resumen: La eficiencia energética en el hospital de Ayaviri es muy dependiente de los sistemas
eléctricos y mecanicos, asi como del equipamiento ya que ellos definen el consumo energético
bajo o alto. El rendimiento de los equipos de produccion eléctricos y térmicos segun estandares de
calidad y normas de eficiencia energética tanto nacional e internacional es deficiente debido a que
el equipamiento mecéanico y eléctrico del hospital no cuenta con etiqueta de eficiencia de consumo
energético.

(Ramos & Riberos, 2018). Andlisis de la Eficiencia Energética y Calidad de la Energia Eléctrica
en la Planta Industrial de Procesamiento de Alimentos Agroindustrias CIRNMA S.R.L. En la
Region Puno. Universidad Nacional Del Altiplano — Puno.

Resumen: Este trabajo de investigacion se desarroll6 en la planta industrial de procesamiento
de quinua “Agroindustrias CIRNMA S.R.L.” durante el mes de Octubre del afio 2017, ubicada en

el Centro Poblado de Salcedo distrito de Puno con el objetivo de medir y analizar la calidad de su
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suministro eléctrico, modelar el sistema eléctrico en un software especializado, proponer una
solucion técnica-econdmica para optimizar la eficiencia y calidad de energia, y demostrar una
reduccion de penalidades econdmicas. Se realizd mediciones segin metodologias recomendadas
por el Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria, el instrumento fue un medidor
de energia y de calidad de energia PowerLogic ION 7650, el cual registro valores de tensiones,
corrientes, potencias. Estos valores fueron analizados, demostrando el estado real del sistema
eléctrico de la planta, ademas se realizé un analisis del historial del consumo de energia verificando
la tarifa en que se encuentra; Se observo que los valores de tensién, frecuencia y THD de tensién
estan dentro de los limites y rangos aceptables por la Norma Tecnica de Calidad de los Servicios
Eléctricos Decreto Supremo 020-97 Ministerio de Energia y Minas, se determina ademas que la
empresa no tiene un eficiente consumo de energia eléctrica, esto es evidenciado ya que solo el 5.6
% del cos ¢ esta dentro del margen definido como satisfactorio y el 5.6 % dentro del rango regular,
lo cual indica que tiene un consumo de energia reactiva muy alto lo que repercute en sus pagos por
energia reactiva. Luego de un disefio y simulacion en software especializado se evidencia una
mejora notable del cos ¢ cuando utilizamos una bateria de condensadores para poder minimizar el
consumo de potencia reactiva, notando que el cos ¢ dentro del rango aceptable aumenta de 5.6%
a70.8 % y del 5.6 % regular a 15.5 %, lo cual evitara que la industria CIRNMA realice pagos por
el concepto de energia reactiva; los cuales fueron durante el afio 2015 una cantidad de S/ 4 063.53
y el afio 2016 la suma de S/ 5 694.97. Lo cual demuestra la factibilidad técnica y econdémico de la
bateria de condensadores con un Valor Actual Neto mayor a 1 y una Tasa Interna de Retorno de

26 % y una recuperacion de inversidn en aproximadamente 2 afios y 4 meses.
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2.2.  1SO50001- GESTION DE LA ENERGIA
La gestion energética engloba varios items que deben ser implantados en una empresa o
institucion y también requiere del compromiso de los trabajadores y actores del uso de la energia.
El uso eficiente de la energia ayuda a las organizaciones a ahorrar dinero, asi como a
conservar los recursos y hacer frente al cambio climético. ISO 50001 apoya a las
organizaciones en todos los sectores para que utilicen la energia de manera mas eficiente,
a traveés del desarrollo de un sistema de gestion de energia (...).(ISO, 2018)
Segun la (Asociacion Espafiola para la Calidad, 2017). La gestion energética radica en la
optimizacion del uso de la energia buscando un uso racional y eficiente, sin reducir el nivel de
prestaciones. A través de la gestion energética se revelan oportunidades de mejora en aspectos
relacionados con la calidad y seguridad del sistema energéticos, logrando que los usuarios
conozcan el sistema, identifiquen los puntos consumidores e implanten mejoras, alcanzando altos
niveles de eficiencia energética.
2.2.1.  VENTAJAS DE LA ADOPCION DEL ISO 50001
Existen varias formas de expresar las ventajas, segun el autor (Laskurain, 2015) nos dice que:
laadopcion del ISO 500001 trae consigo muchas ventajas las cuales nos llevan a la mejora continua
de la gestion energética, dichas ventajas son las siguientes:
e Desarrollar una politica para el uso mas eficiente de la energia.
e Conseguir las metas y objetivos para cumplir con la politica energética marcada.
e Usar datos para comprender mejor y tomar decisiones sobre el uso y consumo de la
energia.
e Medir los resultados.

e Examinar la eficacia de la politica.
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e Mejorar continuamente la gestion de la energia.

2.2.2.  ¢CUALES SON LOS OBJETIVOS DE LA GESTION ENERGETICA?

Segun afirma (Asociacion Espafiola para la Calidad, 2017). Los objetivos pueden ser a corto,
mediano y largo plazo y siempre dirigidos a lograr la optimizacion de los recursos energéticos y
de sus técnicas.

e Uso de fuentes de energias renovables.
e Sustitucion de algunas fuentes de energia.
e Andlisis del ahorro energético de las acciones realizadas.
e Aislamiento térmico.
e Aprovechamiento de residuos.
e Analisis del entorno ambiental.
e Estudio de técnicas nuevas de producir y ahorrar energia.
e Andlisis econdémico de la gestion.
2.23. REQUISITOS A DESARROLLAR EN EL ISO 50001
En la figura 2. Se muestran los requisitos esenciales a cumplir para alcanzar la certificacion 1ISO

50001.

28

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO |l Nacional del
: Altiplano

FIGURA 2.1: Requisitos a abarcar para la certificacion en el 1ISO 50001

1. Ambito de aplicacion/Alcance
2. Referencia normativas
3. Términos y definiciones
4. Requisitos del sistema de gestion de la
4.1. Requisitos de la gestion
4.2. Responsabilidad de la gestion
4.2.1. Requisitos
4.2.2. Representante de la direccion
4.3. Politica energética
4.4. Planificacion energeética
4.4.1. Alta direccion
4.4.2. Requisitos legales y otros
4.4.3. Revision de la energia
4.4.4. Linea de base de la energia
4.4.5. Indicadores de eficiencia energética
4.4.6. Objetivo de la energia, metas energéticas y planes de accion de gestion
de la energia
4.5. Aplicacion de funcionamiento
4.5.1. Generalidades
4.5.2 Competencia, formaciony sensibilizacién
4.5.3. Comunicacion
4.5.4. Documentacion
4.5.5. Control
4.5.6. Disefio
4.5.7. Contratacion de servicios energético, productos, equipos y energia
4.6. Verificacion
4.6.1. Monitorio, medir y analizar
4.6.2. Evaluacion de los requisitos legales y otros requisitos
4.6.3. Auditoria interna del SGEn
4.6.4. No conformidades, acciones inmediatas, correctivas, y preventivas
4.6.5. Control de registros
4.7. Revision por la direccion

Fuente: Laskurain (p.75) 2015.
2.2.4. PROCEDIMIENTO PARA LA CERTIFICACION DEL ISO 50001
No es un requisito contratar un auditor independiente del SGE para la certificacion, si se llega

a certificar la empresa o0 no es una decision que tomara el interesado o usuario del ISO 50001, a
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menos que sea una exigencia de alguna autoridad. Las alternativas a una certificacion
independiente son invitar a los clientes de la empresa interesada a verificar el cumplimiento del
ISO 50001, de conformidad con la norma o auto declarar su conformidad (Laskurain, 2015)
Segun la EQA (European Quality Assurance) los pasos a seguir para la certificacion serian los
siguientes:
e Implantar la norma ISO 50001:2011.
e Solicitar a una entidad de certificacion independiente la certificacion de su sistema.
e Laempresa certificadora pedira a la organizacion informacién suficiente para su analisis
antes de la planificacion de la realizacion de la auditoria externa en sus
instalaciones. Esa auditoria sera realizada por un auditor de forma independiente y
rigurosa para elaborar un informe final reflejando las posibles desviaciones respecto
a la norma de referencia.
e Si las desviaciones asi lo requieren, la organizacion las deberé subsanar mediante
el aporte de las acciones correctivas y sus evidencias.
e Una vez cerradas las desviaciones, la organizacion obtendra el certificado para 3
anos.
e Anualmente se realizaran auditorias de seguimiento para verificar la eficacia del sistema
de gestion energética (Laskurain, 2015)
2.2.5. EMPRESAS CERTIFICADORAS DEL ISO 50001
En el mundo entero existen empresas que se dedican a la verificacién del cumplimiento de las

normas para otorgar los diferentes ISO, en el Per( tenemos a la cede de la ya muy conocida
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Bureau Veritas, una empresa con muchos afios en la certificacion de diferentes ISO, creada en
el afo 1828, lider mundial en evaluacion de la conformidad y las areas de calidad, seguridad y
salud, medio ambiente y responsabilidad social.
Asi mismo tenemos otras empresas proveedoras de servicios de auditoria y certificacion como:
Lloyd’s Register, es el proveedor lider mundial de servicios de auditoria independiente,
incluyendo la certificacion, validacion, verificacion y formacion a través de una amplia gama de
normas y esquemas, con el reconocimiento de méas de 50 organismos de acreditacion (Lloyd’s
Register QA, 2019).
2.2.6. ADOPCION DEL ISO 50001 EN EL MUNDO
Los mas preocupados en adoptar esta certificacion son los paises europeos quienes tienen la
mayor cantidad de certificados a nivel mundial, siendo de estos paises Alemania la més certificada.
El pais lider en certificados ISO 50001 sigue siendo Alemania, con 5.931 certificaciones.
Por encima de Espafia en el TOP 10 de paises con mayor numero de certificaciones se
encuentran vecinos europeos como Reino Unido (1.464 certificados), Francia (500
certificados) e Italia (470). El Unico pais no europeo con mayor numero de empresas
certificadas es India, con 405 certificados en 2015 (A. Gomez, 2016).
2.2.7.  ADOPCION DEL ISO 50001 EN LATINOAMERICA
En Latinoamérica los paises con mayor cantidad de certificados son Argentina, Brasil,
Colombia, Chile y Uruguay se puede observar que en esta parte del mundo no es muy popular este

tipo de certificacion y peor ain en el resto de los paises de la regién.
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FIGURA 2.2: Diez Primeros paises certificados en 1SO 50001 Ibero América

10 primeros paises con certificacion en ISO
50001 en Ibero America 2016

CostaRica +— 4
Urugay B 7
Chile ®— 8
Canada ®— 8
Colombia m— 13 1SO 50001

Brasil —mmmm— 28
Mexico mm 18
Argentina  I—— 47
EEUU s 47
Espaﬁa I EE——. 450

Paises con certificaciones

B Numero de certificaciones

Fuente: Prisma Consultoria SAS, 2017
2.2.8. ADOPCION DEL ISO 50001 EN EL PERU
En el Pert la adopcion de este 1ISO es casi nula por no decir nula, en cambio, otros ISO como
el 9000, 9001 y el 14000, tienen participacion dentro de las empresas peruanas.
Las certificaciones de calidad 1ISO 9000, 1SO 9001 e ISO 14001 son las mas requeridas en
el Peru. De acuerdo con la SUNAT, hay un millén y medio de empresas formales activas
en nuestro pais; de ellas, ni 2,000 estan acreditadas con el certificado de calidad, no obstante
que el universo de franquicias autorizadas para otorgarlos también va en aumento
(Alejandro, 2019).
2.3. EFICIENCIA ENERGETICA.
La eficiencia de la energia es un tema al que no se le da mucha importancia por la poca difusion
y también quiza sea, porque el gobierno ain no impone normas a cerca del buen uso de la energia.
La eficiencia es la capacidad para desarrollar un trabajo, con la menor cantidad de energia posible,

sin perder la calidad del trabajo final.
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Definimos eficiencia energética como el uso eficiente de la energia. Un aparato, proceso o
instalacion es energéticamente eficiente cuando consume una cantidad inferior a la media
de energia para realizar una actividad. Una persona, servicio o producto eficiente
comprometido con el medio ambiente, ademas de necesitar menos energia para realizar el
mismo trabajo, también busca abastecerse, si no por completo, con la mayor cantidad
posible de energias renovables (...).

La eficiencia energética busca proteger el medio ambiente mediante la reduccién de la
intensidad energética y habituando al usuario a consumir lo necesario y no mas. Las
emisiones de CO2 que enviamos a la atmdsfera son cada vez mayores y, por ese motivo, la
eficiencia energética se ha convertido en una forma de cuidar al planeta ya que, no solo
esta en usar electrodomésticos que consuman menos, Sino en que seamos Nosotros quienes
consumamos menos y de forma mas “verde”. (FactorEnergia, 2017).

2.3.1. PROBLEMASY VENTAJAS DE LA EFICIENCIA ENERGETICA

El problema principal de la eficiencia energética es, de momento, que no es obligatoria su
practica, aun es una eleccion, también hay que resaltar que volver a “algo” eficiente es tiene un
costo adicional, las bombillas LED tienen un costo mas alto que uno convencional.

Dentro de las ventajas tenemos que un producto eficiente siempre es sinénimo de ahorro
econdmico a la larga, ademas de esta manera se esta luchando de alguna manera contra el cambio
climatico (FactorEnergia, 2017).

2.3.2.  EL RENDIMIENTO DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS

Las instalaciones eléctricas juegan un papel muy importante en el consumo de la energia

eléctrica, existen factores a tomar en cuenta al momento de analizar el rendimiento de las mismas.
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2.3.2.1. La Energia Reactiva
La energia reactiva se presenta en maquinas que constan de bobinas alimentadas por corriente
alterna, generalmente la energia reactiva es penalizada por la empresa distribuidora de energia
cuando sobrepasa los limites establecidos, por eso es necesario neutralizar este tipo de energia y
es ahi cuando sale a luz el término “banco de condensadores”.
2.3.2.2. Banco de Condensadores
La instalacion del banco de condensadores tiene por finalidad aumentar el factor de potencia 'y
asi equilibrar las cargas reactivas. La incorporacion de un banco de condensadores también ayuda
a la disminucidn de caidas de tension, las pérdidas de energia, asi mismo, se amplia la capacidad
de transmision de potencia activa en los conductores (E. Gomez, 2016).
Tipos de potencia:
e Potencia real o activa: Es aquella en la que el proceso de transformacion de energia
eléctrica se aprovecha como trabajo (til, su unidad es el vatio (w) y su simbolo es P.
e Potencia reactiva: Es aquella encargada de generar el campo magnético que se requiere
para el funcionamiento de los equipos eléctricos como pueden ser motores y
transformadores, su unidad es Volt-Amper-reactivo (Var) y su simbolo Q.
e Potencia aparente: Es aquella potencia eléctrica que realmente es absorbida por la carga
y se obtiene a partir de la suma geométrica de las potencias activa y reactiva. También
se calcula a partir Del producto de los valores de tensién y corriente, su unidad es Volt-

Amper y su simbolo S.(E. Gomez, 2016)
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FIGURA 2.3: Triangulo de potencias

F

Elaborado por el equipo de trabajo

Donde:

Cos®: P/S.

F.P.: CosQ.

S: Potencia Aparente.

P: Potencia Activa.

Q: Potencia Reactiva.

2.3.3.  USO RAZONABLE DE LA ENERGIA

Esta es quiza una de las medidas més faciles y econémicas de adoptar dentro de una empresa
para lograr ahorrar energia, en el 1ISO 50001 se hace referencia a este punto mencionado que la
gestion energética es tarea de todos, tiene que ver con la cultura de un determinado grupo de
personas, adoptar esta medida no siempre es facil porque las personas presentan resiliencia, pero
no es imposible. esto se puede adoptar en la planta y como también en las oficinas de la empresa

(E. Gomez, 2016).
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2.4, FACTURACION ELECTRICA
Es necesario conocer el proceso de facturacion, hacer un contraste de la energia consumida
durante el periodo de facturacion cobrada por la empresa distribuidora y el calculo manual dentro
de la empresa. También es necesario conocer los pormenores de los conceptos por los cuales se
paga en la tarifa eléctrica y asegurarse de que se esta en la correcta opcion tarifaria ofertada
(Osinergmin, 2009).
24.1. TARIFAS ELECTRICAS
Las tarifas se establecen teniendo en cuenta el sistema de medicion para cada alternativa y no
el uso de la energia, por lo que no se diferencia explicitamente entre tarifas industriales,
comerciales y de uso general, etc. Actualmente existen 8 opciones tarifarias, 3 en MT (Media
Tension) y 5 en BT (Baja Tension) las cuales son de libre eleccion del cliente con las limitaciones
establecidas en cada caso (Osinergmin, 2009).
2.42. OPCIONES TARIFARIAS
e Opciones en media tension: MT2, MT3, MT4
e Opciones en baja tension: BT2, BT3, BT4, BT5, BT6
Las cuatro variables siguientes definen las opciones tarifarias:
e La potencia requerida por los usuarios en horas fuera de punta.
e La potencia requerida por los usuarios en horas punta.
e EIl consumo de energia en horas fuera de punta.
e EIl consumo de energia en horario de punta (Osinergmin, 2009).
24.2.1. Opciones Tarifarias BT2 Y MT2.
Permite diferenciar claramente la energia y la potencia en horas punta y fuera de punta, asi

como la diferencia en costos y tarifas que ambos horarios implican. Se miden 2 energias activas y
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2 potencias activas (en horas punta y fuera de punta), ademas de la energia activa. Es necesario
que el cliente cuente con el equipo de medicidn apropiado para optar por estas tarifas (Electro
Puno S.A.A, 2018).

2.4.2.2. Opciones Tarifarias BT3Y MT3.

Permite diferenciar la energia en punta y fuera de punta y la potencia bajo calificacion del
cliente. Asi el cliente es calificado como presente en punta cuando el cociente entre su demanda
media en horas punta y su demanda maxima es mayor o igual a 0.5, dicha calificacion se realiza
mensualmente (Electro Puno S.A.A, 2018).

2.4.2.3. Opcion tarifariaBT4 Y MT4

En este caso se factura la energia total del mes y se distingue la potencia en punta o fuera de
punta bajo calificacion cuyo periodo de vigencia fluctla de 3 meses a un afio segun acuerdo. Se
miden una energia activa y una potencia activa, mas el cargo por energia reactiva (Electro Puno
S.AA, 2018).

2.4.2.4. Opcion Tarifaria BT5

So6lo para clientes alimentados en baja tension con demanda méaxima de hasta 20 KW o que
instalen un limitador de potencia de hasta 20 KW nominal. Se efectia una medicion simple de
energia (Electro Puno S.A.A, 2018).

2.4.2.5. Opcion Tarifaria BT6.

Cargo simple por la potencia de la conexidn. Solo podran optar por esta tarifa clientes con una
alta participacion en las horas punta, tales como los que cuentan con avisos luminosos, cabinas

telefonicas y semaforos, no comprendiéndose el uso residencial (Electro Puno S.A.A, 2018).
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2.4.2.6. Opciones Tarifarias en Media Tension
En las siguientes figuras se detallaran, los sistemas y parametros de medicion, asi también, los
cargos de facturacion de las tarifas MT2, MT3 y MT4.

FIGURA 2.4: Cargos de Facturacion de la Opcion tarifaria MT2

Opcion Sistemas y Parametros de Cargos de Facturacion
Tarifaria Medicion
MT2 Sistema de medicién: a) Cargo fijo mensual
Medicion de dos energias activas y dos b) Cargo por energia activa en horas punta
potencias activas (2E2P) ¢) Cargo por energia activa en horas fuera de punta
Parametros de medicién: d) Cargo por potencia activa de generacion en
Energia: Punta y Fuera de Punta horas punta
Potencia: Punta y Fuera de Punta e) Cargo por potencia activa por uso de las redes
Medicion de energia reactiva de distribucion en horas punta
f) Cargo por exceso de potencia activa por uso
Modalidad de facturacion de potencia de las redes de distribucion en horas fuera
activa variable de punta
q) Cargo por energia reactiva

Fuente: opciones tarifarias y condiciones de aplicacién Electro Puno S.A.A.

FIGURA 2.5: Cargos de Facturacion de la Opcion tarifaria MT3

MT3 Sistema de medicion: a) Cargo fijo mensual
Medicion de dos energias activas y una b) Cargo por energia activa en horas punta
potencia activa (2E1P) ¢) Cargo por energia activa en horas fuera de punta
Parametros de medicion: d) Cargo por potencia activa de generacion
Energia: Punta y Fuera de Punta e) Cargo por potencia activa por uso de las redes
Potencia: Punta y Fuera de Punta de distribucion
Medicion de energia reactiva f) Cargo por energia reactiva

Modalidad de facturacion de potencia

activa variable

Calificacion de Potencia:
P: Usuario presente en punta

FP: Usuario presente fuera de punta
Fuente: opciones tarifarias y condiciones de aplicacion Electro Puno S.A.A.
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FIGURA 2.6: Cargos de Facturacion de la Opcion tarifaria MT4

MT4 Sistema de medicion: a) Cargo fijo mensual
Medicidn de una energia activa y una b) Cargo por energia activa
potencia activa (1E1P) c) Cargo por potencia activa de generacion
Parametros de medicidn: d) Cargo por potencia activa por uso de las redes
Energia: Punta y Fuera de Punta de distribucion
Potencia: Punta y Fuera de Punta e) Cargo por energia reactiva

Medicion de energia reactiva

Modalidad de facturacion de potencia
activa variable

Calificacion de Potencia:
P: Usuario presente en punta
FP: Usuario presente Tuerz_i de punta
Fuente: opciones tarifarias y condiciones de aplicacion Electro Puno S.A.A.

2.43. CONDICIONES GENERALES DE APLICACION

2.4.3.1. Eleccion de la Opcidn Tarifaria:

Los usuarios podran elegir libremente cualquiera de las opciones tarifarias vigentes, teniendo
en cuenta el sistema de medicion que exige la respectiva opcion tarifaria La opcion tarifaria elegida
por el usuario debera ser aceptada obligatoriamente por la concesionaria. Las concesionarias
deberan proporcionar de forma gratuita, a los usuarios que lo soliciten:

e El histdrico de consumos de energia y potencia en HP y HFP.
e Los precios vigentes de los cargos de facturacién por opcién tarifaria (Osinergmin,

2009).

2.4.3.2. Vigencia de la Opcion Tarifaria:

Regira por un plazo minimo de un afio, con excepcién de los usuarios temporales del servicio
eléctrico.

En el caso de los usuarios temporales del servicio eléctrico, el plazo de vigencia de la opcién

tarifaria sera acordado entre la concesionaria y el usuario temporal. Se expresara en dias para los
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casos en el que plazo sea hasta de 90 dias y en meses en los casos que el plazo sea mayor, el cual
no podréa ser superior a 12 meses (Osinergmin, 2009).

2.4.3.3. Cambio de la Opcion Tarifaria:

El usuario podra cambiar de opcién tarifaria solo una vez durante el periodo de vigencia de
dicha opcion, cumpliendo los requisitos minimos para la medicién del consumo de la nueva opcion
tarifaria solicitada. Por lo tanto, en un periodo de un afo, el usuario solo puede tener como maximo
dos opciones tarifarias diferentes (Osinergmin, 2009).

2.4.4. TIPOS DE USUARIOS

244.1. Usuarios Regulados:

Usuarios sujetos a regulacion de precios unitarios de energia o potencia, las cuales son
establecidos (regulados) por la Gerencia Adjunta de Regulaciéon Tarifaria del OSINERGMIN
(Osinergmin, 2009).

24.4.2. Usuarios Libres:

Usuarios no sujetos a regulacion de precios unitarios de energia o potencia, la compra de energia
y potencia se da a través de la empresa concesionaria 0 empresa generadora (Osinergmin, 2009).

2.4.4.3. Usuario Prepago Del Servicio Eléctrico:

Suministro conectado en baja tension que, contando con un equipo de medicion con
caracteristicas especiales para este fin, realizan el pago de la energia con anterioridad a su uso
(Osinergmin, 2009).

2444, Usuarios Temporales:

Aquellos usuarios que requieren el servicio eléctrico por un periodo limitado de tiempo y en
forma repetitiva (ejemplo: ferias, eventos y/o espectaculos en la via publica, circos, obras de

construccion, etc.) (Osinergmin, 2009).
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2.4.4.5. Usuarios Provisionales:

Se define como usuarios provisionales del servicio eléctrico, de acuerdo al Articulo 85° de la
Ley de Concesiones Eléctricas, a aquellos usuarios ubicados en zonas habitadas que no cuentan
con habilitacion urbana, conectados en BT en forma colectiva.

A continuacion, se hace una descripcion detallada de la caracteristica de la facturacién o recibo
de energia eléctrica, con la finalidad de que el usuario interprete adecuadamente la informacion
que se consigna en ella (Osinergmin, 2009).

245. PARAMETROS DE FACTURACION A USUARIOS EN MEDIA TENSION

(MT) Y BAJA TENSION (BT)

A continuacion, se hace una descripcion detallada de la caracteristica de la facturacién o recibo
de energia eléctrica, con la finalidad de que el usuario interprete adecuadamente la informacion
que se consigna en ella.

2.45.1. Cargo Por Reposicion Y Mantenimiento De Conexion

Conforme al articulo 163° del RLCE.

Considera el mantenimiento de la red de distribucion al cliente. Es el costo del cargo por
reposicion y mantenimiento de las conexiones del suministro obtenido como la recuperacion de la
inversion en un periodo de quince (15) o treinta (30) afios, dependiendo del tipo de medidor.
Considera también la reparacion del equipo en caso de fallas naturales o el reemplazo por uno
nuevo, cuando este haya cumplido su vida atil (Osinergmin, 2009).

2.4.5.2. Cargo Fijo Mensual

Se factura al amparo del articulo 64° de la LCE, el articulo 142° del RLCE y la Norma de

Tarifas.
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Independientemente de si hay consumo, pues comprende la lectura del medidor, el
procesamiento y emision de la facturacion, su distribucion y la comision de cobranza. El importe
se encuentra regulado por Osinergmin (Osinergmin, 2009).

2.45.3. Cargo Por Alumbrado Publico (AP)

Este cargo se factura por la prestacion del servicio de electricidad en las vias pablicas.

De acuerdo con el articulo 184° del RLCE el importe por dicho concepto no puede exceder al
porcentaje del monto facturado total establecido por el Ministerio de Energia y Minas. Dicho
importe se distribuye entre los usuarios de las concesionarias de acuerdo con factores de
proporcién en funcién al consumo demandado por cada suministro.

Cargo por la iluminacion de avenidas, calles, plazas y otros lugares publicos. La facturacion de
alumbrado publico corresponde a las areas comunes de la cuidad y no Unicamente a la calle donde
se ubica su predio (Osinergmin, 2009).

2.45.4. IGV: Impuesto General A Las Ventas (18%)

El Impuesto General a las Ventas también conocido como IGV y en otros paises como Impuesto
al valor agregado o afiadido (IVA), es un impuesto indirecto, de alcance nacional, plurifasico no
acumulativo que grava las ventas realizadas en el pais, asi como también las prestaciones de
servicios, los contratos de construccién, la primera venta de un inmueble que realicen los
constructores de este y las importaciones de bienes (Osinergmin, 2009).

2.45.5. Aporte Por La Ley De Electrificacién Rural (Ley 28749).

Aporte de los usuarios de electricidad para la promocion y el desarrollo eficiente y sostenible

de la electrificacion de zonas rurales, localidades aisladas y de frontera del pais.
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La presente ley tiene por objetivo establecer el marco normativo para la promocion y el
desarrollo y el desarrollo eficiente y sostenible de la electrificacion de zonas rurales, localidades
aisladas y de frontera del pais.

De acuerdo con el articulo 7° inciso h) Ley N° 28749 y su Reglamento (aprobado por Decreto
Supremo N° 025-2007-EM) se establecio el aporte de los usuarios de electricidad, de 2/1000

de 1 UIT por Megavatio Hora facturado, con excepcion de aquellos que no son atendidos por
el Sistema Interconectado Nacional (Osinergmin, 2009).

2.4.5.6. Fondo De Compensacion Social Eléctrica (FOSE) LEY 27510

Aporte para usuarios de bajos niveles de consumos de energia (consumos menores a 100 kW.h
mes). Este cargo sélo se aplica a la opcion tarifaria BT5B y BT7.

Las facturas incluyen el recargo FOSE (fondo de compensacion social eléctrica). La ley esta
dirigida a favorecer el acceso y permanencia del servicio eléctrico a todos los usuarios
residenciales del servicio publico de electricidad cuyos consumos mensuales sean menor a 100
kilovoltios hora por mes comprendidos dentro de la opcion tarifaria BT5. los recursos se asignaran
mediante descuentos a aquellos usuarios con consumos menores o igual a 100 kW.h/mes.
OSINERGMIN (6rgano supervisor de inversion en energia y mineria) queda encargada de
administrar el FOSE. (Osinergmin, 2009).

2.4.5.7. Cargo Por Interés Compensatorio Y Recargo Por Mora.

De acuerdo con el articulo 161° y 176° del RLCE, las concesionarias estan facultadas a aplicar
a sus acreencias relacionadas con la prestacion del Servicio Publico de Electricidad el interés
compensatorio desde la fecha de vencimiento del recibo hasta su cancelacion; con una tasa maxima

equivalente al promedio aritmético entre la tasa activa promedio en moneda nacional (TAMN) y
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la tasa pasiva promedio en moneda nacional (TIPMN), que publica diariamente la
Superintendencia de Banca y Seguros.

Asimismo, a partir del décimo dia del vencimiento del recibo, las concesionarias estan
autorizadas a aplicar adicionalmente un recargo por mora equivalente al 15% de la tasa del referido
interés compensatorio hasta que la obligacion sea cancelada. A partir del 4 de enero de 2008,
conforme a lo dispuesto en la Ley N° 29178 que modificé el articulo 92° de la LCE, los intereses
aplicables a las relaciones que se generen por la prestacion del servicio publico de electricidad, se
efectuaran considerando una tasa nominal y simple, no procediendo capitalizacion.

La tasa diaria se determina mediante la aplicacion de la siguiente expresion:

Tp
Tasa Diaria = (1 + ——=)%/360 — 1
asa Diaria = ( 100)

Donde:

Tp: Tasa promedio = (TAMN + TIPMN) / 2)

La tasa promedio (Tp) es una tasa efectiva

Si se verifica una incorrecta facturacion, de acuerdo con el articulo 92° de la LCE y el numeral
8.2.1delaNORMA RR, la concesionaria debera proceder a realizar las acciones correctivas, segun
corresponda:

Si la facturacion errénea aun no hubiese sido cancelada por el usuario, la concesionaria debera
proceder a su correccién, segun la metodologia que corresponda dependiendo el tipo de error.

Si la facturacion erronea hubiese sido cancelada, determinado el exceso segun la metodologia
que corresponda dependiendo del tipo de error, el usuario podra elegir 2 alternativas para la
devolucion:

En efectivo en una sola cuota, o Mediante el descuento de unidades de energia en sus siguientes

facturaciones.
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Cuando el usuario solicite la alternativa a), la concesionaria debera realizar el pago dentro de
los cinco (05) dias habiles siguientes a la comunicacion del usuario; en caso el usuario no elija la
forma de pago, la concesionaria podra considerar la alternativa b), la cual debera aplicar a partir
de la siguiente facturacion - interpretacion que se colige del minimo plazo posible establecido en
la NORMA (Osinergmin, 2009).

2.45.8. Compensacion Por Interrupciones

De acuerdo al articulo 86 LCE. Si el suministro de energia sufriera interrupcion total o parcial
por un periodo consecutivo mayor de cuatro horas, el concesionario debera compensar a los
usuarios por el costo de la potencia y energia no suministrada en las condiciones que establezca el
Reglamento, excepto en las oportunidades en que ellas fueren originadas por causa imputable al
usuario afectado.

En caso de racionamiento programado por falta de energia a nivel generacion, se efectuaran
compensaciones en forma similar a lo previsto en el articulo 57° de la presente Ley. De producirse
racionamiento de energia, por déficit de generacion eléctrica, los generadores compensaran a sus
usuarios, sujetos a regulacién de precios, por la energia no suministrada en los casos, forma y
condiciones que sefiale el Reglamento.

Importante;

Interrupciones > 4 horas se compensan en el mes siguiente.

Interrupciones < 4 horas se compensan al finalizar el semestre (Osinergmin, 2009).

2.4.5.9. Corte Y Conexion

De acuerdo al articulo 90 LCE. Cargo que se aplica a los clientes cuyo servicio ha sido cortado

por deuda (Osinergmin, 2009).
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2.4.5.10. Compensaciones Por NTCSE

La Norma Técnica de Calidad de los Servicios Eléctricos (NTCSE), aprobada por Decreto
Supremo N° 020-97-EM, regula los aspectos de calidad en el servicio eléctrico que deben cumplir
las empresas eléctricas; estableciendo los niveles minimos de calidad y las obligaciones de las
empresas de electricidad y los Clientes que operan bajo el régimen de la Ley de Concesiones
Eléctricas, Decreto Ley N° 25844 (Osinergmin, 2009).

2.5. AUDITORIA ENERGETICA PRELIMINAR

La Auditoria Energética Preliminar(AEP) se hace con anterioridad a la auditoria energética,
sirve como preparacion, no se requiere una instrumentacion sofisticada se realiza en un corto
periodo de tiempo y nos ayuda a identificar fuentes obvias de posible mejoramiento en el uso de
la energia (TECSUP, 2013)

2.6. AUDITORIA ENERGETICA

La auditoria energética es el medio organizado para la obtencion de una adecuada comprension
del perfil de los consumos de carga en una instalacion energética, asi mismo distinguiendo y
apreciando las posibilidades de ahorro de energia dentro de una institucion desde el punto de vista
técnico y econdmico (Escan S.A., 2009).

Todo esto trae mejoras en la calidad del servicio entregado, mejoras econémicas y mejoras
medioambientales.

En general una auditoria energética permite:

e Conocer la situacién energética actual, asi como el funcionamiento y eficiencia de los
equipos e instalaciones.
e Inventariar los principales equipos e instalaciones existentes.

e Realizar mediciones y registros de los principales parametros eléctricos.
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e Analizar la posibilidad de instalar energias renovables.
e Proponer mejoras Yy realizar su evaluacion técnica y econdémica (Escan S.A., 2009).

26.1. OBJETIVOS PARA LA REALIZACION DE UNA AUDITORIA

ENERGETICA

El objetivo general de las auditorias se sintetiza en analizar las necesidades energéticas de la
empresa auditada y proponer soluciones de mejora en materia de energia y de incorporacion de
nuevas energias que sean viables técnica y economicamente.

Los objetivos serian:

e Mejorar la contratacion eléctrica.

e Optimizar los recursos energeticos.

e Reducir las emisiones por unidad de produccion.

e Conocer la situacion general y los puntos criticos.

e Analizar la posibilidad de utilizar energias renovables (Escan S.A., 2009).
2.7.  ILUMINACION:

Es laaccion y efecto de iluminar. Este verbo hace referencia a alumbrar o dar luz y
requiere siempre de un objeto directo, de algo o alguien a quien brindar su claridad. Se conoce
como iluminacién, por lo tanto, al conjunto de luces que se instala en un determinado lugar
con la intencion de afectarlo a nivel visual.

Luz: Es una radiacion del espectro electromagnético de longitud de onda entre 380 nm a 780
nm, capaz de provocar una sensacion visual.(Moreno & Espinosa, 2015).

Flujo Luminoso: Cantidad de radiacion espectral emitida por una fuente luminosa por unidad

de tiempo. Su unidad es el Lumen (Lm) (Moreno & Espinosa, 2015).

47

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO &1[L5T Nacional del
| Attiplano

Intensidad luminosa: Es el flujo luminoso emitido por una fuente luminosa por unidad de
angulo sdélido o estereorradian en una direccion dada. Su unidad es la candela (cd).(Moreno &
Espinosa, 2015).

Iluminancia: Es la razén entre el flujo luminoso que incide perpendicular a un plano y la
superficie de este plano. Si el flujo es de un lumen e ilumina una superficie de un m2, a la distancia
de un metro, entonces se dice que la iluminacion es de un lux. Se denota por Lx (1 foot-candle =
10.76 lux).(Moreno & Espinosa, 2015).

Luminancia: Es la razon entre la intensidad luminosa de una fuente emisora y la superficie
aparente desde donde es emitida. Su unidad es la candela/m2 (cd/m2) ¢ foot-lambert (fl), si la
superficie donde es reflejada es un pie cuadrado. También se conoce como brillo
fotométrico.(Moreno & Espinosa, 2015).

Lampara: Fuente luminosa.

Luminaria: Equipo que contiene a la lampara.

Lux: Unidad de medida de la iluminancia, nivel de iluminacion o densidad luminosa, es
una unidad derivada del Sistema Internacional de Unidades, su simbolo es Ix.

Un lux es la incidencia perpendicular de un lumen en una superficie de 1 metro cuadrado.
Equivale a 0.0929 Iimenes. Al definir que un lux equivale a un lumen por metro cuadrado, se
especifica que un lumen equivale a una candela x estereorradian.

Para calcular el nivel de Lux en una superficie necesitamos tener en cuenta los siguientes
aspectos:

e Dimensiones de la sala.
e Altura creciente de la luminaria.

e Altura del plano (escritorio, plano de trabajo o suelo).
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e Reflejos del techo, paredes y suelo.

e Cuanta suciedad tendra las superficies de la sala y la luminaria después de varios
anos.

e Datos fotométricos de los accesorios que utilizaremos.

e Salida inicial de lumen de cada ld&mpara x el nimero de lamparas (Moreno &

Espinosa, 2015).
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CAPITULO I1I

3. MATERIALES Y METODOS

3.1. ESTRUCTURA METODOLOGICA DE LA INVESTIGACION

3.1.1. TIPOY METODOLOGIA PARA LA INVESTIGACION

Para el presente proyecto se usard una investigacion con enfoque cuantitativo de alcance
explicativo.

Segln el autor (Vara, 2012) nos dice: “Los disefnos explicativos se usan para determinar las
causas de los fenémenos empresariales. Con estos disefios se puede explicar por qué ocurre, bajo
qué condiciones se presenta, o por qué dos 0 mas variables estan correlacionadas.” (p.210).

Se seguird una secuencia determinada de la siguiente manera: se buscara las fuentes de
informacion, se analizara los datos recolectados durante el proceso de investigacion, al final se
obtendra resultados que nos ayuden a mejorar el uso eficiente de la energia. (Hernandez,
Fernandez, & Baptista, 2010)

FIGURA 3.1: Secuencia de Investigacion de Tesis

[ Busqueda de informacion ]

v

[ Recoleccion de datos ]

v

[ Andlisis de datos e informacién ]

l

‘ Comparacion de datos

Elaborado por el equipo de trabajo.
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3.2. POBLACION Y MUESTRA DE LA INVESTIGACION.

Para el presente proyecto se ha de considerar como poblacion todas las instalaciones eléctricas
de las distintas areas y oficinas. Y como muestra se considera a la zona de produccién de laempresa
debido a que esta cuenta con todas las caracteristicas eléctricas de toda la poblacion.

También se considera como poblacion a las facturas eléctricas del mes de diciembre del 2018
y enero del 2019, las mismas que fueron proporcionadas por la Empresa Electro Puno S.A.A.

3.2.1. UBICACION GEOGRAFICA DE LA EMPRESA

e Pais: Peru.

e Region: Puno.

e Provincia: San Roméan

e Distrito: Juliaca

e Zona: Parque Industrial Taparachi

e Direccion: Jr. 20 de Agosto f-17

e Razon social: Tecnica y Desarrollo E.I.R. LTDA

e R.U.C.: 20321818724.
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Fuente: Google Earth
3.3. RECOLECCION DE DATOS:
Para la presente investigacion fueron necesarias distintas técnicas e instrumentos que permitan
la recoleccion de datos.
También informacidn de distintas fuentes para el correcto andlisis e interpretacion de la misma.
3.4. AUDITAR E IMPLEMENTAR EL ESTUDIO Y ANALISIS DE LA EFICIENCIA
ENERGETICA ORIENTADA EN EL 1SO 50001
Para realizar este objetivo previamente se desarroll6:
e La “auditoria energética preliminar”.
e El “estudio y andlisis de la eficiencia energética”.

e El “disefid el plan de gestion de la energia™.
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Finalmente se determind la relacidn que existe entre la eficiencia energética preliminar y la falta
de una auditoria e implementacion de un plan de gestion de la energia.
3.5. AUDITORIA ENERGETICA PRELIMINAR (AEP)

Para la AEP solo se utilizo los datos disponibles que no exigian instrumentacion sofisticada, se
realizé en un corto periodo de tiempo, la AEP nos dio pistas para poder identificar fuentes obvias
de posible mejoramiento en el uso de la energia. Por ejemplo, cajas de distribucion averiadas, mala
disposicion de luminarias, tomacorrientes en mal estado y equipos que operan de forma
innecesaria.

El procedimiento para recolectar datos y el posterior analisis de este objetivo fue el siguiente:

3.5.1. RECOLECCION DE INFORMACION BASICA

3.5.1.1. Identificacion del proceso productivo y las areas principales de la empresa.

Con el fin tener un mejor conocimiento de como funciona la empresa se identific 13 zonas la
cuales son: zona de produccidn, almacén de insumos, oficina de gerencia, secretaria, dormitorio,
vestidores, taller de herramientas, laboratorio, estacionamiento, caseta del operador, sala de
reuniones, servicios higiénicos, patio. De los cuales se tomaron medidas del area y la descripcién
de la funcion de estos.

Asi mismo el proceso productivo se identifico en etapas las cuales son: captacion, compresion,
enfriamiento 1, enfriamiento 2, purificacion y llenado. Luego se realiz6 el diagrama de proceso de
produccidn de gases y una breve descripcion de cada etapa.

3.5.1.2. Identificacidn de la fuente de energia eléctrica.

Se recurrio al sistema de informacion geografica (GIS) de la empresa proveedora de la energia,
Electro Puno S.A.A. de donde se extrajo datos del programa “SigRED” para luego identificar los

valores de tension nominal, el sistema adoptado, longitud del conductor, diametro del conductor,
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numero de fases, tipo de instalacion, seccionadores, tipo de pararrayo, la relacion de trasformacion
y coordenadas UTM de la ubicacién del trasformador.

3.5.1.3. Identificacion de los consumidores de energia.

Se identifico dos lineas de produccion A 'y B, y los consumidores de energia en cada linea de
produccién como motores y su respectiva potencia, para determinar la carga total en el area de
produccion.

Se identificd la carga consumida de las luminarias en todas las zonas de la empresa, a través de
la observacion y registro de cada luminaria con su respectiva potencia, para luego realizar un plano
de distribucion de luminarias.

3.5.1.4. Recoleccion de la informacidon de las facturas del suministro de energia.

Se recurrio a la empresa proveedora de energia Electro Puno S.A.A. especificamente al area de
facturacion de clientes mayores donde se solicitd el estado de cuenta corriente de la empresa
Técnica y Desarrollo E.I.LR. LTDA, de igual manera se solicito a la misma empresa los recibos de
energia de los meses de diciembre del 2018 y enero del 2019.

3.6. ESTUDIO Y ANALISIS DE LA EFICIENCIA ENERGETICA

Para el estudio y analisis de la eficiencia energética se uso datos que fueron recolectados durante
la auditoria energética.

3.6.1.  ANALISIS DE CONSUMO DE LOS ULTIMOS 6 MESES DEL ANO 2018

Se uso el registrador de datos, que en este caso vendria a ser el medidor de la empresa, de donde
se extrajo los datos de potencia activa y factor de potencia a través del software “Metercat”.

3.6.1.1. Factor de potencia

Se identifico el valor méas bajo y el valor mas alto.
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3.6.1.2. Potencia activa

Se identifico el valor méas alto y se hizo su respectivo analisis.

3.6.2.  ANALISIS DE LA OPCION TARIFARIA.

Se uso los datos de las facturas eléctricas de los tltimos 6 meses del 2018 y enero del 2019 para
analizar el tipo de contrato de la tarifa eléctrica y otros gastos innecesarios cometidos por no pagar
el recibo a tiempo. Todo esto con el fin de reducir el consumo de la energia eléctrica.

3.6.2.1. Analisis de la opcion MT3y MT4

Se hizo una simulacion de facturacion en ambas tarifas en el software Excel con la fidelidad
con la que factura la empresa Electro Puno S.A.A. se tomd en cuenta la descripcion de cada tarifa
y los precios exactos de los ultimos 6 meses del 2018 y enero del 2019.

3.6.3. REVISION DETALLADA DEL RECIBO DE ENERGIA.

Se hizo el andlisis de los conceptos por los cuales se nos cobra en el recibo de energia, por
ejemplo: alumbrado publico, cargo fijo, interés por facilidades, interés compensatorio,
mantenimiento y reposicion de la conexion, facilidad de por recibo de energia, interés moratorio,
ley de electrificacion rural.

3.6.4. ESTUDIO LUMINICO

Con la ayuda del luxdmetro Prasek Premiun se procedi6 a tomar medidas de los lux dentro de
la zona de produccion, para registrarlos en el “Protocolo para la medicién de iluminacion en el
ambiente laboral”, se determiné si la cantidad de lux medidos en cada zona son los correctos

exigidos por las normativas de instalaciones eléctricas en interiores.
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3.6.5. PROPUESTA DE ILUMINACION CON AHORRO DE ENERGIA

Se determiné a través de un analisis, si es correcta 0 no, la disposicién actual de las luminarias
dentro de la zona de produccién se produccion, seguidamente se simulo una nueva disposicién de
las luminarias con el software DIALux para poder identificar el ahorro que se puede conseguir.

3.6.6. ANALISISY CORRECCION DEL FACTOR DE POTENCIA

Se analizo los datos obtenidos del medidor de los Gltimos 6 meses del afio 2018, datos que se
observaron en el software METERCAT, para identificar el problema del bajo factor de potencia
que fue de un promedio de 0,76. Finalmente se procedio con los célculos para la correccion del
factor de potencia.
3.7. DISENO DE UN PLAN DE GESTION DE ENERGIA

Para el disefio de la gestion de la energia fueron necesarias el desarrollo de la gestion de la
energia y el analisis de la eficiencia energética.

El desarrollo de este objetivo requirié de una comunicacion con el ingeniero encargado de la
empresa, para poder aplicar los pasos que la gestion de la energia demanda, y también se verifico
el cumplimiento de ciertos requisitos. Este apartado fue méas de gabinete, en donde se respondio a

preguntas relacionadas al disefio de un plan de gestién de la energia.

56

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO |l Nacional del
: Altiplano

CAPITULO IV

4. RESULTADOS Y DISCUSION

En este capitulo se presentara el desarrollo de una auditoria energética preliminar, el estudio y
andlisis de la eficiencia energética, asi también, el disefio de un plan de gestion de la energia. Del
mismo modo se describird como cada uno de los resultados obtenidos ayudaran con los objetivos
trazados.

4.1. AUDITORIA ENERGETICA PRELIMINAR (AEP)
41.1. RECOLECCION DE INFORMACION BASICA E INVENTARIO GENERAL
DE LAS INSTALACIONES

41.1.1. Descripcion De La Empresa

Ya mas de 25 afios que la empresa TECNICA Y DESARROLLO viene brindando el servicio
de produccion de gases industriales y medicinales, siendo el mercado de mayor demanda el de
salud, dentro de la region se encarga de proveer oxigeno medicinal a los diferentes centros
hospitalarios.

La mayor parte, y casi en su integridad, el oxigeno es el producto principal que se elabora dentro
de la region, el gas que ofrece la empresa tiene los siguientes usos y caracteristicas.

Usos del oxigeno:

e La principal aplicacién es como soporte de vida y para mantener la combustion.

e Se usa en procesos de soldadura oxiacetilénica, corte, produccién de acero, fabricacién
de productos sintéticos, etc.

e Por sus propiedades oxidantes, es utilizado en diversas aplicaciones en siderurgia,
industria papelera, electronica y quimica.

e Enriquecimiento de llamas en formas diversas (mezcla oxicombustible).
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e Ensuuso medicinal se aplica en oxigeno-terapia, para resucitacion y con otros gases en
mezclas anestésicas.
e Incrementa la capacidad de las fundiciones del hierro y acero.
Se utiliza en la produccion de gas de sintesis, produccion de acido nitrico, etileno y otros
compuestos.(Tecnides, 2018).
Caracteristicas Del Oxigeno Producido:
Propiedades fisicas.

FIGURA 4.1: Caracteristicas Fisicas del Oxigeno Producido por SIGA

Peso molecular 31,999 g/mol | Punto de ebullicion (1 atm) -183,0 °C
Densidad de liquido (1 atm) 1141,0 kg/m | Presion critica 731,4  psia
Densidad gas (15°C, 1 atm) 1,354 kg/m’ Temperatura critica -118,6 °C

Fuente: Tecnides, 2018

Pureza:
FIGURA 4.2: Caracteristicas de Pureza del Oxigeno Producido por SIGA
Grado Pureza (% v/v) Contaminantes
CGA | min. CGA | MESSER | USP | ITINTEC | Humedad Pto. Rocio (°F)
0, 1-C 99,50 99,60 | 99.0] 99.50 [ 50 ppm -54.50

Fuente: Tecnides, 2018

4.1.1.2. Descripcion De La Edificacion
La edificacion de la empresa se encuentra en un terreno de 1840 m2 en el parque industrial

Taparachi-Juliaca. Esta zonificada en 11 areas, las cuales se detallan mejor en el siguiente plano.
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TABLA 4.1: Descripcion de la edificacion.

AREA
ZONA DESCRIPCION
(M2)
En esta zona encontramos las dos lineas de produccidn, linea Ay linea
Zona de B. de igual manera dentro de esta zona estan otras tres areas como la del
391.19
produccién taller de herramientas, laboratorio de calidad de producto y la caseta del
operador.
La salmuera es uno de los insumos principales para el proceso
Almacén de
150.6  criogénico, puede ser usada en el sistema de refrigeracién debido a su
insumos
bajo punto de congelacion.
Oficina de La oficina de gerencia consta de 2 escritorios, lugar donde se llevan a
58.8
gerencia cabo las decisiones de la empresa.
Secretaria de gerencia, encargada de la recepciéon de documentos e
Secretaria 54.5
inventariado de ventas y compras.
El dormitorio consta de 1 cama, estd destinada al personal de turno
Dormitorio 37.2
gue pasara la noche dentro de la empresa.
La empresa exige a su personal el uso de equipo de proteccion
Vestidores 61.6
personal, en esta area se realiza el cambio a vestimenta adecuada.
Siempre es necesario contar con un taller de herramientas dentro de
Taller de
31.78 una empresa, viene a ser el sistema de exilio ante problemas mecdnicos,

herramientas

la empresa cuenta con taladros, cortadoras y mesas de trabajo.
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En esta area se realiza el andlisis de la calidad de producto la cual es

Laboratorio 18.87
exigida por el demandante.
Area destinada al estacionamiento de los camiones repartidores de
Estacionamiento 219.9
balones de oxigeno como también los vehiculos de uso gerencial.
Caseta de El encargado de revisar periédicamente seglin cronograma los valores
9.05
operador de presidén de las maquinas tiene su lugar de descanso en esta area.
Lugar donde se llegan a realizar las charlas antes de entrar de lleno al
Sala de reuniones 42.2
trabajo.
SS.HH. 6.4 SS.HH.
Patio 817.61 Patio.

Elaborado por el equipo de trabajo.
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FIGURA 4.3: Plano de Edificacion.
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Elaborado por el equipo de trabajo.

Identificacion Del Proceso Productivo:

Altiplano

Para la elaboracién del oxigeno industrial y medicinal, “Técnica y Desarrollo” se basa en el

sistema criogénico que consiste en la separacion de gases que integran el aire, pasa por un proceso

semi-automatizado que consta de 6 etapas los cuales son supervisados por el operador para que las

medidas de produccién sean las predeterminadas y las correctas para el funcionamiento del

proceso.

Las etapas comprendidas son:

e Captacion: el aire es captado desde la naturaleza a través de un conducto.
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e Compresion: el proceso de compresion es llevado a cabo por un motor Weg, que
comprime en tres etapas.

e Enfriamiento 1: este proceso consiste en dejar el aire a temperatura ambiente.

e Enfriamiento 2: con la ayuda de un radiador se sigue disminuyendo la temperatura de
los gases.

e Purificacion: se remueve el didxido de carbono existente en el aire.

e Llenado de balones: los balones de oxigeno son envasados listos para su
comercializacion.

FIGURA 4.4: Esquema de Secuencias de Proceso de Produccion de gases.

ESQUEMA DE SECUENCIAS
1|FILTRO DE AIRE &
2|COMPRESOR
3[ENFRIAMIENTO 1

4|ENFRIAMIENTO 2
S|PURIFICADOR
6|EN VASADO/LLENADO DE BOTELLAS

L L ~—

Alre Filtraclon Compresion Enfriamients Enfriamiento purificacion envasado/lienado
1 2 de
botellas,

Elaborado por el equipo de trabajo.

4.1.1.4. Identificacién De La Fuente De Energia

La empresa dedicada a la produccion de gases medicinales e industriales “técnica y desarrollo”
es cliente de electro puno, con numero de cliente n°® 002-0066855 y ruta 302-05-01-000808, bajo

los siguientes parametros eléctricos detallados a continuacion:
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FIGURA 4.5: Subestacion de la Empresa CIGA.

Elaborado por el equipo de trabajo.
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TABLA 4.2: Ubicacion y Nivel de tension.

CAIDA DE TENSION POTENCIA SMIN

COORDENADASUTM  TENSION  NOMINAL  DE < Mm2) BIL (KV)
(%) (KV) (MVA)
X=380842 Y=8283415 0.5 10 kv 250 3x35AL 170

Datos obtenidos en Gerencia Técnica GIS (FUENTE: Electro Puno S.A.A.)

TABLA 4.3: Caracteristicas Técnicas En La Red Primaria.

CARACTERISTICAS VALORES

Tension nominal: 10 KV

Sistema adoptado: trifasico

Longitud: 20m

Conductor: conductor AAAC para 10 KV de 3x1x35 mm2
Numero de fases: 3

Tipo: aéreo

Seccionadores: tipo cut-out, 15 KV, 100 A, 170 KV BIL
Pararrayos: oxido de zinc, 12 KV, 10 KV

Relacién de 10/0.38 KV

trasformacion:
Datos Técnicos de la alimentacién al transformador de la Empresa CIGA (Fuente: Electro Puno S.A.A.)

4.1.1.5. Identificacién De Los Consumidores De Energia

La planta de operacién cuenta con dos lineas de produccion de oxigeno, uno de mayor
capacidad Ilamada linea A y otro de menor capacidad llamada linea B, para el proceso de
produccion del gas, generalmente se usa el de mayor capacidad y cuando se incrementa la demanda
entra a la par en funcionamiento la linea de menor capacidad, las botellas de mayor demanda son
las de 40 It y 50.2 It

Nota: el trabajo en la linea de produccion A es de 24 horas al dia y los 7 dias de la semana

Linea A

La linea de produccién A en sus distintas etapas cuenta con los siguientes motores eléctricos:
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TABLA 4.4: Proceso de Produccion A.

PROCESO

Captacion

Compresién

Enfriador 1

Enfriador 2

Purificador

Llenado

Equipo
Potencia(kw)

Equipo

Potencia(kw)
Equipo
Potencia(kw)
Equipo
Potencia(kw)

Equipo

Potencia(kw)
Equipo
Potencia(kw)

Motor blower
11.34 kw

Motor compresor

r300

22.68 kw

Secador m2

5.67 kw

Equipo de frio m2
5.67 kw

Equipo de

purificador m2

4,168 kw
Motor bb 02
4.168 kw

Datos de las potencias de los equipos en la Linea de Produccién A (Elaborado por el equipo de trabajo).

Para el sistema de contingencia en casos de que la energia eléctrica proveida por Electro Puno

S.A.A. sufra algin corte o cuando la demanda asi lo amerite se tiene unas botellas de respaldo, las

mismas que para llenar las botellas comerciales usan un motor M2 de potencia 2.268 kw. Este

sistema es usado en 2 0 4 ocasiones a la semana, por un intervalo de 2 horas por ocasion.

Linea B

La linea de produccion B en sus distintas etapas cuenta con los siguientes motores eléctricos.

TABLA 4.5: Proceso de Produccién B.

Proceso
., Equipo Siemens
Capt
aptacion Potencia(kw) 11. Kw
Equi Mot
Compresion qU|po' otorweg
Potencia(kw) 16.4 kw
Enfriador 1 Equipo' Bomba pedrollo
Potencia(kw) 0.73 kw
Equi Mot
Enfriador 2 qU|po' otorweg
Potencia(kw) 0.75 kw
Purificador Equipo' Motor marathon
Potencia(kw) 1.1 kw
Llenado Equipo Motor siemens
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Potencia(kw) 1.5 kw
Datos de las potencias de equipos en la Linea de Produccion B (Elaborado por el equipo de trabajo)

Para el sistema de contingencia en casos de que la energia eléctrica proveida por Electro Puno
S.A.A. sufra algun corte o cuando la demanda asi lo amerite se tiene unas botellas de respaldo las
mismas que para poder llenar las botellas comerciales usan un motor de potencia 1.5 kw. Este
sistema es raramente usado, ya que cuentan con un sistema de respaldo en la linea A.

4.12. CONSUMO EN LUMINARIAS:

La calidad de la iluminacion segun el ambiente es fundamental para el correcto trabajo segun
NORMA EM.010. para cumplir con las prescripciones del “codigo nacional de electricidad” y
“normas DGE de suministros provisionales.

En cuanto a la salud visual el “PROYECTO DE REGLAMENTO DE CONDICIONES DE
ILUMINACION EN AMBIENTES DE TRABAJO” del MINSA también nos da
recomendaciones sobre la luminosidad de algunos ambientes para evitar el deslumbramiento que
afecta la vista.

Para identificar el consumo en luminarias, se procedié a contabilizar por ambientes:

TABLA 4.6: Cantidad de Luminarias por Ambiente.

Zona Descripcion Cantidad/unidad Potencia total (w)

Braquete colgado con
[dmparas

Zona de produccién fluorescente  TL RS 24 1800
75w/54-765
Braquete colgado con
, . 2 [dmparas
Almacén de insumos fluorescente TL RS 4 300
75w/54-765
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Braquete colgado con

- . 2 [dmparas
Oficina de gerencia fluorescente TL RS 4 300
75w/54-765

Braquete colgado con
2 [dmparas
fluorescente TL RS
75w/54-765

Secretaria 4 300

Braquete colgado con
2 [dmparas
fluorescente TL RS
75w/54-765

Dormitorio 2 150

Braquete colgado con
2 [dmparas
fluorescente TL RS
75w/54-765

Vestidores 2 150

Braquete colgado con

. 2 [dmparas
Taller de herramientas fluorescente  TL RS 2 150
75w/54-765

. Foco incandescente
Laboratorio PHILIPS de 100 w 2 200

Estacionamiento Foco HINOX led de 4 20
10w

Foco incandescente
Caseta de operador PHILIPS de 100 w 1 100

. Foco incandescente
Sala de reuniones PHILIPS de 100 w 2 200

Foco incandescente
>S-HH. PHILIPS de 100 w 1 100
Total 52 3790

Se observa que la potencia consumida en luminarias es de 3790 W. (Elaborado por el equipo de trabajo).
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Elaborado por el equipo de trabajo.

TABLA 4.7: Otros consumidores de energia.

potencia
zona descripcién cantidad/unidad total
(W)
Caseta De
Operador ! 150
Secretaria Compu'Fadc?ras 2 600
De Escritorio
OfICIn'a Compu'Fad<')ra ) 600
Gerencial De Escritorio
Total 5 1350

Se observa que la potencia consumida en luminarias es de 1350 W. (Elaborado por el equipo de trabajo).
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4.1.3. INFORMACION DE LOS HISTORICA DE LAS FACTURAS

Mediante el estado de cuenta corriente se puedo observar el comportamiento de los indicadores
de energia; desde el mes de diciembre del 2018 hasta dos afios atras.

El resumen histdrico desde enero del 2016 hasta diciembre del 2018 se adjunta en los ANEXOS
y asi también el recibo del mes de enero del 2019.

Parametros eléctricos:

En el transcurso de un mes, especificamente del mes de enero obtenemos los siguientes
parametros registrados, se adjunta el recibo del mes de enero en los ANEXOS.

TABLA 4.8: Parametros registrados en el mes de enero 2019.

PARAMETROS REGISTRADOS MES DE ENERO 2019

Consumo De Energia

H.P. 5,410.86 kw.h
H.F.P. 24,556.16 kw.h
Mes 29,967.02 kw.h

Demanda De Potencia Mdaxima
Mes 68.73 kw
Consumo De Energia Reactiva

Mes 23,083.44 kvar.h.
Datos extraidos del recibo (Fuente: Electro Puno S.A.A.)

4.2. ANALISISY ESTUDIO DE LA EFICIENCIA ENERGETICA

En el desarrollo de este apartado se tomd en cuenta varios puntos factibles para el ahorro de la
energia; se analizd la actual opcidn tarifaria y si esta es la adecuada para el tipo de consumo de
energia de la empresa, el factor de potencia también fue un tema que tocaremos en este apartado,
y para finalizar, se realiz6 un estudio luminico ya que la situacion actual en este tema dentro de la

empresa es deficiente. Para todos los casos se presentd una alternativa para el ahorro de la energia.
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4.2.1. ANALISIS DEL CONSUMO DE LOS ULTIMOS 6 MESES DEL 2018

Para dicho andlisis fue necesario un registrador de datos por lo que se dispuso a usar el record
histdrico registrado en el medidor de la empresa, el medidor por tratarse de un cliente en MT
registra los datos mes a mes y en ocasiones, es capaz de tomar cada 15 minutos datos del consumo
en energia activa y reactiva.
Para la interpretacion de datos registrados por el medidor se requirio del programa METERCAT,
para luego descargarlos en archivos Excel para su respectivo analisis.

FIGURA 4.7: Icono del software Metercat 3.5.0.

'
Metercat 2 5.0

Fuente: Metercat.
4.2.1.1. Factor De Potencia
De la Tabla 9 se puede llegar a deducir que el factor de potencia con respecto a los Ultimos 6
meses del 2018 registra su valor mas alto en el mes de diciembre con un 0.81 y su valor mas bajo
en el mes de octubre, el promedio es de 0.76. los valores registrados estan por debajo del exigido

para no ser afectos a una penalizacion 0.96.
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4.2.1.2. Energia Activa
La energia activa registra su valor méas alto en el mes de diciembre y esto se debe a la alta
demanda de gases medicinales por parte de los centros de salud. La energia activa consumida

durante este mes llega a 37374.24 kw.

TABLA 4.9: Estado de Cuenta Corriente.

CONSUMO
EA EAHP EAHFP ER FDp
(KW) (KW) (KW) (KVAR)
Diciembre 37374.24 6818.13 30556.11 26,956.14 0.81
Noviembre 25403.12 4112.83 21290.29 21,404.64 0.76
Octubre 19901.96 3708.92 16193.04 18,489.58 0.73
Septiembre 23154 4170 18984 18,942.00 0.77
Agosto 23214 4098 19116 18,822.00 0.77
Julio 22260 3918 18342 18,150.00 0.77
Junio 22992 4260 18732 18,738.00 0.77
Datos de potencia actica, reactiva y factor de potencia de los ltimos 6 meses del afio 2018 (Elaborado por el equipo
de trabajo).
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FIGURA 4.8: Representacion en Barras de la Energia Reactiva y Activa.

Potencia Activa y Reactiva de los ultimos 6 meses de afo

2018
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B EA: Energia Activa B ER: Energia Reactiva

Elaborado por el equipo de trabajo.

FIGURA 4.9: Grafico Total de Potencia Activa y Reactiva.

ER: Energia
Reactiva;
141502

EA: Energia

CJEA: Energia Activa  EIER: Energia Reactiva
Elaborado por el equipo de trabajo.
4.2.2.  ANALISIS DE LA OPCION TARIFARIA
Para el presente andlisis se tomo en cuenta el recibo del mes de enero 20109.
Electro puno S.A.A. ofrece distintas opciones tarifarias en media tension y baja tension, para el

presente analisis solo se toco los de media tension ya que es de nuestro interés.
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La empresa técnica y desarrollo E.I.L. LTDA. Disponia de tres opciones tarifarias para escoger
en media tension; MT2, MT3, MT4. Actualmente se encuentra en la opcion MT3.

FIGURA 4.10: Recibo emitido en el mes de enero 2019.

RECIBO N° 28 - 96497 MES FACTURADO Enero-2019
Para Consullas su namero de Clients es TOTAL 23,963.10
002 0066855 VENCIMIENTO 17 feb 2019
EMISION 01 feb 2019
[ NOMBRE TECNICA ¥V DESARROLLO ELR. LTDA R.U.C.2081 1818728 ] | MEDIDORES DE ENERGIA | I FECHAS DE LECTURA
DIRECCION PREDIO  JR 20 DE AGOSTO F-14 SISTEMA TRIFASICO 4 Hilos ANTERIOR IW12/018
ELECTRONICO ACTUAL 2801/2019
DPTO / PROV PUNCO/SAN ROMAN/JULIACA 032-ZONA JULIACA 032 MAYORES MEDIDOR 2812116 . .
LECTURA CORRECTA
ALIMENTADOR 50-07 (5007) RUTA 302-06-01-000808 ACOMETIDA Aerea
SISTEMA SED025 - JULIACA Sec. Tipico: 2 CONEXION C51
[ TARIFA MT3 POTENCIA CONTRATADA (Kw) 30.00 NIVEL DE TENSION (V) 10Ky ]

CONCEFTO |

SU CONSUMO PROMEDIO DIARIO FUE : S/ 410.30

EVOLUCION DE 5U CONSUMO DE ENERGIA

13,049.76 J
Afecto a Recargo Ley 27510 FOSE, Moanto 5/ 450 86 ]
TCOE

Ultimo pago en CAR donde se realizo ¢l pago del anterior comprobante | pacrrireap pom mec:so oE ewemsza 0 8,500.00

sarnse o

s o

128

s.630 Horm

PRESENTE EH PUNTA
(*) Afecto n factor de Recargo
[ ULTIMO DIA DE PAGO 17 fels 2019 OTROS CONCEPTOS H.564.38 J
[ SON: VEINTITRES MIL NOVECIENTOS SESENTA Y TRES CON 10/100 SOLES TOTAL 8/ 23,963.10 J

PAGUE SOLO EN CENTROS AUTORIZADOS NO AL MENSAJERO

LOCALIDAD PUNO

002 0066855
L
NONMBRE TECNICA Y DESARROLLO EIR LTDA
DIRECCION JR 20 DE AGOSTO F-14 SON VEINTITRES MIL NOVECIENTOS SESENTA ¥V TRES CON 107100 SOLES

SUMINISTRO RECTRO N® MES FACTURADO EMISION VENCIMIENTO TOTAL 8/
28 - 96497 Enero-2019 01 feb 2019 | 17 feb 2019 | 23963.10

Fuente: Electro Puno S.A.A.
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4.2.2.1. Analisis De La Opcion MT3

Actualmente la opcion MT3 en el proceso de facturacion toma en cuenta la energia consumida
en horas punta y fuera de horas punta, hay que precisar que los KW consumidos en hora punta
tienen un precio unitario mayor a los de horas fuera de punta. En pocas palabras la opcion tarifaria
esta destinada a personas que no trabajaran en horas punta.

FIGURA 4.11: Cargos de facturacion para MT3.

MT3 Sistema de medicion: a) Cargo fijo mensual
Medicion de dos energias activas y una b) Cargo por energia activa en horas punta
potencia activa (2E1P) c) Cargo por energia activa en horas fuera de punta
Parametros de medicion: d) Cargo por potencia activa de generacion
Energia: Punta y Fuera de Punta e) Cargo por potencia activa por uso de las redes
Potencia: Punta y Fuera de Punta de distribucion
Medicion de energia reactiva f) Cargo por energia reactiva

Modalidad de facturacion de potencia

activa variable

Calificacion de Potencia:

P: Usuario presente en punta

FP: Usuario presente fuera de punta

Fuente: Electro Puno S.A A.
Para el mes de enero 2019 los precios en la tarifa MT3 eran los siguientes:

e Energia hora fuera punta: 0.1968 soles_precio unitario.

e Energia hora punta: 0.24 soles_precio unitario.

e Energia reactiva: 0.0436 soles_precio unitario.

e Potencia por distribuidora: 21.28 soles precio unitario.

e Potencia por generadora: 52.16 soles_precio unitario.
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TABLA 4.10: Simulacion de facturacion en tarifa MT3.

TECNICA Y DESARROLLO

NOMBRES:
0 S E.I.R. LTDA.

JR. 20 DE
DIRECCION

AGOSTO

302-05-01-
COD. RUTA:

000808
TARIFA: MT3
CONCEPTO FECTORAS Factor CONSUMO - CONSUMO -\ 0y precie ToT

INICIAL  FACTURADO
ANTERIO  pcruaL UNITARIO S/

ENERGIA HORA
FUERA DE 623.70 848.80 109.09 24556.16 24556.16 KW.h 0.1968 4832.65
PUNTA
iﬁ;ﬁ_GAIA HORA 1347 1838 109.09 5410864 5410864 KW.h 02400 1298.61
ENERGIA 23.083.44
REACTIVA 612.80 824.40 109.09 4 14093.34  kvarh  0.0436  614.47
POTENCIA POR
DISTRIBUIDORA 0.63  109.09 92.96 92.96 KW 21.28 1978.19
POTENCIA POR 0.63  109.09 68.73 68.73 KW 52.16 3584.78

GENERADORA

12308.7
0

Datos de la Simulacién de la Facturacién en tarifa MT3, la misma tarifa que se aplica para el cobro de la Factura
(Elaborado por el equipo de trabajo).

TOTAL ENERGIA
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4.2.2.2. Analisis De La Opcion MT4
Esta opcidn tarifaria factura la energia activa consumida sin discriminar la hora, esta destinada
a usuarios que trabajan las 24 horas del dia y los 7 dias de la semana.

FIGURA 4.12: Cargos de facturacion para MT4.

MT4 Sistema de medicion: a) Cargo fijo mensual
Medicidn de una energia activa y una b) Cargo por energia activa
potencia activa (1E1P) c) Cargo por potencia activa de generacion
Parametros de medicidn: d) Cargo por potencia activa por uso de las redes
Energia: Punta y Fuera de Punta de distribucion
Potencia: Punta y Fuera de Punta e) Cargo por energia reactiva

Medicion de energia reactiva

Modalidad de facturacion de potencia
activa variable

Calificacién de Potencia:
P: Usuario presente en punta
FP: Usuario presente fuera de punta

Fuente: Electro Puno S.A.A.

Para el mes de enero 2019 los precios en la tarifa M T4 eran los siguientes:
e Energia: 0.2085 soles precio unitario

e Energia reactiva: 0.0436 soles_precio unitario

e Potencia por distribuidora: 21.28 soles precio unitario

e Potencia por generadora: 52.16 soles_precio unitario

e Revision del proceso de facturacion para el mes de enero 2019
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TABLA 4.11: Simulacion de facturacion en tarifa MT4.

TECNICA Y DESARROLLO
E.l.R. LTDA.

DIRECCION JR. 20 DE AGOSTO

COD. RUTA:  302-05-01-000808

NOMBRES:

TARIFA: MT4
PRECI
LECTURAS CONSUMO  CONSUMO o TOTAL
CONCEPTO FACTOR UNIDAD
ANTERIO INICIAL FACTURADO UNITA
R ACTUAL RIO S/.
ENERGIA 24.556.15 0.208
HORAPUNTA 62370  848.80  109.09 5 24.556.159  KW.h s 511996
ENERGIA 0208
HORA FUERA 134.20 183.80 109.09 5.410.864 5.410.864 KW.h : 1,128.17
5
PUNTA
ENERGIA i
REACTIVA 612.8 824.4  109.09 23.023.44 -32073.55 kvarh  0.04
POTENCIA POR
DISTRIBUIDOR 0.63 109.09  68.73 92.96 KW 21.28 1,978.19
A
POTENCIA POR
GENERADORA 0.63 109.09  68.73 68.73 52.16 3,584.78
TOTAL ENERGIA 11'811'3

Datos de la Simulacion de la Facturacion en tarifa MT4, esta tarifa se propone para el cobro de la Factura (Fuente:
Elaborado por el equipo de trabajo).
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4.23. REVISION DETALLADA DEL RECIBO DE ENERGIA

Es de suma importancia si se quiere reducir costos y llegar a tener parametros exigidos por el
ISO 50001, analizar la factura y el porqué de algunos cobros que se pueden evitar, todo esto con
una inversion minima y nula en algunos casos, solo se requiere de adoptar buenas costumbres y
ser responsable en el pago de la factura.

En este momento se procedera a analizar el recibo de energia del mes de diciembre del 2018 ya
gue este cuenta con algunos gastos innecesarios y es el indicado para mostrar como se puede llegar

a ahorrar con solo tener en cuenta algunas buenas practicas.
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FIGURA 4.13: Recibo emitido en el mes de diciembre 2018.

RECIBO N° 28 - 95810 MES FACTURADO Diciembre-2018
Para Consultas su nimero de Cliente es TOTAL 22,747.20
002-0066855 VENCIMIENTO: 17 ene 2019
EMISION 01 ene 2019
NOMBRE TECNICA Y DESARROLLO ELR. LTDA R.U.C.20321818723 I | MEDIDORES DE ENERGLA | | FECHAS DE LECTURA
DIRECCION PREDIO  JR 20 DE AGOSTO F-14 SISTEMA TRIFASICO 4 Hilos || ANTERIOR 28/112018
ELECTRONICO ACTUAL 28/12/2018
DPTO/ PROV PUNO/SAN ROMAN/JULIACA  032-ZONA JULIACA 032 MAYORES MEDIDOR 2812116 .
ALIMENTADOR  50-07 (5007) RUTA 302-05-01-000808 ACOMETIDA Acrea AECEAS - ERRRECEA
SISTEMA SE0025 - JULIACA Sec. Tipico: 2 CONEXION C51
TARIFA  MT3 POTENCIA CONTRATADA (Kw) 30.00 NIVEL DE TENSION (V) 10Ky |

SU CONSUMO PROMEDIO DIARIO FUE : S/

483 64 TOTAL ENERGIA 14,509.14
EVOLUCION DE SU CONSUMO DE ENERGIA ALUMBRADO PUBLICO oo
73
TERES POR FACILIDADES 24
COMPENSATORIOS .78
MANTENIMIENTC Y REPOSICION DE LA CO .77
l[ SUB TOTAL 15,398.66 |
Afecto a Recargo Ley 27510 FOSE, Monto S/531.41 [ 2,771.76 |

4,253.90
Ultumo pago en CAR donde se realizo ¢l pago del antenor comprobante 9
1
5
REDONDEC MES ANTERIOR 3
CALIFICACION DEL USUARIO
Energia Hora Punts 681813 KWH
Maxima Demands del Mes w73 ww
Horas Hora Punta del mes 128
Grado de Uthzacién oeso Horas
Caificacidn PRESENTEEN PUNTA
(*) Afecto a factor de Recargo
| ULTIMO DIA DE PAGO 17 ene 2019 | { OTROS CONCERTOS 4576.78 |
| SON: VEINTIDOS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE CON 20/100 SOLES TOTAL S/ 22,747.20 |
PAGUE SOLO EN CENTROS AUTORIZADOS NO AL MENSAJERO
LOCALIDAD PUNO 00 270066855
Puno-32 302-05-01-000808
NOMBRE TECNICA Y DESARROLLOEIR LTDA
DIRECCION JR 20 DE AGOSTO F-14 SON  VEINTIDOS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE CON 20/100 SOLES
SUMINISTRO | RECIBO N° | MESFacTURADO | EMISION [ vENcmENTO [ TOTAL S/
| 28 - 95810 | Diciembre-2018 | 01ene2019 | 17 ene 2019 | 22,747.20

Fuente: Electro Puno S.A.A.
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4.2.3.1. Cargos Cobrados En El Recibo Afectos al IGV

En la imagen numero 18 se puede observar que tenemos los siguientes conceptos por los cuales
se nos factura
Alumbrado Pablico

Por concepto de alumbrado publico se nos cobra la cantidad de 735 soles.

La forma de facturar este concepto viene regulada por las alicuotas, que nos indica que, si
nuestro consumo esté entre los 30001 kwh a 50000 kwh tendremos un factor de alicuota de 1500,
esto multiplicado por el costo unitario de 0.49 vendria ser 735 soles. Los datos del factor y el costo
total a pagar se obtienen de la siguiente tabla. Este monto no se puede evitar pagar.

TABLA 4.12: Aplicacién de alumbrado publico.

APLICACION DE ALUMBRADO PUBLICO D.S. 08-2007-EM

COSTO UNITARIO 0.49
CONSUMOS EN KWH FACTOR COSTO SOLES
0<30 kwh 1 0.49
312100 7 3.43
101 a 150 12 5.88
151 a 300 25 12.25
301 a 500 35 17.15
501 a750 70 34.30
75121000 80 39.20
1001 a 1500 120 58.80
1501 a 3000 140 68.60
3001 a 5000 150 73.50
5001 a 7500 250 122.50
7501 a 10000 300 147.00
10001 a 12500 400 196.00
12501 a 15000 500 245.00
15001 a 17500 700 343.00
17501 a 20000 900 441.00
20001 a 25000 1100 539.00
25001 a 30000 1250 612.50
30001 a 50000 1500 735.00
50001 a 75000 1750 857.50
75001 a 100000 2000 980.00
100001 a 200000 3000 1470.00
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200001 a 400000 4000 1960.00
> a 400000 5000 2450.00
Nota: tabla usado para la facturacion del alumbrado publico. (Fuente: Electro Puno S.A.A.).

Cargo Fijo

El cargo fijo es el costo asociado a la lectura del medidor, procesamiento, emision reparto y
cobranza del recibo. Costo de 6.73 afecto al IGV, en total vendria a ser 6.85. este un aspecto que
no podemos evitar pagar.

Interés Por Facilidades

Este un aspecto que se puede evitar pagar en los recibos, este cargo funciona al igual que un
préstamo de una entidad financiera, se origina cuando el usuario no es capaz de pagar la factura
en su totalidad y Electro Puno S.A.A. ofrece una especie de facilidad al pagar el recibo.

Si nosotros como usuarios pagaramos la totalidad de nuestros recibos, no tendriamos este
concepto en la factura, en este caso se nos cobra la cantidad de 15.24 soles afecto a los cargos de
IGV, en total a pagar por este concepto llega a ser 15.51 soles, este monto podria llegarse a
ahorrar.

Interés Compensatorio

Este interés empieza desde el vencimiento del recibo hasta su cancelacion, este interés se podria
evitar en la factura del pagando a tiempo, es decir, pagando antes de la fecha de vencimiento que
viene indicada en el recibo, para este caso se estd pagando la cantidad 109.78 soles y con afectacion
del IGV llega a ser un total de 111.75 soles que es una cantidad considerable de dinero, la misma

gue podria evitar pagarse.
Mantenimiento Y Reposicion De La Conexion

Este concepto se paga por motivos de mantenimiento de la conexidn bésica y la reposicion al

término de su vida Util, este concepto no se puede evitar pagar.
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FIGURA 4.14: Cargos de facturacion afectos al IGV.

SU CONSUMO PROMEDIO DIARIO FUE : 8/ 483.64 | l TOTAL ENERGLY| 14,509.14
EVOLUCION DE SU CONSUMO DE ENERGIA ALUMBRADO PUBLICO 735.00

CARGO FIJO 6.73

INTERES POR FACILIDADES 15.24

INTERESES COMPENSATORIOS 109.78

MANTENIMIENTO Y REPOSICION DE LA CONEXION 22.77

MENSAJES AL CLIENTE | ’ SUB TOTAL 15,398.66

Fuente: Electro Puno S.A.A.

4.2.3.2. Cargos Cobrados En El Recibo No Afectos al IGV
Facilidad Por Recibo De Energia

Facilidad por recibo de energia surge debido a que el usuario no logra pagar el recibo ya sea
porgue no tiene la cantidad necesaria u otros motivos, este aspecto genera interés por facilidad,
deberia de tratar de pagarse los recibos en su totalidad evitando pedir facilidades de pago.
Interés Moratorio

Si hasta el décimo dia después de haber vencido el recibo alin no se ha pagado entonces la
concesionaria esta en el derecho de cobrar un interés adicional al interés compensatorio por los
dias de mora. En este caso se puede ver que se esta pagando un total de 12.59 soles. Este aspecto
se puede evitar pagar.
Ley De Electrificacion Rural

Este es un aporte de los usuarios de electricidad para la promocion y el desarrollo eficiente y

sostenible de la electrificacion de zonas rurales, localidades aisladas y de frontera del pais.
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La presente ley tiene por objetivo establecer el marco normativo para la promocién y el
desarrollo y el desarrollo eficiente y sostenible de la electrificacion de zonas rurales, localidades
aisladas y de frontera del pais. Este aspecto no puede evitar pagarse.

FIGURA 4.15: Cargos de facturacion no afectos al IGV.

| MENSAJES AL CLIENTE ‘ ‘ SUB TOTAL 15,398.66 ‘
Afecto a Recargo Ley 27510 FOSE, Monto S/ 531 41 | IGV 18% 2.771.76 |
FACILIDAD POR RECIBO DE ENERGIA 4,253.90
Ultimo pago en CAR donde se realizo el pago del anterior comprobante INTERES MORATORIO 12.59
LEY 28749 ELECTRIFICACION RURAL 310.21
REDONDEO DEL MES 0.05
REDONDEO MES ANTERIOR 0.03
CALIFICACION DEL USUARIO
Energia Hora Punta 6,818.13 KWH
Maxima Demanda del Mes 80.73 KW
Horas Hora Punta del mes 125
Grado de Utilizacién 0.680 Horas
Calificacion PRESENTE EN PUNTA
(*) Afecto a factor de Recargo
ULTIMODIADEPAGO 17 ene 2019 | | oTrOS coxcEpTOs 5t

Fuente: Electro Puno S.A.A.

4.2.4. ESTUDIO LUMINICO

4.24.1. lluminacion Existente
Luxometro digital “PRASEK” PREMIUM

Luminometro Digital Prasek PR-382 Premium, Rango de Medicion 20000 Lux 2000 FC, con
USB interface, El ilumindmetro profesional de la serie PR-382 tiene las caracteristicas de alto
nivel de integracion, baja disipacién de potencia y alta precisién de prueba. Puede probar la
intensidad de la luz de 0 a 20000Lux. PR-382 puede comunicarse con la PC, que almacena y
analiza datos en tiempo real. También puede transmitir los datos almacenados en el iluminémetro
a la computadora, que analiza, imprime y guarda los datos. Es aplicable a la prueba del sitio de

iluminacion.
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424.2. Protocolo Para La Medicién De lluminacion En EI Ambiente Laboral
TABLA 4.13: Protocolo de medicion.

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

|(1) Razon Social: TECNICA Y DESARROLLO |

l2) Direccion: Jr. 20 de Agosto |

|(3) Localidad: Juliaca |

|(4) Provincia: San Roman |

l5) R.U.C. 20321818723] |

Datos de la Medicion
(6) Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: PRASEK PR- 382 H160872925
(9) Fecha de Calibracién del Instrumental utilizado en la medicion: 2018

(10) Metodologia Utilizada en la Medicion: SE DIVIDIRA LAS DIFERENTES AREAS EN ZONAS EN LAS CUALES
SE TOMARAN LAS MEDIDAS EN TRES PUNTOS DISTINTOS

(13) Hora de Finalizacion: 20

(11) Fecha de la Medicion: 20/01/2019 (12) Hora de Inicio: 17 HORAS
HORAS

(14) Condiciones Atmosféricas: DESPEJADO
Datos Generales de la Empresa (Elaborado por el equipo de trabajo)
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TABLA 4.14: Protocolo de medicién aplicado en la zona de produccion de la Empresa
Técnica y Desarrollo.

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Razén Social: ZONA: zona de
TECNICAY produccion
Direccion: Jr. 20 Localidad: Juliaca Provincia:
de agosto San Roman
Datos Vdaiul
P L, Ti Ti F L .
t:jr;to Seccion/ IIun:ip nc;gi%n' 'i%g?ni::_nte lluminacion: Valor requerido
Hora |Sector |Puesto / Puesto ' ) General / Medido legalmente
Muest Tivo Natural / Incandescente / Localizada / Mixta (Lux) Seat
reo P Atrtificial / Mixta| Descarga / Mixta Iegun )
1/17:03(A zona de iy artificial descarga general 145 200
produccion
2|17:08|A zona de L artificial descarga general 154 200
produccion
3|17:12|A zona de -, artificial descarga general 149 200
produccion
4|17:19|B zona de ., artificial descarga general 189 200
produccion
5|17:23|B zona de - artificial descarga general 185 200
produccion
6|17:27|B zona de ., artificial descarga general 190 200
produccion
7117:32|C zona de . artificial descarga general 186 200
produccion
8|17:36|C zona de iy artificial descarga general 191 200
produccion
9|17:39|C zona de ., artificial descarga general 192 200
produccion
10{17:49|0nico |laboratorio artificial incandescente general 300 1000
11{17:55|dnico caseta del artificial incandescente general 345 200
operador
Observaciones: de acuerdo a los valores obtenidos con el luxémetro, algunas reas estan por debajo del valor permitido para
dicho area segin SUB-TITULO I11.4 INSTALACIONES ELECTRICAS Y MECANICAS, NORMA EM.010,
INSTALACIONES ELECTRICAS INTERIORES, en el area de produccion todos los valores medidos estan por debajo de lo
requerido, lo mismo sucede con el &rea de laboratorio, mientras que en caso de la caseta del operador los lux medidos estan
por encima de los requeridos para dicha area
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Segun las normativas existentes “SUB-TITULO I11.4 INSTALACIONES ELECTRICAS Y
MECANICAS NORMA EM.010 INSTALACIONES ELECTRICAS INTERIORES” y
“PROYECTO DE REGLAMENTO DE CONDICIONES DE ILUMINACION EN
AMBIENTES DE TRABAJO” nos recomiendan que los siguientes niveles de iluminacion en
ambientes de trabajo:

e “Cuartos Técnicos Industriales” la cantidad de luminosidad minima es de 200 lux. Aca
se considera la zona de produccion.

e “Laboratorios” la cantidad de luminosidad minima es de 1000 lux. Acé se considera el
laboratorio.

e “Lugares de descanso” areas no utilizadas para trabajar la cantidad minima de
luminosidad es de 100 lux. Acé se considera la caseta del operador.

e “Areas De Recepcion” la cantidad de luminosidad recomendada es de 300 lux. Aca se
considera la oficina de secretaria y la oficina de gerencia.

e “Dormitorios” la iluminacién minima recomendada es de 50 lux como general y de 200
lux en la cabecera de la cama. Acé consideramos el dormitorio.

e “Banos” la luminosidad general se recomienda que sea de 100 lux y 500 en la parte del
espejo. Acd se considera los SS.HH.

e “Sala De Conferencias” la luminosidad recomendada es de 300 lux. Aca consideramos
la sala de reuniones.

e “Areas No Usadas Para Trabajar” la luminosidad recomendada es de 150 lux. Aca
consideramos la zona de vestidores.

e “Almacén” la cantidad recomendada en lux es de 100 lux. Aca se considera el almacén

de insumos.
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4.25. PROPUESTA DE ILUMINACION CON AHORRO DE ENERGIA

La zona de produccion es uno de las areas de mayor consumo en cuanto a kw se refiere del total

de luminosidad en toda la empresa, solo esta area demanda 1.8kw de un total de 3.8kw.

4.25.1. Iluminacion Existente En La Zona De Produccion:
TABLA 4.15: lluminacion existente se muestra en el siguiente cuadro.
zona descripcién cantidad/unidad toﬁgr((e\;]vc)ia
braquete colgado
;cr)cr:juccién * flsg:eiclzmz?f RS 24 1800
75W/54-765

Se aprecia actualmente un consumo en potencia de 1800 W. En el &rea de la Zona de Produccion (Elaborado por el
equipo de trabajo)

FIGURA 4.16: Division de la zona de Produccién en A, By C.

[ T .

PROCESO
DE
CAPTACION

Elaborado por el equipo de trabajo.
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4.2.6. ILUMINACION PROPUESTA PARA LA ZONA DE PRODUCCION:
Para la correcta y eficiente iluminacion, se trabajo con el programa “DIAlux” la misma que nos

sugiere utilizar la siguiente distribucion de luminarias y también la cantidad, logrando asi un

ahorro.
TABLA 4.16: lluminacion Propuesta.
. POTENCIA
ZONA DESCRIPCION CANTIDAD/UNIDAD TOTAL (W)
Luxiona - 01AL354PPROSA9
ZONA DE
PRODUCCION AGAT LUX SILVER 3X54W 7 1211

T5 PPAR-PRO SP-AE

Datos de la nueva cantidad de Luminarias y Potencia. (Elaborado por el equipo de trabajo)

FIGURA 4.17: Distribucion de iluminacion propuesta por DIAlux.

Elaborado por el equipo de trabajo.
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FIGURA 4.18: Disefio de la iluminacion propuesta y vista de la cantidad de LUX en
DlAalux

Elaborado por el equipo de trabajo.
4.2.7. ANALISIS Y CORRECCION DEL FACTOR DE POTENCIA
Los bajos factores de potencia generan un alto consumo de potencia reactiva motivo, por el cual
la correccion del factor de potencia es de suma importancia, la empresa técnicas y desarrollo en el

mes de junio del 2018 tenia los siguientes datos que se muestran en el siguiente grafico:
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FIGURA 4.19: Diagrama Fasorial, factor de potencia, niveles de tension y corriente.

Fuente: Metercat

Faze st Faze B |Fase C | Sigtemna
Yoltage [V] 227.2190  228.7397
Angulo de fase de voltaje 0,0000 120,0000 | 2400000
Current [4) 08865 09755 11234
Angulo de faze de coniente 42,0033 1801484 2853007
Factor de potencia (1] 0.7431 0.8547 0.7034 07728
Angulo de factor de potencia | 42,0039 30,1484 45,3007 39,3935
[ 01435 01917 01807 05219
(] 01346 01113 01827 0.4286
lid, 0.2mz2 02217 02570 0,6754
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£ >
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Como podemaos observar en el grafico; el factor de potencia para el mes de junio del 2018 es de

0.77 un valor que est& por debajo de lo exigido, para el siguiente caso se hara la correccion del

factor de potencia al valor de 0.96.

s
/I )
Q -
39.39

P

P

La potencia activa siempre sera la misma para ambos casos, el valor que se modificara sera el

de la potencia aparente y reactiva.
Valores reales para el FDP de 0.77:

P1: 2992 KW.
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Q1: 18738 KVAR.

S1: 29637 KVA.

?1:39.39

Calculando la nueva potencia aparente y reactiva para un fdp de 0.96 y posterior céalculo de la
capacidad del condensador a usar para rectificar el factor de potencia.

P2: 2992 KW.

S2: 23950 KVA.

Q2: 6705.91 KVAR.

La potencia reactiva que se necesita compensar serd de Qc: Q1-Q2

Qc: 12032.09 KVAR.

Qc=Uc*Ic

Ic = 12032 KVAR /440 v

Ic =27.3 Kamp

Xc = 440v/27.34 Kamp

Xc= 16V/Kamp

C=0.16F

Por lo tanto, el valor del condensador a instalar sera de 0.16 faradios conectado en delta a 440

Voltios.
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43. EN RESUMEN

43.1. MEDIDAS SIN INVERSION.

4.3.1.1. Cambio De La Opcion Tarifaria De MT3 A MT4.

La empresa actualmente se encuentra en la tarifa MT3 la misma que se propone sea cambiada
a la opcion tarifaria MT4 ya que esta es la indicada para la empresa por su horario de trabajo que
es de 24 horas al dia los 30 dias de la semana.

Se hizo la simulacion exacta aplicada por Electro Puno S.A.A. de como seria la facturacion en
ambos casos y la cantidad que se lograria ahorrar, estas simulaciones estan detalladas en las Tablas
10y 11, en resumen, se pude hacer el siguiente alcance:

e Con tarifa MT3 se llega a pagar 12,308.70 soles sin IGV.
e Con tarifa MT4 se llega a pagar 11,811.10 soles sin IGV.
e Monto ahorrado 506.55 soles con IGV.

TABLA 4.17: Simulacién de facturacion de los Gltimos 6 meses del 2018 y enero 2019.

Costo De Energia Anterior Costo De Energia Propuesto

Meses MT3 MT4
Ene-19 12308.7 11,811.10
Dic-18 14509.14 13,965.45
Nov-18 13019.96 12,206.26
Oct-18 11590.14516 10,856.63
Set-18 9442.6472 8,707.53
Ago-18 9539.6408 8,813.57
Jul-18 9190.1144 8,489.96
Jun-18 9343.4072 8,611.40

Calculo manual de facturacion en tarifa MT3 y MT4(Elaborado por el equipo de trabajo).
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FIGURA 4.20: Observacion en barras de la diferencia de costo de la tarifa de los ultimos 6
meses del afio 2018 y enero del 2019.

M costo de energia anterior MT3 M costo de energia propuesto MT4 ) n
m .
o)) o <
N Q in
(e} @ Vo)
S e =2
— N — ~
= R © Q-
- ™M - O A -
o © (V] ~N
o)) . o o0
N g — 3
~ < ~ :" 0 —
~ N~ ~
o < 3 < oo o
< o h ot © ~ L m -
: ! o
QS S n n 0 g 0
SE- BN E N S
| oo | oo ‘ | | oo
JUN-18 JuL-18 AGO-18 SET-18 0CT-18 NOV-18 DIC-18 ENE-19

Elaborado por el equipo de trabajo.

4.3.1.2. Pagos A Tiempo De Las Facturas.

Las facturas o recibos deben ser pagados puntualmente antes de la fecha de vencimiento
indicada en el recibo, esta es una buena costumbre que podria llevar a ahorrar algunos soles sin
invertir en algin equipamiento o algo similar, solo se requiere de una disciplina al momento de
pagar el recibo. En las figuras 23 y 24 pueden observar los conceptos de “interés compensatorio”
e “interés moratorio” respectivamente, estos conceptos podrian evitar que se facture si cancelamos
el recibo antes de la fecha de vencimiento.

Ahorro que se obtendria en el recibo del mes de diciembre del 2018.

e Interés compensatorio: 111.8 soles incluido IGV.
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e Interés moratorio: 12.59 soles, este concepto nunca esta afectado por el IGV al momento
de la facturacién ni después de la misma.

e Monto ahorrado 124.34 soles.

4.3.1.3. Charlas A Los Trabajadores De La Importancia Del Correcto Uso De La

Energia.

Esta es una medida educativa con respecto al correcto uso de la energia, una medida que no
requiere de inversion mas que la preparacion del ponente que va a dar la charla y la
disposicion de los trabajadores a recibir la informacion, en la empresa se informé al
ingeniero encargado para la realizacion de la charla, pero la disposicion y horario de los
trabajadores era una limitante para el desarrollo de la misma, quedando pendiente la
sensibilizacion al personal de trabajo, medida que podria llevar a ahorrar algunos soles en
la factura.

43.2. MEDIDAS CON POCA INVERSION.

Dentro de las medidas con mediana inversion tenemos la propuesta del cambio y reubicacion
de las luminarias, para este efecto se hizo una auditoria energético preliminar en lo que respecta a
luminarias y también se hizo una propuesta de iluminacion en el area de la zona de produccidn con
el software DIAlux.

También se hizo algunas observaciones para el cambio de algunas extensiones y termo
magnéticos obsoletos (cuchillas).

4.3.2.1. Observaciones Durante La AEP En Luminarias.

Las instalaciones eléctricas son importantes por motivos de seguridad, en la empresa técnica y

desarrollo este tiene varias observaciones ya que durante la auditoria energético preliminar se pudo
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observar que las luminarias, tomacorrientes, interruptores y motores tienen distintas observaciones
las mismas que se detallaran lineas abajo.

e Luminarias defectuosas que no funcionan siguen en sus mismas posiciones.

e Los conductores de las luminarias se encuentran en mal estado.

e Inadecuado ensamblaje de la posicion de las luminarias.

e Laluminosidad que se requiere dentro del area produccién no es la recomendada.

FIGURA 4.21: Instalacién actual de la luminaria.

Fuente: Tomado en Técnica y Desarrollo CIGA.
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4.3.2.2. Iluminacién Propuesta Mediante EI Programa DIAlux Para La Zona De
Produccion
Aplicando el software DIAlux nos recomienda una nueva disposicion de la ubicacion de las
luminarias y asi poder alcanzar los valores en lux que se recomienda segin norma para dicha area
de trabajo, esto nos lleva no solo a tener una mejor iluminacion, sino también, nos ayuda a ahorrar
anergia. Este anélisis se detallé en la Tabla 16.
e Con ladisposicion actual de las luminarias en la zona de produccion se tiene un consumo
de 1800 Watts, Tabla 15.
e La disposicion propuesta en la zona de produccidn reduciré el consumo a 1211 watts,
Tabla 16.
e Ahorro que se podria conseguir de llegar a aplicar estos cambios, total 589 watts.

TABLA 4.18: Simulacién de facturacion tomando en cuenta la iluminacion propuesta por
Dialux, de los ultimos 6 meses del 2018 y enero del 2019.

iluminacidn anterior(costo) iluminacion propuesta(costo)
Ene-19 12308.7 11,781.10
Dic-18 14509.14 13,935.45
Nov-18 13019.96 12,176.26
Oct-18 11590.14516 10,826.63
Set-18 9442.6472 8,677.53
Ago-18 9539.6408 8,783.57
Jul-18 9190.1144 8,459.96
Jun-18 9343.4072 8,581.40

Muestra de ahorro en soles aplicando la iluminacion propuesta (Elaborado por el equipo de trabajo).
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FIGURA 4.22. Observacion en barras de la diferencia de costo de la tarifa de los ultimos 6
meses del afio 2018 y enero del 2019.
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Elaborado por el equipo de trabajo.
4.3.2.3. Riesgo Eléctrico.

Existe un latente riesgo eléctrico debido a la antigiiedad de algunos componentes eléctricos y
el mal estado de algunos conductores, se encontrd extensiones con parches en mal estado, asi
mismo se observé algunos tomacorrientes que no tienen la adecuada conexion, extensiones con

parches de cinta aislante y termomagnéticos colocados sin respetar normas de seguridad.
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FIGURA 4.23: Extension con cable en malas condiciones.

e www 7 i)

Fuente: Tomado en Técnica y Desarrollo CIGA.
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Fuente: tomado en Técnica y Desarrollo CIGA.

FIGURA 4.25: Mala disposicion de tablero de distribucion.

Fuente: tomado en Técnica y Desarrollo CIGA.
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43.3. MEDIDAS CON INVERSION CONSIDERABLE
Dentro de las medidas con inversion considerable tenemos la propuesta de la implementacion
de un banco de condensadores para corregir el factor de potencia ya que segun el analisis efectuado
en la Tabla 9 podemos observar que durante los ultimos 6 meses del afio 2018 el promedio del
factor de potencia es de 0.76, este valor no es el adecuado y se considera bajo de acuerdo a lo
exigido 0.96. Un bajo factor de potencia hace que se tenga los siguientes problemas segun
OSINERGMIN:
e Mayor consumo de corriente.
e Aumento de las perdidas en los conductores.
e Sobrecarga del transformador.
e Caida de voltaje.
Asi mismo tenemos los beneficios de tener un alto factor de potencia.
e Disminucidn de las perdidas en los conductores.
e Incremento de la vida util de las instalaciones.
e Reduccidn de los costos por facturacion eléctrica.
e Mejoramiento de la calidad de la energia.
4.3.3.1. Dimensiones Del Banco De Condensadores Propuesto
De acuerdo a los célculos realizados para la facturacion del mes de junio del 2018 se llego a la
conclusion.
e Para la facturacion del mes junio del 2018 el FDP fue de 0.77, un valor muy bajo y
considerado para la penalizacién, Figura 29.
e Se corrigid el factor de potencia a un valor de 0.96.

e Se necesita un banco de condensadores de 0.16 faradios conectado en Delta a 440 V.
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TABLA 4.19: Caracteristicas técnicas a considerar del banco de condensadores.

CARACTERISTICAS TECNICAS DEL BANCO DE CONDESADORES

SELECCIONADO
Norma de fabricacion IEC831, IEC871, IEC931
Capacitancia 0.16 faradios
Tensidn 440 v
Frecuencia 60 Hz
Fases 3
Tipo de conexion delta

Elaborado por el equipo de trabajo.
4.4. DISENO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA ENERGIA

El ISO 50001 pide ciertos requisitos dentro de un proyecto para poder certificarse, estos
requisitos estan en la Figura 2, asi mismo se puede observar que el sistema de gestion de energia
(SGE) es uno de los requisitos para la certificacion, en ese entender disefiaremos un sistema de
gestion de la energia.

44.1. SISTEMA DE GESTION DE LA ENERGIA (SGE) SEGUN NORMA ISO

50001.

Para la elaboracién del sistema de gestion de la energia se requiere cumplir ciertos pasos, los
cuales desarrollamos en el presente capitulo. Para esto realizaremos las siguientes preguntas con
sus respectivas respuestas.

44.1.1. ¢ Los altos mandos saben de los logros energéticos que se pueden generar sin

necesidad de inversiones financieras elevadas?

Se explico al ingeniero encargado de la planta la existencia de medidas sin inversion para

reducir los gastos.
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4.4.1.2. ¢El'alto mando ha fijado una politica de ahorro energético comprometiéndose
a ésta?

e En cuanto a este aspecto el ingeniero encargado de la planta de produccion se
comprometié a realizar una sensibilizacion (charla) a los trabajadores sobre educacion
energética, esto como una politica de ahorro de energia.

e También se fijo como objetivo la realizacion del cambio de tarifa.

4.4.1.3. ¢ Se han documentado las funciones y responsabilidades de las personas que

intervienen en el uso significativo de la energia?

Lamentablemente los turnos de los trabajadores no permitieron tener un registro de las personas
que hacen un uso considerable de la energia, esto en los turnos de noche en la empresa, los mismos
gue no pueden ser facilmente monitoreados.

4.4.1.4. ¢ Se ha detallado y medido todos los usos significativos de la energia?

En gran medida se registré todos los usos de la empresa, dando como resultado que el area que
mas consume es la zona de produccién por la cantidad de maquinas eléctricas que se encuentran
en esta area y también por la cantidad de luminarias.

Cantidad en kW consumidos por el area de produccion.

e Maquinas: 54 kW.

e Luminarias: 1.8 kW.

4.4.15. ¢Se ha reconocido, documentado los objetivos y metas energéticas de la

organizacion?

Aun no se ha reconocido ni documentado los objetivos y metas de la organizacion.
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4.4.1.6. ¢Se evalula el sistema de gestion de la energia y se usa el método de mejora

continua sobre la base de estas evaluaciones?

Dado que es reciente el estudio y analisis de la eficiencia energética no se ha evaluado el sistema
de gestion energética ni se usa el método de mejora continua.

4.4.1.7. ¢Se incluira todos los establecimientos de la organizacion?

Para el desarrollo de la auditoria energético preliminar se incluyo a todas las areas de la
empresa, poniendo mayor énfasis en la zona de produccion.

4.4.1.8. ¢Se incluiran todas las areas, procesos y fuentes de energia?

Para obtener un correcto disefio del sistema de gestién ambiental se deberia de incluir todas las
areas, procesos como también las fuentes, en el caso de la empresa solo una fuente de energia que
es la eléctrica.

44.2. CONFORMACION DE MIEMBROS PARA EL SGE

El equipo que velara por el buen funcionamiento del sistema de gestion energética debera estar
conformado segun las dimensiones de la empresa, para nuestro caso por los siguientes miembros:

e Un representante de la alta direccion.

e Elingeniero encargado de planta.

e El jefe de operaciones de la zona de produccion.
e Y un representante del rea administrativa.

4.43. PLANES DE ACCION DEL DESEMPENO ENERGETICO

Se debera tomar acciones para verificar el desempefio energético dentro de la empresa como
por ejemplo revisar las facturas energéticas, instalar medidores individuales, analizar el uso de
energia pasada, presente y futura, realizar auditorias técnicas y ver las oportunidades de mejora

dentro de la empresa.
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FIGURA 4.26: Diagrama de planes de accion del desempefio energético.

‘ 1. Facturas de energia y datos de medidores individuales ‘

|

| 2. Analizar uso de la energia pasado, presente y futuro l

|

3. Identificar y cuantificar los usos

| significativos de la energia (USE) |

4. ldentificar determinantes,
conseguir datos, analizar

6. Revisar controles

USE operacionales de los USE
7. Auditorias energéticas
técnicas
Y
5. Elaborar linea de base e
indicadores de
desempefio de los USE
I
Y
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Fuente: Sanchez paredes, 2018

FIGURA 4.27: Modelo de sistema de gestion de la energia para esta Norma Internacional.
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continua
> Politica energética
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Fuente: 1SO.
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45. DISCUSION DE RESULTADOS

A partir de los hallazgos encontrados, se acepta como verdadera la hipotesis planteada general
que estableces que existe relacion entre la eficiencia energética y la falta de una auditoria e
implementacion de un plan de gestion energética en la empresa “Técnica y desarrollo (CIGA)”.

Los resultados encontrados en la presente tesis tienen relacion con el trabajo realizados por
(Zuloeta Vigo, 2019) en la tesis de maestria “Optimizacion de la Eficiencia Energeética en la
Empresa Atlantica Srl. a través de la implementacion de un Sistema de Gestion de la energia
basado en la Norma ISO 50001.” De la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, en donde se
maneja la siguiente hipotesis general “Si se disefia un sistema de gestion de la energia, basado en
lanorma ISO 50001 entonces se optimizaria la eficiencia energética de la Empresa Atlantica SRL”.
La misma que se llega a validar.

En la realizacion del plan de gestion de la energia en la presente tesis se encontro limitantes por
parte de la alta direccion, asi mismo, de factores externos a la empresa los cuales no permitieron
conocer el verdadero valor y la magnitud de realizar en su integridad un plan de gestion de la
energia. Cabe precisar que la empresa tiene un sistema de seguridad la que no se puede revelar por
razones de privacidad, pero este y otros limitantes como el recelo de informacion, la falta de tiempo
por parte de la alta direccion fueron los limitantes mas marcados que se encontraron en la

realizacion de la presente tesis.
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CONCLUSIONES

e Durante la elaboracion de la auditoria energeética y debido a la falta de un plan de gestion
energética, se pudo evidenciar a traves de numeros que la eficiencia energética no era
la més dptima dentro de la empresa. De esta manera también se demostro la importancia
de realizar un estudio y analisis de la eficiencia energética. De realizarse todas las
medidas desarrolladas en la presente tesis, se llegaria a ahorrar en promedio un 10% del
costo total del recibo

e La auditoria energético preliminar dentro de la empresa técnica y desarrollo favorecid
en la identificacion de datos y caracteristicas de los equipos y su potencia instalada de
cada uno de ellos, asi como también contribuyo en el reconocimiento de algunas
medidas de ahorro sin inversion.

e Al realizar el estudio y analisis de la eficiencia energética actual de la empresa, se pudo
identificar gastos innecesarios como; en la mala eleccion tarifaria MT3, siendo la tarifa
adecuada la MT4 ahorrando de esta manera un 7.8% en promedio cada mes, asi mismo
otros de los gastos innecesarios estdn en pagar “interés compensatorio y moratorio”, el
sistema de iluminacion no es el adecuado para el area de produccion, finalmente se
observo que el factor de potencia esta por debajo de lo exigido, cuando lo recomendable
esta cerca al valor de la unidad.

e Al realizar el plan de gestion de la energia se logréo demostrar la importancia de la
participacion de todos los involucrados en el uso de la energia, ya que en la presente
tesis no se logré concluir con el disefio total del sistema de gestion de la energia por

problemas de compromiso por parte del alto mando.
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RECOMENDACIONES

e Serecomienda la aplicacion de las medidas correctivas estudiadas en la presente tesis
e Serecomienda cambiar la opcion tarifaria de MT3 a MT4.

e Se recomienda la implementacion del banco de condensadores para la correccion del

factor de potencia.

e Se invita a realizar un estudio de armoénicos antes de la instalacion del banco de

condensadores.

e Una nueva disposicion de la ubicacion de las luminarias ya que no se alcanza los lux
requeridos para el area de produccion.

e Practicar buenas costumbres de pagar los recibos antes de las fechas de vencimiento.

e Se sugiere implementar el sistema de gestion de la energia basada en el 1SO 50001.
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ANEXOS

ANEXO A: SOLICITUD DE ACCESO PARA DESARROLLAR LA TESIS.

A

Qo. ub;A»O

\\ora 109:39 \’\ “Afo Del Dialogo Y La Reconciliacién Nacional”
Lechat 13-09-201%

SOLICITO: acceso a las
instalaciones de la empresa
“Técnica Y Desarrollo” -
Juliaca

Sefior: Ing. Erick o. Pérez Zegarra — JEFE DE OPERACIONES - PMO

Yo, YONY MULLUNI CHACOLLI con DNI
70819447 egresado de la universidad
nacional del altiplano de la escuela
profesional de ingenieria mecénica
eléctrica, domiciliado en el Jr. 17 de
julio 280 ante usted me presentoy
expongo lo siguiente:

se desea realizar visitas a la empresa los dias: lunes, miércoles y jueves, tres dias a la semana a
partir del 24 de septiembre hasta el 21 de diciembre del presente afio, para poder tomar datos
y hacer una auditoria energética con el fin de poder realizar un estudio y analisis de las redes
eléctricas, los cuales de alguna manera serviran a la empresa de la cual usted es jefe.

Las personas que participaremos en las visitas seremos de un total de dos, de los cuales dejo
los datos:

PERSONA 01:

e NOMBRE: YONY MULLUNI CHACOLLI
e DNI: 70819447
e DIRECCION: JR. 17 DE JULIO 280 — PUNO

PERSONA 02:

e NOMBRE: JHONNY RONAL ARPI ARPI
e DNI: 73740329
e DIRECCION: JR. ARUBA 18 — PUNO

Sin mas que acotar me despido y agradezco, atentamente

YONY MULLUNI CHACOLLI

nol ARPIARN  PNTFOE1%943
(o]

,\or\n %
/?Qf,v[;/;,swoz 24

17 /07 /2018

117

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




iversidad

Un

lano

Ip

Nacional del

A\l

AVAISEAAIND_Ap

o
Z
)
o
<
pd
)
2,
N
L]

OPCIONES TARIFARIAS Y CONDICIONES DE APLICACION.

ANEXO B

“(dH) ewund ap sesoy sej ua sepipuaidwiod

Ou SalW [ap seJoy ap 0)sal |e uapuodsaliod anb sejjanbe uos ‘(g4 H) elung ap BNy SeloH
‘eUBJUE] LOIDMO BPRD B

sealy0adsa SaU0IIPLD Se| ua eeyas 3s unbas ‘sajigey sejp ua sopewe.Boid soueuipioeixa
SOBUOIJBU SOPBI3) SO| SBWape UBJRIAPISUOD 3S OLEIU0D 0SED UB ‘|enue Jenbal
OLIEPUBJED [3p SB|EUOIIRU SOPEUB) SO| A 1Wop So| a5 0j0S UOK [
sopeua) soj seweiBoid eyuwad 0jos uglaipalw e anb ose [a u3 sajiqey seip ua sopewelfoid
SOLRUIPIORIXD SB|RUOIDBU SOPELa) S0 A [enue JenBas oLepuajed [ap SaJBUOIORU SOPELa) Seip
50| ‘sobuwop seyp soj ‘ewund ap sesoy sej ap uoioeayde e| ua eiemdacxa as ‘UgiIpaw ap
BLAJSIS NS BUOIDIPUOOE 0LIBNSN |3 15 0 aliuuiad of ouensn |3 Jod epifiaja euejue) ugiodo e
© 2)ualpuodsaiiod ugloIpaw ap odinba [a IS “0ue [ap Sasaw Soj SOPO) ap eIp eped ap seloy
00:6Z £ 00:81 se| anua opouad |3 uapuaidwos anb sejanbe uos ‘(dH) elung ap Seioy

:(d4H) ewung ap esang seioy K (dH) ewng ap seioy ‘g

“00L1303]3 OIDIAIBS [3p PEPIIED B] P [0AU0I |3 Bied BANBWIOU

©] U3 seisinald sauoioesuadwos sej ap 0[no|ed [ap $0303Ja SO| & 0OLIIYA OPIAIAS [3 U
uodnuaul ap ugienys e3s3 elfiaua ap pepnues eaanu eun esainbpe ouensn [a anb eisey
0191A3S [3 eaidwnusBul osiuwng ap ojund |3 ua opejeisul ugIpaw ap odinba [a ‘ofedaid
ouensn |3 Jod epedionue euuoj ua epuinbpe eifiaua ap pepnues e| epejobe zaa eun
‘0JUBIWIGUAA B

©y23) eJpua) ou Joualsod osn ns eied ouensn |9 Jod epuinbpe ejfiaua ap pepnues e
| o] A nue esdwos Jod 18 ‘eugjue) ugiodo

2153 € 31UaIpu0dsalioa ouejue) 061ed [ap JojeA [e UQIDUN) Ua eJopinquIsIp esaidwa g
Jod epeimoe) esas Jouaisod osn ns eied ouensn [a Jod epinbpe eifiaua ap pepnues e
"BWIXW IUald Bp OWNSUOD | 31UaIaJa) SEPeOIPUI SAUOIBII S| U0 ‘a)s3 Jod
ePILINSU0D Jas gapod (end e) ‘ejfiiaua ap pepiuea eun ap ‘eBuodsip o] 159 3pUOP 0 eIOPINGLISIP
esaidwa ) ap S3JRIIBLI0D SEUILO Se| ua JUINbpe e eiapaooid owensn |9 's0j09j8 S0IS3 Y
‘0SN NS B PEPLIOLIBILE LD 0JL1}I3J3 0IIAIAS [ap oBked [ uezifeal 'ulj alsa

esed sajenadse SeonsualoLIRO UOI UGIDIPaW ap odinba un uod opueuod anb ugisug) efeg
U3 SOPe}IaU0 SoLensn sofjanbe e 0911199ja oA [ap soBedaid soLensn owoo aulyap g

109101993 01910188 jap soBedasq souensq 'z

Ay | B Jouaul 0 E:m_ $9 ofsiuwns

ap ugisua) eAnd sapal e SOPeIAU0D UEISa anb sojjlanbe (1g) UOISUA) efeq Ua SOLENSN U0S
‘MY O B Jouaw A Ay | & Jouadns sa oasiulwns ap UQIsua) eAnD sapas

© awjedwa Ns U0O SOPEIVBUOD URIS b Sofjanbe () UISUA] BIPAW U3 SOLIENSN LS

:(19) uotsuay efeg A (1|y) uoISuD| BIPaR UD SOUENSH “|

‘seuejue) sauojdo seunBje e Japaooe eled sauojollsal seT -

(d1) e1ouaiod ap ugioIpaw ajdwis UCD OLIENSN (3P UOIDBINIED BT

‘RI0UB10d 3P UOIORIRAUOD AP SAPEPIEPOL SET

‘eouajod £ ejbiaua ap ugiorinioe) e eied SOLBILD SO

:uaulyep seuejue) sauoiodo se| ap ugedlde ap SauowIpuod se

‘eloualod A e161aus | ap UOIIPaW 3P BWAISIS (3 A UOISUA) ap

[aAU [9 BIUAND LS JAUS) 8qap 3s 0BIeqWa UIs :UQID9aJ3 21q)| P UOS selejie) sauoiodo se

"BWAISIS |B UBpUBWAP anb ownsued
|3 UCD 0pIANOE 3D UOK ns uagl 1 ap 0o1jqnd ordInas [ap sajeuly
souensn so| anb 01alqo |8 uoo ‘(ugIsua) eleq A 1paw) UOIDNGLISIP 3P BWAISIS 3P UDISUB)
ap |aniu eped esed euajod £ eibiaua ap ugIdIpal ap BWIO) ) U ASOPUESE] ‘SELEJIIE]
sauo1odo ap oluBIWINA|GRISE |3 Ope|dWwaluod By 00LII3J8 10)0as [ap ouoclenbal odsew |3

"pEpIOUI0a)d ap 00|qNd 0IDIAIAS (3P S3[BUl) SOLIENSN SO| B SBjLIE] SEYIIP
ap ugioeolde ap sauoioipuod se| A seuejue) sauoiodo sej ueqanide [end e| ua
‘00/S0-€102-90Z N OMAJIQ 0fasuod ap ugiNjosay e| 931and (NIWDYINISO)
epauy A eifiau3 ua uoissaau| ej ap Josinadng owsiuebiQ |3 gL0Z/01/vL 13

NOIJVIITdY 30 SINOIJIANOI A SYIEVIIEYL SINOIDdO

mQ.EOu.QEBQO.:bmsw.\s\S\S
V'V'S 0Und 8p pepiouyos|3 8p 0diqNd 01INIeS ap [euoibay esesduiz

"V'y’S ound 04329]3

0J9INIBS [0 UD wwwﬁmmm Q Q Qb Q M Nh m Q.w
znjound

0/f Se1ouabiawia ‘sejnsuoy

ad"'woo oundosoeje' mmm
ad:woo'oundososia@oundoljosje

ONNd 091 oN OFINHOD 'H ONVIMYIN “HF°
V'S ound ep pepiauios|s ep 09)jghd 0lIALeS 8p (euoibay esaidug

V'V’'S ound 0139593

‘S00IR}[0A0}0} SBWAISIS AUBIPIW Sopejuawie A y39
e unBas sop1oa|qelsa (Y3S) Sa|eINY S0011I9P|F SEWAISIS SO| U SOPEDIGN UBIUBNIUY BS
anb 00uo3|a olIAIaS [ap soLensn sojjanbe ‘g1g euejuel ugiado e Jod seido uepod ojog

19 euejue] UoRd € Bied Z
W 02 BISey ap eas elousiod op BWIXPW BPUBWIAP NS aND (G
‘oBedaid oramias o Jod
sej uoo ugipaw ap odinba un ueasod anp (e
:SeONSHA0RIED SAUaINBIs se| ueunas anb |g
U3 03UID3J3 OIIAIBS [3p souensn sojjanbe z1g ewejue) ugndo ey sod seido ugipod ojog

(1§ enejue] uoindQ e eieg 9

'MI0Z ap sa euejue) uoiodo e)sa e 1apaooe eied [ENSUIL BWIXEW EPUBLIBD
©7 ‘|RIDUAPISA) OSN [9 ASOPUBIPUBIAWIOD OU ‘SAIBIIWIS A SBOILOJIA) SBUIGED 'SOSOUILIN] SOSIAE
0woa saje) 'a|qioapaid ownsuod & elauajod ap epuewap uod o ejund ap seioy se| ua uowedionied
e|E BUN UOD |g UD SOPEIUALLIE SOLIBNSN SO BLEJLE] Uiodo 159 Jod seido uripod 0jog

91q enejue] uopdQ € wieg G
elund ap esan) S0l ud
W 06 B1sey ap £ eund ap seioy ua WY 0Z BISEY ap [BNSUBL ELIXEW BPUBLIAP BUN U0D O
eiund ap esan £ eund S0y ua MY 0Z BISeY ap ensuaw ewixew epuewap eun ueasod ant (q
WO/WIIN-600Z-LEL oN [BLRISIUIY L9 ©Jod opr 0] unbas uglaipau
e| Jod sepuanbas sajeioadsa seonsialoeIE0 Se| LoD ugIpaw ap odinba un ueasod anp (e
159U0101PU0D SajuaINBis Se| ueuNal aNb uoIsUs)
eleg ua 00L09[a 0IIIBS [ap Souensn sojjenbe ‘euejue) ugide eisa Jod Jeido ugpod ojog
3519 euejiie] uoipdp e eing v
“U0IXau0d ap ojund 81sa apsap BAIDA|0I BILIO)
U3 M3 s U0IIPaW BAND £ 1G/1 N UDIONGUISIP 3P SAIOPRULIOJSUEI SO| 3P |g 9P BpIles 9p
saui0q so| apsap anbojq ua as anb £ BUBGIN
UQIOBN[IGEY | U0D UBIUAND OU anb SEPEIIGEY SEUOZ U SOPEDIGN SOLIENSN S| 'BLikjuE) Ugidde
£159 Jod Jerdo ugipod 0j9s 'SeOLY|Y $AU0ISAOU0Y Bp K37 B AP (G8 ONATLIE B OPIANIE BQ
:as18 euejuel ugdg
‘(jensuaw eipaw 1 I ap seoy) ¢ Jod
‘0pIpUBOUa ap SOLI0Sa0E SO ap eloualod e spw eledwg| ef ap epejelsul elouod €] ap UYKUN) S
OPRUILLIIAP PIAS 0ILO3) OWNSUOD OYII] ‘dY-0S18 | ap eifiaua ap oBaea ja A owsiu ap 09103}
0WNSUO? (e aseq ua Jezijeas g1pod as 0aqnd OPEIGWNIE (9P UIDRINIOE Bf ‘Y35 B ap ugoeayde
U3 |} 0WO09 0PEIYIIED ‘YIS SO| & aavauaniad 00ljqnd opeJquN(e 3p BWAISIS [ap 0SEd |3 Blkd (q
'SeO1|99|] SAU0ISAIU0Y
ap a7 ap ojuawe|Bay 1ap 4H81 0[NV [a U SOPIDAIQRISS SAYLW)| SO] ap 0NUAP ‘dy-081G
euejue) ugiado e ugsealide 0j9s seiopinquisip sesaidwa se| ‘091qnd opesquinie ap eualew u3 (q
‘BULION 9)UasaId ] U9 BPe[eyas eiwoulq euejuey uoiodo eno sainbena A NG1g euejue)
uoindo e| anua nbaja uespod seisa ‘sapepiedioiuni se| ap 0B1e € [BUOIDIPE OPEIGUINE 8P
sauoioe|eIsul sewap A sezejd ‘sauipaef ‘sanbied ap [eadsa ugEUILING 9p S0SED SO| UF (B
:dy-0519 euejuel ugidg
‘eund 9p esan) SEI0Y Ua A 06 EIsey ap A und ap SeIoy Ud ¥ 0Z BISBY 3P [ENSUAW BUIXEW
epuewap eun uod o eyund ap esan) £ elund SeJoy ua WY 0Z BISEY AP [ENSUBW BLIIXELU
BPUBWAP BUN 0D |g U SOPRIUaWIIE SoLensn so| euejue) upndo eisa sod Jeido ugspod ojog
6519 euejuey ugodg
e)und ap eJan| Seioy Ua A 06 eisey ap A eyund ap sesoy ua Y 0Z EISeY 8p ensualu
RWIXPW BPUBWAP BUN 40D 0 BYUNd 8P e1aN) A BIUNd SEIOY UA MY 0Z BISEY 9P [ENSUALY WIXBU
BPUBWAP BUN U0 |§ Ua SOPEIUALLIE SOLENSN SO euejUE) uoiado e1sa sod Jejdo ugipod 0jg
Y519 euejug ugdo
Qe1g A dy-0514 D518 9518 VS 18 SeHejiie] souopdg sej eigd T

“81UBWIEONEBWOINE IBZIENOR
as A seinjos| se| B OpieNOE 9P BJUBWIENSUSW BIBZIEA 8S UOIJBOIED B

o10eayleg e ap erouabin zZ

“BIUNG 9P BIAN U3 31UASal] OWD BINIED 3G - G0 5 ) IS
RIUN US 3}UaSal] WD BOIYIEI 3G - GO < ) IS
epuewaq Buwixel

vINg 9p SEIOH U eipoyy Bpuewag 0

‘eyund ap esenj o eyund sesoy ua erdualod ej ap uowezinn ap opesd jap apuadag

‘ouensq j9p uoRedYE) LT
Jewnd ap eseny auasaid, o ewnd ua syuasaid,
o1 e| esed sooad as
YIGAE1a V1IN "E1N Sewejt sejered 7

ugioeolyied ey unbas ‘erouaiod ap

"0290 e |enbi pias ouesuod osed u3 ‘oanisod
23s opuend A a1dwais ‘uglanquisip ep sapal se| ap ugioesauNwWai e| esed eyund ap seioy
ua Jeimoey e epuajod e souaw eund ap eany SeIoy U JeINR) e eouslod e anua
eouaIayp €| e [enbi 59 sapal se| ap osn jap ugeIMoey e esed eualod ap 0808 |3

:eAROR B1oUal0d ap 05999 Jod ugeINORy

‘BIUNd 3 SBI0Y U UGIONGLISIP Bp Sapal Se| ap osn Jod eANoE eloualod ap |ensuaw

0618 ja Jod eyund sesoy ua Jeimoey e eouajod ej ap ojonpoud [e [enbi sa ugloeinjoey ]

:ejund seioy ua epuajod ap uglRINOEY

“UPIDBNUNUOD & aulap as unbas

‘glund e1an) 9p Seloy Ua ualq 0 elund ap Seioy ua epentoaje sa esa is unbas ‘ajqeuea
e10ua10d pepijepouw g| ua ‘eioualod e| ap ejesed soioaud

seugjue] sauo1ado seisa 'UQIINGLISIP 9P Sapal Se| ap 0SN [ap UOIDEIBUNWA) ] Bled

{uQINqUISIP 9p sapal se| ap osn od eroualod Jod obies jap ugoeINoRy

W ua epesaidxa ‘ugripaw ap opouad ja ua elund ap seioy ua [ensuaw epensibas eanoe
eiouslod ewixew ej od epep eisa uoesaual ap eanoe enuajod el ‘seuejue) sauoiodo seisa ug

:ugoesauali ap eanoe epuajod sod obied (ap ugeINoRy

'Sa)Iqey Selp ua Boid 108U SOPELD) SO|
SBWaPE UILIBPISUOD 3§ OLIENIUO 0SED Ua ‘[ENUE Jenfial 0LBPUBJED [9p S[RUOIORU SOPELIa)

soj £ $0| ug a5 008 u09 sopeuay so| Jewesboid eyuwuad
019S UgIDIPaW €| anb 0se 3 u3 sa|IeY SeIP U I

sopeuay so| & enue JejnBai 1ap s BU SOPEwa) Sejp sof Iop sejp so|
ueiemdaoxa s ‘eiund ap seoy ua eAnoe eifiaua ap SOWNSUOD SO| Bp UQIDBINIIE) e Bleq

:eanoy ejbieu3 e ap ugpeimoey

ejund ap esany sesoy ua ualg o ewund ap seioy

ud amoaya as unbas ‘euajod ap J e) esed soloaid ag
219 K ZIW Seuejiie] seuoipdg sejeieg ‘[

uajod ap salopenwi|
sodinba ap ugioeeIsul @ ugisinbpe ey ‘ouensn (e ubixa gipod elopinguisip esaidwa
€| ‘0LIES@00U 13s ap A 0SED 0UIIP U7 JOLBIUE OJUBILI 18 aweipaw
SE| © SEUNSIP 'SEPRIENU0 Seoualod JeNolos uapand SoLensn soj ‘eANELIBYE BLLIO) UJ
‘sodinbo soisa ap |eunwou
e10ualod e) e ‘S00L109}0 S0J0RJALIE 0 SA10)0W eied ‘BPe1daund eBIed OWo BIBPISU0D 3G
‘sapuesb sew sojoejelie 0 salojow g
ap epewns euajod e ap 408 2 anb 0 ‘SapueIB SeW SOJ0RJALIE 0 SAI0I0W Z Bp BPEWINS
eiousiod ef ap 4406 (2 @nb 0 ‘apuesb spw 01PejaLIE 0 J0j0w [ap elouajod e) anb Jouaw
0sea unBuiu ua eas ou epewnsa ewixgw eouslod | anb [e1 ewloj ap ‘ouesadaU SB 1S
‘951BD1JIPOW URIAGAP Blqe) e1s9 Jealde ap uaynsal anb ewixew eiousiod ap salojea so7

W09 SEW 0 G
v

» 001
EpEIIaLD UBIES S0peRaUoY

2] 9p aleluaalod owos | 09UV SoRRjILIE

PRWISH BUINPUI EOUII0 | O SAICIOW B DIBWNN

p
z
1

‘ejqe) ayuasaid e ap

uoioeade ap S0199)a eled 40J0W LN OLIOD JRIAPISUOD BGAp 85 UQITORJaJeD ap Olelede eper
‘2|qe) ayuainbis e| e 0pIaNJe ap BIBWNSA 3S [BNO €] '8PRI9BL0D

ebieo ej ap 0)sas |ap eiousjod e| ‘opeiquinie (3 ua epejelsul eUalod ] B BIEWNS a5
:(19) ugisua) efeg ua souensn eseq Z'Z

‘0LBNSN 9P UOISU3) Bleq

ap SOJNOLID SO| Ua SOPRIO|0d Jas uapand efoualod ap sasopeywy sodinba soyalg ‘ouensn

118

o
p
S
o
<
pa
S5
®
c
0
O
=

Repositorio Insti

2]

No olvide citar esta tes




iversidad
lano

Ip

Un
Nacional del
Alt

o
Z
)
o
<
pd
)
2,
N
L]

SED1B1|0A0104

|e oBies uoo A esasdwa e| Jod sopeoyoadsa 1as UQIP Sa|BND SO| BIOUAOM 9P SAIOPEIWI] s1g ‘enoeal eifiaua sod obieg (6 s
A ba ei51aua 5 6160 (2 3 e ! 2 9|qeueA eANOR eiouslod
sodinba ap uoie[RISUl @ ugISINbPE ef ‘oLiensn (e 11Bixe apand esopinquisip esaidwa e RIS SIS wnm_...s...:e.“ cm_no & ot i .mw,r:_m el 2 ‘eund ap eJoN SEI0Y UD UGINGUISID 9P SAPaI SE| ap :c_wu::_us m_n_ vnu_ :v_cs_
(L) UOISUa) BIPA\] US SOMENSN Rued L'Z eanoe e|Bioua Jod obie) (4 (A1) eanoy eifiiaug ap ugiIPaW L8 ap osn Jod eAnoe eoualod ap 0seoxs Jod obse) ()
‘oBedaid orainas |ap |E1018W0D 061 (e | 'BouI093 Bi61aUT 8p 0Bedasd OLINGS
BWIXEW BPUBWIAP B] 9P UIIPaW g ap anJed e AT oo = = STy w.ﬁa 3p Seioy ua ugpNquIsip eAnoea) eifiiaua ap uoIPap
& & o " ¥ “eanoe eusiod Jod obie) (g SOW |2p BUIXE (BIOUAN ap sapal se| ap osn Jod eanoe eouaed Jod obie) (@
'BPIU2YIO €| B BIUNSIP ‘BPEIRIU0D B1OUA0d BUN J8)I010S u:,u:n o_ww:w: 1@ ‘BAnRUIRN|E BULIO) U it Ol oBeEy (v | 1641 Wl Hielod un 45 Uold|bbi o189 sl peiaels R — i
Tl P el b ek “ono6 ejbieua Jod 061D (A “Sou op (2101 :ej6Jou3 ua ugIoRsaUAB ap eaoe euatod sod 06 (p ‘21und ap esan) & eyung ej6iau3
U1 31UB|PaW BUIWIBRIEP 98- B1UNd 9P:GIaN) UBIARIUIE G100, BREIRUD BRUPIOC. B jensuaw ofy obieg (e | (31) eance eibiaua oun ap ugoipayy | ISAE ‘giund ap esany seloy us eande eibiaua Jod obie) (0
‘onsiuns ns eied owsiw |3 sod Bpe1IOIOS SR DR 160 00355, (G oW Jop JR0L eibie gqund ap seioy ua eanoe eibiaua sod obie) (q (dz32) seanoe sewuajod sop
epejoauoo eouslod e| anb Jokew Jas gipod ou ‘ouensn [ Jod epejenuoo eoualod mu Jensusw ofy oBJen (2 | (31) eAoe eifiaua eun ap UOIPON asid (ensuauw ofy oBie (e A seanoe ejBiaua sop ap ugIpapy
S cawpowg S 9 PRI a T sowl jap (10 ‘e)61au3 uoIIPa 9p | euejuel
‘YYVAY / /S U opesaidxa oueyun 01500 [8 Jod 0s82xe 0YdIp ap (31) eanoe ejBiaua eun ugeImoey ap sobiey sonoweied A ewaisis | ugdp
o1npoid [e [enBi s eAnoNpUI BARORS) BIBIBUS ] 9P 0S80X [AP UOIDBIMOR) B ‘[BNSUAW eanoe eiiaus 10d 06120 (q | op upIpaw IDTY (9P vl onoe (d¥=0S1E %
|e101 BANOE BIfIaUS B| 8 060€ [ BPBdXd anb eanonpul eanoeal eibiaua ap 3 tensuaw ofy o6ie) (e |1ap ugioediide Jod 0diiqnd opesquinty
:auanbis o] e opsanoe ap 19 A €19 ‘Z19 ennae e|Biaua sod obie) (q ‘sow fap [e10f ‘ejBiou3 asig
‘1N 'ELN "ZLIA Seuejue) sauolado Se| ua eainjoul as eanoeal ejfiiaua sod el ‘lensuaw ofyy ofieg (2 |  (31) eanae viiaua eun ap UGRIPAN :euejue) ugdQ epes ap ugeimaey ap sobse) 'y
eibioug op % ewnd ap seioy ua epualod ap osaaxa od obieg (@
U002 selualod SNs 0 NS Jeayipow ap :o_m_omm ns .c:mu.:w_mo selp Smu. ean ap d S op ﬂmé ugpNqUsip 8p sapal sg| ap osn Jod
‘sepejenu u sns { ) 3 sei0y ua eioudiod ap 0saoxe 10d 0fied (p
eun uod ap eio| esaidwa e| B JLIYIOU URIAGAP SOLENSN S eund ap rian) swoy ua eanoe eibiaus sod obie)) (2 ‘yund ap aiony £ eyung ‘e)Brauy VS ajqewieA efouaiod ej ap 0nojgd 3P S0109Ja SO| Bied BPUBLIAP €] AP 0OLIQISIY OWINSUOD
¥ P | 1 212Gap SOL. o D 18
2 |euiBLIo epeIenUoD erdualod B ap e1USBIA Bp ‘pund ap seioy ua eaoe eibiaus sod oBie) (q [0 €109)e OU 0)RAUOO Bp |enue opouad (8 BluRIND euejuel uowdo e| 8p oiquied |3
opouad |ap ouluwg) (2 e1SeY e415a1 10[BA OABNU (3 "BPEIENUOD EIOUAIO €] ZaA Bj0S Bun Jod nsuaw ofiy obze) (2 | (3z) seanor suibiaus sop ap uOIPALN “e)01j0s anb euejue) ugdo ej ap eousjod ap sauoEIW!
1BOIPOW URIpOd SOLIENSN SO| ‘BPEIRALOD elouBled B) ap erouabia ap opouad |2 ayueIng ewund M.“_V:_A_M_o_,__ww:.h_www__m w:,”ﬂ__”m uh se| uod Jjdwna esed o/A Jopipawenod efed e| ap UQISUALIP B0 N BPNAIODE 9P BIqed
:w1ouabia ap opouad [0 2uBIND BP " ] 9p oy ) 1810UB10d B UPIDBONIIET 3p ugIoas Jokew elainbal as o euajod A eibiaus ap sonawesed salofew ap uQIPaW
ik a e| a1ainbas 8S OPUBND ‘UOIXOUOD B AP SOJI0 N UONIPAW P BLWAISIS [9P UQIENJIPE
euejue) ugodo el ap eluabIA Digu{mA ARG % i e
4 4 se ¢ ¢ 210ua10d ap UGN ap PEPIRPOLY 9p 01500 SAjEMUAAD SO| Bpuodsauod anb 0sed ud JeuOYE BIAGEP OuENsSN [
ap ouluu) |9 eIsey S1WabIA RIRISA PEPIEPOLL BAGNU B| ‘0IQUWED D 0SED UJ "PEpljepow e1sa esB1aua 10d oBieg (3 s wiRll of PO vig 1
Jod seydo eied sepuanbal SEWIUILW SAUOIDIPUOD B VOO Bldwno opueno A aidwals ‘ajgenea NQUISIP 9P Sapal % ’ 390/W3
e1pual0d B epeleiuo B10ual0d 8p UQIIBINIIR) P PEPIEPOL B| JRIques gipod ouensn |3 S a:i AR _u_u:e_cm hum omiu (] e u,ﬁﬂm._n._m_mu_nm”m -8002-910 (N |es0pauq ugionjosay Jod epeqoide ‘(YISOLN) Sajeiny SodLIOII
i ¥ upioesaual op eanoe ejousiod sod ofiieg (o £ IOIAL 11en) ap el BULION B] 8p ‘Al 0S10Ul (D [BJ8)] ‘€19 [RJBWNU (3 Jod
:e1ouaBin op opouad 13 UEINP UGIONGINSIP 3P wAnoe eBiouo od 0B (q Cara) s spusiod FOIAIGS B0) Op PAPYIRD) SR ERILOR] BULON By op @I €L | |
sapai ap osn | tod ap ap e) op e {ensuaw ofy oB1eg (e | eun & eanoe ebiaua eun op ugIPaY 0pIV3|qeISa O] U0D JUBPIOOUOD 1SS SAJRINI S00LOYa sewasis esed A NI-£6-020 N
: 4 - £ owaidng 01a100Q Jod epeqoide ‘s00LI0Y|F SOIIAIGG SO| P PEPIED 9P BIILOY| BULION
A g awund ap eson) asosd ouensn a4 L ;
s - r._ il ._»“v .,_h,_u““.:”_onn_h quumw__m_”mow. mm_ cﬂu_m._.__Ema. ewund ua oasoid ouensn g ©| 9p (O [ESAY| £'1Z [BIAWNU 3 UB SOPEIIPUI SAUOIDIPUOD A sozeyd SO U9 SOWNSU0D SO|
19:8185 BIOUADIA RPN (8112: T “epeIBADD RIBLRRCRRIE Rt 15 % a.:o.omo__% Mm : foused 8p upiaBalEDY ap sauolezUojeA seAnoadsal se| Jedlde aqap peproLIoale ap elopinquisip esaidwa e
l ajqeuen eanoe b
seolyoadsa sauoIvIPU0d se| ua opiuyap ojualunpasold ja unbas eieinoe) as A epejenuod eanoeas elbiaus sod ofie) eualod ap ugeIn P pepIEpoN d b epejaljos M:m m.g ugtado m\.m“: ©| 3p ownsuod _Mu
210Ua10d BUILOUIP S JRIMDE) B BI0U210A B] RANRLIANE IS8 U3 "BANOE e1ous10d 8p onsiBas ::Mm“mjw%wo_mbmw ® eanoRa) 216:0uB 9P LOKIPI £18 uolIpawl M_ eled sowiujw soysinbal so| opusly E:oam,:m._‘_mu uogrado eyaip ap eouabia
|2 ied OPENOAPE UQIDIPAW BP BLIBISIS (3 U0D BIUAND OU OLENSN |8 0puend eolde ag atod s0d 0Bie) (p SO 1P BWIKEW (#10UB10d ap opouad |9 ajueinp zoA eun 0jos euejue) ugodo ap Jeiques eipod ouensn |3
9 e 10d uoy 4 ap pep _— 9p wian) sB104 UD eANoR Bifiaua Jod ofiey (o | BWNd 9P eiang & ewnd ejfiou3 :eugjue] ugidg e| ap olqwed ‘g
. =1und op seic fiaud sod 061ed (q (4132) eanoe mauaiod eun
“0UENSN (8P BPEIBAU0 eUAled £] 8P 91UajEAINDS WD BIBWO] B ‘BIUBW[ENSUIL {ensuow ofy 06180 (e | A seanoe sefilaua sop ap LGP ‘OyE BPBD 9P
EpeJNiyE) BpUBLISP BUIXBUI B 0LBNSN [0 e opezuoine gisa anb e ap oue 1od ofieg (B e ——— ofepy ap ,1 [9p Jnsed e guawienue asieInduiod e1agap e1s3 ‘epejuie) upiddo e| ap uoIooaja
0yaIap |0 BOZ0UGDAI 95 ANb ap $0109ja v 'SAIAIIOdS|P Sasaul ﬁ”v_ 0 sau 8 upJeajdwa os “gjund ap esany p op sapa) sB | EIOUBI0D 8D UOIZRINIIR) 9P PEPIEPO ©] 8p 0191UI [B UQIOBJA) LOD S[BULIO) SOPIANIE LD UBJUANI OU anb soLensn sojjanbe esed
‘$9SW g SO| © JOUIW [BUOISIY U0D SOLIENSN Rikg s anb sow 8 OpINfOU) 'sasaw ap osnJod eAnaE oap 0s00xa Jod 061e) () BOLID3]3 UOIONQUISIP 9P BSaIdWa B| 0D
195 SOWIN SO| Ua OLENSN [3p SEWIXeW sepuewap salokew (z) sop se| ap oipawosd eund ap eanoeas ejbiaus ap ulIPa 2 108 rNQUISip ap |
2 Shignt o1l & i g d w sapas se| ap oS opianoe oajes ‘oue (1) un ap ozejd un Jod exnbai souensn soj Jod epifiaja euejue) ugiodo e
|@ OWOoD EPEUILIBIAP RIS UOIONQLISIP ap sapal se| ap osn 1od ajqeuea ewuaod e T — i :
‘peplepow SRI0Y Ud UIORIBUDE Bp © elung 9p e1aN4 & ewing eibiau3 ueje) uotodg ef ap eouabiy “z
150 BIed OPENJAPE UQIDIPAW ap BWAISIS [P BUOSIP OLENSN |2 OPUEND Bl|dE O ewind ap 21anj SeI0y UD v
Pena3pa; UgIaIpaLL:-ep 1S 19p Ln ! ua_. S eyund op seIol Uo b {dz32) seanon seroumod sop ‘9)uaIpu0ds 31109 UQISU3} ap [9AIU | =
¥ ¥ ! X suow oy 061e) (2 | & seance sefioua sop ap ugIPOW ‘0580 2D UD SEPIDAIGRISA SIUDIOBYILI SE »
’ UQIDIPIIN 9P | RHIGJLIEL ‘euejue) ugiodo eanoadsal e abixa anb uoioIpaw ap BWAISIS [3 «
se| unBas epenjoa)e Jas gipod uQIONQUISIP ap sapal Se| ap 0sN |9p UgloelauNwWal e eled uoloramory ap sobien sonawgieg A ewoisis ugiodg : g 1ejuie} ug ,. | oRIp R IsIs 13
e1ou10d 9p UQIEINE) ] ‘0jNU §3 ©BJAUS B OWINSUGD [ 1S OSNJOU| BIBINOR S 0BIRD [ | :21UBND UG 0PUBILA) ‘SELIBLIE] S3U0IDAO SB| ap BI3IND|ENd Buawaiqy) 1Baja ugipod souensn so7
E 4 z NOISNIL VIve |
-euejue] uodo eped esed seoly0adsa SBUOIIPUOD SB| US BleYas as unbas ‘upnquis: 0 :euejuey uoiodQ e) ap U033 *L
ap sapas se| ap osn Jod eualod Jod obied |e ayualpuodseriod ouepun oraid |2 sod P ;
c1an; o1uasoId LS|
12IN10Ry € BANOR BIoUAI0d AP (MY) SNEMOIDY 50| OpL as L e e 2 H
“UQIaNQLISIP AP SBPaJ SB| ap 0SN [ap UDIRIBUNWAY €| ejed BANOR m_u:m.ou ap :c_uE:SE e RINI0G P UGDEDIED
19NqUISIP 3p sapal se| 3| " S1qeUBA SR .
T NG u:c qusip .M P 1 ap o5 anjovas eifieus od oBieg) (0 usiod ap LUPEINIDE) 0P PEPIEPON . 'SO|RNISALIAS SBINO3| 3P SPAEI) B m_ﬁ__.mw_ 85 UgIRIMIR)
199 U0 el A : Gt upNGUISIp 9p eiona) wiBiova 9p UoRIPaY €] ‘(435) sefe:ny sooud9[3 Sewalsig so| A (pepisuap eleq ap (einy) g ‘(Pepisuap eipaw
‘euejuey uodo epeo eied seoyoadse SUOIPUOY Se| ua ejeyas as unbas ‘ugelausl sapas se| ap osn Jod eanaw eualod Jod obie (p ————— ap [eIny) G ‘(|InY OUBGIN) f S00IdN UOIONGLISIP 8P $810108S SO| 3P SBWAISIS SO| AP 0SB |3 UJ
ap eanoe eousjod Jod obies je awaipuodsaliod ouenun oaid @ Jod mEoE_v:m:u:_ ugjoriauat ap p_w_ﬂ.ur _UMHMHHMMMMHMM“ 'sal (op eog eifiau3 'selp G| € Joudw 1u ‘seip Gy B Jofew ou ugloeimoej ap opouad un asiedlde
epensifas eanoe eipual0d 8p (MY) SNEMOJD| 1501 50| e as aneusL ofy 0818 (8 (d131) oo eovalod eun eipod ‘onsiuiwns oadNU un ap ugiesnioey eiawud el eied sjuswieuoiodadxy oue [ ua
‘ugroelaual ap eanoe eouajod el ap uoloesBUNWaI B eied eAnoe eouajod ap uopeINoe) B e N ap ugRipaN ZL 9p sew Jagey eJaqap ON 'OLEPUa|ED SEIp () SeIp Sa A eIUIaN SO| JaPadxa 1u
:UQIDRIBUIY BP BANDY BIDUII0G wund ap B0} ugguk] iXren i ouEpua|ed selp (§Z) O4IONUIGA B JoUaJul Jas gpod ou A [ensuaw sa ugjaeimaey ap opouad 3
10, - eynd ua ajussaid oueNS( o
] 9p ugEIBUNWAY B| eied BANDY e ap ap 1 BeNod op UeiaD ;upIR—INIOR4 9P OPOLISG ‘G
epuodsaniod unbas ‘ouenun obien oandadsal (3 Ea UM Ua opes: Ex:_ ‘BAIOR -oieUBA G50
e)61aua ap sownsiod s0] ¢ |3 opueoydiynuw: auango as eanoe ejbiaua ap ugweINoeR| B “eAnoRal Bifiseua Jod ofie) () UBI0C B UOIZRIMOR) B PEPIBDON ‘saw [ap oBue| o]
- - “LOBNAUISID a0i &) ',
:eanoy e)biau3 ep uoeimoey Z'L s aepes euap:cari o e mouyd Jod OBsen (o eAIEa1 BjfiouD 9p LOLIPI [ iy e ejund ap esany opouad _w Ua 'soINuIW G| ap soAisaans sopouad ua sepeibaju) sepuewap
‘BIMOE) B| A BZUBIQOD ugoesaual op eanoe eraualod jod oBie) (p Sl (B BWIXEY ‘B10UBI0 se| ap JO[eA O} SeW (e ‘elund ap BJON) [ENSUBW BWIXBW BPUBWAP J0d BIAPUBIUI B
A ouedal ‘uoisiwa ‘oluaiuesao0id A Jopipaw |op 21Mda) | Jod 0100 |B Dpelose BI1s3 ‘ejund ap eiany seioy ue eanoe eibiaua sod ofie) (9 eiung ap eiang A ewung -eibiau3 ‘saw [ap ofse|
‘0jnu S8 8159 IS OSN[OUI BIRINIOE) 05 A 0WNSU0 [ap auaipuadapul sa [ensuaw ofyy 0B1ed ©und ap seioy ua eande exBlaua sod ofiteg (g (d132) eance euajod eun P
| 159 out g oe) 19p djuaIp P I 1y E} ‘jensuaw ofiy 0610 (e A seanor seiBiaua sop ap LoIPaY 0] g eyund ap opouad |2 us 'soInNuIL G| AP SOAISaONs sopolad ua sepesfaul sepuewap
:jensuapy ofig oBieg L ORI o | euEE se| ap JojeA O)je sew [e ‘ejund ap SEIOY UA [BNSUSI BLIIXEW BpUBWAP Jod eIapualua ag
5 ugeIMOE) 9p Sofiie) sonoweseg A ewia): ugradg ‘saw un ap opoyad |3 ua 'soINuIL G| Bp SONIS3oNs sopouad ua

NOISNIL VIOIW

:euejue] upladQ epes ap ugioeimoey ap sobie)

sepesBajul sepuBWSp Se| 3P J0[EA O1|E SBW (B '[eNSU3W BWIXEW BpUBWap Jod BIapualua ag

JUNg SBIOK ua | W ak X av

119

o
p
S
o
<
pa
S5
®
c
0
O
=

Repositorio Insti

2]

No olvide citar esta tes




TESIS UNA - PUNO

Universidad
Nacional del
Altiplano

ANEXO C: NORMAS LEGALES A CONSIDERAR PARA LA FACTURACION

ELECTRICA DE LOS USUARIOS.

El Peruano

Firmado Digitalmente por:
BERD

EDITORA

Fecha: 18/12/2018 04:30:36

4 NORMAS LEGALES

Martes 18 de diciembre de 2018 / B# El Peruano

cargo de Director General de la Direcciéon de Recursos
Genéticos y Biotecnologia del Instituto Nacional de
Innovacién Agraria, cargo considerado de confianza y
bajo los alcances del Decreto Legislativo N°® 1057 y su
Reglamento.

Articulo 3.- DISPONER la publicacién de la presente
Resolucién Jefatural en el Diario Oficial “El Peruano” y en
el Portal Institucional del Instituto Nacional de Innovacién
Agraria (www.inia.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

JOSE ALBERTO BARRON LOPEZ
Jefe

1724260-1

Designan Asesor Técnico de la Jefatura del
Instituto Nacional de Innovacién Agraria

INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA

RESOLUCION JEFATURAL
N° 0193-2018-INIA

Lima, 17 de diciembre de 2018
VISTO:

La Resolucién Jefatural N° 0155-2018-INIA de fecha 6
de noviembre de 2018, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 0155-2018-
INIA de fecha 6 de noviembre de 2018, se designé a partir
del 7 de noviembre de 2018, al Ing. Percy Yair Avalos
Ortiz, en el cargo de Asesor Técnico de la Jefatura del
Instituto Nacional de Innovacién Agraria (INIA);

Que, la Jefatura Institucional ha decido dar por
concluida dicha designacién; y a su vez, designar al
profesional que desempenara el cargo de confianza de
Asesor Técnico de la Jefatura del INIA;

De conformidad con la Ley N° 27594, Ley que regula
la participacién del Poder Ejecutivo en el nombramiento
y designacién de funcionarios publicos; y estando a
las funciones y facultades consideradas en el articulo
8° del Reglamento de Organizacién y Funciones
del INIA, aprobado mediante Decreto Supremo N°
010-2014-MINAGRI, modificado por Decreto Supremo
N° 004-2018-MINAGRI y, con la visacién de la Oficina de
Asesoria Juridica del INIA;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DAR POR CONCLUIDA la designacién
efectuada al Ing. Percy Yair Avalos Ortiz como Asesor
Técnico de la Jefatura del Instituto Nacional de Innovacién
Agraria, considerandose como su ultimo dia de labores el
17 de diciembre de 2018, dandosele las gracias por los
servicios prestados.

Articulo 2.- DESIGNAR a partir del 18 de diciembre
de 2018, al Ing. César Augusto de la Cruz Lezcano, en
el cargo de Asesor Técnico de la Jefatura del Instituto
Nacional de Innovacién Agraria, cargo considerado de
confianza y bajo los alcances del Decreto Legislativo N°
1057 y su Reglamento.

Articulo 3.- DISPONER la publicacién de la presente
Resolucién Jefatural en el Diario Oficial “El Peruano” y en
el Portal Institucional del Instituto Nacional de Innovacién
Agraria (www.inia.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

JOSE ALBERTO BARRON LOPEZ
Jefe

1724267-1

Designan Gerente General del Instituto

Nacional de Innovacién Agraria
INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA

RESOLUCION JEFATURAL
N° 0194-2018-INIA

Lima, 17 de diciembre de 2018
VISTO:

La Resolucién Jefatural N° 0160-2018-INIA de fecha
12 de noviembre de 2018, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 0160-2018-
INIA de fecha 12 de noviembre de 2018, se encargé a
partir del 13 de noviembre de 2018, al Ing. Percy Yair
Avalos Ortiz, las funciones inherentes al cargo de Gerente
General del Instituto Nacional de Innovacién Agraria
(INIA);

Que, la Jefatura Institucional ha decido dar por
concluida dicha encargatura; y a su vez, designar al
profesional que desempefiara el cargo de confianza de
Gerente General del INIA;

De conformidad con la Ley N° 27594, Ley que
regula la participacién del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designaciéon de funcionarios puUblicos;
y estando a las funciones y facultades consideradas
en el articulo 8° del Reglamento de Organizacién y
Funciones del INIA, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 010-2014-MINAGRI, modificado por Decreto Supremo
N°® 004-2018-MINAGRI y, con la visacién de la Oficina de
Asesoria Juridica del INIA;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DAR POR CONCLUIDA la encargatura
efectuada al Ing. Percy Yair Avalos Ortiz de las
funciones inherentes al cargo de Gerente General
del Instituto Nacional de Innovacién Agraria,
considerandose como su ultimo dia de encargo el 17
de diciembre de 2018.

Articulo 2.- DESIGNAR a partir del 18 de diciembre
de 2018, al Ing. Percy Yair Avalos Ortiz, en el cargo de
Gerente General del Instituto Nacional de Innovacién
Agraria, cargo considerado de confianza y bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento.

Articulo 3.- DISPONER la publicacién de la presente
Resolucion Jefatural en el Diario Oficial “El Peruano” y en
el Portal Institucional del Instituto Nacional de Innovacién
Agraria (www.inia.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

JOSE ALBERTO BARRON LOPEZ
Jefe

1724268-1

Aprueban valor de la Unidad Impositiva
Tributaria durante el aifio 2019

DECRETO SUPREMO
N° 298-2018-EF

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Norma XV del Titulo
Preliminar del Cédigo Tributario, cuyo Texto Unico

Ordenado ha sido aprobado por el Decreto Supremo
N°® 133-2013-EF, la Unidad Impositiva Tributaria (UIT)
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es un valor de referencia que puede ser utilizado en las
normas tributarias, entre otros;

Que, asimismo dispone que el valor de la UIT sera
determinado mediante Decreto Supremo considerando
los supuestos macroeconémicos;

De conformidad con lo dispuesto en Ley N° 29158,
Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y en la Norma XV del
Titulo Preliminar del Cédigo Tributario;

DECRETA:

Articulo 1. Aprobacion de la UIT para el aiio 2019

Durante el afio 2019, el valor de la Unidad Impositiva
Tributaria (UIT) como indice de referencia en normas
tributarias es de Cuatro Mil Doscientos y 00/100 Soles (S/
4200,00).

Articulo 2. Refrendo
El Decreto Supremo es refrendado por el Ministro de
Economia y Finanzas.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los diecisiete
dias del mes de diciembre del afio dos mil dieciocho.

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO
Presidente de la Replblica

CARLOS OLIVA NEYRA
Ministro de Economia y Finanzas

17242741
Aprueban Escala Remunerativa para
el Personal Profesional Especializado

del Servicio Nacional de Meteorologia
e Hidrologia del Peri que cumple
funciones en los campos de Meteorologia,
Hidrologia, Oceanografia,  Geografia,
Ambiental, Agricola e Instrumental y Datos
Hidrometeoroldgicos

DECRETO SUPREMO
N° 299-2018-EF

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, la Nonagésima Segunda Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30693, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018,
autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas a realizar
un estudio integral a fin de establecer la carrera especial
y la politica remunerativa para el personal profesional
especializado del Servicio Nacional de Meteorologia
e Hidrologia del Pert, que cumple funciones en los
campos de meteorologia, hidrologia, oceanografia,
geografia, ambiental, agricola e instrumental y datos
hidrometeorolégicos; para dicho efecto exonera al
Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peru
de los articulos 6 y 9 de la Ley N° 30693;

Que, el inciso 4 del parrafo 8.2 del articulo 8 del
Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector
Publico, establece que, los ingresos de personal, escalas
de ingresos y los reajustes que fueran necesarios durante
el Ano Fiscal para los Pliegos Presupuestarios, se
aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el
Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular
del Sector, previa opinidn técnica favorable de la Direccién
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos y de
la Direccién General de Presupuesto Publico, autorizado
por norma expresa con rango de ley del Gobierno Central;

Que, el personal profesional especializado del
Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd,
que cumple funciones en los campos de meteorologia,
hidrologia, oceanografia, geografia, ambiental, agricola
e instrumental y datos hidrometeorolégicos, se encuentra

comprendido en el régimen laboral de la actividad privada,
de conformidad con el articulo 20 de la Ley N° 24031;
asimismo, se encuentra comprendido en una politica
remunerativa determinada mediante el Decreto Supremo
N° 073-2003-EF;

Que, de acuerdo al Informe N° 462-2018-EF/53.04, de
la Direccion General de Gestién de Recursos Publicos del
Ministerio de Economia y Finanzas, corresponde aprobar
los montos de los ingresos del personal profesional
especializado del Servicio Nacional de Meteorologia
e Hidrologia del Perl, que cumple funciones en los
campos de meteorologia, hidrologia, oceanografia,
geografia, ambiental, agricola e instrumental y datos
hidrometeorolégicos; por lo que resulta necesario aprobar
la Escala Remunerativa aplicable al personal profesional
especializado del Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia del Pert, sujeto al régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728; en virtud de lo cual mediante Oficio
N° 595-2018-MINAM/DM, el Ministerio del Ambiente
solicita dar el tramite correspondiente;

De conformidad con lo dispuesto en la Nonagésima
Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley
N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el
Afio Fiscal 2018, y el inciso 4 del parrafo 8.2 del articulo
8 del Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de
la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector
Publico;

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobacién de la Escala Remunerativa

Apruébase la Escala Remunerativa para el personal
profesional especializado del Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia del Perd sujeto al régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 728, que cumple
funciones en los campos de meteorologia, hidrologia,
oceanografia, geografia, ambiental, agricola e
instrumental y datos hidrometeorolégicos, de acuerdo al
Anexo que forma parte de este Decreto Supremo.

Articulo 2.- Aplicacién de la Escala Remunerativa

El Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del
Per( sdlo reconoce al personal profesional especializado
que cumple funciones en los campos de meteorologia,
hidrologia, oceanografia, geografia, ambiental, agricola
e instrumental y datos hidrometeoroldgicos, doce (12)
remuneraciones mensuales al afio, una (1) gratificacién
por Fiestas Patrias, una (1) gratificacion por Navidad, y la
bonificacion por Escolaridad.

Articulo 3.- Prohibicién

Se establece que a partir de la vigencia de este Decreto
Supremo, el personal profesional especializado del pliego
331 Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia,
que cumple funciones en los campos de meteorologia,
hidrologia, oceanografia, geografia, ambiental, agricola
e instrumental y datos hidrometeoroldgicos, percibe
unicamente los montos establecidos en la escala
remunerativa aprobada mediante este Decreto Supremo;
quedando prohibida, bajo exclusiva responsabilidad
del Titular del pliego, asi como del jefe de la Oficina de
Presupuesto y del jefe de la Oficina de Administracion,
o los que hagan sus veces, la percepcién de cualquier
otro ingreso, asignacion, retribucién,  estimulo,
subvencién, compensacion econémica y beneficios de
cualquier naturaleza por cualquier concepto o fuente de
financiamiento, en especie o dinero, en forma adicional al
monto establecido en la Escala Remunerativa.

Articulo 4.- Registro en el Aplicativo Informatico

Para el otorgamiento de la Escala Remunerativa
establecida en el articulo 1 de este Decreto Supremo,
el personal profesional especializado del Servicio
Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd, que
cumple funciones en los campos de meteorologia,
hidrologia, oceanografia, geografia, ambiental, agricola
e instrumental y datos hidrometeorolégicos, debe estar
registrado en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico, a cargo del Ministerio de
Economia y Finanzas.
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ANEXO D: PLIEGOS TARIFARIOS PARA LA FACTURACION DEL MES DE
DICIEMBRE ENERO Y FEBRERO.

L - — - [

D . s.A PLIEGOS TARIFARIOS PARA CLIENTES FINALES CON VIGENCIA RETROACTIVA DESDE EL 01 DE NOVIEMBRE DEL 2018
@ ErectroPung S.AA. SN il
Calculado de acuerdo a cargos ajustados del MCTER - Osinergmin

o o
RESOLUCION TARIFARIA DE GERENCIA COMERCIAL N 001-2019-6LPUGE | o | inca | arancano | wraves | avavms | fangins | M_,,g:ﬂ] wvamme] worn | e [ T 2% | i [atie] i | o
INCLUYE FOSE . INCLUYE MCTER - NO INCLUYE LG.V. v | @ | @ | o | e | = | T L e e [ sen
FARIFAS PARA SUMINISTRO EN MEDIA TENSION Lo .. 215
AT 1 NEDICION DOWLE E ENEHGIX ACTIVA Y FOTINGIA AT T
" Cargo fijo mensunl < v 664 664 858 1459 1458 6.09 16.08 16.09 1651 17.67 1767
Cargo por encrgia activa en horas de punta. Cane 32008 2356 2357 2340 2348 2367 2387 2295 2414 23.02 2257
Carge o il st om horas i ¢ oot cccunwn | 1941| 1933| 1921| 3929 | 1o ooy | tesz| ises| 1080 43| laeo
Cargo por polencia sctiva de generacién en horas de punta |3 AWomas. 5343 53.43 53.42 56.01 56.01 80 52.60 5260 5226 50.02 500:
Cargo por potencia activa de distribucion en horas de punta |3/ AWames. 19.33 19.33 19.12 18.95 19.95 18.25 18.25 18.25 1825 1825 1825
Cargo por exceso de polencia distribucion en horas fuer punts | ¥ AW-mes 2138 2138 19.85 19.01 18.01 2389 89 2389 222 62| 2322
Curgo por cnergia resctiva 424 424 424 424 424 424 424 424 424 424 4
7T T AEDNCION DOWLE DE ENEAGI SCTIVA ¥ SOFLE BE POTENGIA AETh st 17
Cargs fjs mensual Bl S R EET] 55 WE WE| Wm| 5 e 7T
Cargo por cnergia active en horas de punta e s2W0 2356 2357 2348 2367 2387 22195 24714 2392 2365 | 2257
Cargo por Ria activa en horas fuera de punta | Cint 3/.Wh 19.41 19.33 19.29 19.44 18.61 18.92 19.89 19.60 19.43 18.60
Cirpa pos potcasia ssiv d gamermciin
Presenie en punta &/ AW-mes. 49.76 49.76 5246 52.46 54.57 5457 54,57 53.09 5365 53.65
Presente punia S AW-men 2457 2457 338s 3385 3474 74 3474 3474 35.66 13 3413
Cargo por potencia sctiva de distribucion:
Presente en punta |5/ AW-ames 2088 2088 20.45 2045 2162 21.62 21.62 2162 21.25 2088 2088
Presente fuers de punta | S/ /W anes 2114 21.14 1983 19.83 k-] 2239 2239 22.39 2201 201 2201
Cargo por 424 424 424 424 424 424 424 424 424 424
T MEOMCION ST Dt EnERGUL Y FOTERCIATTVE n
Cargo o rmmsal o sei | eed EECD EEEET) S B Y B e T7e7
jo por gia activa | Cene 3/ Awn 20.54 20.48 2043 2059 20.76 20.02 21.05 S7 1968
Came o poncs scivnde gt
Presente en punt & AW-anas. 49.76 52.46 5245 54.57 54.57 54.57 53.09 5385 5365
Presente fuers l!e punta AW e 457 3385 3385 3474 3474 3474 3566 3413 3413
Caige por potencin sciva de ditribucide:
Presente en punta |/ AW-men. 20.88 2088 2045 20.45 21.62 2162 21.62 2125 2088 2088
l'l:imle ﬁxn de punta S AW-mea. 2114 2114 1983 19.83 2239 2239 2201 2201 22.01
42¢| 434 424 e | T3] % 3] a2e | ‘4%
[TARIFAS PAIA UI\INIS’YRO EN BAJA TENSION.
T EDICION DOBLE DE EXEAGIAACTIVA Y POTERCIATTVE e
Carpe T memsan Tt 564 BBA| B38| eS| 1% 1609 68| Te0o| is09| ST Ter| T7er
Cargo por energia activa. en horas de punta. Cam 3/ AWn 2555 25.56 25.40 25.19 25.39 2578 25.47 24.50 2576 2548 2514 2398
Cargo por energia sctive rumde punta | Care. 57 AW 21.04 2085 2085 2060 2086 2123 2092 2020 2123 2088 20.66 1977
Cargo por polencia activa de ‘generacion en horas de punta 34 AW ames. 53.60 5360 54.83 5298 5298 55.02 55.02 $5.02 55.02 54.73 5207 5207
Cargo por |v04=u:u activa de distribucion en horas de punta 3/ AW e 81.30 81.30 8174 7932 79.32 8121 8121 81.21 81.21 8123 81.12 81.12
Cargo por exceso de potencia distribucion on horas fuera puata | AaWma 52.38 52.36 57.71 58.45 58.45 s7.71 s7.71 s7.71 57.71 57.71 7.7 7.1
Cargo energia reactiva 424 424 424 424 424 424 424 424 424 424 424 424
'——‘“"'—. Sienicion o ey St
Caras o me 5 i 2 S - BN Y 3 B3 MCE-3 M3 MY 1} e | ieT
Cargo por =nﬂ‘w ucuu on horas | Cont 3700 25.55 2556 25.40 25.19 2539 2576 2547 2450 2576 25.48 25.14 2398
it leael ‘punta Com s mwn 2104 2095 2085 2089 2086 2123 2092 2020 2123 2088 1977
Carpo pos potencia sctiva da goveeitn:
% AW-men. 4522 4522 4129 3429 3428 34 34, 34 3485 3447 279 3279
|57 R wes. 2082 37.02 36.76 3878 a7.as 3715 37.15 3715 3695 3516 35.18
ke ot e s
AW 79.16 79.16 79.84 75.87 75.87 7532 75.32 7532 7532 7533 27 7527
|57 AW mes. 69.83 6983 7573 75.97 75.97 7543 75.43 7543 7543 75.44 75.37 75.37
424 424 424 424 424 424 424 424 424 424 4 24
TT T iADICION SOPLE O ENEHGIA ¥ FOTRRCEA SCTVA e
S/ ctienme 6.64 564 858 13.30 13.30 1432 1432 1432 1455 1455 17.67 1767 1767 1767 1787
Come. 5 AW 2227 2220 2200 21.91 2209 2216 2136 245 2213 2220 2200 2192 2169 21.87 20.92
g por o asiva e panacac
» 3/ AW mmes. 4522 4522 4128 3429 3429 3465 3465 3465 3aa7 3447 3279 3278 3279 3279 3279
Presentc fucra de punta S/ AW-ma 2982 2962 37.02 3876 38.76 37.15 37.15 37.15 38.95 36.95 3s.16 35.18 3516 35.18 3516
Carga o pota i d disbucite:
Presente en punta 54 AW ey 79.16 79.16 7584 75.87 7587 75.32 7532 7532 75.33 75.33 7527 75.27 7527 7527 75.27
Pmme ﬂlﬂn de punu 3 fWmes. 60.83 5983 7573 7597 75.97 k¢ 7543 75.43 75.44 7544 75.37 75.37 7537 7537 7537
g aze|  “aze| edal "a3i| TN azal azel Taze| "eai| Taze| el Tgal TS| i
o
|5 stiente. 6.64 864 8.58 1330 13.30 1432 1432 1432 1432 1455 1455 17.67 17.67 1767 1767 17.67
sctiva en horas de punts Cens st 17584 | 17565 | 17582 ser| e 17652 | 17554 | 17681 | 17822 | 17621| 17289 17200 17250 17280 17164
Cargo por encrgin activa en horas fuera de punta Ca sy ewh 21.04 20.95 2085 2086 20.92 2020 2123 2088 20.98 20.78 2060 2048 2066 19.77
rgo p P AW - 7232 7232 7232 12 32 7232 72.32 7232 7232 7232 7232 7232 7232 7232 7232 72.32
1) Dtmarada mebsors enventhostn 200 e HF 3 50 K% on MEF
Lnly:l:;umnmnl 50/ chierte. 8684 6684 858 13.30 13.30 14.32 14.32 14,32 1455 14.55 1767 17.67 1767 17 67 17.67
10 por cnergie activa en hocas de punta. Comt 3/ wWH, 208.79 208 80 21028 20021 208.41 209.89 20891 21018 209.53 208.52 20551 205.52 20522 205.42 | 204.27
Cu-n POr encrRis sctiva on horas fuera de. |\ll a | Cene S/ AW 21.04 2095 20.85 2088 2086 2082 2020 2123 2088 2098 2078 20.68 2048 2066 1877
Cargo pot exceso de polcncia horas punta v/o fers de punta. S AW 7232 7232 7232 2.32 7232 7232 7232 723 7232 7232 7232 7232 7232 7232 723
¥ bt EERGA ACTivA -
Cargo fijo 1 © Losturs mensual e 307 307 3.7 383 383 383 363 363 363 363 363 363 363 383 3863
Cargo fijo 2 : Lecturu semestral 544 ehieree. - - - 202 216 218 2.16 216 213 219 289 2.88 289 288 2.89
Cargo por energia activa. | Cams Ve 4439 4430 4439 29.59 2959 28.59 2959 2858 29558 29.59 29.58 2959 2058 2959 29.59
. st 4 100 K0V pt e
Cargo fijo 1 : Lectura mensual | 4 clionse 3 o7 307 3.7 383 363 363 383 363 63 383 363 363 383 363 383
Cargo fijo 2 : Lectura semestral 5. clieme. - - 202 216 218 2 |6 2186 219 219 289 289 289 283 289
Cargo por -rgu uhu Primeros 30 kWh |50 chiente. |3 32 13.32 1332 8.88 888 8.88 888 8.88 8.88 888 888 888 888 8.88
Cargo por ener - Exceso de 30 kWh | Corn 87 Awhy 59.18 59.18 59.18 s50.18 50.18 $9.18 59.\! 59.18 S9.18 58.18 59.18 58.18 59.18 50.18 59.18
© Restdoncial o commanto, [ —
Cargo o 1 Leciure mensont - ase | ase|  32sf sm|  ar|  ar|  am| am| am|  am|  am|  am|  am|  am|  am| am
Curge B0 - Loceurs semesiad ey : : . 210| 21| 226|228\ 22¢| 224| 27| 227| 00| 300| 300| 30| 366
Cargo por energia nctiva o 312000 6143 81.43 61.43 51.43 51.43 6143 8142 5143 6143 B1.43 6143 61.43 51.43 6143 6123 | 6143
P et
Cargo fiyo | : Lectura mensual 52/ clianse 319 319 329 388 388 415 415 415 415 420 420 555 5.55 555 555 5.55
Cargo fijo 2 : Lectura semesiral 5/ cliame - - - 2.10 2.10 224 224 224 224 227 227 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00
Cargo por encrgis active. o 7 AWn 6580 8574 67.14 7380 7398 82,99 8269 81.90 8299 8254 8261 96,53 96.47 9623 9641 95.45
3 o v T
Cargo fijo mensusl 577 diemie 315 [ 319 | 3.29 ' 388 i 388 | 415 | 415 [ 415 ’ 420 4.20 5.55 555 | 555 555 5.55
Cargo por. i | Cém 32 AW 66.05 6598 6626 6587 66.05 5652 21 8541 66.52 6610 66.16 65.06 6493 6476 6494 6398
YTy e
\rgo ljo mensual |&mm- l 333] 333 , 5598 I 374 I 74 00 l 400 400 [ 400 I 405 405 535 [ 535 | 5.35 I 535 5.35
Cargo por energin activa o | Com 3 AN 8363 63.56 6383 8345 6363 8408 8379 6302 6408 8368 8374 8288 6261 8239 8256 6164
o957 sEorcIoN Shires DE EnERE ATV RO O 15
) Rektearia oon St Smne 4 sl s AW P
Cargo fijo mensual 37 cloeme 307 3.07 317 374 3.74 4.00 4.00 4.00 4.00 4.05 4.05 383 3.63 363 363 363
Cargo por encrgia activa | Cone 8 ki 3534 3530 3575 2579 2588 2899 28.84 28.47 2899 2880 28.83 2959 29.59 2959 2959 2959
» s i o
Cargo fijo mensual 4 chianwe 3.07 307 3.17 374 374 4.00 400 4.00 4.00 405 405 363 363 383 363
Primeros 30 kWh 34/ cliene. 10.60 10.59 10.72 774 7.76 870 865 6.54 870 8.64 8.65 888 8.88 888 8.88
ceso de 30 kWho Cant 87 AV 47.12 47.06 47.66 51.58 5175 57.97 57.68 56.93 57.97 S7.60 57 66 59.18 58.18 59.18 59.18
e masor 100 KWH por sic N Resdencla
5 e s1ef  atel 320l ses|  ses| o ass|  ass|  ass|  ars| a2 a2 arr| am|  am 377
| Cént 3 AR 4891 48.85 49 47 5354 5372 80.17 s0.87 5909 80.17 50.79 59.85 81.43 6143 6143 61.43
o fijo mensual %04 clienee. 3.19 3.19 388 388 415 415 4.15 415 420 420 5.55 555 555 5.55
Culn por energin activa = [Cem s/ Aan 4891 4885 4547 53.54 5372 §0.17 59.87 5909 6017 5979 S9.85 8853 68.47 8824 &7.45
[ore PENSION FUA DE POTENCIA w SR
Cargo fijo mensaul 5/ eherte I 319 | 319 | 329 l 3.88 | 3.88 415 4.5 | 4|S] G‘S‘ 420 0 555 5.55] 555 5.55 5.55
'arg0 por ci |Cem $ Womes. 23.82 2380 2370 2250 57 2175 2166 2146 2178 2163 2164 2007 06 20.01 2005 19,86
= T T
=) Rendencialcon commamee mesor & gt s 3040V pa¥ o
Cargo fijo | © Smr:ml Null por codigos 31/ clvense 220 220 221 286 288 286 2.86 2.86 286 288 286 3863 363 363 363 363
Cary ijo ecargh por tasjetas 50/ clierse 220 220 221 2.56 256 256 256 2.58 256 256 256 3863 383 363
Cargo por Eﬂﬂlm un | Cont s kwn 44.39 4433 4433 2959 2958 29.59 2059 29.59 2958 29.59 2959 2959 29.59 2059 2959 29.59
uat 1001V por e
Cargo fijo | wwm-mnypmnd-gu 5 ¢ cliemse 220 220 221 286 288 286 285 286 285 286 288 363 363 383 363 383
1 por 5/ cliente 220 21 256 256 256 256 2 258 256 256 363 383 363 363 363
S 1 cliense 1332 13.32 13.32 8.88 8.88 8.88 8.88 8.ee 888 888 8.88 8.88 8.88 888
Cafgo por encrgia activa - Exceso de 30 kWh | Cam 32 AN 59.18 58.18 50.18 59.18 59.18 59.18 59.18 59.18 58.18 59.18 59.18 5918 58.18 59.18 59.18 s59.18
0 Ko por ey
Cargo fjo 1 : Sierma recarga por codigos 5 e 28| 220|  za0|  207|  207| 2erl  2er|  2er|  207|  20r|  2er| ar| am| sm|  az| am
Cargo fijo 2 © Sistema rocarga por tarjes 37 cheme 228 228 2.29 266 266 266 266 377 377
Cormaste omsvun | 6ta3] o143] e143| e193] eras| eres| ores srasl sias
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PLIEGOS TARIFARIOS PARA CLIENTES FINALES CON VIGENCIA RETROACTIVA DESDE EL 04 DE NOVIEMBRE DEL 2018
@ EI"""Ct’ oPuno S.A4.A4. Fecha de Publicacion : 03 DE ENERO DEL 2019

Calculado de acuerdo a cargos ajustados del MCTER - Osinergmin

RESOLUCIGN TARIFARIA DE GERENCIA COMERCIAL N* 002-2019-ELPUIGC [ pvo | suuaca I Azaxcaro | axtauta | avavi l b o v ’ SANGABAN l aups | SAUCA | WAVE m‘;‘f:‘u"l D I Pt [l (IO
INCLUYE 7OSE - INCLUYE MCTER - NO INCLUYE LG.V. l preoRey [ & l w [ B l w I W I " I " I ", I " I " { .. ] sen ] _ sem - | sen l sen sen
TARIFAS PARA SUMINISTRO EN MEDIA TENSION : Y 4
T2 MEDICION DORLE DK ENKRGIA ACTIVA ¥ POTENCIA ACTIVA Ear
Cargo fjo mensual [ icme 673 573 569 ] 1478 1478 1629 1629] 1629 629  16.72 1672 17.88 1788 1788 1788 | 17.88
Cargo por cnergia activa en horas de punta concs mm 2399 2000 2382 2391 2409| 2458 ( 2430 2337 2458 | 2434| 2433| 2415| 2416 2388 | 2407 2208
Cargo por energia activa en horas fuera de punta iy Ah 19.77 19.68 19.58 19.64 19.81 2026 19.97| 1928 2026| 1995 2006| 19.82 1983 | 1963 1978|1805
Cargo por polencia activa de generacién en horas de punta s AWames ss78| ss78| 8577 5848 | 5848| 5491 5491| 5491 54.91 s457( 5457 | 5223 5223| 5223 5223| 5223
Carga por potencia activa de distribucién en horas de punta A e 19.69 1969 [ 1948 | 2032| 2032 18.59 1850 [ 1850 1859 18.59 1859 1859 | 1859| 1859 1853 | 1859
Cargo por exceso de poteacia distribucion en hores fuera punta  [SAmes 278 | 2178 2021 19.37 1937 24.34| 2434 | 2434 2434 2366| 2a66| 2366| 2368| 2368| 2386 2366
Cargo por cnergia reactiva cans s cvarn 436 436 436 438 436 436 4.38 436 436 438 436 436 438 438 436| 43
SIT3 :__ MEDICION DOBLE DE ENERGIA ACTIVA Y va e
‘Cargo fjo mensual S/ e 73 573 B60 | 1345 7345 1450  1450] 1450 150 1473 1473  1788| 17.88 1788 | 1788 | 17.68
Cargo por energia activa en horus de punta cem s 200 2399 | 2400 | 2382| 2391 2409 2458 ( 2030 2337 2458 | 2434| 2433 2415 2416| 2388| 2407| 2208
Cargo por encrgia activa cn horas fuera de punta e 320 19.77 1968 [ 1958 19.64 19.81 2026 1997 1928 2026 19.96| 2008| 19.92 1983 | 1963 | 1978 | 1895
Cargo por potencia activa de gencraci
Presente en punta 3/ Wames $198| 5196| 4809 5478| s478| 5697 | s697| 5697| s697| -ssa3| 5543 se02| se02| se02| se02| se02
Presente fuera de punta 51 AWanes 2565| 2565| 2007 3534 35.34 3628 3628( 3628 3828 37.22| 37.22| 3563| 3563 3563| 3563 3563
Cargo por potencia activa de distribucion:
Presente en punta 5/ s 2128| 2128 2080 | 2083 | 2083| 2203 2203| 2203 2203| 2164| 2164| 2128| 2128 2128 2128| 2128
Presente fuera de punta 5 Amen 2154 | 2154 | 2059 2019| 2019 | 2280 2280 2280| 2280| 2241 241 2241 24| 24| 24| 24
Cargo por energia resctiva, Cont s kv asn 436 436 438 436 436 438 436 438 436 436 436 436 435 436 436 | 43
MT4 1 Y PO ! V. 1E1P 0
Cargo fijo mensual = 673 673 569 13.45 1345 1450 | 1450  1450] 1450] 1473 7473 1788 1788 17.88] 17.88| 17.88
Cargo por encrgia activa céns s 2092| 2085| 2073| 2080 2087 2143( 2014 2039 2143 2115| 2122| 2107 2100| 2079| 209| 2004
Cargo por polencia activa de generacion:
Presente ¢n punta /A e $196| 51906 | 48.09| 5478| S478| 5697 | 5697 5697 56907| 5543 | 6543| s602| se02| se02| se02| se02
Presentc fuera de punta e 2565| 2565| 2097 3534 3534 | 3628| 3628| 3628| 3628 32| 3722 3563| 3563| 3563| 3563| 3563
Cargo por potenciu activa de distribucidn:
Presente en punta 7 e 2128 21.28| 2080\ 2083 2083| 2203 | 2203 2203 2203| 2164| 2164| 2128 2128| 2128| 2128| 2128
Presente fucra de punta s 2154| 2154|2059 | 2019 | 2019| 2280 2280 2280| 2280| 2241 241 241 2241 24| 24| 24
Cargo por energia reactiva v 43 436 436 436 436 436 436 436 438 436 436 436 436 436 436| 43
TARIFAS PARA SUMINISTRO EN BAJA TENSION
o - ENERGIA ACTIVA ¥ FOTENCIA ACTTVA e
Cacgo ljo mensual S ichene 673 868 1478 478 16.29 1629 1629 1629 | 1672 672]  17.68 17.88 1788 | 1788 | 1788
Cargo por energia uctiva en horas de punta ey wn 26.00 2586 | 2565 2585 | 2623 | 2593| 2403 | 2623| 2593 2592 2568| 2569| 2539| 2559 | 2441
Cargo por energia activa en horas (ucra de punta cen sk 21.43 2125 2107 2125 2162|2131 2057 | 2162 2127 21.37( 2148| 2107| 2088 2104| 2015
Cargo por poRncia activa de gencracion en horas de punta 524 men 55.97 5725 5532 55,32 5745| 5745| S745| 57.45| 5714 s1.14| 5436 | 5436 | 5436 | 5436| 5438
Cargo por potencia activa de distribucidn e hores de punta 5/ W-es 8284 8330 | 8083 8083 | 8276| 8276| 8276| 8276 8278| 8278| 6266| 8266| B8266| 8265 82668
Cargo por exceso de polencia distribucion en horas fucra punta |5/ 1W.me 5335 58.81 59.56 5956 [ 58.81 se81| 5881 58.81 58.81 58,61 58.81 58.81 5881 | 5881 | s881
Cargo por energin reactiva 436 435 438 436 435 436 436 436 438 436 436 436 436 436 | 436
s - CTIvA Y SOIFL AeTva TR r
Cargo ijo mensual = 573 673 858 1345 1345 1450 TAS0[  1450] 1450] 1473|1473 17.68 1788 [ 1788] 1788 | 17.88
Cargo por energla activa en horus e punta cax s 2600| 2601 2586 | 2565| 2585| 2623 | 2593 2493| 2623| 2583| 2592 2569 | 2539 2550 | 2441
cene v 2143 | 2133| 2125|2107 2125 2182 2131 20857| 262| 2127 2137| 218| 2107| 2088| 2104| 2015
5 e .21 4721 4312| 35801 3580 3618| 3818| 3618| 3618| 3599 3sse| 3423 3423 3423 3423| 3423
3 ma 30.03 3083 3866 | 3837 3837| 3879| 3879| 3879 3879 3858| 3858| 3s70| 3670| 3w70| 3B70| W70
Casgo por potencia activa de distribucion:
Prescate en punta A s 8066 | 8068 | 8137 .31 77.31 7675 | 7675| 7875| 7875| 76875 | 7878 | 76.70 w0| 70| 7870 7670
Presente fucra de punta e Mi5| 75| 7796|7742 7742 7686 | 7ees| 7686 | 7888 | 7687 | 7687 | 7681 76.81 7681 | 7681 7681
Cargo por energia reactiva cims: kvams 436 4.3 438 43 436 436 436 436 436 436 436 436 43 436 43| 43
T4, AEDICION SDIPLEDE ENERGLA Y POTENCIA ACTIVA e
Cargo fijo mensual [z 673 573 869 1345 13.45 7450 450 1450 7450 1473 1473 1788 768 1788 1788| 1788
Cargo por energia activa cim s 10 268| 261 250 | 2232| 2249 2288 2257 2176 2288| 2253| 2281 240 23| 2210 22| 2130
Cargo por polencia activa de generacion:
Presenle en punta s e 4721 721 4312 35.80 3580 | 3618| 3618 3618| 3618| 3599 3589 3623 | 3423) 3423| 3423| 3e23
Prescate fucra de punta S 3083 3093 3868 38.37 3837( 3879| 3879 3879| 3879 3858| 38se| 3s70| 3670| 30| 30670| 33d70
Cargo por potencia activa de distribucion:
Presente cn punta /A 8065 soss| 8137 7.31 7731 7675 | 7675| 7675 7675 | 7678|7675 | 71870| 7870 7670 7670 | 7870
Presente fuera de punta e mas| 75| 7e 17.42 77.42| 7686 7686 | 7686 | 7686 | 7687 7687 76.81 76.81 7681 7681 | 7681
Cargo por energin reactiva Cani 3 43 436 438 436 436 435 436 436 43 438 438 436 436 436 43| 436
BTSA:  AKDICION DODLE DE ENERGIA ACTVA 2
%) Demanda maxima mensual hasts 20 K\V on 1P y HFP
Cargo fijo mensual 673 673 869 | 1345 13.45 1450 [ 1450 | 1450 | 1450 | 1473 | 1473 17.88 1788| 1788 1788 1788
Cargo por energia activa en horas de punta 18044 | 180.48 | 18168 | 18075 180.94 | 18167 | 18138 | 18037 [ 18167 | 181.07| 18105 17759 17760 177.31| 177.50| 17633
Cargo por energia activa en horas flxra de punta 2143 2133 2125 2107 2125|2162 2131 2087 2182 | 2127 2137 | 2118| 2107| 2085| 2106 2015
Cargo por exceso de polencia horas punta yfo fiera de punta 7369 | 7389| 7389 | 7369 | 73e9| 73ee| 7369 7389| 73se| 7369 73ee| 736e| 73s9| 7369| 73s9| 7369
b) Demands mi; mensual hasta 20 KW en HP y 50 kKW en HFP ¥
Cargo fijo mensual 5. cherse 673 673 869 13.45 1345 | 1as0| 1as0| 1aso 1450 | 1473 1473|1788 17.88| 1788 1788 1788
Cargo por energia activa en horas e punta Can s 20455 | 214581 21611 21501 | 21521 | 21602 21573 21472 | 21602 | 21533 21532 21116 | 21117 | 21087 | 21107| 20988
Cargo por encrgia activa en horas fuera de punta i /% 2143|2133} 2125|2107 | 2125 2162 2131| 2087| 2182| 2127 2137| 2118| 2107| 2088| 2104 2015
Cargo por exceso de potencia horas punta yio fixers de punta 5 A e 7369 7389 | 7369 7369 7369 736a| 73e9| 7389| 7369 73ee| 73se| 7368 7369 | 7369| 7369| 73680
UTSH. __ MEDICION SINPLE DE ENERGU ACTIVA i
#) Residencial con consume menor o igual a 30 KWh por mes.
Cargo fjo 1 : Lectura mensual 5t/ cieee an an 3z 368 368 368 388 368 388 368 368 388 268 368 e8| 368
Cargo fijo 2 Lestura semestral st cieme - - - 2.04 204 219 219 219 219 221 221 282 292 292 202 292
Cargo por energia activa o 340 4563 | 4563 | 4583 | 30.42 3042 3042| 3042 3042| 3042 042 3042 3042| 3042| 30e2| 3w42| 204
b) Residencial con consuma mayor & 30 y menor o igusl a 100 KWh por mes
Cargo fijo | : Lectura mensual /) ciee an 3n 321 368 368 388 368 368 368 388 368 368 368 368 368 368
Cargo [ijo 2 : Lectura semestral 5/ ceme - - - 204 204 219 219 213 219 221 221 292 292 292 292| 292
Cargo por energia activa - Primeros 30 kWh 11 i 13.69 1369 | 1369 913 913 813 9.13 9.13 9.13 513 913 913 9.13 8.13 913 913
Cargo por encrgi activa - Exceso de 30 kWh cen sy 6084 | 6084 | 6084| 6084 | 60.84| 6084 6084 | 6084 | 6084| 6084 | 60.84| 6084| 6084| oG084| 60B4| G084
) Residencisl con consunio mayor « 100 k\Wh por mes |
Cargo fijo | : Lectura mensual 0/ clente 323 EES] 333 182 382 382 382 182 382 382 382 382 382 382 82| 382
Cargo fijo 2 Lectura semestral 311 chowe - - - 212 212 227 227 227 227 229 229 3.03 303 303 303| 303
Cargo por cnergia activa cons 3000 8315 | 6315 | 6315|6315 | 6315|6315 8315| 8315| 6315| 6315| 6315| 6315| 6315| 6315| 6315| 6315 |
) No Residenciat
Cargo fijo | : Leetura mensual 5 cinie 3 3 33 393 393 420 420 420 420 426 428 562 562 562 562 562
Cargo fijo 2 ; Lectura semestral 5 cleme - - - 212 212 227 227 227 221 229 229 303 3.03 3.03 303| 303
Carzo por eneraia activa comsawn | 6748| 67.41] e8as 7571 7589 | 8517| 8487| 8408| e517| 8a71| 8a78| 9909| 9s01| 9879| 9896| o790
rsc: T, o T i
Corgo [ijo mensual ls-’dm ] 33 ‘ 323 l 333 393 I 393 | 420 420 420 I 420 I 426 I 428 I 562 562 I 582 562 582
Cargo por enersia activ N iy vy 7o | ores| 6195| e75s| en73| esze)| eror| ertol es2a| e778| eres| es7o| eseal esa0]| eess| ese |
WrsCAP: T o, 0
Cargo fijo mensual Isvu-. ! 3:7[ 337] 5.66 379! :Jel 405] 405 405! 405, 4_|ol 410 541 s.u[ s.ul 541 541
Cargo por energia activa censy 65251 6518] e545| 8508| 6525 6572, 6542 s464| e572| 6530 6537 6426| a20| e307| sata| s321
LTSD:  MEDICION SIMPLE DE ENKKGIA ACTIVA - MEDICION COLRCTIVA 1€
) Residenciatcon consumo menor o iguul @ 30 k\Wh por mes. .
Cargo fijo mensual 31 cheme 31 311 321 378 379 4.05 4.05 405 4.05 4.10 4.10 368 368 368 388 | 368
Cargo por energia active om0 3831 26| 3673| 2651 2660 | 2082 2067 2020| 2982| 2063 29566 3042 3042 3042 3042| 304
) Residencial con consumo mayor a 30 y menor o igual & 100 KWh por mes |
Cargo fijo mensual 5/ cieme n an 321 a7 378 405 405 405 405 410 410 368 368 368 388 | 288
Cargo por energia activa - Primeros 30 kWh 3/ clee 10.89 10.88 11.02 7.95 7.98 8.94 850 879 8.94 889 8.90 813 9.13 9.13 913| om
Exceso de 30 kWh Cane 52w 48.41 4834 | 4897|5302 5319 5963 5934| 5857 | 5963 | 5025( 5932 oe4| 6084| 6084| G084| s0Ba
©) Residencial con consumo mayor # 100 KWk por mes y No Residencial
Cargo fijo pecnal 5 choee 323 323 333 393 393 420 420 420 420 426 426 382 382 382 3e2( 382
Cargo activa o500 s025| s018| 5083| 5503| 5521 6190 | 8159 | 6080 6190 6150 6157 6315 6315| 6315| 6315| 6315
d) No. Rnu:m-(-l
Cargo fijo mensual 1) chnse 323 323 333 393 393 420 420 4.20 420 426 426 562 562 5.62 562| 582
Cargo por energia octiva jcime 5 An 5025| 5018| 5083| s5.03 55.21 6190 6159| 6080| 61.90] 6150) 6157 70.54 70.47 7024 71042 | 6945
o7 w
T T |m.4.m, I 32:] 323] JJ.’!I 39][ 393{ 420] 4,an 420 4.2a| 426[ 425] s.ﬁI‘sezl 5,52| 552 562
Cargo por potencia activa Cint St e 2442 2440] 2430| 2310| 2315| 2232) 23| 203 20| 28| 22 2061 2089 | 2054| 2058 | 2039
UT7 . MEDICION SINPLE DE ENEKGIA ACTIVA - SERVICIO PREFAGD "
) Residencial con consumo mienor o igual # 30 K\Wh por mes.
507 ciewe 223 223 224 289 289 289 289 289 289 289 289 368 368 368 3ss| 368
31/ chote 223 223 224 259 259 259 259 2.59 259 259 259 388 388 368 388 | 388
Cargo por mm. activa com 200 4583 | 4563 | ase3| 3042 3042| 3042| 3042| 3042 3042 3042| 3042| 3042| 2042 3042 30e| 304
b) Residencial con consuma mayor & 30 y menor o igual & 100 kK\Wh par mes
Cargo fijo | ; Sistema recarga por codigos 3¢ chame 223 223 224 288 289 289 289 289 289 289 289 368 368 368 388 ( 368
Cargo fijo 2 : Sistem recarga por larjelas. S clrse 223 223 224 259 259 259 2.59 259 259 259 259 3.68 368 3.68 368 368
Cargo por energia wetiva - Primeros 30 KWh s diete 1369 1369 13569 913 9.13 .13 913 9.13 9.13 913 9.13 913 9.13 9.13 913 913
Cargo por encrgia activa - Exceso de 30 kWh i 54000 6084 | 6084 | 6084 | 6084 | 6084 | 6084| 6084| 60.84| 084| 6084 | 6084| G084| 6084| 60.84| 6084| 6084
) Residencial con consumo mayar & 100 kWh por mes y No Residencial
Cargn fijo | : Sistema recarga por codigos e 23 231 233 3.00 300 3.00 3.00 3.00 300 3.00 3.00 382 382 382 382 382
Carga fijo 2 : Sistema recurga por tarjetas 50 cieme 231 231 233 269 269 269 269 269 269 269 269 382 182 382 382| 382
‘argo por cnergia activa cen 3 avn 83151 6315] 6315] 6315] 6315]| 6315 e3ns] 6315| e315| e3s| e3ts| s31s|  ears|  e31s|  s31s| e3is
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* [TARIFAS PARA SUMINISTRO EN MEDIA TENSION

AEDICION DORLE DY ENERGIA ACTIVA ¥ POTENCUA ACTIVA I
Cargo fjo mensual odme 673 673 860 1478 478 1629 1628 1628 16.28 1672 1672 17.88] 17.68 1788 1788 | 1788
. i e 2399 ( 2400 2382 2391 2409|2458 2430 2337 2458 2434 2433 2445|2416 2088 2407| 2296
Care 31700 1977 1988 1958 19.64 19.81 2026 19.97 1928 2026 19.06( 2006 19.92 19.83 1963) 1978 1895
5 mes 5607 5607 | 5605| s877| 5877 5519 | 5519|5519 5519 | 5485| 5485 5249 | 5249 | 5249| 249 S249
Cargo por potencia AW s 1969 [ 1969 1948 | 2032 2032 18.59 1859 1859 1850 | 1859 1859 | 1859 18.59 1859 1859 [ 1850
Cargo por exceso de polencia distribucion en horas fucra punta |34 2178 2178|2021 19.37 1937 | 2434 | 2434| 2434| 2434| 2366| 2386| 2366| 2366| 2366| 2366| 2366
Cargo por eneryia reacliva 436 438 436 438 436 436 436 436 436 436 436 4.36 43 436 4% | a3
[MT3  MEDICION DOBLE DY KNERGIA ACTIVA Y SINPLE DE FOTENGIA ACTIVA £ 17
Cargo fijo mehsual /e 573 673 560 7345 1345 7450 7450 1450 1450 1473 1473 17.88 17,68 1788 1788 | 1788
|, Cargo por energia acti coseavm 2399 | 2400 2382| 2301 2400 | 2458 | 2430| 2337 | 2458 24.34| 2433| 2415| 2416| 2383| 2407 2296
| Coreo por cacrgia Cone s v 1977 1968 19.58 19.64 19.81 2026 19.97 1928 2026 1996 2006 1882 19.83 1963 1978 | 1895
X Cargo por potencia activa de generacion: |
Presenle en punta 0V mes 5222 | 5222 4834 55.06 55.06 5726 ( 5726 s7.26| 5726 ss72( o ss72| 5631 56.31 56311 5631| 5631
Presente fueru de punta A 2578| 2578 3042| 3s52| 3552 46| 3646 3646 3646 3741 3741 35.81 3581 3581 3581 | 3581
4 | Cargo por potencia activa de distiibucion: 1
! Prosente en punta s/ Ames 2128 2128 2080 2083 2083| 2203| 2203! 2203| 2203| 2164 2164| 2128 2128| 2128| 2128| 2128
Presente [uera de punta 0 Aanes 2154 2154|2080 2018| 2019| 2280 2280 2280 2280 2241 2241 241 2241 24| 241 | 24|
Cargo por eneruia reactiva 436 436 436 436 436 436 436 436 436 436 436 4.36 43% 436 43| 43|
MIT4: MEUICION SIMPLE DE ENEKGL Y POTENCIA ACTIVA ]
Cargo fijo mensual ST icherie 673 673 569 13.45 1345 450 1450 1450 E 1473 1473 7.88 1788 1788| 1788 | 1788 |
Cargo por energia activa cem s 2002| 2085| 2073| 2080 2097 2143| 2114 2039 2143 2115|2122 2107 2100 2079| 2096| 2004
Cargo por polencia activa de generacion: {
Prescate en punta 5 A mes 5222| s5222| 4834| 5508 ss06| s7.26| s726| s57.26| 57.28| s572| ss72| 5631 56.31 5631 5631 ( 5631
Presente fuera de punta /AW anes 2578 2578 3012 3ss2 3552 3648 | 3646| 36.46| 36.46 37.41 37.41 35.81 35.81 3581| 3581 3581
Cargo por potencia activa de distribucion: 2
Presentc cn punta 9 AW mer 2128 2128 2080 2083 2083 203| 2203|2203 2203| 2164| 2184| 2128 21.28| 2128] 2128| 2128
Presente fuera de punta 9 Amer 2154|2154 | 2058 2019| 2019 280 2280 2280 2280 2241 2241 241 2241 241 24| 24
Cargo por energia reactiva 436 436 43 435 436 436 436 43 438 436 438 4.36 436 43 4% a3
TARIFAS PARA SUMINISTRO EN BAJA TENSION
o CTIVA Y POTENCIA ACTIVA 1w
Cargo fijo mensual = 673 673 568 478 1478 16.28 1629]  1629]  16.29 1672] 1672 17.68 1788 i788| 1788 1788
Cargo por energia activa ¢n horas de punta Ctre AWM 2600 2601 2585 | 2565| 2585( 2623 | 2593 | 2493 | 2623 | 2593 | 2502 2568 2560 | 2530 2559 2441
Cargo por energia activa cn horas fuera de punta ctos s/t 2143 2133 2125 2107 2125 | 2162 2131 2087 |  2162| 2127| 2137|2118 2107| 2086| 2106 2015

Cargo por potencia activa de generacion en horas de punta 10 5626 5626 | 57.54 55.60 55.60 57.74 s1.74 51.74 57.74 57.43| 5743 54.64 5464 | 5484| Se6e| 5484
Cargo por polencia activa de distribucion en horas de punta S Wanes 8284 8284 8330 80.83 80.83 8276 | 8275| 6276 8276 8278 8278| 82688 8266 | 8206 8266 | 8266
Cargo por cxcesn de potencia distribucion en horas fucra punta  [3/AWanes 5335 5335 5881 59.56 59.56 58.81 58.81 58.81 58.81 58.81 58.81 58.81 58.81 58.81 5881 | 5881
Careo por encrgia reae! 2 43 436 438 436 436 436 436 436 4.3 435 438 435 436 43 43%| a3
on (CTIVA ¥ SINFLE DE POTENCLA ACTIVA 2617
Cargo fijo mensual S/ cierie 673 673 868 1345 1345 450 1450 1450 1450 473 1473 7.68 17.68 1788 788 | 1788
Cargo por enérgia activa en horas de punta can s 2600( 2601 25.86 25.65 25.85 2623 | 2503 | 2493 | 2623| 2593| 2592 25.68 2569 | 2539 | 2559 2441
Cargo por energia activa en horas fuere de punta cans An 2243|2133 2125) 2107 2125 2162 2131 2057 2162| 2127 2137 2118 2107 2086| 2104 2015
Cargo por potencia activa de generacion:
Prescate en punta S/ amen 47.45 4745 4334 35.98 3598 36.37 3837 %37 3637 %47 | 36847 34.41 34.41 34.41 341
Presente fuera de punta 3/ AVames 31.09 3109 3885 38.57 3857 3899 | 3899 | 3889 | 3899 3878 38.78 389 | 3689 | 3689 3689| 3689
Cargo por potencia activa de distribucion:
Presente en punta 3 AW mes 8066 | 8068 8137 77.31 7.31 7675 775 7675 7675 7678 7676 76.70 7670 7670 7870 7870
Presente fuera de punts S AW 71.15 71.15 7716 77.42 .42 76.86 78.88 76.86 76.86 7887 7887 76.81 76.61 76.81 7681| 7681
Cargo por energia reactiva v 436 436 436 43 436 4.3 43 436 436 436 436 4.36 438 436 43| 43
HT4:  MEDICION SIIPLK D ENERGUA ¥ FOTRNCL ACTIVA [ i
Cargo fijo mensaal e 573 673 860 13.45 7345 1450 450 7450 1450 1473 173 17.88 17.68 1788 1788 | 17.88 |
Cargo por energia activa cent 52000 268 | 261 25| 2.3 2249 288 257| 2176 2288 25| 2261 2240 |  2233| 2210| 2228| 2130
Cargo por potencia activa de gencracion:
Presente ¢n punta 3 A 4745 | aras|  e334 35.08 35.98 3637 36.37 38.37 36.37 3617 36847 34.41 3441 3441 41| 3441 |
Presente fucra de punta 5 Aames 3109 [ 3109| 3sss 38.57 3857 3899 33.99 38.99 3859 78| 3878 3680 3689 | 3s89| 36893 3883 ‘
Cargo por potencia uctiva de distribucién:
Presente en punta 5 AVanes 8065| 8068 8137 [ 77.31 7731 76.75 7875 7675 7875 | 7675 7676 76.70 76.70 7670| 7870| 78.70 |
Presente fuera de punta /W anec 7115 71.15 77.16 77.42 7.42 76.86 76.85 75.86 76.88 76.87 76.87 76.81 76.81 76.81 81| 7681
__ Cargo por energia resctivy cine s/ evasn 436 436 43 435 436 436 435 438 436 438 43 436 4.3 436 43%| a3
BTSA: MEDICION DOBLE DE RNERGIA ACTIVA 5 ®
#) Demanda mixima mensual hasta 20 KW cn HP y HFP
Cargo fijo mensual 507 ciese 673 673 869 13.45 13.45 14.50 14.50 14.50 1450 14.73 1473 17.88 17.88 1788 | 1788 1788
Cargo por energia activa en horas de punta lcon v 18076 | 18077 | 18200 ( 181.07 | 18127 | 18200 18170 180.71| 18200| 18133 | 18138 | 477.90( 47701 177e1| 17781 17683
Cargo por energia activa ea horas fuera de punta cans iAWY 2143|2133 2125 21.07 2128 2162 21.31 2057 2182 2127 2137 2118 2107 2085 | 2104 2015
Cargo por exceso de polencia horas punta yio fucra de punta A s 7369 1389 7369 7369 7389 7369 7369 7369 | 7388 7369 | 7369 73.69 7369 | 7389 169 7369
) Demanda maxinu mensual husta 20 kW ea HP y 50 kW en HFP - |
Cargo fijo mensual 673 673 8.89 13.45 13.45 14.50 14.50 14.50 14,50 1473 1473 17.88 17.88 1788 1788 | 1788
Cargo por eneria activa en horas de punta 21495 21496 | 21651 | 21541 | 21560 | 21641 | 216102 21512 21641| 21573| 21572 | 21153 | 21184 | 2112¢| 21644 21025
Cargo por energia ac horas fuera de punta 2143 2133 2125 2107 2125 2162 2131 2057 2162 2127 2137 2118 2107|2086 2104| 2015
0 por excesa de patencia horas punta vio fixra de punts 7369 7369 | 7380 7369 7369 7368 7389 | 7369 7369 7369 73.69 73.69 7363 7389 ) 7369 | 7369
WTSH._ AEDICION SIMPLE DE ENEKGLA ACTIVA i
#) Residencial con consumo menor o igual 2 30 kKWh por mes. |
Cargo fijo 1 ; Lectura mensual 5/ clewe an an 321 368 358 388 168 3.68 368 368 388 368 268 368 388( 388
Cargo fj0 2 : Lectur semestral /) cice - - - 2.04 204 219 219 219 219 221 221 282 292 292 292| 292
Cargo par energia activa cem sy 4571 4571 4571 30.48 30.48 30.48 3048 | 3048 30.48 3048| 3048 3048 30.48 3048 | 3048 3048 |
B) Resi aly igual a 100 kWh por mes
Cargo fijo | : Lectura measual 5/ e an an 321 368 168 168 388 368 388 368 368 368 368 368 388 368
51 cleme - - - 204 204 219 219 219 218 221 221 292 202 292 2921 292
5. chinie 17 1371 137 9.14 8.14 514 9.14 914 .14 9.14 9.14 9.14 914 9.14 914 914
cem 02000 6095 | 60.95| 6095| 6095 60.95 60.95 6095 6095| 6095 6095 | 6095 60.95 60.95 | 6095| 8095( 6095
Cargo fijo | : Lectura mensual 31 clieme 3 a2 333 382 182 382 382 382 382 382 382 382 382 382 3s2| 32|
Cargo fijo 2 : Lectura semesiral 5/ e - - - 212 212 227 227 227 227 229 229 2.03 303 3.03 303) 303
argo por encrgia activa cosann 63.27 6327 | 6327 | 6327 63.27 63.27 6327 | 8327| 8327| e327| 327 6327 8327| 8327| e32r| 6327
) No Residencis
Cargo lijo | : Lectura mensual 5/ cice 3 EE:) 33 393 383 420 420 420 420 426 42 562 552 562 s62| 582
Cargo fijo 2 : Lectura semestral . s - - - 212 212 227 227 227 227 229 228 3.03 3.03 3.03 303 303
Carpo por enéria activa (T 67.5 | 6749| 6894 7583 76.00 85.30 8499 8418 | 8530 8484 84,91 9924 99.17 9894 | 9912 84|
{EDICION SOMPLE DX ENEXGLA ACTIVA - ILUMINACION ADICIONAL 1%, |
Cargo fijo mensual Iwn-:m I :nl 323 333 393! JBJI nzul 420[ 20 4,20] ozsl % { sszl 562 562 582| 552
encrgia activa cen 3 Ay 67.81 6774 |  68.04 67.65 67.82 6831 68.00| 6719( 6831 6787 | _ 67.95 6680 6672| s6.49| 667 6577,
SIMPLE DE ENERGIA ACTIVA - ALUNBRADO FUBLICO ®
Cargo fijo mensual 5/ cliente. ‘ 337 | 337 5.68 379 ‘ 379 | 405 [ 405 L 4.05 los] l\0| 410[ 5.41 | 547 541 541 541
Cargo por energia activa Cont 3120 6533 | 6526| 6555 6517 8534 8581 85.51 6473 | _ 6581 6539] 6545 6435 | 6428 6406| 6423| 8330
750 £ DR ENERGIA ACTIY v i
#) Residencial con consuma menor o igual 2 30 KWh por mes - i
Cargo fijo mensual 57/ chewe a1 311 321 379 379 405 405 405 405 410 490 368 368 368 358| 368
Cargo por energia activa [com st 3638 | 3832 3680 [ 2657 2665 20.88 2073|2035 20.88 20860 2072 48| 3048 0.48 3043 | 30.48 |
1) Residencial con consumo mayor » 30 y menor o igual = 100 kWh par mes |
Cargo fijo mensual [0 ctese 31 311 321 379 379 405 405 405 408 410 410 388 388 368 388 | 388
Cargo por energia activa - Prinweros 30 kWh 5. e 10.91 10.90 11.04 7.97 8.00 896 892 8.80 8.9 891 8.92 9.14 914 9.14 914 914
Cargo por energia activa - Exceso de 30 kWh e an 48.50 4843 | 4506 | 5313 5330 50.76 59.46 58.69 59.76 59.37 59.44| 6085 60.95 8095 6095 6095
) Residencial con consumo miayor & 100 k\Wh por mes y No Residencial
Cargo fijo mensual - cleme 323 323 333 393 393 4.20 420 4.20 420 426 425 382 382 3.82 382| 382
Cargo por energia activa e 3001 50.3¢ 50.27 50.92 55.15 55.33 6203 8172 | 6092 6203 6183| 6170| 6327 8327 6327| 6327 | 8327
) No Residencial |
Cargo fijo mensual s clee 323 323 333 393 393 420 420 420 4.20 426 425 5.62 5.62 5.62 582| 582
Cargo por energia act cen s 00 50.3¢ 5027 50.92 8515 55.33 6203 6172| 6092| 6203| 6163| 6170 70.70 7063 70.40 7057 | 6961 |
TS 1 PENSION FluA DF POTENCIL "
Cargo fijo mensial o7 ] 323 ! 323 | 333 ] 383 ’ 393 l 4.20 L 420 ] 4.20 ! 420 | 426 ' 4.26 I 562 | 5.62 l 5.62 I 562 562
Cargo por potencia active, lesns:nvames 2446| 24a3| 24.34 2313 2318 2235 227 20| 2235 22| 2xu 2065 2063| 2058] 2081| 2042
D7 MEDICION SIMPLE DE ENERGLA ACTIVA - SERVICIO PRFTAGD "
) Residencial con consumo menor o igusl 3 30 KW por mes T %
Cargo fijo | : Sistema recarga por codigos 3 clue 223 223 224 289 289 289 289 289 289 289 289 388 388 368 368| 388 |
Cargo fijo 2 : Sistenia recarga por tarjctas /7 che 2.2 223 224 259 259 250 259 259 259 259 258 368 368 3.68 368 | 388 |
Cargo por energia activa (S 4571 as 7t 4571 30.48 3048 30.48 3048 3048 [ 3048 30.48 30.48 30.48 3048 [ 3048 3048 | 3048 |
b) Residencial con cansuma mayor a 30y menar o igual s 100 K\Vh por mes |
Cargo fijo | : Sistema recargs por codigos 51 cirse 223 223 224 289 289 289 289 289 289 289 2589 388 368 368 388 | 368
7o (ijo 2 - Sistema recarga por tarjetas 5 dieme 223 223 224 259 259 259 259 259 2.59 258 259 368 368 368 388 388 |
Carga por energia activa - Princros 30 KWl /7 chesee 1371 1371 1371 5.14 .14 9.14 914 814 8.1¢ 914 914 914 9.14 9.14 914 914
Cargo por energia activa - Execso de 30 KWh cen 3 000 6095| 6095 6095 6095| 6095 6095 | 6095 6095 6095 6095| 6095 6095|  60.95 6095 6095 | 60.95
©) Residencial con consuma mayor a 100 KWk por mes y No Residench
Cargo fijo 1 ; Sistema recarga por codigos enie 231 231 23 300 300 300 3.00 3.00 3.00 300 300 382 382 3.62 32| 382
Cargo fijo 2 - Sistema recarga por tarjetas 5.7 clane 231 231 233 269 269 269 269 269 269 269 269 382 382 3.82 32| e
Cargo por energia octive 3 6327 | e321| e327 63.27 6327 8327 6327 | 6327 6327 | 8327| 321 6327| 8327 e321| x| exw
R T
S e
UUACA | Jutace Camtea
xRS TP Avanes Sarcia Fnconsda i
i =y

{ATAvm arht_Ocoon Ua Tomachin, G Wo<ar Grii, Sarts Flowa 3
[FURG SR GEST0] Laraquen poncal Pacarcoto, amncsi, Bu v

124

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

M ‘& Naci | del
TESIS UNA - PUNO | Aﬁicsgr:% e

[ = . S W T N
.t A PLIEGOS TARIFARIOS PARA CLIENTES FINALES CON VIGENCIA RETROACTIVA DESDE EL 04 DE DICIEMBRE DEL 2018
gﬂ%ﬁ”ﬁk’!}g.ﬁ s..:ﬁg; Fecha de Publicacién : 03 DE ENERO DEL 2019

Calculado de acuerdo a cargos ajustados del MCTER - Osinergmin

RESOLUCIGN TARIFARIA DE GERENCIA COMERCIAL N* 003-2018-ELPUIGC ' FuNo I auea I AzaNGaRo | ANTAUTA | avaviRi | ORI ’ AZANGARO | 5N GABAN I avarta ; e I Ll ,,w:‘_:‘unl e | PP l e L I
INCLUYE FOSE - INCLUYE MCTER - NO INCLUYE LG.V. v | a | a ] O I | L) Lea s [w L w | e e [ s [ s | s T s
 TARIFAS PARA SUMINISTRO EN MEDIA TENSION Dl R . -
MTL: MEDicioN CTIVA Y POTENCIA ACTIVA e
Cargo fjjo mensual idete 573 573 863 478 14.78 25| 1828 16.29 1628 16.72 1672 17.68 788 1788 | 1788
Cargo por cnergia activa cn horas de punta censs/wn 2399 | 2400| 2382| 2391 2409 | 2458 2430 2237 2458 | 2434 | 2433 2416 [ 2388 2407 | 2296
Cargo por energio activa en horas fuera de punta céns s 1977| 1988 |  19.58 19.64 19.81 2026 19.97| 1928 2028 1996 | 20.08 19.83 1963 1078 | 1895
Cargo por potencia activa de generacion en horas de punta 5/ mes ss78| 5578 | 5577 s848| 5848 | 5491| 5491 5491 54.91 5457 | 5457 5223 | 5223| S223| s223
Cargo por potencia ctiva de distribucion en horas de punta 5/ A mer 1969 | 1969 1948 [ 2032| 2032 18s0| 1859 18.59 18.59 1859 [ 18.59 18.59 1859 | 1858 1859
Cargo por exceso de potencia distribucion en horos fuera punts  [S/AWames 278 2178 2021 19.37 19.37 2434 | 2434 2434 243¢| 2366 2368 2366 | 2066 2386 | 2366
Cargo por energia react; 436 438 436 436 436 436 436 436 4.3 438 4.3 436 436 43| 436
AT i MEDICION DOBLE DE ENERGIA ACTIVA ¥ SINPLE DE POTENGIA ACTIVA JE17
Cargo fjo mensual STiiene 673 573 869 13.45 1345 1450 14.50 7450 1450 1473|1473  i7.88 1788 [ 1788] 1788 1788
Cargo por energia activa en horas de punta Cin s Awn 2399 | 2400 2382| 2391 2409 | 2658 2430 2337 | 2458| 2434 2433| 2415| 2416 | 23.88| 2407 2286
activa ¢n horas fuera de punta e m 1977 1968 19.58 19.64 18.81 22| 1997 1928 2026 1996 | 2006 19.92 19.83 1963 | 1978 1895
activa de generncion:
punta 1A e 51.96| 5196 | 4809 | 5478| 5478 s697| s697| s697| 5697| s543| 5543 se02| seo2| seo2| seo2| seo2
Presente fuera de punta A 2565| 2565| 2097| 3534 3534 %628 | 3628| 28| 3628| 3v2| w2| 863 3563 | 3563| 3583 3563
Cargo por potencia activa de distribucion:
e Presentc n punta SR mes 2128|2128  2080| 2083| 2083| 2203 2203| 2203| 2203| 2164| 2164| 2128 2128| 2128] 2128 2128
Presente fuera de punta AW s 2154| 2154 2050|2019 2019| 2280 2280 2280| 2280| 2241 241 241 241 241 24| 224
Cargo por energia reactiva 436 438 436 436 438 438 436 4.3 4.36 436 436 4.36 43 4.36 43| 43
[MT4:__ MEDICION SOMPLE DF ENERGIA ¥ POTENCUA ACTIVA e
Cargo fjo mensual = 573 573 863 1345  1345] 1450] 1450 7450 W50 1473 1473  17.88 7.88 1788 | 1788 | 1788
Cargo por energia activa oo sihwn 2002| 2085 2073| 2080 2097 2143 21.04| 2039| 2143| 2115| 2122 21.07| 2100| 2079| 2095| 2004
Cargo por potencia activa de generacion
Presente en punia v Atvae 5196 5106 | 4800| 5478 | 5478 s6907| s697| 5697| 5697 5543 | ss43| se02| seo2| seo2| sso2| sec
Presente fuera de punta AW 2565| 2565| 2007| 3534 3534 3628 3628 3628| 3628| 72| 3722| 3563| 3s63| 3563| 3563 3563
Cargo por potencia activa de distribucidn:
Presente en punta s/t 2128| 21281 2080| 2083 2083| 2203 2203 2203 2203| 2164( 2164| 2128| 2128| 2128| 2128 2128
Presente fucra de punta e 2154| 2154 2059 2019 2019 | 2280 2280 2280 2280| 2241 241 2241 24| 241 24| 24
Corgo por encrgia reactiva Com 3 vARY 436 43 4.38 436 436 436 43 436 436 436 436 438 436 436 43| 436
 TARIFAS PARA SUMINISTRO EN BAJA TENSION
UT: _ MEDICION DODLE DE ENERGLA ACTIVA ¥ POTENCIA ACTIVA w3
Cargo fjo measual e 573 673 565 1478 1478 1629| 1828] 1629 1623|1872 16.72 788 1788 | 1788 1788 1788
Cargo por energia sctiva en horas de punta can s 2600 2601| 2586 | 2565| 2585| 2623| 2593| 2493| 2623| 2593| 2502| 2568 2569| 2530| 2559| o441
Cargo por cnergia activa en horas fuera de punta cen s 2143  2133|  2125| 2107 21.25| 2162 21m 2057| 2162 2127| 2137 21.48| 2107 2086 21.0¢| 2015
Cargo por potencia activa de generacion en horas de punta A mes §s97| s597| 57.25| 5532| 5532| 5745| 5745| s7.45| s57.45| 6704 | 5714 5436 | 5436 | 5436| 5436| 5435
Cargo por potencia activa de distribucion en horas de puata /0 s 8284| 8284 | 8330| 8083| 8083| 8276 8276| 8275| 8276| 8278| 6278| 8266| 8286| s266| 8266| 8266
Cargo por exceso de potencia distribucion en horas fucra punta |5 A mes 5335 | 5335|  56.81 5056 | 59.56| 5881 5881 58.81 58.81 58.81 5881 58.81 58.81 5881 | 5881 | s8at
Cargo por enereia reactiva y 436 438 436 438 438 436 436 438 43% 436 436 436 436 438 4% | 43
o CTIVA Y ST AcTva ze1e
Cargo fijo mensual /e §73 573 869 1345 1345 7450 1450 1450 | 1450 W73 1473 17.68 1788 | 1788] 1788| 1788
Cargo por energia activa ¢n horas de punta Cens 30208 2600 2601 2586 | 2565| 2585| 2623 | 2593 2493 | 2623| 2593 | 2592| 2568 | 2569 2539| 2559| 2441
Cargo por energia activa en horas fuers de punta carsy 0 2143| 2133 | 2125|2107 2125 2162 21w 2057 | 2182 2127| 2137| 21.98| 2107 2086| 21.04| 2015
Cargo por potencia activa de generacion
Presente en punta 5 s 4721 4721 4312|3580 | 3580| 3818| 3618| 3618 | 3618 3599 3599 3423| 3423| 3423 3423 3423
Presente fuera de punta 3 xmes 3083| 3093| 38es| 3837 3837 79| 3879 3879| 3879 358| 3858 3670( 3670| 3I670| 3670| 3670
Cargo por potencia activa de distribucion:
Presente en punta 50 8066 | 8086 | 8137 77.31 7731 7675 1675 7875 775 71876 | 7678 7670| 7870 7670| 7870 | 7870
Presente fuers de punta e as| ras| 77ae| 7742 742 7686 | 7685 | 7685 86| 7687| 7687 76581 7681 7681 7681 7681
Cargo por energia reactiva 436 436 436 438 436 436 436 435 436 436 436 438 43 43 436 | 43
UT4:_ MEDICION SIMPLE DE ENERGIA Y POTENGIA ACTIVA iwir
Cargo ijo menwal e 573 673 568 1345 13,45 1450 1450 1250 50| 1473 473 7.88 1788 1788 1788 | 1788
Cargo por energia sctiva Y 2268 | 2261 250 232 2249 2288| 2257 2178 2288 2253| 261 2240 2233| 2210 2228| 2130
Cargo por potencia activa de generacion:
Presente en punta A mes 4721 a7.21 4312 3580 | 3580 3618| 3618| 3618 3618| 3599 3599| 3423 3423 3e23| 3423| 342
Presentc fuers de punta AW 3093| 3083| 3ses| 3837| 33y 79| 3879 3879 3870| 3858| 3858| 370 3670| 3870| 3670 3670
Cargo por polencia activa de distsibucion:
Presente ¢n punta s mes 8066 | 8066 | 8137 .31 7.3 7675 | 7675( 1675 7675 76| 7676 7670 7870| 7670 7870 | 7670
Prescnte fuera de punta 5/ eWmes nas| qs| 7as|  7ma2| a2 7685 | 76861 7686| 7888 | 7687 76.87 76.81 7681 | 7681| 7881 7881
c energia renctivs 438 43 438 436 436 436 436] 436 43 436 438 436 436 438 43| 43
TSA: _ MEDICION DODLE DE ENERGIA ACTIVA 2
) Demanda matima mensusl hasts 20 KWV en 1Py HFP 1
Cargo fijo mensual st ciieme 673 673 669 13.45 1345 1450 1450|1450 1450 | 1473|1473 17.88 1788| 1788 | 1788 1788
Cargo por energia activa en horas de punta Crocs AW 18044 | 18046 | 18168 | 18075 | 180.94 | 18167 | 18138| 18037 | 18167 | 18107 18108| 177.89| +17760| 177.31| 177s0| 17633
Cargo por energia activa en horas fiicr de punta Con 500 2143 2133 |  2125| 2107 2125 2162 213 2057 | 2162 2127| 2137 2118 2107 2088| 2104| 2015
Cargo por exceso de potencia horas punta y/o ficra de punta 5 amen 7369 | 7360 | 7369 | 7389 | 7368| 7369 7369| 7389 | 7369 | 73sa| 73es| 73es| 73e9| 73ee| 7369| 7Tis0
b) Demands mizims mensual hasta 20 KW en HP y 50 KWV en HFP -
Cargo (ijo mensual 31 ceme 6.73 673 869 1345 | 1345 1450 | 1450 1450 1450 1473 | 1e73 17.88 1788 1788 | 1788 1788
Cargo por energia activa en horas de punta [y 21456 | 21458 | 216111 21501 | 21521 21602 21573| 21472| 21602 | 21533 | 21532 21146| 21117 | 21087 | 21107 | 20082
Cargo por energia activa en horas (wera de punta iy 2143 2133 | 2125|  21.07|- 21.25| 2162 2131 2057| 2162| 2127 2137| 2118| 2107| 2088| 2104 2015
Cargo por exceso de potencia horas punta vio fuera de punta [ Atmes 7380 | 7369| 7369| 7389 | 7389 7389 | 7369| 7360| 73s0| 7389| 7380 | 7369 7369| 7369] 7380 7389.
TSH._ MEDICION SIMPLE DE ENERGLA ACTIVA ®
3) Residencial con consumo menor o igual 2 30 K\Wh par mes
Cargo fijo | : Lectura mensual 517 chene 311 3 321 368 388 368 368 368 388 388 388 368 368 368 36| 362
Cargo fijo 2 : Lectura semestral s cteme - - - 204 204 219 213 219 219 221 221 292 292 292 292 | 292
Cargo por enérgia activa Coms w00 4563 | 4563 | 4563| 3042 3042 3042 3042 2042| 3042| 3042| 3042 3042| 3042| 3042| 3042( 3042
b) Residencial con consumo mayor a 30 y menor o igual & 100 kK\Wh por mes
Cargo fijo 1 : Lectura mensual 511 cliewe an an 32 368 368 168 368 188 368 368 388 368 368 368 388 | 368
Cargo fio 2 : Loctura semestral 17 cierse - - - 204 204 219 218 219 218 221 221 292 292 292 292 2:
Cargo por encrgia sctiva - Primeros 30 KWh 11 ceme 1369 1389 1369 8.13 .13 9.13 9.13 9.13 .13 9.13 5.13 8.13 913 9.13 513 913
Cargo por energia activa - Exeeso de 30 kWh cen3:n 6084| 60.84| 6084| 6084 6084| 60.84| 6084| 608¢| 6084 6084| 6084| 60.84| ©G0B4| 6084| 6084 6084
) Residencial con consumo mayor a 100 KWh por mes.
Cargo fijo | : Lectura mensual 17 cime 32 323 233 382 3.82 382 382 382 182 362 382 382 282 382 38| e
Cargo fijo 2 : Lectura semestral /s cime - - - 212 212 227 227 227 227 229 229 303 303 3.03 303|303
Cargo por encigia activa cewsAth 8315 | 8315 6315| 6315| 6315| 6315| 6315| 6315| 6315| 6315| 6315| 6315| e315| 6315 e315| seats
4) No Residencial
Cargo fijo 1  Lectura ueusual 3/ cheme 123 R 33 3.93 383 420 420 420 420 42 428 562 562 562 se2| 562
Cargo fijo 2 Lecturn semestral 5 ciene - - - 212 212 227 227 227 221 229 229 3.03 203 3.03 303| 303
Cargo por energia activa ca 3 an 6748 | 6741 6885 | 7571 7589 8517 | 8487| 8406| 8517 sam 8478 | 9909 9901 9879| 9808| o798
DTSC:_ MEDICION SMFLE DE ENERGIA ACTIVA - ILUMINACION ADICIONAL 11
Cargo fijo mensual [K’ltlm- l 323 323 333 383 383 | 420 ] 420 420 420 I 428 I 426 [ 5.62 562 I 562 562 562
Cargo por caergia activa i s 7731 oreel| 6res| erss| 6773| es22| erer| s7v0| esze]| er7e| eres| esto| eess| esao| sesa| eser
AcTvA uco
Cargo fijo mensual | 337 337 566 379[ :79} 405‘ 405 205 405| 410 E50 541 541 5ul ST 541
Cargo por encria activa 6525] 6518| 6546] 6508| 625| es72| esarl eaes| 6572| es30| esar| es26| eaz0| 6397| earal s32
hmsn: iy eTIvA
#) Residencial con consumo menor o Igual = 30 KWh por mes
Cargo fijo mensual 5/ dioe 311 3 321 379 379 4.05 405 4.05 405 4.10 4.10 368 368 368 368 368
Cargo por energia activa cenasiren 36.31 .26 3673|2651 2660 2082| 2067 2029| 2982| 2083| 2068 30.42 3042| 3042| 3042 30.42
b) Residencial con consumo mayor a 30 y menor o igusl 3 100 KWh por mes
Cargo fijo mensual 5/ diene 31 an 321 379 379 405 405 405 405 410 410 388 388 368 308 | 368
Cargo por energia activa - Primeros 30 KWh 1 ceme 1089 | 1088 1.02 7.5 7.98 894 8.90 879 894 889 8.90 913 913 9.13 813 913
Cargo por energia activa - Exceso de 30 kWh cemsiawn 4841 4834| 4so7| s302| satg 5063 | 5934 | 5857 5063 | 5925 | 59.32| 60.84 6084 | 6084 | 60.84| 6084
©) Residencial con consumo mayor a 100 kWh por mes y No Residencial
1/ cteme 323 323 333 393 393 420 420 4.20 420 4.26 426 3.82 382 382 382 38
cire 3. AW 5025| 5048 | 5083 5503| 5521 6190 | 6159 6080| 6190 6150 6157 6315| 6315| 6315| 6315| 6315
Cargo fijo mensual 5/ clere 323 321 333 383 393 4.20 420 4.20 420 4.26 428 562 562 562 562| 562
Cargo por energisa activa (Y $025| s018| s083| ss03| ss21 s190| eovsal eomo| e1so| eiso| ersr| 70se| 70| 71096 7042| 6945
D76 PENSION Fuux DE FOTENCUL 0
Cargo fjo mensual 7 e l 323[ 33 JJBJ :aul usl 4zn[ 4.20' 420 uul 420[ n.zsl 562 | sez] 562 562| 562
Cargo » cén 3 e 2442] 2440| 2¢30] 2310 2315| 23| 23| 203| 232| 2219] 221 2061 2059| 2054| 2058| 2039
IT7 i MKDICION SOIPLE DE EXEKGIA ACTIVA - SERVICIO PREFAGD i
#) Residencial con consumo menor o igusl a 30 KWh por mes.
Cargo fijo 1 Sistema recarga por codigos /s deme 223 223 224 289 289 289 289 289 283 289 289 368 368 368 asa| 368
Cargo fijo 2 : Sistema recarga por tarjetas 31/t 223 223 224 250 2598 2.59 259 2.59 259 259 259 368 368 383 388 | 368
Cargo a sctiva cers:Avn 4563 | 4s63|  4s563| 042| 3042 3042| 0e2| 3042| 42| 42| 042| 3042| 42| 3042| 04| 4
) Residencial con consumo mayor & 30 y menor o igual s 100 K\Wh por mes |
Cargo fijo | : Sistema recarga por codigos 571t 223 223 224 289 289 289 289 289 289 289 289 368 368 368 368 38
Cargo 1o 2 - Sistema recarga por tarjetas /i 223 223 224 259 259 259 259 259 259 255 258 368 358 368 368 | 368
Cargo por encrgia activa - Primeros 30 kWA 54 cleme 1369 [ 1368 1369 813 .13 213 913 9.13 913 .13 913 9.13 913 9.13 913 913
Cargo por energia activa - Exceso de 30 kWh cen 00 6084 | 6084 | 60B4| 6084 | 6084| 6084| 60B4| 6084| 6084| 60.84| 6084| 6084| 60.84| 60.84| 6084| 6084
€) Residenclal con consumo mayor 4 100 K\Wh par mes y No Residencial
Cargo fijo /s ceme 23 23 233 3.00 3.00 3.00 300 3.00 300 300 3.00 382 382 382 g 382
Cargo fijo 2 Sistema recarga por tarjetas . 233 269 269 269 259 269 269 269 269 3.82 3.82 382 382 382
Cargo por energia sctiva $315| 6315] e315| e31s| e3s| e315| e31s| ears| eats|  e3s|  e3vs| e3s|  s3is| eass
3 [Goreson Eiecicacon R cundeados o R Pusw 352
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ANEXO E: INSTALACIONES ELECTRICAS Y MECANICAS NORMA EM.010

SUB-TITULO lil.4 )
INSTALACIONES ELECTRICAS Y MECANICAS

NORMA EM.010
INSTALACIONES ELECTRICAS INTERIORES
Articulo 1°.- GENERALIDADES

Las instalaciones eléctricas interiores estan tipificadas en el Coédigo Nacional de
Electricidad y corresponde a las instalaciones que se efectian a partir de la acometida
hasta los puntos de utilizacién.

En términos generales comprende a las acometidas, los alimentadores,
subalimentadores, tableros, sub-tableros, circuitos derivados, sistemas de proteccion y
control, sistemas de medicién y registro, sistemas de puesta a tierra y otros.

Las instalaciones eléctricas interiores deben ajustarse a lo establecido en el Cédigo
Nacional de Electricidad, siendo obligatorio el cumplimiento de todas sus
prescripciones, especialmente las reglas de proteccion contra el riesgo eléctrico.

Articulo 2°.- ALCANCE

Las prescripciones de esta Norma son de aplicacién obligatoria a todo proyecto de
instalacién eléctrica interior tales como: Viviendas, Locales Comerciales, Locales
Industriales, Locales de Espectaculos, Centros de Reunion, Locales Hospitalarios,
Educacionales, de Hospedaje, Locales para Estacionamiento de Vehiculos, Playas y
Edificios de Estacionamiento, Puesto de Venta de Combustible y Estaciones de
Servicio.

En general en cualquier instalacién interior en todo el territorio de la Republica.

Articulo 3°.- CALCULOS DE ILUMINACION

En la elaboraciéon de proyectos de instalaciones eléctricas interiores, los proyectistas
estan obligados a realizar calculos de iluminacién en locales tales como: Comerciales,
Oficinas, Locales de Espectaculos, Aeropuertos, Puertos, Estaciones de Transporte
Terrestre y Similares, Locales Deportivos, Fabricas y Talleres, Hospitales, Centros de
Salud, Postas Médicas y Afines, Laboratorios, Museos y afines.

A continuacion se presenta la Tabla de lluminancias minimas a considerar en lux,
segun los ambientes al interior de las edificaciones, definiendo la calidad de la
iluminacién segun el tipo de tarea visual o actividad a realizar en dichos ambientes.

Los proyectistas deben observar las disposiciones del Cédigo Nacional de Electricidad
y las Normas DGE relacionadas a la iluminacion.
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TABLA DE ILUMINANCIAS
PARA AMBIENTES AL INTERIOR

ILUMINANCIA
AMBIENTES EN SERVICIO | CALIDAD
(lux)

Areas generales en edificios
Pasillos, corredores 100 D-E
Barios 100 C-D
Almacenes en tiendas 100 D-E
Escaleras 150 @=D
Lineas de ensamblaje
Trabajo pesado (ensamble de maquinarias) 300 C-D
Trabajo normal (industria liviana) 500 B-=-C
Trabajo fino (ensambles electrénicos) 750 A-B
Trabajo muy fino (ensamble de instrumentos) 1500 A—-B
Industrias quimicas y plasticos
En procesos automaticos 150 D-E
Plantas al interior 300 C-D
Salas de laboratorios 500 C-D
Industria farmacéutica 500 C-D
Industrias del caucho 500 C-D
Inspeccion 750 A-B
Control de colores 1000 A-B
Elabrlcas de vestimenta 500 A—B

anchado 750 A—B
Costura 1000 A—B
Inspeccion
Industrias eléctricas
Fabricacion de cables 300 B-C
Bobinados 500 A-B
Ensamblaje de partes pequenas 1000 A-B
Pruebas y ajustes 1000 A-B
Ensamble de elementos electrénicos 1500 A-B
Industrias alimentarias
Procesos automaticos 200 D-E
Areas de trabajo general 300 C—D
Inspeccion 500 A-B
Trabajos en vidrio y ceramica
Salas de almacén 150 D-E
Areas de mezclado y moldeo 300 C—D
Areas de acabados manuales 300 B-C
Areas de acabados mecanicos 500 B—C
Revisién gruesa 750 A-B
Revisién fina — Retoques 1000 A-B
Trabajos en hierro y acero
Plantas automaticas 50 D-E
Plantas semi — automaticas 200 D-E
Zonas de trabajo manual 300 D-E
Inspeccion y control 500 A-B
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TABLA DE ILUMINANCIAS
PARA AMBIENTES AL INTERIOR

ILUMINANCIA
AMBIENTES EN SERVICIO | CALIDAD
(lux)
Industrias de cuero
Areas de trabajo en general
Prensado, curtiembre, costura 300 B-C
Produccién de calzados 750 A-B
Control de calidad 1000 A-B
Trabajos de maquinado ( forjado — torno)
Forjado de pequenas piezas 200 D-E
Magquinado en tornillo de banco 400 B-C
Magquinado simple en torno 750 A-B
Maquinado fino en torno e inspeccién de pequenas 1500 A-B
partes
Talleres de pintado
Preparacion de superficies 500 C-D
Pintado general 750 B-C
Pintado fino, acabados, control 1000 A-B
Fabricas de papel
Procesos automaticos 200 D-E
Elaboracion semi automatica 300 C-D
Inspeccion 500 A-B
Imprentas — Construccion de libros
Salas de impresion a maquina 500 C-D
Encuadernado 500 A-B
Composicién, edicion, etc. 750 A-B
Retoques 1000 A-B
Reproducciones e impresiones a color 1500 A-B
Grabados en acero y cobre 2000 A-B
Industrias textiles
Area de desembalaje 200 D-E
Disefio 300 D-E
Hilados, cardados, tefiidos 500 C-D
Hilados finos, entrelazados 750 A-B
Cosido, inspeccion 1000 A-B
Industrias en madera
Aserradero 200 D-E
Ensamble en tornillo de banco 300 C-D
Trabajo con maquinas 500 B-C
Acabados 750 A-B
Inspeccion control calidad 1000 A-B
Oficinas
Archivos 200 C-D
Salas de conferencia 300 A-B
Oficinas generales y salas de computo 500 A-B
Oficinas con trabajo intenso 750 A-B
Salas de disefio 1000 A-B
Centros de ensefanza
Salas de lectura 300 A-B
Salones de clase, laboratorios, talleres, gimnasios 500 A-B
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TABLA DE ILUMINANCIAS
PARA AMBIENTES AL INTERIOR

ILUMINANCIA
AMBIENTES EN SERVICIO |CALIDAD
(lux)

Tiendas
Tiendas convencionales 300 B-C
Tiendas de autoservicio 500 B—C
Tiendas de exhibicidn 750 B-C
Edificios Publicos
Salas de cine
Salas de conciertos y teatros ;gg g: g
Museos y galerias de arte 300 B-C
Iglesias

" ey piphe 100 8-¢
Viviendas
Dormitorios

- general 50 B-C

- cabecera de cama 200 B-C
Barios

- general 100 B-C

- areade espejo 500 B-C
Salas

- general 100 B-C

- areade lectura 500 B-C
Salas de estar 100 B-C
Cocinas

- general 300 B-C

- areas de trabajo 500 B-C
Area de trabajo doméstico 300 B-C
Dormitorio de nifios 100 B-C
Hoteles y restaurantes
Comedores 200 B-C
Habitaciones y barnos

- general 100 B-C

- local 300 B-C
Areas de recepcion, salas de conferencia 300 B-C
Cocinas 500 B-C
Subestaciones eléctricas al interior
Alumbrado general 200
Alumbrado local 500 B-C
Alumbrado de emergencia 50 A-B

B-C
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TABLA DE ILUMINANCIAS
PARA AMBIENTES AL INTERIOR

ILUMINANCIA
AMBIENTES EN SERVICIO |CALIDAD
(lux)
Hospitales — Centros Médicos
Corredores o pasillos
- durante la noche 50 A-B
- durante el dia 200 A-B
Salas de pacientes
- circulacién nocturna il A-B
- observacion nocturna 5 A-B
- alumbrado general 150 A-B
- examenes en cama 300 A-B
Salas de examenes
- alumbrado general 500 A-B
- iluminacién local 1000 A-B
Salas de cuidados intensivos
- cabecera de cama 50 A-B
- observacion local 750 A-B
Sala de enfermeras 300 A-B
Salas de operaciones
- sala de preparacion 500 A-B
- alumbrado general 1000 A-B
- mesa de operaciones 100000 A-B
Salas de autopsias
- alumbrado general 750 A-B
- alumbrado local 5000 A-B
Laboratorios y farmacias
- alumbrado general 750 A-B
- alumbrado local 1000 A-B
Consultorios
- alumbrado general 500 A-B
- alumbrado local 750 A-B

CALIDAD DE LA ILUMINACION POR TIPO DE TAREA VISUAL O ACTIVIDAD

CALIDAD TIPO DE TAREA VISUAL O ACTIVIDAD

A Tareas visuales muy exactas

B Tareas visuales con alta exigencia. Tareas visuales de
exigencia normal y de alta concentracién

C Tareas visuales de exigencia y grado de concentracion
D

normales; y con un cierto grado de movilidad del trabajador.
Tareas visuales de bajo grado de exigencia y concentracion,
con trabajadores moviéndose frecuentemente dentro de un
area especifica.

E Tareas de baja demanda visual, con trabajadores moviéndose
sin restriccion de area.
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Articulo 4°.- EVALUACION DE LA DEMANDA
Los proyectos deberan incluir un analisis de la potencia instalada y maxima demanda
de potencia que requeriran las instalaciones proyectadas.

La evaluacion de la demanda podra realizarse por cualquier de los dos métodos que
se describen:

Método 1. Considerando las cargas realmente a instalarse, los factores de
demanda y simultaneidad que se obtendran durante la operacion de la
instalacion.

Método 2. Considerando las cargas unitarias y los factores de demanda que
estipula el Cdédigo Nacional de Electricidad o las Normas DGE
correspondientes; el factor de simultaneidad entre las cargas sera asumido y
justificado por el proyectista.

El valor minimo de la demanda maxima y el tipo de suministro para la elaboracion del
Proyecto de Subsistema de Distribucion Secundaria, que requiere una habilitacion de
tierras para ser dotada del servicio publico de electricidad, estan establecidos en la
Norma DGE “Calificacién Eléctrica para la Elaboracién de Proyectos de Subsistemas
de Distribucion Secundaria”.

Articulo 5°.- COMPONENTES DE UN PROYECTO DE INSTALACION ELECTRICA
INTERIOR

Para los efectos de la presente Norma se considera que un proyecto de instalacion
eléctrica interior consta de lo siguiente:

- Memoria Descriptiva

- Factibilidad y Punto de Entrega del Servicio Publico
- Memoria de Calculo

- Especificaciones Técnicas

- Planos

- Certificado de Habilitacion de Proyectos

Memoria Descriptiva
Descripcion de la naturaleza del proyecto y la concepcion del disefio de cada una de
las instalaciones que conforman el sistema proyectado.

Factibilidad y Punto de Entrega del Servicio Publico de Electricidad
Cartas con la factibilidad y punto de entrega (suministro) para el servicio publico de
electricidad, otorgada por el respectivo concesionario.

Memoria de Calculo
Descripcion y formulacion de los parametros de célculo de los diferentes disefios,
complementado con las respectivas hojas de célculo.

Especificaciones Técnicas
Descripcion de las caracteristicas especificas y normas de fabricacion de cada uno de
los materiales y/o equipos a utilizarse; asi como, los métodos constructivos a seguirse.

Planos

Los planos deben ser presentados en hojas de tamano y formatos normalizados segun
la NTP 272.002 y NTP 833.001, doblados al tamafio A4 conforme a la NTP 833.002
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debiendo quedar a la vista el rétulo respectivo donde debe figurar el nombre completo
y nimero de registro del Colegio de Ingenieros del Peru del Profesional Responsable
(Ing. Electricista o Ing. Mecanico-Electricista); asi como su firma y sello oficial.

De acuerdo a la naturaleza y magnitud del proyecto los planos pueden ser:

Planos Generales: Para que mediante aplicacion de los simbolos graficos
normalizados en electricidad se haga la distribucion de las salidas, diagramas
unifilares y demas elementos de los disefios del proyecto. El plano debe ser
desarrollado en escala 1:50.

Planos de Conjunto: Para identificar la posicion relativa de las distintas partes y/o
elementos de un sistema, que por su tamano sea necesario hacerlo. El plano debe ser
desarrollado en escala 1:100, 1:200 6 1:500.

Planos de Detalle: Para una mejor identificacién o comprensién de algunos elementos
o parte de los disefios del proyecto, tales como esquemas generales, planos
isométricos etc., sean necesarios. Los detalles deben ser desarrollados en escala 1:20
61.25.

Certificado de Habilitacion de Proyectos

Documento emitido por el Consejo Departamental del Colegio de Ingenieros del Peru,
por la que certifica que el Profesional que se menciona se encuentra habil y esta
autorizado para desarrollar un proyecto de su especialidad.

Articulo 6°.- DISENO DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS
El disefio de instalaciones eléctricas, debera realizarse de acuerdo con el Cédigo
Nacional de Electricidad.

Articulo 7°.- CONSTRUCCION POR ETAPAS
Cuando las instalaciones de un proyecto vayan a construirse por etapas se debera:

a) Elaborar el proyecto completo, dejando claramente establecido cada una de
las etapas.

b) En el caso que no se pueda definir las cargas de alguna de las etapas,
debera preverse lo necesario y suficiente para atender las futuras etapas
tales como: circuitos de reserva en el tablero eléctrico, canalizaciones, etc.

Articulo 8°.- INSTALACIONES ELECTRICAS EN LOCALES ESPECIALES

SEGUN EL CODIGO NACIONAL DE ELECTRICIDAD
Se regiran por lo dispuesto en el Cédigo Nacional de Electricidad, Normas Técnicas y
las disposiciones emitidas por las autoridades competentes.

Articulo 9°.- INSTALACIONES ELECTRICAS PROVISIONALES
Las instalaciones eléctricas temporales estan destinadas a dar suministro de energia
eléctrica a actividades temporales.

Las instalaciones eléctricas temporales deberan:

a) Cumplir con las prescripciones del Cédigo Nacional de Electricidad y
Normas DGE de Suministros Provisionales.

b) Garantizar la seguridad de las personas.

¢) Al concluir la actividad temporal deberd retirarse todas las instalaciones
efectuadas
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Articulo 10°.- EQUIPOS PARA SUMINISTROS DE ENERGIA POR EMERGENCIA

Los equipos a instalarse deberan cumplir con las prescripciones del Codigo Nacional
de Electricidad.

Los locales con afluencia de publico, incluyendo los edificios multifamiliares, deberan
contar con instalaciones de iluminacion de emergencia.

Articulo 11°.- REFERENCIAS NORMATIVAS
En la presente Norma se hace mencién a las siguientes Normas Técnicas Peruanas:

NTP 272.002 Papeles. Lista de aplicacion de los formatos de la serie A
INTINTEC.
NTP 833.001 Dibujo Técnico. Formato de Laminas.
NTP 833.002 Dibujo Técnico. Plegado de Laminas.
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ANEXO F: PROYECTO DE REGLAMENTO DE CONDICIONES DE ILUMINACION
EN AMBIENTES DE TRABAJO

PROYECTO DE REGLAMENTO DE CONDICIONES DE ILUMINACION
EN AMBIENTES DE TRABAJO

TITULO |
DE LA FINALIDAD, OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y BASE LEGAL

Articulo 1°.- Finalidad

La finalidad del presente Reglamento es propiciar ambientes de trabajo saludables y la
prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales, asi como la proteccion de
la salud de los trabajadores y de terceras personas, en las diferentes actividades
econdémicas, mediante el uso de las condiciones adecuadas de iluminacion.

Articulo 2°.- Objeto
El objeto del Reglamento es establecer los niveles de iluminacion adecuadas en los
puestos y ambientes de trabajo.

Articulo 3°.- Ambito de aplicacién
El presente Reglamento rige en todo el territorio nacional, siendo aplicable en todos
los sectores economicos.

Articulo 4°.- Base Legal

El presente Reglamento se fundamenta en la siguiente base legal:

a) Ley N° 26842, Ley General de Salud.

b) Ley N° 27711, Ley Organica del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

c) Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion de Trabajo.

d) Decision N° 584 Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e) Decreto Supremo N° 019-2006-TR que aprueba el Reglamento de la Ley General
de Inspeccion de Trabajo.

f) Decreto Supremo N°42-F que aprueba el Reglamento de Seguridad Industrial.

g) Resolucion Ministerial N°® 023-2005-SA que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud.

h) Resolucion Directoral N°168-82-EM/DGE que aprueba la Norma de Alumbrado de
Interiores y Campos Deportivos.

i) Norma Técnica EM.010. Instalaciones Eléctricas de Interiores.

j) Recomendacidon N°120 sobre la higiene en comercio y oficinas por la
Organizacion Internacional del Trabajo.

TiTuLon
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
DE LAS DEFINICIONES

Articulo 5°.- Definiciones
1. Ambiente de trabajo.- Conformado por la infraestructura, equipos y medios de
produccién y el entorno que rodea al trabajador.
2. Area de trabajo.- Area parcial del puesto de trabajo en la cual se ejecuta la
tarea visual.
3. Apantallamiento contra el deslumbramiento.- El deslumbramiento
provocado por luminancias o contrastes excesivos en el campo visual, puede
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10.

1.

12.

perjudicar la vision de los objetos, el control con el uso de pantallas protectoras
en las lamparas. Si la fuente luminosa fuera la luz solar el oscurecimiento de
las ventanas con cortinas y persianas.

Categoria de iluminacion segun la tarea visual.- Clasificada desde la clase
A hasta la |, segun las tareas visuales y niveles de iluminacién, se observa en
el anexo 1 del presente Reglamento.

Capacidad unificada limite del deslumbramiento (CUDL).- El valor maximo
permisible de la Capacidad Unificada de deslumbramiento para el disefio de la
instalacion de iluminacién, se determina por el método CIE (de acuerdo con la
Publicacion CIE 117-1995). La escala de las CUD es: 13-16-19-22 - 25 —
28. CUD. menor de 13 no causa deslumbramiento. La Capacidad Unificada de
deslumbramiento es proporcionado por el fabricante de las luminarias para los
diferentes puestos de trabajo segun la tarea visual.

Color de lamparas.- Las cualidades de color de una ldampara blanca estan
caracterizadas por dos atributos: La apariencia de color de una lampara se
refiere al color aparente (cromaticidad de la lampara) de la luz que ella emite.
Se describe por su temperatura (Tcp).

Apariencia de color |Temperatura de color correlacionada
(Tcp)

Calida Inferior a 3,300 K

Intermedia De 3,300 a 5,300 K

Fria Superior a 5,300 K

Deslumbramiento.- El deslumbramiento es la sensacion visual provocada por
areas brillantes dentro del campo visual, puede ser percibido como un
deslumbramiento molesto. También puede ser provocado por reflexiones en
superficies especulares, conocida como deslumbramiento reflejado.
Direccionalidad.- La iluminaciéon direccional se puede utilizar para resaltar
objetos, revelar la textura y mejorar la apariencia del objeto dentro del espacio
iluminado. La iluminacién direccional de una tarea ayuda visibilidad.

Entorno luminoso.- Una buena iluminacién en puestos de trabajo ayuda la
visibilidad en la ejecucion de tareas con facilidad y comodidad debe satisfacer
los aspectos:

- Comodidad visual para que el trabajador tengan sensacion de bienestar,

- Ejecucion visual para que el trabajador sean capaces de realizar sus tareas
visuales con rapidez y precision, aun en circunstancias dificiles y durante largos
periodos,

- Seguridad visual para detectar los peligros en el entorno.

Entorno inmediato.- Zona de 0.5 metros de ancho, como minimo, que
circunda el area de la tarea dentro del campo visual.

Flujo Luminoso.- Cantidad de luz emitida por una fuente luminosa en la
unidad de tiempo (segundo). Su unidad de medida es el Lumen.

lluminancia o lluminacién.- Es el flujo luminoso por unidad de superficie, su
simbolo es E, unidad de medida (lux = Im/m?). Clases de iluminacién:

(a) lluminacién general.- Es el alumbrado disefado para iluminar todo el ambiente,

con un determinado grado de uniformidad.

(b) lluminacién complementaria.- Es un alumbrado disefiado para aumentar el

(©

nivel de iluminacion en un plano de trabajo dentro del ambiente.
lluminacién localizada.- Alumbrado que proporciona un incremento de nivel de
iluminacion en el plano de trabajo, cuando la tarea visual es de precision.
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22. Tarea visual.- Actividad visual de la persona que realiza utilizando los ojos, a
mayor precision en la tarea visual corresponde una mayor cantidad de
iluminacion, establecido en el anexo 1 del presente Reglamento.

TiTULO 1N
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CAPITULO |
ILUMINACION EN AMBIENTES DE TRABAJO

Articulo 6°.- Caracteristicas de la iluminacién en ambientes de trabajo

La iluminacién en ambientes de trabajo satisface los siguientes requerimientos:
a.- Confort visual.- Para la comodidad y bienestar de los trabajadores.

b.- Ubicacion de la luz.- Para evitar el deslumbramiento.

c.- Seguridad.- Para identificar peligros en el entorno.

d.- Nivel minimo en lux.- segun la precisién en la actividad visual.

e.- Distribucion uniforme de la iluminacién en ambientes.

f.- Mantenimiento de los equipos de iluminacion.

Articulo 7°.- Uniformidad de la iluminacién

La distribucion de la iluminacion en los ambientes se evalua con el factor de
uniformidad (fu), relacion de iluminacién minima sobre iluminacién media; de 0.7 a
1.00 es uniforme, de 0.5 a 0.69 es regular y menor de 0.49 es deficiente. La
uniformidad no debe ser menor de 0.50

Articulo 8°.- Factor de mantenimiento

Las lamparas de iluminacién se deprecian, disminuyen su capacidad de rendimiento,
por la acumulacion de polvos. El factor de mantenimiento se relaciona con la limpieza
de lamparas, luminarias, techo, pared y piso del ambiente, el factor de 0.8 para
ambientes limpio y 0.6 para ambientes sucios.

Articulo 9°.- Pantallas contra deslumbramiento

El deslumbramiento visual perjudica la vision de la tarea, la prevencion con pantallas
protectoras. Para las lamparas eléctricas, el angulo minimo de apantallamiento no
sera menor que los valores dados en la siguiente tabla:

Luminancia de la lampara Angulo minimo de
kcd/m? apantallamiento

1a20 10°

20a50 15°

50 a 500 20°

>500 30°

Articulo 10°.- Capacidad unificada de deslumbramiento (CUD)

El fabricante de la luminaria proporciona los datos de la CUD, producido por el
método tabular al valor 1:1 de la razén espaciamiento/altura (de acuerdo con la
Publicacion CIE 117-1995). Los valores del anexo 2, de la tercera columna de CUD.
Valor proporcionado por fabricante de luminarias segun la categoria de la tarea visual
y la cantidad de iluminacion requerida en el trabajo. Equipos de precision de tarea
visual con iluminacién localizada no causan deslumbramiento visual.
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Articulo 11°.- Nivel de iluminacién en ambientes de trabajo

Los niveles minimos de iluminacion establecida para las tareas visuales se encuentran
en el Anexo 2, ordenada segun el tipo de actividad econdmica. En ambientes donde se
realizan trabajos continuos durante la jornada normal, el nivel minimo de iluminacién
no sera menor de 200 |ux.

En la tercera columna correspondiente al Ra (indice de rendimiento de color de
lamparas) es proporcionada por el fabricante de lamparas de iluminacion para cada
categoria de tarea visual y nivel de iluminacion.

Articulo 12°.- Reconocimiento de las condiciones de iluminaciéon

El reconocimiento es la fase de la identificaciéon de las condiciones de iluminacién en
los puestos y ambientes de trabajo, la informacién técnica y administrativa consta:

1. Plano de distribucion de areas, luminarias y equipos;

2. Descripcion de puesto de trabajo, actividad visual, tamafo del objeto, precision.
3. Numero de trabajadores expuestos.

Articulo 13°.- Evaluacién de la iluminacién

La evaluacion de los niveles de iluminacion en los ambientes de trabajo, se realizara
durante la jornada laboral normal. Se establece la ubicacion de los puntos de medicion
en las areas de trabajo. Las muestras de evaluacion se deben estratificar en areas del
mismo tamario, donde hay trabajadores, cuidando de no proyectar sombras sobre el
plano de trabajo. El luxdmetro tiene corrector cosenoidal, correccién de color, con
desviacion maxima de 5 % de precision, respecto a la respuesta espectral fotépicay 5
% de exactitud. Debe calibrarse segun lo establecido por el Instituto Nacional de
Defensa de la Competenciay Proteccion de la Propiedad Intelectual INDECOPI.

Articulo 14°.- Relacion de iluminacion del entorno inmediato
La iluminacién del entorno inmediato puede ser inferior a la iluminacién de la tarea,
pero no sera menor que los valores dados en la siguiente tabla:

lluminacion de la tarea | lluminacion de los entornos

en lux inmediatos en lux

>750 500

500 300

300 200

<200 Igual a la iluminacion de la tarea
TiTULO IV

DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 15°.- Responsabilidades del empleador
Los empleadores deben proporcionar ambientes de trabajo iluminado en funcion a la
tarea visual requerida, tomando en cuenta los siguientes aspectos:
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a) Cumplir la presente norma.

b) Hacer mantenimiento de equipos de iluminacién incluyendo la iluminacién de
emergencia, pintado de techo de color blanco, pared de color mate y piso claro.

c) Instalar iluminacion de emergencia en areas donde la interrupcion de la fuente
de luz artificial representa un riesgo.

d) Registrar las evaluaciones de niveles de iluminacion.

e) Informar a la autoridad competente cuando es solicitado.

f) Controlar el nivel de iluminacion, deslumbramiento y uniformidad.

e) Examen médico a trabajadores expuestos a riesgos de iluminacion.

Articulo 16°.- Responsabilidades del trabajador

Los trabajadores tienen la responsabilidad de:

a) Informar a su jefe inmediato de las deficiencias de iluminacidon de su area;
b) Cuidar los artefactos de iluminacion.

TiTULO V
DE LOS ORGANOS DE CONTROL

Articulo 17°.- De la vigilancia

El Ministerio de Salud es la autoridad competente a través de las Direcciones de
Salud-DISAs y las Direcciones de Salud DIRESAs para realizar la vigilancia de la
iluminacién en ambientes de trabajo correspondiente en las diversas actividades
econoémicas.

Articulo 18°.- De la fiscalizacion
El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo es la autoridad competente en la
fiscalizacion del cumplimiento de la presente norma.

DISPOSICION FINAL
Unica.- El presente reglamento sera revisado peridédicamente, en atencion al avance
de la ciencia y la tecnologia. La revisién esta a cargo de la Direccién de Salud

Ocupacional del Ministerio de Salud, con la opinién del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo.
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ANEXO 1

CATEGORIAS DE ILUMINACION SEGUN LA TAREA VISUAL

NIVEL DE ILUMINACION
CLASE |TAREAS VISUALES EN AREAS DE|(LUX)

TRABAJO Min — Medio- Max
A Areas de trabajo o circulacién exterior 20 - 30- 50
B Areas de circulacion: orientacion o estancias |50 — 100 —-150

cortas
C Areas no utilizadas para trabajar 100 — 150 - 200
D Tareas con exigencias visuales escasas 200 - 300 - 500
E Tareas con exigencias visuales medias 300 — 500 - 750
F Tareas con exigencias visuales 500 - 750 - 1000
G Tareas con exigencias visuales dificiles 750 - 1000 - 1500
H Tareas con exigencias visuales particulares | 1000 — 1500 —2000
| Tareas que requieren una precision visual > 2000
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, ANEXO 2
NIVELES MiNIMOS DE ILUMINACION EN AMBIENTES DE TRABAJO

CALIDAD DE LA ILUMINACION
AMBIENTES DE TRABAJO Nivel en|CUD_|R, Observacion
lux

1.- AREAS GENERALES DE

EDIFICACIONES
Vestibulos de entrada 100 22 60
Salas de estar, de fumar 200 22 80
Areas de circulacion y pasillos 100 28 40
Escaleras para personal 150 25 40
Rampas/andenes/patios de carga 150 25 40
Cantinas, tabernas 200 22 80
Areas de descanso 100 22 80
Locales para ejercicios fisicos 300 22 80
Guardarropas, cuartos de aseo, baros,|200 25 80
tocadores
Enfermerias 500 19 80
Locales para atencion meédica 500 16 90
Cuartos técnicos (industrias) 200 25 60
Triaje- centro de distribucion 500 19 80
Almacén, cuartos de mercaderias,|100 25 60 200 lux en trabajo
almacén refrigerado continuo
Areas de  despacho, embalaje,|300 25 60
manipulacion
Estacién de control 150 22 60
2.- EDIFICACION AGRICOLA
Carga y operacién de mercancias con{200 25 80
equipos y maquinaria
Edificacion para ganado 50 28 40
Cuartones para lecheria, lavado de|200 25 80
utensilios
Preparacion de alimentos, lecheria,|200 25 80
lavado de utensilios
3.- PANADERIAS
Preparacion y horneado 300 22 80
Terminado, escarchado, decoracion 500 22 80
4.- INDUSTRIA DEL CEMENTO,
HORMIGON Y LADRILLOS
Secado 50 28 20
Preparacion de materiales, trabajo en|200 28 40
hornos y mezcladores
Taller general de maquinaria 300 25 80
Conformacion 300 25 80
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CALIDAD DE LA ILUMINACION

Nivel en|{CUD_ R, Observacion
lux

AMBIENTES DE TRABAJO

5.- INDUSTRIA DE LA CERAMICA Y EL

VIDRIO

Secado 50 28 20
Preparacién, maquinado en general 300 25 80
Esmaltado, laminado, prensado,|300 25 80

conformacion de partes sencillas,
escarchado, soplado del vidrio
Trituracion, estampado, pulido del vidrio,|750 19 80
conformacion de partes  precisas,
fabricacién de instrumentos de vidrio
Trabajo decorativo 500 19 80
Trituracion de vidrio optico, trituracion y|750 16 80
estampado manual de cristales, trabajo
en productos comunes

Trabajo de precision, triturado decorativo,|{1000 16 90
pintura a mano

Fabricacibn de piedras  preciosas|{1500 16 90
sintéticas

6.- INDUSTRIAS QUIMICAS,

PLASTICAS Y DE GOMA

Instalaciones de procesamiento con|150 28 40
intervencion manual limitada

Puestos de trabajo atendidos|300 25 80

constantemente en instalaciones de
procesamiento

Locales de mediciones precisas,|500 19 80
laboratorios
Produccién farmacéutica 500 22 80
Produccién de neumaticos 500 22 80
Inspeccién de colores 1000 16 90
Corte, acabado, inspeccion 750 19 80
7. INDUSTRIA ELECTRICA
Fabricacion de cables y alambres 300 25 80
Devanados:
Devanados grandes 300 25 80
Devanados de tamafio mediano 500 22 80
Devanados pequenos 750 19 80
Impregnacion de devanados 300 25 80
Galvanizacion 300 25 80
Trabajo de montaje:
Obra de transformadores grandes 300 25 80
Mediano, centro generales de(500 22 80
distribucion
De precision, equipos de mediciones 1000 16 80
Taller electrénico, ensayos, ajustes 1500 16 80
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CALIDAD DE LA ILUMINACION
AMBIENTES DE TRABAJO Nivel en|CUD_ |R, Observacion
lux
8. INDUSTRIA ALIMENTICIA
Cervecerias, germinacion de malta,|200 25 80
lavado, barriles, toneles, fermentacién,
limpieza, cernido, fabricas de conservas,
chocolates, azulcar, secado y curado de
tabaco en hoja.
Clasificacion y lavado de productos,|300 25 80
molienda, mezclado y envasado
Puestos y zonas de trabajo en mataderos,|500 25 80
carnicerias, lecherias, refinerias de
azucar
Corte y clasificacién de frutas y vegetales |300 25 80
Fabricacién de alimentos finos, cocinas |500 22 80
Fabricacion de tabacos y cigarrillos 500 22 80
Inspeccién de envases (vidrio) y botellas,|500 22 80
control de productos, adorno, decoracion
Laboratorios 500 19 80
Inspeccién de colores 1000 16 90
9. FUNDICION Y PLANTA DE MOLDEO
DE METALES
Tuneles soterrados (para hombres),|50 28 20 seguridad
sotanos, etc. reconocible
Plataformas 100 25 40
Preparacion de arena 200 25 80
Local de desarenado 200 25 80
Puestos de trabajo en cubilote y|200 25 80
mezclador
Patio de fundicion 200 25 80
Areas de desmolde 200 25 80
Maquina moldeadora 200 25 80
Moldeo manual y de machos 300 25 80
Fundicién en coquillas 300 25 80
Edificacion de plantillas 500 22 80
10.- SALON DE BELLEZA
Estilista, secado de cabello 500 19 90
11.- FABRICACION DE JOYAS
Trabajo con piedras preciosas 1500 16 90
Manufactura de joyas 1000 16 90
Fabricacién (manual) de relojes 1500 16 80
Fabricacién (automatica) de relojes 500 19 80
12.- LAVANDERIA Y LAVADO EN SECO
Recepcién de la ropa y clasificacion 300 25 80
Lavado (normal) y en seco 300 25 80
CALIDAD DE LA ILUMINACION
AMBIENTESDE TRABAJO Nivel en|CUD.|R,  [Observacién
lux
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Planchado, calandria (prensado) 300 25 80
Inspeccion y arreglos 750 19 80
13. INDUSTRIA DEL CUERO

Trabajo en cubas, toneles, fosos 200 25 40
Descarnado, raspado, frotado (pulido),|300 25 80
tambor de limpieza de pieles

Trabajo de talabarteria, fabricacion de|500 22 80

calzado, cosido punteado, pulido,
conformado, corte, punzonado.

Clasificacion 500 22 90
Tenido del cuero (a maquina) 500 22 80
Control de la calidad 1000 19 80
Inspeccién del color 1000 16 90
Elaboracion de calzado 500 22 80
Elaboracién de guantes 500 22 80
14. LABRADO Y PROCESO DE

METALES

Forjado con estampa abierta 200 25 60
Forjado por estampacién (en caliente),{300 25 60
soldadura, extrusion en frio

Maquinado grueso y medio: tolerancias >|300 22 60
0,1 mm

Marcado (trazado); inspeccién

Magquinado de planchas > 5 mm 200 25 60
Labrado (metalisterias) de chapas <5 mm|300 22 60
Elaboracion de herramientas: fabricacion|750 19 60
de equipos de corte

Montaje:

-Grueso 200 25 80
-Medio 300 25 80
-Fino 500 22 80
-De precision 750 19 80
Galvanizacion 300 25 80

Preparacion y pintura de superficies 750 25 80

Elaboracion de herramientas, plantillas y[1000 19 80
taladradores; mecanica de precision,
micro mecanica

15. INDUSTRIA DEL PAPEL

Molinos de pulpa, muelas verticales 200 25 80
Fabricacién y procesamiento de papel,|300 25 80
de corrugacion, fabricacion de cartones y

cartulinas

Trabajo de encuadernacion de libros,|500 22 60

doblado, encolado clasificacion, corte,
estampado en relieve, cocido

CALIDAD DE LA ILUMINACION

Nivel en|CUD, |R, Observacion
lux

AMBIENTES DE TRABAJO

16. PLANTAS ELECTRICAS
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Planta de suministro de combustible 50 28 20 Seguridad
reconocible

Casa de calderas 100 28 40

Salas de maquinas

Locales auxiliares, cuarto de bombas,|200 25 60

condensadores, cuartos de paneles

eléctricos

Cuarto de control 500 16 80

17. IMPRESORAS
Corte, dorado, estampado, grabado en|500 19 80
blogue, trabajo en sillares y platinas,
imprentas, matrices

Clasificacion del papel e impresion a|500 19 80

mano

Linotipia, retoque, litografia 1000 19 80

Inspeccidbn de colores en impresién|1500 16 90

multicolor

Grabado en acero y cobre 2000 16 80

18. TALLERES DE HIERRO Y ACERO

Plantas de produccién sin intervencion|50 28 20 Seguridad

manual reconocible

Plantas de produccion con operacion{150 28 40

manual ocasional

Plantas de produccién con operacion({200 25 80

manual continuo

Almacén de palanquilla 50 28 20

Hornos 200 25 20 Seguridad
reconocible

Tren de laminacién, bobinado, linea de|300 25 40

cizallamiento

Plataformas de control, paneles de control|300 22 80

Ensayo, medicion e inspeccion 500 22 80

Tuneles soterrados (tamano humano),|50 28 20 seguridad

cintas transportadoras, sétanos, etc. reconocibles

19. INDUSTRIA TEXTIL

Lugares de trabajo y zonas en bafios 200 25 60

Cardado, lavado, planchado, dibujo,(300 22 80
peinado, tejeduria, prehilado, hilado de
yute y cafamo

Hilado, plegado, devanado, urdidura,|500 22 80 Prevenir

trenzado, tejido de punto estroboscopio
Costura, tejidos finos de punto, dar(750 22 90
puntadas
Disefio manual, dibujo de patrones 750 22 90
Acabado, tefiido 500 22 80
CALIDAD DE LA ILUMINACION
AMBIENTES RETRABRIC Nivel en|CUD,|R,  |Observacién
lux
Cuarto de secado 100 28 60
Impresidén automatica en géneros 500 25 80
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Despinzado, batanado 1000 19 80
Inspeccidn de colores, control de tejidos (1000 16 90
Zurcido invisible 1500 19 90
Fabricacién de sombreros 500 22 80
20. CONSTRUCCION DE VEHICULOS
Carroceria y ensamblaje 500 22 80
Pintura, cdmara de pintar (con pistola),{750 22 80
camara de pulir
Pintura: retoque, inspeccién 1000 16 90
Tapiceria (vestidura) manual 1000 19 80
Inspeccidn final 1000 19 80
21. CARPINTERIA E INDUSTRIA DEL
MUEBLE
Fosos de vapor 150 28 40
Bastidor de sierra 300 25 60 Prevenir efecto
estroboscopio
Trabajo en banco de ebanista, encolado,|300 25 80
montaje
Pulido, pintado, ebanisteria de fantasia {750 22 80
Trabajo en maquinas de carpinteria,|500 19 80 Prevenir efecto
torneado, corte, ranurado, cepillado, estroboscopico
aserrado.
Seleccion de maderas en chapas,|750 22 90
mosaicos de madera, trabajo de
incrustacion
Control de calidad 1000 19 90
22. OFICINAS
Archivo, copia, circulacion, etc. 300 19 80
Escritura, mecanografia, lectura,|500 19 80
procesamiento de datos
Dibujo técnico 750 16 80
Estacion de trabajo CAD 500 19 80
Salas de conferencias y reuniones 500 19 80 iluminacién
regulable
Buré (carpeta) de recepcién 300 22 80
Archivos 200 25 80
23. VENTA AL DETALLE (al por menor)
Area de ventas, pequefia 300 22 80
Area de ventas, grande 500 22 80
Area de (cajas) contadoras 500 19 80
Mostrador (mesa) de envolver 500 19 80
CALIDAD DE LA ILUMINACION
AMBIENTESDETRARAID Nivel en|CUD_ R, Observacion
lux
24. RESTAURANTES Y HOTELES
Carpeta de recepcién/cajero, mesa de|300 22 80
conserje
Cocina 500 22 80
Restaurante, comedor, saléon 200 22 80
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Restaurante de autoservicio 200 22 80
Buffet (comidas frias) 300 22 80
Salas de conferencias 500 19 80 lluminacién
regulable
Corredores (pasillos) 100 25 80 niveles aceptables
25. LOCALES DE ENTRETENIMIENTO
Teatros y salas de concierto 200 22 80
Salas multipropédsito 300 22 80
Locales de ejercicios, vestidores 300 22 80 espejos sin
deslumbrar
Museos (general) 300 19 80 exposiciones
26. BIBLIOTECAS
Estanterias (de libros) 200 19 80
Areas de lectura 500 19 80
Mostradores 500 19 80
27. PARQUEOS PUBLICOS (interiores)
Rampas de entrada /salida (durante el|300 25 40 seguridad
dia) reconocible
Rampas de entrada /salida (durante la|75 25 40 Seguridad
noche) reconocible
Sendas de transito 75 25 40 Seguridad
reconocible
Areas de parqueo 7gs 28 40
Oficina de entrada 300 19 80
28. LOCALES EDUCATIVOS
Local de juegos (escuela) 300 19 80
Aula de clases 300 19 80
Sala de profesores 300 19 80
Aulas para clases nocturnas y de|500 19 80
educacion de adultos
Salas de lectura 500 19 80
Pizarras, pizarrones 500 19 80 Evitar reflexiéon
Mesa de demostraciones 500 19 80
Locales de artes y oficios 500 19 80
Locales de artes ( escuelas de arte) 750 19 90
Salas de dibujo técnico 750 16 80
Locales de practicas y laboratorios 500 19 80
Taller de ensefianza 500 19 80
Locales de practicas de musica 300 19 80
CALIDAD DE LA ILUMINACION
AMBIENTES DE TRABAJO Nivel en|CUD, |R, Observacion
lux
Locales de practicas de computacion 500 19 80
Laboratorio de idiomas 300 19 80
Locales y talleres de preparacion 500 22 80
Locales comunes de estudiantes y salas{200 22 80
de reuniones
Salas deportivas, gimnasios y piscinas 300 22 80
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29. EDIFICACIONES PARA EL
CUIDADO DE LA SALUD
Salas de espera 200 22 80 lluminacién a nivel
del piso
Corredores: durante el dia 200 22 80
Corredores: durante la noche 50 22 80 lluminacién a nivel
del piso
Locales de dia 200 22 80 lluminacién a nivel
del piso
Locales del personal 300 19 80
Guardias hospitalarias:
— lluminacién general 100 19 80 lluminacién a nivel
del piso
- lluminacién para la lectura 300 19 80
- Examenes sencillos 300 19 80
Reconocimiento y tratamiento 1000 19 90
lluminacién nocturna de observacién 5 19 80
Barfos para pacientes 200 22 80
Local de examenes generales 500 19 90
Examenes de oidos y o0jos 1000 90
Lectura de colores con pancartas visuales |500 16 90
Localizadores con aumentadores de|50 19 80
imagenes y sistemas de TV
Locales de dialisis 500 19 90
Locales de dermatologia 500 19 80
Locales de endoscopias 300 19 80
Locales de enyesar 500 19 80
Bafios de médicos 300 19 80
Masaje y radioterapia 300 19 80
Salas pre-operatorias y de recuperacion  |500 19 90
Quirdfano 1000 19 90
Cavidad de operaciones >10 000
Cuidado intensivo:
-Examenes sencillos 300 19 90 Al nivel de cama
-Reconocimiento y tratamiento 1000 19 90 Al nivel de cama
-Guardia nocturna 20 19 90
CALIDAD DE LA ILUMINACION
AMBIENTES DE TRABAJO Nivel en|CUD, R, Observacion
lux
Dentistas:
- lluminacion general 500 19 90
- En el paciente 1000 90 local para examen
- Cavidad de operacién 5 000 90 > 5 000 lux
— Maquinado de diente blanco 5000 90
Inspeccidn de colores (laboratorios) 1000 19 90
Cuartos de esterilizacion 300 22 80
Cuartos de autopsias y morgue 500 19 90
Mesa de autopsias y mesa de direccion  |5000 90 > 5000 lux
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30. AEROPUERTOS

Salones de llegadas y partidas, areas de|200 22 80
recogida de equipaje
Areas de conexion, escaladores|150 22 80
(mecanicos), cintas transportadoras,

chequeo de boletos

Buroes de informaciéon, chequeos de(500 19 80
boletos y pasajeros
Aduana y control de pasaportes 500 19 80
Areas de espera 200 22 80
Depositos de equipajes 200 28 60
Areas de chequeo de seguridad 300 19 80
Torre de control de trafico aéreo 500 16 80
Locales de trafico aéreo 500 16 80
Hangares de pruebas y reparaciones 500 22 80
Area de prueba de maquinas 500 22 80
Areas de medicion en hangares 500 22 80
Plataformas y pasos de pasajeros 50 28 40
Sala de pasajes y de concurrencia 200 28 40
Oficinas y mostradores de pasajes 300 19 80
31. INSTALACIONES FERROVIARIAS

Sala de taquilla y vestibulo 200 28 40
Oficina de equipajes y de contadores 300 19 80
Sala de espera 200 22 40
32. IGLESIAS Y TEMPLOS

Iglesia 100 25 80
Asientos, altar y pulpito 300 22 80

148

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO i [ Nacional del
Altiplano

ANEXO G: CALCULO DE LUX EN DIALUX DE ZONA DE PRODUCCION

Proyecto O 05/05/2019 D I Q I
Terreno 1/ Edificacion 1/ Planta (nivel) 1 / ZONA DE PRODUCCION / Sinopsis de locales u x

ZONA DE PRODUCCION

Altura interior del local: 4.000 m, Grado de reflexion: Techo 70.0%, Paredes 20.9%, Suelo 34.2%, Factor de degradacién: 0.80

Plano atil

Superficie Resultado Media (Nominal) Min Max Min./medio Min./max.
1 Plano util (ZONA DE Intensidad luminica perpendicular 257 (= 200) 3.48 745 0.014 0.005

PRODUCCION) (Adaptativamente) [Ix]
Altura: 0.800 m, Zona marginal: 0.000 m

# Luminaria @(Luminaria) [Im] Potencia [W] Rendimiento luminico [Im/W]
7 Luxiona - 01AL354PPROSA9 AGAT LUX SILVER 3X54W T5 PPAR-P 13172 173.0 76.1

RO SP-AE

Suma total de luminarias 92204 1211.0 761

Potencia especifica de conexién: 3.88 W/m? = 1.51 W/m?/100 Ix (Superficie de planta de la estancia 311.81 m?)
Consumo: 2550 - 2700 kWh/a de un maximo de 10950 kWh/a

Las magnitudes de consumo de energia no tienen en cuenta escenas de luz ni sus estados de atenuacion.

DIALux Pagina 1
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Proyecto O 05/05/2019
Terreno 1/ Edificacion 1/ Planta (nivel) 1/ZONA DE PRODUCCION / Plano de situacion de luminarias u x

ZONA DE PRODUCCION

Luxiona 01AL354PPROSA9 AGAT LUX SILVER 3X54W T5 PPAR-P RO SP-AE

N° X [m] Y [m] Altura de montaje [m] Factor de degradacion

1 8.930 18.377 3.500 0.80

2 2925 18.508 3.500 0.80

3 7.004 12.901 3.500 0.80

4 20.546 6.273 3.500 0.80

5 14.796 6.296 3.500 0.80

6 9.218 6.289 3.500 0.80

7 2.609 3.972 3.500 0.80
DIALux Pagina 2
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Proyecto O 05/05/2019
Terreno 1/ Edificacion 1 / Planta (nivel) 1 /ZONA DE PRODUCCION / Plano util (ZONA DE PRODUCCION) / Intensidad luminica
perpendicular (Adaptativamente)

Plano util (ZONA DE PRODUCCION) / Intensidad luminica perpendicular
(Adaptativamente)

=
== |
|
_J = =i =
| =

Plano util (ZONA DE PRODUCCION): Intensidad luminica perpendicular (Adaptativamente) (Superficie)
Escena de luz: Escena de luz 1

Media: 257 Ix (Nominal: 2 200 Ix), Min: 3.48 Ix, Max: 745 Ix, Min./medio: 0.014, Min./max.: 0.005

Altura: 0.800 m, Zona marginal: 0.000 m

DIALux Pagina 3
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Proyecto O 05/05/2019
Terreno 1/ Edificacion 1 / Planta (nivel) 1 /ZONA DE PRODUCCION / Plano util (ZONA DE PRODUCCION) / Intensidad luminica u x

perpendicular (Adaptativamente)

Isolineas [Ix]

10i

Escala: 1 : 200

Pagina 4

DIALux
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Proyecto O 05/05/2019
Terreno 1/ Edificacion 1/ Planta (nivel) 1 /ZONA DE PRODUCCION / Plano (til (ZONA DE PRODUCCION) / Intensidad luminica
perpendicular (Adaptativamente)

Colores falsos [Ix]

30 50 75 10 20 30 50 75 100 200 300 500 Ix

Escala: 1:200

DIALux Pagina 5
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Proyecto O 05/05/2019
Terreno 1/ Edificacion 1 / Planta (nivel) 1 /ZONA DE PRODUCCION / Plano util (ZONA DE PRODUCCION) / Intensidad luminica
perpendicular (Adaptativamente)

Sistema de valores [Ix]

_+__81 _+_145 _+_106 _’_75 _p’lS _+_108
_+_258 _+_645 ‘+_378 _I_233 _1_562 4_519
_’_264 _’_645 +374 _+344 'i‘579 _|_518

¥2 _{_134 _'_148 _*_193 _'_242 ‘|‘173

191 587 485 131
191 4587 88

4189 1592 1474 1132

469 4147 (143 168 |45 387 347 347 373230
435 497 330 |381 |174 |312 (390 164 1252 4400 +1!53
4121 4152 553 (648 1284 |525 671 273 428 _*_2%0

345 692 299 150 406 467 211 384 ,476 198 317 502 186
o e st AR 588 0 PR PR

322 625 1266 68 _il_:se 436 436 _,_29|
62 182 460 26 _|I_18 @@ [E‘
Escala: 1 : 200
DIALux Pagina 6
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ANEXO I: NORMA INTERNACIONAL 1SO 50001.

NORMA INTERNACIONAL ISO
Traduccion oficial Official translation 50001
Traduction officielle

Primera edicidén
2011-06-15

Sistemas de gestion de la energia — Requisitos con orientacién
para su uso

Energy management systems -— Regquirements with guidance for use

Systémes de management de l'énergie — Exigences et recommandations de mise én aeuvre
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Introduccion

El propdsito de esta Norma Internacional es facilitar a las organizaciones establecer los sistemas y procesos
necesarios para mejorar su desempefio energético, incluyendo la eficiencia energética y el uso y el consumo de
la energia. La implementacion de esta Norma Internacional esta destinada a conducir a la reduccion de las
emisiones de gases de efecto invernadero y de otros impactos ambientales relacionados, asi como de los
costos de la energia a través de una gestion sistematica de la energia. Esta Norma Intemacional es aplicable a
organizaciones de todo tipo y tamafio, independientemente de sus condiciones geograficas, culturales o
sociales. Su implementacion exitosa depende del compromiso de todos los niveles y funciones de la
organizacion y, especialmente, de la alta direccion.

Esta Norma Internacional especifica los requisitos de un sistema de gestion de la energia (SGEn) a partir del
cual la organizacion puede desarrollar e implementar una politica energética y establecer objetivos, metas, y
planes de accién que tengan en cuenta los requisitos legales y la informacién relacionada con el uso
significativo de la energia. Un SGEn permite a la organizacion alcanzar los compromisos derivados de su
politica, tomar acciones, segun sea necesario, para mejorar su desempefio energético y demostrar la
conformidad del sistema con los requisitos de esta Norma Internacional. Esta Norma Internacional se aplica a
las actividades bajo el control de la organizacion y la utilizacién de esta Norma Internacional puede
adecuarse a los requisitos especificos de la organizacion, incluyendo la complejidad del sistema, el grado de
documentacion y los recursos.

Esta Norma Intemacional se basa en el ciclo de mejora continua Planificar — Hacer — Verificar — Actuar
(PHVA) e incorpora la gestion de la engrgia a las practicas habituales de la organizacion tal .como se iustra
en la Figura 1.

NOTA En el contexto de la gestion de la energia, el enfoque PHVA puede resumirse i8 manera siguiente:

Planificar: Bevar a cabo la revision energética y establecer la linea de base, los indicadores de desempefio
energético (IDEn), los objetivos, 1as metas y los planes de accion necesarios para lograr kos resullados que mejorardn &l
desempefio energético de acuerda con la politica energética de |a organizacion;

Hacer: impiementar los planes de accion de gestion de la energia;

Verificar: realizar el seguimiento y la medicion de los procesos y de las caracteristicas clave de las operaciones que
determinan el desampefio energético en relacion a las politicas y objetivos energéticos e informar sobre los resultados;

Actuar: fomar acciones para mejorar en forma continua el desempefio energético y el SGEn.
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Mejora
continua
> Poalitica energética
Planificacion
enemética
Revisién por
Ia direccién
' Implementacion
y operacién
|
|
| __ Seguimiento, medicion
== y analisis
Verificacion
- "'f.-“.“. \\\ ~.
: - No conformidad, correccion,
Audu:;)g assshlsenmas accién correctiva
y accién preventiva

Figura 1 - Modelo de sistema de gestion de la energia para esta Norma Internacional

La aplicacion global de esta Norma Internacional contribuye a un uso mas eficiente de las fuentes de energia
disponibles, a mejorar la competitividad y a la reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero y
de otros impactos ambientales relacionados. Esta Norma Internacional es aplicable independientemente del tipo
de energia utilizada,

Esta Norma Internacional puede utilizarse para la certificacion, el registro y la autodeclaracion del SGEn de una
organizacion. No establece requisitos absolutos del desempefio energético, mas alld de los compromisos
establecidos en la politica energética de la organizacion y de su obligacion de cumplir con los requisitos legales
aplicables y otros requisitos. Por lo tanto, dos organizaciones que realicen actividades similares, pero que
tengan desempefios energéticos diferentes, pueden ambas cumplir con sus requisitos.

Esta Norma Internacional esta basada en los elementos comunes de las normas ISO de sistemas de gestion,
asegurando un alto grado de compatibilidad principalmente con las Normas 1SO 9001 e ISO 14001.

NOTA El Anexo B muestra |la comrespondenca entre esta Norma Infernacional y las Normas I1SO 9001:2008,
I1SO 14001:2004 e ISO 22000:2005.

Una organizacion puede elegir integrar esta Norma Internacional con otros sistemas de gestion, incluyendo
aquellos relacionados con la calidad, el medio ambiente y la salud y seguridad ocupacional.
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Sistemas de gestion de la energia — Requisitos con orientaciéon
para su uso

1 Objeto y campo de aplicacién

Esta Morma Internacicnal especifica los requisitos para establecer, implementar, mantener y mejorar un sistema
de gestidn de la enaergia, con el propdsito de permitir 8 una organizacidn contar con un enfoque sistematico para
alcanzar una mejora continua en su desempefic energético, incluyendo la eficiencia energética, el uso y el
consumo de la energia.

Esta Moma Internacional especifica los requisitos aplicables al uso y consuma de la energia, incluyendo la
medicidn, documentacion e informacidn, las practicas para el disefio y adguisicion de equipos, sisternas,
procesos ¥ perscnal que confribuyen al desempefio energético.

Esta Moma Internacicnal se aplica a todas las variables que afiectan al desempefic energético gque puedan
sar controladas por la organizacidn y sobre las que pueda temer influencia. Esta Morma Intermnacional no
establece crterios especificos de desempefio con respecio a la energia.

Esta Morma Imternacional ha sido disefiada para utilizarse de forma independiente pero puede ser alineada o
integrada con ofros sistemas de gestion.

Esta Morma Intermacional es aplicable a toda organizacion que desee asegurar que cumple con su politica
energética declarada y gue quisra demostrar aste cumplimiento a otros. Esta conformidad puede confirmarse

mediante una autoevaluacion y autodeclaracion de conformidad o mediante la cerificacion del sistema de
gestidn de la energia por parie de una organizacidn extema.

Esta Morma Internacional también proporciona, en el Anexo A, una guia informativa sobre su uso.

2 Referencias normativas

Mo se citan referencias normativas. Este capilule se incluye para mantener el mismo orden numérico de los
apartados de otras Mormas IS0 de sislemas de gastion.

3 Términos y definiciones
Para los fines de este documento, se aplican los términos y definiciones siguientes:

3.1 limites
limites fisicos o de emplazamiento y'o limites organizacionales tal y como los define la organizacicn

EJEMFLO Un proceso; un grepo de procesos; unas insialaciones. una organizacion completa; miltiples
emplazamientos bajo el control de una organizacion.

3.2

mejora continua
proceso recurrente que tiene como resultado una mejora en el desempefio energético y en el sistema de

gestion de la energia
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NOTA 1 El proceso de establecer objetivos y de encontrar oportunidades de mejora es un proceso continuo.

NOTA 2 La mejora contima logra mejoras en el desempefio energético global, coherente con la politica energética de
la organizacion.

3.3 correccion

accion tomada para eliminar una no conformidad (3.21) detectada

NOTA Adaptada de Ia Norma |SO 2000:2005, definicion 3.6.6.

34
accion correctiva
accion para eliminar la causa de una no conformidad (3.21) detectada

NOTA 1 Puede haber mas de una causa para una no conformidad.

NOTA 2 La accidn correctiva se toma para prevenir que algo vuelva a producirse mientras que la accion preventiva se
toma para prevenir que algo suceda.

NOTA3 Adaptada de la Norma 1SO 9000:2005, definicidn 3.6.5.

3.5 energia
electricidad, combustibles, vapor, calor, aire comprimido y otros similares

NOTA 1 Para el propésito de esta Norma Infernacional, la energla se refiere a varias formas de energia, incluyendo la
renovable, 13 que puede ser comprada, almacenada, fratada, utilizada en equipos o @n un proceso o recuperada.

NOTE 2 La energla puede definirse como la capacidad de un sistama de producir una activided externa o de realizar
trabajo.

36
linea de base energética
referencia cuantitativa que proporciona la base de comparacion del desempefio energético

NOTA1 Una linea de base energética refleja un periodo especificado.

NOTA 2 Una linea de base energética puaede nomalizarse utiizando variables que afecten al uso y'o al consumo de la
energia, por ejempio, nivel de produccidn, grados-dia (temperatura exterior), etc.

NOTA3 La linea de base energética también se utiliza para calcular los shorros energéicos, como una referencia
antes y después de implementar las acciones de mejora del desempefio energético.

37
consumo de energia
cantidad de energia utilizada

38

eficiencia energética

proporcion u otra relacion cuantitativa entre el resultado en términos de desempefio, de servicios, de bienes o de
energia y la entrada de energia

EJEMPLO Eficiencia de conversion: energia requerida/energia utilizada; salida/entrada; valor tedrico de la energia

utiizada/energia real utiizada.

NOTA Es necesario que, tanto la entrada como la salida, se especiiquen daramente en cantidad y calidad y sean medibles.
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39

sistema de gestion de la energia

SGEn

conjunto de elementos interrelacionados mutuamente o que interactian para establecer una politica y
objetivos energéticos, y los procesos y procedimientos necesarios para alcanzar dichos objetivos

3.10

equipo de gestion de la energia

persona(s) responsable(s) de la implementacion eficaz de las actividades del sistema de gestion de la
energia y de la realizacion de las mejoras en el desempefio energético

NOTA El tamafio y naturaleza de la organizaciédn y Jos recursos disponibles determinaran el tamafio del equipo. El
equipo puede ser una sola persona como por ejemplo el representante de la direcaidn,

an

objetivo energético

resultado o logro especificado para cumplir con la politica energética de la organizacion y relacionado con la
mejora del desempefio energético

312
desempefio energético
resultados medibles relacionados con la eficiencia energética (3.8), el uso de la energia (3.18) y el

consumo de la energia (3.7)

NOTA1 En el contexto de los sistemas de gestion de la energia los resultados pueden medirse respecio a Ia politica,
objetivos y metas energéticas y a otros requisifos de desempefio energético.

NOTA 2 El desempefio energética s uno de los componentes del desempefio de un sistema de gestion de la energia.

z;:i:i’cador de desempefio energético

:gi'r‘ cuantitativo o medida del desempefio energético tal como lo defina la organizacion

NOTA Los IDEns pueden expresarse come una simple medicion. un cociente o un modelo mas complejo.
3.14

politica energética

declaracion por parte de la organizacion de sus intenciones y direccion globales en relacién con su
desempefio energético, formalmente expresada por la alta direccion

NOTA La politica energética brinda un marco para la accidn y para el establecimiento de los objetivos energéticos y
de las metas enargéicas.

315

revision energética

determinaciéon del desempefio energético de la organizacion basada en datos y otro tipo de informacidn,
onentada a la identificacion de oportunidades de mejora

NOTA En ofras normas regionales o nacionales, conceptos tales como la identificacion y revision de los aspectos
energéticos o del perfil energético estan incluidos en el concepto de revision energética.

3.16

servicios energéticos
actividades y sus resultados relacionados con el suministro y/o uso de la energia

163

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO LosE Nacional del
Altiplano

317

meta energética

requisito detallado y cuantificable del desempefio energético, aplicable a la organizacion o parte de ella, que
tiene origen en los objetivos energéticos y que es necesario establecer y cumplir para alcanzar dichos objetivos

3.18
uso de la energia
forma o tipo de aplicacién de la energia

EJEMPLO Ventilacién; duminacion; calefaccion; refrigeracion; transporte; procesos; lineas de produccion.

3.19
parte interesada
persona o grupo que tiene interés, o esta afectado por, el desempefio energético de la organizacion

3.20

auditoria interna

proceso sistematico, independiente y documentado para obtener evidencia y evaluarla de manera objetiva
con el fin de determinar el grado en que se cumplen los requisitos

NOTA Véase el Anexo A para mayor informacion,

a
no conformidad
incumplimiento de un requisito

[ISO 9000:2005, definicion 3.6.2]

3.22 organizacion

compafiia, corporacién, firma, empresa, autoridad o institucién, o parte o combinacion de ellas, sean o no
sociedades, publica o privada, que tiene sus propias funciones y administracion y que tiene autoridad para
controlar su uso ¥ su consumo de la energia

NOTA Una organizacion puede ser una persona o un grupo de personas.

323
accion preventiva
accion para eliminar la causa de una no conformidad (3.21) potencial

NOTA 1 Puede haber més de una causa para una no conformidad potencial.

NOTA 2 La accion preventiva se toma para prevenir la ocurrencia, mientras que la accion correctiva se toma para
prevenir que vuelva a producirse.

NOTA 3 Adaptado de fa Norma 1SO 9000:2005, definicion 3.6.4

3.24 procedimiento
forma especificada de llevar a cabo una actividad o proceso

NOTA 1 Los procedimientos pueden estar documentados o no.

NOTA 2 Cuando un procedimiento esta documentado, se utilizan con frecuencia los 1érminos “procedimiento escrito” o
“procedimiento documentado”™.

NOTA3 Adaptado de la Norma ISO 9000:2005, definicion 3.4.5
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3.25 registro
documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de actividades desempefiadas

NOTA 1 Los registros pueden utlizarse, por ejemplo, para documentar |a trazabilidad y para proporcionar evidencia de
verificaciones. acciones preventivas y Bcciones comeciivas.

NOTA 2 Adaptado de la Norma 150 80002005, definicidn 3.7.6.

3.26 alcance

extension de actividades, instalaciones y decisiones cubiertas por la organizacion a iraves del SGEn, gue
puede incluir varios limites

NOTE El alcance puede incluir la energia relacionada con el transporte.

327

uso significative de la energia

uso de la energia que ocasiona un consumo sustancial de emergia y'o que ofrece um potencial considerable
para la mejora del desempefic enargético

NOTA La organizacidn determina el criterio de significacion.

3.28

alta direccién

persona o grupo de personas que dirige y conirala una ocrganizacidn al mas alio nivel

NOTA 1 La alta direccion controla la ornganizacidn definida dentro del alcance y los limites del sisiema de gestion de |a
energia.

NOTA 2 Adaptado de la Nomma 150 90002005, definicidn 3.2.7.

4 Requisitos del sistema de gestién de la energia

4.1 Requisitos generales
La organizacidn debe:

a) establecer, documentar, implementar, mantener y mejorar un SGEn de acuerdo con los requisitos de
esta Morma Internacional;

b) definir y documentar &l alcance y los limites de su SGEn;

c) determinar cémo cumplira los requisitos de esta Norma Internacional con el fin de lograr una mejora
continua de su desem pefio energético y de su SGEn.

4.2 Responsabilidad de la direccién
421 Alta direccign
La alta direccidn debe demosirar su compromiso de apoyar el SGEn y de mejorar continuamente su eficacia:

a) definiendo, estableciendo, implementando y manteniendo una politica energética;

b) designando un representante de la direccion y aprobando la creacidn de un equipo de gestidn de la
energia;
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c) suministrando los recursos necesarios para establecer, implementar, mantener y mejorar el SGEn y el
desempefio energético resultante;

NOTA Los recursos nduyen los recursos humanos, competencias especializadas, y recursos tecnoldgicos y financieros.
d) identificando el alcance y los limites a ser cubiertos por el SGEn;

e) comunicando la importancia de la gestion de la energia dentro de la organizacion;

f) asegurando que se establecen los objetivos y metas energéticas;

g) asegurando que los IDEn son apropiados para la organizacion;

h) considerando el desempefio energético en una planificacion a largo plazo;

i) asegurando que los resultados se miden y se informa de ellos a intervalos determinados;

i} llevando a cabo las revisiones por la direccion.

4.22 Representante de la direccion

La alta direccion debe designar un representante(s) de la direccion con las habilidades y competencias
adecuadas, quien, independientemente de ofras responsabilidades, tiene la responsabilidad y la autoridad para:

a) asegurar que el SGEn se establece, se implementa, se mantiene y se mejora continuamente de acuerdo
con los requisitos de esta Norma Intermnacional;

b) identificar a las personas, con la autorizacion por parte del nivel apropiado de Ia direccion, para trabajar
con el representante de la direccion en el apoyo a las actividades de gestion de |a energia;

c) informar sobre el desempefio energético a la alta direccion;
d) informar a la alta direccion del desempefio del SGEn;

&) asegurar que la planificacion de las actividades de gestion de la energia se disefia para apoyar la politica
energética de la organizacion;

f) definir y comunicar responsabilidades y autoridades con el fin de facilitar la gestion eficaz de la energia;

g) determinar los criterios y métodos necesarios para asegurar que tanto la operacion como el control del
SGEn sean eficaces;

h) promover la toma de conciencia de la politica energética y de los objetivos en todos los niveles de la
arganizacion.

4.3 Politica energética

La politica energética debe establecer el compromiso de la organizacion para alcanzar una mejora en el
desempefio energético. La alta direccion debe definir la politica energética y asegurar que:

a) sea apropiada a la naturaleza y a la magnitud del uso y del consumo de energia de la organizacion;
b) incluya un compromiso de mejora continua del desempefio energético;

c) incluya un compromiso para asegurar la disponibilidad de informacion y de los recursos necesaros para
alcanzar los objetivos y las metas;
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d) incluya un compromiso para cumplir con los requisitos legales aplicables y otros requisitos que la
organizacion suscriba, relacionados con el uso y el consumo de la energia y la eficiencia energética;

e) proporcione el marco de referencia para establecer y revisar los objetivos energéticos y las metas
energéticas;

f) apoye la adquisicion de productos y servicios energéticamente eficientes y el disefio para mejorar el
desempefio energético;

g) se documente y se comunique a todos los niveles de la organizacion;

h) se revise regularmente y se actualiza si es necesario.
4.4 Planificacién energética

441 Generalidades
La organizacion debe llevar a cabo y documentar un proceso de planificacion energética. La planificacion

energética debe ser coherente con la politica epergética y debe conducir a actividades que mejoren de forma
continua el desempefio energético.

La planificacion energética debe incluir una revision de |as actividades de la organizacion que puedan afectar al
desempefio energético.

NOTA1  Enla Figura A.2 se muestra un diagrama conceptual que #ustra una planificacién energética.

NOTA 2 En otras normas regionales o nacionales, conceptos tales como la identificacidn y revisién de los aspectos
energéticos o el concepto de pedil energético, estan incluidos en el concepto de revision energética.

442 Requisitos legales y otros requisitos

La organizacion debe identificar, implementar y tener acceso a los requisitos legales aplicables y ofros requisitos
que la organizacion suscriba relacionados con su uso y consumo de la energia, y su eficiencia enaergética.

La organizacion debe determinar como se aplican estos requisitos a su uso y consumo de la energia, y a su
eficiencia energética, y debe asegurar que esios requisitos legales y otros requisitos que la organizacion
suscriba se tengan en cuenta al establecer, implementar y mantener el SGEn.

Los requisitos legales y otras requisitos deben revisarse a intervalos definidos.

443 Revision energética

La organizacién debe desarmollar, registrar y mantener una revision energética. La metodologia y el criterio

utiizados para desarrollar la revision energética deben estar documentados. Para desarrollar la revision

energética, la organizacion debe:

a) analizar el uso y el consumo de la energia basandose en mediciones y otro tipo de datos, es decir:
identificar las fuentes de energia actuales;

— evaluar el uso y consumo pasados y presentes de la energia;

b) basandose en el analisis del uso y el consumo de la energia, identificar las areas de uso significativo de
la energia, es decir:
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— identificar las instalaciones, equipamiento, sistemas, procesos y personal que trabaja para, o en
nombre de, la organizacion que afecten significativamente al uso y al consumo de la energia:

— identificar otras variables pertinentes que afectan a los usos significativos de la energia;

— determinar el desempeflo energético actual de las instalaciones, equipamiento, sistemas y procesos
relacionados con el uso significativo de la energia;

estimar el uso y consumo futuros de energia;
c) identificar, priorizar y registrar oportunidades para mejorar el desempefip energético.

NOTA Las oportunidades pueden tener relacion con fuentes potenciales de energia, la ufilizacion de energia
renovable u otras fuentes de energia alternativas tales como la energia desperdiciada.

La revision energética debe ser actualizada a intervalos definidos, asi como en respuesta a cambios mayores en
las instalaciones, equipamiento, sistemas o procesos.

444 Linea de base energética
La organizacion debe establecer una(s) linea(s) de base energética utilizando la informacion de la revision
energética inicial y considerando un periodo para la recoleccion de datos adecuado al uso y al consumo de
energia de la organizacion. Los cambios en el desempefio energético deben medirsa en relacién a la linea de
base energética.
Deben realizarse ajustes en la(s) inea(s) de base cuando se den una o mas de las siguientes situaciones:
— los IDEns ya no reflejan el uso y el consumo de energia de la organizacion;

- s& hayan realizado cambios importantes en los procesos, patrones de operacion, o sistemas de energia; o

asi lo establece un método predeterminado.

La(s) linea(s) de base energética debe mantenerse y registrarse.

445 Indicadores de desempefio energético

La organizacion debe identificar los IDEns apropiados para realizar el seguimiento y la medicion de su
desempefio energéfico. La metodologia para determinar y actualizar los IDEns debe documentarse y
revisarse regularmente.

Los IDEns deben revisarse y compararse con la linea de base energética de forma apropiada.
446 Objetivos energéticos, metas energéticas y planes de accion para la gestion de la energia

La organizacidn debe establecer, implementar y mantener objetivos energéticos y metas energéticas
documentados correspondientes a las funciones, niveles, procesos o instalaciones pertinentes dentro de la
organizacion. Deben establecerse plazos para el logro de los objetivos y metas.

Los objetivos y metas deben ser coherentes con la politica energética. Las metas deben ser coherentes con los
objetivos.

Cuando una organizacion establece y revisa sus objetivos y metas, la organizacion debe tener en cuenta los
requisitos legales y otros requisitos, los usos significativos de la energia y las oportunidades de mejora del
desempefio energético, tal y como se identifican en la revision energética. También debe considerar sus
condiciones financieras, operacionales y comerciales asi como las opciones tecnologicas y las opiniones de las
partes interesadas.
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La organizacion debe establecer, implementar y mantener planes de accion para alcanzar sus objetivos y
metas.

Los planes de accién deben incluir:

— |a designacién de responsabilidades;

— los medios y los plazos previstos para lograr las metas individuales;

— una declaracion del método mediante el cual debe verificarse la mejora del desempefio energético;
- una declaracion del método para verificar los resultados.

Los planes de accion deben documentarse y actualizarse a intervalos definidos.
4.5 Implementaciény operacién

451 Generalidades

La organizacion debe utilizar los planes de accién y los otros elementos resultantes del proceso de
planificacién para la implementacion y la oparacion.

452 Competencia, formacion y toma de conciencia

La organizacion debe asegurarse de que cualquier persona que realice tareas para ella o en su nombre,
relacionada con usos significativos de la energia, sea competente tomando como base una educacion,
formacion, habilidades o experiencia adecuadas. La organizacion debe identificar las necesidades de formacion
relacionadas con el control de sus usos de energia significativos y con la operacion de su SGEn. La
organizacion debe proporcionar la formacion necesaria o tomar otras acciones para satisfacer estas
necesidades.

Deben mantenerse los registros apropiados.

La organizacion debe asegurarse de que su personal y todas las personas que trabajan en su nombre sean
conscientes de:

a) la importancia de la conformidad con la politica energética, los procedimientos y los requisitos del SGEn;

b) sus funciones, responsabilidades y autoridades para cumplir con los requisitos del SGEn;

c) los beneficios de la mejora del desempefio energético; y

d) el impacto, real o potencial, con respecto al uso y consumo de la energia, de sus actividades y como sus
actividades y su comportamiento contribuyen a alcanzar los objetivos energéticos y las metas
energéticas y las consecuencias potenciales de desviarse de los procedimientos especificados.

453 Comunicacion

La organizacion debe comunicar internamente la informacion relacionada con su desempefio energético y a su
SGEn, de manera apropiada al tamafio de la organizacion.

La organizacion debe establecer e implementar un proceso por el cual toda persona que trabaje para, o en
nombre de, la organizacion pueda hacer comentarios o sugerencias para la mejora del SGEn.

La organizacion debe decidir si comunica o no externamente su politica energética, el desempefio de su
SGEns y el desempefio energético, y debe documentar su decision. Si la decision es realizar una
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comunicacion externa, la organizacion debe establecer & implementar un método para realizar esta
comunicacion externa.

4.5.4 Documentacion

4541 Requisitos de la documentacion

La organizacion debe establecer, implementar y mantener informacion, en papel, formato electrénico o
cualquier otro medio, para describir los elementos principales del SGEn y su interaccion,

La documentacion del SGEn debe incluir:

a) el alcance y los limites del SGEn;

b) la politica energética;

c) los objetivos energéticos, las metas energéticas, y los planes de accion;

d) los documentos, incluyendo los registros, requeridos por esta Norma Internacional;
e) otros documentos determinados por la organizacién como necesarios.

NOTA El nivel de la documentacidn puede variar para las diferentes organizaciones por los motivos siguientes:
— el tamafio de la organizacidn y &l tipo de actividades;

— la complejidad de los procesas y sus interacciones;

— |a compstencia del personal.

4542 Control de los documentos

Los documentos requeridos por esta Norma Internacional y por el SGEn deben controlarse. Esto incluye la
documentacion técnica en los casos en los que Sea apropiado.

La organizaciéon debe establecer, implementar y mantener procedimientos para: 8)  aprobar los documentos
con relacion a su adecuacion antes de su emision; b) revisar y actualizar periddicamente los documentos
segun sea Necesario,

c) asegurarse de que se identifican los cambios y el estado de revision actual de los documentos;

d) asegurarse de que las versiones pertinentes de los documentos aplicables se encuentran disponibles en
os puntos de uso;

@) asegurarse de que los documentos permanecen legibles y facimente identificables;

f) asegurarse de que se identifican y se controla la distribucién de los documentos de origen externo que la
organizacion determina que son necesarios para la planificacion y la operacion del SGEn; y

a) prevenir el uso no intencionado de documentos obsoletos, y aplicarles una identificacion adecuada en el
caso de que se mantengan por cualquier razon.

4.5.5 Control operacional

La organizacion debe identificar y planificar aquellas operaciones y actividades de mantenimiento que estén
relacionadas con el uso significativo de la energia y que son coherentes con su politica energética, objetivos,
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metas y planes de accidn, con el objeio de asegurarse de que se efectlan bajo condiciones especificadas,
mediante:

a) el establecimiento y fijacidn de criteriocs para la eficaz operacion ¥y mantenimiento de los usos
significativos de la energia, cuando su ausencia pueda levar a desviaciones significativas de un eficaz
desempefio enargético;

b) la operacidn y mantenimienio de insialaciones, procesos, sistemas y equipos, de acuerdo con los
criterios operacicnales;

c) la comunicacion apropiada de los controles operacionales al personal que trabaja para, 0 en nombre de,
la organizacidn.

NOTA Cuando se planifigue para situaciones de emergencia, contingencias o desasires pobenciales. incluyendo la

compra de eguipos, la organizecidn puede elegir la indiusidn del desempefio enengético al determinar cimo se
reaccionard frente a estas sitvaciones.

456 Disefio
La organizacin debe considerar las oportunidades de mejora del desempefic energético y del conbrol
operacional en el disefio de instalaciones nuevas, modificadas o renovadas, de equipos, de sistemas y de

procesos que pueden tener un impacto significativo en su desempafio energético.

Los resultados de la evaluacidn del desempeflo energético deben incorporarse, cuando sea apropiado, al
disefio, a la especificacion y a las actividades de compras de los proyectos periinenies.

Los resultados de |la actividad de disefio deben registrarse.

4.5.7 Adquisicion de servicios de energia, preductos, equipos y energia

Al adguirir servicios de energia, productos y equipos gque tengan, o puedan tenmer, un impacio en el uso
significativo de la energia, la organizacion debe informar & los proveadores que las compras seran en parte
evaluadas sobre la base del desempefio energético.

La organizacidn debe establecer & implementar criterios para evaluar el uso y consumo de la energia, asi como
la eficiencia de la energia durante la wida dtil planificeda o esperada al adquirir productos, equipos y sernvicios

que usen enargia gque puedan tener un impacio significativo en el desempefic enargético de la organizacion.

La organizacidn debe definir y documentar las especificaciones de adquisicion de energia, cuando sea aplicable,
para el uso eficaz dela enargia.

NOTA ‘Véase e Anexo A para mas informacidn_

4.6 Verificacién

481 Seguimiento, medicion y analisis

La organizacidn debe asegurar gque las caracteristicas clave de sus operaciones gque determinan el desempefio
amergético se sigan, se midan y se analicen a intervalos planificados. Las caracteristicas clawe deben incluir
COmao minimao:

a) los usos significativos de la energia y otros elementos resultantes de la revisidon energética;

b} las variables pertinentes relacionadas con los usos significativos de la energia;

c) los IDEns;
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d) la eficacia de los planes de accidn para alcanzar los objetivos y las metas;
&) la evaluacidn del consumo energético real confra el esperado.
Los resultados del seguimiento y medicion de las caracteristicas principales deben regisirarse.

Debe definirse & implementarse un plan de medicion energética apropiado al tamafio y complejidad de la
organizacidn y a su equipamiento de seguimiento y medicidn.

NOTA La medicidn puede abarcar desde sdlo los medidores de la compaiiia elécirica para peguefias organizaciones
hasta sistemas completos de seguimiento y medicidn conectados a una aplicacidn de softwame capaz de consolidar dabos y
entregar analisis automaticos. Depende de cada organizacion el determinar los medios ¥y méiodos de meadicadn.

La organizacidn debe definir y revisar peridédicamente sus necesidades de medicion. La organizacion debe
asegurar que el equipo usado en el seguimiento y medicion de las caracleristicas clave proporcione informacion
exacta y repetible. Deben mantenarse los registros de las calibraciones y de las otras formas de establecer la
exactitud y repetibilidad.

La organizacidn debe investigar y responder a deswviaciones significativas del desempefio energético. Los
resultados de estas actividades deben mantenerse.

4.6.2 Ewaluacion del cumplimiento de los requisitos legales y de otros requisitos

La organizacién debe evaluar, a intervalos planificados, el cumplimienio de los requisitos legales y otros
requisitos que suscriba relacionados con su uso y consumo de la energia.

Deben mantenarse registros de las evaluaciones de cumplimienio.
4.68.3 Auditoria interna del sistema de gestion de la energia

La organizacion debe llevar a cabo auditorias intermas a intervalos planificados para asegurar que el SGEn:

cumple con las disposiciones planificadas para la gestién de la energia, incluyendo los requisitos de esta
Morma Intermacional;

cumple con los objetivos ¥y metas energélicas establecidos;
se implemenia y se mantiene eficazmente, y mejora el desempefio energsatico.

Debe desarrollarse un plan y um cronograma de auditorias considerando el estado y la importancia de los
procesos ¥ las @reas a auditar, asi como los resultados de auditorias previas.

La seleccién de los auditores y la realizacidn de las auditorias deben asegurar la objetividad e imparcialidad
del proceso de auditoria.

Daben manienerse registros de los resultados de las auditorias e informar a la alta direccion.
4.8.4 Mo conformidades, correccidn, accién correctiva y accién preventiva

La organizacion debe tratar las no conformidades reales y potenciales haciendo comecciones, y tomando
acciones commectivas y preventivas, incluyendo las siguientes:

a) revisidn de no conformidades reales o polenciales;

b) determinaciin de las causas de las no conformidades reales o potenciales;
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c) evaluacion de la necesidad de acciones para asegurar que las no conformidades no ocurran o no
vuelvan a ocurrir;

d) determinacion e implementacion de la accion apropiada necesaria;
e) mantenimiento de registros de acciones correctivas y acciones preventivas;
f) revision de la eficacia de las acciones correctivas o de las acciones preventivas tomadas.

Las acciones correctivas y las acciones preventivas deben ser apropiadas para la magnitud de los problemas
reales o potenciales encontrados y a las consecuencias en el desempefio energético.

La organizacion debe asegurar que cualquier cambio necesario se incorpore al SGEn.

4.6.5 Control de los registros

La organizacion debe establecer y mantener los registros que sean necesarios para demostrar la
conformidad con los requisitos de su SGEn y de esta Norma Internacional, y para demostrar los resultados

logrados en el desempefio energético.

La organizacion debe definir e implementar controles para la identificacion, recuperacion y retencion de los
registros.

Los registros deben ser y permanecer legibles, identificables y trazables a las actividades pertinentes.
4.7 Revisién por la direccién
4.71 Generalidades

La alta direccion debe revisar, a intervalos planificados, el SGEn de la organizacion para asegurarse de su
conveniencia, adecuacion y eficacia continuas.

Deben mantenerse registros de las revisiones por la direccién.

4.7.2 Informacion de entrada para la revisién por la direccion

La informacién de entrada para |a revision por la direccion debe incluir: 8)  las acciones de seguimiento de
revisiones por la direccion previas; b)  la revision de la politica energética;

c) la revisidn del desempefio energético y de los IDEns relacionados;

d) Jos resultados de la evaluacion del cumplimiento de los requisitos legales y cambios en los requisitos
legalas y otros requisitos que la organizacion suscriba;

e) el grado de cumplimiento de los objetivos y metas energéticas;
f) los resultados de auditorias del SGEn;

g) el estado de las acciones correctivas y preventivas;

h) el desempefio energético proyectado para el praximo periodo;

i) las recomendaciones para la mejora.
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4.7.3 Resultados de la revision por la direccion

Los resultados de la revision por la direccidn deben incluir todas las decisiones y acciones relacionadas con:
a) cambios en el desempefio energético de la organizacion;

b) cambios en la politica energética;

c) cambios en los IDEns;

d) cambios en los objetivos, metas u otros elementos del sistema de gestidn de la energia, coherentes con
el compromiso de la organizacion con la mejora continua;

e) cambios en la asignacion de recursos,
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Anexo A
(informativo)

Orientacion para el uso de esta Norma Internacional

A.1 Requisitos generales

El texto adicional de este anexo es esfrictamente informativo y pretende aevitar interpretaciones erroneas de
los requisitos contenidos en el capitulo 4. Aunque esta informacion trata sobre los requisitos del capitulo 4, y es
coherente con ellos, no pretende afiadir, efiminar o modificar de manera alguna esfos requisitos.

La implementacion de un sistema de gestion de la energia, tal como se especifica en esta Norma Internacional,
tiene por objeto la mejora del desempefio energético. Por lo tanto, esta norma se basa en la premisa de que 1a
organizacion revisard y evaluara periddicaments su sistema de gestion de la energia para identificar
oportunidades de mejora y su implementacién. La organizacion dispone de flexibilidad para implementar su
SGEn, por ejemplo, la organizacion determina el ritmo de avance, la extension y la duracién del proceso de
mejora continua.

La organizacion puede tener en cuanta consideraciones economicas y de otra indole cuando determine el nitmo
de avance, la extension y la duracion del proceso de mejora continua.

Los conceptos de alcance y limites le dan flexibilidad a la organizacion para definir lo que se incluye en el
SGEn.

El concepto da desempefic energético incluye el uso de la energia, la eficiencia energética y el consumo
energético. De esta manera, la organizacion puede elegir entre un amplio rango de actividades de
desempefio enargético. Por ejemplo, la organizacion puede reducir su demanda maxima, utilizar el excedente
de energia o la energia desperdiciada o mejorar las operaciones de sus sistemas, sus procesos 0 su
equipamiento.

La Figura A_1 ilustra una representacian del concepto de desempefio energético.

Figura A.1 — Representacion conceptual del desempeiio energético
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A.2 Responsabilidad de la direccién

A.2.1 Alta direccién

La alta direccidn, o su representante, cuando se comunica en la organizacion, puede transmitir la importancia de
la gestion de la energia a través de actividades de involucramiento del personal tales como delegacion de
autoridad, motivacion, reconocimientos, formacion, premios y participacion.

Las organizaciones que planifican a largo plazo pueden incluir aspectos de la gestion de 18 energia, tales
como las fuentes de energia, el desempefio energético. y las mejoras del dasempefio energético al planificar
dichas actividades.

A.2.2 Representante de la direccién

El representante de la direccién puede ser un empleado de |a organizacion ya existente o ser incorporado o
contratado especificamente para ello. Las responsabilidades del representante de la direccion pueden
abarcar toda o parte de su funcion laboral. Las habilidades y competencias pueden determinarse en funcién dal
tamafio de la organizacion, de su cultura, y de su complejidad, o de los requisitos legales o de otros requisitos.

El equipo de gestion de la energia asegwa la realizacion de las mejoras en el desempefio energético. El
tamafio del equipo depende de la complejidad de la organizacion:

para organizaciones pequefias, puede ser una persona, como por ejemplo el representante de la
direccion;

para organizaciones mas grandes, un equipo interdisciplinario constituye un mecanismo eficaz para
comprometer las diferentes partes de la organizacion en la planificacion e implementacion del SGEn.

A.3 Politica energética

La politica energética es el impulsor de la implementacion y la mejora del SGEn y del desempefio energético de
la organizacion dentro de su alcance y limites definidos. La politica puede ser una breve declaracion que los
miembros de la organizacion pueden comprender faciimente y aplicar en sus actividades laborales. La difusion
de la politica energética puede utilizarse como elemento propulsor para gestionar el comportamiento de la
organizacion.

Cuando la empresa contrate o utilice medios de transporte, el uso y el consumo de la energia del transporte
pueden incluirse en &l alcance y limites del SGEn.

A.4 Planificacién energética

A4.1 Generalidades

La Figura A.2 muestra un diagrama conceptual que pretende ayudar a entender el proceso de planificacion
energética. Este diagrama no pretende representar los detalles de una organizacidon especifica. La
informacién de este diagrama de planificacion energética no es exhaustiva y puede haber otros detalles
especificos o circunstancias particulares aplicables a la organizacion.
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PROCESO DE PLANIFICACION ENERGETICA

Entradas a 'a planficacidn Revisidn energética Resultados de |a planhcacidn

Uso de ia energla
pasado y presente A ANALIZAR ELUSO Y

CONSUMO DE LA ENERGIA

<&

o LINEA ENERGETICA DE BASE
o\ariables relevantes
Q% Bfach sl two E. IDENTIFICAR LAS AREAS Kociungac
-l DE USO SIGNIFICATIVO DE '« CRIETIVOS
eneg'a LA ENERGIA ¥ DE CONSUMO
a ) e METAS
e Desermpefio
* PLANES DE ACGION

<

C. IDENTIFICAR

OPORTUNIDADES PARA LA

MEJORA DEL DESEMPERO
ENERGETICO

Este diagrama muestrs los
conceplos bagicos de la
planficacion anergedics

Figura A.2 — Diagrama conceptual del proceso de planificacion energética

Este capitulo se enfoca en el desempefio energético de la organizacion y en los instrumentos para mantener y
mejorar continuamentea &l desempefio energético.

El estudio comparativo (benchmarking) es el proceso de reunir, analizar y relacionar informacion del desempefio
energético de actividades comparables con el propdsito de evaluar y comparar el desempefio entre, o dentro de,
entidades. Existen diferentes tipos de estudios comparativos que van desde un estudio comparativo interno, con
el propdsito de resaltar las buenas practicas dentro de una organizacion, hasta estudios comparativos externos,
con &l propdsito de determinar el “mejor en la industria/sector” en lo que respecta al desempefio energético de
una instalacion o de un producto/servicio en el mismo campo o sector. El estudio comparativo puede ser
aplicable a uno o a todos estos elementos. Siempre que se disponga de la informacion pertinente y precisa, el
estudio comparativo es un elemento de entrada valioso para una revision energética (véase 4.4.3) objetiva, y
para el consiguiente establecimiento de los objetivos y metas energéticas (véase 4.4.6).

A.4.2 Requisitos legales y otros requisitos
Los requisitos legales aplicables pueden ser, por ejemplo, aquellos requisitos internacionales, nacionales,

regionales o locales, relacionados con la energia, que aplican al alcance del sistema de gestion de la energia.
Ejemplos de requisitos legales pueden incluir un reglamento o ley nacional de conservacion de la energia.
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Ejemplos de otros requisitos pueden incluir acuerdos con los clientes, principios voluntarios o cddigos de
practica, programas voluntarios, etc.

A.4.3 Revision energética

El proceso de identificacion y evaluacion del uso de la energia deberia conducir a la organizacion a definir las
areas de usos significativos de la energia e identificar oportunidades para mejorar el desempefio energético.

Ejemplos de personal que trabaja en nombre de la organizacion incluyen a los subcontratistas, al personal a
tiempo parcial y al personal temporal.

Las fuentes potenciales de energia pueden incluir fuentes convencionales gue no hayan sido previamente
utiizadas por la organizacion. Las fuentes de energias alternativas pueden incluir combustibles fésiles o no
fosiles.

La actualizacion de la revision energética significa la actualizacién de la informacion relacionada con el analisis,
determinacion de la significacion y determinacion de las oportunidades de mejora del desempefio energético.

Una auditoria o evaluacion energética comprende una revision detallada del desempefio energético de una
organizacion, de un proceso o de ambos. Se basa generalmente en una apropiada medicion y observacion
del desempefio energético real. Los resultados de la auditoria generalmente incluyen informacidn sobre el
consumo y el desempefio actuales y pueden ser acompafiadas de una serie de recomendaciones categorizadas
para la mejora del desempefio energéfico. Las auditorias energéticas se planifican y se realizan como
parte de la identificacion y priofizacién de las oportunidades de mejora del desempefio energético.

A.4.4 Linea de base energética

Un pericde adecuado. para los datos significa que la organizacion tiene en cuenta los requisitos
reglamentarios o las vanables que afectan al uso y al consumo de la energia. Las variables pueden incluir el
clima, las estaciones, los ciclos de actividades del negocio y otras condiciones.

La linea de base energética se mantiene y registra como un medio para que la organizacion determine el
periodo de mantenimiento de los registros. Los ajustes en la linea de base energética también se consideran
como mantenimiento y los requisitos estan definidos en esta Norma Internacional.

A.4.5 Indicadores de desempeno energético

Los IDEns puedan ser un simpleé parametro, un simple cociente o un modelo complejo. Ejemplos de IDEns
pueden incluir consumo de energia por unidad de tiempo, consumo de energia por unidad de produccion y
modelos multi-vanables. La organizacion puede elegir los IDEns que informen del desempefio energético de su
operacion y puede actualizar los IDEns cuando se produzcan cambios en las actividades del negocio o en las
lineas de base que afecten a la pertinencia del IDEn, segin sea aplicable.

A.4.6 Objetivos energéticos, metas energéticas y planes de accién para la gestion de la energia

Ademés de los planes de accion enfocados en alcanzar mejoras especificas en el desempefio energético,
una organizacion puede tener planes de accion que se focalicen en alcanzar mejoras en la gestion global de la
energia 0 en la mejora de los procesos del propio SGEn. Los planes de accion para estas mejoras también
pueden establecer la forma en que la organizacion verificara los resultados alcanzados mediante el plan de
accion. Por ejemplo, una organizacion puede tener un plan de accion disefiado para lograr una mayor toma
de conciencia entre sus empleados y contratistas respecto al comportamiento relacionado con la gestion de la
energia. El grado en que este plan de accion logra una mayor toma de conciencia y otros resultados
deberia verificarse mediante el método determinado por la organizacion y documentado en el plan de accion.
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A.5 Implementaciény operacién

A.5.1 Generalidades

No se requieren aclaraciones adicionales.

A.5.2 Competencia, formacién y toma de conciencia

La organizacion define los requisitos de competencia, formacidn y toma de conciancia basandose en sus
necesidades organizacionales. La competencia estd basada en una combinacion apropiada de educacion,
formacion, habilidades y experiencia.

A.5.3 Comunicacién

No se requieren aclaraciones adicionales.

A.5.4 Documentacién

Los uUnicos procedimientos que tienen que documeniarse son aquellos que estan especificados como
procedimientos documentados.

La organizacion puede desarrollar todos aquellos documentos que considere necesarios para la
demostracion eficaz del desempefio energético y del apoyo al SGEn.

A.5.5 Control operacional
Una organizacién deberia evaluar aquellas operaciones que estén asociadas con su uso significativo de la
energia y asegurar que sean llevadas a cabo de tal manera que controlen o reduzcan los impactos adversos

asociados con ellas, con el fin de cumplir con los requisitos de su politica energética y de alcanzar sus objetivos
y metas. Esto deberfa incluir todas las partes de sus operaciones, incluyendo las actividades de mantenimiento.

A.5.6 Diseno
No se requieren aclaraciones adicionales.
A.5.7 Adquisicién de servicios de energia, productos, equipos y energia

Las adquisiciones brindan una oportunidad para mejorar el desempefio energético a través del uso de productos
y servicios mas eficientas. Constituyen también una oportunidad para trabajar con la cadena de suministros e
influir sobre su comportamienta enargético.

La aplicabilidad de las especificaciones de compra de energia puede variar de un mercado a otro. Los
elementos de la especificacion de compra de energia pueden incluir, calidad de la energia, disponibilidad,
estructura de costos, impacto ambiental y fuentes renovables.

La arganizacion puede utilizar la especificacion propuesta por un proveedor de energia, si es apropiada.

A.6 Verificaciéon

A.6.1 Seguimiento, medicién y analisis

No se requieren aclaraciones adicionales.

179

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO Uil Nacional del
Altiplano

A.6.2 Evaluacién del cumplimiento de los requisitos legales y de otros requisitos

No se requieren aclaraciones adicionales.

A.6.3 Auditorias internas del SGEn

Las auditorias internas del sistema de gestion de la energia pueden ser realizadas por personal propio de la
organizacion o por personas externas seleccionadas por la organizacion, que trabajen en su nombre. En ambos
casos, las personas que conducen la suditoria deberian ser competentes y estar en una posicion que les
permita realizarlas imparcial y objetivamente. En organizaciones pequefias la independencia del auditor puede
demostrarse si el auditor no tiene responsabilidad en la actividad que esta siendo auditada.

Si la organizacion desea combinar las auditorias de su sistema de gestion de la energia con otras auditorias
internas, el objetivo y el alcance de cada una de ellas deberian estar claramente definidos.

El concepto de una evaluacion o auditoria energética no es el mismo que el da una auditoria interna de un
SGEn o de una auditoria interna del desempefio energético de un SGEn (vease A.4.3).

A.6.4 No conformidades, correccioén, accién correctiva y accion preventiva
No se requieren aclaraciones adicionales.
A.6.5 Control de los registros

No se requieren aclaraciones adicionales.

A.7 Revisién por la direcciéon

A.7.1 Generalidades

La revision por la direccion deberia cubrir completamente el alcance del sistema de gestion de la energia,
aungue no todos los elementos del sistema de gestién de la energia requieren revisarse a un mismo tiempo y el
proceso de revision puede llevarse a cabo a lo largo de un periodo de tiempo.

A.7.2 Informacién de entrada para la revision por la direccién

No se requieren aclaraciones adicionales.

A.7.3 Resultados de la revision

No se requieren aclaraciones adicionales.
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Anexo B
(informativo)

Correspondencia entre las Normas Internacionales ISO 50001:2011, ISO
9001:2008, ISO 14001:2004 e 1ISO 22000:2005

IS0 30001:2011 ISO 9001:2008 iSO 14001:2004 iSO 22000:2003
Capltulo [Titulo Capltulo [Tiulo |ICapitulo [Titulo TRulo
Frologo Prologo Frologo - JPralogo
nroduccion introduoccion - jriroduccion % introduccion
1 Otjeto y campo dejt |IObjeto ¥y campo def! Dbjeto y campo  dejt jOtjeto ¥y campo de
pplcacion japiicacion pplcacian japlicacdion
2 Referencias 2 [Referenclas 12 Normas para consulta |2 [Referencias
hormativas jpormativas jpormativas
3 [Términos N El [Términos 3 [Férminos N E Tarminos. Y
pefiniciones [detniciones pefiniciones definiiones
4 Requistios deifq stema  de  Gestionid Requisiios del sistemald Sisfema do pastion os|
kisiema de gestion de) jde la calidad pe gestion ambilental fa ocukdad de los
a enecgla latmentos
4.1 Requishos generples |41 [Requstos generales |41 Reguistios geperales |11 jRequsitos generaies
4.2 Fesponsabilidnd de a3 |Responsabiidad de ) e 15 |Responsablidad de o)
pireccion direccion Jdkreccion
14.2.1 juita clreccion 3.1 jCompromiso  de  laj4.4.4 Recursos, funclones |31 |Compromiso  de ia
direccion Fes pansabildad ¥ jdkeccion
putoritad
4.2.2 Representante de 12)3.3.1 |Responsabiidad ylran Recwrsos, funciones,|5.4 IRezponsabliidad y
Pireccion Javtordad Fesponsabliidad y| lautoricad
hutoridades
552 [Represantante de la s 5 Lider del equipo de la
direccion nocusdad de as
lakmentos
4.3 Folitica enerpatica 5.3 Politica de la calidad B.2 Poiltica amblertal 5.2 [Politica de la inoculdad|
[de ios almentos
4.4 Planincacion 5.4 [PlaniScacion 4.3 Planificacion 3.3 [Plardficacion del
prergetica justema de gestan oe
2 Inocudad de  los)
jakmentos
7
[Plareficacion y
feakzacion oe
jproductos inocuos
441 |Seneraiidades 5.4.1 |IObjetivos de a3 Planificacion 5.3 jPlanificacion del
calidac jsistema de gestan oe
A nocudad de los
721 [Delerminacion de los) sSmanios
Fequisitos
fetacionados con e 71 |Generakdades
joroducio
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150 30012011 150 B0 1: 2008 hEﬂ 14001 2004 hEﬂ 2I000:2003
Capltula  |Tiuls Capltule  [THuls |ICaplitulo  [Thuls |ICaplitulo |Truwlo
4.4.2 Reguisios legales w[7.2.1 Delsrminscicn de losys 3.2 Faguisios lspales y7.2.2 {sin Wil
oos reguisitos fequisics ptos reguisitos
feiscioendos. oo ol 723 |[Caraclesisticas el
lproducio
jproducio
7.3.2 Elemenios de enirada
para =l disefic ¥
[desamilo
4.4.3 Rewision snargéfica (5341 [Objetivas de lajs.3 .1 Pespectas amblentales |7 [Pl nificac kan i
jzalidad realtzacion o=
jproducios inoouas
7.2.1 Delsminacion de los|
requisics
fefacionadaos  con el
[producic
4.4.4 Linea de barse | 7.4 Anailisis o= pelignos
emergetica
4.4.5 Irdicadores de |- - 742 | dentificacion o
desempenio [peiigros. ¥
energeticn [detarminacion de  los
Inivales acepiables
4406 Dbjetros T4.1 jobietvos Tde  1afs33 [Dbjetivos,  metas | 7.2 [Programas. o=
enerpeicos, | melas lalidad pearamias jpremequisitas (FPR)
enerpeticas ¥ planes)
mm iy AatZ Planificackn  de 1
postiofes 8 fealizacion del
energia ——
4.5 Impdesmentackin ¥|7 Reallzacicn dells 4 mplementaciin ¥I7 PLa rificac kan ¥
Cperacion jproducto pmeracicn [realizacion de
jproducios inoouas
4.5.1 Generalidades 7.5.1 |Conkral | de las.4 0 [Cortral cperacional  [7.2.2 {sin ttua)
jproduccien ¥ de la
[pre stackan del servicio
4.9.2 Compelanda, 0.2.2 |Compsiencia l2.4.2 [Competencia j5.2.2 |Competenda, ioma de
lcrmadicn ¥ ioma de fformacion v ioma de fomacion v boma de jconciencia y formacion
|conciencia loonciencia ponciencia
[4.5.3 [C-omunicacian 3.3.3 |Comuricacidn intesma [4.4.3 [Comunicaciin 9.8 |Comunicacicin inbema
|4.5.4 Crocurmentackan 4.2 Requisitos de Ial 4.z Requisitos ds Iaj
[dooumea racion [documeaniac ion
[4.5.4.7 Fequisios (=] laf4.2.1 [Geraralidades 4.4 .4 Documasntackin [.2.1 |Eereralidades
diocurmenixcidn
4.5.4.2 Conitral de losid 2.3 |Conbrol de losi 4 5 ICaritnal = - Ul |Comirod da los|
documenios [documemos Focumenios [documentas
45,5 Ciomirol operacional  |7.5.1 |Conbrol de lajs.4 .8 jComirol operacional 7.8 Plan HACCF
jproguccion ¥y de la
jprestacian del servicio
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150 Fe001 2091 150 301 : 2008 hEﬂ 14001 : 2004 iED 220002003
Capltule  [Tiuls Capltulo  [THulo |ICaplitulc  [Tiulo [ICapitulo [TRula
4.5.8 Disefo T3 Disafio y desanmiio 7.3 Pasos preliminarss
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|de peligros
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|24
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requisics legalas
[fe ctros nequisibos
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a enerpla
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[pormeccion, accin Inc cansanme pocion  cormectiva y lconformidades
pormectva Y accan Rocion preventva
preventiva b2 | e ey me
053 lSccitn preventiva
4.8.5 ICariral de los|d 2.4 |Coinbrod ds lasp 54 ICaritral ds losp.2.3 |Conirod de los regisiros
regisbros jregistros registros
4.7 Favision por Iaj3.6 Rervisicin o lajd & Revision por lajie Rervisican par ka
Aireccion [dineccion jdireccicn [direccian
1471 Gensralidades 3.8.1 |Gensralidades =] Revision por laj5.o.4 |G=reralidades
pireccicn
[4.7.2 riCrmacion de|3.6.2 Informacian depl.o Favision por lj3.8.2 Informacion para kA
priirada para Ia| lentrada  pama 12| Hireccicn rerwisicn
reviskan par Ia| [resvision
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direccion
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ANEXO J: CERTIFICADO DE CALIBRACION LUXOMETRO.

| Calibration
Prasek Premium.  Certificate

Product Code: Description,
PR-382 Personnel Tester 6935750538203

Serial Number

« Threshold settings prior to calibration

This is a new calibration there are no previous calibration values.

« Calibration of this instrument is hereby certified to be within the
published specification as shown below:

Funet Lon Input Adjust Seading Range
ux 150U 14. 35~15, 65L1X
10000 S@f, 2~ 104 B
1000LLE 052 ~ 1038LLX
2000087 196220580 11X

S000CLX 4842~-81 58X

« Theinstrument is calibrated against standards traceable to CE
standards

« Details of reference equipment used:
Calibration FLUKE 5520A Serial Number:8970003

+« Certificate of reference equipment:

Issue Date:05-Dec-06 Certificate Number: DBS20061864
Certificate Number: Date: Signed: .,r': :
CTSITIS520A/004 8-JUN-2017 \ = , _‘.j’;:
Name --’-"-T}:‘H'i‘ ) ,j_’,,'/gp-, i (e

Title: Quality Supervisor
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