= Universidad

TESIS UNA - PUNO E‘L Nacional del
{ics=>%) Altiplano

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO-PUNO

FACULTAD DE INGENIERIA ECONOMICA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ECONOMICA

" ANALISIS DE LOS DETERMINANTES DE LA PARTICIPACION
LABORAL FEMENINA EN LA CIUDAD DE PUNO-2012"

TESIS
PRESENTADO POR:

JAVIER VALERIANO PALOMINO

PARA OPTAR EL TITULO PROFESIONAL DE

INGENIERO ECONOMISTA
PUNO - PERU

2013

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis



TESIS UNA - PUNO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
FACULTAD DE INGENIERIA ECONOMICA

“ANALISIS DE LOS DETERMINANTES DE LA
PARTICIPACION LABORAL FEMENINA EN LA
CIUDAD DE PUNO-2012~

TESIS

Presentado por:
JAVIER VALERIANO PALOMINO
Para Optar el Titulo de:
INGENIERO ECONOMISTA
APROBADO POR EL JURADO DICTAMINADOR:

PRESIDENTE

M.GKESTOR COLLANTES MENIS

PRIMER JURADO ; /ﬁm

M. Sc. WIL“JZ;/I/ PARILLO MAMANI

SEGUNDO JURADO : G\M

MANA CALSIN QUISPE

DIRECTOR DE TESIS  : %;Z
me ZEGARRA
ASESOR DE TESIS :

| =

ECO. JORGE BEDOYA AZA
Area: Politicas Publicas y Sociales
Tema: Politicas Sociales

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis



Universidad

TESIS UNA - PUNO & Nacional del
Altiplano

Dedicatoria

A Dios por darme la fuerza necesaria para seguir

adelante.

Dedicado especialmente a mi Madre, ejemplo de

superacion y entrega, por darme vida y ser mi pilar de

apoyo y formacion.

A mis queridos hermanos. Fredy, Elizabeth,

Maribel y Yovana; por todo su apoyo.

A mis adorables sobrinos: Adriana Yasmin y Oztin Matias

que con su inocencia y ternura, llenan de dulzura y

felicidad cada dia.

Javier.

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO G4 Nacional del
Altiplano

Agradecimiento

Mis mds sinceras muestras de agradecimiento:

A Ala Universidad Nacional del Altiplano y a la Facultad de Ingenieria Econdmica, en
cuyas aulas me formé profesionalmente.

A De igual manera, agradecer a todos los docentes de la Facultad de Ingenieria
Econdmica, que con su valiosa enseflanza y experiencia contribuyeron a mi
desarrollo profesional y conocimiento.

A A mi Director de Tesis: Dr. Erasmo Manrique Zegarra, por su apoyo y colaboracion.

A Atodos mis familiares por cada palabra de aliento y apoyo constante.

A Y finalmente agradecer a mis amigos(as) por su compania y los grandes momentos

compartidos.

Javier.

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO {[LiF Nacional del
Altiplano

INDICE GENERAL

LISTA DE FIGURAS

LISTA DE TABLAS

LISTA DE ACRONIMOS

RESUMEN . ... e e e e e e 11

AB S T R A T .. 12

CAPITULO |

INTRODUGCCHION. ...ttt ettt 13

1.1.PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA OBJETIVOS DE LA

INVESTIGACION . ... e e 14
1.1.1.Pregunta geNETAL.........ccviieieeeeie s ee et te e e e nneenns 15
1.1.2.Preguntas eSPECITICAS .......ccviveeeieieie e 15
IR N @ o] 1= LAV 0N [=1 T - | SRS 16
1.1.4.0bjetivos €SPECITICOS ......eiviiiciieiciee ettt ne e 16

CAPITULO 1

REVISION DE LITERATURA . ....ctttettrtieeeeteertneeereneesrnneersneessnesessneesssnnseen. 17

2.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION (INTERNACIONAL Y

NACTONAL) .. ettt e e e e e 17
2.L.L A NIVEl INternacional .........c.oooiiiiiiii i 17
2.1 2 A NIVEI NACIONAL ..ot 20

2.2.MARCO TEORICO ..ottt essssssessasssesssssns 22
p 8 T © Lol To o] <11 4o RSO STRP 22
2.2.2.Marco institucional del mercado laboral en el Pert.........cccccocvevvevvvvicieiininseenen, 25
2.2.3.Normas internacionales del mercado de trabajo ..........ccocvvviiiiiiiienc i, 26

2.3.MARCO CONCEPTUAL ..ottt sttt anesae s 27

2.4 HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION. ......ooiiieieeeeeeeee e esesie st 31
2.4. 1. HIPOLESIS GBNEIAL....cuiviiiiiiiiiieeete ettt 31

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO Lz Nacional del
Altiplano

2.4.2.NIPOLESIS BSPECITICAS .....vveieceiecieeite e 31
CAPITULO I
MATERIALES Y METODOS .....ooiieieeeieeieseeeeteetese st ss s sassssessa st 32
3.1.METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION .....cooiuiiriiiinrireinineineeseieeesesseseeesseeens 32
3.1.1.Mé&todo y tip0o de INVESTIGACION .......cveviriiieieieie e s 32
3.1.2.Técnicas e instrumentos para la iNVeStigacion ...........cccoevrerernenenese e 32
3.1.3.TECNICAS ULIIZAAAS ......ecvveeieieiee e 32
3.1.4.Instrumento de RecolecCion de datos.........ccoveerereieiececeeece e 33
3.1.5.Poblacion y muestra del @StUIO..........ccoereiriiiieiee s 34
A)PODIACION. ... .o 34
B)Tamano MUESTIal. ....... ..o 34
3.1.6.Metodologia de un modelo logit de partiCipaCion ...........ccccoevviereinieneneieceseeeen 35
a)Especificacion del MOUel0..........cviiiiiiiee e 35
b)Variable dependiente ....... ..o 37
c)Variables INAEPENTIENTES .......ccviiiieiie e 37
3.2.CARACTERIZACION DEL AREA DE INVESTIGACION........cccooovverrrrieerreneen, 38
3.2. 1. AMDIT0 08 ESIUTIO .......cevceiece ettt sttt ettt 38
3.2.2.UDICaCiON gEOGIATICA ... .cuvivieiierieieiece et 39
3.2.3.L0CANIZACION. . ..o 40
3.2.4. ASPECEIOS SOCIAIES ...ttt b et ns 40
A)PODIACION. ... . 40
b)Peru: estimaciones y proyecciones de poblacion economicamente activa, segun sexo,
2000 — 2005, . e 45
CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUCION. ...ttt 47
4.1. EXPOSICION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS........coiiiieieeeeeeeee et 47
V.CONCLUSIONES. ... ..ottt e e e e e e nnaae e nnaeas 76
VI.RECOMENDACIONES. .......c.ooi ettt 77
VILBIBLIOGRAFIA ..ottt ee st sas st anas st nannenes 78

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO Lz Nacional del
Altiplano

LISTA DE FIGURAS

Figura 1: Solucidn de participacion laboral del individuo.............cccccoveiieiiiciieccccceee 25
Figura 2: Ubicacion de la ciudad € PUNO .........cccvoviiiiiicie e 40

Figura 3: Departamento de Puno: tasa de crecimiento anual de la PEA femenina y

Masculing entre 1993 Y 2007 ......c.voiieiieiiiieie ettt nre e 44
Figura 4: Peru: tasa de crecimiento promedio anual de la...........cccccoevvevieiiic s, 45
Figura 5: Tasa de participacion laboral de las mujeres por grupos .........cccceeeeeveereeeiveseennnns 50
Figura 6: Tasa de participacion laboral segun asistencia educativa ..............ccccceeveeveireennnne 51
Figura 7:Tasa de participacion laboral de la mujer de 14 a mas afiosS ...........ccccvveveeiieiieennnne 56

Figura 8: Tasa de participacion laboral de la mujer segun tamafio familiar, Puno — 2012...58
Figura 9: Tasa de participacion laboral de la mujer segun nimero de hijos menores de 6

AN0S, PUNOD = 2002, bbbttt 59
Figura 10: Tasa de participacion laboral de la mujer de 14 a mas afios ........cccccevevvervennnne 61

Figura 11: Tasa de participacion laboral de la mujer por ramas de actividad segun grupos de

€dad, PUNOD = 2012 ... 64
Figura 12: Tasa de participacion laboral por ramas de actividad de ............cccoeevevviiiinennnne 66
Figura 13: Tasa de participacion laboral de la mujer sobre el total de...........c.ccevvivevnennne 67
Figura 14: Tasa de participacion laboral de la mujer Segun ..........ccccevevivevviieveese e 68

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO Lz Nacional del
Altiplano

LISTA DE TABLAS

Tabla 1: Departamento de Puno: poblacidn censada en edad de trabajar seguin sexo y
condicion de actividad, 1993 Y 2007 ......cceoveiieiieeiece e 41
Tabla 2: Departamento de Puno: poblacién econémicamente activa censada, tasa de
actividad y tasa de crecimiento, por sexo segun provincia, 1993 - 2007 .........c.ccccvvevverrnenne. 42
Tabla 3: Departamento de Puno: tasa de actividad econdémica de la poblacion censada de 14
a mas afios, por grupos de edad, segun provincia, 2007 ..........ccceeveeieereiiieieere e 43
Tabla 4: Analisis de estadisticas descriptivas de la mujer en la ciudad de Puno, 2012........ 48

Tabla 5: Participacion laboral de la mujer por grupos de edad de 14 a mas afios, Puno -

Tabla 6: Participacion laboral segun asistencia educativa de mujeres entre 14 - 29 afios,

PUNO - 2012ttt ettt b et e e b e b e e b e e b e e nae e beeeneas 51
Tabla 7: Participacion laboral de la mujer segun ingresos familiares, .........ccccccoeevivevvennene. 52
Tabla 8:Tasa Participacion laboral de la mujer Segun INQGreSoS.........ccovveveiieereereeseeseennenns 53
Tabla 9: Participacion laboral de la mujer segun ingresos no laborales, Puno - 2012 ......... 54
Tabla 10:Tasa de participacion laboral de la mujer segin ingreSoS N0 ........ccccveververeeenennn 54

Tabla 11: Participacion laboral de la mujer de 14 a mas afios segun estado civil, Puno -

Tabla 12: Participacion laboral de la mujer segun tamario familiar, Puno - 2012................ 57

Tabla 13: Participacion laboral de la mujer segiin nimero de hijos menores de 6 afios, Puno

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO {[LiF Nacional del
Altiplano

Tabla 16: Participacion laboral de la mujer por ramas de actividad segun grupos de edad,
PUNOD = 2002 63
Tabla 17: Participacion laboral de la mujer por ramas de actividad segin nimero de hijos
menores de 6 afio, PUNO- 2012.........ccooiiiiiiiieie e s 65
Tabla 18: Participacion laboral de la mujer por barrios de la ciudad de Puno, 2012 ........... 67
Tabla 19: Estimacion tipo logit, modelo de participacion laboral de la mujer en la ciudad de
PUNOD = 2002 69
Tabla 20: Efectos marginales sobre la probabilidad de participacion laboral de la mujer en

18 CIUAAA A8 PUNOD = 2002ttt eeeeeessesesneenennnnnennnnnnn 70

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO {[LiF Nacional del
Altiplano

LISTA DE ACRONIMOS

INEI

PEA

PEI

0.C

OoIT

ESEC

ESUP

UMGS

UMGL

UMGC

M.S.N.M.

PL

TT.

TC

S/.

MTP.

: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORAMATICA
: POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA

: POBLACION ECONOMICAMENTE INACTIVA

: OCIO CONSUMO

: ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO
: EDUCACION SECUNDARIA

: EDUCACION SUPERIOR

: UTILIDAD MARGINAL DE SUSTITUCION

: UTILIDAD MARGINAL DEL TRABAJO

: UTILIDAD MARGINAL DEL CONSUMO

: METROS SOBRE EL NIVEL DEL MAR

: PARTICIPACION LABORAL.

: ESTADISTICO T STUDENT DE TABLAS

: ESTADISTICO T STUDENT CALCULADO

: ESTADISTICO F FISHER.

: NUEVOS SOLES

: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DE EMPLEO

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO &1[L5T Nacional del
| Attiplano

RESUMEN

El presente trabajo de investigacion: “Analisis de los determinantes de la participacion
laboral femenina en la ciudad de Puno - 2012” es de gran importancia para conocer la
situacién en que se encuentra la mujer en el mercado de trabajo. En el presente trabajo de

investigacion se aplico el modelo Logit, siendo las variables independientes la edad, edad"2,
asistencia escolar, ingresos no laborales, ingresos familiares, estado civil, tamafio familiar, hijos
menores de 6 afios y nivel educativo; la variable dependiente la participacion laboral. La
importancia de éstas variables sobre la participacién femenina esta explicado por el coeficiente de
determinacion R? * lo que indica que la variacion de la participacion esta explicada por las variables.

Esta investigacion corrobora resultados de trabajos anteriores respecto a los efectos de éstas
variables sobre la participacién femenina. Es decir, se encuentra que a mayor edad mayor
participacion, pero dicho efecto crece a tasas decreciente. La asistencia escolar, los ingresos
no laborales e ingresos familiares se relacionan negativamente con la participacion,
mujeres casadas o convivientes exhiben menores tasas de participacion, la presencia de
hijos menores en el hogar afecta negativamente la participacion, el tamafio familiar se
relaciona positivamente con la decision de formar parte del mercado de trabajo vy
finalmente los niveles de educacién alcanzados por las mujeres se correlacionan

significativamente y positivamente con las decisiones de participar en el mercado laboral.

Palabras Claves: Participacion laboral femenina, Modelo Ocio Consumo, Modelo Logit,

ciudad de Puno.
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ABSTRACT

This research paper: “analysis of the factors determining the participation of citizens in the
city of Puno 2012” is of great importance to understand the situation in which the woman is
in the labor market.In the present research work was applied the Logit model, with the
independent variable age, age<2, school attendance, unearned income, family income,
marital status, family size, children under 6 years and educational level; the dependent
variable labor participation. The importance of these variables on female participation is
explained by the coefficient of determination R2 indicating that participation is explained
by variables.This research corroborates results of previous work on the effects of these
variables on female participation. That is, we find that older more involved, but this effect
increases with decreasing rates. School attendance, non-labor income and household
income are negatively related to participation, married or cohabiting women exhibit lower
participation rates, the presence of minor children in the household negatively affects
participation, family size is positively related to the decision to join the labor market and
finally the level of education attained by women significantly and related to decisions to
participate in the labor market.

Keywords: female labor participation, leisure consumption model, Logit model, city of

Puno.
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CAPITULO |
INTRODUCCION

La participacion laboral de la mujer ha sido en los ultimos tiempos un tema muy
importante en el campo de la economia laboral, principalmente porqué su participacién se
ha incrementado en grandes proporciones y esta tendencia continla en la actualidad
teniendo efectos importantes sobre la tasa de desempleo. Por ende, el presente trabajo de
investigacion tiene el objetivo de “analizar los factores que explican la participacion laboral
femenina en la ciudad de Puno - 2012”.

Este trabajo esta estructurado en lo siguiente: En el primer capitulo se desarrolla el
planteamiento del problema, donde se destaca y justifica la importancia de un estudio como
éste, antecedente y objetivo de la investigacion. En el segundo capitulo se presenta el marco
referencial, marco tedrico y marco conceptual, en donde se menciona el enfoque desde el
cual se va a estudiar la participacién de la mujer en el mercado laboral, aspectos legales,
conceptos y de este modo se desarrollan las hipétesis y el sistema de variables a usarse
durante la investigacion.

El tercer capitulo presenta la metodologia de la investigacion: caracterizacion del area
de investigacion, metodo y tipo de investigacion, alcance de la investigacion, materiales e
instrumentos de recoleccion de datos, técnicas y procedimientos para recoleccion de datos y
el andlisis estadistico de los datos y la caracterizacion de la investigacion, donde se hizo la
investigacion, se presenta mapas croquis entre otros. En el cuarto capitulo la exposicion y

analisis de resultados de la investigacion en la que se desarrolla cada objetivo por separado.

13
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Y finalmente se presentan las conclusiones y recomendaciones a las que se llega con

la presente investigacion.

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA OBJETIVOS DE LA
INVESTIGACION

En Puno, el incremento de participacién de la mujer en la actividad econémica ha
sido un proceso sostenido en el tiempo durante las Ultimas décadas; sin embargo, este
crecimiento se ha visto sometido a importantes variaciones que coinciden con coyunturas
de crisis de carécter econdmico y social. En América Latina existe evidencia de que una
parte del crecimiento de la PEA femenina, es consecuencia de estas coyunturas
econdmicas, las cuales impulsan a un grupo de mujeres inactivas a formar parte de la oferta
laboral del pais. (Schkolnik, 2003).

Segln los datos provenientes del Censo Nacional de 1993 y 2007del Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), en la Region de Puno, la PEA femenina
crecio a una tasa de 3.7%, ubicandose por encima de la PEA masculina que es de 2.5%
anual. A nivel de las provincias, la tasa de crecimiento promedio anual de la PEA femenina,
también crecié por encima a la tasa de crecimiento de la PEA masculina en la mayoria de
las provincias del departamento. Siendo mas alta en la provincia de Chucuito donde la PEA
femenina se incrementd en 7,5% anual, sigue San Antonio de Putina con 6,8%, El Collao
con 5.8%, Yunguyo con 5.7%, San Roman con 5.5%, Puno con 4.9% respectivamente.

Se entiende que el crecimiento econdmico lleva consigo la modernizacion de la
estructura social, modifica a su vez las caracteristicas tanto de la oferta como de la demanda

de mano de obra, entre los aspectos de la modernizacién que propician la presencia de
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mujeres en el mercado laboral se destacan: la penetracion del capital en la agricultura, el
acelerado proceso de urbanizacion, producto de la industrializacion, la expansion del sector
terciario, la reduccion de los niveles de fecundidad, el incremento de los afios de
escolaridad producto del proceso de masificacion de la educacion, los cambios en la edad al
matrimonio y al primer hijo y la mayor incidencia de separaciones y divorcios.

Por tal razon, se propone investigar los factores que determinan la participacion

laboral de la mujer en la ciudad de Puno en base a las siguientes interrogantes:

1.1.1. Pregunta general

¢Cudles son los factores que explican la participacion laboral femenina en la

ciudad de Puno-2012?

1.1.2. Preguntas especificas

¢Coémo influyen la variable edad, asistencia a un centro de ensefianza e ingresos de
los deméas miembros de hogar de la mujer en la participacion laboral femenina en

la ciudad de Puno-2012?

¢Cuales son las caracteristicas principales de la mujer que influyen en la

participacion laboral femenina en la ciudad de Puno-2012?
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¢Como influyen la variable hijos menores de 6 afios y los niveles de educacion de la

mujer en la participacion laboral femenina en la ciudad de Puno-2012?

1.1.3. Obijetivo general

Analizar los factores que explican la participacion laboral femenina en la ciudad de Puno-

2012

1.1.4. Objetivos especificos

Analizar la influencia de la edad, asistencia a un centro de ensefianza e ingresos de los
deméas miembros del hogar de la mujer en la participacion laboral femenina en la ciudad de

Puno-2012.

Determinar las caracteristicas principales de la mujer en la participacion laboral femenina

en la ciudad de Puno-2012.

Analizar la presencia de hijos menores de 6 afios y nivel de educacién de la mujer en la

participacion laboral femenina en la ciudad de Puno-2012.
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CAPITULO II
REVISION DE LITERATURA

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION (INTERNACIONAL Y NACIONAL)

La participacion laboral ha sido un tema abordado desde varias perspectivas, 10s
trabajos en esta materia han tenido una evolucion desde lo descriptivo hasta la utilizacion
de modelos con variable dependiente dicotomica. A nivel internacional los estudios de
participacion laboral estan fundamentados microeconémicamente con individuos racionales
que maximizan una funcién de utilidad cuasi concava, los cuales deben decidir entre dos
bienes, ocio y consumo, sujetos a restricciones de ingreso y tiempo. También hay modelos

tedricos donde la unidad de anélisis es el hogar en lugar del individuo.

2.1.1. A nivel internacional

Ribero y Meza (1997), analizan los principales determinantes de la participacion
laboral femenina y masculina urbana en Colombia en los ultimos veinte afios, usando
Encuestas Nacionales de Hogares para el periodo 1976-1995. Encuentran que la jefatura del
hogar es decisiva en la participacion laboral femenina y masculina. La edad también
explica la participacion tanto en forma lineal como cuadréatica y corrobora la teoria del ciclo
vital (cuando se es joven la probabilidad de participar aumenta con la edad, y cuando se es

viejo la probabilidad de participar disminuye con la edad), la educacion incrementa la
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probabilidad de participacion en el mercado, el nimero de personas en el hogar tiene un
efecto positivo sobre la participacion laboral de las mujeres, indicando que entre mas
grande sea el hogar, es mas facil o quizds méas apremiante para las mujeres ingresar al
mercado laboral (desafortunadamente en las estimaciones no se controla por el ingreso de

la familia).

Tenjo (1998), hace un estudio sobre el mercado laboral en Colombia y plantea que
en la década de los noventa, la participacion laboral urbana aumentd debido a la répida
incorporacion de la mujer a la fuerza laboral, que es justificada por la reduccion en tasas de
fecundidad y por sus niveles educativos crecientes. Por otra parte, establece una relacion
entre participacion laboral y desempleo, la cual explica, los aumentos de participacion en el

mercado de trabajo por parte de las mujeres, a través del fendmeno del trabajador adicional.

Santamaria (2001), quien realiz6 un estudio para Colombia correspondiente al
periodo de 1983-2000, donde concluye que la caida de los ingresos laborales familiares vy el
aumento de la tasa de desempleo de los jefes de hogar, inciden en la decision de participar
en el mercado de trabajo de los demas miembros de la familia, como un intento de
mantener o mejorar sus condiciones de vida. El autor emplea un modelo de eleccion binaria
tipo Logit, indicando que la educacion presenta un mayor efecto en la probabilidad de
participar de las mujeres que en los hombres, explicando que las altas tasas y niveles
educativos alcanzados por las mujeres, explican la incorporacion a largo plazo de éstas. La
existencia de hijos menores incentiva la participacion de los hombres y desestimula la
participacion femenina en el mercado laboral. Otro factor determinante para la mujer es la

presencia del servicio doméstico, ya que éste leda la oportunidad de ingresar al mercado de
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trabajo. En cambio, el matrimonio presenta un efecto negativo sobre la participacién laboral

femenina.

Cruz y Lorena (2008), analiza la participacion de la mujer no jefe de hogar en
Medellin, para un periodo 1984: 1-2002:2, por medio de un Modelo Probit con base en la
Encuesta Nacional de Hogares y Encuesta Continua de Hogares. En este trabajo se
encuentra que la educacién, la edad, la tasa de desempleo, la riqueza, la presencia de nifios
menores de 6 afios y de servicio doméstico tienen una incidencia positiva en la probabilidad

de participar de la mujer no jefe de hogar.

Gong y Van Soest (2002), examinan los determinantes de la participacion y oferta
laboral de las mujeres casadas en la ciudad de México. Utilizando los datos de la Encuesta
Nacional de Empleo Urbano, los autores estudian los determinantes del salario y algunas
elasticidades del ingreso, pero la particularidad de éste estudio esta en analizar el efecto de
las estructuras familiares sobre la oferta laboral femenina. Ellos encuentran que la presencia
de otra mujer adulta en el hogar aumenta la oferta laboral femenina de las madres con hijos

pequenos.

Castellar y Uribe (2002), desarrollan en varios estudios un analisis de los
determinantes de la participacion en Cali y su area metropolitana, y en particular, logran
avanzar hacia un modelo microeconométrico en el que incluyen no solo el componente
micro que ya se venia abordando, sino que también incorporan un componente
macroecondémico dentro de la estructura econométrica que permite inferir sobre la

participacion en el mercado laboral.
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Dentro de las conclusiones mas relevantes se destacan las siguientes:

El componente microecondmico estd asociado con caracteristicas personales
(educacidn, experiencia, experiencia al cuadrado, posicién en el hogar, sexo e ingresos no
laborales percibidos) y con variables asociadas con el hogar (tasa de desempleo del hogar e
ingresos del resto de miembros). Todas las variables sefialadas resultan significativas y con
los signos anticipados por el modelo teorico.

La hipétesis que se propone es que el efecto macroeconémico, comun a todos los
individuos analizados en cada etapa de la Encuesta Nacional de Hogares, se mueve de
acuerdo con el diferencial entre el crecimiento de la economia local (PIB del area
metropolitana) y el crecimiento de la fuerza de trabajo. EI movimiento ha sido prociclico y
la correspondiente elasticidad se estima unitaria con lo cual aumentos del 10% en el
diferencial se traducen en un 10% mas del componente macroeconémico de la

participacion.

2.1.2.  Anivel nacional

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo(2009), a través del informe anual: la
mujer en el campo laboral peruano, realiza un analisis de los determinantes de la
participacion laboral de las mujeres, con informacion de la ENAHO 2009, que tiene la
ventaja de proporcionar informacién sobre caracteristicas tanto individuales como de las
familias, se seleccion0 diez variables para analizar los determinantes de la participacion de
las mujeres Peruanas tales como: Edad, Edad”"2, afios de Escolaridad, Numero de nifios
menores de 6 afios, Estado civil, Ingreso no laboral percéapita, Ingreso de otros miembros

del hogar, Promedio de educacion de adultos en el hogar, Asiste a algun centro de
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ensefianza, Lugar de residencia. Para este trabajo se usa un modelo de estimacién Probit
que tiene por objeto medir la decisidn de participacion en los mercados laborales en funcién
de las caracteristicas personales y familiares de las personas. Los resultados del analisis
econométrico realizado permiten concluir, que a medida que aumenta la edad de la mujer
aumentan su participacion laboral, pero a tasa decrecientes , hijos menores en el hogar,
estado civil, los ingresos de los demas miembros del hogar vy asistencia a un centro de
ensefianza afectan negativamente la participacion laboral de la mujer Peruana, mientras los
afos de escolaridad y el ratio PET femenina sobre PET familiar afectan positivamente la
probabilidad de participacion en los mercados laborales, mientras que el resto de las
variables significativas afectan dicha probabilidad de manera negativa. En cuanto a la
variable educacion, es importante resaltar también, que, las mujeres con nivel de educacion
superior tienen mas posibilidades de participar en el mercado de trabajo que las mujeres
con educacion basica. En tal sentido, las politicas deben estar dirigidas a incentivar la
participacion de las mujeres incrementando su acceso a educacion de calidad y a la

capacitacion laboral.

Instituto Nacional de Estadistica e Informéatica (INEI),realiza estimaciones y
proyecciones a nivel del Peru de la poblacion econémicamente activa (PEA), segin sexo,
2000 — 2015.La tasa de crecimiento de la Poblacion Econdémicamente Activa (PEA)
femenina segn estimaciones y proyecciones para 2000-2005 es de 3.2%, de 2005-2010 de
2.3%, para el 2010-2015 de 1.8% de actividad femenina, sin embargo, las tasas de
actividad masculina para los mismos periodos son menores de 2.2%, 1.8% y 1.6% de PEA

masculina. En consecuencia, para el 2015 la tasa de crecimiento de la PEA femenina es
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mas alta (1,8%) que de la PEA masculina (1,6%), debido al mayor acceso de la mujer a la
educacion y por alcanzar menores tasas de fecundidad y se proyecta que seguira

aumentando de manera que la brecha de PEA entre hombres y mujeres se acortaria.

2.2. MARCO TEORICO

2.2.1. Ocio consumo

El modelo neoclasico que sustenta la oferta laboral, es el modelo Ocio Consumo
(OC), modelo con fundamentacién microeconémica, en este modelo cada individuo toma
sus decisiones de forma racional, es decir maximiza una funcion de utilidad, en la que
puede elegir entre Ocio (Horas dedicadas a actividades diferentes al trabajo) y Consumo
(Horas dedicadas a laborar).La funcion de Utilidad se supone cuasicdncava con dos bienes,
ocio y consumo, U(O, C), esta funcion de utilidad estd sujeta a dos restricciones una de
tiempo y la otra de ingresos. Para una demostracion formal del modelo O.C. ver Pencavel
(1986), y para una version intuitiva ver McConell, BrueyMacpherson (2003). De esta

manera, el individuo resuelve el siguiente problema de optimizacion:

Max U (C,L) 1)

S.a C+ wL =V + wTl conL<T (2
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Donde C es el consumo de bienes, L el tiempo de ocio medido en horas, U la
utilidad obtenida de la combinacion de C y L, w el salario por hora, V el ingreso no laboral
y T el tiempo total disponible, H = L — T, se define como las horas de trabajo en un
periodo. Como se menciono anteriormente, al maximizar la utilidad el individuo se enfrenta
a dos restricciones, la primera establece que, en ausencia de ahorro, préstamos,
transferencias e impuestos, el individuo gasta todo su ingreso en bienes de consumo, la
segunda plantea que los posibles usos del tiempo deben igualar al tiempo total disponible
(por ejemplo, un dia tiene 24 horas, el individuo dispone sélo de ese tiempo).
Matematicamente este problema se resuelve usando los multiplicadores de Lagrange, donde
L es el multiplicador asociado a la restriccion presupuestaria y p es el multiplicador

asociado a la restriccion de tiempo.

L(C,L,A,u)=UC, L)+ A[lV+wl - (C+wTl)] + u(T —w) 3

Tomando las condiciones de primer orden (derivadas parciales con respecto a las

variables de eleccién, O y L, e igualadas a cero) se obtiene:

uc

Il
~

(4)

UL=Aw + pu (5)
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Se puede demostrar que el punto 6ptimo se obtiene cuando la tasa a la cual el
individuo esta dispuesto a intercambiar y la tasa a la cual es capaz de intercambiar en el
mercado son iguales, es decir, el individuo entrara al mercado laboral si el salario real fuese
al menos igual a la tasa marginal de sustitucion (TMS), segin ecuacion (6), se obtiene

cuando:

UmgL
g = W*

Umgc (6)

Donde UmgL, es la utilidad marginal del trabajo y UmgC es la utilidad marginal del
consumo. De esta forma, la tasa de salario critica o el salario ante el cual el individuo queda
indiferente entre participar o no en el mercado, es conocido como salario de reserva (w*).
Este punto se observa en el grafico (01), donde el individuo elige las cantidades optimas de
ocio (O*) y consumo u horas de trabajo (L*) dado su salario de reserva, este punto se
encuentra cuando la pendiente de la funcién de utilidad (TMS) se iguala con el salario de

reserva (en este punto la restriccion presupuestaria es tangente a la funcion de utilidad).
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[=

*

]
Figura 1: Solucién de participacion laboral del individuo
Fuente: McConenell, Brue y Macpherson (2003)

Lo anterior implica que el individuo participa en el mercado laboral siempre y
cuando el salario de mercado o salario ofrecido es mayor o igual al salario de reserva.

El mecanismo de la variable en mencion es el siguiente:

Yi=1 Si Wi>Wi* PARTICIPA

Yi=0 Si Wi<Wi* NO PARTICIPA

2.2.2. Marco institucional del mercado laboral en el Per(

Después de varios afios de presion de las organizaciones feministas y de mujeres, el
16 de marzo de 2007, el Congreso de la Republica promulg6 la Ley de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres, Ley N° 28983, que establece el marco
normativo, institucional y de politicas publicas en los &mbitos nacional, regional y local,

para garantizar a mujeres y hombres el ejercicio de sus derechos a la igualdad, dignidad,
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libre desarrollo, bienestar y autonomia, impidiendo la discriminacién en toda las esferas de
su vida, publica y privada, propendiendo a la plena igualdad.

El Articulo 6°, inciso f), ademas de establecer la garantia del derecho a un trabajo
productivo, ejerciendo en condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad humana,
en el que se incorporen medidas para prevenir la discriminacion laboral en el acceso al
empleo, formacion, promocion y condiciones de trabajo, e idéntica remuneracion por
trabajo de igual valor; incluye entre los derechos laborales la proteccién frene al acoso

sexual y a la armonizacidn de las responsabilidades familiares y laborales.

El Articulo 6°, inciso h) establece el garantizar un trato no discriminatorio a las

trabajadoras del hogar.

2.2.3. Normas internacionales del mercado de trabajo

En el plano internacional el Estado peruano ha ratificado los siguientes Convenios
de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT): el 100 (exige la igualdad de
remuneracién para hombres y mujeres por trabajo de igual valor desempefiado); el
Convenio 111 (combate la discriminacion en el empleo y ocupacion); y el 156 (establece
consideraciones especiales para trabajadoras/es con responsabilidades familiares). Asi
mismo, el Perd firmd, pero aun no ratificé el Convenio 183 OIT sobre Proteccién a la
Maternidad.

En febrero del 2002, la OIT aprob6 el Convenio 183 sobre proteccion a la
maternidad, en el que se amplia el concepto de madre, de hijo e incluye a todas las mujeres

empleadoras, incluidas las que desempefian formas atipicas de trabajo dependiente. EI Per(
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voto a favor de este Convenio; sin embargo, aln estd en tramite en el congreso de la
Republica, el proyecto de Ley N° 138-2006 presentado por el Poder Ejecutivo para su
ratificacion. Sin embargo, estas normas protectoras de la maternidad alcanzarian sélo a
algunas de las mujeres empleadas en el sector formal (no todas cuentan con beneficios
laborales, a pesar de trabajar por afios). Pues el informe esta definido por la carencia del

cumplimiento de estas normas.

2.3. MARCO CONCEPTUAL

Capital humano. - Conjunto de amalgame de factores como la educacion,
experiencia, la formacion, la inteligencia, la energia, y habito de trabajo.

Empleo. - Condicion de las personas en edad y capacidad de trabajar que realizan
algun tipo de trabajo, asalariado o no. Se refiere al grado de utilizacion de la fuerza laboral
o0 de la PEA.

Mano de obra calificada. - Aquellos trabajadores que desempefian actividades cuya
ejecucion requiere estudios previos 0 vasta experiencia, por ejemplo: profesionales,
técnicos, obreros especializados. Entre estos ultimos se debe considerar maestros de
primera en general, ya sean mecanicos, electricistas, albafiiles, pintores, carpinteros u otros.

Mano de obra no calificada. - Aquellos trabajadores que desempefian actividades cuya
ejecucion no requiere de estudios ni experiencia previa, por ejemplo: jornaleros,
cargadores, personas sin oficio definido.

Nivel de educacion. - Es el grado o afio de estudios méas alto aprobado por cada

persona dentro del nivel de educacion alcanzado.
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Poblacion en Edad de Trabajar (PET). - Conjunto de personas que estan aptas en
cuanto a edad para el ejercicio de funciones productivas. Este limite etario es diferente para
cada pais y depende de la legislacion, el acceso a la educacién y las costumbres nacionales.
En el Pert, se considera a toda la poblacion de 14 afios y mas como poblacion en edad
activa o poblacion en edad de trabajar (PET).

Poblacion econémicamente activa (PEA). -Son las personas en edad de trabajar que en
la semana de referencia de la encuesta se encontraban trabajando (ocupada) o buscando
activamente trabajo (desocupada).

PEA Ocupada. - Es el conjunto de la PEA que trabaja en una actividad econémica,
sea 0 no en forma remunerada en el periodo de referencia. En este grupo se encuentran las
personas que tienen una ocupacién o trabaja al servicio de un/a empleador/a o por cuenta
propia y percibe a cambio una remuneracion en dinero o en especie. Tiene una ocupacion
remunerada, no trabajaron por encontrarse enfermos, de vacaciones, licencia, en huelga o
cierre temporal del establecimiento.

PEA Subempleada. - La constituyen los/ las trabajadores/as cuya ocupacion no es
adecuada cualitativa y cuantitativamente respecto a determinadas normas.

PEA adecuadamente empleada. - Esta conformada por dos grupos de trabajadores:
Aquellos gue laboran 35 horas 0 mas a la semana y reciben ingresos por encima del ingreso
minimo referencial.

Aquellos que laboran menos de 35 horas semanales y no desean trabajar mas horas.

PEA desocupada. - Se considera a las personas de 14 afios y mas, que en el periodo de

referencia no tenian trabajo, buscaban activamente trabajo durante la semana de referencia

Y no lo encontraron:
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Cesantes. -Esta conformada por las personas de 14 afios y méas que en el periodo de
referencia estaban desocupados y que en periodos anteriores han estado empleadas.
Aspirantes. - Estan conformados por las personas de 14 afios y méas que en el periodo de
referencia estaban desocupadas y por primera vez buscan empleo.

Desalentadas. - Conformado por las personas que sin trabajar y estando dispuestas a
hacerlo no buscaron empleo por considerar que eran malas las posibilidades ofrecidas por
el mercado vy, por lo tanto, sabian que lo encontrarian, pero que si lo buscarian si tuviesen
una percepcion mas positiva de las posibilidades laborales

Periodo de referencia. - Se entiende por periodo de referencia al mes o semana que
corresponde recoger informacion.

Tasa de actividad. - Mide la participacion de la poblacién en edad de trabajar (PET)
en el mercado de trabajo, sea trabajando o buscando trabajo. La tasa de actividad nos indica
qué porcentaje de la PET constituye la oferta laboral (es decir la Poblacién
Econdmicamente Activa — PEA).

Tasa de desempleo. - Nos indica qué proporcion de la oferta laboral (PEA) se
encuentra desempleada.

Tasa de subempleo. - Nos indica qué proporcion de la oferta laboral (PEA) se
encuentra subempleada.

Sociodemografico. - Estudio estadistico de las caracteristicas sociales de una
poblacion.

Urbanizacion. - La urbanizacion puede entenderse como el crecimiento en términos
de la importancia relativa de la poblacion urbana o de la transferencia del sector rural al

urbano.
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Salario de reserva. - Es igual al minimo salario con el que la persona decide entrar
al mercado laboral (es decir con el que trabaja y obtiene la misma utilidad que si no lo
hiciese).

Fuerza laboral. - Es la fuerza de trabajo, es decir, la cantidad de recurso humano
que tiene una empresa de cualquier tipo para cumplir sus objetivos y metas. La fuerza
laboral estd medida en horas/hombre. Esto quiere decir que, si tienes 5 empleados
trabajando 8 horas diarias, tienes un total de 40 horas/hombre.

Ingreso del hogar. -Es el conjunto de ingresos percibidos por los miembros del
hogar durante un periodo determinado.

Trabajo.- El esfuerzo fisico y mental que tiene por resultado la transformacion de
un bien o la realizacién un servicio, equivalente sin importar quien lo realice, esto es, si se
puede delegar en alguien mas, ya sea por bienes reemplazados por productos de mercado o
servicios remunerados, quien asuma tal trabajo puede ser un miembro de la familia sin que
haya un pago de por medio o se le delegue a un tercero por un pago incluyendo la compra
en el mercado y es irrelevante si quien lo realiza gusta o no de hacerlo y si obtiene una
utilidad directa de ello o no.

Trabajo doméstico. - Engloba una gran cantidad de tareas, la preparacion de
alimentos, cuidado de menores y otros miembros del hogar no discapacitados, el aseo de la
vivienda, la atencién a personas con discapacidades, la limpieza y cuidado de la ropa, entre
otras.

Trabajo extra domeéstico. - Se refiere a todas las actividades que se realizan fuera

del hogar.
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2.4. HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

2.4.1. Hipotesis general

Las variables que explican la participacion laboral de las mujeres responden a factores
sociodemograficos en la ciudad de Puno-2012.

2.4.2. Hipotesis especificas

La edad, asistencia a un centro de ensefianza, ingresos de los deméas miembros del hogar,

influyen en la participacion laboral femenina en la ciudad de Puno-2012.

El ingreso no laboral, estado civil y tamafio familiar influyen en la participacion laboral

femenina en la ciudad de Puno-2012.

Hijos menores de 6 afios y el nivel de educacion influyen en la participacion laboral

femenina en la ciudad de Puno-2012.
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CAPITULO 11
MATERIALES Y METODOS

3.1. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1.1. Método y tipo de investigacion

Para la presente investigacion, andlisis de los determinantes de la participacion
laboral femenina, se utilizé los métodos inductivo y deductivo de la siguiente manera:

Método inductivo: En la recopilacion de los datos, a través de la aplicacion de
encuestas a la poblacion femenina; luego se pas6 a procesarlos segln sus caracteristicas
individuales de estudio de la mujer.

Método deductivo: En la aplicacion de modelos economicos, econométricos,
estudios y trabajos realizados en otras ciudades sobre la participacion laboral femenina,
aplicados a la ciudad de Puno.

Tipo de investigacion: Para interpretar la relacion entre las variables, se tomo en

cuenta la investigacion explicativa.

3.1.2. Técnicas e instrumentos para la investigacion

3.1.3. Técnicas Utilizadas

Se utilizaron las siguientes:
= Analisis documental: Se realizo la revision y analisis de documentos y estadisticas,

del mismo modo se realizo la revisién de literatura referida al tema.
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=  Entrevista: Esta fue dirigida a todas las mujeres de 14 a mas afios de edad que
forman parte de la PEA y NO PEA, la cual permitié recabar informacion de
aspectos generales de la mujer. Se utilizé un didlogo o entrevista no estructurada,
como, por ejemplo: opiniones sobre sus preferencias de participacion, problemas
que afrontan, sus necesidades, y las expectativas que tienen del trabajo.

= Observacion directa: se incluyeron datos a través de la informacion obtenida de las

mujeres sobre su decision de trabajo.

3.1.4. Instrumento de Recoleccién de datos

Con la finalidad de contar con la informacion que se puede cuantificar, es
que se recurrio a la técnica de la recoleccion de datos en correspondencia a las
variables planteadas en el presente proyecto de investigacion.

= Fuentes Primarias: Son las que fueron elaboradas y/o producidas por el
investigador, en este caso las encuestas estandarizadas con preguntas abiertas y
cerradas.

= Fuentes Secundarias. - Son los datos que fueron elaborados antes de la
investigacion como datos del, INEI (XI Censo de Poblacion y Vivienda 2003 y

2007), MTP, revistas, internet.
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3.15. Poblacion y muestra del estudio
a) Poblacion
La poblacion de estudio estuvo dada por la poblacion total en edad de trabajar
(PTE), que corresponden a la poblacion econémicamente activa (PEA), de mujeres de 14 a
64 afos, para ello se tomo en cuenta los datos del Gltimo Censo Nacionales del afio 2007:

X1 de Poblacién y de VI de Vivienda de INEI.

b) Tamario Muestral
Consiste en seleccionar un parte proporcional y representativa de una poblacién, de

forma que los resultados puedan ser aplicados al total.

Para la determinacion del tamafio de la muestra se utilizd el método de
proporciones, asignando p=0,5y q=0,5 este procedimiento garantiza el mayor tamario de la
muestra sobre la consideracion de que la poblacién de mujeres de 14 a 64 afios de edad
segun el Censo de 2007 (Poblacion y Vivienda) es de 43048 mujeres en la ciudad de Puno.

la formula para determinar la muestra es el siguiente:

PxQx*Z?>*N
- N*E2+72xP=xQ

n

Donde:
n= tamafio de muestra
P= proporcién de mujeres que pertenecen a la PEA de 14 a 64 afios

Q= proporcidn de mujeres que pertenecen a la NO PEA de 14 a 64 afios
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N= Tamafio de la poblacion, para efectos de la presente investigacion N= 43048
E=Margen de error permisible, en la presente investigacion se trabaja con 5%

Z = Nivel de confianza (z) = 95%(z = 1.96).

_ 0,5 * 0,5% (1,96)2 * 43048
43048 %(0,05)%+ (1,96)2 = 0,5%0,5

=380

3.1.6. Metodologia de un modelo logit de participacién

a) Especificacion del modelo

En esta seccion se desarrollé un modelo de probabilidad para establecer relaciones
entre un conjunto de variables explicativas que determinan la participacion de la mujer en
el mercado de trabajo. Para ello, hay que recordar en qué consiste un modelo de
probabilidad. Un modelo de regresion logistica con k variables explicativas parte de la

siguiente especificacion: El modelo a estimar es:

Y=ln(1%) = a+ Lix1 + -+ Brxx @)

Donde:
Y= variable dependiente.

P= representa la probabilidad de que una mujer esté ocupada
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1-P = sera la probabilidad de que esa mujer no trabaje o0 no esté ocupada en el mercado
laboral.
= parametros o regresores del modelo.

X= variables independientes.

La variable Y refleja la ocurrencia o no de un suceso y es de caracter dicotémica, que puede

asumir los dos valores siguientes:

_ |1 Si la mujer toma la decision de participaren el mercado de trabajo
|0 En otrocaso

La ecuacion (8) puede reescribirse de la siguiente manera:

(%) = e(@+frxy++Bixy) (8)

La ecuacidn anterior puede modificarse con la finalidad de aislar la probabilidad de que

ocurra el hecho:

e(a+31x1+~~+kak)
- 1+e(a+31x1+---+ﬁkxk) (9)

Mediante maniobras algebraicas, reescribimos y nos queda la siguiente expresion

equivalente:

1
1+e(@tB1x1++Bpxp)

P(Y=1) = (10)
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El andlisis de los resultados se realizara con base a los efectos marginales de las

Variables independientes (xi):

5P
5= B P(1=P) (11)

Para determinar la participacion laboral femenina en la ciudad de Puno, se ha
incluido variables sociodemogréaficas. Una vez determinadas las variables, el modelo sigue

la siguiente especificacion:

P = participa

P(Y=1)= ln( ) =a + B, (edad) + B,(edad?) +

1 — P = no trabaja

B3 (Asisesc) + x4 (Inrefa) + Bs(Inyy,)+Be(Ecivil) + B, (Tfam) +
Bs(Hijosmen) + By(Esec) + B1o(Esup) + ui

b) Variable dependiente

Yi,= Probabilidad de participacion de la mujer en el mercado laboral
1= Si la mujer toma la decision de participar en el mercado laboral

0= No participa en el mercado laboral

c) Variables independientes

EDAD Y EDAD"2, es la edad tanto de forma lineal como cuadratica, en afios cumplidos
ASISESC, es una variable dummy, que toma el valor de uno (1) si la mujer asiste a la

escuela, colegio o universidad, y cero (0) cuando no asiste a un centro de ensefianza
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INREFA, son los ingresos no laborales de la mujer, en s/. Nuevos soles

IN_NLB, es la variable correspondiente a la sumatoria de los ingresos de los demas
miembros del hogar, se calcula para poder entender la participacién laboral como una
decision familiar. En s/. Nuevos soles

ECIVIL, es una dummy del estado conyugal, que acoge el valor de (1), cuando la mujer es
casada o conviviente, y cero (0) cuando es separada, soltera o viuda

TFAM, es el tamafio familiar en el hogar, variable numérica

HIJOSMEN, es una dummy, que adopta el valor de uno (1) cuando hay hijos menores de 6
afios en el hogar y cero (0) cuando no existe hijos menores a 6 afios en el hogar

ESEC, es dammy que adopta el valor de uno (1) con educacion secundaria y cero (0) en
otro caso

ESUP, es dummy que adopta el valor de uno (1) con educacion superior y cero (0) en caso

contrario.

3.2. CARACTERIZACION DEL AREA DE INVESTIGACION

3.2.1.  Ambito de estudio

La informacion obtenida es en base a las encuestas realizadas al interior de la cuidad
de Puno, para lo cual se han tomado cuatro zonas estratégicas con iguales submuestras de

95 cada barrio (Laykakota,Bellavista, Huascar y Vallecito)

Pais : Peru
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Departamento : Puno
Provincias Puno : Puno
Distrito : Puno

3.2.2. Ubicacién geogréafica

El departamento de Puno esta ubicado al extremo sur este del Perd, entre
10s13°00'00™" y 17°17'30" de latitud sur y los 71°06'57" y 68°48'46" de longitud oeste del
meridiano de Greenwich; cuenta con una extension territorial de 71 999,00 km2 (6 por
ciento del territorio nacional) siendo el quinto departamento méas grande en el ambito
nacional. Limita por el norte con la region Madre de Dios, por el este con la Republica de
Bolivia, por el sur con la region Tacna y la Republica de Bolivia y por el oeste con las
regiones de Moquegua, Arequipa y Cusco.

El territorio punefio comprende 43 886,36 Km2 de sierra (61,0 por ciento) y 23
101,86 Km2 de zona de selva (32,1 por ciento), 14,5 Km2 de superficie Insular (0,02 por
ciento) y 4 996,28 Km2 (6,9 por ciento) que corresponden a la parte peruana del lago
Titicaca. La Region abarca un perimetro fronterizo de 1108 Km. que representa el 11 por
ciento de linea de frontera del Per(. Esta subdividido en 13 provincias y 109 distritos,
distribuidos de la siguiente manera: Puno 15 distritos, Azéngaro, Carabaya, Chucuito , El
Collao , Huancané , Lampa, Melgar, Moho 4, San Antonio de Putina, San Roman, Sandia y
Yunguyo.

Limites

Norte : Provincia de San Roman Juliaca
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Sur : Provincia de Chucuito Juli
Este : Lago Titicaca
Oeste : Departamento de Moquegua

3.2.3. Localizacién

El ambito de estudio comprende la ciudad de puno, que se encuentra ubicado a

orillas del lago Titicaca en el altiplano del Perd.

m S

ATRACTIVOS: O

1.- Plaza de Armas <
2.- La Catedral

3.- Parque Pino

4 .- Hospital Regional

5 - Iglesia de San Juan

6.- Museo Municipal Dreyer
7.- Direccion de Industria y Turismo

8 - Museo Biblioteca Pinacoteca
8 - Mercado Cantral (artesanal)
10 - Arco Deustua

11.- Ceno Huajsapata

12 - Casa del Corregidor

13- Iglesia San Antonio

14 - Iglesia La Merced

15~ Oficina de Correo

16 - Banco de la Nacion

17 Insituto Nacional de Cultura
18 - Terminal Terrestre

19.- Museo de Arte Popular

20 - Balcon del Conde de Lemos

o 2 [ %

Figura 2: Ubicacion de la ciudad e Puno
Fuente:Htpp//www.puno.com/mapas/mapa-puno/

3.2.4. Aspectos sociales

a) Poblacion

Segun resultados del Censo del 2007, la poblacion econémicamente activa (PEA) de

14 y més afios de edad del departamento de Puno, asciende a 488 mil 103 personas,
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representando el 54,6% de la poblacion en edad de trabajar (PET) de 14 y mas afios de
edad. Del total de la PEA registrada en el Censo del 2007, el 66,7% (294 mil 836) son
hombres y el 42,8% (193 mil 267) mujeres. En el periodo intercensal 1993-2007, la PEA
del4 y mas afios de edad del departamento de Puno, se ha incrementado a un promedio de
11 mil 863 personas que ofrecen sus servicios de empleo anualmente, representando una
tasa de crecimiento promedio anual de 3,0%, por encima del crecimiento anual de la
poblacién (1,3%). En este periodo resalta el crecimiento de la PEA femenina con 3,7%

anual, siendo casi el doble del crecimiento de la PEA masculina (2,5%).

Tabla 1: Departamento de Puno: poblacién censada en edad de trabajar segun sexo y
condicién de actividad, 1993 y 2007

Censo 1993 Censo 2007 Tasa de
crecimiento
Sexo/condicion de actividad promedio
Absoluto % Absoluto % anual

Poblacién en edad de trabajar 677 378 100,0 893 701 100,0 2,0
Poblacion Econémicamente

Activa(PEA) 322023 47,5 488 103 54,6 3,0
Poblacion Econémicamente

Inactiva(PEI) 355355 52,5 405 598 45,4 0,9
Hombre 329 667 100,0 441 857 100,0 2,1
Poblacion Econémicamente

Activa(PEA) 206 342 62,6 294 836 66,7 2,5
Poblacion Econémicamente

Inactiva(PEI) 123 325 37,4 147 021 33,3 1,2
Mujer 347 711 100,0 451 844 100,0 1,9
Poblacion Econémicamente

Activa(PEA) 115681 33,3 193 267 42,8 3,7
Poblacion Econémicamente

Inactiva(PEI) 232 030 66,7 258 577 57,2 0,8

Fuente: INEI-Censos Nacionales de Poblacién y de Vivienda, 1993 y 2007.

Una de las principales caracteristicas que revela los resultados del Censo de
Poblacion del 2007, es la creciente incorporacion de la mujer en la actividad economica del

departamento de Puno. Si bien, la mujer se viene incorporando con mayor dinamismo al
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mercado laboral, su participacion aln no alcanza a tener el mismo nivel de sus pares
masculinos. Al analizar la tasa de crecimiento promedio anual de la PEA femenina, se
observa que esta crecié muy por encima a la tasa de crecimiento de la PEA masculina en la
mayoria de las provincias del departamento, siendo mas alta en la provincia de Chucuito
donde la PEA femenina se increment6 en 7,5% anual, sigue San Antonio de Putina con
6,8%, EIl Collao con 5,8%, Yunguyo con 5,7%, San Roméan con 5,5%, Puno con 4,9. Ver
tabla N° 02

Tabla 2: Departamento de Puno: poblacion econdmicamente activa censada, tasa de
actividad y tasa de crecimiento, por sexo segun provincia, 1993 - 2007

PEA PEA
Ocupada Desocupada
Tasa de
Total Tasa de Ocupacion Total Desocupacion
PEA Tasa de PEA Tasa de

Provincia Ocupada Ocupacion Hombre Mujer Desocupada Desempleo Hombre Mujer
Total 452 214 92,6 91,3 94,7 35889 7,4 8,7 53
Puno 92 832 93,9 92,7 95,5 6 046 6,1 7,3 4,5
Azangaro 38 599 89,3 86,7 93,3 4640 10,7 13,3 6,7
Carabaya 24 088 90,1 88,0 93,8 2657 9,9 12,0 6,2
Chucuito 43 439 91,2 89,8 93,6 4183 8,8 10,2 6,4
El Collao 31096 94,2 92,9 96,3 1903 5,8 7,1 3,7
Huancané 22890 95,7 94,4 97,6 1022 4,3 5,6 2,4
Lampa 13701 87,2 84,7 91,9 2014 12,8 15,3 8,1
Melgar 24033 93,6 92,4 95,4 1638 6,4 7,6 4,6
Moho 11072 95,9 94,2 98,0 479 4,1 5,8 2,0
San Antonio
de Putina 16 271 87,0 86,6 88,1 2436 13,0 13,4 11,9
San Roman 89 144 92,9 92,4 93,7 6778 7,1 7,6 6,3
Sandia 26214 96,5 95,6 98,1 949 3,5 4,4 1,9
Yunguyo 18 839 94,3 93,1 95,9 1144 5,7 6,9 41

Fuente: INEI-Censos Nacionales de Poblacion y de Vivienda, 1993 y 2007.

42

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO ([ Nacional del
Altiplano

Las tasas de actividad por grupos de edad segun provincias reflejan situaciones
diferenciadas, asi en las provincias de Sandia (50,9%), Carabaya (46,0%), San Antonio de
Putina (45,3%), Moho (43,9%), Yunguyo y Puno (43,6%), San Roméan (43,5%),
Chucuito(42,6%) y ElI Collao (42,3%) de la poblacion joven (14 a 29 afios de edad)
participa en la actividad econdmica, mientras que en Melgar (36,4%), Lampa y Azangaro
(35,5%) y Huancané (35,1%), respectivamente. En las provincias de Puno (75,3%), Sandia
(74,9%),

Moho (73,4%), Yunguyo (71,5%) y San Roman (71,2%), se observan las mayores
tasas de actividad de la poblacion de edades comprendidas entre los 30 y 39 afios de edad.
La tasa de actividad mas alta del grupo de edad de 40 a 49 afios se da en las provincias de
Puno (77,5%). ver cuadro N° 03.

Tabla 3: Departamento de Puno: tasa de actividad econémica de la poblacién censada
de 14 a mas afos, por grupos de edad, segun provincia, 2007

Grupo de edad

Del4a29 De30a39 Ded40ad49 De50a59 De60amas
Provincia Total anos afnos afnos afios afos
Total 54,6 42,0 69,3 70,3 66,5 47,9
Puno 58,7 43,6 75,3 77,5 70,9 50,6
Azéangaro 46,9 35,5 61,6 61,9 58,4 41,0
Carabaya 56,0 46,0 69,2 68,4 67,5 49,0
Chucuito 53,6 42,6 68,4 67,9 64,7 46,2
El Collao 55,7 42,3 67,7 69,2 67,3 54,6
Huancané 48,2 35,1 61,9 62,7 59,1 44,2
Lampa 45,6 35,5 59,6 59,5 56,1 36,4
Melgar 51,4 36,4 67,3 69,5 66,5 46,0
Moho 58,9 43,9 73,4 72,2 71,3 56,0
San Antonio de Putina 51,4 45,3 62,5 62,6 55,4 36,0
San Roman 56,3 43,5 71,2 73,6 69,0 44,7
Sandia 64,1 50,9 74,9 76,6 77,1 66,0
Yunguyo 58,5 43,6 71,5 71,5 71,0 56,7

Fuente: INEI-Censos Nacionales de Poblacién y de Vivienda, 1993 y 2007.
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Al analizar la tasa de crecimiento promedio anual de la PEA femenina, se observa
que esta crecié muy por encima a la tasa de crecimiento de la PEA masculina en la mayoria
de las provincias del Departamento de Puno , siendo mas alta en la provincia de Chucuito
donde la PEA femenina se incrementd en 7,5% anual, sigue San Antonio de Putina con
6,8%, El Collao con 5,8%, Yunguyo con 5,7%, San Roman con 5,5%, Puno con 4,9%,
Carabaya con 3,1%, Sandia 2,3%, y Melgar con 2,1%, Lampa con1,9% en cada caso. La
menor tasa de crecimiento de la PEA femenina se observo en las provincias de Moho con
1,7% y Azéngaro con 0,4% el caso de la provincia de Huancané se da una disminucion de
1,9%con 2,7%, Yunguyo con 1,9%, Melgar con 1,8%, Sandia con 1,7%, Azangaro con

0,7%, las provincias de Moho y Huancané se contrajeron en 1,1% y 1,2%, respectivamente.

=C==Mujer —l—Hombre

Figura 3: Departamento de Puno: tasa de crecimiento anual de la PEA femenina y

masculina entre 1993 y 2007
Fuente: INEI-Censos Nacionales de Poblacion y de Vivienda, 1993 y 2007.
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b) Peru: estimaciones y proyecciones de poblacion econdmicamente activa,

segun sexo, 2000 — 2015

Las proyecciones de poblacion son un insumo necesario para los planes de
desarrollo econémico y social, desde un doble punto de vista. Por una parte, la poblacion

como productora (fuerza de trabajo) y por otra, como consumidora de bienes y servicios.

3.5
3.2
3
2.5
2.3
2 ? 2 18
1.0 e Total
1.7
1.5 1.8 To @ Hombres
1 Mujer
0.5
0 T T 1
2000-2005 2005-2010 2010-2015

Figura 4: Per0: tasa de crecimiento promedio anual de la
PEA, segun sexo, 2000 - 2015
Fuente: INEI - Per(: Estimaciones y Proyecciones segun sexo 2000-2015

En la figura (N° 04) permite observar el descenso de las tasas de crecimiento
promedio anual de la PEA masculina y femenina desde el 2000 al 2015, la tasa de
crecimiento de la PEA femenina es mas alta de 3.2%, 2.3% y 1,8% para el 2015. Para los
mismos periodos la PEA masculina muestra una tendencia menor de 2.2%, 1.8% y 1.6%
para el 2015. Estas diferencias entre la PEA masculina y PEA femenina, pueden obedecen

al hecho de que la mujer ha ido aumentando sus niveles de participacion en el mercado de
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trabajo, como consecuencia del mayor acceso de la mujer a la educacion y por alcanzar
menores tasas de fecundidad en las Gltimas décadas, que ha dado un como resultado la

mayor presencia de la mujer en el mercado de trabajo.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUCION

4.1. EXPOSICION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

En este capitulo, presentamos el andlisis de las variables de la participacion de las
mujeres y las caracteristicas individuales, familiares en el mercado laboral Punefio. Como
son: edad, edad”2, asistencia educativa, ingresos familiares, ingresos no laborales, estado
civil, tamafio familiar, presenciada hijos menores en el hogar y nivel de educacién de las
mujeres. Primero se presenta un andlisis descriptivo de todas las variables en torno a las

decisiones que afectan la participacion laboral de las mujeres.

En segundo lugar, se presentan el resultado del Analisis de Regresion Logistica. El
objetivo, es dar respuestas a los objetivos planteados en esta investigacion.

a) Analisis de estadisticas descriptivos generales de la mujer
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Tabla 4: Anélisis de estadisticas descriptivas de la mujer en la ciudad de Puno, 2012

.summarize Edad Edad2 Asisesc Inrefa In_NIb Ecivil Tfam Hijosmen Esec Esup

Variable Obs Mean Std. Dev. Min Max
Edad 380 38.73421 13.8568 15 72
Edad2 380 1691.845 1182.784 225 5184
Asisesc 380 0.1315789 0.3384781 0 1
Inrefa 380 332.6316 698.5763 0 3000
In_Nlb 380 146.3158 268.6811 0 2000
Ecivil 380 0.5657895 0.4963063 0 1
Tfam 380 4.528947 1.104896 2 7
Hijosmen 380 0.2026316 0.4024902 0 1
Esec 380 0.4736842 0.4999653 0 1
Esup 380 0.2552632 0.4365839 0 1

Fuente: elaboracion propia en base a los resultados de STATA 11.0

En las estadisticas descriptivas se muestra las caracteristicas generales de la mujer.

De las 380 mujeres entrevistadas sus edades oscilan entre los 38 afios en promedio, con una

desviacion estandar de 13.86 afios, también se observa que la edad minima de la mujer es

de 15 afios y la maxima de 72 afios. Las mujeres con de ingresos familiares del hogar es de

S/.332.63 en promedio, con una desviacion estandar de S/. 698.57, con el méaximo de

ingresos familiares con que cuenta la mujer es de S/. 3000. Los ingresos no laborales en

promedio con que cuenta la mujer es de S/. 146.31, con una desviacion estandar de S/.

268.68 con un valor maximo de S/. 2000. EI tamafio familiar con que cuentas las mujeres

en promedio es de 4.5 personas por hogar con una desviacion estandar de 1.10 personas. El

menor hogar es de 2 personas y la méxima de 7 personas.

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis

48




Universidad

TESIS UNA - PUNO & Nacional del
Altiplano

b) Participacion laboral segun edad

La participacion laboral de mujeres de 14 a mas afios de edad, desagregando segun

tramos de edades en la figura (N° 05) se observa que a mayor edad mayor participacion.

Tabla 5: Participacion laboral de la mujer por grupos de edad de 14 a mas anos, Puno -

2012
Grupo de edades
14-29 afios 30-39 afios 40-49 afios 50-59 afios 60 mads afios Total
Participa 49 60 48 35 16 208
No participa 69 38 20 19 26 172
Total 118 98 68 54 42 380

Fuente: Encuesta aplicada a las mujeres

Para el grupo de edad comprendido entre 14 y 29 afios refleja las menores tasas de
ocupacién de (42%) y a medida que se incrementa el grupo de edad de 30 a 39 afios, las
tasas de participacion son mayores de (61%). La tendencia y los niveles la determina el
grupo de edad entre 40 y 49 afios, grupo el cual contiene la mayor proporcion de poblacién
econdémicamente activa femenina de (71%). Similar a la tasa hallada por el Censo del 2007

de (77,5%).

49

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO G4 Nacional del
Altiplano

Participacion laboral por grupos de edad
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30%

20% .
10% o= Participa
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menores 30-39 40-49 50-59 mayores
29 anos anos anos 60
afos anos

Grupo de edades

Figura 5: Tasa de participacion laboral de las mujeres por grupos
de edad de 14 a mas afios, puno — 2012
Fuente: Encuesta aplicada a las mujeres

c) Participacion laboral y edad al cuadrado

En la figura (N° 05), los resultados indican que existe un patrén céncavo en la
participacion de la mujer. Esto significa que, a mayor edad, mayor es la participacion, pero
a tasas decrecientes, es decir, las mujeres maximizan su participacion en el rango de edad
de 40 a 49 afios, después de este rango la participaciéon disminuye, a 65% y 38%. Se puede
pensar que las personas entre 50 y 60afios participan menos por cuestiones relacionadas a la
jubilacién, salud y también por la productividad laboral, por lo general tiene un
comportamiento de rendimientos marginales decrecientes, es decir, la productividad

alcanza a un nivel maximo, y a partir de ese nivel empieza a decrecer.

d) Participacion laboral y asistencia escolar
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La asistencia educativa como una de las variables y determinantes de la
participacion laboral de la mujer en el mercado, actia como un limitante entre participar y
no participar en el mercado de trabajo, para algunas mujeres no representa un problema de
trabajar y a la vez asistir a un plantel, en la figura (N° 06) presenta informacion para
mujeres con edades de 14- 29 afios con asistencia, no asistencia escolar y poblacion
econdémicamente activa y no activa. Existe mas o menos dentro éste grupo de edad 16% de
mujeres con asistencia escolar y participacion.

Tabla 6: Participacién laboral segun asistencia educativa de mujeres entre 14 -
29 anos, Puno - 2012

Condicidn de asistencia 14-29 afios

escolar PEA NO PEA Total
Asiste 8 42 50
No asiste 41 27 68
Total 49 69 118

Fuente: Encuesta aplicada a las mujeres

Participacion laboral segun asistencia educativa

100%

84%

80%

60%
M Asiste

40%

B No asiste

20%

0% T
PEA NO PEA

Figura 6: Tasa de participacion laboral segun asistencia educativa
de mujeres entre 14-29 afios, Puno - 2012
Fuente: Encuesta aplicada a las mujeres
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Y un 84% de mujeres participa sin ninguna asistencia educativa, y un 61% de
mujeres asisten algln centro educativo y no trabajan. El otro porcentaje de 39% relne a las
mujeres que no trabajan ni asisten, dentro de éste ultimo grupo de mujeres estan las que

tienen pareja, separadas con hijos y sin hijos.

e) Participacion laboral e ingresos familiares

Los ingresos familiares constituyen un factor importante en la participacion de las
mujeres, dichos ingresos de los demés miembros del hogar afectan negativamente el deseo
de participacion de las mujeres en el mercado laboral, con excepcion de las mujeres
comprometidas y separadas, en la tabla (N° 07) se muestra las tasas de participacion para

los estados conyugales con y sin ingresos familiares.

Tabla 7: Participacién laboral de la mujer segun ingresos familiares,

Puno - 2012
Ingresos familiares
Casada Separada Soltera
conviviente divorciada viuda

Con Sin Con Sin Con Sin
ingreso ingreso  ingreso ingreso ingreso ingreso
familiar familiar familiar familiar familiar familiar Total

Participa 5 116 8 48 13 18 208
No participa 2 92 1 17 55 5 172
Total 7 208 9 64 69 22 380

Fuente: Encuesta aplicada a las mujeres
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Tabla 8: Tasa Participacion laboral de la mujer segun ingresos
familiares, Puno - 2012

Ingresos familiares

Casada Separada Soltera
conviviente divorciada viuda
Con Sin Con Sin Con Sin

ingreso  ingreso  ingreso  ingreso  ingreso  ingreso
familiar familiar familiar familiar familiar  familiar

Participa 71% 56% 89% 74% 19% 78%
No participa  29% 44% 11% 26% 81% 22%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Encuesta aplicada a las mujeres

Las solteras son las que tienen la mayor tasa de desocupacion con este tipo de
ingresos. Sin embargo, los ingresos familiares para algunas mujeres no tiene un efecto,
puesto que participan con y sin ingresos, casadas con (71%), separadas con (89%) de
participacion y la menor participacion con este ingreso se observan en las solteras de
(19%) y coincidentemente también presentan la mayor tasa de desocupacion de (81%) ,
este hecho, puede obedecer en gran medida, a su decision de asistir a centros de ensefianza
(61%), éstas mujeres no trabajan y dada su condicion de solteria cuentan con ingresos de

los padres, hermanos mayores, tios y demas familiares en el hogar.

f) Participacién laboral e ingresos no laborales

Los ingresos no laborales que poseen las mujeres es un factor importante a la hora

de decidir formar parte del mercado de trabajo, este ingreso actia como un sustituto al
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ingreso laboral de las personas. Las mujeres que cuenten con este tipo de ingresos sus
niveles de participacion disminuyen. Asi en la tabla (N° 10), se muestran las tasas de

participacion.

Tabla 9: Participacién laboral de la mujer segun ingresos no laborales, Puno - 2012

Casada/conviviente  Separada/divorciada Soltera/viuda
Con Sin Con Sin Con Sin
ingreso  ingreso ingreso  ingreso ingreso  ingreso  Total
Participa 20 101 10 46 7 24 208
No participa 53 41 12 6 4 56 172
73 142 23 51 11 80 380

Total
Fuente: Encuesta aplicada a las mujeres

Tabla 10: Tasa de participacion laboral de la mujer segun ingresos no
Laborales, Puno - 2012

Casada/conviviente  Separada/divorciada Soltera/viuda
Con Sin Con Sin Con Sin
ingreso ingreso  ingreso ingreso  ingreso ingreso
Participa  27% 71% 45% 88% 64% 30%
No
participa  73% 29% 55% 12% 36% 70%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Encuesta aplicada a las mujeres

Para algunas mujeres es indiferente este tipo de ingresos, ya que con y sin ingresos
no laborables igual participan, casadas con ingresos 27% Yy sin ingresos71%, separadas con

ingresos (45%) y sin ingresos (88%), solteras con ingresos (64%) y sin ingresos (30%) de
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participacién. Sin embargo, para un grupo de mujeres casadas 0 convivientes este ingreso
no laboral resulta relevante, afectando en un el 73% su participacién en el mercado laboral,
de igual manera las mujeres separadas que poseen este tipo de ingresos son afectados en un

55% su entrada al mercado de trabajo, las solteras en un (36%).

g) Participacion laboral y estado civil

Una de las caracteristicas familiares mas importantes que influyen en la
participacién de la mujer en el mercado de trabajo es su estado conyugal. Los datos que se
obtienen sobre la participacion de mujeres, segun su situacion conyugal nos muestra que las
gue estan en condicion de separadas son las que tienen la mayor tasa de participacion. Asi
en la figura (N° 07) muestra para los que tienen pareja una participacion laboral de 54%,
para las separadas un maximo de 80% de participacion, para las solteras refleja la menor

tasa desocupacion de 35%.

Tabla 11: Participacion laboral de la mujer de 14 a mas afios segun estado civil, Puno

-2012
Estado civil
Casada/conviviente  Separada/viuda  Soltera/divorciada  Total
Participa 117 59 32 208
No participa 98 15 59 172
Total 215 74 91 380

Fuente: Encuesta aplicada a las mujeres
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Esta menor tasa de ocupacion puede obedecer al hecho de que las solteras no tienen
responsabilidades econémicas como hijas en el hogar, de hecho, la mayoria de ellas viven
con sus padres y la manutencion de ellos, estos argumentos son las que le ponen al margen
de los intereses economicos Yy laborales a corto plazo. Segun masseroni (1997) con respecto
a la menor participacién de las casadas dice: mayor carga de trabajo domestica que
involucra el matrimonio o la unid libre y los obstaculos existentes contribuyen para que

éstas tengan menor participacion en actividades extradomesticas.

Tasa de participacion laboral segun estado civil

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

m Participa

Casada Separada Soltera
conviviente viuda divorciada
Estado civil

Figura 7: Tasa de participacion laboral de la mujer de 14 a mas afos
segun estado civil, Puno - 2012
Fuente: Encuesta aplicada a las mujeres

h) Participacion laboral segun tamafio familiar

Una de las caracteristicas demogréficas de igual importancia, que también inciden
sobre la decision de participacion de las mujeres de la ciudad de Puno, estan relacionados

con el nimero de miembros por hogar. El grafico (N° 08) revela una escala de tasas de
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ocupacién de las mujeres en funcién de nimero de miembros por hogar, asi aquellas
familias mas numerosas tienen las mayores tasas de ocupacion femenina por hogar. Y
aquellas familias con menores integrantes por hogar sus tasas de ocupacion también son

menaores.

Tabla 12: Participacion laboral de la mujer segun tamafio familiar, Puno - 2012

Tamano familiar

Personas en el hogar Total
2-3 3-4 4-5 5-6 6-7
Participa 18 73 70 25 22 208
No participa 32 81 44 9 6 172
Total 50 154 114 34 28 380

Fuente: Encuesta aplicada a las mujeres

De ésta manera, para hogares con miembros conformados de (2-3) y (3-4)
integrantes sus tasas de ocupacion son menores 36% Yy 47%, para hogares con (4-5) y (5-6)
integrantes concentran altas tasas de ocupacion 61% y 74%, sin embargo, la mayor
participacion con estas caracteristicas familiares se da en los grupos de hogar conformados
por (6-7) miembros, donde su tasa de ocupacion femenina alcanza hasta un 79%. Una de
las razones que se argumenta sobre la mayor participacion de las mujeres con mas
miembros por hogar, es por la disponibilidad que se desprende al existir mas personas en el
hogar que pueden cumplir con la produccion domeéstica de la mujer (cuidado de los hijos
menores, cuidado de personas mayores, etc.), actividades que son sustituidas por algin

miembro de hogar.
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Tasa de participacion segun tamafio familiar
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Figura 8: Tasa de participacion laboral de la mujer segun tamafio familiar, Puno
- 2012
Fuente: Encuesta aplicada a las mujeres

i) Participacion laboral segiin nimero de hijos

El cuidado y la crianza de los hijos han sido tradicionalmente encargados a la mujer
madre. Esta actividad puede ser altamente intensiva en tiempo, en particular en el caso de
los hijos de menor edad, y representa un factor que restringe o dificulta la participacion de
las madres en el mercado del trabajo. Segun la figura (N° 09), las mayores tasas de
ocupacion estan para las mujeres sin hijos. Asi para las casadas o convivientes sin hijos

59%, con un hijo 55%, con dos hijos 29%.
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Tabla 13: Participacion laboral de la mujer segiin numero de hijos menores de 6 afios,

Puno - 2012
Estado civil
Casada Separada Soltera
conviviente divorciada viuda Total
2

Sin hijo 1 hijo 2 hijos Sin hijo 1 hijo 2 hijos Sin hijo 1 hijo hijos
Participa 96 21 4 48 6 2 26 5 0 208
No
participa 67 17 10 13 2 3 52 8 0 172
Total 163 38 14 61 8 5 78 13 0 380

Fuente: Encuesta aplicada a las mujeres

Tasa de participacion laboral segiin nimero de hijos

1) —
W% | | | I
80% + 41% 45%
60% - )
40% - 7 7 ..
0% m No participa
-
0% m Participa
6 0
Sin |1 hijo| 2 Sin |1 hijo| 2 Sin |1 hijo| 2
hijo hijos | hijo hijos | hijo hijos
Casada Separada Soltera
conviviente divorciada viuda

Figura 9: Tasa de participacion laboral de la mujer segin namero de hijos
menores de 6 afios, Puno - 2012

Fuente: Encuesta aplicada a las mujeres

De igual forma se tiene para las separadas sin hijos 79%, con un hijo 75%, con dos

hijos 40% de ocupacion. Y para las solteras sus niveles de participacion sin hijos son de

33%, con un hijo 38% y con 2 hijos 0%. De ésta manera, las brechas de participacion entre
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mujeres con distinto nimero de hijos lo tienen las separadas, puesto que, para éstas mujeres
la estabilidad econdémica de su hogar y familia dependen en gran medida de su trabajo.

La presencia de nifios en el hogar definitivamente funciona como un inhibidor de la
participacion de la mujer en el mercado de trabajo, sin embargo, un grupo de ellas se ven

obligadas a salir al mercado laboral a pesar de tener esta carga familiar sin contar con

apoyo para su cuidado.

j) Participacion laboral y nivel de educacién

Una de las variables méas cercanamente relacionadas con la decision de participacion
laboral es el nivel de educacion de las mujeres. Los mayores niveles de educacion proveen
niveles de capital humano mas avanzados, que permiten acceder a una mayor participacion

de las mujeres en el mercado del trabajo.

Tabla 14: Participacion laboral de la mujer de 14 a més afios segun nivel educativo,

Puno - 2012
Nivel de educacion
Educacion Primaria  Educacion Secundaria  Educacién Superior  Total
Participa 46 102 60 208
o 57 78 37 172
No participa
Total 103 180 97 380

Fuente: Encuesta aplicada a las mujeres

En la figura (N° 10), se presenta la tasa de participacién segin sus niveles

educativos alcanzados. Mujeres con educacion primaria tienen una tasa de ocupacion de
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(44%), mujeres con educacion secundaria participan un (57%), mujeres con estudios
superiores alcanzan hasta un (62%) de participacion. Segun Orlado y Zdfiga (2000), ello se
debe a que la oferta de empleo, impone mayores requisitos para el desempefio de distintas

ocupaciones.

Los niveles educativos alcanzados por la poblacion femenina punefia muestran el
esfuerzo que han realizado las mujeres por incorporarse a los diferentes niveles de
instruccion. Tal vez, dentro del area educativa, este esfuerzo sea el indicador mas positivo

del objetivo de lograr igualdad de oportunidad para las mujeres.

Tasa de participacion por nivel educativo

80% -

60% -

40% -

u Participa
20% A

0% T T f
Educacion Educacion Educacion
primaria secundaria superior

Nivel de educacién

Figura 10: Tasa de participacion laboral de la mujer de 14 a mas afios
segun nivel educativo, Puno - 2012
Fuente: Encuesta aplicada a las mujeres
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k) Participacion laboral por ramas de actividad econémica

Es importante resaltar en cuales ramas de actividad economica de la ciudad de
Puno, se han concentrado las mujeres ocupadas, con el proposito de conocer la proporcion
de mujeres que se encuentran distribuidas en cada rama asi poder determinar cuales
facilitan su incorporacién en el mercado laboral.

En la tabla (N° 15) muestra los sectores econdmicos en donde las mujeres
predominan en el comercio y los servicios de restaurantes y hoteles en un 37.98% y en los
servicios colectivos de la comunidad, sociales y personales de 21.15%, el otro sector de la
economia que también capta la mano de obra femenina el manufactureras con 14.42%, el
sector de transporte, almacenamiento y comunicaciones con 7.69%, agricultura con 6,73%
de ocupacion, establecimiento financieros, seguros, bienes inmuebles y servicios prestados
a las empresas con 5.77%.

Tabla 15: Tasa de participacion laboral de la mujer segin ramas de actividad, Puno -

2012

Ramas de actividad NUmero de mujeres porcentaje
Agricultura, caza, silvicultura y pesca 14 6.73
Explotacion de hidrocarburos, minas y canteras 2 0.96
Industrias manufactureras(textil y artesania) 30 14.42
Construccion 4 1.92
Comercio al por mayor y menor, rest y hoteles 79 37.98
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 16 7.69
Electricidad, gas y agua 7 3.37
Establecimientos financieros, seguros, bienes 12 5.77
inmuebles, servicios prestados a las empresas

Servicios sociales, comunales y personales 44 21.15
Total 208 100%

Fuente: Encuesta aplicada a las mujeres
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Los menores sectores econdmicos que absorben la participacion femenina son
electricidad, gas y agua con 3.37%, construccion con 1.92% vy el sector de explotacién de
hidrocarburos, minas y canteras con 0.96%.

De esta manera, se puede observar que los sectores con mayor ocupacion femenina
son el comercio, servicios comunales y sociales, esta casi exclusivamente ocupada por

mujeres tradicionalmente asociados a sus funciones de género.

Con estos resultados, se evidencia que efectivamente la mayoria de la mujer
ocupada se concentran en actividades consideradas como femeninas y que precisamente
son aquellas ramas que suelen ser mas flexibles 0 menos rigurosas y puedan tener mayor

balance entre sus roles familiares y responsabilidades laborales.

I) Participacién laboral por rama de actividad econémica y grupos de edad

La tasa de ocupacion de las mujeres en los sectores econdémicos de acuerdo a grupos
etarios tiene a variar, mujeres comprendidas entre 50 a 59 afios estan empleadas en

actividades agricolas, con una tasa de ocupacion de 79%.

Tabla 16: Participacion laboral de la mujer por ramas de actividad segun grupos de
edad, Puno - 2012

Transporte
Electrici- Comercio al y Interme-
Grupos de  Agricul- Manufac- dad Cons- pormayory  comuni- diacion  Servicios

edad tura Mineria turas agua/gas truccion menor caciones financiera sociales  Total
14a29 0 1 4 2 1 16 8 5 12 49
30a39 1 0 8 4 1 19 5 4 18 60
40a49 2 0 6 0 0 21 3 3 13 48
50a59 11 1 10 1 2 9 0 0 1 35
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60 mas
afos 0 0 2 0 0 14 0 0 0 16
Total 14 2 30 7 4 79 16 12 44 208

Fuente: Encuesta aplicada a las mujeres

Este sector primario no solamente capta su baja productividad si no también,
agrupa a etarios de mayor edad. El otro sector que también capta a mujeres de 30 a 39 afios,
es el sector de electricidad- agua/ gas, con 57% de ocupacion. Las mujeres con edades de
40 a 49 afos estan ocupadas en el sector de mineria con 50%. En realidad, estos sectores en
términos reales tienen los menores niveles de participacion para las mujeres, tal como se
puede apreciar la tabla (N° 17). Sin embargo, aquellos sectores como el comercio,
manufacturas (textil y artesania), transporte y servicios sociales, existe mayor participacion

femenina para todos los grupos etarios. Ver figura N° 11.

Participacion laboral segiin rama de actividad
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Figura 11: Tasa de participacion laboral de la mujer por ramas de actividad
segun grupos de edad, Puno - 2012
Fuente: Encuesta aplicada a las mujeres
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m) Participacion laboral por rama de actividad econdémica segin numero de

hijos
La participacion laboral segin numero de hijos, para las diferentes ramas de
actividad econdmica, tiene a variar, aquellos sectores que captan la mano de obra femenina
sin hijos como la mineria, en este sector hay mas o menos dos mujeres que laboran,
agricultura con 39% de ocupacién. La mayoria de las actividades econémicas tienen altas

de participacion, para mujeres sin hijos menores, con tasas de ocupacion superiores al 80%.

Tabla 17: Participacion laboral de la mujer por ramas de actividad segin namero de
hijos menores de 6 afio, Puno- 2012

Electrici- Comercio al Transportey Interme-

N°de Agricul- Manufa-  cidad Cons- pormayory  comuni- diacion  Servicios

hijos tura  Mineria  tura agua/gas truccion menor caciones  financiera sociales Total
Sin
hijo 14 2 25 6 4 63 13 8 35 170
1 hijo 0 0 5 0 0 12 3 3 9 32
2 hijos 0 0 0 1 0 4 0 1 0 6
Total 14 2 30 7 4 79 16 12 44 208

Fuente: Encuesta aplicada a las mujeres

En tanto que, mujeres con un hijo, estdn empleadas en el sector de manufacturas
(textil y artesania), con una tasa de participacion de 13%, construccion con 25%, comercio
con 15% y servicios sociales y comunales con 20% de ocupacion. Sin embargo, las mujeres
con presencia de dos hijos menores a 6 afios, concentran las menores tasas de participacion
laboral, en la mayoria de las ramas de actividad, en cierta forma, el hecho de tener méas de

un hijo, se traducen en menor incentivo para las madres al ofertar su mano de obra.
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Participacion laboral segun rama de actividad y nimero
de hijos
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Figura 12: Tasa de participacion laboral por ramas de actividad de
mujeres con hijos menores de 6 afios, Puno - 2012
Fuente: Encuesta aplicada a las mujeres

n) Poblacion econémicamente activa y no activa segun factores relevantes

La participacion laboral de la mujer, en funcién de aquellos variables o factores que
estimulan la participacion laboral, se alcanza un maximo de 55% de participacion en
promedio. Estos factores como el estado civil, la menor tasa de fecundidad y los mayores
niveles educativos, incrementan las oportunidades de trabajo para las mujeres y a su vez se

incrementa el costo de oportunidad de permanecer inactiva.

Sin embargo, las menores tasas de ocupacion estan relacionadas con aquellos
factores negativos, estas variables como la presencia de hijos menores en edad preescolar,
ingresos familiares y presencia de pareja desestimula la participacion de las mujeres en

45% en total. Que aun cuando las mujeres valores en forma positiva su incorporacion al
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mercado laboral, su disposicion a tener un trabajo remunerado fuera del hogar disminuye

con dichos factores en la ciudad de Puno.

Participacion laboral

m Paticipa
m No participa

Figura 13: Tasa de participacion laboral de la mujer sobre el total de
la poblacién, Puno - 2012
Fuente: Encuesta aplicada a las mujeres

0) Participacion laboral por barrios de la ciudad de Puno

Los barrios de la ciudad de Puno, que captan mayor mano de obra femenina estan
relacionados con caracteristicas comerciales, como las zonas de Bellavista y Laykakota.

Tabla 18: Participacion laboral de la mujer por barrios de la ciudad de Puno, 2012

Barrios
Laykakota Bellavista Huascar Vallecito  Total
Participa 55 65 35 53 208
No participa 40 30 60 42 172
Total 95 95 95 95 380

Fuente: Encuesta aplicada a las mujeres

Estds zonas por su ubicacion geogréfica y estratégica en términos de actividad

comercial, las mujeres se dedican al comercio en un 68% y 58%. Los barrios de Huascar y
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Vallecito zonas con poca actividad comercial, agrupan a una menor participacion en esta
actividad, de 56% y 37%, este hecho puede estar asociado a actividades relacionadas a la

produccién doméstica y a actividades fuera de la esfera doméstica y en otros sectores de la

actividad econdmica.

Participacion laboral por barrios

M Laykakota M Bellavista Huascar M Vallecito

Figura 14: Tasa de participacion laboral de la mujer segin
barrios, Puno - 2012
Fuente: Encuesta aplicada a las mujeres
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RESULTADOS ECONOMETRICOS DE LA PARTICIPACION LABORAL

FEMENINA: ESTIMACION LOGIT

Tabla 19: Estimacion tipo logit, modelo de participacion laboral de la mujer en la
ciudad de Puno - 2012

. logitparticip_fem -esup

Iteration 0: = log likelihood = -261.688

Iteration 1: = log likelihood= -167.77

Iteration 2: = log likelihood= -166.012

Iteration 3: = log likelihood= -165.979

Iteration 4: = log likelihood= -165.979

Logisticregression Number of obs = 380
LR chi2(10) = 191.42
Prob> chi2 = 0.0000

Log likelihood =-165.97907 Pseudo R2 = 0.3657

particip_fem Coef.  Std. Err. z P>z [95% Conf. Interval]

Edad 0.5818525 0.097567 5.96 0.000 0.3906255 0.7730796

Edad2 -0.0063884 0.001085 -5.89 0.000 -0.0085142 -0.0042626

Asisesc -1.449649 0.653204 -2.22 0.026 -2.729907 -0.1693924

Inrefa -0.0008421 0.000295 -2.85 0.024 -0.0014208 -0.0002635

In_Nlb -0.0038999 0.000614 -6.35 0.000 -0.0051038 -0.002696

Ecivil -1.082097 0.353315 -3.06 0.002 -1.774581 -0.3896123

Tfam 0.3915601 0.139196 2.81 0.005 0.1187408 0.6643794

Hijosmen -0.7780268 0.336136 -2.31 0.021 -1.436842 -0.1192118

Esec 1.024386 0.323507 3.17 0.002 0.3903234  1.658449

Esup 1.918749 0.448729 4.28 0.000 1.039257  2.798242

_cons -12.45102 2.109111 -5.9 0.000 -16.5848 -8.317235

Fuente: Elaboracién propia con base en resultados de STATA 11.0

Al ser los modelos Logit no lineales los coeficientes no son directamente

interpretables, por lo que los resultados se realizaran con base en los efectos marginales, en

las variables independientes (Xi) sobre la probabilidad de participacion. Ello significa que
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los”odds” de probabilidad se convertiran como semieslasticidades, para ello se calculan las

derivadas parciales cuyo cambio en Xi, ocurre a partir de un valor medio:
op =B, P(1—-P

Tabla 20: Efectos marginales sobre la probabilidad de participacion laboral de la
mujer en la ciudad de Puno - 2012

.mfx
Marginal effectsafterlogit
y = pr(particip_fem) (predict)

0.5536462

variable dy/dx Std. Err. z P>z [ 95% C.l ] X
Edad 0.1437886  0.02428 5.92 0.000 0.096197 0.191381 38.7342
Edad2 -0.001579  0.00027 -5.85 0.000 -0.002108 -0.001049 1691.84
Asisesc* -0.339689 0.12933 -2.63 0.009 -0.593163 -0.086216 0.131579
Inrefa -0.000208 0.00007 -2.86 0.004 -0.000351 -0.000065 332.632
In_NIlb -0.000964 0.00015 -6.34 0.000 -0.001262 -0.000666 146.316
Ecivil* -0.259128 0.08012 -3.23 0.001 -0.416153  -0.102104 0.565789
Tfam 0.0967632  0.03428 2.82 0.005 0.029567 0.163959 4.52895
Hijosmen* -0.192079 0.0808 -2.38 0.017 -0.350439  -0.033718 0.202632
Esec* 0.2472216 0.07439 3.32 0.001 0.101415 0.393028 0.473684
Esup* 0.4062956 0.07427 5.47 0.000 0.260731 0.551861 0.255263

(*) dy/dx is for discrete change of dummy variable from 0O to
Fuente: Elaboracion propia con base en resultados de STATA 11.0

Los resultados estimados del modelo Logit para explicar la participacion laboral
femenina se muestra en la siguiente ecuacion, en la cual se muestran los coeficientes
estimados, los estadisticos individuales para las variables discretas (z), el estadistico LR
que mide la significancia global del modelo y el estadistico Pseudo R 2 que mide la bondad

de ajuste. Los resultados en términos estadisticos muestran que a nivel individual todas las
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variables incluidas en la regresion son significativas a un nivel de significancia del 5%, el
estadistico LR que mide la significancia global del modelo de regresion, indica es
significativo con un 191.42, asimismo el estadistico R? que tiene un valor de 0.3656

demuestra que el modelo Logit tiene una buena bondad de ajuste.

La especificacion del modelo Logit en ecuaciones es:

Y, =P =1 X)

1
= 1+ e—5.90+5.96edad—5.89dad2—2.22asisesc—6.35inrefa—2.85in_nlb—3.06ecivil+2.81tfam—2.31hijosmen+3.17esec+4.28esup

+ 1

Interpretacion de coeficientes estadisticos:

Coeficiente de determinacion Pseudo R?

Pseudo R? = 0.3657

El R cuadrado McFadden o Pseudo R2 (McFadden R-squared), para el modelo
elegido es 0.3657, lo cual implica que los datos se ajustan de manera aproximada al modelo

0 que el 36.57% de los datos se ajustan al modelo estimado.

R2 McFadden =1— LN
LnL g
R? McFadden =1— —165.97907 _ 0.3657
—261.688
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Las variaciones de la variable participacion laboral femenina en la ciudad de Puno,

es explicado en un 36.57% por las variables independientes.

Coeficiente de Razon de Verosimilitud LRx?

LR*=191.42

El valor de la razon de verosimilitud el test de LR Chi2 (10) con valor obtenido
191.42 del modelo, indica que los coeficientes del modelo Logit ordenado en forma global

son significativos en forma conjunta.

Coeficiente de ajuste Prob>y2

Prob>,%=0.000

La probabilidad de aceptar la hipdtesis nula 0.000 significa que aceptamos la
hipotesis alterna, lo cual significa que el modelo esta bien ajustado para la interpretacion

del modelo

Test individual mediante la prueba z

Los resultados obtenidos de la prueba z de los coeficientes del modelo son
diferentes de cero por lo tanto los coeficientes son estadisticamente significativos (HBi# 0).
Todas las variables independientes tienen el signo correcto y son estadisticamente
significativos en un 95% nivel de confianza.

Las variables cuyos estadisticos (Z) indican que si tienen influencia / impacto sobre
la variable dependiente participacion laboral femenina en la ciudad de Puno, cuando

deciden participar del mercado de trabajo, dado que la probabilidad de estas variables son
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menores al 5% los cuales son: Edad, edad"2, Asistencia escolar (Asisesc), Ingresos
familiares (Inrefa), Ingresos no laborales (In_NIb), Estado civil (Ecivil), Tamafio familiar
(Tfam), Hijos menores (Hijosmen), Educacion secundaria (Esec), Educacion superior
(Esup).

De acuerdo a los efectos marginales estimados por el modelo, la edad es positivo
0.14 con un 95% de confianza, lo cual indica que un afio adicional en la edad de la mujer
incrementa la probabilidad de trabajar en 14%, lo que quiere decir que mujeres de mayor
edad entre los 30 y 39 y entre los 40 y 49 afios de edad tienen una mayor probabilidad de
ingresar al mercado laboral punefio. Sin embargo, este comportamiento es concavo, ya que
el coeficiente que acompania a la edad al cuadrado es negativo, lo que implica que a medida
que aumenta la edad de 50 a 59 y de 60 a mas afios, la participacion disminuye en -

0.15%.

El efecto marginal de la variable asistencia escolar es negativo con un valor de -0.33
y es estadisticamente significativa con un 95% de confianza, lo que permite concluir que a
medida que aumenta la decision de asistir a un plantel (colegio /universidad) la
probabilidad de participar en el mercado de trabajo de esas mujeres disminuye en -33%.
El efecto marginal de la variable ingresos familiares es negativo con un valor de -0.00020 y
es estadisticamente significativo con un 95% de confianza, que permite concluir que, una
unidad adicional en el ingreso de los demas integrantes del hogar la probabilidad de la
mujer de estar ocupada disminuye en -0.02%. Sin embargo, esta variable solo es

significativa para las hijas solteras.
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En cuanto al ingreso no laboral, la teoria predice que el efecto de esta variable es
negativo. En este estudio, el efecto es negativo y significativo con un valor de -0.00096 y es
estadisticamente significativo con un 95% de confianza, lo que significa que un aumento en
una unidad adicional en los ingresos no laborables de la mujer su probabilidad de
participacién disminuira en - 0.096%.

El efecto marginal de la variable estado civil es negativo con un valor de -0.25 y es
estadisticamente significativo con un 95% de confianza, que indica si la mujer vive en
pareja (casada o conviviente), su probabilidad de participacion en el mercado laboral
disminuira en -25%, éstas mujeres que exhiben menores tasas de ocupacion en la fuerza
de trabajo poseen un salario de reserva mayor que las separadas o solteras por lo tanto
tienen menores incentivos para hacer parte de la fuerza laboral.

El efecto marginal de la variable tamafio familiar es positivo con un valor de 0.096
y es estadisticamente significativa con un 95% de confianza, lo que significa que un
aumento de una persona mas en el hogar de la mujer, la probabilidad de participar en el
mercado laboral aumentara en 9.6%.

El efecto marginal de la variable presencia de hijos menores a seis afios de edad en
el hogar es negativo con un valor de -0.19 y es estadisticamente significativo con un 95%
de confianza, lo que significa que un hijo adicional en la mujer reduce la probabilidad de
participacion en el mercado laboral en -19. %, esta correlacion inversa puede ser explicada
tanto por carencias en el acceso de centros de cuidado de nifios o a preferencias asociadas a
la crianza de los menores.

La variable de mayor impacto positivo sobre la decision de participacion laboral

femenina es el nivel de estudios alcanzados por las mujeres, de esta manera, el efecto
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marginal de la variable educacion secundaria es positivo con un valor de 0.24 y es
estadisticamente significativo con un 95% de confianza, que permite concluir el que un afio
adicional en el nivel de educacion de la mujer incrementa la probabilidad de trabaja en 24
puntos porcentuales.

El efecto marginal de la variable educacidn superior es positivo con un valor de 0.40
y es estadisticamente significativo con un 95% de confianza, permite concluir que un afio
adicional en el nivel de educacion superior de las mujeres incrementa su probabilidad de
participacion en el mercado laboral en 40 puntos porcentuales.

Esta investigacion arroja evidencia del cumplimiento de la teoria del capital
humano, es decir, a mayor capital humano alcanzado por ellas mayores son sus incentivos

de ofrecer trabajo.
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V. CONCLUSIONES

En el presente estudio, se ha determinado que los factores sociodemogréaficos que
determinan la participacion laboral femenina son: edad, asistencia educativa, ingresos
familiares, ingresos no laborales, estado civil, tamafio familiar, hijos menores y niveles de
educacion influyen en la participacion laboral femenina.

Utilizando el modelo Logit para el afio 2012, la hipétesis queda probada en todos
los factores que determinan la participacion laboral femenina. Asi un afio adicional en la
edad de la mujer incrementa la probabilidad de insertarse en el mercado laboral, a su vez, la
edad al cuadrado presenta rendimientos marginales decrecientes, pero a partir de un
determinado nimero de afios. La asistencia educativa, los ingresos de los demas miembros
del hogar afectan negativamente la decision de participar en el mercado de trabajo.

Las caracteristicas los que se refieren, el ingreso no laboral y el estado civil de la
mujer se correlacionan negativamente con la decisién de participar en el mercado de
trabajo. Sin embargo, el tamafio familiar sobre el cual la mujer puede delegar roles, afecta
positivamente la probabilidad de participar en el mercado laboral.

Los resultados por nivel educativo, para cada nivel son positivos, ambas variables
constituyen una relacion directa con la teoria del capital humano, el hecho, de que una
mujer tenga educacion secundaria aumenta en 24 puntos porcentuales la probabilidad
participacion, con estudios de nivel superior tiene 40 puntos porcentuales méas de

probabilidad de participar laboralmente.
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VI. RECOMENDACIONES

Las autoridades del gobierno regional, local, instituciones publicas, privadas,
ONGs, empresas, y sociedad civil deben comprometerse a asegurar y promover politicas
publicas de empleo en encaminadas a incorporar a mas mujeres en el mercado laboral. A
través de tres importantes implicancias de politica publica:

En primer lugar, es necesario seguir incrementando los esfuerzos por desarrollar el
capital humano, ya que con mayor educacion las mujeres podran enfrentar de mejor manera
el mercado laboral.

En segundo lugar, es necesario eliminar las barreras culturales al trabajo de la mujer
y ayudar a generar un modelo familiar que no imponga el rol de cuidadora de los hijos y del
hogar a la mujer y el de proveedor al conyuge. Es mas, es necesario eliminar los prejuicios
culturales que existen en la region punefa.

En tercer lugar, en Puno debe incrementar los esfuerzos de oferta de cuidado
infantil, con el objetivo de facilitar el trabajo de las madres. De esta manera contribuir no
solamente a una mayor independencia econémica y autonomia de la mujer sino también a

reducir la pobreza de los hogares en la ciudad de Puno.
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ANEXO N°01
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO — PUNO T
FACULTAD DE INGENIERIA ECONOMICA

Universidad

Nacional del
Altiplano

1. ¢ Trabaja actualmente?

5. ¢ Cual es el ingreso per capita mensual de su hogar?

SI()
Aproximadamente cuénto S/.
NO ()
2. ¢Qué edad tiene? 6. ¢Usted tiene otros ingresos provenientes de alquiler,

afnos

intereses, herencia, dividendos, ayudas en dinero o especie?

3. ¢Enqué actividad econémica trabaja?

SI()

Aproximadamente Cuanto S/.

NO ()

Agricultura, caza, pesca ()
Explotacion, minas, canteras ()
Manufactura( artesania,
confeccion, textil) ()
Construccion ()

Comercio, al por mayor y menor,
restaurante y hoteles. ()
Transporte, almacenamiento y
comunicacion ()

Electricidad, agua y gas ()
Banca y Finanza, seguros, bienes
e inmuebles ()

Servicios sociales, comunales,
personales ()

Vv VY VYV V V

Y

7. ¢Cuantas personas conforman su hogar?

»  N°de personas

8. ¢Cual es su estado civil?

» Casada/conviviente ()
» Separada/divorciada ()
» Soltera/viuda( )

4. ¢ Usted asiste a un establecimiento de
ensefianza?

9. ¢Usted Tiene hijos menores de 6 afios?

SI0)

» Escuela/ Colegio ()
» Universidad ()

st ()

» Cuantos hijos

NO ()

10. ¢Cual es su grado de instruccion?

NO () ——
> Primaria( )
> Secundaria ()
> Superior ()
FECHA [/ [/
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ANEXO N° 02
PERU: TASA DE ACTIVIDAD FEMENINA, SEGUN DEPARTAMENTO,
2000 Y 2015
2000 % 2015 %
Huancavelica 83,5 Puno 80,4
Puno 80,4 Huancavelica 79,9
Apurimac 75,6 Cajamarca 76,9
Cusco 73,2 Cusco 76,6
Ayacucho 70,5 Ayacucho 74.0
Junin 66,2 Apurimac 72,7
Cajamarca 65,7 Hudnuco 70,7
Ancash 62,7 Madre de Dios 70,2
Tacha 62,2 Junin 69,5
Huénuco 61,1 Moquegua 67,9
Pasco 58,1 Ancash 67,5
Arequipa 57,8 Tacna 66,5
Moquegua 57,1 Tumbes 65,6
Lima 57.0 Amazonas 65,5
Loreto 55,6 Ucayali 64,4
Ica 55.0 Loreto 64,1
La Libertad 54,2 Arequipa 63,4
Piura 53.0 San Martin 62,9
Ucayali 52,8 Pasco 62,4
Amazonas 49,4 Piura 61,8
Madre de Dios 48,9 Lambayeque 61,6
Tumbes 48,8 Ica 61,5
San Martin 47,6 Lima 61.0
Lambayeque 46,3 La Libertad 60,9

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica: Estimacion y proyeccion de
tasa de actividad femenina 2000-2015
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ANEXO N° 03
RESULTADOS DEL MODELO PROBIT PARA LA PARTICIPACION
LABORAL FEMENINA EN LA CIUDAD DE PUNO-2012

. Probitparticip_fem edad-esup

Iteration O: log likelihood = -261.68811

Iteration 1: log likelihood = -166.847

Iteration 2: log likelihood =  -165.30284

Iteration 3: log likelihood =  -165.29995

Iteration 4: log likelihood =  -165.29995

Probitregression Number of obs = 380
LR chi2(10) = 192.78
Prob> chi2 = 0.0000

Log likelihood=-165.29995 Pseudo R2 = 0.3683

particip_fem Coef. Std. Err. z P>z [95% Conf. Interval]

Edad 0.3375798 0.0545345 6.19  0.000 0.2306942 0.4444654

Edad2 -0.0037186 0.000607 -6.13  0.000 -0.0049084 -0.0025289

Asisesc -0.8993055 0.38682 -2.32  0.020 -1.657459 -0.1411522

In_Nlb -0.0005118 0.0001778 -2.88  0.004 -0.0008603 -0.0001634

Inrefa -0.0022909 0.000345 -6.64  0.000 -0.002967 -0.0016147

Ecivil -0.6635063 0.2053507 -3.23  0.001 -1.065986 -0.2610264

Tfam 0.2185463 0.0793809 2.75  0.006 0.0629626 0.37413

Hijosmen -0.4412696 0.1957355 -2.25 0.024 -0.8249042 -0.0576351

Esec 0.6021588 0.1870337 3.22  0.001 0.2355795 0.9687381

Esup 1.128349 0.2542914 4.44  0.000 0.6299467  1.626751

_cons -7.137982 1.169796 -6.1  0.000 -9.430739 -4.845224

Fuente: Elaboracidon propia con base en resultados de STATA 11.0
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ANEXO N° 04
RESULTADOS MARGINALES DEL MODELOPROBIT PARA LA PARTICIPACION
LABORAL FEMENINA EN LA CIUDAD DE PUNO-2012

. mfx

Marginal effectsafterprobit
y = Pr(particip_fem) (predict)

= .54815757
variable dy/dx Std. Err. z P>z [ 95% C.l ] X
Edad 0.1336924 0.02172 6.15 0.000 0.091113 0.176272  38.7342
Edad2 -0.0014727 0.00024 -6.09 0.000 -0.001947  -0.000999 1691.84
Asisesc* -0.3399409 0.12709 -2.67 0.007 -0.589041 -0.090841 0.131579
In_Nib -0.0002027 0.00007 -2.88 0.004 -0.000341 -0.000065  332.632
Inrefa -0.0009073 0.00014 -6.62 0.000 -0.001176  -0.000639 146.316
Ecivil* -0.2565502 0.07602 -3.37 0.001 -0.405537 -0.107563 0.565789
Tfam 0.0865514 0.03138 2.76 0.006 0.025042 0.148061  4.52895
Hijosmen* -0.1746143 0.07612 -2.29 0.022 -0.323797 -0.025431 0.202632
Esec* 0.2345058 0.07042 3.33 0.001 0.096477 0.372534 0.473684
Esup* 0.3981291  0.07388 5.39  0.000 0.253329  0.542929 0.255263

(*) dy/dx is for discrete change of dummy variable from 0 to 1
Fuente: Elaboracion propia con base en resultados de STATA 11.0

84

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO Nacional del
: Altiplano

ANEXO N° 05
DISTRIBUCION DE INGRESOS NO LABORABLES DE MUJERES
DE 14 A MAS ANOS (PORCENTAJES), PUNO-2012

Casadas/convivientes

Ingresos no laborales (S/.) N° de mujeres porcentajes
200 2 3%
300 6 8%
400 17 23%
500 19 26%
600 14 19%
700 8 11%
1000 6 8%
2000 1 1%
Total 73 100%
Separada/divorciada
300 3 14%
400 7 32%
500 6 27%
600 1 5%
700 1 5%
800 2 9%
1000 2 9%
Total 22 100%
Soltera/viuda
200 4 36%
250 2 18%
300 2 18%
400 2 18%
800 1 9%
Total 11 100%

Fuente: Encuesta aplicada a las mujeres
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ANEXO N° 06
DISTRIBUCION DE INGRESOS FAMILIARES DE MUJERES DE 14 A MAS
ANOS (PORCENTAJES), PUNO-2012

Casadas/convivientes

Ingresos no laborales (S/.) N° de mujeres porcentajes
500 4 57%
600 1 14%
1000 2 29%
Total 7 100%
Separada/divorciada
500 1 11%
800 1 11%
1000 6 67%
1500 1 11%
Total 9 100%
Soltera/viuda
500 24 35%
800 16 24%
1000 14 21%
1500 10 15%
2000 4 6%
Total 68 100%

Fuente: Encuesta aplicada a las mujeres
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ANEXO N° 07
DATOS PARA ESTIMAR EL MODELO DE PARTICIPACION
LABORAL FEMENINA EN LA CIUDAD DE PUNO-2012

Obs Y X1 X2 X3 X4 X5 X6 | X7 X8 X9 | X10
1 1 25 625 0 0 0 0 6 0 1 0
2 0 29 841 0 0 0 1 4 0 1 0
3 0 30 900 0 0 200 0 5 1 0 0
4 1 27 729 0 0 0 0 3 0 1 0
5 1 30 900 0 0 0 1 4 1 0 0
6 0 38 1444 0 0 600 1 2 1 0 1
7 0 18 324 1 1000 0 0 4 0 1 0
8 1 24 576 0 1500 0 0 7 0 1 0
9 1 37 1369 0 0 0 1 5 0 1 0

10 1 54 2916 0 0 0 0 5 0 1 0
11 0 35 1225 0 0 700 1 4 1 0 0
12 0 25 625 0 0 300 0 4 0 1 0
13 1 50 2500 0 0 0 0 5 0 1 0
14 0 28 784 0 0 0 1 3 0 1 0
15 1 63 3969 0 0 0 0 5 0 1 0
16 0 41 1681 0 0 400 1 4 1 1 0
17 1 27 729 0 2000 0 0 5 1 0 1
18 0 19 361 1 1500 0 0 4 0 1 0
19 1 33 1089 0 0 0 1 5 0 0 0
20 0 52 2704 0 0 500 1 5 0 1 0
21 1 29 841 0 0 200 0 6 0 0 1
22 1 50 2500 0 0 0 0 5 0 1 0
23 0 28 784 0 0 0 1 4 1 0 0
24 1 35 1225 0 0 0 0 5 0 1 0
25 0 18 324 1 2000 0 0 4 0 1 0
26 1 38 1444 0 0 0 1 4 0 1 0
27 1 52 2704 0 0 0 0 5 0 1 0
28 0 40 1600 0 0 600 1 4 0 1 0
29 1 29 841 0 0 0 0 4 1 0 0
30 0 44 1936 0 0 0 1 3 0 1 0
31 0 42 1764 0 0 500 0 4 1 1 0
32 1 30 900 0 2000 0 0 6 0 0 1
33 1 56 3136 0 0 0 0 7 0 1 0
34 1 39 1521 0 0 0 1 4 1 0 1
35 0 60 3600 0 0 400 1 4 0 1 0
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229| 1 32 1024 0 0 0 1 4 0 0 1
230( O 15 225 1 2500 0 0 3 0 1 0
231 1 42 1764 0 0 400 0 6 0 1 0
232 1 30 900 0 0 0 1 4 0 1 0
233| O 60 3600 0 0 400 0 3 0 0 1
234 O 17 289 1 1500 0 0 6 0 1 0
235 O 32 1024 0 0 0 1 4 1 0 1
236 O 55 3025 0 0 800 0 5 0 0 1
237| 1 30 900 0 0 0 1 4 1 0 0
238| O 15 225 1 1000 0 0 5 0 0 1
239 1 52 2704 0 500 0 1 4 0 0 0
240( O 26 676 0 2000 0 0 6 0 1 0
241 1 46 2116 0 0 0 1 7 0 0 0
2421 O 67 4489 0 0 600 1 4 0 0 0
243| 1 45 2025 0 0 0 0 4 0 0 0
244 1 40 1600 0 0 400 1 7 0 1 0
245 1 62 3844 0 0 0 1 4 0 0 0
246 1 27 729 1 1500 0 0 3 0 0 1
247 O 23 529 1 2000 0 0 4 0 0 1
248| O 70 | 4900 0 0 0 0 4 0 0 0
249 1 47 2209 0 0 0 1 5 0 0 0
250 O 22 484 1 1000 0 0 4 0 0 1
251 O 19 361 1 2000 0 0 5 0 0 1
252| O 58 3364 0 0 1000 0 3 0 1 0
253| 1 49 2401 0 0 0 1 5 0 1 0
254 O 20 400 1 1500 0 0 6 0 0 1
255| 1 48 2304 0 0 0 1 4 0 0 1
256| 1 27 729 0 1000 0 0 4 0 0 1
257| O 50 2500 0 0 800 0 4 0 1 0
258| O 65 4225 0 0 500 1 4 0 1 0
259| O 36 1296 0 0 600 1 5 1 0 0
260 1 56 3136 0 0 0 1 5 0 0 0
261 1 29 841 0 1000 0 0 5 1 1 0
262 O 33 1089 0 0 0 1 4 0 1 0
263 1 50 2500 0 500 0 1 2 0 1 0
264 O 19 361 1 1000 0 0 4 0 0 1
265| O 38 1444 0 0 400 1 5 1 0 0
266 1 46 2116 0 0 0 0 4 0 1 0
267 O 35 1225 0 0 400 1 5 0 0 0
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346 O 38 1444 0 0 0 1 3 0 0 0
347 1 60 3600 0 1500 0 0 4 0 0 0
348 1 29 841 0 0 0 0 5 0 1 0
349 O 17 289 1 2000 0 0 5 0 1 0
350 O 37 1369 0 0 0 1 3 0 0 0
351 1 40 1600 0 0 0 0 4 1 1 0
352 1 39 1521 0 0 700 1 4 1 1 0
353 1 48 2304 0 0 0 1 7 0 0 0
354 1 68 4624 0 0 400 0 4 0 1 0
355| 1 57 3249 0 0 0 1 3 0 0 0
356 1 35 1225 0 0 0 1 4 0 1 0
357| 1 29 841 0 0 500 0 4 1 1 0
358, O 40 1600 0 0 400 1 6 1 0 0
359 O 29 841 0 0 0 1 5 1 0 1
360 1 65 4225 0 0 200 1 4 0 1 0
361 O 32 1024 0 0 0 1 3 1 0 0
362 1 53 2809 0 500 0 1 7 0 1 0
363| O 23 529 0 1000 0 0 4 0 1 0
364 1 29 841 0 0 0 1 4 0 1 0
365 1 38 1444 0 0 0 1 7 0 1 0
366 O 20 400 0 2500 0 0 3 0 1 0
367, O 72 5184 0 0 400 0 4 0 0 1
368 O 25 625 1 1500 0 0 4 0 0 1
369, O 23 529 0 1000 0 0 5 0 0 1
370 1 29 841 0 0 0 0 4 1 0 0
371 1 36 1296 0 0 0 1 2 0 1 0
372 O 25 625 0 1000 0 0 6 0 1 0
373| 1 39 1521 0 0 0 1 5 1 1 0
374, O 68 4624 0 0 300 0 4 0 1 0
375| 1 30 900 0 0 200 0 7 0 0 1
376 | 1 47 2209 0 0 500 1 4 0 1 0
377, 0O 28 784 0 2000 0 0 5 1 0 1
378 O 70 4900 0 0 0 0 3 0 0 0
379 1 22 484 0 0 0 0 7 0 1 0
380 1 40 1600 0 0 600 1 4 0 1 0

Fuente: Encuesta aplicada a las mujeres
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