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RESUMEN

El trabajo de investigacion tiene como proposito determinar la relacion que existe
entre la calidad de la Gestion pedagogica y la practica docente en el nivel primario
de la Institucion Educativa N° 70005 “Corazon de Jesus” Puno-2017. ES una investigacion
de tipo basico, en razon que sus resultados enriquecen el conocimiento cientifico tedrico;
es de nivel descriptivo y asume el disefio correlacional, debido a que establece
relacion entre dos variables: calidad de la Gestion pedagogica y la practica docente
en el nivel primario. La poblacion y muestra estuvo conformada por la totalidad del
Personal Docente de 36, Personal Directivos 02 y Estudiantes del Nivel Primario 220
de educacion basica regular de la mencionada Institucion, tamafio muestral elegido de
forma intencional no probabilistica. Se aplicaron dos instrumentos: un cuestionario
para medir la calidad de la Gestion pedagogica, que consta de 36 items y mide las
dimensiones: El Curriculo, Estrategias metodoldgicas y didacticas, Evaluacion de los
aprendizajes, Uso de Materiales y recursos didacticos, Participacion de los agentes
educativos en las actividades de la Institucion; otro cuestionario que consta de 23
items y mide las dimensiones: Personal, Institucional, Interpersonal, Didactica,
Valoral. Los resultados demostraran que existe una relacion directa y significativa entre
la calidad de la Gestién Pedagogica y la practica docente en el nivel Primario de la
Institucion Educativa N° 70005 “Corazon de Jesus” Puno-2017.

Palabras clave: Calidad, curriculo, docente, gestion pedagdgica y la préctica docente.
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ABSTRACT

The purpose of the research is to determine the relationship between the quality of
pedagogical management and teaching practice at the primary level of the educational
institution No. 70005 "Heart of Jesus™ Puno-2017. It is a basic type of research, because
its results enrich theoretical scientific knowledge; it is descriptive in level and assumes
the correlational design, because it establishes a relationship between two variables:
quality of pedagogical management and teaching practice at the primary level. The
population and exhibition consisted of the entire teaching staff of 36, management staff
02 and students of primary level 220 of regular basic education of the aforementioned
institution, sample size chosen intentionally not probabilistic. Two instruments were
applied: a questionnaire to measure the quality of pedagogical management, consisting
of 36 items and measuring dimensions: The Curriculum, methodological and didactic
strategies, assessment of learnings, use of materials and teaching resources, participation
of educational agents in the activities of the institution; another questionnaire consisting
of 23 items and measures the dimensions: Personal, institutional, interpersonal, didactics.
The results will show that there is a direct and significant relationship between the quality
of pedagogical management and teaching practice at the primary level of the educational
institution No. 70005 "Heart of Jesus™ Puno-2017.

Keywords: Curriculum, pedagogical management, quality, teacher, teaching practice.
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INTRODUCCION

El siguiente informe final de investigacion se titula: “La calidad de la gestion pedagogica
y su relacién con la practica docente en el nivel primario de la Institucién Educativa N°
70005 “Corazon de Jesus” Puno-2017. Es una investigacion descriptiva correlacional y
subyace en la investigacion cuantitativa. Establece relacion entre dos variables de estudio:

Calidad de la gestion pedagogica y la practica docente.

La investigacion surge debido a que en la actualidad en la préctica del docente no se
realiza con un asesoramiento, acompafiamiento y supervision del trabajo pedagdgico que
vienen desarrollando en las aulas, para garantizar el aprendizaje significativo de los
estudiantes, observado en la institucion investigada. El educador es acompafiar y facilitar
el proceso de ensefianza aprendizaje para propiciar situaciones que favorecen la
elaboracion de nuevos saberes y el desarrollo de los valores y las actividades previstas en
el nuevo curriculum, sin embargo el docente elabora y disefia estrategias metodoldgicas
adecuadas durante su labor pedagdgica pero sin ningin planeamiento estratégico
pedagdgico, ni acompafiamiento, lo que permitira determinar algunas alternativas de
solucion para la mejoray una calidad de gestion pedagdgica que es una de las premisas
de la calidad educativa de las instituciones educativas, cuyos resultados seran alcanzadas
a la institucién educativa en estudio asi como a las instancias pertinentes para su

aplicacion de la propuesta a presentar.

En ese sentido, se buscé determinar la relacion que existe entre la calidad de la Gestion
pedagdgica y la practica docente en el nivel secundaria de la Institucion Educativa N°
70005 “Corazon de Jestis” Puno - 2017, la cual recae en el adecuado manejo de las
dimensiones: El Curriculo, Estrategias metodoldgicas y didacticas, Evaluacion de los
aprendizajes, Uso de Materiales y recursos didacticos, Participacion de los agentes
educativos en las actividades de la Institucion; las dimensiones para la practica docente:

Personal, Institucional, Interpersonal, Didactica, Valoral.

La investigacion esta dividida en cuatro capitulos. En el capitulo I se presenta la revision
literaria, donde se enfatiza el marco tedrico conceptual, con los antecedentes
internacionales y nacionales que demuestran que el estudio tiene precedentes respecto a
sus variables de estudio. Asimismo, se desarrollan las bases tedricas, para cada variable

de estudio, y se escriben las definiciones de los términos basicos.
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En el capitulo Il se presenta el planteamiento del problema, donde se plasma
identificacion del problema, donde se problematiza y se formula el problema: general y
los problemas especificos, enunciados del problema, se justifica el estudio, asi como se

plantean los objetivos y las hipdtesis.

El capitulo 111 trata sobre materiales y métodos: lugar de estudio, poblacion, muestra de

estudio, método de investigacion y descripcidn detallada por objetivos especificos.

El capitulo IV esta referido a la presentacion de resultados y discusion del estudio.
Previamente se presenta la confiabilidad de ambos instrumentos y posteriormente se
muestran las tablas de frecuencias y porcentajes por dimensiones, tanto para la variable
X: Calidad dela Gestion Pedagégica, para la variable Y: Practica Docente en el nivel
secundaria. Asimismo, se presenta la prueba de hipdtesis: tanto general como especificas,
con la correlacion Pearson, por tratarse de variables cuantitativas. Complementariamente

se dan las conclusiones y recomendaciones del caso.
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CAPITULO |
REVISION DE LITERATURA
1.1. Marco Teorico
1.1.1. Calidad De La Gestién Pedagdgica
1.1.1.1. Concepto de Calidad

Lozano (2013) la preocupacion por la calidad no es nueva. En la Antigiiedad
eran los mismos campesinos o artesanos quienes producian o fabricaban los
productos y controlaban la calidad de su trabajo, siendo a la vez productores
y consumidores. Con el desarrollo de la sociedad mercantil se van separando

el productor y consumidor para dar paso al intermediario.

En la actualidad ya no podemos hablar s6lo de calidad del producto o servicio,
sino que la nueva vision ha evolucionado hacia el concepto de la calidad total
(Tari, 2000); por ende el concepto de calidad se estd entendiendo cada vez
mas en todo el mundo empresarial, abandonando el tipico reducto de la planta
de fabricacion para llegar a toda la actividad humana (Carro y Gonzéles,
2012); sin embargo, La calidad es mas que una moda de gestién empresarial,
es una forma de sentir y de vivir. Si nos conformamos con la baja calidad que
experimentamos alrededor, las cosas nunca mejoraran (Herrera, 2011); La
palabra Calidad estd inextricablemente unida a la palabra cualidad,
especificamente a las cualidades primarias. Calidad y cantidad expresan
estados del ser. (Tasayco, 2013). Como se puede observar, todas estas
definiciones ofrecen una imagen parcializada del concepto y no ahondan en

el sentido filosofico de la calidad, creando de esta manera ambigliedades en
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su concepcion.(Bondarenko, 2007).

La educacion es de calidad cuando logra la construccion de saberes o
conocimientos valores y actitudes adecuados para un desarrollo de sujetos
libres, activos criticos y consientes. Se entiende por conocimientos adecuados
a una amplia variedad de conceptos claves y procedimientos o destrezas
requeridas para resolver problemas y que se construyen sobre la base del

manejo de un volumen critico de informacion actualizada valida y confiable.

De otro lado, hay quienes sostienen como Gonzélez (2004), en su obra “Los
paradigmas de la calidad educativa”, que calidad es la medida en que algo
se aproxima al producto ideal definido histéricamente como una
realizacion optima de lo que le es propio segun el género al que pertenece.
El ejemplo que se nos ocurre seria el de Acreditacion de una Universidad.
Asi, podriamos afirmar (juicio de valor) que una Universidad es de calidad en
la medida que esa Universidad concreta se aproxima al producto ideal
definido histéricamente como realizacion 6ptima, cuyos alcances y

caracteristicas estan comprendidas en la Ley y en sus Estatutos.
1.1.1.2. Gestion Pedagogica

Batista (2007) Gestion Pedagbgica es un proceso que garantiza la
coordinacion, orientacion, regulacion y evaluacion de las acciones didacticas
y de caracter socio-psico-pedagdgicas que realiza el colectivo mediante un
trabajo metodoldgico y el trabajo personalizado a través de cuya relacion se
manifiesta la dialéctica que determina el caracter consiente, sistémico e

integrador de este proceso de formacion integral de los estudiantes.

La gestion educativa es una disciplina de desarrollo reciente. Es en los afios
sesenta que, en Estados Unidos, se empieza a hablar del tema; en los setenta
en el Reino Unido, y en los ochenta en América Latina. (Empleo, 2009); pero
la gestidn pedagdgica entendida como estrategia de impacto en la calidad de
los sistemas de ensefianza (Pacheco et al., 1991); es tanto una estrategia como
un proceso. La concepcion de la Gestion de la Calidad como una filosofia de
direccion deja claro que no puede confundirse con un programa de calidad,

gue necesariamente ha de tener un principio y un fin. (Camisén et al., 2006);
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no obstante son procesos de mejoramiento debe tener su génesis en los centros

educativos, de manera ascendente y no descendente(Rica et al., 2008).
1.1.1.3. Gestidn pedagdgica de los docentes

Es la funcidn realizada por el docente que consiste en planificar, organizar,
conducir y controlar los procesos de ensefianza aprendizaje para lograr

aprendizajes significativos en los estudiantes de las Instituciones Educativas.

La perspectiva de la gestion pedagogica, cuyo objetivo es centrar y dinamizar
la préctica docente alrededor del desarrollo integral de los alumnos (Bastias,
2014); al resaltar al educando como persona, descarta radicalmente los
peligros apuntados y exige del educador un respeto sumo hacia él (Cejas,
2015); sin embargo, Conjuntar calidad educativa y procesos de gestion, que
tributen al mejoramiento del ser humano y de la sociedad, requiere atar
fuertemente los pilares de la educacion a la vida de los administradores,
docentes, padres de familia y los respectivos estudiantes.(Garcia et al., 2018);
pensar en gestion de la formacion de docentes colombiano es dirigir la mirada

hacia el valor que tiene la docencia (Dalila y Molano , 2018).

1.1.1.4. Dimensiones de la Gestion Pedagdgica.

Panta (2010), Menciona como dimensiones de la Gestion Pedagdgica:
a. Planificacion Curricular.

b. Recursos Didécticos.

c. Capacidades Didacticas.

Baldoceda (2008), Sefiala como dimensiones de la gestion pedagdgica del
docente las siguientes:

a. Metodologia.
b. Motivacion.
c. Evaluacion

d. Reforzamiento.
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e. Empatia.
f. Valores.

Batista (2007), Sefiala las dimensiones:
a. El trabajo Metodoldgico.
b. El trabajo educativo personalizado.

Por otro lado el Ministerio de Educacion del PerG (2012), Sefiala como

dimensiones de la Gestion Pedagogica:

1) El Curriculo

1.1. Programaciones sistematizadas en el Proyecto Curricular Institucional.
1.2. Adecuacion y contextualizacion del curriculo

1.3. Competencias, capacidades, actitudes, su organizacién, secuenciacion y

diversificacion curricular.

2) Estrategias metodologicas y didacticas

2.1. Disefio de estrategias.

2.2. Planeacion didactica

2.3. Capacitacion y actualizacion de docentes, directores.
3) Evaluacién de los aprendizajes

3.1. Instrumentos, procedimientos, y criterios de evaluacion.
3.2.  Seguimiento de los aprendizajes.

3.3. Decisiones para la mejora de los aprendizajes

4) Uso de Materiales y recursos didacticos.

4.1. Medios didacticos (Visuales, audiovisuales).

4.2. Equipamiento de aulas con tecnologias de la informacion y la

comunicacion.

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

Altiplano

TESIS EPG UNA - PUNO 4[58 Nacional del

5) Participacion de los agentes educativos en las actividades de la

Institucion
5.1. Departamentos y 6rganos colegiados.
5.2. Tutoriay orientacion del alumnado.
5.3. Integracion y atencion a las familias.
5.4. Comunicacion y sistema de relaciones con la comunidad educativa.
5.5. Trabajo en equipo.
5.6. Conocimiento y cumplimiento de normativa.
1.1.2. Préctica Docente
1.1.2.1. Concepto:

La préctica docente es de caracter social, objetivo e intencional. En ella
intervienen los significados, percepciones y acciones de las personas
involucradas en el proceso educativo (alumnos, docentes, padres, autoridades,
etc.). También intervienen los aspectos politico- institucionales,
administrativos y normativos que, en virtud del proyecto educativo de cada

pais, delimitan el rol del maestro.

En la practica docente existen actividades conscientes e intencionales que
admiten esquemas tedricos previos explicitos o implicitos (Fregoso, 2016); es
necesario validar y enaltecer la labor docente con todos los elementos
constitutivos y de posicionamiento que requiere una profesion de tan alto
valor social.(Murrain et al., 2017); esa creciente complejidad social y
educativa de la educacion (aun mas en el futuro); deberia provocar que la
profesion docente se hiciera, en consonancia, menos individualista y mas
colectiva (Imbernén, 2001); es una instancia de desarrollo profesional
siempre y cuando se cumplan ciertas condiciones.(Correa, 2011).

1.1.2.2. La préactica docente

Los docentes que se desarrollan como practicantes de la reflexion cuestionan

de forma continua las creencias que mueven su actual comportamiento
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(Cabrera y Villalobos, 2009); la formacién docente permanente es una
necesidad (Jessica et al., 2016); los docentes se muestran de acuerdo en que
deben recibir capacitacion en el tema de inclusion para transformar las
practicas formativas (Rodriguez y Peérez, 2019); la experiencia del
componente nos muestra que las capacitaciones tendrian que ser entendidas
como procesos formativos continuos que persiguen cambios en las practicas
docentes (Rodriguez y Hernandez, 2018). Lo fundamental es la atencidn
tutorial al grupo y el acompafiamiento en el trabajo de preparacion y puesta

en comun (Rodriguez, 2007).

La mayoria de los docentes estima necesario desarrollar evaluaciones
formativas, en este sentido reiteran conceptos de monitoreo constante y
retroalimentacion (Ariel et al., 2016); la practica educativa e incorpora una
postura sobre la evaluacion de la docencia, en la que se considera necesario
vincular la evaluacion y sus diferentes dimensiones con el desarrollo
profesional del docente (Cabrero, 2008); si el docente no es sensible a todas
las cualidades de su persona o0 no reconoce sus virtudes y defectos

dificilmente lograra el éxito en la persona del educando (Quintero, 2012).

Las practicas docentes tiene un fuerte componente contextual, referido a
politicas publicas e intereses institucionales (Montes et al., 2018); se concluye
que las concepciones del maestro sobre la ética pueden ser operacionalizables
y caracterizables a partir de un instrumento de conductas
observables(Geometry y Analysis, n.d.); los resultados obtenidos en el cruce
de la informacion recabada, permite caracterizarla como no tradicional, con
practicas innovadoras, desempefiada con competencia profesional (Canovas,
2007).

Se desarrolla cotidianamente en condiciones sociales, historicas e
institucionales; es significativa para sociedad y maestro. Compleja red de
actividades y relaciones. Ensefiar y otras actividades mas. Tareas docentes:

simultaneas, variadas, numerosas, impredecibles e inmediatas.

Condicionada por medio social e institucional e historias personales y

sociales.
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La practica docente se concibe en un doble sentido:
- Como préctica de ensefianza, propia de cualquier proceso formativo.

- Como apropiacién del oficio de docente, como iniciarse, perfeccionarse

y/o actualizarse en la practica de ensefiar.

En este marco, la practica deberia constituirse en un espacio que permita a los
estudiantes, al mismo tiempo que dar sus primeros pasos en la tarea docente,
comprender a la institucion escolar como un escenario complejo, atravesado

por multiples dimensiones de la vida social (Contexto).

Se denomina contexto al conjunto de factores tanto externos, como el medio
fisico y social donde se inserta la escuela, las caracteristicas y demandas del
ambiente socio-econémico de los educandos y sus familias, su radio de
influencia y relacion con otras instituciones, etc.; las cuales impactan en la
escuela y condicionan de alguna manera su gestion y el accionar del plantel
docente. Asi como variables internas, tales como los recursos, infraestructura

edilicia, actores escolares, etc.
1.1.2.3. Dimensiones de la practica docente

Al considerar la practica docente como una trama compleja de relaciones, se
hace necesario distinguir algunas dimensiones para un mejor analisis y

reflexién sobre ésta:

A. Dimension Personal: El profesor ante todo es un ser humano, por
tanto, la préctica docente es una préctica humana. El docente debe
ser entendido como un individuo con cualidades, caracteristicas y
dificultades; con ideales, proyectos, motivaciones, imperfecciones.
Dada su individualidad, las decisiones que toma en su quehacer

profesional adquieren un caracter particular.

En este ambito, la reflexion se dirige a la concepcion del profesor
como ser historico, capaz de analizar su presente con miras a la
construccién de su futuro. Es importante mirar la propia historia

personal, la experiencia profesional, la vida cotidiana y el trabajo,
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las razones que motivaron su eleccion vocacional, su motivacion y
satisfaccion actual, sus sentimientos de éxito y fracaso, su

proyeccion profesional hacia el futuro.

B. Dimension Institucional: La  escuela  constituye  una
organizacion donde se despliegan las practicas docentes. Constituye
el escenario méas importante de socializacion profesional, pues es
alli donde se aprenden los saberes, normas, tradiciones y
costumbres del oficio. En este sentido, “la escuela es una
construccién cultural en la que cada maestro aporta sus intereses,
habilidades, proyectos personales y saberes a una accion educativa

comun”.

La reflexion sobre esta dimension enfatiza las caracteristicas
institucionales que influyen en las précticas, a saber: las normas de
comportamiento y comunicacion entre colegas y autoridades; los
saberes y practicas de ensefianza que se socializan en el gremio; las
costumbres y tradiciones, estilos de relacion, ceremonias Y ritos;
modelos de gestion directiva y condiciones laborales, normativas
laborales y provenientes del sistema més amplio y que penetran en

la cultura escolar.

C. Dimension interpersonal: La practica docente se fundamenta en
las relaciones de los actores que intervienen en el quehacer
educativo: alumnos, docentes, directores, madres y padres de
familia. Estas relaciones son complejas, pues los distintos actores
educativos poseen una gran diversidad de caracteristicas, metas,
intereses, concepciones, creencias, etc. La manera en que estas
relaciones se entretejen, constituyendo un ambiente de trabajo,
representa el clima institucional que cada dia se va construyendo

dentro del establecimiento educativo.

El analisis de esta dimension supone una reflexion sobre el clima
institucional, los espacios de participacion interna y los estilos de

comunicacion; los tipos de conflictos que emergen y los modos de
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resolverlos, el tipo de convivencia de la escuela y el grado de
satisfaccion de los distintos actores respecto a las relaciones que
mantienen. Finalmente, es fundamental analizar la repercusién que
tiene el clima escolar en la disposicion de los distintos miembros de
la institucion: docentes, directivos, administrativos, apoderados y

estudiantes.

D. Dimension social: La dimension social de la practica docente
refiere a “el conjunto de relaciones que se refieren a la forma en que
cada docente percibe y expresa su tarea como agente educativo

cuyos destinatarios son diversos sectores sociales”.

Ademés de esto, se relaciona con la demanda social hacia el
quehacer docente, con el contexto socio-histérico y politico, con las
variables geograficas y culturas particulares. Por otro lado, es
esencial rescatar “el alcance social que las practicas pedagdgicas

que ocurren en el aula tienen desde el punto de vista de la equidad”.

El andlisis de esta dimensidn implica la reflexion sobre el sentido
del quehacer docente, en el momento histérico en que vive y desde
su entorno de desempefio. También, es necesario reflexionar sobre
las propias expectativas y las que recaen en la figura del maestro,

junto con las presiones desde el sistema y las familias.

Es necesario, asimismo, reflexionar sobre la forma que en el aula se
expresa la distribucion desigual de oportunidades, buscando

alternativas de manejo diferentes a las tradicionales.

E. Dimension Didactica: Esta dimension se refiere “al papel del
docente como agente que, a través de los procesos de ensefianza,
orienta, dirige, facilita y guia la interaccion de los alumnos con el
saber colectivo culturalmente organizado para que ellos, los

alumnos, construyan su propio conocimiento”.

En este sentido, la funcion del profesor, en lugar de transmitir, es la

de facilitar los aprendizajes que los mismos estudiantes construyan
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en la sala de clases.

El analisis de esta dimension se relaciona con la reflexion sobre la
forma en que el conocimiento es presentado a los estudiantes para
que lo recreen, y con las formas de ensefiar y concebir en proceso
educativo. Con este fin, es necesario analizar: los métodos de
ensefianza que se utilizan, la forma de organizar el trabajo con los
alumnos, el grado de conocimiento que poseen, las normas del
trabajo en aula, los tipos de evaluacion, los modos de enfrentar
problemas académicos y, finalmente, los aprendizajes que van

logrando los alumnos

F. Dimension Valoral: La practica docente no es neutra,
inevitablemente conlleva un conjunto de valores. Cada profesor, en
su practica educativa, manifiesta (de modo implicito o explicito) sus
valores personales, creencias, actitudes y juicios. En definitiva, el
maestro va mostrando sus visiones de mundo, sus modos de valorar
las relaciones humanas y el conocimiento y sus maneras de guiar
las situaciones de ensefianza, lo que constituye una experiencia

formativa.
1.1.3. Definicién de Términos

A. Calidad: La calidad se fundamenta en la mejora continua de los procesos
y los resultados, en el logro de los objetivos propuestos, la optimizacién en el
uso de los recursos, asi como la relacion entre el producto o servicio que

ofrece y lo que la sociedad demanda.

B. Curriculo: Se refiere al conjunto de objetivos, contenidos, criterios
metodoldgicos y técnicas de evaluacion que orientan la actividad académica

(ensefianza y aprendizaje).

C. Didactica: Es la rama de la Pedagogia que se encarga de buscar métodos
y técnicas para mejorar la ensefianza, definiendo las pautas para conseguir

que los conocimientos lleguen de una forma mas eficaz a los educados.

D. Estrategias Metodoldgicas: Las estrategias metodoldgicas permiten
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identificar principios, criterios y procedimientos que configuran la forma de
actuar del docente en relacion con la programacion, implementacion y

evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje.

E. Evaluacion de los Aprendizajes: La evaluacion es una actividad
sistematica y continua como el mismo proceso educativo, un subsistema
integrado dentro del propio sistema de la ensefianza y tiene como mision
especial recoger informacion fidedigna sobre el proceso en su conjunto para
ayudar a mejorar el propio proceso, y dentro de él, los programas, las técnicas

de aprendizaje, los recursos, los métodos y todos los elementos del proceso.

La evaluacion debe servir de ayuda para elevar la calidad del aprendizaje y

aumentar el rendimiento de los alumnos.

F. Gestion Pedagogica: Para Batista (2001) la gestion pedagdgica es el
quehacer coordinado de acciones y recursos para potenciar el proceso
pedagogico y didactico que realizan los profesores en colectivo, para
direccionar su practica al cumplimiento de los propdsitos educativos.

G. Materiales y Recursos Didacticos: Los Recursos Did4cticos son todos
aquellos medios empleados por el docente para apoyar, complementar,
acompariar o evaluar el proceso educativo que dirige u orienta. Los Recursos
Didacticos abarcan una amplisima variedad de técnicas, estrategias,
instrumentos, materiales, etc., que van desde la pizarra, rota-folio, la

computadora, hasta los videos, proyector y el uso de Internet.

H. Practica Docente: Es la gestion del aprendizaje. Se refiere a la actividad

social que ejerce el docente al dar clase.
1.2.  Antecedentes

De acuerdo con Flores (2009) tiene el objetivo de describir las percepciones que poseen
respecto de si mismos los profesores basicos del primer y segundo ciclo de Educacion
Basica de las competencias que movilizan en los procesos. En este estudio las
competencias que moviliza el profesor, en su desempefio profesional, son ubicadas en el
contexto de la realizacion de sus actividades pedagogicas, siguiendo el ciclo total del

proceso educativo dividido en cuatro areas o dominios: preparacion de la ensefianza,
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creacion del ambiente para el aprendizaje, el acto de ensefiar y la relacién con su entorno

y su propia reflexion profesional.

Quispe y Calero (2018) tiene por objetivo: Determinar la relacion entre la Gestion
Pedagodgica y la Calidad Educativa, en la institucion educativa “Virgen del Carmen” de
Alto Trujillo, EI Porvenir-2017. En el procesamiento de los datos mediante técnicas
estadisticas se obtuvieron los siguientes resultados: en la variable Gestion Pedagdgica, el
nivel alcanzado por los docentes informantes, en su mayoria, es Alto, con el 46% de los
mismos. Asi mismo, en la variable Calidad Educativa, la mayoria de los informantes
(75%) se ubicaron en el nivel Alto. obteniéndose como conclusién: La relacion estadistica
entre la Gestion Pedagogica y la Calidad Educativa fue r = 0.08, valor que indica una

relacion directa pero muy baja.

Anco (2017) en la investigacion realizada tiene como objetivo principal determinar la
correlacion entre la calidad en la gestion pedagdgica de las &reas técnicas en las
instituciones educativas del distrito de Santa Eulalia, provincia de Huarochiri, UGEL N°
15-2012; en la variable Gestion pedagdgica para la dimension Planificacion curricular se
observo que el 37% de los encuestados respondieron como Casi siempre, siendo la
mayoria y el 6% respondieron Casi nunca siendo la minoria. En la variable Calidad: para
la dimension Direccion institucional el 35% respondieron Casi siempre siendo la mayoria,
obteniendo una aceptacion favorable. Al finalizar la investigacion se concluye que existe
una correlacién entre las variables, respuesta que se desprenden del analisis de los
graficos y los resultados. Por lo tanto, se confirma la hipotesis principal en la muestra
seleccionada, demostrando que existe una relacion directa y significativa entre la calidad

en la gestion pedagdgica de las areas técnicas.

Morales y Valeriano (2018) tuvo como finalidad determinar la relacién que existe entre
la calidad de la Gestion pedagdgica y la practica docente en la Institucién Educativa
N°80067-Simbal,2017. Los resultados demuestran que existe una correlacion negativa
muy baja (-0,121). Ademas, el nivel de significancia es mayor que 0,05; lo cual nos indica
que no existe relacion entre las variables de Gestion Pedagdgica y Practica Docente de la
Institucion Educativa N°80067-Simbal, 2017.

Tapia (2014) en su tesis realizara esta orientada a determinar la percepcion de los docentes

sobre la calidad de la gestion directiva y su relacion con la eficacia de la gestion
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pedagdgica en la institucion educativa “San Juan” del distrito San Juan de Miraflores-
Lima, De acuerdo a los datos procesados en el estudio se concluye que existe correlacion
estadisticamente significativa de 0.898; correlacion positiva alta entre las variables, lo
cual nos indica que el 79% de la variabilidad en percepcion de los docentes sobre la
calidad de la gestion directiva y su relacion con la eficacia de la gestion pedagdgica en la

institucion educativa “San Juan” del distrito de San Juan de Miraflores-Lima.

Cardenas (2013) en su estudio realizado tuvo como propésito, determinar el grado de
relacién existente, entre el nivel de eficacia de los documentos de gestion pedagbgica y
la calidad del desempefio docente, en la Institucion Educativa N° 20189 de Cariete.
concluye que: “Existe correlacion positiva alta de 0.852 (Valor r de Pearson) entre el
Nivel de Eficacia de los documentos de Gestion Pedagdgica en la institucion educativa
N° 20189 de Cafiete y la calidad que alcanz6 el Desempefio Docente.

Sénchez y Ninasivincha (2014) en su tesis realizara tuvo como objetivo determinar la
relacion que existe entre gestion la pedagogica y la calidad educativa segln percepcion
de los cadetes (estudiantes) de la Escuela de Oficiales de la Policia Nacional del Pert —
2012, Se concluye que existe relacion directa y significativa entre la gestion pedagogica
y la calidad educativa segun percepcion de los cadetes de la Escuela de Oficiales de la
Policia Nacional del Per(. El valor Rho de Spearman es de ,876 con una significancia
estadistica p= 0,000 lo que indica: a mejor gestion pedagogica mayor nivel de percepcion

de la calidad educativa.

Malpica (2016) en su tesis tuvo como objetivo es determinar la incidencia de los factores
de la gestion pedagdgica en la calidad educativa en educacion secundaria con jornada
escolar completa. El resultado del coeficiente de Alfa de Cronbach superior a 0.90 y 0.80,
indicando el grado de confiabilidad del instrumento, como muy buena para la variable
independiente y buena para la variable dependiente, respectivamente. En conclusion, se
tiene que los factores de la gestion pedagdgica inciden de manera significativa en la
calidad educativa, dado que: la variabilidad de la calidad educativa depende el 69.4% del
factor de preparacidn para el aprendizaje; la variabilidad de la calidad educativa depende
el 65.1% del factor de ensefianza para el aprendizaje; la variabilidad de la calidad
educativa depende el 55.6% del factor de participacion en la gestion; la variabilidad de la
calidad educativa depende el 58.1% del factor de desarrollo de la profesionalidad e
identidad.
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Camasi (2016) en su tesis doctoral fin de alcanzar el objetivo de determinar la influencia
del acompafamiento pedagogico y gestion pedagogica en la ensefianza de la comprension
lectora; Las conclusiones del estudio indican que se determiné que el acompafiamiento
pedagdgico y la gestion pedagogica no influyen en la ensefianza de la comprension lectora
de estudiantes de primaria de las instituciones educativas de Villa EI Salvador, como nos
indican que la razén de verosimilitud es 0,824 y 0,023 respectivamente, el ajuste de
modelo nos indica un p= 0, 161 y el seudo R nos indica que el test de Cox y Snell es

menor a 0.2 (0.031).probandose la hipotesis alterna rechazandose la hipotesis nula.

Chapilliquen (2015) en su tesis el objetivo de la investigacion fue Determinar la influencia
de la gestion educativa en la practica docente de dos instituciones educativas; Los
resultados demuestran que la gestion educativa influye significativamente en la practica
docente de la I. E. Elvira Garcia y Garcia, siendo el valor R = 0,735, R2 fue de 0,541, por
lo tanto, se estima que la gestion educativa influy6 en el 54,1% de la practica docente y
p=0,000, siendo muy significativa. En la I. E. Jesus Reparador R = 0,787, R2 fue de 0,619,
por lo tanto, se estima que la gestion educativa influyé en el 61,9 % de la practica docente
y p=0,000, siendo muy significativa.

Prado y Bautista (2014) en su estudio cuyo objetivo general es: Establecer de qué manera
se relaciona las TICs en la practica docente y la gestion en el aula del nivel primaria; El
andlisis estadistico confirma la existencia de una relacion moderada r = 0,452 entre las
variables: Las TICs y la gestion de aula, indicandonos que existe una relacién positiva y

con un nivel de correlacién moderada.

Obispo (2017) en su estudio realizado tiene como propdsito determinar la relacion entre
practica docente y calidad educativa en las instituciones educativas de la Red 8, UGEL
15 — Huarochiri, 2016; Los datos estadisticos que sostienen esta investigacién fueron
resultado de la aplicacion de los instrumentos a las instituciones educativas, que a la vez,
fueron validados por expertos con amplia experiencia en el area de investigacion. La
técnica y el instrumento para evaluar las variables de la investigacion fue la encuesta y el
cuestionario. Segun el producto obtenido en la investigacion existe correlacion positiva
pero baja entre Practica Docente y Calidad Educativa. Finalmente se concluye que existe
una relacion positiva pero baja entre Practica Docente y Calidad Educativa en las
instituciones educativas de la Red 8, UGEL 15 — Huarochiri, 2016, de acuerdo a los

resultados obtenidos de las pruebas no paramétricas de Rho de Spearman fue de 0,280 de
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correlacion.

Sanchez (2017) en su tesis de cuyo objetivo fue determinar la relacion entre la gestion
académica y la préactica docente; Los resultados el estudio con los hallazgos de rho de
Spearman = 0,320 indica correlacién baja y directa entre gestién academica y practica
docente, con un nivel de significancia de p=.004 < 0,05, por lo que se rechaza la hipétesis
nula y acepta alternativa, que dice: Existe relacion entre gestion académica y practica
docente en la Institucion educativa N° 126 “Javier Perez de Cuellar” San juan de

Lurigancho-2017.

Rivas (2017) esta investigacion tiene como objetivo determinar la relacion que existe
entre la competencia laboral y la practica docente en profesores de la RED 08, UGEL 01
San Juan de Miraflores — 2017; Asi terminar esta investigacion los resultados obtenidos
evidencian que existe una correlacion significativa entre competencias laborales y
préctica docente siendo la correlacion de Rho Sperman de 0.854 en los docentes de la
RED 08, UGEL 01, San Juan de Miraflores — 2017.

Espinoza (2015) en su tesis tuvo como objetivo general explicar el efecto que tiene el
desarrollo de la Investigacion-Accidn en la Practica Pedagdgica de docentes participantes
en el Programa de Segunda Especialidad en “Didactica de la Educacion Ciudadana”
Huénuco, 2014. También se observa en los resultados, en el que los docentes participantes

muestran un nivel de satisfactorio en todas las dimensiones.

Vargas (2010) el trabajo docente en equipo es una de las estrategias de gestion pedagdgica
practicada por directivos y docentes en el quehacer de las instituciones educativas. Los
equipos de trabajo docente participan en los procesos de gestion institucional,
administrativa y pedagogica para mejorarlos, en el proceso participativo de elaboracién
de los instrumentos de gestion como construccidn colectiva de aspiraciones, en la vision,
la misién y los valores institucionales, sefialando la ruta de para promover aprendizajes
de calidad de los estudiantes. Las limitaciones a la participacion de los docentes en los

procesos de gestion pedagdgica, influye negativamente en la calidad de los aprendizajes.

Salinas (2014) en su tesis tiene como finalidad determinar la relacion que existe entre la
calidad de la Gestion pedagogica y la practica docente en el nivel secundaria de la
Institucion Educativa Publica PNP “Juan Linares Rojas” Oquendo, Callao-2013. Los

resultados demuestran que existe relacion directa Existe una relacion directa y
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significativa entre la calidad de la Gestion Pedagdgica y la practica docente en el nivel

secundaria de la Institucion Educativa Publica PNP “Juan Linares Rojas” Oquendo,

Callao-2013.

Chipana (2015) en su tesis doctoral tiene como objetivo general determinar la relacion
que existe entre la gestion pedagogica y la calidad educativa en las unidades de gestion
educativa local de San Roman y Azangaro — 2013; cuyo objetivo principal es el logro de
estandares de aprendizaje en estudiantes de segundos grados de educacion primaria en el
afio 2013. La muestra es de 381 docentes, directivos y jefes de area de gestion pedagogica.
En suma, a través de la prueba estadistica de Chi Cuadrada el valor de la X2 = 48.879 en
la hipotesis general; en tanto, existe una relacion directa y positiva entre la gestion

pedagogica con la calidad educativa en las unidades de gestion educativa local de estudio.

Chipana (2017) tiene como propdsito, determinar la relacién que existe entre la gestion
educativa y la préactica docente en el Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Publico
de Juliaca. Los resultados obtenidos una vez aplicados los instrumentos de investigacion,
consignan que la relacion existente entre la gestion educativa y la practica docente en el
Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico de Juliaca, es directa ya que se
observa que el P valor (Sig) es de 0.00 es menor que 0.05, entonces se rechaza Ho
(hipdtesis nula), y se acepta Hi (hipotesis alterna), por lo que el R2 de Spearman es 0.547
lo que nos indica que el 54.70% de la variable practica docente esta siendo influenciada

por la gestion educativa.

Zelio (2011) el propdsito de la investigacion fue la determinacion de la influencia de la
comunicacion institucional en las dos variables consideradas como variables
dependientes y éstas son: la ejecucion del PEI y la gestién pedagdgica; Al final de la
investigacion se concluye que la comunicacion institucional predominante en las
instituciones educativas del nivel secundario de la provincia de Mariano Melgar durante
el afo escolar 2009 influye directamente en la ejecucion del Proyecto Educativo
Institucional (PEI) y en la gestion pedagdgica realizada por los docentes.

Choque (2010) se realiz6 la investigacion porque existe la necesidad de tratar de dar
soluciéon al problema, mejorar las actitudes y formas de comportamiento de los
estudiantes por ser el futuro de nuestro Pais. Por lo tanto, se concluye en que la practica

de valores de los docentes no influye directamente en las actitudes de los estudiantes.
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CAPITULO 11
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
2.1. Identificacion del problema

La labor y practica del directivo y del docente es determinante para una gestion
pedagogica de calidad, efectiva porque en ella es lo que garantiza que los estudiantes
aprendan y que todo lo aprendido les sirva para la vida cotidiana, estos actores de la
educacion deben de asesorar, monitorear los indicadores del proyecto curricular
institucional y del aula para que contribuyan al éxito escolar, tales como el rendimiento
estudiantil, la asistencias a las clases, las buenas practicas pedagdgicas, el ambiente
adecuado para el aprendizaje, la organizacion escolar, el planeamiento estratégico
institucional efectivo, la participacién y liderazgo del director para que integre la visién

pedagogica.

En este contexto el lider pedagdgico debe garantizar la mejora del aprendizaje de los
estudiantes, pero realmente no se esta llevando a cabo como deberia de realizarse en la
institucién educativa en estudio, es por ello que me motiva realizar esta investigacion
para demostrar que si se cuenta con una buena calidad de la gestion pedagdgica el
docente realizara una buena practica docente en el aula logrando los aprendizajes
planteados en el proceso de ensefianza aprendizaje.

2.2.Enunciados del problema

¢ Cudl seré la relacién que existe entre la calidad de la Gestidn pedagdgica y la practica
docente en el nivel Primario de la Institucion Educativa N° 70005 “Corazon de Jesus”

Puno - 2017?
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2.3.Justificacion

La ejecucidn del presente trabajo de investigacion es de gran importancia debido a que
en la actualidad en la practica del docente no se realiza con un asesoramiento,
acompafiamiento y supervision del trabajo pedagdgico que vienen desarrollando en las
aulas, para garantizar el aprendizaje significativo de los estudiantes, sabemos que el
papel fundamental del educador es acompafar y facilitar el proceso de ensefianza
aprendizaje para propiciar situaciones que favorecen la elaboracién de nuevos saberes
y el desarrollo de los valores y las actividades previstas en el nuevo curriculum, sin
embargo el docente elabora y disefia estrategias metodoldgicas adecuadas durante su
labor pedagdgica pero sin ningin planeamiento estratégico pedagogico, ni
acompafiamiento, lo que permitird determinar algunas alternativas de solucion para la
mejora y una calidad de gestion pedagogica que es una de las premisas de la calidad
educativa de las instituciones educativas, cuyos resultados seran alcanzadas a la
institucidn educativa en estudio asi como a las instancias pertinentes para su aplicacion

de la propuesta a presentar.
2.4. Objetivos
2.4.1. Objetivo general

Determinar la relacién que existe entre la calidad de la Gestion pedagdgica y la
practica docente en el nivel Primario de la Institucion Educativa N° 70005 “Corazon

de Jestis” Puno-2017.
2.4.2. Objetivos especificos

- Determinar como el curriculo se relaciona con la practica docente en el nivel

Primario de la Institucién Educativa N° 70005 “Corazon de Jesus” Puno-2017.

- Determinar cual es la relacion que se da entre las estrategias metodoldgicas y
didacticas con la practica docente en el nivel Primario de la Institucién Educativa
N° 70005 “Corazén de Jestis” Puno-2017.

- Determinar cdmo la evaluacion de los aprendizajes se relaciona con la practica
docente en ¢l nivel Primario de la Institucion Educativa N° 70005 “Corazon de

Jesus” Puno-2017.
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- Determinar como el uso de Materiales y recursos didacticos se relacionan con la

practica docente en la Institucion Educativa N° 70005 “Corazon de Jesus” Puno-

2017.

- ldentificar cdmo la participacion de los agentes educativos en las actividades de
la Institucion, se relacionan con la practica docente en el nivel Primario de la
Institucion Educativa N° 70005 “Corazon de Jesus” Puno-2017.

2.5.Hipotesis
2.5.1. Hipotesis general

Existe una relacion directa y significativa entre la calidad de la Gestion Pedagdgica
y la practica docente en el nivel Primario de la Institucion Educativa N° 70005

“Corazon de Jesus” Puno-2017.
2.5.2. Hipotesis especificas

- H1 Existe una relacién entre el curriculo con la practica docente en el nivel

Primario de la Institucién Educativa N° 70005 “Corazon de Jesus” Puno-2017.

- HO No Existe una relacion entre el curriculo con la practica docente en el nivel

Primario de la Institucién Educativa N° 70005 “Corazon de Jesus” Puno-2017.

- H2 Existe una relacién directa y significativa de las estrategias metodolégicas
didacticas con la practica docente en el nivel Primario de la Institucién Educativa
N° 70005 “Corazédn de Jestis” Puno-2017.

- HO No Existe una relacion directa y significativa de las estrategias
metodoldgicas didacticas con la practica docente en el nivel Primario de la

Institucion Educativa N° 70005 “Corazon de Jests” Puno-2017.

- H3 Existe una relacion directa y significativa entre la evaluacion de los
aprendizajes con la practica docente en el nivel Primario de la Institucion
Educativa N° 70005 “Corazon de Jesus” Puno-2017.

- HO No Existe una relacion directa y significativa entre la evaluacion de los
aprendizajes con la practica docente en el nivel Primario de la Institucion
Educativa N° 70005 “Corazén de Jestus” Puno-2017.
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- H4 El uso de Materiales y recursos didacticos se relacionan directa y
significativa con la practica docente en la Institucion Educativa N° 70005

“Corazon de Jesus” Puno-2017.

- HO El uso de Materiales y recursos didacticos no se relacionan directa y
significativa con la practica docente en la Institucion Educativa N° 70005

“Corazon de Jesus” Puno-2017.

- H5 Existe una relacion directa y significativa entre la Participacion de los
agentes educativos en las actividades de la Institucion con la practica docente de
la Institucion Educativa N° 70005 “Corazon de Jests” Puno-2017.

- HO No Existe una relacién directa y significativa entre la Participacion de los
agentes educativos en las actividades de la Institucion con la préctica docente de
la Institucion Educativa N° 70005 “Corazon de Jesus” Puno-2017.

2.6. Operacionalizacién de Variables.

En la operacionalizacion de las variables se identifican los indicadores que proporcionan
respuestas de forma directa a las variables en medicion con el objeto de ser concretos
en la basqueda de los datos para el desarrollo éptimo de la investigacion que se esta
llevando a cabo. La operacionalizacion de las variables el “proceso que sufre una
variable (o un concepto en general) de modo tal que a ella se le encuentran los correlatos

empiricos que permiten evaluar su comportamiento en la practica:” (Sabino 1966).

A continuacion, se presenta la operacionalizacion de variables:
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Tabla 1

Variable independiente: variable (x): calidad de la gestion pedagogica.
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Tabla 2

Variable dependiente: Practica Docente.
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CAPITULO 111
MATERIALES Y METODOS
3.1. Lugar de estudio

La investigacion se desarrolld en la region Puno, su division politica consta de 13
provincias y 109 distritos. La superficie es de 71 999 km2, su clima es seco y frio,
teniendo una temperatura promedio anual de 8 grados centigrados. La capital de la
region, la ciudad de Puno se encuentra a una altitud de 3827 msnm. Geogréaficamente la
region se encuentra en el altiplano, al mismo tiempo posee ceja de selva y selva alta.
Teniendo una variedad de flora y fauna, su desarrollo econémico esta basada en
actividades extractivas como la mineria, ganaderia, agricultura, esta ultima sobre todo
tiene subsistencia en las areas con menos accesibilidad y con menor indice de desarrollo

humano.

La regidon Puno culturalmente es diverso, ya que la idiosincrasia de los pueblos es
variada como sus costumbres, tradiciones, vestimentas, comidas y el lenguaje. Las dos
lenguas originarias con mayor presencia de hablantes son el quechua y aimara. Son estos
aspectos que los hacen semejantes y diferentes a la vez. La lengua franca o de contacto
con la sociedad moderna es el castellano y los idiomas extranjeros. La investigacion se
desarrolld en la Institucion Educativa N° 70005 “Corazén de Jesus” Puno-2017; donde
estd ubicada en el jiron Cajamarca N° 211 es contiguo con el centro de la ciudad

mencionada.
3.2. Poblacion

La poblacion estd conformada por 2 directivos, 36 docentes y 630 estudiantes de la

Institucion Educativa N° 70005 “Corazon de Jesus” de la region Puno, que a su vez es
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una institucion focalizada por el ministerio de educacion dentro de la region que al

sumar arrojan un total de 668 de la poblacion dada.
3.3. Muestra

Para el caso de la investigacion, se emple0 la técnica aleatoria simple, donde se tomé en
cuenta a todos los asistentes (directivos y docentes) al momento de la aplicacion de los
instrumentos. Se considerd a los estudiantes de los diferentes grados de los Institucion
Educativa, con excepcion del 1 al 4 grado, ya que para la aplicacion de los instrumentos
se requiere interpretar los items planteados; por ende, los estudiantes de grados
inferiores estan en ese proceso de formacién en el ambito de lectura e interpretacion,

como se muestra en los siguientes datos:
Tabla 3

Muestra del estudio

Estratos Poblacién Muestra

Directivos 02 02

Docentes 36 36

Estudiantes del

Nivel Primario 630 220
Total 668 258

3.4. Método de investigacion

La metodologia escogida para esta investigacion es de enfoque cuantitativo, y se utilizd
un disefio de investigacion descriptivo-correlacional debido a que se busca medir un
grupo de variables y relacionarlas. Los estudios descriptivos buscan especificar las
propiedades importantes de personas, grupos, comunidades o cualquier otro fendmeno
que sea sometido a analisis (Hernandez y otros 2000), mientras que los estudios
correlacionales miden las dos 0 mas variables que se pretende ver si estdn o0 no
relacionadas en los mismos sujetos y después se analiza la correlacion. Al mismo tiempo
la investigacion se desarrolla desde una perspectiva neutral, no buscar un interés
particular en los resultados, mas en esencia sus mismos resultados desde la

intencionalidad fenomenoldgica. De acuerdo con Osorio (1999), toda ciencia presupone
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una actitud especial de la persona que la practica: es la actitud del observador
desinteresado. De esta manera se distingue sobre todo de la actitud de la persona que
ingenuamente en su mundo de vida y que tiene un interés eminentemente practico en él.
En esta misma linea Ander-Egg (2009), la actitud cientifica, en Gltima instancia, es una
predisposicion que influye en la adquisicion de un estilo de vida. A partir de la correlacion
de las variables, la investigacion describe, analiza e interpreta la relacion que existe entre

la calidad de la Gestidn pedagdgica y la practica docente.
3.4.1. Disefio de investigacion

El disefio de investigacion corresponde al correlacional, de acuerdo con (Hernandez
y Baptista 2010), se caracteriza porque pretende determinar la medida en que dos
eventos se relacionan. Ya que las variables de gestion pedagdgica estan implicadas
en la practica docente para los estudiantes de la Institucion Educativa “Corazén de

Jesus” y las dimensiones de su formacion.
3.4.2. Técnica

La técnica empleada para la recoleccion de datos, se utilizo la escala de actitudes
Likert, que permitié administrar un conjunto de items con alternativa multiple, de
acuerdo con la actitud que desean expresar en la encuestada. Para Naupa, Mejia,
Novoa y Villagémez (2014), las escalas de actitudes y opiniones son instrumentos de
medicion que a diferencia de los cuestionarios requieren de estandarizacion y una
preparacion més cuidadosa. Para el caso, el instrumento de recoleccion de datos que
se utilizo, es el cuestionario. Con un promedio de 4 a 5 items para cada componente
(cognitivo, afectivo y conductual) en el que cada item esta estructurado con cinco
alternativas de respuesta (N = nunca, CN= casi nunca, AV= a veces, CS= casi
siempre y S= siempre), en el que se formula una serie de preguntas orientadas a
obtener datos sobre la variable en estudio, segun la operacionalizacién de la variable.
Para la confiabilidad de la escala de Likert se sigui6 el procedimiento planteado por
Morales, Urosa y Blanco (2003), la validacion de caso Unico, la validacion de
expertos y aplicacion piloto. Lo ideal es utilizar las tres y en ese orden. El tiempo de
aplicacion de la escala de Likert fue de aproximadamente 30 minutos.

3.4.3. Instrumentos de recoleccion de datos
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El instrumento que se utilizé es el cuestionario.

El cuestionario. En el que se formula una serie de preguntas orientadas a obtener
datos sobre la variable en estudio, para cada componente de la actitud y el perfil de

formacion segun la operacionalizacion de las variables.
3.4.4. Disefio estadistico

El disefio estadistico con que se efectu6 el procesamiento de datos, fue la estadistica
descriptiva, atendiendo al disefio de investigacion correlacional, utilizando el paquete
estadistico SPSS (Paquete Estadistico para Ciencias Sociales). Segun Rojo (2007) el
SPSS es una potente aplicacién de analisis estadisticos de datos, dotada de una
intuitiva interfaz grafica que resulta muy facil de manejar. En esta misma linea Naupa
(2014), un paquete estadistico permite aplicar a un mismo fichero de datos un
conjunto ilimitado de procedimientos estadisticos de manera sincronizada, sin salir
del programa. A partir de lo referido, mediante la estadistica descriptiva se presentan
las tablas de frecuencias y porcentajes de la informacion que se busca, los cuales
fueron analizados e interpretados a efectos de identificar los objetivos de la
investigacion, determinar la relacion que existe entre la calidad de la Gestion

pedagdgica y la practica docente.
3.4.5. Disefio de prueba de hipdtesis

Consideramos que sigue un disefio correlacional, utilizando el modelo de
regresion y correlacion lineal de Pearson, por cuanto este tipo de estudio esta
interesado en la determinacion del grado de relacion existente entre dos variables
de interés en una misma muestra de sujetos o el grado de relacidon existentes

entre fendmenos o eventos observados.

[ M=0x-0Oy |

Donde:
M = Muestra
O = Relacion
X = Calidad de la Gestion Pedagdgica
y = Préctica docente
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION
4.1. Presentacion, analisis e interpretacion de los datos.

La presente investigacion se enfoca en determinar la relacion que existe entre la calidad
de la Gestidn pedagogica y la practica docente en el nivel Primario de la Institucion
Educativa N° 70005 “Corazon de Jestis” Puno-2017. A continuacion, se analizaran los

resultados en base a las teorias desarrolladas en el proceso de la investigacion.
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VARIABLE:
CALIDAD DE LA GESTION PEDAGOGICA
Tabla 4

El curriculo y estrategias metodoldgicas y didacticas, del personal directivo.

Nunca CasiNunca Aveces CasiSiempre Siempre
fii % fi % fi % fi % fi %

1. La LE. cuenta con el Proyecto Curricular 1 50 1 50

2. Todas las areas cuentan con su Unidades de
aprendizajes

3. Realizan el Proyecto Curricular de la Institucién de
acuerdo a las necesidades y expectativas de alumnos
4. Planifican las programaciones curriculares en
equipo, las diferentes areas 1 50 1 50

1 50 1 50

2 100

5. Se aprecia el cumplimiento de las capacidades y
actitudes previstas en la programacion curricular anual 1 50 1 50

6. Se aprecia el cumplimiento de los objetivos
previstos en la Programacién Curricular Institucional 1 50 1 50

7. Existe coherencia entre lo previsto en la

programacion curricular 'y los resultados en el 2 100
aprendizaje

8. En la institucion educativa el objetivo primordial es

desarrollar al maximo las competencias de los alumnos

9. En la institucién educativa se promueve el
desarrollo de capacidades y actitudes de los alumnos 2 100

2 100

10. En la institucién educativa se promueven espacios
para la formacion en servicio de los docentes

11. Se busca fortalecer permanentemente las
capacidades pedagégicas de los docentes
12. Las estrategias para la formacion en servicio de los

docentes utilizados en la institucion son las més 2 100
adecuadas

13. Realizo propuestas para la realizacién de cursos de

perfeccionamiento, dentro del establecimiento, que

sean un aporte en las practicas creativas de los 1 50 1 50
docentes

14. Participo en cursos, talleres y/o seminarios que
aborden el tema de la creatividad en la educacion 1 50 1 50

15. Acostumbro informarme sobre los recursos
pedagdgicos existentes que facilitan el desarrollo de 1 50 1 50
actividades creativas para los alumnos

Porcentaje promedio 3 20 47 30
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Figura 1. El curriculo y estrategias metodoldgicas y didacticas, del personal directivo.

En la figura se observa que el 47% de los encuestados manifiestan que casi siempre la
Institucion Educativa Publica “Corazon de Jesus” cuenta con el curriculo, el 20% indican
que a veces, asimismo el 30% sefialan que siempre y el 3% de los encuestados manifiestan
que casi nunca la Institucién Educativa Pablica “Corazén de Jesus” cuenta con el
curriculo; sin embargo, la gestion pedagdgica entendida como estrategia de impacto en la
calidad de los sistemas de ensefianza (Pacheco et al., 1991); desde la perspectiva de la
gestion pedagdgica, cuyo objetivo es centrar y dinamizar la practica docente alrededor
del desarrollo integral de los alumnos (Bastias, 2014). Por ende, el lider pedagdgico de
una comunidad educativa siempre debe de enfatizar las normatividades planteadas del

ministerio de educacion.
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Tabla 5

Evaluacion de los aprendizajes, del personal directivo.

Nunca Casi Nunca A veces Casi Siempre  Siempre
fi % fi % fi % fi % fii %

16. Los docentes utilizan los instrumentos
de evaluacién de acuerdo al nuevo 2 100
enfoque pedagdgico.

17. Los docentes planifican en forma

adecuada las actividades de evaluacion 2 100

18. Los docentes realizan un control del 1 50 1 50
avance de los alumnos

19. La direccion realiza un seguimiento 1 50 1 50

de los aprendizajes de los alumnos

20. La direccion toma la iniciativa de

elaborar un plan de mejora de los 1 50 1 50

aprendizajes de los alumnos

21. Se conversa en equipos, por area

curricular, sobre las decisiones para la

mejora de los aprendizajes tras analizar

los resultados de la evaluacion
Porcentaje promedio 25 67 8
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Figura 2. Evaluacion de los aprendizajes, del personal directivo.

En la figura se observa que el 67% de los encuestados manifiestan que casi siempre la
Institucion Educativa Publica “Corazén de Jesus” cuenta con una evaluacion de los
aprendizajes, el 25% indican que a veces y el 8% de los encuestados manifiestan que
siempre la institucion Educativa Ptblica “Corazén de JesUs” cuenta con una evaluacion
de los aprendizajes; no obstante, conjuntar calidad educativa y procesos de gestién, que
tributen al mejoramiento del ser humano y de la sociedad, requiere atar fuertemente los

pilares de la educacion a la vida de los administradores, docentes, padres de familia y los
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respectivos estudiantes.(Garcia et al., 2018) pensar en gestion de la formacidn de docentes
colombiano es dirigir la mirada hacia el valor que tiene la docencia (Dalila y Molano ,
2018).

Tabla 6

Uso de materiales y recursos didacticos, del personal directivo.

Casi
Nunca Nunca  Aveces CasiSiempre Siempre

i % fi % fi % fi % fi %

22. Seleccionan los medios y materiales adecuados
para cada area.

23. El director asegura que la administracion de los
recursos apoye la consecucion de proyectos 1 50 1 50
creativos elaborados por los estudiantes.

24. El director asegura la disponibilidad de recursos

pedagégicos que favorezcan el desarrollo de la 2 100
creatividad de profesores y alumnos.

1 50 1 50

25. La direccién obtiene recursos adicionales
(humanos, financieros, materiales y técnicos) para
apoyar las practicas docentes que buscan potenciar
la creatividad de los estudiantes.

26. Se ocupa de las necesidades del personal
docente, apoyando y motivando el desarrollo de su
27. Promueve y acepta el surgimiento de equipos de
trabajo de profesores que busquen fomentar el 1 50 1 50
potencial creativo entre los docentes

28. Evalta la adquisicibn de recursos

pedagdgicos pertinentes que complementen las 1 50 1 50
précticas creativas de los docentes

29. Las aulas estan equipadas con tecnologias de

la informacion. 150 1 50

Porcentaje promedio 6 31 38 25
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Figura 3. Uso de materiales y recursos didacticos, del personal directivo.
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En la figura se observa que el 38% de los encuestados manifiestan que casi siempre la
institucion Educativa Publica “Corazon de Jests” hace uso de los materiales y recursos
didacticos, el 31% indican que a veces, asimismo el 25% sefialan que siempre y el 6% de
los encuestados manifiestan que casi nunca la instituciéon Educativa Publica “Corazon de
Jesus” hace uso de los materiales y recursos didacticos. Son procesos de mejoramiento
debe tener su génesis en los centros educativos, de manera ascendente y no descendente
(Rica et al., 2008); al resaltar al educando como persona, descarta radicalmente los

peligros apuntados y exige del educador un respeto sumo hacia él (Cejas, 2015).
Tabla 7

Participacion de los agentes educativos en las actividades de la institucién, del personal

directivo.

Nunca Casi Nunca Aveces Casi Siempre Siempre

fi % A % fi % fi % i %

30. Elabora propuestas, proyectos o actividades

que pretenden fomentar el perfil creativo de mis 1 50 1 50
colegas.

31. Promueve el compromiso y la participacion
del personal docente en cada una de las
actividades que busquen mejorar la creatividad
de los alumnos.

2 100

32. Promueve una cultura organizacional en la
cual el personal asume la responsabilidad
colectiva en el desarrollo del potencial creativo
de sus estudiantes.

33. Disefia actividades orientadas a dar a conocer

a la comunidad escolar el potencial creativo de
sus estudiantes.

2 100

2 100

34. Establece un sistema de difusion de las

actividadesy proyectos del establecimiento

orientados a 1 5 1 50
desarrollar la creatividad de los estudiantes.

35. Desarrolla un sistema de retroalimentacion

con el equipo de profesores sobre sus practicas 1 50 1 50
pedagogicas para fomentar la creatividad.

36. Tiene conocimiento y cumple con la

normativa de la institucion. 1 50 1 50

Porcentaje promedio 29 64 7
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Figura 4. Participacion de los agentes educativos en las actividades de la institucion, del
personal directivo.

En la figura se observa que el 64% de los encuestados manifiestan que casi siempre la
Institucion Educativa Publica “Corazon de JesUs” hace participe a los agentes educativos
en las actividades de la institucién, asimismo el 29% sefialan que a veces y el 7% de los
encuestados manifiestan que siempre la institucion Educativa Publica “Corazon de Jesus”
hace participe a los agentes educativos en las actividades de la institucion. La palabra
Calidad estd inextricablemente unida a la palabra cualidad, especificamente a las
cualidades primarias. Calidad y cantidad expresan estados del ser. (Tasayco, 2013).
Conjuntar calidad educativa y procesos de gestion, que tributen al mejoramiento del ser
humano y de la sociedad, requiere atar fuertemente los pilares de la educacion a la vida
de los administradores, docentes, padres de familia y los respectivos estudiantes (Garcia
et al., 2018).
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VARIABLE: PRACTICA DOCENTE
Tabla 8

Institucional, del personal directivo.

Nunca Casi Nunca A veces Casi Siempre Siempre

fi % fi % fi % fi % fi %
1. La I.E. cuenta con una mision y ) 100
vision establecida
2. Los docentes conocen la Mision 1 50 1 50
3. Se cumple la mision establecida 2 100
4. El director conoce la vision de la
LE. 1 50 1 50

L t la visi6
5. Los docentes conocen la vision de 1 50 1 50
lal.E
6. Se cumplen las expectativas de la
Vision 1 50 1 50
7. Existe un reglamento interno en la
\E g 1 50 1 50
8. Se les da a conocer a toda la
comunidad estudiantil el reglamento 1 50 1 20
9. Piensa que hay una adecuada
cultura organizacional en la I.E. 1 50 1 50
Porcentaje promedio 28 50 22
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Figura 5. Institucional, del personal directivo.

En la figura se observa que el 50% de los encuestados manifiestan que casi siempre la
institucion Educativa Publica “Corazdén de Jesis” cuenta con una institucionalidad,
asimismo el 28% sefialan que a veces y el 22% de los encuestados manifiestan que
siempre la institucion Educativa Publica “Corazén de Jesus” cuenta con una
institucionalidad. La calidad es mas que una moda de gestion empresarial, es una forma

de sentir y de vivir. Si nos conformamos con la baja calidad que experimentamos
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alrededor, las cosas nunca mejoraran (Herrera, 2011); En la préctica docente existen
actividades conscientes e intencionales que admiten esquemas teoricos previos explicitos
o implicitos (Fregoso, 2016); es una instancia de desarrollo profesional siempre y cuando

se cumplan ciertas condiciones.(Correa, 2011).
Tabla 9

Interpersonal, del personal directivo.

Nunca Casi Nunca A veces Casi Siempre Siempre
fi % fi % fi % fi % fi %
10. Hay buena relaciéon maestro
alumno. 2 100
11. Hay respeto entre el maestro
y el alumno. 2 100
12. Existe relacion maestro —
maestro. 2 100
13. Considera que existe relacion
en general. 2 100
Porcentaje promedio 100
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Figura 6. Interpersonal, del personal directivo.

En la figura se observa que el 100% de los encuestados manifiestan que siempre la
institucion Educativa Publica “Corazon de Jesus” mantiene la parte interpersonal con los
maestros y alumnos. Como se puede observar. Todas estas definiciones ofrecen una
imagen parcializada del concepto y no ahondan en el sentido filosofico de la calidad,
creando de esta manera ambigliedades en su concepcion (Bondarenko, 2007). pensar en
gestion de la formacion de docentes colombiano es dirigir la mirada hacia el valor que

tiene la docencia (Dalila y Molano, 2018); sin embargo, los docentes se muestran de
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acuerdo en que deben recibir capacitacion en el tema de inclusion para transformar las

practicas formativas (Rodriguez y Pérez, 2019).
Tabla 10

Valoral, del personal directivo

Nunca Casi Nunca A veces Casi Siempre Siempre
fi % Ai % fi % fi % fi %
14. Promueve el mutuo respeto entre
profesor y alumnos. 2 100
15. Mantiene un trato amable con sus
alumnos. 2 100
16. Mantiene la disciplina en el salon. 1 50 1 50
17. Promueve la creatividad en los
alumnos. 1 50 1 50
18. Tiene disponibilidad para ayudar a los
alumnos. ? 100
19. Promueve el respeto entre sus alumnos. 2 100
20. Trata de mantener preparado para
cualquier duda que tengan sus alumnos. 2 100
21. Prepara sus clases con contenidos
actuales. 1 50 1 50
22. Es justo al calificar exdmenes, tareas y
- 2 100
trabajos de los alumnos.
23. Promueve responsabilidad de sus
alumnos. 2 100
Porcentaje promedio 15 85
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Figura 7. Valoral, del personal directivo.

En la figura se observa que el 85% de los encuestados manifiestan que siempre en la
practica del docente de la institucion Educativa Ptblica “Corazdn de Jesls” muestran
valores y el 15% de los encuestados manifiestan que casi siempre en la practica del
docente de la institucion Educativa Publica “Corazon de JesUs” muestran valores. La

calidad una forma de sentir y de vivir. Si nos conformamos con la baja calidad que

38
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experimentamos alrededor, las cosas nunca mejoraran (Herrera, 2011) desde la
perspectiva de la gestion pedagdgica, cuyo objetivo es centrar y dinamizar la practica
docente alrededor del desarrollo integral de los alumnos (Bastias, 2014); se concluye que
las concepciones del maestro sobre la ética pueden ser operacionalizables y
caracterizables a partir de un instrumento de conductas observables (Geometry y
Analysis, n.d.); por ende, la ética o la moral profesional siempre predomina a un ser dentro
de una sociedad.

VARIABLE: CALIDAD DE LA GESTION PEDAGOGICA
Tabla 11

El curriculo, del personal docente.

Nunca  Casi Nunca Aveces Casi Siempre Siempre

fi % fi % fi % fi % fi %
1. La IL.LE. cuenta con el Proyecto
Curricular Institucional (PCI). 5 14 10 28 21 58
2. Todas las areas cuentan con su
Unidades de aprendizajes. 6 17 12 33 18 50
3. Realizan el Proyecto Curricular de
la Institucion de acuerdo a las necesidades 2 5 6 17 18 50 10 28
y expectativas de alumnos.
4. Planifican las programaciones
curriculares en equipo, las diferentes 2 5 10 28 14 39 10 28

areas.

5. Se aprecia el cumplimiento de
las capacidades y actitudes previstas 4 11 10 28 16 44 6 17
en la programacion curricular anual.

6. Se aprecia el cumplimiento de los
objetivos previstos en la Programacion 4 11 6 17 20 55 6 17
Curricular Institucional.

7. Existe coherencia entre lo previsto en

la programacion curricular 'y los 2 5 10 28 18 50 6 17
resultados en el aprendizaje.

8. En lainstitucion educativa el objetivo

primordial es desarrollar al méaximo 2 5 8 22 14 39 12 33
las competencias de los alumnos.
Porcentaje promedio 7 19 43 31
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Figura 8. El curriculo, del personal docente.

En la figura se observa que el 43% de los encuestados manifiestan que casi siempre la
institucion Educativa Publica “Corazdn de JesUs” cuenta con el curriculo, el 31% indican
que siempre, asimismo el 19% sefialan que a veces y el 7% de los encuestados manifiestan
que casi nunca la institucion Educativa Publica “Corazon de Jesus” cuenta con el
curriculo. En el procesamiento de los datos mediante técnicas estadisticas se obtuvieron
los siguientes resultados: en la variable Gestion Pedagdgica, el nivel alcanzado por los
docentes informantes, en su mayoria, es Alto, con el 46% de los mismos. Asi mismo, en
la variable Calidad Educativa, la mayoria de los informantes (75%) se ubicaron en el nivel
Alto. obteniéndose como conclusion: La relacion estadistica entre la Gestién Pedagdgica
y la Calidad Educativa fue r = 0.08, valor que indica una relacion directa pero muy baja
(Quispe y Calero, 2018); la practica educativa e incorpora una postura sobre la evaluacion
de la docencia, en la que se considera necesario vincular la evaluacion y sus diferentes

dimensiones con el desarrollo profesional del docente (Cabrero, 2008).
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Tabla 12

Estrategias metodologicas y didacticas, del personal docente.

Nunca Casi Nunca A veces Casi Siempre  Siempre
fi % fi % fi % fi % fi %
9. Dispone Ud. de mecanismos para
conocer las limitaciones y las
capacidades de sus estudiantes a la 2 & 4 11 24 67 6 17
hora de potenciar su creatividad.
10. Elabora estrategias que permitan
apoyar el rendimiento de los alumnos 8 22 14 39 14 39
11. En la institucion educativa se
promueve el  desarrollo  de
capacidades y actitudes de los 2 6 8 22 18 50 8 22
alumnos
12. Realiza el planeamiento didactico
P 4 1 4 1 20 56 8 22

de las sesiones de clase.
13. En la institucién educativa se

promueven  espacios para la g 17 2 5 18 50 10 28
formacién en servicio de los docentes

14.Se busca fortalecer
permanentemente las capacidades 4 11 4 11 16 44 10 28 2 6
pedagdgicas de los docentes.

15. Las estrategias para la formacion
en servicio de los docentes utilizados
en la institucion son las mas
adecuadas

16. Busco instancias de formacion
profesional que sean un aporte en mis 2 5 6 17 26 72 2 6
practicas Pedagogicas creativas.

17. Realizo  propuestas para
la realizacion de Ccursos
de perfeccionamiento, dentro del
establecimiento, que sean un aporte
en las précticas creativas de los
docentes.

18. Participo en cursos, talleres y/o
seminarios que aborden el tema de la 2 6 18 50 12 33 4 11
creatividad en la educacion.

19. Acostumbro informarme sobre los
recursos pedagogicos existentes que
facilitan el desarrollo de actividades
creativas para los alumnos.

Porcentaje promedio 5 6 28 47 14

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS EPG UNA - PUNO [Ls Nacional del
- Altiplano

50 47
45
40
35
30 28
25
20
15 14
10
5 6
5 ]
, 1
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Figura 9. Estrategias metodoldgicas y didacticas, del personal docente.

En la figura se observa que el 47% de los encuestados manifiestan que casi siempre la
institucion Educativa Publica “Corazon de JesUs” cuenta con una evaluacion de los
aprendizajes, el 28% indican que a veces, asimismo el 14% sefialan que siempre, por otro
lado, el 6% indican que casi nunca y el 5% de los encuestados manifiestan que nunca la
institucion Educativa Pablica “Corazén de JesUs” cuenta con una evaluacion de los
aprendizajes. los resultados obtenidos en el cruce de la informacion recabada, permite
caracterizarla como no tradicional, con practicas innovadoras, desempefiada con
competencia profesional (Canovas, 2007); pero la gestion pedagdgica entendida como
estrategia de impacto en la calidad de los sistemas de ensefianza (Pacheco et al., 1991);
es tanto una estrategia como un proceso. La concepcion de la Gestion de la Calidad como
una filosofia de direcciéon deja claro que no puede confundirse con un programa de
calidad, que necesariamente ha de tener un principio y un fin. (Camisén et al., 2006).
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Tabla 13

Uso de materiales y recursos didacticos, del personal docente.

Casi
Nunca Casi Nunca A veces Siempre  Siempre

fi % fi % i % fi % fi %

20. Seleccionan los medios y materiales
adecuados para cada area
21. El director asegura que la administracion de

2 5 2 5 7 20 18 5 7 20

los recursos apoye la consecucién de proyectos 2 5 6 17 10 28 18 50
creativos

22. El director asegura la disponibilidad de

recursos pedagdgicos que favorezcan el desarrollo 4 12 8 22 8 22 16 44

de la creatividad de profesores y alumnos
23. La direccion obtiene recursos adicionales
(humanos, financieros, materiales y técnicos) para
apoyar las practicas docentes que buscan
potenciar la creatividad de los estudiantes

24. Se ocupa de las necesidades del personal
docente, apoyando y motivando el desarrollo 4 12 2 5 8 22 20 56 2 5
de su perfil creativo

25. Utiliza recursos pedagogicos que facilitan el

desarrollo de actividades creativas para los 2 5 10 28 24 67
alumnos
26. Promueve y acepta el surgimiento de equipos
de trabajo de profesores que busquen fomentar el 6 17 6 17 24 66
potencial creativo entre los docentes
27. Evalta la adquisicion de recursos
pedagégicos pertinentes que complementen las 2 5 12 33 22 62
précticas creativas
Porcentaje promedio 6 11 26 54 3
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Figura 10. Uso de materiales y recursos didacticos, del personal docente.

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS EPG UNA - PUNO L3 Nacional del
i Altiplano

En la figura se observa que el 54% de los encuestados manifiestan que casi siempre la
institucion Educativa Publica “Corazén de Jesus” hace uso de los materialeS y recursos
didacticos, el 26% indican que a veces, asimismo el 11% sefialan que casi nunca, por otro
lado el 5% indican que nunca y el 3% de los encuestados manifiestan que siempre la
institucion Educativa Publica “Corazén de Jesus” hace uso de los materiales y recursos
didacticos. la experiencia del componente nos muestra que las capacitaciones tendrian
gue ser entendidas como procesos formativos continuos que persiguen cambios en las
practicas docentes (Rodriguez y Hernandez, 2018). Lo fundamental es la atencion tutorial
al grupo y el acompafiamiento en el trabajo de preparacién y puesta en comun (Rodriguez,
2007)

Tabla 14

Participacion de los agentes educativos en las actividades de la institucién, del personal

docente.

Casi
Nunca Casi Nunca A veces Siempre Siempre

i % fi % i % fi % fi %

28. Promueve el compromiso y la

participacion del personal docente en

cada una de las actividades que busquen 2 5 12 34 18 50 4 1
mejorar la creatividad de los alumnos.

29. Disefia actividades orientadas a dar a
conocer a la comunidad escolar el 2 5 10 28 2 62 2 5
potencial creativo de sus estudiantes

30. Establece un sistema de difusién de

las actividades y proyectos del

establecimiento orientados a desarrollar 2 5 10 28 18 50 6 17
la creatividad de los estudiantes

31. Desarrolla un sistema de

retroalimentacion con el equipo de

profesores  sobre  sus  préacticas 2 S 4 1 8 22 18 50 4 11
pedagdgicas para fomentar la creatividad.

32. Estimula la participacion de los
padres y/o apoderados en el desarrollo de 6 17 4 11 20 55 6 17
la creatividad de sus hijos.

36. Tiene conocimiento y cumple con la

normativa de la institucion. 10 28 20 55 6 7

Porcentaje promedio 1 7 25 54 13
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Figura 11. Participacion de los agentes educativos en las actividades de la institucion,
del personal docente.

En la figura se observa que el 54% de los encuestados manifiestan que casi siempre la
Institucion Educativa Publica “Corazon de JesUs™ hace participe a los agentes educativos
en las actividades de la institucion, asimismo el 25% sefialan que a veces, asimismo el
13% indican que siempre, el 7% casi siempre en loa Institucion Educativa Pablica
“Corazon de JesUs” hace participe a los agentes educativos en las actividades de la
institucidon; sin embargo, Conjuntar calidad educativa y procesos de gestion, que tributen
al mejoramiento del ser humano y de la sociedad, requiere atar fuertemente los pilares de
la educacién a la vida de los administradores, docentes, padres de familia y los respectivos
estudiantes.(Garcia et al., 2018); pensar en gestion de la formacién de docentes
colombiano es dirigir la mirada hacia el valor que tiene la docencia (Dalila y Molano ,
2018).

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS EPG UNA - PUNO ' Nacional del
Altiplano

VARIABLE: PRACTICA DOCENTE
Tabla 15

Personal, del personal docente.

Nunca Casi Nunca Aveces Casi Siempre  Siempre

fi % fi % fi % fi % fi %

1. Da la oportunidad a los alumnos a que
expresen sus ideas

2. Promueve entre los alumnos la confianza en
si mismos para aprender la materia. 9 25 8 22

4 11 20 55 12 34

19 53

3. Mantiene un ambiente de confianza en el 4 1 20 55 12 34

grupo
4. Hace que sus alumnos se interesen en su 4 11 20 55 12 34
materia
5. Tiene disponibilidad para ayudar a los 4 1 22 61 10 28
alumnos
6. Es puntual al iniciar y terminar sus clases 4 11 6 17 16 44 10 28

7. Es receptivo a nuevas ideas y puntos de vista

expresados por los alumnos 4 1 6 17 10 28 16 44

8. Tiene un adecuado control de grupo 4 11 4 11 10 28 18 50
9. Promueve la creatividad de los alumnos 6 16 15 42 15 42
10. Mantiene un trato amable con sus alumnos 4 11 4 11 16 44 12 34
11. Esta interesado por el aprendizaje de los
alumnos 6 16 8 22 22 62
Porcentaje promedio 4 14 42 40

45 42 40

40

35

30

25

20 14

15

10 4

° .
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Figura 12. Personal, del personal docente.

En la figura se observa que el 42% de los encuestados manifiestan que casi siempre en la
practica docente se cuenta la parte personal con los alumnos de la Institucién Educativa
Publica “Corazon de Jesus”, asimismo el 40% sefialan que casi siempre, asimismo el 14%
indican que a veces y el 4% de los encuestados manifiestan que casi siempre en la practica
docente se cuenta la parte personal con los alumnos de la Institucién Educativa Publica

“Corazon de Jesus”. En la practica docente existen actividades conscientes e intencionales
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que admiten esquemas tedricos previos explicitos o implicitos (Fregoso, 2016); es
necesario validar y enaltecer la labor docente con todos los elementos constitutivos y de
posicionamiento que requiere una profesion de tan alto valor social.(Murrain et al., 2017);
esa creciente complejidad social y educativa de la educacion (aun maés en el futuro);
deberia provocar que la profesion docente se hiciera, en consonancia, menos

individualista y mas colectiva (Imbernon, 2001).
Tabla 16

Institucional, del personal docente.

Nunca  Casi Nunca A veces Casi Siempre Siempre

fi % fi % fi % fi % fi %

12. La I.E. cuenta con una mision y

vision establecida 4 11 4 1 10 28 18 50

13. Los docentes conocen la Mision 4 11 4 11 8 23 20 55
14. Se cumple la mision establecida 6 17 4 11 10 28 16 44
15. El director conoce la vision de la
I.E. 8 23 4 11 12 33 12 33
16. Los docentes conocen la vision
4 11 6 17 10 28 16 44

de la L.E.
17. Se cumplen las expectativas de
la Visién 2 6 4 11 18 50 12 33
18. Existe un reglamento interno en
la LE 2 6 4 11 18 50 12 33
19. Se les da a conocer a toda la
comunidad estudiantil el 2 6 4 11 10 28 20 55
reglamento.
20. Piensa que hay una
adecuada cultura organizacional en 4 11 6 16 8 23 18 50
lal.E.
Porcentaje promedio 11 12 32 45
20 45
45
40
35 32
30
25
20
15 11 12
10

0

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Figura 13. Institucional, del personal docente.
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En la figura se observa que el 45% de los encuestados manifiestan que siempre la

institucién Educativa Publica “Corazén de Jesls” cuenta con una institucionalidad,

asimismo el 32% sefalan que casi siempre, el 12% indican que a veces y el 11% de los

encuestados manifiestan que casi nunca la institucion Educativa Publica “Corazon de

JesUs” cuenta con una institucionalidad; no obstante, son procesos de mejoramiento debe

tener su génesis en los centros educativos, de manera ascendente y no descendente(Rica

et al., 2008); desde la perspectiva de la gestion pedagdgica, cuyo objetivo es centrar y

dinamizar la practica docente alrededor del desarrollo integral de los alumnos (Bastias,

2014); los docentes que se desarrollan como practicantes de la reflexion cuestionan de

forma continua las creencias que mueven su actual comportamiento (Cabrera y

Villalobos, 2009); la formaciéon docente permanente es una necesidad (Jessica et al.,

2016).
Tabla 17

Interpersonal, del personal docente.

Casi Casi
Nunca  Nunca A veces Siempre Siempre
fii % fi % fi % fi % fi %

21. Hay buena relacién maestro alumno 2 5 14 39 20 56
22. Hay respeto entre el maestro y el alumno 2 5 12 33 22 62
23. Existe relacion maestro — maestro 2 5 12 33 22 62
24. Considera que existe relacion en general 2 5 12 33 22 62
25. Es importante para Ud. tener una buena
comunicacion 2 5 10 28 24 67
26. Considera importante las relaciones humanas 2 5 10 28 24 67
27. Toma en cuenta a padres de familia, docentes,
director y alumno 2 3 10 28 24 67
Porcentaje promedio 5 32 63

60

50

40 32

30

20

10 5

0 0
0 [
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Figura 14. Interpersonal, del personal docente.
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En la figura se observa que el 63% de los encuestados manifiestan que siempre la
institucion Educativa Publica “Corazon de Jess” mantiene la parte interpersonal con los
maestros y alumnos, asimismo el 32% sefialan que casi siempre y el 5% de los
encuestados manifiestan que casi nunca la institucion Educativa Publica “Corazén de
Jests” mantiene la parte interpersonal con los maestros y alumnos; sin embargo, pensar
en gestion de la formacion de docentes colombiano es dirigir la mirada hacia el valor que
tiene la docencia (Dalila y Molano , 2018); es una instancia de desarrollo profesional
siempre y cuando se cumplan ciertas condiciones.(Correa, 2011); se concluye que las
concepciones del maestro sobre la ética pueden ser operacionalizables y caracterizables a

partir de un instrumento de conductas observables(Geometry y Analysis, n.d.).
Tabla 18

Didactica, del personal docente.

Casi Casi
Nunca Nunca Aveces Siempre Siempre
fi % fi % fi % fi % fi %
28. Recomienda bibliografia apropiada para la materia. 2 5 10 28 24 67

29. Promueve en los alumnos el desarrollo de
un pensamiento critico sobre los temas del curso.

30. Adapta el curso a las necesidades de los alumnos 6 17 12 33 18 50

14 39 22 61

31. Promueve la participacion activa de los alumnos en
la clase

32. Sabe conducir al grupo al aplicar diversas técnicas
de ensefianza.

33. Asigna tareas, trabajos extras que van de acuerdo
con los objetivos de la materia

34. Presenta los contenidos de la materia en forma clara
y ordenada

35. Genera la critica entre los alumnos al exponer en
clase

36. Adecua la materia a los conocimientos previos de
sus alumnos previos

37. Realiza lluvia de ideas, para conocer que aprendio
de los visto en la materia

38. Da ejemplos Uutiles al impartir su clase 7 20 13 36 16 44

4 11 22 61 10 28

8 23 12 33 16 44

4 11 18 50 14 39

4 11 4 11 12 34 16 44

6 17 12 33 18 50

6 17 18 50 12 33

9 25 15 42 12 33

39. Promueve la investigacion de contenidos para
tener conocimientos

40. Realiza investigaciones con sus alumnos para

7 20 13 36 16 44

conocer sucesos actuales que sean de referencia a los 5 14 18 50 13 36
contenidos del curso
Porcentaje promedio 1 15 40 44
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Figura 15. Didactica, del personal docente.

En la figura se observa que el 44% de los encuestados manifiestan que siempre la préctica
docente de la institucion Educativa Publica “Corazon de Jesus” cuenta con una didactica,
asimismo el 40% sefialan que casi siempre, el 15% indican que a veces y el 1% de los
encuestados manifiestan que casi nunca la practica docente de la institucion Educativa
Publica “Corazén de Jesus” cuenta con una didactica. Concluye que: “Existe correlacion
positiva alta de 0.852 (Valor r de Pearson) entre el Nivel de Eficacia de los documentos
de Gestion Pedagogica en la institucion educativa N° 20189 de Cariete y la calidad que
alcanzd el Desempefio Docente. (Cardenas, 2013). Se ha determinado con un nivel de
significancia del 5% que existe relacion directa(r=0,714) y significatividad (t = 12,72)
entre la Gestion Educativa y la Préactica Docente en las Instituciones Educativas
Emblematicas de la Ciudad de Puno 2014(Cuadro N° 11).(Torres, 2015). si el docente no
es sensible a todas las cualidades de su persona 0 no reconoce sus virtudes y defectos

dificilmente lograra el éxito en la persona del educando (Quintero, 2012);
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Tabla 19

Valoral, del personal docente

Nunca  CasiNunca Aveces CasiSiempre Siempre

fi % fi % fi % fi % fi %

41. Promueve el mutuo respeto entre
profesor y alumnos 8 22 14 39 14 39
42. Mantiene un trato amable con sus
alumnos 6 17 12 33 18 50
43. Mantiene la disciplina en el salén 5 14 16 44 15 42
44. Promueve la creatividad en
los alumnos 5 14 12 33 19 53
45. Tiene disponibilidad para ayudar
alos alumnos 18 50 18 50
46. Promueve el respeto entre
sus alumnos 18 50 18 50
47. Trata de mantener preparado para
cualquier duda que tengan sus alumnos. 12 33 24 67
48. Prepara sus clases con contenidos
actuales. 18 50 18 50
49. Es justo al calificar exdmenes,
tareasy trabajos de los alumnos. 5 14 14 39 17 47
50. Promueve responsabilidad de
sus alumnos. 5 14 14 39 17 47
Porcentaje promedio 10 11 49
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Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Figura 16. Valoral, del personal docente.

En la figura se observa que el 49% de los encuestados manifiestan que siempre en la
practica del docente de la institucion Educativa Ptblica “Corazon de Jesds” muestran
valores, asimismo el 41% sefialan que casi siempre y el 10% de los encuestados
manifiestan que a veces en la practica del docente de la institucion Educativa Publica

“Corazon de JesUs” muestran valores. La palabra Calidad esté inextricablemente unida a
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la palabra cualidad, especificamente a las cualidades primarias. Calidad y cantidad
expresan estados del ser. (Tasayco, 2013); es necesario validar y enaltecer la labor
docente con todos los elementos constitutivos y de posicionamiento que requiere una
profesion de tan alto valor social.(Murrain et al., 2017); si el docente no es sensible a
todas las cualidades de su persona o no reconoce sus virtudes y defectos dificilmente

lograra el éxito en la persona del educando (Quintero, 2012).
VARIABLE: PRACTICA DOCENTE
Tabla 20

Personal, de los estudiantes.

Nunca Casi Nunca Aveces Casi Siempre Siempre

fi % fi % fi % fi % fi %

1. Da la oportunidad a los alumnos a que

expresen sus ideas. 8 4 52 24 86 39 74 33
2. Promueve entre los alumnos la confianza en si
mismos para aprender la materia. 10 5 64 29 7% 34 70 32
3. Mantiene un ambiente de confianza en el
grupo. 14 6 78 35 74 33 54 25

4. Hace que sus alumnos se interesen en su
materia.

5. Tiene disponibilidad para ayudar a los
alumnos. 2 1 16 7 58 26 78 36 66 30

4 2 16 7 78 36 82 37 40 18

6. Es puntual al iniciar y terminar sus clases. 4 2 18 8 104 47 78 36 16 7
7. Es receptivo a nuevas ideas y puntos de vista

expresados por los alumnos. 6 3 14 6 60 28 76 34 64 29
8. Tiene un adecuado control de grupo. 2 1 ) 4 80 36 70 32 60 27
9. Promueve la creatividad de los alumnos. 4 2 20 9 44 20 84 38 68 31
10. Mantiene un trato amable con sus alumnos. 6 3 42 19 94 43 78 35

11. Esta interesado por el aprendizaje de los
alumnos. 2 1 5 25 56 25 106 49

Porcentaje promedio

1 5 30 35 29
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Figura 17. Personal, de los estudiantes.

En la figura se observa que el 35% de los encuestados manifiestan que casi siempre en la
practica docente se cuenta la parte personal con los alumnos de la institucién Educativa
Publica “Corazon de Jesus”, asimismo el 30% sefialan que a veces, asimismo el 29%
indican que siempre, el 5% sefialan que casi nuncay el 1% de los encuestados manifiestan
que nunca en la practica docente se cuenta la parte personal con los alumnos de la
institucion Educativa Publica “Corazén de Jesus”. La calidad es mas que una moda de
gestion empresarial, es una forma de sentir y de vivir. Si nos conformamos con la baja
calidad que experimentamos alrededor, las cosas nunca mejoraran (Herrera, 2011); pensar
en gestion de la formacion de docentes colombiano es dirigir la mirada hacia el valor que
tiene la docencia (Dalila y Molano , 2018); Los docentes que se desarrollan como
practicantes de la reflexion cuestionan de forma continua las creencias que mueven su
actual comportamiento (Cabrera y Villalobos, 2009); la formacién docente permanente

es una necesidad (Jessica et al., 2016).
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Tabla 21

Interpersonal, de los estudiantes.

Nunca Casi Nunca A veces Casi Siempre Siempre
fi % fi % fi % fi % fi %

12. Hay buena relacion maestro
alumno
13. Hay respeto entre el maestro y el
alumno
14. Existe relacion maestro — maestro

16 7 74 34 60 27 70 32

8 4 44 20 66 30 102 46

6 3 4 2 70 32 70 32 70 31

15. Considera que existe relacion
en general

16. Es importante para Ud. tener una
buena comunicacion

17. Considera importante las
relaciones humanas

18. Toma en cuenta a padres de
familia, docentes, director y alumno
Porcentaje promedio 1 3 23 32 a1

14 6 52 24 80 36 74 34

2 1 20 9 72 33 126 57

10 5 34 15 60 27 116 53

2 1 60 27 80 36 78 36

45 a1
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35 32
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Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Figura 18. Interpersonal, de los estudiantes.

En la figura se observa que el 41% de los encuestados manifiestan que siempre la
institucion Educativa Publica “Corazon de Jesus” mantiene la parte interpersonal con los
maestros y alumnos, asimismo el 31% sefialan que casi siempre, el 23% indican que a
veces, por otro lado, el 3% sefialan que casi nunca y el 1% de los encuestados manifiestan
que nunca la institucion Educativa Publica “Corazon de Jesus” mantiene la parte
interpersonal con los maestros y alumnos. Al resaltar al educando como persona, descarta
radicalmente los peligros apuntados y exige del educador un respeto sumo hacia él (Cejas,
2015); sin embargo, Conjuntar calidad educativa y procesos de gestion, que tributen al

mejoramiento del ser humano y de la sociedad, requiere atar fuertemente los pilares de la
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educacion a la vida de los administradores, docentes, padres de familia y los respectivos
estudiantes.(Garcia et al., 2018); pensar en gestion de la formacién de docentes
colombiano es dirigir la mirada hacia el valor que tiene la docencia (Dalila y Molano ,
2018).

Tabla 22

Didactica, de los estudiantes.

Nunca Casi Nunca A veces Casi Siempre Siempre
fi % fi % fi % fi % fi %

19. Recomienda bibliografia
apropiada para la materia.

20. Promueve en los alumnos el
desarrollo de un pensamiento 8 4 34 16 60 27 80 36 38 17
critico sobre los temas del curso.

21. Adapta el curso a las necesidades
de los alumnos 14 6 16 7 82 37 52 24 56 26

12 6 16 7 84 38 50 23 58 26

22. Promueve la participacion activa
de los alumnos en la clase
23. Sabe conducir al grupo al

18 8 42 19 100 46 60 27

aplicar  diversas técnicas de 2 1 18 8 56 26 62 28 82 37
ensefianza

24. Asigna tareas, trabajos extras

que van de acuerdo con los objetivos 4 2 14 6 64 29 66 30 72 33
de la materia

25. Presenta los contenidos de
la materia en forma clara y ordenada
26. Genera la critica entre los
alumnos al exponer en clase.

27. Adecua la materia a los
conocimientos  previos de sus 4 2 12 6 84 38 96 44 24 10
alumnos previos

28. Realiza lluvia de ideas, para

2 1 12 6 62 28 76 34 68 31

16 7 24 10 70 32 72 32 38 17

conocer que aprendio de los visto en 12 6 38 17 64 29 54 25 52 23
la materia _ _ i

a&)al.seDa ejemplos Utiles al impartir su 14 6 9 10 54 25 66 10 64 29
30. Promueve la investigacion de

contenidos para tener conocimientos 4 2 28 13 64 29 76 34 48 22

31. Realiza investigaciones con
sus alumnos para conocer Sucesos
actuales que sean de referencia a los
contenidos del curso.

Porcentaje promedio

22 10 18 8 56 26 66 30 58 26
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Figura 19. Didéctica, de los estudiantes.

En la figura se observa que el 32% de los encuestados manifiestan que casi siempre la
practica docente de la institucion Educativa Publica “Corazon de Jesus” cuenta con una
didactica, asimismo el 30% sefialan que a veces, el 25% indican que siempre, el 9%
indican que casi nunca y el 4% de los encuestados manifiestan que nunca la préctica
docente de la institucion Educativa Publica “Corazon de Jesus” cuenta con una didactica.
En el procesamiento de los datos mediante técnicas estadisticas se obtuvieron los
siguientes resultados: en la variable Gestion Pedagogica, el nivel alcanzado por los
docentes informantes, en su mayoria, es Alto, con el 46% de los mismos. Asi mismo, en
la variable Calidad Educativa, la mayoria de los informantes (75%) se ubicaron en el nivel
Alto. obteniéndose como conclusion: La relacion estadistica entre la Gestion Pedagogica
y la Calidad Educativa fue r = 0.08, valor que indica una relacion directa pero muy baja
(Quispe y Calero, 2018); al finalizar la investigacion se concluye que existe una
correlacion entre las variables, respuesta que se desprenden del andlisis de los graficos y
los resultados. Por lo tanto, se confirma la hipotesis principal en la muestra seleccionada,
demostrando que existe una relacion directa y significativa entre la calidad en la gestion

pedagogica de las areas técnicas (Anco, 2017).
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Tabla 23

Valoral, de los estudiantes.

38. Trata de mantener preparado para
cualquier duda que tengan sus alumnos

39. Prepara sus clases con contenidos
actuales

40. Es justo al calificar examenes, tareas y
trabajos de los alumnos

41. Promueve responsabilidad de sus
alumnos

Porcentaje promedio 2 6 24 35 33

Casi

Nunca Casi Nunca A veces Siempre Siempre

fi % fi % fi % fi % fi %
32. Promueve el mutuo respeto entre
profesor y alumnos 6 3 6 3 42 19 62 28 104 47
33. Mantiene un trato amable con sus
34. Mantiene la disciplina en el salén 16 7 66 30 92 42 46 21
35. Promueve la creatividad en los alumnos 2 1 6 3 58 26 82 37 72 32
36. Tiene disponibilidad para ayudar a los 2 1 8 4 68 31 76 34 66 30
alumnos
37. Promueve el respeto entre sus alumnos 20 9 40 18 76 35 84 38

7

62 28 72 33 62 28

8 4 16 7 62 28 72 33 62 28

6 3 26 12 54 24 84 38 50 23

2 1 2 1 44 20 72 33 100 45
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Figura 20. Valoral, de los estudiantes.

En la figura N° 20 se observa que el 35% de los encuestados manifiestan que casi siempre
en la practica del docente de la institucion Educativa Pablica “Corazon de Jesus”
muestran valores, asimismo el 33% sefialan que siempre, el 24% indican que a veces, el
6% indican que casi nunca y el 2% de los encuestados manifiestan que nunca en la
practica del docente de la institucion Educativa Publica “Corazdn de Jesls” muestran

valores. Al resaltar al educando como persona, descarta radicalmente los peligros
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apuntados y exige del educador un respeto sumo hacia él (Cejas, 2015); se concluye que
las concepciones del maestro sobre la ética pueden ser operacionalizables y
caracterizables a partir de un instrumento de conductas observables (Geometry y
Analysis, n.d.); los resultados obtenidos en el cruce de la informacion recabada, permite
caracterizarla como no tradicional, con practicas innovadoras, desempefiada con

competencia profesional (Canovas, 2007).
4.2. Proceso de contraste de hipétesis:
4.2.1. Hipdtesis general
I: PLANTEO DE HIPOTESIS

Ha: Existe una relacion directa y significativa entre la calidad de la Gestidn
Pedagdgica y la préactica docente en el nivel Primario de la Institucion Educativa N°
70005 “Corazon de Jesus” Puno-2017.

Ho: No Existe una relacion directa y significativa entre la calidad de la Gestion
Pedagdgica y la préactica docente en el nivel Primario de la Institucion Educativa N°
70005 “Corazon de Jesus” Puno-2017.

Il. REGLA TEORICA PARA TOMA DE DECISION

Si el Valor p > 0.05 se Acepta la Hipdtesis Nula (Ho). Si el Valor p < 0.05 se
Acepta la Hipdtesis Alternativa (Ha)

I11. ESTADISTICA DE CONTRASTE DE HIPOTESIS

La contrastacidn de hipotesis utilizé la correlacion de Spearman para mostrar la
relacién significativa entre la variable independiente: calidad de la gestion

pedagogica y la variable dependiente: practica docente.
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Correlaciones

CALIDAD DE PRACTICA
LAGESTION [DOCENTE
PEDAGOGICA
) Coeficiente de correlacién Sig. 1,000 |1,000*
CALIDAD DE LA GESTION |
, (bilateral) .
PEDAGOGICA
IRho de N 3 | 3
Spearman Coeficiente de correlacién Sig.  [1,000™ |1:000
PRACTICADOCENTE (bilateral) : |
N 3 | 3

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Resultados:

VALOR-P < VALOR X Ho= HIPOTESISNULA
0.01 < 0.05 Ha= HIPOTESISALTERNA

Ho = Se rechaza

Ha = Se acepta

IV. INTERPRETACION

En este andlisis de la correlacion se encontré que la relacién entre ambas variables si
es significativa al nivel 0.01 y por lo tanto, si existe correlacion alguna. Estos
resultados indican entonces que, en el caso de la muestra estudiada, existe una
relacion entre la calidad de la gestién pedagdgica y la practica docente en la
Institucion Educativa Primaria “Corazon de Jesus”, es decir, la calidad de la gestion
pedagdgica si se relaciona en la practica docente en la Institucion Educativa

mencionada.
Hipotesis especifica 1
I: PLANTEO DE HIPOTESIS

Ho: No Existe una relacién entre el curriculo con la practica docente en el nivel

Primario de la Institucion Educativa N° 70005 “Corazon de Jesus” Puno-2017.

Ha: Existe una relacion entre el curriculo con la préctica docente en el nivel

Primario de la Institucion Educativa N° 70005 “Corazon de Jesus” Puno-2017.
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I1: REGLA TEORICA PARA TOMA DE DECISION

Si el Valor p > 0.05 se acepta la Hipotesis Nula (Ho). Si el Valor p < 0.05 se acepta

la Hipotesis Alternativa (Ha)

I11: ESTADISTICA DE CONTRASTE DE HIPOTESIS

La contrastacion de hipdtesis utilizé la correlacion de Spearman para mostrar la

relacién significativa entre la dimensién el curriculo y la practica docente.

Correlaciones

EL PRACTICA
CURRICULO |DOCENTE
Coeficiente de correlacion 1,000 1,000
EL CURRICULO Sig. (unilateral) . |
|Rno de N 3 | 3
Spearman PRACTICADOCENTE Coeficiente de correlacion 1,000 | 1,000
Sig. (unilateral) . |
N 3 | 3

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (unilateral).

Resultados:

VALOR-P < VALOR X Ho= HIPOTESISNULA
0.01 < 0.05 Ha= HIPOTESISALTERNA

Ho = Se rechaza
Ha = Se acepta

IV. INTERPRETACION:

En este andlisis de la correlacion se encontr6 que la relacién entre la dimension el

curriculo y la variable dependiente es significativa al nivel 0.01 y, por lo tanto, existe

correlacion alguna. Estos resultados indican entonces que, en el caso de la muestra

estudiada, existe una relacion entre el curriculo y la préactica docente en la Institucion

Educativa Primaria “Corazén de Jesus”, es decir, el curriculo se relaciona en la

practica docente en la Institucién Educativa mencionada.
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Hipotesis especifica 2
I: PLANTEO DE HIPOTESIS

Ho: No Existe una relacion directa y significativa de las estrategias metodologicas
didacticas con la practica docente en el nivel Primario de la Institucion Educativa
N° 70005 “Corazon de Jesus” Puno-2017.

Ha: Existe una relacion directa y significativa de las estrategias metodoldgicas
didacticas con la practica docente en el nivel Primario de la Institucién Educativa
N° 70005 “Corazon de Jesus” Puno-2017.

I1: REGLA TEORICA PARA TOMA DE DECISION

Si el Valor p > 0.05 se acepta la Hip6tesis Nula (Ho). Si el Valor p < 0.05 se acepta

la Hipotesis Alternativa (Ha)
I11: ESTADISTICA DE CONTRASTE DE HIPOTESIS

La contrastacion de hipotesis utilizo la correlacion de Spearman para mostrar la
relacién significativa entre la dimension estrategias metodoldgicas didacticas y la

variable dependiente la practica docente.

Correlaciones

ESTRATEGIAS [PRACTICA
METODOLOGICA [DOCENTE
SDIDACTICAS
ESTRATEGIAS Coeficiente de 1,000 ,600
correlacion
. ,667
METODOLOGICAS Sig. (bilateral)

JRho de Spearman DIDACTICAS N 3 3
Coeficiente de ,600 11,000
correlacion Sig.

,667
PRACTICADOCENTE (bilateral)
N 3 3

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (unilateral).
Resultados:

VALOR -P < VALOR X Ho = HIP TESISNULA
0.01 < 0.05 Ha = HIP TESISALTERNA
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Ho = Se rechaza
Ha = Se acepta
IV: INTERPRETACION

En este analisis de la correlacion se encontrd que la relacion entre la dimension
estrategias metodoldgicas didacticas y la variable la practica docente indicando que
no es significativa (p<0.05, p<0.01) y, por lo tanto, no existe correlacion alguna.
Estos resultados indican entonces que, en el caso de la muestra estudiada, no existe
una relacion entre las estrategias metodologicas didactica y la préctica docente en la
Institucion Educativa “Corazén de Jesus”, es decir, se rechaza la hipotesis nula (Ho)

y se acepta la hipoétesis alternativa (Ha).
Hipotesis especifica 3
I: PLANTEO DE HIPOTESIS

Ho: No Existe una relacién directa y significativa entre la evaluacion de los
aprendizajes con la préctica docente en el nivel Primario de la Institucion Educativa
N° 70005 “Corazédn de Jesus” Puno-2017.

Ha: Existe una relacion directa y significativa entre la evaluacién de los
aprendizajes con la practica docente en el nivel Primario de la Institucién Educativa
N° 70005 “Corazédn de Jestis” Puno-2017.

I1: REGLA TEORICA PARA TOMA DE DECISION

Si el Valor p > 0.05 se acepta la Hipotesis Nula (Ho). Si el Valor p < 0.05 se acepta

la Hipotesis Alternativa (Ha)
I11: ESTADISTICA DE CONTRASTE DE HIPOTESIS

La contrastacion de hipdtesis utilizé la correlacion de Spearman para mostrar la
relacién entre la dimension la evaluacion de los aprendizajes y la variable

dependiente la practica docente.
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Correlaciones

EVALUACION [PRACTICA
DE DOCENTE

LOS
APRENDIZAJES

) Coeficiente de correlacion 1,000 ,500
EVALUACION DE LOS |

Sig. (bilateral) . ,667
APRENDIZAJES
N 3 | 3
|Rho de . L |
Spearman PRACTICA DOCENTE Coeficiente de correlacion ,500 |1,000
Sig. (bilateral) ,667 |
N 3 | 3

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (unilateral).

Resultados:

VALOR-P < VALOR X Ho= HIPOTESISNULA
0.01 < 0.05 Ha= HIPOTESISALTERNA

Ho = Se rechaza
Ha = Se acepta
IV: INTERPRETACION

En este analisis de la correlacion se encontré que la relacién entre ambas variables
no es significativa (p<0.05, p<0.01) y, por lo tanto, no existe correlacion alguna.
Estos resultados indican entonces que, en el caso de la muestra estudiada, no existe
una relacion entre la evaluacion de los aprendizajes y la practica docente en la
Institucion Educativa “Corazon de Jesus”, es decir, se rechaza la hipotesis nula (Ho)

y se acepta la hipotesis alternativa (Ha).
Hipotesis especifica 4
I: PLANTEO DE HIPOTESIS

Ho: El uso de Materiales y recursos didacticos no se relacionan directa y significativa
con la practica docente en la Institucion Educativa N° 70005 “Corazon de Jesus”

Puno-2017.

Ha: El uso de Materiales y recursos didacticos se relacionan directa y significativa

con la préctica docente en la Institucion Educativa N° 70005 “Corazon de Jesus”
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Puno-2017.
1l: REGLA TEORICA PARA TOMA DE DECISION

Si el Valor p > 0.05 se acepta la Hipotesis Nula (Ho). Si el Valor p < 0.05 se acepta
la Hipotesis Alternativa (Ha)

I11: ESTADISTICA DE CONTRASTE DE HIPOTESIS

La contrastacion de hipdtesis utilizé la correlacion de Spearman para mostrar la
relacion entre la dimension uso de materiales y recursos didacticos y la variable

dependiente la practica docente.

Correlaciones

USODELOS [PRACTICA
MATERIALES |[DOCENTE
Y RECURSOS
DIDACTICOS
Coeficiente de correlacion 1,000 ,500
USO DE LOS i i
MATERIALES Y 319. (biateral) ' | !
RECURSOS DIDACTICOS N 3 | 3
IRho de ici i6
Spearman Coeficiente de correlacion 500 | 1,000
PRACTICA DOCENTE Sig. (bilateral) 667 |
N 3 | 3

**_ La correlacion es significativa al nivel 0,01 (unilateral).

Resultados:

VALOR-P < VALOR X Ho= HIPOTESISNULA
0.01 < 0.05 Ha= HIPOTESISALTERNA

Ho = Se rechaza
Ha = Se acepta
IV: INTERPRETACION

En este analisis de la correlacion se encontré que la relacién entre ambas variables
no es significativa (p<0.05, p<0.01) y, por lo tanto, no existe correlacion alguna.
Estos resultados indican entonces que, en el caso de la muestra estudiada, no existe

una relacion entre uso de los materiales y recursos didacticos y practica docente en
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la Institucion Educativa “Corazon de Jesus”, es decir, se rechaza la hipdtesis nula

(Ha) y se acepta la hip6tesis alternativa (Ha).
Hipdtesis especifica 5
I: PLANTEO DE HIPOTESIS

Ho: No Existe una relacion directa y significativa entre la Participacion de los
agentes educativos en las actividades de la Institucién con la practica docente de la
Institucion Educativa N° 70005 “Corazon de Jesus” Puno-2017.

Ha: Existe una relacion directa y significativa entre la Participacion de los agentes
educativos en las actividades de la Institucidn con la practica docente de la Institucion
Educativa N° 70005 “Corazon de Jesus” Puno-2017.

I1: REGLA TEORICA PARA TOMA DE DECISION

Si el Valor p > 0.05 se acepta la Hipotesis Nula (Ho). Si el Valor p < 0.05 se acepta

la Hipotesis Alternativa (Ha)
I11: ESTADISTICA DE CONTRASTE DE HIPOTESIS

La contrastacion de hipdtesis utilizé la correlacion de Spearman para mostrar la
relacién entre la dimension la Participacién de los agentes educativos en las

actividades y la variable dependiente la préctica docente.

Correlaciones

PRACTICA
PARTICIPACION DE LOS

IAGENTES EDUCATIVOS DOCENTE
EN LAS ACTIVIDADES DE
LA INSTITUCION

PARTICIPACION DE LOS Coeficiente de 1,000 [1,000*
AGENTES EDUCATIVOSEN correlacion Sig.
LAS ACTIVIDADES DE LA  (bilateral) . |

INSTITUCION N 3 | 3
JRho de Spearman
Coeficiente de 1,000 1,000
PRACT'CA DOCENTE correlacion

Sig. (bilateral)
N 3| 3

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS EPG UNA - PUNO 1[5 Nacional del
| Attiplano

Resultados:

VALOR-P < VALOR X Ho= HIPOTESISNULA
0.01 < 0.05 Ha= HIPOTESISALTERNA

Ho = Se rechaza
Ha = Se acepta
IV: INTERPRETACION

En este analisis de la correlacion se encontrd que la relacion entre la dimensién
participacion de los agentes educativos en las actividades de la institucion y la
variable dependiente es significativa al nivel 0.01 y, por lo tanto, existe correlacion
alguna. Estos resultados indican entonces que, en el caso de la muestra estudiada,
existe una relacion entre la participacion de los agentes educativos en las actividades
de la institucion y la practica docente en la Institucion Educativa “Corazon de Jesus”,
es decir, la participacion de los agentes educativos en las actividades de la institucion

interfiere en la practica docente en la Institucion Educativa mencionada
4.3. Discusion de los resultados

Los resultados estadisticos hallados, para la hipotesis general existe una correlacion
significativa entre ambas variables al nivel 0.01, se afirma que la calidad de la gestién
pedagdgica se relaciona con la practica docente en la poblacién estudiada. De igual
manera se deduce una correlacion significativa al nivel 0.01 y, por lo tanto, existe
correlacion alguna entre el curriculo y la préctica docente. Asimismo, se hall6 que la
relacién entre la evaluacion del aprendizaje con la practica docente no es significativa
(p<0.05, p<0.01) y, por lo tanto, no existe correlacion alguna. Se encontré que la relacion
entre la dimension uso de materiales y recursos didacticos con la practica docente no es
significativa (p<0.05, p<0.01) y, por lo tanto, no existe correlacion alguna. Se encontr6
que la relacion entre la dimension participacion de los agentes educativos en las
actividades de la institucion y la variable dependiente, préactica docente es significativa al

nivel 0.01 y, por lo tanto, existe correlacion alguna.

Estos resultados se aproximan al estudio de Yéabar (2013), en donde realiza a través del
proceso de la prueba de hipétesis, con la correlacion de Spearman, logra conocer que la

Gestidn Educativa se relaciona con la practica docente en la IEP Santa Isabel de Hungria,
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Cercado de Lima. Con un coeficiente de correlacion Rho de Spearman, se encontraron
los siguientes resultados; un P valor 0.00 a nivel de significancia 0.05 con lo que se acepta
la hipétesis de la investigacion que la Gestion Educativa se relaciona con la practica
docente en la IEP Santa Isabel de Hungria, Cercado de Lima. EI Rho de Spearman es
0.751 que indica que existe relacion directa proporcional entre la gestion educativa y la
practica docente, siendo entonces, el R2 de Spearman 0.56.4 lo que indica que el 56.40%
de la variable préctica docente esta siendo explicada por la gestion educativa.

Los resultados obtenidos también mencionan en la investigacién de Flores (2009), Llego
a la conclusion que existe relacion entre describir las percepciones que poseen respecto
de si mismos los profesores basicos del primer y segundo ciclo de Educacion Bésica de
las competencias que movilizan en los procesos de: preparacion para la ensefianza, la
creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje de los estudiantes, la ensefianza para
el aprendizaje de todos los estudiantes y en sus responsabilidades profesionales, y de
coémo son evaluados por sus superiores jerarquicos los profesores del primer ciclo de
Educacion Bésico en esas mismas competencias. En este estudio las competencias que
moviliza el profesor, en su desempefio profesional, son ubicadas en el contexto de la
realizacion de sus actividades pedagogicas, siguiendo el ciclo total del proceso educativo
dividido en cuatro areas o dominios: preparacion de la ensefianza, creacion del ambiente
para el aprendizaje, el acto de ensefiar y la relacion con su entorno y su propia reflexion

profesional.

Al respecto, Hernandez (2010), objetivo descubrir la precepcion que los estudiantes de
las facultades de idiomas y pedagogia, de la universidad Veracruzana (México), tienen
acerca de la préactica docente en funcion de algunos rasgos personales de los maestros
como edad, género y algunos aspectos de la comunicacién no verbal. La principal
conclusion es que los estudiantes relacionan la eficiencia de la ensefianza con los distintos

rasgos de la personalidad del maestro: edad, género y comunicacion no verbal.

De igual manera los resultados estadisticos mostrados y los graficos respecto a las
dimensiones de la variable la calidad de la gestion pedagdgica y la practica docente, se
hall6 una correlacion significativa por lo que la practica docente en el nivel primario de
la Institucion Educativa N° 70005 “Corazoén de Jesus” Puno-2017, existe una correlacion
significativa, quiere decir que la calidad de gestion pedagdgica esta ayudando a la practica
del docente de la Institucion estudiada.
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4.4. Adopcion de las decisiones

Los resultados de la investigacion hallados demuestran que la calidad de la gestion
pedagdgica practicados en los docentes de la institucion educativa estudiadas ayuda a
superar la practica docente en la Institucion Educativa N° 70005 “Corazon de Jests”
Puno-2017. Existiendo la tendencia que el curriculo, las estrategias metodologicas y
didécticas, la evaluacion de los aprendizajes, el uso de materiales y recursos didacticos,
la participacion de los agentes educativos en las actividades de la Institucidn, se practican
adecuadamente para mejorar la practica docente.

En este sentido, al adoptarse los resultados, estos datos van a servir solamente para la
poblacion materia de investigacion, en tanto se demuestra con la muestra que es la
representacion poblacional en un 95% de nivel de confianza y un margen de error del 5%
(0,05).
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CONCLUSIONES

En la presente investigacion, se contesto la hipotesis general de que si existe una relacion
significativa entre la calidad de la gestion pedagodgica con la practica docente, la
significancia es 0.01 es decir se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis alterna

general, se afirma que existe correlacion significativa entre ambas variables.

Se hallé una correlacion significativa al nivel 0.01 que se rechaza la hip6tesis nula y se
acepta la hipotesis especifica alterna, se afirma que existe correlacion significativa entre

el curriculo la practica docente en la Institucion Educativa Publica “Corazon de Jesus”.

Se afirma que existe una correlacion no significativa entre la dimensién estrategias
metodoldgicas didacticas y la variable practica docente no es significativa (p<0.05,

p<0.01) y, por lo tanto, no correlacion alguna.

Se encontro que la relacion entre ambas variables no es significativa (p<0.05, p<0.01) y,
por lo tanto, no existe correlacion alguna. Estos resultados indican entonces que, no existe
una relacion entre uso de los materiales y recursos didacticos y préctica docente, es decir,

se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se acepta la hipétesis alternativa (H1).

Se hallé una correlacion entre la dimension evaluacion de aprendizaje y la variable
dependiente practica docente que no es significativa (p<0.05, p<0.01) y, por lo tanto, no
existe correlacion alguna. Estos resultados indican entonces que, en el caso de la muestra
estudiada, no existe una relacion entre la evaluacion de los aprendizajes y la préctica

docente.

Para la quinta hipotesis especifica se concluye, que la dimension la participacion de los
agentes educativos en las actividades de la institucion si se relaciona significativamente

con la préactica docente la participacion de los agentes educativos en las actividades de la
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institucion Educativa Publica “Corazon de Jests”. En vista que el valor de p hallado es
menor que 0.005, entonces se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipotesis nula por

lo que se concluyes que existe evidencia de correlacion entre las variables.
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RECOMENDACIONES

Dado los resultados alcanzados, es necesario que la institucion educativa estudiada
elabore una guia metodoldgica para evaluar la calidad de la gestion pedagdgica y medir
la practica docente en el aula, considerando los criterios e indicadores de evaluacion que
se cuenta con el marco del buen desempefio docente propuesto por el ministerio de

educacion.

Que la institucion educativa en estudio deberd de considerar una adecuacion y
contextualizacion del curriculo de acuerdo al Proyecto Curricular Institucional, para

lograr las Competencias, capacidades, actitudes, en los estudiantes.

Es conveniente utilizar metodologias como: los estudios de caso, la realizacion de
proyectos, que permitan a los estudiantes relacionar el conocimiento de la materia con la
realidad y valorar las consecuencias de la toma de decisiones para con los demas y

consigo mismaos.

Se recomienda que para una mejor calidad de gestion pedagdgica en la préctica docente
es fundamental hoy en dia hacer uso de Materiales y recursos didacticos, como los medios
didacticos llamese Visuales, audiovisuales, que exista un buen equipamiento en las aulas
con tecnologias de la informacién y la comunicacion, con la participacion de los agentes

educativos en las actividades de la Institucién estudiada.

Para que los logros de aprendizaje sean Optimos es necesario que se realice un
seguimiento de los aprendizajes utilizando instrumentos, procedimientos y criterios de

evaluacion durante su practica docente en el aula.

Es preciso recomendar que es de suma importancia evaluar la practica docente, tomando

en cuenta sus competencias, objetivos y sus logros para asi poder reconocer las
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debilidades y fortalezas y posteriormente orientarlos con la intencién de incentivarlos y

motivarlos hacia el fortalecimiento de su desempefio, por el bien del estudiante.
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Anexo 2. Matriz de operacionalizacion de variable dependiente: Practica Docente
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Anexo 3. Matriz de instrumento: variable independiente: calidad de la gestion pedagdgica
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Anexo 4. Encuesta para los directivos: calidad de la gestion pedagogica

INIVERSIDAD NACIONAL DET ALTIFLANDG
ESCTELA DE POAET GRADD
MAESTREA BN FLANIFICACTON ¥ CESTION EN EIE

ENCUEETA PARALDEMRECTIVDE: CALIDAD DELA GEETION FEDAGDEICA

CBIETIVO: Determiar la velscidn gue cniske cee b calickal de b Gevbde perbaaineiea 7 T prdcticn dedenie en d fevel primmno de b leskiecsin
Fdnczaiva K™ A0S “Cirnain de Jewks™ Puno - THT

INETRANCCIONES: A coehtiade, encstien wre i de prenmbe. Frcsds pregmibn dee el o e bis oo opessics gue s
inimpeetan hlca b nogiicsla con i L)

1. NIHCA I CASINTNCA L AVECES 4 CASISIEMEPRE S SIEMPFRE
DIREXETIONES [TEMS "r.l'J.I:Iﬂ.l.I:[I:L":.
1|2 A HE
| La LE izl éon o Provedo Ceressélar Irlilaioml (POT
"'. Dok Lies geis iecmbie: ooy % |inedinkes: e irreplimai=”
3 Rl v JI-\.| Peetyendn Cuirmciike e b Irslitaain de sosenls & ko noocmbales v enpedshivie e
TS

-I Plaifscas b prigrareasotcs cirmed s a oy, ke diltromics fns?
b thisisctio de ko capmambedes v atiladks peovisie en b ooy in Ser b

ElCurrizulo

v R apeen el cusaplimeenio de s sbnetivis preveim ot b Programscnin Coesselar s el

T Faimle coherenass enlne ks prevolo on b progpranmiain ciemenler v los eesiiBides on o iprenalag?

(Exn B el i ecbicalrin ¢ ohpeve prmmendial < desareed Lar 6l redotsin bis competeras & lio
LLLERraEs |

¥ ot B st b ediisibva se promiseve £ desomollo de cagacidade: v schiides de b akimnes?

= . 10y Enn s el s il v e ol esgaciin i b Tirrcaets o serin ci de: b doceples’
metadalagicay E - =1 —— - - P

didactican |1 82 sz fnlalecer nermrmaslermenk: Las camicnbalss pabinmsn o ba enle?
LI s estenlemnas para b Tiestsiiin on services e s doomies ulibsales on b nablieds son b e
alocimbe?

1Y Bl propecdss par |8 ecabsaahe F cdram de perbccimmiemle, deies
= i e B £ eq D perdgdicas vl e e diwrmies?
|4/ Farlicisn en cursar, Gl letes e seimmimes gae abieden € e Ok la cocatividid ¢n b aladidin?

| &) Al wlieree wafbne bod secorrs pedipéiminn cinlade gie Bohibe d dearello de
i vabades crelsvi pari los alisteas?

L6y e el ol lidns: bos irs bneetlos de crakiscsbn e acindoal e aafoges pedkipadipir?

Evaluacien de

) | 7 e ebiccnben plinilizm en For adabieds b ackvdade de cvalaain?
a1

| B s abicarled i om combnil dk avande o lis idiidanie?

apreadieajer 1000 Bieviie peil e i sowimiienlo O bos grueilizres de lie alarmis®

30y s dhrevsde ot b prect sdive de bborr i plan de siejon e e aprrend e die Tes il i

118¢ corfversa o coigse, per drea dencolar, sane lis decrenmes pann b sepena ke Li

prictal iz e areldar Kos resniladhs & b crakiscesn?
11 Beleecisrm lin diedhin v mulerales adevizalon mm cads deer?
Lao dc JLE] dereciinr ey dde B sdeirereiesciin o b reviran spee L cemeviiads dF pretein
Materislesy  frcubios dbugbie o e cafianies!

MEL duecier iocpiin i dopmhdikal &6 rocdmie palanhinis gie i o] dswomilo &

rESUrIEa N
v de prolesons § alimei

didictice

190 dueccesn ebiice recdran alizrales (hisane, Enieciens, molersles O DnEs] per s
i preaelicis dicerles (ue bisean potmcve B ereativukal de Do sl omiess?

Ihy Se ooapm de b eevesilades del perases] devente, ipperandds v mitriands o desarmiBo de e perli

- =1] S LE T

3T Proviiese v acepla o wergmcelo e ogiepss de kg & preltsons gue Bleagucn Gl ¢
[pideracal crsalivi el ks dicenies!

I Evalla le adgivicin Jdf sediran pedkpigens perinotles e osplimemien a8 sl
ek o bk (ooenles?

200 s v ks el el ipenkic oo locrnbgtas (O la miiesiacidn?

Particpecion [y Elshors proplciss, mpopecios o wivalaks que peolesden Tomenbar <l perlil crzalivg de mz

de oy apenkca ks

cdmeabvonen B Fmgieye ol cormpronnon ¥ Lo, i s del perssl dedenks on cack ea e B actiidalss gae
ripdpicr micparar o cosabiidad O bed i

laa actividadey

1) Proceieye ues ol onpniacoesl o b clial o peraomal wdieie b ecspersabelicial colockya o &

a,: I’,_ lescmrodlis ] podenc gl erelive o sis clidemie?

[natitucidn 13 Diecta gcbviladkes snrnkalas & o o comiver @ L comieill cooler o polomenl creiyve & ik
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i Fslab eve 1m seste i de difissdn de b stivadedes v preyedion del caabin el soenkalios o
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sedbipdymcns e Fermenbar s creativadad?
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Anexo 5. Encuesta para los directivos: practica docente

UNIVEREIDAD NACTONAL DEL ALTIFLANO 7 P
ESCUELA DE POST GRADO i i
MAESTEIA EN PLANIFICACION Y GESTION EN EIB LY ’

ENCUESTAPARALOSDIRECTIVOS: PRACTICA DOCENTE

OBJETIVO: Determinar la relecion que existe ente la calidad de la Gestion padagogica v 12 practica docente en el nivel priraria de 1z
Institucicn Ednestiva Publics 1° 70003 “Carzzée de Jasts™ Pune — 2017

INSTRUCCIONES: A contimuacicn, sncontrard unz lists de prepunmtsz. En cada pregunta debe elepir una de lzz cozswo opcions: que Lo
acompafian. hiarca la respuesta conm [JF).

1. NUNCA 1 CASINUNCA 1 AVECES 4. CASI SIEMFRE 5. SIEMPRE

DIMENESIONES ITEME WG

1;La LE. cusnta con una nusion v vision establecida?
2; Loz docentes conocen la Mizign?
3; Se cumipls 12 mizion establecida?
H:El director conoce lavision de [ IE.?
+; Loz docentes conocen la vision de la LE?
16,2 cumplen las expactativas de la Vision?
7;Eziste un reglamento internc en la TE7
%;2e les da 2 conocer a toda |z comumdad estediantil el reglamento”
19; Piensa que hay una adecuada cultura organizacional en la LE.T
Interperzonal  |10;Hav buena relacidn maestro alumno?
11;Hay rezpeto entre el masstro v el alumne?
2; Existe ralacion masstro —masstro?
13 ; Considera que existe ralacion en peneral?
Yaloral 14 ; Promueve el mutuo respeto entra profesor v alummos?
15; Mantiens un frato amahls con zus alwmnes?
16; Mantiens la dizeipling en el zalon?
17;Promuevs la creatrvidad en los alummnes?
13; Tiene dizponubilidad para ayndar alos alumnes?
15%; Promuevs el respeto entre sus alummnos?
20; Trata de mantener preparado para cualquier duda que tangan sus alumnos?
21, Prepara sus clases con contenidos actuales?
22, Es justo al calificar eximenes_ tareas v trabajes de los alumnes?
23; Promueva responsabilidad de sus alumnos?

Institucional

;Muchas gradias por su colaboracion!
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Anexo 6. Encuesta para los docentes: calidad de la gestion pedagogica.

. LHIVERSIDAD NACTINAL DEL ALTIFLANG P
E3CLUELA IE POST GRADG
MAESTRLA EX FLANIFICACION ¥ GESTION EX EIE E E

|EXMCUEETA FARA LD 3 DOCENTER: CALIDAD DE LA BEATION PEDAGOGICA

CERIETIVD: Defersirtar ki eekizle que cisle enibee Lo calalad e b CGesbde pedknaingezn i Lo prictica Semle e @l nived prncesede b
besbiiic o Erbicabva Puhbo B° WHN0E “Ooraain de Jals™ Pune - 00T

INETRUCCIONES: A crpdiaisiog-orommban ies sk o pregantie. En cadn progends debe clan ina e b Gialn spioees e
snretan bme lorspes b G dn Las)

1. NUMCA L CASINTMCA L AVECES 4 CASISIEMIRE S SIEMTRE

WAL CHRLACION

DIMENEICNES ITEMS TS :

|. (L LE. cigmbi com @ Profecie Ciimenler [ lmtomal i BT

3, T s e cdrnkbn ool Unalades de amenlns?

1. jRealizan d Peovocks Cumcle de b besbiichn Je scienk o e eosisdades v speclilrig de
LLEr

ElCusrical H. ¢ Plan Fizm |as oeoanr imes coencdlanes en o m. ke eieesics dree?
5. 182 aprean & comnplisnenln <k las capmamdedes ¢ aditades prevelas en Lo prograncesds ek
miel T

5. ¢ B ormedia e cunmmhigiiento o bes ol el onsv nlis on s Pesdeitisciin Cemi b ksl el
T, JEspl e celererinn eplie ks prevslocs b preipasiaciin denculir  bes reiliades n | aprealizage?

En b milhssie edecalivg <] ednelivo prssoninl = desarmilir al sidsemes las compeiznias 0 e
LLEITE
1, Do T de sl pan oosioe b Rinclacnones 5 los cpacdake de sib catndusies a b
Jhira (e peneiar i creakyalad?

Eatraizgmaa
meindelipicz 1 [L E Lifomi i bradeiss ger pemmubm s o seindieicelo o ks ilimin?

+aidictican 1 1. i b reel e akicalive se snesve & disamilo e ool v aiilmdss de ks ol

11 iRealiza o slaimmien e ddclion dF b ssions: O cbee?
12, i b ricel il exhicalrin se snaiinnven s i rum b Toeriacidn ensanicin de ks ieenls?
14, 15 i Metikeor pomminetlenenie b cqraabede pedaphncas o lis devemie®

15, Lak eslrilgipes pan Lo oesiaciin en servics O e divemics ukhzade i b imlikiasn som e s
aleigbet

|6 Hipgo msbmevn de fomocsn prlsoml ge sn ue speie o8 gagouadins, Pedanbacas
ekt

|7, (Rl prigiesias g b nslsain & ciras & prbccammen e, dnbs (k] clilaimai
hg e s b e en L e b el ivee de ks dogesies?

| B, Parieiap on ciiresd, lalkares 0 sesinimmis s abenlan ] lerm e b orsisvalad an b alicacdn?
19, coaiiradao miirmme soboe bis recomac pedkadyoos caskeales gue Eihilan <] dessreello &
afivakedes cosalivas o Lo aiisims?

M, S evviimas: s mealess Y imclersiles aledimales para ek feea?
Lz de 2. JE] deecter e que B oalmirs ncdn e i nadimses apoie b coresdiiin o proveclic

Waderiakenw e i = kbsoradin eer hiw cstakemies?

R ) 31 JEI bt reygere b dipachinkal de socersos pedipdipion gue Ervoecizar ¢l demmlls & &
didicticas  |ilidal o oolos s b -
11, (La dhrens ohibeme seciran adusoealzs (kimnane, isnecn, aulenalss 5 bimiees} i speise
srs prkclicas toeenles g Binaan podesciar b crevl vaked e s saidianies
M, (B g o las meesnalades ) peroil decente, apinands y esdivimdn o desareedlo de s periil
=TT

35, ilnliza mecarsis podigisi @i Balikn o deamiBo e sctivikalss ensilivie gan ksl
36 Prstuesve ¢ scepi o sergmueetlo &t egups O b O prolsens g bussiem Gk d
sl ercsal crealivi eniee bic docenes?

3T, (Evaliia b adaseiahe & recurans palaphnsim perinembe: diie coiplamctien lis el aealivis
e lie i

JE. | Preinicve na callem anmnizasoesl 2n la csal 2] personal ssome e regamkilalad ool en &
lemid b e pedenc el ensiling e sis slakemis?

Faricipacma
de loa ageaten M0, Dasata sotivikalss soenbalas o e o amecer a Lo ceismbed scokie 1 pokmenl sl o s
=lmlemi=i?

cducakiveacn
l=n actividades . Fahieee en sslemm O dlisin e !J- sdivukalss § provedie &d elablaamiens ineelads a
dela ecmullar b cregvaked de b caiihani o
Inasitacic dadDeamall in spiema de enubmeslacin com o aqieps de profsones sobie s pricidns
nakibzzian serkigaiy i e Mmnicelar b ecnivaded?
1L Esraiika Lo petesmaciin e lis padees wo apsderales e d desmnllo de b cesdivaled & sie
fips?
|"=' 1 Teme aticmenbs v cimplke om & eoesalivede B ik
| Wiz ey po-a eclberaitn]
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Anexo 7. Encuesta para los docentes: practica docente.
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