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RESUMEN

El problema de investigacion en la Cooperativa Minera Limata Ltda., ubicado en la
Provincia de San Antonio de Putina, en el Distrito de Ananea, en el sector paraje
Chaquiminas-Pampilla, se sucitan incidentes a causa de la exposicibn a diferentes
peligros como quimicos, fisicos, ergondmicos Yy psicosociales y es uno de los problemas
mas importantes, que es una amenaza para los trabajadores de la Cooperativa Minera
Limata Ltda., que sufren de carencia de una cultura de seguridad y prevencion de riesgos
gue es una gran amenaza para la empresa que lleva a un riesgo diario y desconocimie nto
de las herramientas de gestion, por lo cual, en el afio 2017, se mostré estadisticamente la
cantidad de 145 accidentes, producto de ello se produjo un accidente incapacitante. Es
por lo cual el presente trabajo de investigacion tiene como objetivo general de reducir los
indices de seguridad mediante las herramientas de gestion en la empresa minera, usando
los métodos de herramientas de seguridad como el programa anual de seguridad,
Programa anual de capacitaciones, IPERC continuo, Matriz IPERC, Inspecciones, RISST
y PETS; en el ambito de los resultados. Con el mayor cumplimiento de actividades
programadas en el Programa anual de Seguridad, salud ocupacional y medio ambiente,
se obtiene grandes resultados desde la cantidad de 145 incidentes en 2017, a un numero
de 37 incidentes en el afio 2018, ademas en la identificacion de peligros de mayor riesgo
se tuvo en 2017 un dato de 249 peligros existentes de acuerdo a los archivos encontrados
de llenado de IPERC, disminuyendo a 52 peligros de menor riesgo en el afio 2018. Por
ultimo en los indices de seguridad se disminuye a cero, como el indice de frecuencia de
9.9, indice de severidad de 297 y el indice de accidentabilidad de 2.9 por otro lado se

logré un buen porcentaje de cumplimiento 67.5 % del programa anual de capacitaciones.

Palabras Claves: indices de seguridad, reduccion, seguridad, IPERC, RISST

Xii
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ABSTRACT

The daily problem that occurs in Cooperativa Minera Limata Ltda., Is in the field of
security, the incidents that occur because of exposure to different hazards such as
chemical, physical, ergonomic and psychosocial and is one of the most important
problems. important, which is athreat to the workers of Cooperativa Minera Limata Ltda.,
who suffer from lack of a culture of safety and risk prevention that is a great threat to the
company that leads to a daily risk and ignorance of the tools of management, for which,
in the year 2017, the number of 145 accidents was statistically shown, as a result of which
there was an incapacitating accident. This is the reason why the present research work
has the general objective of reducing the safety index through the management tools in
the mining company, using the methods of safety tools such asthe annual safety program,
annual training program, continuous IPERC, Matrix IPERC, Inspections, RISST and
PETS; in the field of results. With the highest fulfillment of activities programmed in the
Annual Safety, Occupational Health and Environment Program, great results are obtained
from the number of 145 incidents in 2017, to anumber of 37 incidents in 2018, in addition
to the identification of hazards of higher risk was a data of 249 existing hazards in 2017
according to the files found to fill the IPERC, decreasing to 52 lower risk hazards in 2018.
Finally, in the safety indices, it decreases to zero, such as the frequency index of 9.9,
severity index of 297 and the accident rate of 2.9 on the other hand a good compliance

percentage of 67.5% of the annual training program was achieved.

Keywords: Safety,reducction, Safety and Occupational Health Indexes, IPERC, RISST.

Xii
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I. INTRODUCCION

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Los accidentes e incidentes en una empresa minera son los mas graves errores que
se presenta a consecuencia de las acciones inseguras de los trabajadores, en el Perq,
siendo un pais minero, el Ministerio de Energia y Minas reporta 37 accidentes mortales
con una cantidad total de 41 victimas en el afio 2017, y en el afio 2018 reporta 21

accidentes mortales ocurridos con una cantidad total de 21 victimas. (MINEM, 2018)

La Cooperativa Minera Limata Ltda., siendo una empresa minera a tajo abierto a
pequefia escala, donde se encuentra ubicada en el paraje Chaquiminas Pampilla del
distrito de Ananea provincia de San Antonio de Putina, Regién Puno, dedicada a la
extraccion de oro que tiene implementado el sistema de gestion de seguridad y el manejo
responsable del medio ambiente que trabaja con un promedio de 80 personas entre
trabajadores y socios, no esta ajeno a dicho problema debido a que en el afio 2017 se
presentd un accidente incapacitante y una cantidad de 145 incidentes en la diferentes
areas dentro de la cooperativa minera, ademas en el ambito de identificacion de peligros,
es por lo cual el presente trabajo de investigacion resalta a primera plana. la importancia

para su ejecucion y asi formular las siguientes interrogantes de la investigacion. (Como
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reducir los indices de seguridad ocupacional mediante las herramientas de gestion en la
Cooperativa Minera Limata Ltda — Ananea?, ;De qué manera reducir los indices de
seguridad haciendo el uso de herramientas de gestion como PETS, IPERC, Inspecciones
y Programas Anuales?, ¢De qué manera reducir los indices de seguridad mediante una
cultura de preventiva de riesgos en los trabajadores de acuerdo al Anexo 6 del D. S. 24-

2016-EM y su modificatoria 023-2017-EM?

1.2 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.2.1 OBJETIVO GENERAL

Reducir los indices de seguridad mediante las herramientas de gestion en la

Cooperativa Minera Limata Ltda — Ananea

1.2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
Reducir los indices de seguridad haciendo el uso de herramientas de gestién en

Seguridad como PETS, IPERC, Inspecciones, Programa de seguridad.

Reducir los indices de seguridad mediante una cultura de preventiva de riesgos en
los trabajadores de acuerdo al Anexo 6 del D.S 24-2016-EM y su modificatoria

D.S 023-2017-EM

1.3 HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION
1.3.1 HIPOTESIS GENERAL

Mediante el Uso de Herramientas de Gestién es posible reducir indice de

seguridad en la Cooperativa Minera Limata Ltda. - Ananea.

1.3.2 HIPOTESIS ESPECIFICOS
Con el manejo de herramientas de gestion en Seguridad como PETS, IPERC,
Inspecciones, y programas anuales, es posible reducir el indice de seguridad en el lugar

de trabajo de la Cooperativa Minera Limata Ltda.
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Con el cumplimiento del programa anual de capacitaciones basado en el D.S 24-
2016-EM vy su modificatoria 023-2017-EM, es posible mejorar la cultura de prevencion
de riesgos de los trabajadores y asi reducir el indice de seguridad en la Cooperativa

Minera Limata Ltda.

1.4 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

La Cooperativa Minera Limata Ltda. actualmente posee gran potencial de reservas
de mineral de placeres aurifero con una extension de 340 hectareas. La reduccion de
indices de seguridad en la Cooperativa Minera Limata Ltda., es sumamente necesaria,
para poder velar la seguridad de todo el personal involucrado, asi como trabajadores,
socios y terceras personas con la Cooperativa minera Limata Ltda directa e
indirectamente y asi poder evitar accidentes fatales e incapacitantes que se presentan

debido a varios aspectos que son parte de la debilidad de la empresa.

Tomando en cuenta los aspectos sociales, econdmicos Yy politicos, que luego va a
trascender con una importancia para la empresa minera, los aspectos involucrados, el

sector minero, la region y el pais.

15 LIMITACIONES DE ESTUDIO
Una de las limitaciones de la investigacion fue en conseguir los datos del 2017
debido a que el proyecto de investigacién se tuvo aprobada en junio 2018, es asi que se

tuvo que hacer el bosquejo entre los archivos para realizar un analisis comparativo.

Otra de las limitaciones que se tuvo en la cooperativa minera Limata Ltda., es que
presentaba condiciones Yy actos inseguros a causa de los trabajadores antiguos que asumen
cargos muy importantes, donde era una dificultad de concientizar y hasta se llegd a
despedir con acumulacion de reporte de incidentes y asi tener una cultura preventiva de

seguridad en la Cooperativa.
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1.6 VIABILIDAD DE ESTUDIO

La viabilidad del proyecto empieza desde la investigacion del accidente que se tuvo
en la empresa minera debido que a la administracién le causo un costo significativo con
problemas legales, fue el punto que el titular minero contratan supervisores de seguridad
y actlan empiricamente en supervisiones no programadas Yy de nivel bajo, y desde enero
del 2018 se cambia la situacion con la implementacion del sistema de gestion de
seguridad, estricta y cumplir con todas las actividades programadas en dicho Documento,
asi tener una politica de seguridad mas comprometido por parte del titular minero, con la

finalidad de reducir los indices de seguridad en la cooperativa minera Limata Ltda.
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Il. REVISIONDE LITERATURA

2.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Segun Huillca J. y Navarro Y.(2015) en su tesis de grado titulado “Analisis
Comparativo de accidentes en funcion al D.S. 055-2010-E.M frente a D.S. 046-2001-
E.M. de la Unidad Econdémica Administrativa Julcani, Compafila de Minas Buenaventura
S.A.A.” para obtener el titulo de Ingeniero de Minas de la Universidad de Huancavelica
concluye lo siguiente: “El uso de las herramientas de gestion ha influido
significativamente en la baja de los indices de accidentabilidad, ya que el D.S 055-2010-
EM exige el uso de mas herramientas de gestion siendo estos: Politicas, Capacitaciones,

estandares, PETS, IPERC, Inspecciones, Check List, OPT, PETAR y ATS.”,

Segun Ministerio De Energia Y Minas (2017) En su decreto supremo denominado
“Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional D.S. 024 —2016 — EM y su modificatoria
D.S.023-2017-EM., publicado en el Diario Oficial el peruano, el 27 de Julio del 2016 cita
varios articulos para el uso de herramientas de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
y detalla detenidamente como optimizar los indices de seguridad y salud ocupacional en

mineria que servird de mucha ayuda para alcanzar el objetivo del presente trabajo de

investigacion.

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO &1[L5T Nacional del
i Altiplano

Segin Pérez J. (2007) en su tesis de grado titulado “Sistema de gestion en
seguridad y salud Ocupacional aplicado a empresas contratistas en el sector econdmico
minero metalirgico” de la Universidad Nacional de Ingenieria concluye lo siguiente:” Es
necesario aprender a ser proactivos antes de ser reactivos; La seguridad no debe hacerse
solo por reaccion debe aplicarse por prevencion. Al implementar un Sistema de seguridad
y Salud Ocupacional adecuado se ha de obtener la disminucion de perdidas
incrementandose las utilidades; con lo cual se mejora las condiciones laborales

incrementando la productividad”.

Segin  Romero D. (2010) en su tesis de obtencion de grado titulado:”
Implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en la compafia
minera Casapalca S. A.”, de la Universidad Nacional de Ingenieria, concluye lo siguiente:
El cumplimiento del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional es de prevenir,
eliminar o disminuir los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales, en la

Unidad Econémica Admnistrativa “Americana” de Compafiia Minera Casapalca S.A.” .

Segun Alejo, D.J (2012), en s tesis titulado “Implementacion de un sistema de
gestion en seguridad y salud ocupacional en el rubro de construccion de carreteras”, de la
Pontificia Universidad Catdlica del Pert, concluye lo siguiente: Presupuestar la
implementacion del PSST es muy importante, pues muestra el compromiso y control de

la empresa en materia de seguridad y salud.

Segin Trasmonte, H. D. (2015), en su tesis titulado “sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional en las operaciones de perforacion y voladura de mina
Toquepala- Southern Cooper Corpora Tion (Scc)”, Universidad Nacvional de Pura,
donde concluye: Con la implementacion del Sistema de Gestion, salud y seguridad

propuesto, si bien se ha reducido en un 50% el nimero de accidentes personales no se ha
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podido disminuir el indice de severidad debido a la gravedad del accidente personal
ocurrido en el 2014, el cual trajo una mayor cantidad de dias perdidos por descanso en
comparacion con los ultimos 5 afios. Con la implementacion del Sistema de Gestion,
Salud y Seguridad propuesto se ha reducido actualmente en un 60% la ocurrencia de
accidentes de equipos, lo cual traducido en costos representa un 40% menos en
comparacion de los afios anteriores en la operacion unitaria de perforacién y voladura La
implementacion del Sistema de Gestion, Salud y Seguridad propuesto busca mejorar el
comportamiento  humano y la falta de supervision (Deficiente andlisis de riesgos y
procedimientos de trabajos incompletos) debido a que estos han sido las causas
principales en la ocurrencia de accidentes de equipos en los Ultimos 5 afios; En el 2014
se viene trabajando en el comportamiento del trabajador asi como en la relacion
Supervisor-Trabajador con la finalidad de mejorar la comunicacion y establecer normas
de trabajo seguras en la operacion de perforacion y voladura, esto se ve reflejado en la

disminucién de accidentes de equipo entre el 2014 y los afios anteriores..

2.2 MARCO TEORICO
2.2.1 TEORIAS DE SEGURIDAD

A. Piramide de Heinrich
Herbert William Heinrich (1886-1962) fue uno de los pioneros de la seguridad
supuestamente cientifica en los Estados Unidos y uno de los mas influyentes expertos del

tema durante muchos afios.

Su obra Industrial “Accident Prevention, A Scientific Approach”, publicada por
primera vez en 1931, se reeditd cuatro veces, la Gltima en 1959.
Aunque relativamente marginal en su discurso, una de las proposiciones de Heinrich
que tuvo mas éxito (se la llamo incluso la ley de Heinrich) era la que establecia que por

cada accidente de trabajo que produce una lesion grave o la muerte, se producen
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29 accidentes que dan lugar a lesiones leves y 300 incidentes (accidentes sin
dafios personales). (Heinrich, 1959) A menudo esta relacion se presentaba graficamente

llamandola la pirdmide de Heinrich.

Aungue afios después del fallecimiento de Heinrich algunos de sus
discipulos revelaron que sus cifras eran meras intuiciones tras las cuales no se
albergaba trabajo cientifico alguno, en lo fundamental la idea de Heinrich sigue siendo
valida: si queremos reducir el nimero de lesiones graves tenemos que ocuparnos
tambien de la prevencion de los incidentes y de los accidentes con dafios personales
menores, pues el nimero de estos Ultimos es “proporcional” al de los primeros.

(Heinrich, 1959)

29

300

Figura 2.1: Piramide de Heinrich

Fuente: (Heinrich, 1959)

B. Piramide de Bird
Muchos estudios han sido efectuados para relacionar el nimero de accidentes con
lesiones graves y menores, con el nimero de dafios a la propiedad y con el nimero de los
incidentes. Uno de los estudios mayormente aceptados es el que efectu6 Frank E. Bird
Jr., en 1969. Este estudio incluyé un analisis de 1'753,498 accidentes reportados por 297

8
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compafias, las mismas que representaron 21 grupos industriales y 1 750,000 empleados.
Este estudio reveld que para cada lesion o enfermedad grave (muerte, invalidez, pérdida
de tiempo o tratamiento médico) ocurrieron 9.8 lesiones o enfermedades leves (casos de
primeros auxilios); 30 dafios a la propiedad y 600 incidentes por cada lesion grave. Se
acepta también que muchos de estos eventos tienen un alto potencial de generar pérdidas

ambientales.

Lesiones mayores
10 Lesiones menores
30 Daiios a la propiedad
600 Incidentes

Figura 2.1: Estudio de Proporcionalidad de Accidentes segun Frank Bird.

Fuente: Principio De Seguridad Y Primeros Auxillos, Untuca-Peru

La relacion 1-10-30-600 nos indica una tremenda oportunidad para prevenir eventos
serios y graves si existe un proceso para identificar, investigar y corregir los problemas
del sistema asociados con lesiones leves, dafios ala propiedad o casi pérdidas; por lo que,
los incidentes y los accidentes leves deben ser investigados porque dan informacion
valiosa sobre las causas que conducen a los eventos graves. Los incidentes y los
accidentes leves son "lecciones gratuitas y, como tales, se les debe sacar el mayor

provecho.
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2.3 MARCO CONCEPTUAL

Acarreo

Traslado de materiales incluyendo el material aurifero aluvial hacia un destino sefialado.

Accidente de Trabajo

Incidente o suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion del trabajo, aln fuera

del lugar y horas en que aquél se realiza, bajo 6rdenes del empleador, y que produzca en

el trabajador un dafio, una lesion, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.

Accidente Leve

Suceso resultante en lesion(es) que, luego de la evaluacion médica correspondiente,
puede(n) generar en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguie nte

a sus labores habituales.

Accidente Incapacitante

Suceso resultante en lesion(es) que, luego de la evaluacibn médica correspondiente, da
lugar adescanso médico y tratamiento, a partir del dia siguiente de sucedido el accidente.
El dia de la ocurrencia de la lesion no se tomard en cuenta para fines de informacion

estadistica.

Accidente Mortal

Suceso resultante en lesion(es) que produce(n) la muerte del trabajador, al margen del
tiempo transcurrido entre la fecha del accidente y la de la muerte. Para efecto de la

estadistica se debe considerar la fecha del deceso.
Ambiente de Trabajo

Es el lugar donde los trabajadores desempefian las labores encomendadas o asignadas.
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Banco o cara
Es la parte de cualquier mina acielo abierto donde se va a efectuar trabajos de excavacion.

Berma de Seguridad

Es el espacio lateral de una via de transito de vehiculos, utilizado para estacionarse por
seguridad y para protegerse de colisiones con otros vehiculos moviles que contindan

circulando en la rampa principal o vias de acceso.
Botaderos

Conocidos también como canchas de depoésito de desmonte o0 ganga. Usualmente se

localizan en el entorno de la mina y fuera de la zona mineralizada.

Brigada de Emergencia

Conjunto de trabajadores organizados, capacitados y autorizados para dar respuesta a
emergencias, tales como sismos, incendios, inundaciones, derrumbes o deslizamientos,

derrames, entre otros.
Capacitacion

Actividad que consiste en transmitir conocimientos tedricos y practicos para el desarrollo
de aptitudes, conocimientos , habilidades y destrezas acerca del proceso de trabajo, la

prevencion de los riesgos, la seguridad y la salud ocupacional de los trabajadores.

Centro de Trabajo o Unidad de Produccién

Es el conjunto de instalaciones y lugares en el que los trabajadores desempefian sus

labores relacionadas con la actividad minera. Esta ubicado dentro de la concesién minera.

Certificado de Calificacion de Competencia del Trabajador del Sector Minero -

CECCOTRASMIN
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Es el reconocimiento oficial de las aptitudes, conocimientos, habilidades y destrezas del
trabajador del Sector Minero para desempefiar un puesto de trabajo operando

maquinarias, realizando trabajos en caliente, en altura, entre otros.
Caodigo de Sefiales y Colores

Es un sistema que establece los requisitos para el disefio, colores, simbolos, formas y

dimensiones de las sefiales de seguridad.
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

Organo paritario constituido por representantes del empleador y de los trabajadores, con

las facultades y obligaciones previstas por las normas vigentes, nombrados para

considerar los asuntos de Seguridad y Salud Ocupacional.
Control de riesgos

Es el proceso de toma de decision, basado en la informacion obtenida en la evaluacién de
riesgos. Se orienta a reducir los riesgos, através de proponer medidas correctoras, exigir

su cumplimiento y evaluar periédicamente su eficacia.
Cultura de Seguridad y Salud Ocupacional

Es el conjunto de valores, principios, normas, costumbres, comportamientos Yy
conocimientos que comparten los miembros de una empresa para promover un trabajo
decente, en el que se incluye al titular minero, a las empresas contratistas mineras y a las
empresas de actividades conexas para la prevencion de incidentes, accidentes,

enfermedades ocupacionales y dafio a las personas
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Emergencia Médica

La emergencia médica constituye un evento que se presenta sUbitamente con la
implicancia del riesgo de muerte o de incapacidad inmediata y que requiere de una
atencién oportuna, eficiente y adecuada para evitar consecuencias nefastas como la

muerte o la minusvalia.
Emergencia Minera

Es un evento no deseado que se presenta como consecuencia de un fenémeno natural o
por el desarrollo de la propia actividad minera como: incendio, inundacién,

deslizamiento, u otro tipo de catastrofes.

Enfermedad Ocupacional

Es el dafio orgénico o funcional ocasionado al trabajador como resultado de la exposicion

a factores de riesgos fisicos, quimicos, biologicos y/o ergondmicos, inherentes a la

actividad laboral.
Enfermedad Profesional

Es todo estado patoldgico permanente o temporal que sobreviene al trabajador como
consecuencia directa de la clase de trabajo que desempefia o del medio en el que se ha

visto obligado a trabajar. Es reconocida por el Ministerio de Salud.

Enfermedad prevalente.

Es aquel mal que estd presente en un tiempo determinado. Incluye casos que se iniciaron

antes y aquellos casos nuevos en el mencionado periodo.

Equipos de Proteccion Personal
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A pesar de su corto periodo de existencia, la industria de equipos de proteccion personal
ha crecido rapidamente y se ha transformado en un negocio mundial. El rapido aumento
de las ventas de equipo de proteccion personal es el resultado de la gran importancia que
se ha puesto en el mismo para reducir las lesiones. Transformandose en una solucién facil,

para resolver el problema.

Al igual que con los resguardos de la maquinaria, si se hicieran mas esfuerzos para
remover o aislar el peligro, en lugar de proteger al trabajador, probablemente
obtendriamos mejores resultados permanentes. El énfasis en el futuro debera ponerse en
el disefio de la maquina, herramientas y procesos de trabajo, a fin de que haya menos

necesidad de que los trabajadores tengan que usar estos implementos.

Ergonomia

Es la ciencia, llamada también ingenieria humana, que busca optimizar la interaccion
entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fi n de adecuar los puestos,
ambientes y la organizacion del trabajo a las capacidades y caracteristicas de los
trabajadores, a fin de minimizar efectos negativos Yy, con ello, mejorar el rendimiento vy la

seguridad del trabajador.

Estadistica de incidentes y accidentes

Sistema de registro, andlisis y control de la informacion de incidentes y accidentes,
orientado a utilizar la informacion vy las tendencias asociadas en forma proactiva para

reducir la ocurrencia de este tipo de eventos.

Estandar de Trabajo

Es un parametro que indica la forma correcta de hacer las cosas.

El estandar satisface las siguientes preguntas:
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¢Qué hacer?, ;Quién lo hara?, ;Cuando se hard? y ¢Quién es el responsable de que el

trabajo sea bien hecho?

Examen Médico Ocupacional

Es la evaluacion médica de salud ocupacional que se realiza al trabajador al ingresar a
trabajar, durante el ejercicio del vinculo laboral y una vez concluido el vinculo laboral,

asi como cuando cambia de tarea en o reingresa a la empresa.
Evaluacion de riesgos

Es un proceso posterior a la identificacion de los peligros, que permite valorar el nivel,
grado y gravedad de aquellos, proporcionando la informacién necesaria para que el titular
y el trabajador minero estén en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la
oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que debe adoptar, con la finalidad

de eliminar la contingencia o la proximidad de un dafio.
Fiscalizacion

Es un proceso de control sistematico, objetivo y documentado, realizado por la autoridad

minera para verificar el cumplimiento de lo establecido en el presente reglamento.

Fiscalizador

Es toda persona natural o juridica, domiciliada en el pais, encargada de realizar examenes
objetivos y sistematicos sobre asuntos de salud y seguridad en los lugares donde se
desarrollan actividades mineras y que cuenta con autorizacion expresa de la autoridad

minera.
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Gases

Fluidos sin forma emitidos por maquinaria y equipos diesel, asi los generados al refogar

la amalgama oro-mercurio.

Gaseado

Es un término que se emplea para indicar que una persona o varias han sido afectadas por

un gas gue sobrepasa sus limites permisibles.

Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional

Es la aplicacion de los principios de la administracion profesional ala seguridad y la salud

ocupacional.

Higiene

Es el método orientado al reconocimiento, evaluacién y control de los agentes de riesgo
(fisicos, quimicos, bioldgicos y ergondmicos) que se generan en el ambiente de trabajo y

que causan enfermedad o deterioro del bienestar fisico y bioldgico del trabajador.

Humos.

Gases producidos por la combustion incompleta de materiales organicos (tales como la

madera, el carbdn, los productos del petroleo y las plantas).

Incapacidad Parcial Permanente

Es aquélla que, luego de un accidente, genera la pérdida parcial de un miembro u érgano

o0 de las funciones del mismo y que disminuye su capacidad de trabajo.

Incapacidad Total Permanente

Es aquélla que, luego de un accidente, incapacita totalmente al trabajador para laborar.
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Incapacidad Total Temporal

Es aquélla que, luego de un accidente, genera la imposibilidad de utilizar una determinada
parte del organismo humano, hasta finalizar el tratamiento médico y volver a las labores

habituales, totalmente recuperado.
Incidente

Suceso inesperado relacionado con el trabajo que puede o no resultar en dafios a la salud.
En el sentido mas amplio, incidente involucra todo tipo de accidente de trabajo. Causas
de los Incidentes: Es uno o varios eventos relacionados que concurren para generar un

accidente.
Se dividen en:

a) Falta de control: Fallas, ausencias o debilidades en el sistema de gestion de la

seguridad y la salud ocupacional.

b) Causas Basicas: Referidas a factores personales y factores de trabajo:

e Factores Personales.- Son los relacionados con la falta de habilidades,

conocimientos, actitud, condicion fisico - mental y psicoldgica de la persona.

e Factores del Trabajo.- Referidos a las condiciones y medio ambiente de
trabajo: liderazgo, planeamiento, ingenieria, organizacion, métodos, ritmos,
turnos de trabajo, maquinaria, equipos, materiales, logistica, dispositivos de
seguridad, sistema de mantenimiento, ambiente, estandares, procedimientos,

comunicacion y supervision.
Causas inmediatas:

Debidas a los actos y/o condiciones subestandares:
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e Actos Subestdndares: Es toda accion o practica que no se realiza con el
Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS) o estandar establecido que causa

o contribuye a la ocurrencia de un incidente.

e Condiciones Subestandares: Toda condicién existente en el entorno del trabajo y

que se encuentre fuera del estdndar y que puede causar un incidente.
indice de seguridad

Es una relacion entre variables cuantitativas o cualitativas que permite observar la
situacion y las tendencias de cambios generadas en el objeto o fendmeno observado, en

relacion con objetivos y metas previstas e impactos esperados

Induccién

Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e instrucciones al trabajador para

gue ejecute su labor en forma segura, eficiente y correcta. Se divide en:

a) Induccion General.- Es la presentacion al trabajador, con anterioridad a la
asignacion al puesto de trabajo, de la politica, beneficios, servicios, facilidades,

reglas, practicas generales y el ambiente laboral de la empresa.

b) Induccion del Trabajo Especifico.- Es la orientacion al trabajador respecto de la

informacién necesaria a fi n de prepararlo para el trabajo especifico.
Ingeniero de Seguridad

Es el ingeniero colegiado y habilitado en las especialidades de Ingenieria de Minas,
Geologia o Metalurgia de acuerdo a las actividades mineras y conexas desarrolladas, con

un minimo de tres (03) afios de experiencia en la actividad minera y/o en seguridad y

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




TESIS UNA - PUNO

salud ocupacional, que tiene a su cargo verificar el cumplimiento de las disposiciones del
Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional de la Concesion Minera AFC-12

y el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional D.S. 055-2010-EM.

Ingeniero Residente

Es el ingeniero colegiado y habilitado en las especialidades de Ingenieria de Minas,
Geologia 0 Metalurgia de acuerdo a las actividades mineras y conexas desarrolladas, con
conocimiento de administracion, gestion de seguridad y con un minimo de tres (03) afios

de experiencia en la actividad minera y/o en seguridad y salud ocupacional.

Investigacion de Incidentes y Accidentes

Es un proceso de recopilacion, evaluacién de datos verbales y materiales que conducen a
determinar las causas de los incidentes y/o accidentes. Tal informacion serd utilizada

solamente para tomar las acciones correctivas y prevenir la recurrencia.

Las autoridades policiales y judiciales deberan realizar sus propias investigaciones de

acuerdo a sus procedimientos y metodologias.

Inspeccion

Es un proceso de observacion metodica para examinar situaciones criticas de préacticas,
condiciones, equipos, materiales, estructuras y otros. Es realizada por un funcionario de
la empresa entrenado en la identificacion de peligros, evaluacion y control de los riesgos

(IPERC).
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Lesion
Es un dafio fisico u organico que sufre una persona como consecuencia de un accidente

de trabajo, por lo cual dicha persona debe ser evaluada y diagnosticada por un médico

titulado y colegiado.

Libro de Actas

Cuaderno en el que se anota todo lo tratado en las sesiones del Comité de Seguridad y

Salud Ocupacional.

Dicho libro de actas también puede estar constituido por hojas sueltas debidamente

archivadas, foliadas, fechadas y suscritas por los representantes del comité de seguridad.

Libro de Seguridad y Salud Ocupacional

Cuaderno en el que se registra las observaciones y recomendaciones que resultan de las
auditorias, de las inspecciones realizadas por el comité de seguridad y salud ocupacional,
por el Concejo de Administracion de la Cooperativa y por el personal autorizado y
aquellas que resultan de las fiscalizaciones ejecutadas por los funcionarios de la autoridad

minera, debiendo ser suscritas por todos los asistentes, en sefial de conformidad.

Material peligroso

Aquél que por sus caracteristicas fisico-quimicas Yy biologicas o por el manejo al que es o
va a ser sometido, puede generar o desprender polvos, humos, gases, liquidos, vapores o
fibras infecciosos, irritantes, inflamables, explosivos, corrosivos, asfixiantes, toxicos o de
otra naturaleza peligrosa o radiaciones ionizantes en cantidades que representen un riesgo
significativo para la salud, el ambiente y/o a la propiedad. En esta definicion estan

comprendidos el mercurio, cianuro, &cido sulfurico, entre otros.
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Medicina Ocupacional

Es la especialidad médica dedicada a la prevencion y manejo de las lesiones,

enfermedades e incapacidades ocupacionales.

Médico de Salud Ocupacional

Se refiere a un médico titulado, colegiado y habilitado, preferentemente con especialidad
en Medicina Ocupacional o del Trabajo que cuente con experiencia minima de cinco (05)

afios en la gestion de un programa de Salud Ocupacional en mineria.

Mina

Es un yacimiento mineral que se encuentra en proceso de explotacion.

Neblina

Nube poco espesa Yy baja, que dificulta mas o menos la visién segun la concentracién de

las gotas que la forman.

Peligro

Todo aquello que tiene potencial de causar dafio a las personas, equipos, procesos y

ambiente.

Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo (PETAR)

Es un documento autorizado y firmado para cada turno por el ingeniero supervisor y
superintendente o responsable del area de trabajo y visado por el RESPONSABLE del
Programa de Seguridad y Salud Ocupacional o, en ausencia de éste, por el Ingeniero de
Seguridad, que permite efectuar trabajos en zonas o ubicaciones que son peligrosas y

consideradas de alto riesgo
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Plan de Preparacion y Respuesta para Emergencias

Documento guia detallado sobre las medidas que se debe tomar bajo varias condiciones
de emergencia posibles. Incluye responsabilidades de individuos Yy departamentos,
recursos de la Cooperativa disponibles para su uso. Métodos o procedimientos generales
que se debe seguir, autoridad para tomar decisiones, requisitos para implementar
procedimientos dentro del departamento, capacitacion y practica de procedimientos de

emergencia, las comunicaciones Y los informes exigidos.

Plan de Minado Anual

Es el documento que contiene todas las actividades o acciones a realizar durante el
periodo de un afio y que comprende, entre otras: la identificacion de los limites de las
areas de exploracion, explotacion, preparacion, beneficio y otras actividades inherentes,
metodologia y parametros de trabajo, equipos a ser utilizados, presupuestos y costos,
personal, medidas de Seguridad y Salud Ocupacional y posibles impactos en el entorno y

medidas a tomar frente a posibles eventos adversos, cuantificando las metas a alcanzar.
Practica

Conjunto de pautas positivas, Utiles para la ejecucion de un tipo especifico de trabajo, que

puede no hacerse siempre de una forma determinada.

Prevencion de Accidentes

Es la combinacién razonable de politicas, estandares, procedimientos Yy practicas, en el
contexto de la actividad minera, para alcanzar los objetivos de Seguridad y Salud

Ocupacional del empleador.
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Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS)

Documento que contiene la descripcion especifica de la forma cémo llevar a cabo o
desarrollar una tarea de manera correcta desde el comienzo hasta el final, dividida en un

conjunto de pasos consecutivos o sistematicos. Resuelve la pregunta: ¢Como hacer el

trabajo/ tarea de manera correcta?

Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional

Documento que contiene el conjunto de actividades a desarrollar a lo largo de un (01)
afio, sobre la base de un diagnostico del estado actual del cumplimiento del sistema de
gestion de seguridad y salud establecido en el presente reglamento y otros dispositivos,
con la finalidad de eliminar o controlar los riesgos para prevenir posibles incidentes y/o

enfermedades ocupacionales.
Régimen de trabajo

Es la actividad laboral desarrollada en determinado plazo o espacio de tiempo segun la

ley laboral.

Reglas

Son guias que se debera cumplir siempre, con la finalidad de ser practicadas por un grupo

de personas, sin ninguna excepcion, para su proteccion individual o colectiva.

Reglamento

Es el conjunto de disposiciones que establecen la autorizacion de uso y la aplicacion de
una norma a través de los procedimientos, practicas y/o disposiciones detallados, a las

que la autoridad minera ha conferido el uso obligatorio.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional
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Es el conjunto de disposiciones que elabora en base a los alcances del Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, adecuandolo a las caracteristicas particulares

de sus actividades mineras.

Representante de los Trabajadores

Es un trabajador con experiencia o capacitacion recibida en seguridad, elegido mediante
elecciones convocadas por la Junta Electoral formada porel Comité de Seguridad y Salud

Ocupacional para representar a los trabajadores por un (01) afio ante el referido Comité.

Riesgo

Es la combinacion de probabilidad y severidad reflejados en la posibilidad de que un
peligro cause pérdida o dafio a las personas, a los equipos, a los procesos y/o al ambiente

de trabajo.

Salud

Ausencia de afecciones o enfermedades, incluyendo los elementos fisicos y/o mentales,

directamente relacionados con el desempefio competitivo del trabajador.

Salud Ocupacional

Rama de la Salud responsable de promover y mantener el mas alto grado posible de

bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones, a fin de

prevenir riesgos en el trabajo.

Seguridad

Es el control de los riesgos inherentes a las actividades del trabajo reduciendo los mismos

a niveles aceptables de tolerancia.

Supervisor
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Es el ingeniero o técnico que tiene a su cargo un lugar de trabajo o autoridad sobre uno o

mas trabajadores en la unidad minera, con los siguientes perfiles:

— Técnico Supervisor:

Calificado por La COOP. MINERA LIMATA Ltda., de acuerdo a su conocimiento,
capacitacion, experiencia minima de tres (03) afios y desempefio para organizar el trabajo
de la actividad arealizar en la unidad minera, bajo responsabilidad de la COOP. MINERA
LIMATA Ltda. Estd familiarizado con las regulaciones que se aplica al desempefio de

dichas actividades Y tiene conocimiento de cualquier peligro potencial o real a la salud o

seguridad en la unidad minera.

— Ingeniero Supervisor: Es el ingeniero colegiado y habilitado en las especialidades
de Ingenieria de Minas, Geologia, Metalurgia y otras especialidades de acuerdo a

las actividades mineras y conexas desarrolladas, con un minimo de dos (02) afios

de experiencia en la actividad minera y/o seguridad y salud ocupacional.

Tarea

Es una parte especffica de la labor asignada.

Temperatura Efectiva

Es el resultado de la combinacion de tres factores: Temperatura, Humedad Relativa y
Velocidad del Aire, que expresa en un solo valor el grado de confort termo- ambiental.

Se define también como la sensacion de frio o calor del cuerpo humano.
Titular Minero

Persona natural o juridica, nacional o extranjera, responsable de las actividades mineras.

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO ' Nacional del
: Altiplano

Top soil 0 suelo orgénico superficial

Material organico que cubre la superficie del terreno donde se construird obras
superficiales propias de una operacion minera (como, desmontes u otras) y que es extraido

y almacenado para su posterior uso.

Trabajo de Alto Riesgo

Aquella tarea cuya realizacion implica un alto potencial de dafio grave ala salud o muerte
del trabajador. La relacion de actividades calificadas como de alto riesgo seré establecida

por la autoridad minera.

Trabajador

Para efectos del presente reglamento, comprende a la persona que realiza un trabajo de
manera directa o indirecta, por cuenta de las empresas contratistas mineras o de las

empresas contratistas de actividades conexas.

Zonas de Alto Riesgo

Son areas 0 ambientes de trabajo donde estan presentes las condiciones de peligro
inminente, que pueden presentarse por un disefio inadecuado o por condiciones fisicas,

quimicas, eléctricas, mecénicas o ambientales inapropiadas, entre otros.

2.4 DESCRIPCION GEOGRAFICA DEL LUGAR DE ESTUDIO
2.4.1 UBICACION

El &rea de la concesion Minera AFC-12, se encuentra ubicado a una altitud
promedio de 4600 m.s.n.m., en el paraje Chaquiminas - Pampilla, del distrito de Ananea
provincia de San Antonio de Putina, Region Puno. Las coordenadas UTM se describen

en la tabla 1.
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Tabla 2. 1: Ubicacion de la Concesion Minera y la Unidad Operativa

UBICACION CORDENADAS UTM
VERTICES ESTE NORTE

Concesion Minera AFC-12 1 438358.05 8380261.81
2 441710.62 8380163.30
3 441680.84 8379150.00
4 438328.274  8379248.50

Fuente: Plan de Minado 2017

2.4.2 ACCESIBILIDAD

La unidad Operativa Minera tiene como acceso desde la ciudad de Puno con una
cantidad de 45 kilometros hasta la ciudad de Juliaca, luego de ello se toma un carro
particular o si no las empresas que van hasta el distrito de Ananea donde el recorrido total
hasta el Distrito de Ananea (Pampilla es de 145 kilometros), todo esto en condicion de
carretera asfaltada. Finalmente desde el desvio ala provincia de Sandia hasta la Operacién
mina de la Cooperativa Minera Limata Ltda., es una cantidad de 1 km de recorrido por

carretera afirmada durando un aproximado de 10 minutos, tal como se muestra en la Tabla
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Tabla 2. 2: Acceso al Proyecto Minero de Limata

TRAMOS DISTANCIA VIA TIEMPO
(Puno — Concesién Minera AFC-12) (Km) (Terrestre) (Horas)
Puno - Juliaca 45 Asfaltada 00h 50 min.
Juliaca - Desvio Huancané 50 Asfaltada 00h 40 min.
Desvio Huancané — Putina 40 Asfaltada 00h 50 min.
Putina — Desvio Ananea Sandia 55 Asfaltada 01h 00 min.
(Pampilla)
Desvio Ananea Sandia - Operacién 01 Afirmada 00h 30 min.
Mina
TOTAL: 191 03h 30 min.

Fuente: Plan de Minado 2017

2.4.3 COLINDANCIAS CON OTRAS CONCESIONES

Por el Norte : Oro Puno 21

Por el Sur : Concesiones AFC-13, FADE I, AFC-15, AFC-16, AFC-17

Por el Este : Huillcakalle Dos

Por el Oeste : Concesion AFC-11

Area : 340 hectareas

Perimetro : 8732.58 metros lineales.

2.4.4 TOPOGRAFIA Y FISIOGRAFIA

La topografia de la zona se caracteriza por presentar una planicie levemente

inclinada hacia el norte de la concesion con presencia de colinas bajas, hacia el sur con

gradiente positiva de 1% aprox., son amplias pampas interrumpidas por grandes colinas,

en esta zona se encuentran sedimentos de origen fluvioglacial.
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245 CLIMAY METEOROLOGIA
a. Clima
El clima de la zona es frigido y semiseco, se caracteriza por la presencia de un
periodo de lluvias de diciembre a marzo y un periodo de estiaje de mayo a

noviembre.

La zona se caracteriza por presentar dos estaciones bien definidas, invierno
y verano, el primero presenta un ambiente claro, por la mayor hora de luz solar,
seco y frio con una duracion de ocho meses, de mayo a diciembre, y el

verano es himedo, oscuro por el menor tiempo del brillo solar y frio con una

duracién de cuatro meses, de enero a abril.

b. Temperatura
La temperatura es uno de los elementos climaticos mas importantes y decisivos
para la formacion del ciclo hidroldgico, incidiendo principalmente en la
evaporacion. El régimen de temperaturas en esta zona resulta muy desfavorable,

pues en los meses de otofio e invierno descienden a niveles por debajo de 0°C.

De acuerdo a los datos de estacion Ananea, la temperatura media anual es 4.1 °C,
y las temperaturas, maxima media mensual se presenta en los meses de abril y
mayo con 10.9°C y minima media mensual se presenta en el mes de julio con -

3.7°C.

c. Precipitacion
La precipitacion en la zona presenta una variacion estacional, de acuerdo al analisis
de informacion meteoroldgica de la Estacion Ananea, donde la precipitacion anual

es 645.0 mm.
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La precipitacion mensual se distribuye en forma muy variable durante todo el afio,
siendo los meses de enero y febrero de mayor precipitacion, conun 35.5 % de la
precipitacion total anual, el resto del afio las precipitaciones alcanzan el 64.5 % del

total.

El mes de més alta precipitacién es enero con 128.3mm y la precipitacion méas baja

se presenta en el mes de julio con 5.5mm.

d. Evaporacion
La evaporacion o vaporizacion esel proceso por el cual las moléculas de la superficie
del liquido se desprenden y pasan a la fase gaseosa. Los indices de evaporacion del
agua dependen de varios factores tales como la radiacion solar, temperatura,

humedad vy viento.

Los valores de Evaporacion Promedio Mensual més baja se Presenta en el mes de
Julio con 1.6mm, la mas alta se presenta en el mes de octubre con 2.9mm y la

evaporacion promedio anual es de 2.3mm,

e. Humedad Relativa
La humedad relativa depende de la temperatura y del contenido de vapor de agua

existente en el aire.

La humedad relativa promedio mensual mas baja se presenta en el mes de mayo con
79%, la mas alta se presenta en los meses febrero y marzo con 91% y la humedad

relativa promedio anual es de 85%.
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f. Vientos
La velocidad de los vientos varian entre 7.2 myseg. Obteniendo un promedio
de 0.1 m/seg como minimo y 4,6 m/seg como maximo.
La direccion y sentido de los vientos es variables (O-E, E-O, S-N, y EN-SO),

segun las horas del dia, predomina de Sur a Noreste.

246 RECURSOS

A. Recursos Humanos
Los recursos humanos aemplearse en las operaciones mineras Yy servicios que se
va ha requerir en la explotacion de la concesidn minera AFC-12; provendran basicamente
de la localidad de Ananea, que debido a la actividad minera en la zona se cuenta con
personal calificado, asi mismo en lo que se requiera el personal especializado se

contratara de otras localidades.

B. Recurso Hidrico para consumo humano
El recurso hidrico para consumo humano provendra de la localidad de Ananea

los cuales seran trasladados conforme a las normas de seguridad y salubridad.

1. Recurso Hidrico con fines mineros

El rio de Inambari no cuentan con informacion hidrométrica para formular
proyecto de aprovechamiento hidrico, por lo que el analisis se orienta a determinar la
disponibilidad de agua en base a los registros meteoroldgicos de precipitacion mensual
para generar caudales medios mensuales utilizando el “Método de Generacion de
Caudales mensuales en la Sierra Peruana” desarrollado en 1980 por la Mision Técnica
Alemana. Los resultados indican que el periodo mas lluvioso se da en los meses de
diciembre a marzo; presentdndose en rio Inambari un caudal maximo promedio de 2.977

m3/seg, en el mes de Enero; y la época mas seca se presenta en el mes de Julio con un
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caudal promedio de 0.365 m3/seg. Ademas, el volumen de escurrimiento estimado para
el rio Inambari es una masa anual de 35.75 M.M.C. La demanda hidrica, calculado en
funcion al procesamiento de material mineral actual y futura es 6.80 lit/seg por Unidad
Operativa, como se ha programado 03 Unidades Operativas la demanda total es 20.4

lit/seg.

En Ingenieria del proyecto; se ha formulado obras para el tratamiento de efluentes
liquidos, que consiste en la construccion de un sistema de pozas; cuyos componentes son
los siguientes: EI Chute, canal de concentracion gravimétrica, canal de circulacion de
efluentes liquidos, desarenador primario, poza de sedimentacion y tratamiento, pozas de

almacenamiento de agua clarificada, con la finalidad de recircular o reaprovechar el agua.

Inventario de Fuentes de Agua Superficiales

Las fuentes de aguas superficiales, para satisfacer las demandas de agua durante
el desarrollo de las actividades mineras, esta constituida por el rio Inambari, que discurre

por la quebrada del mismo nombre.

En la zona del proyecto se ha realizado, aforo puntual del rio Inambari, también
existen las filtraciones del rio Inambari, que se encuentran depositadas en las depresiones
0 tajos, producto de las excavaciones por la extraccion de material aurifero; y es
aprovechada para abastecimiento de algunas para las Unidades Operativas; que en la

actualidad son consideradas como pasivos ambientales.

Tabla 2.3: Inventario de Fuentes de agua de la Zona del Proyecto

Microcuenca Fuente Caudal Coord. U.T.M. Altitud
(lit/seq) Este Norte (msnm)

1. Inambari* Rio Inambari 196 438950 8379260 4589

Fuente: Plan de Minado (cooperativa Limata)
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La fuente de abastecimiento de agua es el rio Inambari y el punto de captacion se
encuentra ubicada en la margen derecha; desde donde se abasteceran las Unidades
Operativas: U.0.1, U.0.2 y U.0.3, Ademas, se aprovechara ocasionalmente las aguas de

filtraciones depositadas en las depresiones o tajos.

Calidad de Agua; los resultados de Andlisis de Laboratorio de las Muestras de Aguas,
tomadas en diferentes puntos de muestreo en la zona del proyecto, donde se muestra que
el rio Inambari presenta alta concentracion los solidos en suspension por encima de los

limites maximos permisibles.

2.47 GEOLOGIA

La mineralizacion del oro detritico en las acumulaciones del debris glacial en la
zona de Ananea, forma parte de una faja aurifera que se extiende a lo largo de las
vertientes SW de la Cordillera Oriental, desde la laguna Puyo Puyo en Bolivia, hasta
Patambuco en el Pery, con una distancia de aproximadamente 90 Km. A parte del oro
libre en las morrenas, la faja incluye también sus fuentes primarias que en algunos casos

presentan de manera espectacular la relacion con sus derivados detriticos.

La faja aurifera de Ananea se ha investigado geoldgicamente desde fines de los
afios 1960, dentro de un programa del convenio INGEMMET —ORSTOM (1967 —1973),
cuando fueron definidos los rasgos principales de la litoestratigrafia, tectonica vy
paleogeografia del area (Laubacher, 1978). Posteriormente (1979 — 1982), las mismas
instituciones cooperaron en investigaciones especificamente enfocada al oro, tanto
detritico como primario, enambas vertientes de la Cordillera sur-oriental, en el area desde

la zona de Quince mil al NW, hasta la frontera boliviana en el SE.

Geologia del Yacimiento.
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El sector que involucra al proyecto se encuentra dentro de una unidad morfoestructural
denominado depresion de Crucero-Ananea, ubicada entre la cordillera oriental y la

precordillera de Carabaya.

El yacimiento consiste en sedimentos pleitocenicos y recientes, de origen glacial y fluvial,

que contiene oro nativo libre.

Las morrenas de este yacimiento estan constituidas por un aglomerado consolidado

conformado por blogues, arena y arcilla.

Rocas del substrato

El yacimiento aurffero de Chaquiminas estd integramente emplazado sobre rocas
paleozoicas, de la formacion Ananea constituida por pizarras Yy lutitas, estas afloran tanto

en los extremos norte, cerro Nacaria y sur del Cerro Huarinas.
Depdsitos Cuaternarios.

Sobre las rocas del subestrato, se han depositado sedimentos lacustres y fluviatiles pre
glaciares constituido por detritos y sedimentos finos (limos y arcillas) provenientes en un

100% del paleozoico inferior. Sobre estos depdsitos tenemos potentes acumulaciones de

morrenas glaciares y fluvioglaciares.

Depdsitos Glaciares.

Constituyen una fraccion muy insignificante en el extremo norte del yacimiento
mineralizado de Chaquiminas, son acumulaciones de detritos de rocas paleozoicas
(pizarras) y sedimentos finos (limos Yy arcilla). La deposicion de estos sedimentos ha
ocurrido en diferentes eventos de glaciacion. La més notoria y reconocible de estos

depdsitos se presenta en la morrena lateral de Vizcachani.
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Depoésitos fluvioglaciares.

Constituyen acumulaciones de material preconcentrado por el agua, presentan ciertas
seudo estribaciones, bajo contenido de arcillas y mayor cantidad de clastos (cantos

rodados, grava y arena). Representa casi la totalidad del yacimiento de Chaquiminas con

cierta gradacion de materiales hacia la morrena de Vizcachani.

Depositos Fluviales.

Vienen a constituir depdsitos superficiales de gravas, arenas y limos recientes que ocupan
las partes centrales de los rios, son principalmente relaves de los trabajos mineros de la

zona de Vizcachani, Pampa Blanca, Ancocala, etc.

248 MINERALIZACION

Las investigaciones hechas por el Fondo rotatorio de las Naciones Unidas, indican
la presencia de solo dos areas de fuentes de oro documentados como son la Rinconada y
Ancocala de los cuales el oro fue transportado conjuntamente con el detritus glaciario. El
dren de la dispersién Rinconada origino la mineralizacion de Pampa Blanca, Vizcachani
y Chaquiminas y el dren de dispersién de Ancocala origino los depositos de Ancocala y

Arequipa pampa.

El oro en estos depdsitos se encuentra el estado nativo Y libre con una granulometria desde
oro grueso (charpas) a fino (polvo de harina) diseminado en forma caética en todo el
material fluvioglacial, conjuntamente con otros minerales como la casiterita, magnetita y

wulframita.

2.49 DISTRIBUCION
La distribucién horizontal de oro parece indicar un area bastante continua al sur
de la zona con valores de oro netamente mas altos que en el resto de la zona. En cuanto a

la distribucion vertical, el oro esta concentrado en la parte superior de la grava. Esta capa
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con valores de oro hasta diez veces mayor que la parte inferior; siendo la potencia de

grava a minarse entre 6 a15m

2.4.10 RESERVAS GEOLOGICAS

El célculo de reservas probadas y probables realizadas por el Fondo Rotatorio de
Las Naciones Unidas, se vieron seriamente afectados por los trabajos realizados por los
mineros ilegales en el sector de Chaquiminas, las cuales fueron intensamente explotadas.

(Plan de Minado Limata, 2016)

En el area de influencia del proyecto de explotacion de La Cooperativa Minera
Limata Ltda., no se realizaron trabajos de explotacion intensiva por lo que el calculo de

reservas realizadas por la Naciones Unidas es Considerada.

A continuacion a modo de informacion se presentan los resimenes de Reservas
Geolbgicas informadas por el Fondo Rotatorio de la Naciones Unidas, en un area de
45Has., que es area donde se realizaron estudios de muestreo, lo que queda claro es
entonces que en el area de la concesion afc-12, de 340 Has., solo han sido estudiadas 60

Has, quedando 280 Has por explorar, considerandose a estas como reservas marginales.

(Plan de Minado Limata, 2016)
Caracteristicas Generales.-

El Fondo Rotatorio de las Naciones Unidas, para la Exploracion de los Recursos
Naturales; en su Informe Final sobre la Cubicacion de Reservas de Grava Aurifera y
Analisis de los Sistemas de Explotacion; ha empleado métodos geoestadisticos del
programa GDM elaborado por Geomath Inc. (Denver, Colorado, EE.UU) subsidiaria de
la BRGM (Orlans, Francia). Ademas de este método de cubicacidn mediante blocks
horizontales con énfasis sobre la influencia del taladro en el centro del bloque se hizo una

cubicacién por método clasico mediante secciones verticales con parametros geoldgicos
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favorables y adecuados para la técnica empleada. Para este método fueron seleccionadas
las zonas chaquiminas y Vizcachani con una geometria de alargamiento pronunciada.

(Plan de Minado Limata, 2016)

Cubicacion de Reservas por métodos Geoestadisticos.-

El Andlisis por variogramas resalta las diferencias en el caracter de la distribucién
de oro en varias zonas. Por ejemplo el comportamiento de los tenores de oro en la zona

de Vizcachani, es bien erratico mientras los mismos en Pampa Blanca demuestran un

comportamiento mucho mas regular y distribucion mas continta.

La aplicacion de la ley de corte de 100 mg Au/m3 define los limites de un yacimiento
geoldgico mientras la ley de 150 mg Au/m3 define la parte del yacimiento favorable ala
explotacion; la aplicacion del valor de corte de 200 mg Au/m3, resulta en una
destructuracion de los variogramas sugiriendo que la distribucion del tenor promedio asi

determinado sera discontinua. (Plan de Minado Limata, 2016)

Metodologia de la Estimacion de Reservas de Mineral.-

La metodologia que empleo el Fondo Rotativo de las Naciones Unidas es el método
geoestadistico; que trata de minimizar el riesgo incurrido en la determinacion de los
diferentes factores que intervienen en el célculo de reservas y de maximizar la estimacion
de las mismas; este método permite estudiar las reservas de mineral con un rango de error,
denominado varianza de estimacion, es decir medir el volumen del mineral a partir de los
datos de muestreo y obtener un rango de precision no visualisable con los métodos
convencionales; asi mismo el criterio de la variable relacionada define rangos de
variabilidad espacial de ciertos parametros, como por ejemplo, leyes de mineral, peso
especifico, espesor o potencia de una formacion objetivizado todo en un gréfico

denominado variograma. Los modelos matematicos son adaptados a los variogramas de
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las variables que son de interés. El cuerpo mineralizado es dividido en bloques del mismo
tamafio con una malla regular, que es la dimensién de los intervalos de muestreo, y cada
bloque es calculado por el método de Kriging, para estos propositos se emplea

computadores.

Los variogramas para la Zona 2 (Vizcachani), se calcularon para espesor T10
mayor de 10 m., para evitar el efecto de borde, donde se observa que la variacion aumenta
con el aumento de la ley de corte y que todos los variogramas son bastante is6tropos;
estos resultados experimentales se interpretan por el cardcter mas irregular de la

distribucién de los valores agrupados.

En la estimacién de reservas minerales por el método geoestadistico se puede

siempre distinguir tres etapas de trabajo:

Recoleccidén de antecedentes e informacion.- El depdsito mineralizado es dividido
en blocks del mismo tamafio 200 x 200 m., (malla de muestreo), luego se prepara la base

de datos en donde se registra el codigo de los blocks, coordenadas, ley, potencia, etc.

Analisis de la estructura espacial.- la geoestadistica dispone de una herramienta
matematica, que permite medir el grado de variabilidad presente de la mineralizacién
estudiada, en cada direccion del deposito. Esta herramienta de denomina variograma y
permite rendir cuenta de las caracteristicas estructurales espaciales méas importantes

existentes en el depodsito, asi mismo los saltos bruscos de variabilidad, el grado de

continuidad o discontinuidad, los traspasos de un tipo de valores a otro.
La expresion mateméatica del variograma es:
2y(h) =Y [Z(x) — Z(x+h)]2 /n(h)

Donde:
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Z(x) =ley enelpunto x

Z(x+h) = ley en el punto (x+h)

H = paso entre muestras
n(h) = N°de pares de valores tomados

2y(h) =valor del variograma

Para el presente estudio el variograma experimental se ajustd al modelo esférico

(intrinseco) por presentar un comportamiento parabdlico.

Estimacion local de reservas (por blocks).- Para proceder a la estimacion de leyes
de cada block se utiliza la técnica de Krigeage por blogues de las variables de potencia y
factores GT (TP=tenor/potencia); dentro de los limites geoldgicos, empleando modelos
de variogramas ya discutidos. De estos elementos luego se calculan las leyes, el area de
anélisis seleccionada estd ligeramente alargada en la direccion E-W para ayudar a
visualizar las anisotropias que no fueron detectadas por variogramas; el area analizada es
un rectangulo de 100 x 600 m en la Zona 2 (Vizcachani); los volimenes de bloques se

calcularon para cada ley de corte multiplicando el area dentro de los limites geoldgicos

por las potencias estimadas.

Ademas de estos parametros se construyeron y cuantificaron planos de bancos
(cortes horizontales) cada 5m. Para obtener resultados consistentes el KRIEGING de los
modelos de bancos se hiso empleando el variograma Y el area de analisis similares a los
de potencias y de GTs. Mientras se eliminaron todas las estimaciones fuera de la
profundidad de T10. Estos planos son aprovechables para ser involucrados en los

planeamientos de minado.

Cubicacion de reservas mediante secciones.-
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Los tenores de oro en los bloques se determinaron como media ponderada de los valores
de taladros mayores de 150 mg Au/m3 y en los puntos extrapolados o interpolados se
tomd el valor de 150 mg Auw/m3. De esta manera se elimind la eventual influencia de los

posibles valores erréticos altos en los flancos inter o extrapolados.

Reservas y descripcion actual de los block en la Concesion AFC-12.

En la Concesibn Minera AFC-12, El Fondo Rotativo de las Naciones Unidas; ha

reportado reservas probadas en 60 Has., las que se detallan en la Tabla 4.4

Tabla 2.3: Reservas Calculadas por el fondo rotatorio de la O.N.U.

LEYES POR BLOCK Y DESCRIPCION

NP Area Area Areapor  Areacon  Alt. Banco Volumen Ley Au
Block del minada minar desmonte Promedio por minar )
block Promedi0
B-1 11692 0 11692 0 10 116920 167.00
B-2 12867 12867 0 0 10 0 0
B-3 10604 10604 0 0 10 0 0
B-4 40000 0 40000 0 10 400000 181.00
B-5 40000 40000 0 0 10 0 160.00
B-6 31308 31308 0 0 10 0 0
B-7 40000 17269 22731 0 10 227310 172.00
B-8 40000 22921 17079 17079 10 170790 172.80
B-9 32483 0 32483 32483 10 324830 183.80
B-10 40000 22877 17123 0 10 171230 175.20
B-11 40000 28265 11735 11735 10 117350 172.80
B-12 32658 0 32658 32658 10 326580 166.40
B-13 40000 31179 8821 0 10 88210 151.00
B-14 40000 40000 0 0 10 0 0
B-15 34834 0 34834 34834 10 348340 167.00
B-16 40000 34120 5880 0 10 58800 173.33
B-17 40000 26505 13495 0 10 134950 182.67
B-18 38009 0 38009 0 10 380090 170.33
B-19 40000 19251 20749 0 10 207490 153.00
B-20 40000 26729 13271 0 10 132710 157.33
B-21 37184 0 37184 0 10 371840 177.67
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B-22 40000 0 40000 0 10 400000 148.00
B-23 40000 0 40000 0 10 400000 156.00
B-24 38359 0 38359 0 10 383590 163.00
B-25 40000 0 40000 0 10 400000 152.00
B-26 40000 0 40000 0 10 400000 158.00
B-27 40000 0 40000 0 10 400000 151.00
TOTAL 363895 596103 128789 5961030 165.71
Fuente: O.N.U.

2.4.11 RESERVAS PROBADAS Y PROSPECTIVAS

Las reservas probadas que se tiene en la concesidn minera AFC-12 del titular
minero Cooperativa Minera Limata Ltda., alcanzan a 596103 m?, equivalente a 59.6103
hectareas; considerando una altura promedio de banco de 10 metros se tiene 5961030 m3;

con una ley promedio de 165.71 mg Au/m3

Las reservas prospectivas abarcan la mayor parte del yacimiento adquirido por La
Cooperativa Minera Limata Ltda., para su Proyecto Minero, las que seran exploradas para

aumentar la vida de la mina.

Avrea explotada = 36.3895 has.
Avrea por minar =59.6103 has.
Avrea de la concesion minera AFC-12 = 340.00 has

El érea que abarca las reservas prospectivas alcanzan las 244.00 Has.

2.4.12 Operacion minera de la Cooperativa minera Limata

La mineria de placeres es esencialmente un ejercicio de movimiento de tierras a
gran escala, usando plantas y equipos que se utilizan también en otras actividades como
construccion de carreteras, dragado de puertos y rios navegables. Los sistemas y métodos
béasicos son los mismos, difieren solamente los objetivos, y hay una necesidad de gran

precision en el minado de placeres, desde que el propdsito de minado es alcanzar
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utilidades, los maximos beneficios se logran cuando se planean en detalles cada aspecto

de una operacion.

Se ha optado por el método de explotacion de minado en seco a tajo abierto tipo
terrazas; este método se basa en una mineria de banqueo con avance unidireccional. Se
aplica en yacimientos relativamente horizontales, de uno o varios niveles mineralizados
y con recubrimientos potentes, pero que permiten depositar el estéril en el hueco creado,
transportandolo alrededor de la explotacion. Las profundidades que se alcanzan son
importantes, existiendo casi exclusivamente una limitacion de tipo economico en la
determinacion de cual es el Gltimo nivel mineralizado que se explotara. Al igual que
sucede con los métodos de descubierta y tal como se ha indicado, se efectia el relleno del
tajo creado, por lo que, desde el punto de vista de la restauracion de los terrenos, las
posibilidades de actuacién son grandes. Los equipos y sistemas mineros que se utilizan
son muy variados, desde los totalmente discontinuos con equipos convencionales de carga

y transporte, hasta los continuos, con transporte con cintas y trituracién dentro de las

propias explotaciones.

2.4.13 Ciclo de Minado

Se ha mencionado que la Cooperativa Minera Limata Limitada, para la
explotacién del yacimiento aurifero existente en la Concesién Minera AFC-12, emplea el
método de minado en seco, a tajo abierto tipo cantera; método que se caracteriza por una
intensa  utilizacibn de maquinaria y equipo pesado, en las operaciones de desbroce,

arranque, carguio y acarreo de material aurifero a la planta de tratamiento.

A continuacion describimos el ciclo de minado

Minado y carguio con excavadora

Acarreo o transporte con volquetes
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Evacuacion de desmonte con cargador frontal y volquete
1ro. Arranque Yy carguio del material aluvial con excavadora

Operacién que consiste en el arranque, desbroce o afrontonamiento del material aurifero
fluvioglacial con excavadora de acuerdo al planeamiento de minado Yy al disefio del pit.,
teniendo en cuenta las mejores condiciones geométricas, la estabilidad del talud y por la

versatilidad y flexibilidad de las excavadoras una explotacion selectiva.

La excavadora una vez de haber realizado el arranque del material aurifero fluvioglacial

(preparacion de material), realiza el carguio respectivo a los volquetes.

2do. Transporte de material aurifero del tajo o corte al chute

El acarreo o transporte de material fluvioglacial aurifero, se lleva a cabo con volquetes de
doble eje, con capacidad de carga de 20 toneladas (en las mejores condiciones), una vez
recibida la carga de la excavadora, esta se presta a transportar el material hacia la planta
de tratamiento (chute), y deposita o voltea la carga en la tolva del chute. Esta labor se
realiza de una forma continua. Para cumplir este objetivo se deben de tener las vias en
buenas condiciones, con mantenimiento constante, para alcanzar buenos rendimientos y
eficiencia del equipo, estas vias deberan estar con las sefializaciones de seguridad que

para el caso existen.

El carguio se realiza de una forma directa para la cual la excavadora, deposita su carga al
volquete con una frecuencia de 3 veces, lo que significa 3 cucharadas por volquete; el
material aluvial aurifero sera trasladado sin ninguna clasificacion, la que sera descargado

a la tolva del chute de la planta, la alimentacién serd en forma continua con un volquete.

3ero. Evacuacion de desmonte o material grueso
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Para retirar el material lavado del chute se emplea cargador frontal y volquete, estos
relaves gruesos, medios Yy finos seran conducidos a la construccién de diques dentro de

las areas minadas.

El Chute presenta una inclinacion que hace que el Material lavado descienda hacia una
zaranda colocada en la salida de Chute, esta zaranda clasifica el material en gruesos y
finos, los gruesos son transportados hacia una cancha de releves por medio de un cargador

frontal y volquete.

El desmonte con una granulometria mayor a 1.5 pulgadas son separados en las zarandas
de cada chute, las cuales son evacuadas a las canchas de desmonte por los cargadores, el
resto es conducida hacia las dos pozas de desarenado, donde las arenas se precipitan
haciendo discurrir de esta poza de agua con contenido de solidos en suspension estas a

una poza de lodos.

2.5 ASPECTOS ETICOS
En el &mbito de aspectos Eticos se anexa algunos documentos de la empresa minera
Limata como el reinicio de explotacion tal como se muestra en el anexo E. siendo una

empresa dedicado a la explotacion del oro por el método placeres
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I1l. MATERIALESY METODOS

3.1 DISENO DE LA INVESTIGACION

El disefio de investigacion es una estrategia que se desarrolla para la obtencion de
informacién requerida para una investigacion en ello se puede establecer que se debe
hacer para alcanzar los objetivos del estudio y dar solucion al problema planteado, en un
estudio puede utilizarse uno o varios disefios de acuerdo que se aumentaron la
complejidad y el costo de la investigacion, en la presente investigacion se denomina

experimental debido que se mueven las variables independientes.

3.2 NIVEL DE INVESTIGACION

En este presente trabajo el nivel de investigacion es de nivel descriptivo y aplicativo
debido a que describe los indices de seguridad de la Cooperativa Minera Limata Ltda
como frecuencias y severidades llegando un proceso de andlisis y tomar el procedimie nto
de la aplicacion en el campo la hipotesis trazada para asi poder llegar a optimizar los

indices de seguridad de la Cooperativa Minera Limata Ltda.
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3.3 METODO

En el ambito del método de investigacion la presente investigacién es de nivel
analitico y comparativo de acuerdo a que se hizo el analisis de los indices de seguridad
actual como pre-prueba y de acuerdo de los datos, reducir los indices de seguridad para
luego hacer el andlisis post prueba y comparativo de los nuevos indices de seguridad

obtenidos con el presente proyecto de investigacion.

3.4 METODOLOGIA BASADO EN OBSERVACIONES
3.5 POBLACION Y MUESTRA
3.5.1 POBLACION
Constituyen todos los trabajadores, socios Yy trabajadores terceros de la

Cooperativa Minera Limata Ltda que cuenta con una poblacién de 80 trabajadores en

promedio.

3.5.2 MUESTRA

Constituye un conjunto de unidades o elementos de una poblacion, la muestra se
obtendra aplicando la formula para célculo del tamafio de la muestra conociendo la
poblacidn, en el presente trabajo de investigacion te tomd la poblacion total como muestra
debido a la cantidad pequefia de poblacion que consta de 80 trabajadores en promedio

3.6 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
La Operacionalizacién de las variables se refiere a la forma de desintegrar la

variable en sus indicadores e indices para poder efectuar las mediciones posibles

3.6.1 VARIABLE INDEPENDIENTE

Herramientas de gestion de seguridad en la Cooperativa Minera Limata Ltda.

3.6.2 VARIABLE DEPENDIENTE
Reduccion de indices de seguridad y salud ocupacional en la Cooperativa Minera

Limata Ltda — Ananea
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3.7 IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS DE GESTION
3.7.1 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

La politica de seguridad siendo una cooperativa autbnoma que tiene el
compromiso de fomentar y garantizar una cultura de formacion de riesgos laborales que
permitan la prevencién de riesgos quimicos, fisicos, psicosociales y ergondmicos en

concordancia con la normatividad.

La Cooperativa considera que su capital mas importante es su personal y
compromiso de generar ambientes de trabajo seguro y sano, como el cuidado del medio
ambiente, para lo cual desarrollamos acciones orientadas a la prevencion de riesgos
laborales, lesiones a la integridad fisica de los involucrados, contaminacién del medio
ambiente y mejora continua, es ahi que se modifica la politica de seguridad y salud

Ocupacional que se muestra en el Anexo A del presente trabajo de investigacion.

3.7.2 REGLAMENTO INTERNO SE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Reglamento Interno de Seguridad es un documento donde se contribuye a
estimular y fomentar una cultura de seguridad en los diferentes areas a todo el personal,
en la cual estipula los pasosy procedimientos de los trabajos seguros en el trabajo, por lo
cual en enero del 2018 se tuvo la tarea y el compromiso de actualizar el nuevo reglamento

de Seguridad y Salud en el Trabajo y desde ese punto trabajar bajo linea de Base y asi

alcanzar los objetivos trazados en el presente trabajo de investigacion
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3.7.3 PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
La cooperativa minera Limata segun el nuevo Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional D.S. 023 - 2017- EM, se disefia un programa anual de seguridad y salud

Ocupacional, lo cual se muestra en el Anexo B de la presente investigacion

El Programa Anual de seguridad y Salud Ocupacional se disefia de acuerdo a la
realidad tomando diferentes herramientas para optimizar los indices de Seguridad y Salud

Ocupacional.

A. Administracion y Liderazgo
En el ambito de la administracion y liderazgo la cooperativa minera tiene
organizado el comité de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio ambiente, lo cual tiene
la funcion de llevar el control de las principales actividades de Seguridad y Salud
Ocupacional; la administracion de seguridad tiene programado reuniones mensuales lo
cuales se llevan a cabo todos los dias 10 del mes calendario lo cual como se muestra en
la tabla 5 lo programado en el afio 2017 y el 2018 , segun programado Y ejecucion de

dicho programa.

Tabla 3.1: Cronograma de Reuniones del comit¢é SSOMA 2017 — 2018

Reuniones 2017 Reuniones 2018
MESES Programadas Ejecutadas Programadas Ejecutadas
Febrero 1 Si 1 Si
Marzo 1 No 1 Si
Abril 1 No 1 Si
Mayo 1 No 1 No
Junio 1 No 1 Si
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Julio 1 No 1 No
Agosto 1 No 1 Si
Septiembre 1 No 1 Si
Octubre 1 No 1 Si
Noviembre 1 No 1 Si
Diciembre 1 No 1

Fuente: Elaboracion Propia

Las reuniones de comité de seguridad Yy salud ocupacional en el afio 2017 de los
11 reuniones que tenia programadas solo 1 ejecutd y solo con un asunto de la instalacion
del comité de seguridad, llegando a un performance trimestral de 14, 29% y un avance
anual de 9,09%, siendo este dato muy reducido. A diferencia presente afio con el objetivo
de optimizar el indice de seguridad y salud ocupacional se llega a ejecutar 8 reuniones de
los 11 programadas asi llegando a un performance trimestral de 85,71% a un avance anual
de 72,73%, la meta es llegar al maximo con la reunion del cierre del afio para realizar

informes y trazar nuevas metas para el siguiente afio.

B. Inspecciones Planeadas
En la cooperativa Minera Limata Ltda., realiza en 2017 sus inspecciones cada 3
meses en modalidad de Auditoria interna en cumplimiento con el Programa Anual de
seguridad y salud Ocupacional SSOMA 2017, las inspecciones paneadas que se muestran
en la tabla 6. El informe de cada inspeccion se realiza cada vez que se realiza dicho evento

tal como se muestra en el Anexo C de la presente Investigacion.
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Tabla 3.2: Cronograma de Inspecciones

ACTIVIDADES 2017 2018
Progr. Ejec.  Progr. Ejec.

Inspeccion de EPP Mensual  Si Mensual Si

Inspeccion de Herramientas y Mensual No Mensual Si

Equipos

Inspeccion  de  vehiculos 'y Mensual Si Mensual Si

Maquinaria Pesada

Inspeccion de extintores y Kit de Mensual No Mensual Si

emergencia

Inspeccion de Seguridad No aplica Mensual Si

Inspeccion de  Almacén  de No aplica Mensual Si

Productos

Inspeccion de Campo (Obligaciones Mensual  No Mensual Si

Ambientales)

Inspeccion de campamento Mensual  No Mensual Si

Fuente: Elaboracion Propia

En el afio 2018, se incrementa las inspecciones de seguridady la inspeccion de almacen

de productos cumpliendo mensualmente, con los formatos de Check list y los informes

archivados, en la Figura 2 se muestra la foto de la inspeccion de extintores y Kit de

emergencia
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Figura 3.1: Inspeccion de Extintores y Kit de emergencia

Fuente: Informe de Inspeccion

Tabla 2.4: Cronograma de entrenamientos

ENTRENAMIENTOS 2017 2018

Progr.  Ejec. Progr. Ejec.
Uso de Extintores Portatiles NO NO Septiembre  Si
Primeros Auxilios y soporte de vida NO No Junio Si
Trabajos de Alto Riesgo (espacios NO NO Noviembre Si

confinados, altura, Caliente, etc)

Fuente: Elaboracion propia

Bajo el marco del cronograma de entrenamiento, en la figura 3 se muestra el
entrenamiento de primeros auxilios y soporte de vida realizado en el mes de Junio del

2018.
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Figura 3.2: Entrenamiento de primeros auxilios

Fuente: Informe de inspeccion

1. Simulacros de emergencia
En el afio 2018, se incrementd bajo el reglamento de seguridad y salud
ocupacional los simulacros de emergencia, cuyos simulacros de emergencia no estaban
en los afios anteriores. Esta iniciativa esta dada para la capacitacion de trabajadores para

la respuesta ante emergencias. Cuya programacion se muestra en la tabla 8.

Tabla 3.4: Cumplimiento de Simulacros 2017 - 2018

SIMULACROS 2017 2018
Progr. Ejec. Progr. Ejec.
Accidente de NO NO Junio Si
Trabajo/Primeros
Auxilios
Incendio NO No Julio Si
Terremoto/Sismo NO NO Septiembre Si

Fuente: Elaboracion Propia
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Bajo el marco de los Simulacros se realiza una simulacién de un rescate de minero
para la capacidad que los trabajadores este atentos ante cualquier evento de emergencia,
en Junio del 2018, se realiza un simulacro de Accidente de Trabajo donde se muestra en
la Figura 4 segin el cronograma de del simulacros en el presenta afio estipulado en el

programa anual de Seguridad y Salud Ocupacional

Figura 3.3: Simulacro de accidente en trabajo

Fuente:Elavoracion Propia

2. Programa anual de capacitacion

Bajo el marco del programa anual de seguridad se realiza el cronograma de capacitaciones
en seguridad y Salud Ocupacional, abordando temas de prevencion, y procedimientos
para realizar un trabajo seguro. La capacitacion se hace en dos campos y en la tabla 9. de
muestra el cronograma de capacitaciones programadas y ejecutadas en los afios 2017 y

2018 de acuerdo al Anexo 06 del D.S 024 — 2016 — EM y su modificatoria D.S.023-2017-

EM.
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Tabla 3.5: Tabla de Capacitaciones

CAPACITACIONES ANEXO 06 2017 2018

Progr. Ejec.  Progr. Ejec.
(Hrs)  (Hrs)  (Hrs)  (Hras)

Gestion en seguridad, salud ocupacional basado en 8 2 8 6

normas nacionales

Investigacion y Reporte de Incidentes 8 8 8 8
Inspecciones de Seguridad 8 0 8 5
IPERC 8 0 8 6
Legislacion en Seguridad Minera 8 2 8 2

Fuente: Elaboracion Propia

Ademas, se cumple las Capacitaciones mensuales de acuerdo al Reglamento
Interno de Seguridad y Salud Ocupacional, cuyo programa Anual se Muestra en el Anexo
D del presente Proyecto de investigacion, cuya cantidad de Horas de capacitacion
programada es de 72 horas, la diferencia de los afios 2017 y 2018 es que el porcentaje
cumplimento es amplio, debido que en el afio 2017 no se ejecutd dichas capacitaciones y
en el 2018 la mayoria de las capacitaciones se estan cumpliendo, dando un consecuencia
positiva en los trabajadores que claramente toman conciencia en seguridad Yy salud

ocupacional

En la figura 5 se muestra una capacitacion de seguridad realizado en el mes de
agosto con una concurrencia de trabajadores por areas en el salén de capacitaciones de la

cooperativa minera Limata Ltda.
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Figura 3.4: Capacitacion de seguridad

Fuente: Elaboracion Propia

3. Horas de Capacitaciones

Una de las hipétesis del presente proyecto de investigacion; con las capacitaciones
es probable reducir los indices de seguridad, es por lo cual que se intensifico la cantidad
de horas de capacitacion en la diferencia de los dos afios, tal como se muestra en la tabla
10y figura 7 en el afio 2018, se tiene un valor de 5 640 de horas hombres capacitaciones,
mientras en el 2017 solo se tiene 1584 horas hombre capacitadas, siendo una diferencia

de 4 056 de ambos afios.
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Tabla 3.6: Horas totales de capacitacion 2017 - 2018

MES N° horas horas horas
Trabajadores  hombres capacitadas hombres
trabajadas capacitadas
ene-17 78 7680 6 144
feb-17 79 8640 8 192
mar-17 74 7680 5 120
abr-17 74 8256 6 144
may-17 80 8832 5 120
jun-17 80 11136 6 144
juk17 79 9984 4 96
ago-17 78 7680 4 96
sep-17 75 7872 3 72
oct-17 77 7680 6 144
nov-17 78 8064 5 120
dic-17 76 7680 8 192
Total 101184 66 1584

HORAS HOMBRE TRABAJADAS DEL ANO 2018

ene-18 72 8064 15 360
feb-18 70 8256 12 288
mar-18 75 8064 18 432
abr-18 75 8079 23 552
may-18 75 8045 14 336
jun-18 79 8294 16 384
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jul-18 79 8145 18 432
Ago-18 80 8300 12 288
Sep-18 80 8199 18 432
Oct-18 80 7930 23 552
Nov-18 80 0 0 0

Dic-18 0 0 0 0

Total 89808 169 5640

Fuente: Elaboracion Propia

ANALISIS COMPARATIVO
HORAS HOMBRES CAPACITADAS: 2017 -2018

120

100

80

60

HORAS

40

20

0
2017 2018

B HORAS HOMBRES CAPACITADAS 39 100

Figura 3.5: Analisis comparativo horas hombres capacitadas 2017-2018

Fuente: Elaboracion propia
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4. Investigacion de accidentes e incidentes
Uno de las herramientas de recojo de informacion del 2017 que se utilizd el
registro de reporte de accidentes e incidentes, que estuvo a cargo del supervisor de

seguridad y salud ocupacional de la cooperativa minera Limata.

En marzo del 2018, en las reuniones del comité de seguridad se tuvo como punto
trascendental la Elaboracion de estadisticas de accidentabilidad a cargo del jefe de

seguridad y salud ocupacional

5. Auditorias

La cooperativa Minera Limata Ltda., en el afio 2018 hace la maxima cantidad de
Auditorias Internas permanentes para una supervision estricta en el marco de la seguridad
asi evitar incidentes y accidentes que puedan ocurrir. Ademéas en el marco del Plan anual
de seguridad y salud ocupacional se programa las Auditorias externas con una cantidad
de 2 en todo el afio, para lo cual es contratado un especialista en seguridad y salud

ocupacional para la supervision Continua.

3.8 TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS
3.8.1 INDICE DE FRECUENCIA DE ACCIDENTES (IFA)
Los indices de seguridad se calculan por el nimero de accidentes mortales e

incapacitantes por cada millon de horas hombre trabajadas. Se calculd con la formula

siguiente:

IFA= N° Accidentes x1°000,000 (N° Accidentes = Incap.+ Mortal)

Horas Hombre Trabajadas

Donde en la tabla 11 se muestra la cantidad de Hombres trabajadas y en el registro
de accidentes en el afio 2017 se presenta un accidente incapacitante es por lo cual se toma

dicho dato para reemplazar en la formula.
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IFA=  01x1°000,000
101184

Siendo un resultado de 9.88 y en el afio 2018 no se tuvo ningln accidente es por

lo cual el resultado es cero.

3.8.2 INDICE DE SEVERIDAD DE ACCIDENTES (ISA)

El indice de severidad de Accidentes es calculado por el nimero de dias perdidos
o0 cargados por cada millon de horas - hombre trabajadas, siendo un informe calculado
que a dicho accidente se le dio los dias de descanso que consta de 30 dias calendario, y

asi remplazando en la siguiente formula

IS = N° Dias perdidos o cargades x1°000,000

Horas hombre trabajadas

IS = 30 x1°000,000

101184

Siendo un resultado de 296,5y en el afio 2018 no se tuvo ningln accidente es por

lo cual el resultado es cero.

3.8.3 INDICE DE ACCIDENTABILIDAD
El indice de accidentabilidad esuna medicién que combina el indice de frecuencia

de lesiones con tiempo perdido (IF) y el indice de severidad de lesiones (IS), como un

medio de clasificar a las empresas mineras.

Es el producto del valor del indice de frecuencia por el indice de severidad

dividido entre 1000, cuyos resultados se muestran en las formulas anteriores es por lo

cual se reemplaza en la formula de indice de accidentabilidad
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Reemplazando

1A= 9,88 X 296,5

e

1000

Siendo un resultado de 2,9y en el afio 2018 no se tuvo ningun accidente es por lo cual el

resultado es cero.

Por Meses
Anédlisis Comparativo: 2017 - 2018

16.0

1

4.0

0.0

indice de frecuencia (IF) indice de severidad (IS) indice de accidentabilidad (1A)
02017 9.9 297.6 29

82018 0 0 0

Figura 3.6: Grafico comparativo de indices de seguridad 2017-2018

Fuente: Elaboracion propia
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IV. RESULTADOSY DISCUSION

4.1 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES
Con el cumplimiento de Plan de Seguridad, salud ocupacional y medio ambiente,
se obtiene grandes resultados de la reduccion de indices de seguridad de 145
incidentes en 2017, a un numero de 37 incidentes en el afio 2018, ademés con la
utilizacion de la herramienta de gestion como el IPERC se identificaron 249

peligros en 2017 , disminuyendo a 52 peligros en el afio 2018.

El porcentaje de cumplimiento de actividades en el afio 2018, se halla con la

siguiente formula para ambos afios.

o Act. Ejecutadas
%Cumplimiento: x 100
Act. Programadas

Donde los resultados se muestran en la tabla 4.11 donde se muestra el resumen de

todas las tablas del capitulo 3,y se halla los respectivos porcentajes.
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Tabla 4.1: Porcentaje de cumplimiento de actividades

Actividades 2017 2018

Prog. Ejc. % Prog. FEjc. %

Reuniones de comité 12 1 6.6 12 8 66

Inspecciones 8 0 0 12 12 100
Entrenamientos 0 0 0 3 3 100
Simulacros 0 0 0 3 3 100
Capacitacién anexo 06 40 12 30 40 27 67.5

Fuente: Elaboracion propia

4.2 REPORTE ANUAL DE INCIDENTES

Tabla 5: Reporte anual de incidentes 2017-2018

Mes N° Trabajadores N° Incidentes Acto Sub Condicion Sub
estandar estandar
ene-17 78 15 11 10
feb-17 79 11 20 10
mar-17 74 12 11 8
abr-17 74 15 12 7
may-17 80 12 12 7
jun-17 80 11 10 7
ju-17 79 13 12 8
ago-17 78 13 10 9
sep-17 75 12 13 10
oct-17 77 8 14 11
nov-17 78 10 13 9
dic-17 76 10 8 7
ene-18 72 8 9 7
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feb-18 70 8 8 8
mar-18 75 4 3 5
abr-18 75 5 2 5
may-18 75 5 2 0
jun-18 79 3 1 1
jul-18 79 1 0 0
ago-18 80 2 0 1
sep-18 80 2 0 0
oct-18 80 1 0 0
nov-18 80 1 0 0
dic-18

Fuente: Elaboracién propia

En la tabla 12 se muestra el cuadro compartivo de incidentes, condicion Yy acto

subestandar del afio 2017 y 2018.

En la tabla 13 se muestra el cuadro comparativo de incidentes segin el ANEXO 31 de la
Tabla 6, del D. S. 024 — 2016 —-EM y su modificatoria D.S.023-2017-EM., donde se

suscitd todos los incidentes en los afios 2017 y 2018.

Tabla4.3: Cuadro comparativo de tipos de incidentes

tipo de incidente afio
2017 2018
Caida de personas 30 20
Caida de objetos 40

Desprendimiento de rocas
Choques contra 0 golpes por objetos durante el carguio Yy 20

Descarga de mineral/desmonte
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Choques contra o golpes por objetos durante el manipuleo de
materiales.
Choques contra o atrapado en o golpes por vehiculo motorizado 1
(transito vehicular).
Atrapado por o golpes por maquinarias en movimiento
Atrapado en chutes o tolvas y otros durante desatoro 30 1
Atrapado por succién de mineral/desmonte
atrapado por derrumbe, deslizamiento, soplado de mineral o
desmonte
atrapado o golpes durante perforacion
golpes por objetos en detonacion de explosivos
golpes por herramientas 24 16
esfuerzos excesivos o falsos movimientos.
otros (especificar)
Total de incidentes 145 37

Fuente: Elaboracién propia
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POR TIPO
ANALISIS COMPARATIVO : 2017 - 2018
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Figura 4.1 Andlisis comparativo por tipo

Fuente: Elaboracion propia
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Por su Origen
Analisis Comparativo : 2017 - 2018

36
24
12

0

ACTO SUBESTANDAR CONDICION
SUBESTANDAR
2017 146 103 0
2018 25 27

Figura 4.3: Analisis comparativo de causas inmediatas de accidentes 2017-2018

Fuente: Elaboracion propia

En la Figura 4.3 se puede apreciar la reduccion de causas inmediatas que podrian
ocasionar del afio 2017 y 2018.

Y por otro en la Tabla 4.3 se muestra los resultados de toda las actividades realizados
en el afio 2018 siendo una clara comparacion en la evolucién en los reportes de incidentes
siendo el dato mas alto registrado en los meses de enero y abril, con una cantidad de 15
incidentes, y el Ultimo dato del afio 2017 se tiene 11 incidentes, es por lo cual se toma el
objetivo de reducir los incidentes con el proyecto de investigacion llegando a un resultados de

uno en los meses de Julio — Noviembre del afio 2018
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Ademés, claramente se muestra que la evolucion sobre la disminucidn de incidentes se
nota desde el mes de febrero del 2018, siendo el resultado de todos los métodos utilizados en

el capitulo anterior.

4.3 REPORTE IPERC

Se tiene la tabla N° 14 la utilizacion del IPERC por los trabajadores de la cooperativa
minera Limata Ltda., obteniendo esa tabla se procede a graficar la evolucion de los datos en

los dos afios que se tiene en esta investigacion.

Tabla 4.4: Reporte IPERC 2017 -2018

MES N° DE MES N° DE

IPERC IPERC
ene-17 46 ene-18 28
feb-17 33 feb-18 36
mar-17 19 mar-18 28
abr-17 8 abr-18 30
may-17 6 may-18 36
jun-17 11 jun-18 35
jul-17 9 jul-18 28
ago-17 26 ago-18 33
sep-17 13 sep-18 33
oct-17 16 oct-18 40
nov-17 13 nov-18 41
dic-17 32 dic-18 39

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 4.4: Llenado de IPERC

Fuente: Elaboracion propia

Un dato resaltante que se muestra en la tabla 14 es un dato en el mes de febrero del afio
2017 solomente llenaron 8 trabajadores, seguidos de los meses mayo y junio del mismo que

muestran 6y 11 respectivamente, siendo los datos mas bajos en el afio 2017.

El afio 2018 se empieza con un dato de 28 trabajadores llenaron el IPERC seguido el mes
de febrero con el mismo resultado y considerablemente en los meses siguientes suben en cuanto
al llenado de IPERC en las diferentes areas de trabajo estos datos llegando a los meses de
octubre y noviembre se llega en cuanto a la utilizacion de IPERC de 40y 41, obteniendo un

resultado eficiente con el presente trabajo de investigacion
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4.4 RESULTADOS DE INDICE DE SEGURIDAD

El indice de seguridad se calculd en el capitulo anterior y los resultados se muestran en
la tabla 15 donde los datos se toman sobre un accidente ocurrido en el afio 2017 y con el

cumplimiento del Plan anual de Seguridad y salud ocupacional no se tuvo ningiin accidente.

Tabla 4.5: indice de seguridad 2017 - 2018

Indice de Seguridad 2017 2018
accidentes incapacitantes (Al) 1 0
accidentes fatales (AF) 0 0
total accidentes (TA) 0 0
horas hombres trabajadas (HHW) 101184 89808
dias perdidos (DC) 30 0
horas hombres capacitadas 39 100
indice de frecuencia (IF) 9.882985452 0
indice de severidad (IS) 297.6190476 0
indice de accidentabilidad (I1A) 2.941364718 0

Fuente: Elaboracion Propia

En la tabla 4.5 y Figura 4.4 se muestra los indices generales del presente trabajo de
investigacion donde se muestra los datos de Horas hombre trabajadas que se disminuye por
que no esta contado los meses de noviembre y diciembre del 2018, en el ambito del indice de
horas hombre capacitadas se muestra que en el afio 2017 se llegd a 39 mientras este indice en

el afio 2018 se triplica llegando a la cantidad de 100.

En el ambito de los dias perdidos, en el afio 2017 por la consecuencia del accidente que se

produjo, hubo 30 dias perdidos, teniendo un indice de frecuencia de 9,88, indice de Severidad

70
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de 297, 6 y el indice de Accidentabilidad de 2,9. Mientras en el afio 2018 por el estricto
cumpliento de toda las actividades programadas en el plan de seguridad no se llegd a tener
ningin accidentes fatal ni incapacitante, llegando que estos indicen sean un ndmero minimo de

Cero.
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CONCLUSIONES
Con el cumplimiento de Plan anual de Seguridad, salud ocupacional y medio ambiente con el
porcentaje de cumplimiento a un 66 % en el afio 2018, se obtiene grandes resultados desde la
cantidad de 145 incidentes en 2017, a un numero de 37 incidentes en el afio 2018, ademés en

la utilizacion y llenado de IPERC por parte de los trabajadore y socios tuvo 41 IPERC llenados.

Tomando un punto Importante del uso de Capacitaciones se intensifica llegando auna cantidad
de 5640 horas hombres capacitadas en el afio 2018 con un porcentaje de cumplimiento a un
67.5 % de capacitaciones, incrementando entrenamientos y simulacros avanzados, dejando un
dato que solo en el afio 2017 se capacitO 1584 horas, sin incluir entrenamientos, siendo una
diferencia de 4056 horas de capacitacion, asi bajando un reporte de incidentes de 15 como

mayor dato a 1 en el afio 2018.

En los indices de frecuencia teniendo un dato de 9.88 en 2017 se disminuye a cero en el 2018,
al igual en el indice de Severidad de 297, 6 se disminuye a cero en el afio 2018, finalmente en

el indice de accidentabilidad se disminuye a 2,9 en el afio 2018
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RECOMENDACIONES

Se recomienda realizar el presente estudio de investigacion en las empresas mineras que tienen
indices de seguridad alto, siendo empresas pequefias y artesanales donde la seguridad se pone
en segundo plano que a consecuencia de estos indices que causan accidentes mortale que son

afectados la familia.

Se recomienda realizar investigaciones como un andlisis comparativo de dos a mas minas en

la eficiencia de utilizar las herramientas de gestion en seguridad.

El presente trabajo de investigacion se tuvo como proyecto de evaluacidn de dos afios, se
recomienda realizar en tiempos menores como seis meses 0 tres meses y evaluar la eficiencia

del trabajo de investigacion.
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ANEXOS
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Anexo A: Politica de Seguridad y salud Ocupacional

POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONALY MEDIO AMBIENTE

COOPERATIVA MINERA LIMATA LIMITADA. Es una asociacion autonoma, dedicada
a la explotacion y beneficio de minerales y tiene un claro compromiso de alcanzar y
mantener un elevado nivel de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, para
todos sus socies, trabajadores, usuarios y visitantes mediante la implementacién
de un Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiental, basado en
el control de los riesgos asociados a sus actividades, y teniendo como meta
principal cero accidentes.

La Politica de Sequridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente se sustenta en lo
siguiente:

a) Fomentar y garantizar la seguridad y salud ocupacional, como el cuidado del
medio ambiente, para lo cual desarrollamos acciones orientadas a la
prevencion de riesgos laborales, lesiones a la salud, contaminacién del
medio ambiente y mejora continua

b) Prevenir las lesiones y enfermedades de los trabajadores y la contaminacién
ambiental.

c) Implementar estandares, procedimientos y controles aplicables a la
organizacion, bajo un enfoque preventivo.

d) Conclentizar, capacitar y entrenar a los trabajadores para un desempeiio
responsable. Con el lema: “Seguridad Somos Todos™

e) Cumplir con las normas legales aplicables y los acuerdos que suscriba la
organizacion.

f) Revisar el desemperio del sistema de gestion de la seguridad y medio
ambiente, asegurando su mejoramiento continuo, procurando
la participacion de los Socios, trabajadores y sus representantes.

g) Mantener informados la Politica de Gestion de la seguridad y medio
ambiente y tenerla disponible a las partes interesadas.

h) EI Compromiso es asumir los estandares Medio Ambientales y ser
responsables de verificar el cumplimiento estricto de los trabajadores,
equipos, instalaciones y recursos se conduzcan, manejen y/o funcionen de
modo que minimicen el Riesgo Ambiental y bajo control todos ios Impactos
Ambientales.

Esta Politica sera difundida a nivel de todos los trabajadores que laboran en la
Unidad de Produccion AFC-12; siendo revusada actualizada en forma permanente.

9\

Walter Froylan Luque Mamam B
Presidente Cooperativa Min. Limata Ltda.
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Anexo B: Programa Anual de Seguridad y salud Ocupacional
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Anexo C: Informe Mensual de Inspeccion de Seguridad

INFORME MENSUAL DE INSPECCION DE SEGURIDAD

PARTICIPAN :Ing. Alex Ccosi Cariapaza/sso

A : Sr. Bernardo Flores Ramos.

PRESIDENTE COOP MIN. LIMATA LTDA / PRESIDENTE
COMITE SSOMA.
cc : Sr. Nicolas Luque Lizarraga

JEFE OPERACIONES

FECHA : Coop. Minera Limata, 16 de Diciembre 2017

Cumpliendo con el programa anual de seguridad y salud ocupacional
SSOMA 2018, de la Coop. Min. 'Limata Limitada, se desarrolld la Inspeccién Programada en
la Unidad Minera, Con hora de inicio de 1300 pm y termind 14:30pm, en fecha 16 de

Diciembre de 2017, encontrando las sgtes no conformidades a levantar segun plazo. (Anexos)

1. AREAS INSPECCIONADAS Y OBSERVACION

2\W(OI MEDIO| BAJO OBSERVACIONES OPERADOR/TRABAJADOR
AREA LUGAR/EQUIPO ACTO [CONDICION | INCIDENTE J / )
CHUTE X x | FALTA ORDEN Y LIMPIEZA EN EL AREA Javier Mamani Condori
UNIDAD 1
CHUTE X X MAL USO DE EPP YONATHAN CARI ZAMATA
MOTOBOMBAS X X NO USA EPP TAPON DE 0DIO CESAR GOYZUETA
UNIDAD 2
CHUTE X X NO USA LENTES DE SEGURIDAD Adolfo Cari Jarata
MOTOBOMBAS X X FALTA ORDEN Y LIMPIEZA EN EL AREA Cesar Goizueta
UNIDAD 3
MOTOBOMBAS X X MAL USO DE KIT ANTIDERRAME Mauro Chilo
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2. CONCLUSIONES
v Se observ6 una falta de compromiso y responsabilidad en la mayor parte de los
trabajadores en sus areas de trabajo con el orden y limpieza en las areas y el uso
de sus EPP.
v Se Observd que los trabajadores no tienen el conocimiento trabajos en altura y
la correcta forma de usar sus arnés
3. RECOMENDACIONES
v Concientizar sobre uso correcto de EPP en la area de trabajo
v' Se recomienda dar levantamiento a las observaciones de la inspeccion
desarrollada segin grado de no conformidad Alto/Medio /Bajo, delegando las
funciones y seguimiento para el levantamiento a los supervisores de area y
Responsables, segun los plazos establecidos por el Departamento SSOMA.
v" El no levantamiento de estas no conformidades, evidenciara el compromiso
existente en la gestion de la seguridad y mejora continua de la Coop. Minera

Limata Limitada.

Ing. Alex Ccosi Cariapaza Sr. Bernardo Flores Ramos

Supervisor de Seguridad Pres. Coop Min Limata

Sr. Nicolas Luque Lizarraga.

Jefe Operaciones
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Anexo D: Programa anual de capacitacion
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Anexo E: IPERC continuo
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Anexo F: MATRIZ IPERC
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Anexo G: Check List

551 P ) Segurn de ol
27 Pinas Pyn 00 Levats
LGt
| > >t Ceturonms 00 Segurim! v KITANT OERRAL 4 Cucrars y Dertes I

5 S Medrmeca [ O Wevpa mwi.. = !

» e e AR e § E 20 |
»T e Vv 2 Kg o wopos 0) pree O-
» 0 Ungiaseratenes V. | s9paten sscisries 2 K de bagon V1|

0 Cornnra Vol 83 secaches stacrventes 10 patos steocveries 2L

10 Petga 0 | 3 bk sbasreenies 00 sed v bt dsorveston v "
e Laries bni 2V Bar 92 Qulreed MO0 b tolsas adsarverries :, ; !
» o) Eqpeeragon 5 Tuerias T P BaAdens e LirTncien 01 pw de guanies necpeero Vv

13 A y Pestata v | U' tarze;s de cottencar o

14, Clanon :'-:] |
B b L5 Panel (Veloometo LY J

Camtautstie)

12, Avericn Z

17 Extores v

18 Vicros de Wrdanas x Lycsoscsrm

19 Gaswrzatanyo< TV | e o1 Mardos Feake T ANTEORMIANE
20 Tecn c > » 7. Doselas Hadawhcs 2 s
ST v 3 Orugom y Madtos 01 pcn '

37 Ovten y Ligiess _&_‘ & Pyesta Qe Spsachn 1 K dw tagen |
»>23 Sout Vigerts [ o] 8 Teum 12 88 atmarvarems |
B33t irmpeccon Tecncs o] A Maes ol Cochaton C) sachacman stmorvetion JL.' |

Vet 5 Sotsan stmorewrien 21|

Py ¥ 01 por 00 Quashes pecorens ]
20 wgtymeo it . 0F handefs G4 Conmencion .f ‘
JONES PANA OPERAR

BB Exios punios deban estar cperatvos 3 100% 50ra operar of veliculo O SQUPo movl

P De acoendo ol o o lierpo deden osbiv operativos 00% "

: : poradnzas  [Cefas M v f eca M.ﬂ‘r
;cm:/[a'éoy nUevo 7 o

’

flon fas eV Kebetery ' : _ S

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO ([ Nacional del
: Altiplano

Anexo H: ACTA DE COMITE SSOMA

FORMATO N°15

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL DE LA
COOPERATIVA MINERA LIMATA LIMITADA

ACTA N* 010-2018-COMITE SSOMA

De acuerdo a lo regulado per la Ley N° 25783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y Norma 024 -
2016-EM, y su Reglamento, aprobado per el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en Campamento
Minero Limata - Ananea AFC-12, Per(, siendo las 09:00 del 06 de noviembre de 2018 en las
instalaciones de COOPERATIVA MINERA LIMATA LIMITADA, POR EL PERIODO 2018 ubicada en
Predio Rural Campamento Minero Limata, s han reunido para la instalacién del Comité SSO, las
siguientes personas:

Miembros titulares del empleador:

N° NOMBRE DNI' CARGO AREA

2 | Bernardo Flores Ramos 02548895 Miembro Administracién
| 1 | Hilberto Aparicio Luque Ramos 43331331 Miembro Administracion
| 3 | Wilfredo V. Cano Pineda | 01340592 Miembro SSOMA |

Miembros titulares de los trabajadores:

N° NOMBRE DNI? CARGO AREA
1 | Benigno Quispe Quispe 02172167 |  Miembro Operaciones
2 | Cesar Goyzueta Collanqui | 41662957 | Miembro Operaciones
3 | Victor Lujano Flores 01236919 | Miembro _ Operaciones

Habiéndose venficado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR,
se da inicio a la sesion.

L AGENDA:
Instalacion del Comité SSOMA

Revisidn de reportes del mes de oclubre 2018
ofros

L B

Habiéndase venficado el quérum establecido en el articulo 65° del Decrato Supremo N° 005-2012-TR,
se da inicio a la reunidén.

I AGENDA: PROGRAMADA

Firma del Acta de la Reunién N2 10-2018

Aprobacion de la Agenda.

Revision de reportes de observaciones del mes de diciembre

Mantenimiento de campamento minero bajo financiamiento de COMITE PRIMA
Remodelacion de salvataje minero

Otros.

OO h LN
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Anexo |: Documentos éticos Limata

.(
i GOBIERNO REGIONAL PUNO
v DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

n-mn‘b‘oo' =450 O LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL ¥ LA SESURIDAD AUMENTARIA®  DREVPUNG

Puno, 4 2 pIC. 2013
OFICIO N° 1654 - 2013-GRP/DREM-PUNQO/D

Sefior;

DAMIAN COSME TRUJILLO LIZARRAGA
Representante Cooperativa Minera LIMATA .

Asunto : Remito Resolucién Directoral N° 383-2013-GRP-DREM-PUNO/D
(Inicio de Actividades de Explotacién Minera)
Ref : INFORME N°® 164-2012-GRP-DREM-PUNO/DM-UFM/NCC

Por intermedio del presente me dirijo a usted, con la finalidad de remitirle la
Resolucién Directoral N° 383-2013-GRP-DREM-PUNO/D, visto el expediente y
analizado, se considera APROBAR, el Inicio de actividades de explotacién Minera
del Proyecto Minero AFC-12, de la Cooperativa Minera LIMATA Ltda. Con cédigo
N* 01-01611-06F de 340.01 hectéreas, ubicado en el distrito de Ananea,
Provincia de San Antonio de Putina, departamento de puno, cuyo litular es el
seflor: Damian Cosme Trujillo Lizérraga. Titular del Proyecto; se le expide la
presente Resolucién Directoral .por los fundamentos de la parte considerativa de
la presente. Para conocimiento y acciones que corresponda se adjunta en (14)
folios.

Sin otro particular aprovecho la oportunidad para expresarle mis mas sinceras
consideraciones y estima personal.

Atentamente,
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Que, mediante Resolucidn Nro. 003-2013-MEM-DGM OF, los funcionarios designados por la
Direccion General de Mineria del Ministerio de Energia y Minas mediante Resolucion Directoral
026-2013-MEM/DGM, emiten opinién favorable para la probacién del Plan de Minado y
Autorizacidn de actividades de desarrollo y preparacion en el drea del proyecto AFC 12 proyecto
propuesto por la Comunidad Campesina de Limata, ubicado en la comunidad campesina de Limata,
del Distrito de Ananea, conforme lo dispone el Decreto Supremo 020-2012-EM.

Que, mediante Resolucion Nro. 309-2013-GRP-DREM/PUNO-DM/H, de fecha 22 de octubre del aio
2013, se aprueba el Plan de Minado del proyecto minero propuesto por la Comunidad Campesina de
Limata a través de la Cooperativa Minera Limata Limita, proyecto ubicado en la concesidn AFC 12,
con codigo 010161 106E, mediante el cual se autoriza al titular del proyecto a efectos de que proceda
con las actividades de desarrollo y preparacion conforme al Plan de Minado Aprobado.

Que, mediante solicitud con registro Nro. 4333, el titular del proyecto solicita inspeccidn técnica
para efectos de verificar las acciones de desarrollo y preparacion efectuadas conforme al plan de
minado aprobado, la misma que se desarrollo en fecha 06 de noviembre del afio 2013, emitiéndose el
informe Nro. 164-2013-GRP-DREM-PUNO/DM-UFM/NCC, que especifica que todos los
componentes del proyecto se encuentran de acuerdo al disefto, planos y especificaciones técnicas del
proyecto, conforme a lo descrito en el Plan de Minado aprobado, asi mismo concluye que el proyecto
cumple con todos los documentos administrativos exigidos por la normatividad. .

Que, mediante Resolucion Directoral Nro. 359- 2013-GRP-DREM-PUNO/D, se aprueba el Plan de
Cierre de Minas del proyecto propuesto por la Comunidad Campesina de Limata a través de la
cooperativa minera Limata Limitada.

para que se proceda a ordenar una lnspecc!dn a ﬁn de comprobar que se ha cwnplido con
implementar el Plan de Minado. Asi mismo, acompafard a su solicitud el monitoreo ambiental
ctualizado, efectuado por un laboratorio certificado por INDECOPI. Si la inspeccion fuera
favorable, previo informe técnico favorable del Ministerio de Energla y Minas, autorizard el inicio de
actividades de explotacién; aspectos que fueron cumplidos por la Cooperativa Minera Limata
Limitada, conforme se tiene del expediente administrativo, en el que figura el acta de la inspeccién
téenlca y los informes de los ensayos de monitoreo ambiental de agua y suelo que adjunta el titular
del proyecto, los cuales fueron materia de evaluacidn por el drea técnica, conforme consta del
informe 164-2013-GRP-DREM-PUNO/DM-UFM/NCC.

Que, mediante escrito con registro Nro, 4090, de fecha 15 de octubre del ario 2013 el presidente de la
comunidad campesina de Limata solicita aprobacidn del plan de minado y autorizacidn de inicio de
operaciones del Proyecto Minero de la Cooperativa Minera Limata Limitada, sefalando que la
Comunidad Campesina de Limata estd de acuerdo con el desarrollo del proyecto minero y que por
mayaria la comunidad acordé autorizar el desarrollo del proyecto en la concesién AFC 12 ubicado
en la Comunidad Campesina de Limata, solicitando por ende la no implementacion de la consulta
previa, por cuanto los socios del proyecto minero son los mismos comuneros, adjuntando wuna copia
del acta de reunién extraordinaria de la Asamblea de la comunidad campesina de Limata de fecha 10
de octubre del afto 2013, en la que se acuerda aprobar el desarrollo del proyecto minero sefalando
que los comuneros estdn plenamente informados sobre su efecucidn, aclarando que el proyecto no les
genera afectacion; por lo que teniéndose en consideracion que la misma comunidad desarrollard el
proyecto acuerdan comunicar a la DREM Puno su consentimiento para efectos del desarrollo del
proyecto minero; por tanto, la comunidad campesina de Limata ya otorgo su consentimiento al
proyecto minero, por ende habiéndose aprobado el Plan de Minado corresponde otorgar la
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autorizacidn de inicio de actividades de explotacion, conforme a lo establecido en el Decreto Supremo
020-2012-EM.

Que, de la verificacion del expediente administrativo se desprende que la comunidad Campesina de
Limata ha trasferido el derecho minero a la Cooperativa Minera Limata Limitada conformada por los
miembros de la comunidad campesina de Limata, conforme se tiene de la escritura piblica de
trasferencia de Derecho Minero de fecha 21 de noviembre del allo 2013, inscrita en registros piblicos
en fecha 03 de diciembre del afto 2013, por tanto, se debe considerar que el titular del proyecto es la
Cooperativa Minera Limata Limitada, de la Comunidad Campesina e Limata. .

Que, mediante opinion legal 072-2013-GRP-DREM-PUNO/AL/MVB, la oficina de Asesoria legal de
la DREM Puno opina que se emita el inicio- reinicio de actividades mineras de explotacién del
proyecto minero propuesto por la comunidad campesina de Limata a través de la cooperativa minera
Limata Limitada, titular de la concesidn minera denominada AFC 12, debiendo dar cumplimiento a
los derechos y obligaciones dispuesto por la normativa positiva vigente.

Que, teniendo en consideracién que el proyecio minero de la Cooperativa Minera Limata Limitada se
i )ubica dentro de los alcances del Decreto Legislativo 1099,es pertinente tener en consideracion el
=/ ¥{articulo 2.1 del mismo cuerpo legal, el mismo que establece que la titularidad sobre concesiones
" mineras, asf como la simple presentacidn del petitorio mineros o la solicitud de certificacion
ambiental u otras autorizaciones relacionadas a la actividad minera, no autorizan el efercicio de
actividades de explotacion, requiriéndose para su realizacion contar la autorizacién de inicio/reinicio
de operacién minera otorgada por la autoridad competente. Por tanto, habiendo la Cooperativa
m%hncm Limata cumplido con los requisitos exigidos para su formalizacién corresponde otorgar
‘ﬁaulon:ac:én de operaciones mineras de explotacion.

ue, mediante Resolucion Ministerial Nro, 179-2006-MEM/DM, de fecha 06 de abril del ao 2006 el

w7 Ministerio de Energla y Minas establece las funciones acreditadas y transfiere al Gobierno Regional
de Puno, la facultad de aprobar y supervisar los Programas de Adecuacién y Manejo Ambiental
(PAMA) y los diferentes niveles de evaluacién ambiental (Declaracion de Impacto Ambiental, Estudio
de Impacto Ambiental y otras evaluaciones ambientales) y sus modificaciones, para la Pequeita
Mineria (PM) y Mineria Artesanal (MA), Resolucidn Ministerial Nro. 550-2006-MEM/DM de fecha
16 de noviembre del afio 2006 que transfiere la facultad de implementar acciones correctivas en
pequeiia mineria y mineria artesanal, Art. 17 del Reglamento de la Ley 27446, que establece:
Corresponde a las autoridades regionales y locales, emitir la certificacidn ambiental de los proyectos
que dentro del marco del proceso de descentralizacién resulten de su competencia.

Que, estando conforme a la Ley Nro. 27651 modificado por el Decreto Legislativo Nro. 1040 y su

Reglamento aprobado mediante Decreto Supremos 013-202-EM, en concordancia con la Ley 27783,

Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley Nro. 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos regionales y sus

modificatorias y las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional Nro. 140-2012-

PR-GR PUNO de fecha 24 de abril del aito 2012, mediante el cual se designa al mular de la
* Direccion Regional de Energia y Minas Puno.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. AUTORIZAR a la Cooperativa Minera Limata Limitada de la
Comunidad Campesina de Limata al inicio de actividades de explotacién del proyecio minero ubicado
en la Concesion Minera AFC 12 con cddigo 010161106E, ubicado en comunidad campesina de
Limata distrito de Ananea provincia de San Antonio de Putina departamento de Puno; segin las
consideraciones detalladas en el informe que sustenta la presente resolucion y el Instrumento

Ambiental aprobado.
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ARTICULO SEGUNDO: La Cooperativa Minera Limata Limitada de la Comunidad
Campesina de Limata estd obligada a cumplir con lo establecido en Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria, aprobado por Decreto Supremo N* 055-2010-EM y la normativa ambiental
vigente, aspectos que serdn materia de fiscalizacion conforme al marco legal.

o ARTICULO TERCERO: Remitase la presente resolucidn a la Direccidn de Mineria,

===%1;.)irce:c!én de Medio Ambiente de la DREM Puno, para fines de fiscalizacién

<
L ARTICULO CUARTO: Notifiquese al interesado y demds instancias pertinentes para los

nes que corresponda.

[
= REGISTRESE COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Y
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