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RESUMEN

En el presente estudio, se analizd las principales variables que influyen en el empleo
informal en Desaguadero: sexo, edad, ingresos no laborales, estado civil, jefe de hogar,
migracion, educacion, microempresa y sectores econdmicos. Con el objetivo de determinar
los factores econdmicos y sociodemograficos que se asocian con el empleo informal en el
distrito de Desaguadero. Como principales resultados se encontré que: la variable edad
tiene a relacionarse negativamente con el empleo informal, es decir, un afio adicional en la
edad de los trabajadores disminuye la probabilidad del empleo informal en 4.8%. Los
ingresos no laborales de los trabajadores aumentan la probabilidad del empleo informal en
45.18%. EIl estado civil de los trabajadores se correlaciona positivamente con la
informalidad laboral, aumentando la probabilidad del empleo informal en 20.67%. La
variable jefe de hogar, se relaciona directamente con el empleo informal, aumentando la
probabilidad del empleo informal en 22.15%. La migracién de los trabajadores influye
positivamente en el trabajo informal, aumentando de este modo, la probabilidad de estar
empleados informalmente en 26.44%. Los niveles educativos de los trabajadores, tanto de
nivel primario y secundario aumentan la probabilidad del empleo informal en 23.53 y 19%.
La existencia de las microempresas en Desaguadero, aumentan la probabilidad del empleo
informal de los trabajadores en 44.47%. El sector econdmico secundario y terciario tienen a
correlacionarse positivamente con el trabajo informal, aumentando de esta manera, la

probabilidad del empleo informal en 21.76 y 35.27%.

Palabras clave: empleo informal, mercado laboral y modelo logit.
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ABSTRACT

In this study, we analyzed the main variables that influence informal employment in
Desaguadero: sex, age, non-labor income, marital status, head of household, migration,
education, microenterprise and economic sectors. With the aim of ending the economic and
sociodemographic factors that are associated with employment reports in the Desaguadero
District. The main result was found: The age variable has a negative relationship with
informal employment. That is, an additional year in the age of the workers decreases the
probability of informal employment by 4.8%. Non-working income of workers increases
the probability of informal employment by 45.18%. The civil status of workers correlates
positively with labor informality, increasing the probability of informal employment by
20.67%. The head of household variable is directly related to informal employment, thus
increasing the probability of informal employment by 22.15%. The migration of workers
positively influences informal work, increasing in this way, the probability of being
informally employed at 26.44%. The educational levels of the workers, both at the primary
and secondary levels, increase the probability of informal employment by 23.53 and 19%.
The existence of microenterprises in Desaguadero increases the probability of informal
employment of workers by 44.47%. The secondary and tertiary economic sector have to
correlate positively with informal work, thus increasing the probability of informal
employment by 21.76 and 35.27%.

Keywords: informal employment, labor market and logit model
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CAPITULO |
INTRODUCCION

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Segun datos de la OIT, la mitad de los trabajadores latinoamericanos no
tienen un empleo formal. Y esto no s6lo comprende a aquellos que se la rebuscan
por su cuenta sino que también es algo que sucede en las pequefias (en gran parte),
medianas y grandes empresas. En América Latina del total de trabajadores
informales en la region, el 41% son auténomos, el 28% forma parte de pequefias
empresas de menos de diez empleados, el 10% son asistentes, el 9% trabaja en
grandes y medianas empresas donde hay méas de diez personas, el 5% pertenece a un
sistema familiar y el 4% esta contratado en forma irregular por el mismo estado. Los
nameros son fuertes puesto que alrededor de 130 millones de latinoamericanos
integran de algin modo un sistema laboral que los deja desprotegidos de paritarias,
cantidad de horas diarias de trabajo y otros seguros con lo que cuenta el empleado
registrado. Estos nimeros ubican a la region por encima de Africa Subsahariana.
(OIT, 2017).

El presente trabajo de investigacion, esta estructurado en lo siguiente: en el
primer capitulo desarrolla el planteamiento del problema, donde se destaca la
importancia del trabajo. En el segundo capitulo presenta la revision de la literatura,
antecedentes, marco tedrico, en donde se menciona el enfoque desde el cual se va a
estudiar el desempleo, conceptos y de este modo se desarrollan el marco conceptual,

la hipdtesis y los objetivos. El tercer capitulo presenta la metodologia de la
11
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investigacion: materiales y métodos, tipo de investigacion y caracterizacion del area
de investigacion, instrumentos de recoleccion de datos, técnicas y el modelo
economeétrico. En el cuarto capitulo la exposicion y analisis de resultados de la
investigacion en la que se desarrolla cada objetivo por separado y finalmente se
presentan las conclusiones y recomendaciones a las que se llega con la presente
investigacion.
1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

Las caracteristicas estructurales de la informalidad en el pais no han
cambiado significativamente durante los ultimos diez afios y si bien la tasa del
empleo informal en el Perd muestra una reduccién de 6.9 puntos porcentuales entre
los afios 2007 y 2016, al haber bajado de 79.42% hasta 72.51%, esta reduccion
resulta escasa y muestra niveles muy elevados si nos comparamos con algunos de
nuestros pares en la region. Por ejemplo, Uruguay reportd una rebaja de 15 puntos
porcentuales en ocho afios (de 48% a 33%), mientras que en Brasil la caida fue de

14 puntos porcentuales en diez afios (de 51% a 37%). (ASBANC, 2018).

La Organizacion Internacional del Empleo (OIT) en un esfuerzo importante
de homologacion, encuentra que en el 2015 la tasa de informalidad no agricola para
el agregado de 14 paises en America Latina era del 47%, lo que equivale a cerca de
133 millones de trabajadores informales y en paises como Perd, Bolivia, Honduras o
Paraguay esta tasa asciende a mas del 70% de los trabajadores y es considerado el

principal problema estructural de la region. (OIT, 2016).
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Segun el INEI (2016), los departamentos que concentran mayor incidencia
del empleo informal son: Huancavelica (90.3. %), Ayacucho (89.7%), Cajamarca
(89.5%) y Puno (89.3%); mientras que aquellos con menor incidencia de empleo
informal eran Callao (59,2%), Tacna (71.7%) y Moquegua (64,9%). EIl promedio de
tasa de informalidad nacional fue de 73.2% con estas caracteristicas del empleo

informal, nuestro pais es uno de los que mas tasa de informalidad tiene en el mundo.

Segun el diagnostico socioecondmico del distrito de Desaguadero (2008), en
el distrito de Desaguadero, existen alrededor de 2,004 comerciantes de los cuales el
4.7% son mayoristas y el 95.3% son comerciantes minoristas que en gran parte de
ellos son informales quienes comercializan principalmente los dias martes y viernes
de cada semana. En ese sentido, el principal problema del distrito es el empleo
informal y la informalidad implica el establecimiento de relaciones de empleo que

no cumplen parcial o completamente las regulaciones vigentes.

El salario minimo es una variable monetaria importante, que constituye el
umbral que el trabajador utiliza como criterio para decidir si va trabajar como
trabajador asalariado dependiente o por cuenta propia. Sin embargo, en este trabajo
de investigacion, el salario minimo no forma parte de los factores que llevan a los
trabajadores al empleo informal, puesto que, un aumento en los ingresos de los
trabajadores que ganan alrededor del salario minimo no tiene ningun efecto en los

trabajadores informales.

13
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Sin embargo, los ingresos familiares en centro urbano es principalmente por
la actividad comercial, ingresos variados de acuerdo a tipo de comercio y al capital
de los comerciantes (promedio 800 S/./familia), no se encuentra las economias de
escala; es decir gente con mas capital o los grandes comerciantes en el distrito. A
nivel urbano se estima que los ingresos mensuales estan alrededor de los 550 nuevos
soles; especialmente proveniente de la feria de los dias martes y viernes que se
realiza semanalmente; aporte generado por la actividad comercial y de manera

informal. (Diagnoéstico socioecondémico del distrito de Desaguadero, 2008).

Por tal razdn, se propone investigar los factores que se asocian con el empleo

informal en base a las siguientes preguntas:
1.2.1. Pregunta general

¢Cuales son las variables econOomicas (ingresos no laborales) vy
sociodemogréficas (estado civil) que se asocian con el empleo informal en el
distrito de Desaguadero, periodo - 2018?

A partir de este problema nos formulamos las siguientes preguntas:
1.2.2. Preguntas especificas

- ¢Como se asocian los aspectos sociodemograficos (sexo, edad, jefe de hogar,
migracion y nivel educativo) con el empleo informal en el distrito de

Desaguadero, periodo - 2018?

- ¢Como se asocia el tamafio de la empresa (menor a 10 trabajadores) con el

empleo informal en el distrito de Desaguadero, periodo - 2018?

- ¢Como se asocian el sector econémico (primario, secundario y terciario) con

el empleo informal en el distrito de Desaguadero, periodo - 2018?
14
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1.3. HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

a) Hipdtesis general:

El empleo informal en el distrito de Desaguadero 2018, estan relacionados con
variables econdmicas (ingresos no laborales) y variables sociodemogréaficas

(estado civil).

b) Hipotesis especificas:

- Los aspectos sociodemogréaficos (sexo, edad, jefe de hogar, migracion y
nivel educativo) se relacionan positivamente con el empleo informal en el
distrito de Desaguadero, periodo - 2018.

- El tamafio de la empresa (menor a 10 trabajadores) se asocia positivamente
con el empleo informal en el distrito de Desaguadero, periodo - 2018.

- Los sectores econdmicos (primario, secundario y terciario) se asocian
positivamente con el empleo informal en el distrito de Desaguadero, periodo
2018.

1.4. JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

Segun el diagndstico socioecondmico del distrito de Desaguadero (2008), la
principal actividad en el distrito es el comercio informal y es una de las fuentes mas
importantes en la generacion de ingresos de las familias del distrito, por el so6lo
hecho de ser municipio fronterizo, estimandose en el 2006 alcanz6 US$ 203
millones (Peru vendié U$ 78 millones a Bolivia y compré US$ 125 millones).
Desaguadero es un puerto Internacional, por ser frontera con la hermana Republica
de Bolivia, donde todos los dias y en especial los dias martes y viernes de cada

15
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semana se hacen transacciones comerciales informales millonarias, lugar donde
concurren miles de comerciantes procedentes de otras localidades de la region Puno
y del Pais. En el distrito de Desaguadero gran parte de su poblacion se dedica al
empleo informal, existen alrededor de 2,004 comerciantes de los cuales el 4.7% son
mayoristas y el 95.3% son comerciantes minoristas informales quienes
comercializan principalmente los dias martes y viernes de cada semana. Asimismo,

el distrito cuenta con un mercado de abastos que brinda atencién diariamente.

El comercio en la localidad del Desaguadero se inici6 con los trueques de las
ferias de San Andrés cada 30 de noviembre de cada afio que duraba hasta quince
dias luego aparecen las ferias dominicales por los afios de 1900 donde no circulaba
el dinero, sino mas bien existia el trueque, este intercambio consistia en cambiar las
frutas bolivianas con los productos agropecuarios peruanos como: chufio, quinua,

cafiihua, traidos por las mujeres campesinas.

Por la década de los afios cincuenta, las autoridades, comerciantes peruanos
y bolivianos se pusieron de acuerdo para impulsar y acrecentar la feria internacional
de los dias viernes, la misma que en la actualidad es famosa en el sur del altiplano
peruano. La aduana peruana indico que el contrabando en la Gltima década aumento
considerablemente y que los controles en el puente internacional de Desaguadero

son insuficientes.

16
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1.5. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.5.1. Objetivo general:

- Determinar los factores econdmicos (ingresos no laborales) 'y
sociodemograficos (estado civil) que se asocian con el empleo informal en el

distrito de Desaguadero, periodo — 2018.

1.5.2. Objetivos especificos:

- Determinar como se correlacionan los aspectos sociodemograficos (sexo,
edad, jefe de hogar, migracion y nivel educativo) con el empleo informal en
el distrito de Desaguadero, periodo - 2018.

- Describir cdmo se asocia el tamarfio de la empresa (menor a 10 trabajadores)
con el empleo informal en el distrito de Desaguadero, periodo — 2018.

- Determinar la relacion de los sectores econémicos (primario, secundario y
terciario) con el empleo informal en el distrito de Desaguadero, periodo -

2018.

17
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CAPITULO II
REVISION DE LITERATURA

2.1. MARCO TEORICO

a) El enfoque estructuralista

Este enfoque, fruto de la teoria dualista de la economia, plantea la existencia
de un sector moderno y de uno tradicional. El sector moderno concentra las grandes
unidades productivas que usan técnicas de produccion intensivas en capital, que
presentan altos niveles de productividad, ofreciendo empleos de alta calidad, y que
operan bajo la motivaciéon de la acumulacién capitalista. El sector tradicional o
informal concentra las unidades productivas pequefias, cuyo limitado tamafio puede
relacionarse con el hecho de operar bajo la motivaciéon de la subsistencia, la cual
solo permite ofrecer empleos de baja calidad. Son pequefias empresas en las que
abundan las técnicas de produccion intensivas en mano de obra y en las que la
escasa productividad limita el ofrecimiento de salarios altos. (Tokman y Délano,

2001).

Bajo el enfoque estructural, el tamafio de los sectores de la economia
depende del crecimiento econémico de un pais, el cual estd ampliamente
relacionado con sus niveles de diversificacién econdmica e integracion tecnoldgica
vigentes. Entre mas significativas sean estas Gltimas, mayor nivel de desarrollo
economico presentara el pais y, por tanto, un sector moderno grande. Los paises

desarrollados son estructuralmente mas diversificados e integrados en su propia
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economia y cuentan con el apoyo de las instituciones estatales para fomentar la
productividad y la competitividad local e internacional. EI tamafio de sus mercados
induce a la instalacion de grandes empresas, a la fuerte inversion en capital y a una
mayor demanda de empleo calificado, lo que, en ultimas, es el reflejo de un sector
formal que puede ser superior al sector informal. De otro lado, en los paises que se
encuentran en via de desarrollo priman la escasa integracion tecnoldgica y la baja
diversificacion economica junto al ineficiente papel de las instituciones
gubernamentales para fomentar el crecimiento econdémico. Esto, entre otras cosas,
genera unas condiciones de mercado que hacen que el sector informal o tradicional
pueda llegar a ser igual o superior al formal, incidiendo de forma directa en el
mercado laboral una vez la mano de obra calificada pasa a ser un factor abundante,
sobrecalificado y con limitaciones para ser contratado en el sector moderno de la
economia. Desde el enfoque estructural, la l6gica por la cual surge la informalidad
laboral es la de la supervivencia; es la alternativa para superar la dificultad de
conseguir buenos empleos ante el racionamiento de puestos de empleo de buena
calidad, en un sector moderno reducido en el que tienen cabida los méas aptos, dados
sus niveles de cualificacion. Bajo el enfoque estructural, la estructura econémica y
productiva de un pais son las causas de los mercados laborales segmentados, y
llevan a que algunos individuos elijan las ocupaciones informales. (Tokman y

Délano, 2001).

Como lo afirma Portes (1995), la economia informal o sector informal es una

forma de definir la naturaleza de la pobreza urbana en los paises que se encuentran
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en via de desarrollo. En ella se configura una clase social dinamica, excluida del

sector moderno.

b) El enfoque institucionalista

Para el enfoque institucionalista, el sector informal se caracteriza por agrupar
actividades econémicas que se desarrollan bajo la ilegalidad, en términos del
incumplimiento de las reglamentaciones comerciales, laborales y/o ambientales,
entre otras. Es decir, son actividades legales porque ofrecen productos o servicios
que traen beneficios y no perjuicios, pero que evaden las politicas tributarias. En
este caso, se hace referencia al institucionalismo pensando en que las decisiones
tomadas desde las instituciones del Estado generan incentivos que inciden en las
elecciones racionales de los agentes cuando escogen entre las ocupaciones formales
y las informales. Puede decirse que el resultado de un andlisis costo beneficio
determina la eleccion de ser formal o no ante la eventualidad de cefiirse a la ley.
Asi, desde la corriente institucional, quienes estan en el sector informal lo hacen por
decisién y no porque les toca hacerlo, tal como se mostraria desde el enfoque
estructuralista, para el cual la informalidad laboral es una alternativa de

subsistencia. (Tokman y Délano, 2001).

Al tener en cuenta los incentivos para evadir la normatividad del mercado
laboral, se debe pensar en los demandantes de empleo y, también, en sus oferentes,
pues pertenecer al sector informal es una alternativa de escape (Tokman y Délano,

2001), para las empresas que no desean cumplir con los costos pecuniarios de la
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legislacion y para los trabajadores que, dadas sus preferencias, sus destrezas y su

valoracion de costos y beneficios eligen una ocupacion informal.

Uno de los grandes exponentes de la corriente institucionalista que explican
la informalidad laboral es Loayza (1997), quien plantea en un primer articulo,
mediante un modelo tedrico, que la asimetria en costos de los factores productivos,
entre el sector formal y el informal, condiciona las decisiones de evasion tributaria,
favoreciendo el florecimiento de las actividades informales, argumenta que,
mientras en el sector formal los costos laborales son altos, en el informal son
superiores los costos de capital. Sin embargo, reconoce que, al elegir la
informalidad, las desventajas radican en la imposibilidad de acceder a los beneficios
de programas publicos que favorecen a las actividades desarrolladas bajo el sistema

legal.

Gasparini (2009), realiza un analisis descriptivo de la informalidad laboral
en América Latina teniendo en cuenta dos definiciones. La informalidad productiva
reconoce que los trabajadores son informales si trabajan en empleos de baja calidad,
donde sus productividades marginales del empleo seran pequefias. La otra
definicion es la informalidad legalista, y reconoce que los informales son los

trabajadores que no tienen acceso a la proteccion social.

Chinyere (2007), escribe en contra del dualismo aduciendo que el sector
informal es un sector muy bien integrado y que no es un producto de la existencia

del sector formal y rechaza también la del legalismo que no es eso lo que impide su
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desarrollo ya que es una opcion que el propio trabajador a escogido el pertenecer al

sector informal debido a que aqui es donde se puede desarrollar econémicamente.

Montagner (1998), estudia la informalizacion y el ajuste en la ocupacion en
los afios noventa del siglo veinte en la region metropolitana de Sao Paulo. Apunta
que las transformaciones en curso en el patron productivo y de concurrencia
adoptados a partir de los afios noventa, alteraron el mercado de empleo brasilefio y
redujeron los empleos formales en las grandes empresas. Hecho que segln la autora
debe ser estudiado a través de las diferentes formas de insercion que la poblacion
econdémicamente activa encuentra para continuar trabajando. Asi que aboga que los
estudios deben considerar no sélo los aspectos relativos a los puestos de empleo,
sino también los atributos relativos al individuo, como: sexo, edad, escolaridad, para

avaluar el proceso y la cualidad de los puestos generados.

Segun Rosenbluth (1994), la magnitud de la informalizacién en paises como
Brasil, se explica por las siguientes causas: 1) la incapacidad del sector moderno de
absorber en su totalidad la oferta de mano de obra, situacién que se agudiza en
periodos de crisis, cuando no sélo se debilita esta funcién sino que se produce una
expulsion de trabajadores/as; 2) la alta inestabilidad ocupacional que generan
algunas actividades promovidas por la modalidad de desarrollo, y por Gltimo, 3) la
existencia de espacios econémicos no cubiertos por la modernizacién, donde se dan
condiciones favorables para desarrollar actividades por cuenta propia, incluso

superiores a las de muchos de los empleos asalariados.
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Pires (1998), aborda cuestiones muy interesantes sobre la dindmica y la
regulacién socioeconomica de la actividad informal. Asi que discute lo que
garantiza la reproduccion de las actividades del sector informal y cual el tipo de
sociabilidad que aparece en la reproduccion especifica de este segmento que lo
diferencia de los otros grupos en lo mercado de empleo. Para tanto, discute las
caracteristicas generales del empleo informal, la logica de la formacion de los
rendimientos en este sector y las relaciones entre el empleo informal, el Estado y la
ideologia. Al final plantea la pregunta: ;Para qué y a quién sirve el empleo

informal?

El autor apunta las siguientes caracteristicas del empleo informal relativas al
tiempo, al lugar y al sector de la economia: a) el tiempo de permanencia de las
personas en el sector es muy grande; b) las personas realizan las actividades
informales en su mayoria en los domicilios propios o de otros; c) 80 % de las
personas que trabajan en sitios publicos son informales; d) la gran mayoria trabaja

en la prestacion de servicios, en el comercio y en la construccion civil.

Soto (1986), afirma que todo el crecimiento del sector informal es fruto
exclusivo de una legislacion dura e inflexible, pero Pires (1998), cuando aborda la
participacion de Estado argumenta que tenemos que considerar también las
relaciones de conflicto y las demandas por los derechos ciudadanos que producen
movimientos importantes por parte de los trabajadores informales que desean

garantizar sus derechos de uso y ocupacion en los espacios publicos.
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Barros (1998), hace una de las aportaciones mas interesantes de este libro.
Segun Barros, la primera causa de la viabilidad del sector informal, en Brasil, es la
existencia de salarios muy bajos, o sea, el sector informal es un fenémeno generado
por la pobreza, por los bajos salarios que son generados por tres factores: la baja
productividad, una estructura de clase muy perversa y la dominacion politica de una
elite que evita una distribucion de la renta. Asi que, segun Barros, el sector informal
es producto de la pobreza, la pobreza es producto de una lucha politica, de una
exclusion, de un Estado apropiado por una elite que masacra su poblacion por sus
raices esclavistas. En este marco, cuando aumentan los salarios el sector informal
baja. El desempleo es para él, un factor de corto plazo en la promocion del sector
informal, s6lo una pequefia parcela de este sector proviene de la mano de obra
excedente. Ademas, para llegar al sector informal el trabajador también tiene que
aprender, este sector exige, como cualquiera otro, un adiestramiento. Finaliza con la
confianza de que el sector informal s6lo desaparecera en Brasil, a largo plazo, con el
desarrollo econdémico y con el aumento de los salarios. Para él, la gran politica en
este pais es disminuir las desigualdades sea a través del sueldo o a través de la

educacion.

c) Género e informalidad laboral

La Resolucién de la CIT de 2002, consideraba que las mujeres tienen mas
posibilidades que los hombres de encontrarse en la economia informal. Entre sus
causas, mencionaba con caracter general la feminizacion de la pobreza y la

discriminacion, y las relacionaba mas precisamente con la discriminacién en el
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acceso al desarrollo de recursos humanos y a otros recursos econémicos. Como
hemos visto antes, actividades de alta participacion femenina, como el empleo
doméstico, carece de regulacién en bastantes paises y en muchos, las empleadas de
hogar estan excluidas de los regimenes de seguridad social, por lo que muchas
mujeres que so6lo han tenido acceso a ese tipo de empleos carecen de proteccion
durante su vida laboral y ademas no podran disfrutar de asistencia sanitaria,

prestaciones de maternidad y familiares, asi como de pensiones de jubilacion.

El empleo de las mujeres esta infravalorado y en muchos casos es invisible.
En las empresas familiares, en el empleo a domicilio y en el empleo rural es muy
frecuente que toda la familia, hombres mujeres y hasta nifios, aporten su esfuerzo en
proporciones similares. Sin embargo, en muchos casos s6lo el empleo del hombre es
reconocido, por aparecer como Unico titular del negocio o de la propiedad o por ser
el Unico sujeto de los contratos o arreglos de naturaleza laboral o comercial que se
establezcan. Es muy probable que sélo en los casos de titularidad del negocio,

domicilio o tierra por la mujer, sea posible dotarla de algun sistema de proteccion.

d) Laedad e informalidad laboral

Segun la Organizacion Internacional del Empleo (2002), la edad de un sujeto
es una de las variables gque interviene en la determinacion de participacion en un
empleo informal. Por un lado, los ancianos en particular no estan capacitados para

Ilevar a cabo labores al igual que los mas jovenes.
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e) Capital humano e informalidad laboral

Freije (2001), segun este autor, dada la generalidad de la demanda de
empleados capacitados por medio de empresas formales, un individuo con un nivel
bajo de educacion no estd plenamente capacitado para participar en los procesos
modernos de las actividades formales. Al extremo, un individuo analfabeto no esta
en la posicion para leer instrucciones simples de empleo, ni para participar en
contratos laborales escritos, es por eso que la baja educacion y el analfabetismo se

asocian con la participacion en el empleo informal.

En Boudig (2006), se mencionan dos teorias similares a las anteriores; una
de ellas es la hipotesis del trabajador en desventaja, que argumenta que los
trabajadores sin una mezcla atractiva de capital humano optan por el autoempleo ya
que no les es posible encontrar un empleo formal. La otra es la hipétesis de la
movilidad de clases, la cual sefiala que los trabajadores en empleos indeseados

optan por auto emplearse para mejorar su situacién econdémica.

f) Estado conyugal e informalidad laboral

Boudig, (2006), un determinado estado civil del individuo tiene distintos
efectos sobre la probabilidad de desempefiar alguna actividad informal. En general,
los investigadores enfocan sus estudios en las diferencias entre individuos solteros y
casados, para determinar su estatus laboral. Un ejemplo de esto es el estudio de
Boudig, el cual muestra que el matrimonio incrementa las posibilidades de las

mujeres de auto emplearse tanto profesional como no profesionalmente. Para los
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hombres, el matrimonio no tiene un efecto sobre su participacion en el autoempleo

ya sea profesional o no.

g) La migracion e informalidad laboral

Khotkina (2007), hace referencia a dos tipos de empleo informal en su
estudio sobre Rusia. El primero es el empleo informal a la europea, el cual se
concentra en ciudades como Moscu, y donde la fuerza laboral informal proviene
principalmente de inmigrantes de otros paises. El segundo es el del empleo informal
a la latinoamericana, disperso en todo el territorio ruso, en donde la fuerza laboral
informal proviene de inmigrantes nacionales que se mudan a las ciudades en
busqueda de empleo. Esta hipétesis se apoya en la idea de que un empleo informal
es la primera opcion para muchos inmigrantes que comienzan a buscar
oportunidades. Ademas, indica que la decision se intensifica en el caso de
encontrarse ilegalmente en la region, imposibilitando la adhesion al campo laboral

formal, y obligando a la persona a optar por empleos que no se registren.

2.2. MARCO CONCEPTUAL

- Informalidad.- Un conjunto de unidades de produccion de bienes o prestacion de
servicios, que funcionan en pequefia escala, con una organizacion rudimentaria,
escasa division entre trabajo y capital; y en donde las relaciones de empleo (cuando
existen) no estan amparadas por contratos formales que supongan garantias y
derechos.

- Poblacion en edad de trabajar.- Conjunto de personas que estan aptas en cuanto

a edad para el ejercicio de funciones productivas. Este limite etéreo es diferente para
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cada pais y depende de la legislacion, el acceso a la educacion y las costumbres
nacionales. En el Peru, se considera a toda la poblacién de 14 afios y mas como
poblacién en edad activa o poblacién en edad de trabajar (PET).

- Poblacién economicamente activa (PEA).-Son todas las personas que pertenecen
a la poblacién en edad de trabajar que en la semana de referencia no han trabajado
ni buscado trabajo y no desean trabajar. Dentro de este grupo se encuentran las
amas de casa, los estudiantes, los rentistas y los jubilados que no se encontraban
trabajando ni buscando trabajo, también se consideran dentro de este grupo a los
familiares no remunerados que trabajan menos de 15 horas de trabajo semanales
durante el periodo de referencia.

- Salario.- Se refiere al valor nominal y real que recibe el empleado como pago por
el trabajo que realiza. Entendido ese pago como lo constitutivo del mismo,
prestaciones sociales, seguridad social, recargos, horas extras, auxilios,
bonificaciones y demas.

- Ingreso.- Se refiere al valor real y nominal que recibe el empleado como pago
neto, quincenal, por el trabajo que realiza. Satisfaccion con la remuneracion que
recibe actualmente. Demuestra la sensacion de bienestar y complacencia que
presenta el empleado con el pago o remuneracion que genera actualmente en su
empleo. Entendido ese pago como lo constitutivo del salario, prestaciones sociales,
seguridad social, recargos, horas extras, auxilios, bonificaciones y demas.

- Actividad econémica.- Se llama actividad econémica a cualquier proceso donde

se generan e intercambian productos, bienes o servicios para cubrir las necesidades
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de las personas. La actividad econdémica permite la generacion de riqueza dentro de
una comunidad (ciudad, region, pais) mediante la extraccion, transformacion y
distribucion de los recursos naturales o bien de algin tipo de servicio. Las
actividades economicas abarcan tres fases: produccién, distribucién y consumo.
Como la produccion depende del consumo, la economia también analiza el
comportamiento de los consumidores.

- Empresa.- Una empresa es una unidad econdémico-social, integrada por elementos
humanos, materiales y técnicos, que tiene el objetivo de obtener utilidades a través
de su participacion en el mercado de bienes y servicios. Para esto, hace uso de los
factores productivos (trabajo, tierra y capital).

- Microempresa.- Una microempresa, es toda unidad econdémica constituida por
una persona natural (conocida también como conductor, empresa unipersonal o
persona natural con negocio) o juridica. Puede adoptar cualquier forma u
organizacion o gestion empresarial (E.I.R.L., S.R.L., S.A.), y esta dedicada a la
extraccion, transformacion, produccién, comercializacion de bienes o prestacion de

servicios.

- Tasa de actividad.- Mide la participacion de la poblacion en edad de trabajar
(PET) en el mercado de trabajo, sea trabajando o buscando trabajo. La tasa de
actividad nos indica qué porcentaje de la PET constituye la oferta laboral (es decir
la Poblacién Econdmicamente Activa — PEA).

- Sector primario.- El sector primario es a veces conocido como el sector de la

extraccion, porque implica tomar las materias primas. Estos pueden ser recursos
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renovables, como el pescado, la lana y la energia eolica o puede ser el uso de los
recursos no renovables, tales como la extraccion de petroleo, la mineria de carbon.

- Sector secundario.- La industria de fabricacion se lleva a materias primas y las
combina para producir un mayor valor agregado producto terminado. Por ejemplo,
la lana cruda de oveja se puede girar para formar una lana de mejor calidad. Esta
lana puede entonces ser roscada y de punto para producir un puente que se puede
usar.

- Sector terciario.- El sector terciario tiene que ver con el aspecto inmaterial de
ofrecer servicios a consumidores y negocios. Involucra al por menor de los
productos manufacturados, también proporciona servicios, como los seguros y la
banca. En el siglo XX, el sector servicios ha crecido debido a la mejora de la
productividad del trabajo y mayores ingresos disponibles, mas ingresos disponibles
permiten un mayor gasto en articulos para el servicio de “lujo”, como el turismo y
restaurantes.

- Ingreso no laboral.- Conjunto de ingresos provenientes de rentas, herencias,
transferencias, dividendos, intereses, ganancias y agudas tanto en dinero o bienes.

- Migracion humana.- Que integra dos procesos: el de la emigracion, desde el
punto de vista del lugar o pais de donde sale la poblacion; y el de la inmigracion,
desde el punto de vista del lugar o pais a donde llegan los "migrantes"”. Ellos migran
por variadas causas, por ejemplo: motivos econémicos, gobierno, falta de trabajo,
etc. La migracion se convierte en una practica cotidiana y tradicional de los pueblos

que llega a configurar toda una cultura.
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- Descripcion sociodemografica.- Perfil sociodemografico de la poblacion
trabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas
de un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de
residencia, composicion familiar, estrato socioecondémico, estado civil, raza,
ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

- Empleo informal.- También se conoce como empleo en negro o empleo irregular.
El trabajador, en este marco, no se encuentra registrado ante el estado. Esto le
permite al empleador ahorrar dinero ya que no paga las cargas correspondientes a la
obra social y a la jubilacion, por ejemplo: el empleado, por su parte, no abona los

ingresos correspondientes a sus ingresos.
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CAPITULO III
MATERIALES Y METODOS

3.1. UBICACION GEOGRAFICA DEL ESTUDIO

El distrito de Desaguadero estd ubicada en las coordenadas de 16° 33' 43"
latitud sur y 69° 02' 25" de longitud oeste de Greenwich y una altitud de 3 380
m.s.n.m. la temperatura oscila en el &mbito distrital entre 0.9° C y 15° C. Esta
ubicado en la meseta altiplanica, en la region sur del departamento de Puno, sobre
el rio fluyente Desaguadero que es limite fronterizo con la hermana republica de
Bolivia. Tiene aproximadamente 1400 Km2, lo que representa el 5.38 % de la
superficie de la Provincia de Chucuito y el 1.00 % de la del departamento de Puno.

e Limites
Norte : Distrito de Zepita y el Lago Titicaca
Sur  : Distrito de Kelluyo y Cantén de San Andrés de Machaca Bolivia.
Este : Desaguadero Bolivia
Oeste : Distrito de Zepita y Huacullani.

e Localizacion del proyecto

Figura N° 1: Ubicacién del Distrito de Desaguadero

Fuente: PAT — Distrito de Desaguadero.
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3.2. PERIODO DE DURACION DEL ESTUDIO

Para el desarrollo y andlisis del presente proyecto de investigacion, este
tendra un periodo de duracion de 5 meses los cuales se realizaran durante el afio

2018, a partir de la aprobacion del perfil de tesis.

ACTIVIDADES MES1 | MES 2 MES 3 MES 4 MES 5
1 | Recopilacion de | XXX
informacion
2 | Aprobacion del perfil XXX
3 | Encuestas a realizar XXX
4 | Andlisis de informacién XXX
5 | Redaccion preliminar XXX
6 | Procesamiento y analisis XXX
de Datos
7 | Redaccién del XXX
borrador de la
Investigacion
8 | Revision y reajuste del XXX
borrador de tesis
9 | Aprobacion XXX
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3.3. PROCEDENCIA DE MATERIAL UTILIZADO

Para el desarrollo y anélisis del presente proyecto de investigacion se recurrio a los
siguientes métodos cientificos. EI método inductivo y deductivo. (Hernandez et al,
2010).

- El método inductivo: A través de este método se hace la recopilacion de la
informacion, por medio de la aplicacion de encuestas a la poblacion de
estudio; luego se paso a procesarlos segun sus caracteristicas individuales de
los trabajadores informales.

- Método deductivo: A través de este método, se aplica los modelos
econdmicos, economeétricos, para contrastar los resultados planteados en la
hipotesis.

Tipo de investigacion: para interpretar la relacion entre las variables

dependientes e independientes, se tomara en cuenta la investigacion explicativa

y correlacional.

3.4. POBLACION MUESTRA DEL ESTUDIO

Poblacion

La poblacion de estudio esta dada por la poblacion en edad de trabajar de 14
a mas afios (poblacion en edad de trabajar). Esta encuesta se realizard tomando en
cuenta las caracteristicas sociodemograficas de las personas. Para ello se recurrird a
la estimacion del INEI del afio 2017. Segln esta proyeccion, la poblacion del

distrito de desaguadero asciende a treinta y dos mil 27 habitantes.
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Tamaifio muestral
Consiste en seleccionar un parte proporcional y representativa de una
poblacién, de forma que los resultados puedan ser aplicados al total.

Célculo del tamafo de la muestra

NZ *pg

n=
NE? +Z?pq

= 380 encuestas

Donde:
n= tamafio de muestra
PQ= Parametros proporcionales de la poblacion, p=0.5, g= 0.5
N= Tamafio de la poblacion, para efectos de la presente investigacion N= 32027
E= Margen de error permisible, en la presente investigacion se trabaja con 5%
Z =Nivel de confianza (z) = 95%(z = 1.96).
3.5. DISENO ESTADISTICO
Los modelos probabilisticos mas utilizados en el estudio de eleccion discreta
0 binaria a nivel internacional son los modelos logit y probit, estos modelos se
estiman por el método de méxima verosimilitud y se interpretan en términos
probabilisticos, es decir, sirve para medir la probabilidad de que ocurra el
acontecimiento objeto de estudio, en este caso, la variable dependiente (Y), en

donde, solo puede asumir dos valores:
_ |1 = trabajo informal
~ |0 =trabajo formal
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En el presente estudio, se utiliza el modelo logit, esto debido
fundamentalmente, a que los coeficientes estimados con este modelo siempre
presentan una menor desviacion estandar con respecto a lo encontrado con el

modelo probit.
Especificacion del modelo:
Y=ln(%) = a+ Pixy + -+ Prxy 1)
Donde:
Y= variable dependiente.

P= representa la probabilidad de que el trabajador se encuentre satisfecho en su

trabajo.
1-P = serd la probabilidad de que el trabajador no esta satisfecho laboralmente.

X1, X5, X;5, .....Xg = Es una matriz que representa las caracteristicas individuales

de los trabajadores.

B1, B2, B3, - Bk = Parametros del modelo

La ecuacion (1) puede reescribirse de la siguiente manera:

P
(;) = e(@+Brxy++PBrxy) ()

La ecuacidn anterior puede modificarse con la finalidad de aislar la probabilidad de

que ocurra el hecho:
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e(a+ﬁlx1+---+ﬁkxk)
- 1+e(a+B1x1+~~+kak) (3)

Mediante maniobras algebraicas, reescribimos y nos queda la siguiente expresion

1

equivalente: P(Y = 1) = @ BT R 4)

3.6. PROCEDIMIENTO

Se utilizaron las siguientes técnicas:
- Anadlisis documental
Se realiz6 la revision de la bibliografia correspondiente al tema de investigacion
(Documento, articulos, estadisticas, entre otras).
- Entrevista
La entrevista se realizd a las personas de 14 a mas afios, con la finalidad de
recabar informacion de aspectos sociodemograficos y econdmicos.

Los instrumentos de recoleccion de datos fueron:
- Fuentes primarias
Corresponde a la informacion que se ha recopilado de la poblacion de estudio
(producido), en este caso las encuestas estandarizadas con preguntas abiertas y
cerradas.
- Fuentes secundarias
Corresponde a la informacion obtenida antes de la investigacion, tales como,
censos nacionales de poblacion y vivienda e internet, entre libros, revistas,

bibliografia, entre otras.
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3.7. VARIABLES

Tabla N°

1

Operacionalizacion de variables

Universidad
Nacional del
Altiplano

VARIABLE REPRESENTACIO : :
DEPENDIENTE N EXPLICACION CUANTIFICACION
Prob(Sl) Probabilidad de Dummy 1 1=Si es trabajador informal
0=En otro caso.
responder SI
VARIABLES
INDEPENDIENTE
S
1= Si tienes ingresos no laborales
Dummy 1 0= No tienes ingresos no laborales
Ingresos no | Ing Nolab
laborales
Estado civil Est.civil Dummy 1 1=Si es casado o convivientes
0=S i es soltero y separado
Edad y edad2 edad Cuantitativa Son los afios tanto lineales y cuadraticas
Jefe de hogar Je_Hg 1= Si es jefe de hogar
Dummy 1 0= Si no es jefe de hogar
) . ] Dummy 1 1= Si es migrante
Migracion Mig 0= Si no es migrante
y .. | Ed.Pri . 5 L
Educacion primaria Dummy 1 1= Si con educacion primaria, 0 = en otro
Ed L, Ed. Sec caso
ucacion Dummy 1 1= con educacién secundaria, O = en otro
secundaria Ed. S caso
L . - Sup = i6 i
Educacion superior Dummy 1 1_Con educacion superior
0=En otro caso
1= Si la empresa tiene menos del0
Tamafio de la Dummv 1 trabajadores
empresa Tm_Emp Y 0= Si la empresa tiene més de 10
P trabajadores
o Dummy 1 1 = Si trabaja en el sector primario
Sector primario Sect_P 0= En otro caso
Sector secundario | Sect_S Dummy 1 1 = Si trabajo en el sector secundario
0= En otro caso
Sector terciario Sect T Dummy 1 1 = Sitrabaja en el sector terciario

0= En otro caso

Fuente: elaboracidn propia, en base al modelo sugerido.
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3.8. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

El anélisis de los resultados se realizara con base a los efectos marginales de las

Variables independientes (xi):

)
55, = B P=P) (5)

Finalmente, el modelo a estimar queda de la siguiente forma:

P=empleo informal
Y=1) = 1n( pleo inf
1-P=empleo formal

) =a + B, (Ingreso percapita del hogar) +

B, (estado civil) + B3(sexo) + By(edad) + Bs(edad2)+

Bs(jefe de Hogar) + B (migracion) + Bg( educacion)+

By(tamario de la empresa ) + B1o(sector primario)+

B11(setor secundario ) + B, (sector terciario) + Ui
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION
4.1. RESULTADOS
En el siguiente capitulo presentamos el andlisis de los factores del empleo
informal en Desaguadero. En primer lugar, se presenta un analisis descriptivo de
cada una las variables que se asocian con empleo informal.
En segundo lugar, se presenta el resultado del analisis de regresion logistica;

con la finalidad de responder a las hipdtesis planteadas en esta investigacion.
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a) Empleo informal de los trabajadores segun grupos de edad

El empleo informal de los trabajadores por tramos es alto, para los primeros grupos
(14-29 afos), para hombres de 59% y para las mujeres del 63%. A medida la edad
va aumentando (30 — 39 afos), la tasa de empleo informal va decreciendo, para los
hombres a 53% vy para las mujeres a 55%. Sin embargo, la menor tasa de
informalidad laboral se da en los grupos de (40-49 afios), para los hombres de 45%
y para las mujeres 48%. Ademas, la tasa de informalidad laboral es nuevamente alta
a partir (50-59 afos) y (60 a més afos), para los hombres 48%, 67% y para las
mujeres de 57% y 71%. Con respecto, a la alta tasa de empleo informal en los
primeros grupos, este puede darse al hecho, de que en este grupo los trabajadores
cuentan con menor experiencia laboral, tanto de formacion laboral y formacion
especifica, quienes son méas vulnerables a emplearse en empleos precarios y en
empresas informales que no llevan registrd contable. En cuanto, a la mayor tasa de
empleo informal en edades mas avanzadas, los rendimientos marginales

decrecientes, ya que la experiencia es declinante con la edad. Ver Figura 02.

71%

80% 67%
/63A 539455% 57%

60% 2 459,48% 48%

40%

20%

0%
(14-29) (30-39) (40-49) (50-59) (60 mas afios)

afnos afnos afnos afnos afios

Hinformal Minformal

Figura N° 2: Tasa de empleo informal por grupos de

edad, Desaguadero, 2018.
Fuente: Elaboracion propia en base a encuestas realizadas
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b) Empleo informal de los trabajadores segun ingresos no laborales

Los ingresos no laborales que disponen las familias, pueden incentivar a emprender
alglin negocio por cuenta propia. Este ingreso no laboral, que puede provenir de
algin miembro de familia o de herencias, ya que puede ser canalizada para inicia
alguna actividad econémica. De esta manera, aquellas familias que cuentan con este
ingreso auténomo, que no encuentran trabajo asalariado, podran mejorar sus
expectativas a través del trabajo independiente o trabajo por cuenta propia. Por lo
tanto, la tasa de informalidad de estos trabajadores puede aumentar con este ingreso
autonomo. En este sentido, los hombres y las mujeres que poseen este tipo de ingreso,
la tasa informalidad representa de 79% y 83%. Y si no dispones con este ingreso no
laboral, la tasa de informalidad laboral representa del 48% y 46%. Sin embargo, las
menores tasas de empleo informal y formal estdn para los trabajadores que cuentas

con este recurso. Ver Figura 03.

o ingresos no...
=)
no laborales
8 ingresos no...
€
B e neresos | )
no laborales
0% 20% 40% 60% 80% 100%
d Informales i Formales

Figura N° 3: Tasa de empleo informal de los trabajadores

segun ingresos no laborales, Desaguadero, 2018
Fuente: Elaboracién propia en base a encuestas realizadas
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¢) Empleo informal de los trabajadores segun jefe de hogar

En una familia el jefe del hogar pasa gran parte de su tiempo en el trabajo o buscando
trabajo, debido a que en la mayoria de los casos es el jefe del hogar el encargado del
sostén econdmico de la familia y en la misma familia, la mujer tiene como prioridad
el cuidado de los hijos y del hogar. En este sentido, aquellos trabajadores que tienen a
su cargo la cabeza de hogar, son méas vulnerables de emplearse en trabajos informales
y precarios, con el propdésitos de podes asistir econdmicamente a su hogar. De esta
manera, los trabajadores que son jefes de hogar deciden emplearse en trabajos
informales y de baja productividad en 66% Yy solo en 34% en trabajos de tipo formal.
Para el caso, de que las mujeres tengan a sus cargos los papeles de jefe de hogar, ellas
se emplean en trabajos informales en 63% y 37% en empleos asalariados formales.
Las altas tasas de informalidad de jefes de hogar mujeres, puede deber a factores

sociodemogréficos (aumento de las separaciones y solterias). Ver Figura 04.

66% 9
70% 63% 58%

60% 49% 51%

50% 2%
40% 4% 7%

30%

20%

10%

0%

Jefes de hogar  No jefes de hogar | Jefes de hogar No jefes de hogar

Hombre Mujer

M Informales Formales

Figura N° 4: Tasa empleo informal de los trabajadores

segun jefe de hogar en, Desaguadero, 2018
Fuente: Elaboracion propia en base a encuestas realizada
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d) Empleo informal de los trabajadores segun migracion

El fuerte crecimiento poblacional y la migracion del campo hacia la ciudad, ademés
de la creciente participacion femenina, se tradujeron en altas tasas de crecimiento de
la poblacion econémicamente activa, y por lo tanto, en un salto en el empleo
informal y el autoempleo. Y esto también contribuye un marco institucional muy
regido, intervencionista y confuso que desincentiva la generacién de puesto de
trabajo. En ese sentido, la migracion genera presion sobre la oferta laboral,
generando un superdvit de mano de obra, lo cual es absorbido por empleos
informales y por cuenta propia. Otro elemento a tomarse en cuenta, es que es una
zona fronteriza con predominacion del contrabando y comercio informal, que ha
logrado captar migrantes de todas partes, por temas comerciales y del negocio a
campo abierto. En ese sentido, el 83% hombres y 69% mujeres migrantes estan
empleados informalmente y el 38% hombres y 54% mujeres no migrantes, estan

empleados en trabajos informales. Tal como se observa en la Figura 05.

100% 17%
31%
i ﬂ i ﬂ
50%

0%

Migrante  No migrante  Migrante  No migrante

Hombre Mujer

B Informal Formal

Figura N° 5: Tasa de empleo informal segn migracion.

Fuente: Elaboracion propia en base a encuestas realizadas
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e) Empleo informal de los trabajadores segun estado civil

Una de las caracteristicas familiares mas importantes que influyen en la informalidad
laboral de los trabajadores, es su estado civil. La decision de emplearse
informalmente no esta condicionada a su situacion conyugal de los trabajadores. El
caso es qué, el matrimonio involucra ciertas responsabilidades con la pareja y con el
hogar. Como por ejemplo, responsabilidades econdémicas, educacién de los hijos,
entre otros. Estos gastos en bienes y servicios que se presenta en el hogar, hacen del
trabajador un buscador de empleo en condiciones formales e informales. En ese
sentido, el estado civil, es un factor sociodemografico que influye en las decisiones
de los trabajadores de formar parte de los mercados laborales. Los hombres si son
casados o convivientes su tasa de informalidad laboral alcanza 68% y si son solteros
0 separados el 41%. Las mujeres con pareja el 64% y las solteras el 55% de

informalidad laboral. Tal como se ilustra en la Figura N° 06.

100%
80% 32% 36% 459
59% 259
60%
0,
40% e 1% .
20% e o 41% 2
0%
Casado/ Soltero/separado Casada/ Soltera/separada
conviviente conviviente
Hombre Mujer
Informal Formal

Figura N° 6: Tasa de empleo informal de los trabajadores segun

estado civil, Desaguadero - 2018
Fuente: Elaboracion propia en base a encuestas realizada
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f) Empleo informal de los trabajadores segun nivel educativo

Los niveles educativos alcanzados por los trabajadores, estan estrechamente
relacionados con la decision de formar parte del mercado de trabajo, ya que les brinda
mayor posibilidad de estar empleados. Segun la teoria econémica laboral, plantea que
existe una mayor probabilidad de emplearse en el sector formal una vez se esté en la
edad mé&s productiva, es decir, cuando se acumula suficiente capital humano en
términos de educacion y experiencia laboral. Los riesgos de desempleo, informalidad
y pobreza son practicamente nulos para los trabajadores que han alcanzado la
educacién superior. Aquellos que no han logrado ir mas alla del nivel secundario
presentan elevados riesgos de pobreza y desempleo. Los hombres segln los nivel
educativos presentan menores tasas de informalidad, con educacion primaria de 62%,
con educacion secundaria 56% Yy superior 39%, para el caso de las mujeres, sus tasas
de informalidad son 77%, 52% y con educacion superior de 45%. Tal como se

muestra en la figura N° 07.

0,
100% 39% 61% 45% 55%
56% 52%
50% 44% 48%

0%

Informal Formal Informal Formal

Hombre Mujer

B Primaria Secundaria Superior

Figura N° 7: Tasa de empleo informal segun nivel educativo,

Desaguadero - 2018
Fuente: Elaboracion propia en base a encuestas realizada
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g) Empleo informal de los trabajadores segun tamafio de Empresa

El empleo informal segin tamafio de las empresas, estd mas marcado por las
microempresas (1 hasta 10 trabajadores) que por pequefias 0 medianas empresas, esto
debido a que, en Desaguadero existe una gran cantidad de ellas. Gran parte de estas
microempresas operan fuera del marco legal, no pagan impuestos, no tienen en
planilla a sus trabajadores, no llevan registro contable y hacen caso omiso a las
normas laborales, etc. Para estas microempresas es indiferente si pagan o no los
costos no laborales porque ellos viven al margen de la ley, absorben en mayor
proporcién mano de obra barata de baja calidad y bajos niveles de productividad.
Estds microempresas informales absorben en un 80% y 66% la mano de obra tanto
masculino y femenino. Sin embargo, existe una menor proporcion de trabajadores

hombres y mujeres que son reclutados por pequefias empresas. Ver figura N° 08.

100%
80%
60%
40% 80% 66%
20% (9% e

0%

Micro- Pequefia Micro- Pequefia
empresa empresa empresa empresa

Hombre Mujer

Informales ® Formales

Figura N° 8: Tasa de empleo informal segin tamario de la empresa,
Desaguadero, 2018

Fuente: Elaboracion propia en base a encuestas realizadas
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h) Empleo informal de los trabajadores segun sector economico

El empleo informal segun los sectores econdmicos, esta representado por el sector
primario, secundario y terciario: el primero de ellos, se dedica a la extraccion de
materias primas, la mineria, la pesca y la agricultura; el segundo de ellos esta
relacionado con la produccion de productos terminados, por ejemplo, fébrica de
juguetes, ropa, alimentos, automoviles; el altimo sector, esta relacionado al comercio
y a la oferta de bienes y servicios a los consumidores. En el sector primario, los
hombres tienen menor empleo informal con respecto a las mujeres de 37 y 55%. Sin
embargo, las mujeres en el sector secundario tienen mayor participacion de empleo
informal que los hombres de 63% y 53%. En el sector terciario, los hombres tienen
mayor empleo informal que las mujeres de 61% y 47%. Los sectores econdmicos
secundario y terciario en Desaguadero son los que captan mas mano de obra informal
y en menor medida trabajo formal. Esto debido a que la ciudad de Desaguadero es

zona fronteriza, donde el comercio se da a través del contrabando. Ver Figura 09.

0,
80% 61% 63% ceo 3%
0, 0,
60% 23% 47% . "E 7% as% 2P
37% 39% 37%
40%
20%
0%
Informal Formal Informal Formal
Hombre Mujer
M Sector MW Sector Sector
(Primario) (secundario) (terceario)

Figura N° 9: Tasa de empleo informal de los trabajadores

segun sector econémico, Desaguadero - 2018
Fuente: Elaboracion propia en base a encuestas realizadas
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i) Empleo informal de los trabajadores por sexo

Las brechas de empleo informal entre hombres y mujeres estin mas marcadas por el
sexo femenino, en un nivel de 59% y los hombres en 54%. Esta mayor proporcion de
empleo informal que experimentan las mujeres en el mercado laboral, puede deberse
a factores de discriminacion persisten hacia este género y reflejan predominantemente
factores culturales como, por ejemplo, la familia pierde bienestar si la mujer trabaja a
tiempo completo y que la mejor opcion es que la mujer cuide de sus hijos, reflejando
de esta manera su subordinada posicion en la sociedad, bajo el argumento de que
ellas no proveen econémicamente a la familia. Sin embargo, estas situaciones
culturales estan cambiando en la mayoria de las sociedades, dando lugar a una
creciente participacion laboral y ganando mayor independencia econdmica y social.

Ver Figura 10.

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Informal Formal

B Hombre BN ujer

Figura N° 10: Tasa de empleo informal de los trabajadores seguiin sexo,
Desaguadero - 2018

Fuente: Elaboracion propia en base a encuestas realizadas
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4.2. DISCUSION

Modelo logit

1
P = T e Gt bt —+Ben

Y, = B,(—0.2633517) + B,(—0.2019897)+ B,(0.0019379) + B(2.382339) +
B,(0.8824893) + B5(1.006477) + B4 (1.186828) + B,(1.049395) + f5(0.8055046)+
Bo(1.931581) + B10(1.9135112) + B4,(1.693266)

Tabla N° 2

Resultados de la estimacion logit: Empleo Informal Desaguadero 2018
. logit y x1-x11

Iteration O: log likelihood = -260.35624

Iteration 1: log likelihood = -180.576946

Iteration 2: log likelihood = -178.86101

Iteration 3: log likelihood = -178.85487

Iteration 4: log likelihood = -178.85487

logit regression Number of obs = 380
LR chi2(11) = 163.00
Prob > chi2 = 0.0000

Log likelihood = -178.85487 Pseudo R2 = 0.3130

y Coef. Std. Err. z P>1zI  [95% Conf. Interval]
Edad -0.2019897  0.063517 -3.18 0.001 -0.326481 -0.0774987
Edad2 0.0019379  0.000768 2.52 0.012 0.0004332 0.0034426
Ing. No laboral 2.382339 0.38695 6.16 0.000 1.62393 3.140748
Est.civil 0.8824893  0.321646 2.74 0.006 0.2520754 1.512903
Jefe. Hogar 1.006477  0.420309 2.39 0.017 0.1826857 1.830267
Migrante 1.186828  0.308776 3.84 0.000 0.5816383 1.792018
Ed. Primaria 1.049395  0.415317 2.53 0.012 0.2353881 1.863402
Ed. Secundaria 0.8055046  0.394284 2.04 0.041 0.0327213 1.578288
Tamafio Empresa < 10 1.931581 0.293794 6.57 0.000 1.355756 2.507407
Sector Secundario 0.9135112 0.394529 2.32 0.021 0.1402479 1.686775
Sector Terciario 1.693266  0.452856 3.74 0.000 0.8056849 2.580847
_Cons 0.2633517 1.287663 0.20 0.838 -2.260422 2.787125
Funcién de verosimilitud logaritmica no restringida -178.85487

Funcién de verosimilitud logaritmica restringida -260.35624

LR (cociente de Verosimilitud (chi2) (11) 163.00
Prob>chi2 0.0000

Pseudo R2 (McFadden R2) 0.3130

Numero de observaciones 380

Fuente: elaboracion propia en base al STATA 14.0
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De acuerdo al modelo logit estimado, los coeficientes (Bs) solo representan la relacion
de la variable dependiente y las variables independientes, asi como su relacion directa
o inversa. No expresan las probabilidades del suceso.

Al ser el modelo logit no lineal los coeficientes no son directamente interpretables, por
lo que los resultados se realizaran con base en los efectos marginales, en las variables
independientes (Xi) sobre la probabilidad del empleo informal. Para ello se calculan las

derivadas parciales cuyo cambio en Xi, ocurre a partir de un valor medio:

5P
S—Xi=[>’ip(1—P)

Tabla N° 3

Efectos marginales del empleo informal, Desaguadero,2018

.mfx

Marginal effects after logit
y = pr(informalidad) (predict)

0.60140696

variable dy/dx Std. Err.  z P>zl [ 95% Cl 1 X
Edad -0.0484203 0.01525 -3.18 0.001 -0.078304 -0.018536  35.8289
Edad2 0.0004645 0.00018 2.52 0.012  0.000104  0.000825  1469.45
Ing. No laboral* 0.451884 0.05199 8.69 0.000 0.349985  0.553783 0.265789
Est.civil* 0.2067183 0.07252 2.85 0.004 0.064589  0.348847 0.45
Jefe. Hogar* 0.2215332 0.08259 2.68 0.007 0.059665  0.383402 0.234211
Migrante* 0.2644421 0.06142 4.31 0.000 0.144069 0.384816 0.326316
Ed. Primaria* 0.2353813 0.08501 2.77 0.006 0.068768  0.401994 0.310526
Ed. Secundaria* 0.1907552 0.09118 2.09 0.036 0.01204 0.36947 0.497368
Tamafio Empresa < 10* 0.4447032 0.05935 7.49 0.000 0.328384 0.561023 0.605263
Sector Secundario* 0.217686 0.09178 2.37 0.018 0.0378  0.397572 0.555263
Sector Terciario* 0.3527282 0.07732 4.56 0.000 0.20119 0.504266 0.284211

Fuente: Elaboracion propia con base en resultados de STATA 14.0
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Interpretacion de coeficientes estadisticos

Coeficiente de determinacién Pseudo R?

Pseudo R® = 0.3130

El R cuadrado McFadden o Pseudo R2 (McFadden R-squared), para el modelo
elegido es 0.3130, lo cual implica que los datos se ajustan de manera aproximada al

modelo o que el 31.30% de los datos se ajustan al modelo estimado.

R? McFadden=1— Lnlse
LNl

R? McFadden=1— —17885487 0.3130

—260.35624

Las variaciones de la variable empleo informal en Desaguadero, estan explicado en

un 31.30% por las variaciones de las variables independientes en promedio.

Coeficiente de Razén de Verosimilitud LR,

LR,>=163.00

El valor de la razén de verosimilitud el test de LR Chi2 (11) con valor obtenido
163.00 del modelo, indica que los coeficientes del modelo logit ordenado en forma

global son significativos en forma conjunta.

Coeficiente de ajuste Prob>,’

Prob>,2=0.000

La probabilidad de aceptar la hipdtesis nula 0.000 significa que todos los
coeficientes son diferentes a cero, por lo tanto, aceptamos la hipétesis alterna y
rechazamos la hipoétesis nula. Lo cual indica que el modelo esta bien ajustado para

la interpretacion del modelo.
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Test individual mediante la prueba z

Los resultados obtenidos de la prueba z de los coeficientes del modelo son
diferentes de cero por lo tanto los coeficientes son estadisticamente significativos
(HBi# 0). Todas las variables independientes tienen el signo correcto y son
estadisticamente significativos en un 95% nivel de confianza.

Las variables cuyos estadisticos (Z) indican que, si tienen influencia sobre la
variable dependiente empleo informal en Desaguadero, cuando afirman ser
informales en Desaguadero, dado que las probabilidades de estas variables son
menores al 5% los cuales son: edad, ingreso no laboral, estado civil, jefe de hogar,
migrante, educacién primaria, secundaria, tamafio de Empresa y sectores

econdmicos.

Interpretacion de los efectos marginales de los factores del empleo informal.

De acuerdo a los efectos marginales estimados por el modelo, la edad es negativo
con un valor 0.0484203con un 95% de confianza, lo cual indica que un afio
adicional en la edad de los trabajadores disminuye la probabilidad de emplearse
informalmente en el mercado laboral en 4.8%. Sin embargo, la edad2 es positivo, lo
cual indica, el desempleo aumenta a medida la edad aumenta, ya que la experiencia
es declinate con la edad.

El efecto marginal de la variable ingresos no laborales es positivo con un valor de
0.451884 y es estadisticamente significativa con un 95% de confianza, lo que
permite concluir que, si el trabajador percibe ingresos no laborales, aumenta la

probabilidad de emplearse de manera informal en el trabajo en 45.18%.
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El efecto marginal de la variable estado civil es positivo con un valor de 0.2067183
y es estadisticamente significativo con un 95% de confianza, que indica si el
trabajador vive en pareja como (casada o conviviente), su probabilidad de emplearse
en el trabajo informalmente aumenta en 20.67%.

El efecto marginal de la variable Jefes de hogar es positivo con un valor de
0.2215332 y es estadisticamente significativa con un 95% de confianza, lo que
significa que, si el trabajador es Jefe de hogar, aumenta la probabilidad de
emplearse de manera informal en 22.15%.

El efecto marginal de la variable migrante es positivo con un valor de 0.2644421 y
es estadisticamente significativa con un 95% de confianza, lo que permite concluir
que, si el trabajadores migrante, aumenta la probabilidad de emplearse
informalmente en el mercado de trabajo en 26.44%.

El efecto marginal de las variable educacion primaria y educacion secundaria es
positivo con un valor de 0.2353813 y 0.1907552 y es estadisticamente significativo
con un 95% de confianza, permite concluir que, si el trabajador tienenivel de
educacion primaria aumenta la probabilidad de emplearse informalmente en el
mercado de trabajo en 23.53% Yy con educacion secundaria en 19%.

El efecto marginal de la variable microempresa es positivo con un valor de
0.4447032 y es estadisticamente significativa con un 95% de confianza, lo que
permite concluir que, si la empresa tiene menos de 10 trabajadores, aumenta la

probabilidad de emplearse informalmente en el mercado de trabajo en 44.47%.
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El efecto marginal de las variables sector secundario y terciario son positivos con
valores de 0.217686 y 0.3527282 y son estadisticamente significativas con un 95%
de confianza, lo que permite concluir que, si el trabajador se emplea en los sectores
secundario y terciario en Desaguadero, aumenta la probabilidad de emplearse

informalmente en el mercado de trabajo en 21.76% y 35.27%.
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V. CONCLUSIONES

1. Se pudo demostrar que, las variables econdmicas como ingresos no laborales y
variables sociodemograficas como el estado civil, estan asociados directamente
con el desempleo, aumentando la probabilidad del empleo informal.

2. Se concluy6 que, la variable edad es negativo, lo cual indica un afio adicional en
la edad de los trabajadores disminuye la probabilidad del empleo informal en
4.8%. Sin embargo, la variable edad la al cuadrado es positivo, lo que significa,
que a mayor edad el empleo informal aumenta, ya que la experiencia es
declinante con el tiempo. La variable Jefe de hogar es positivo, lo cual significa
que, si el trabajador es jefe de hogar, aumenta la probabilidad del empleo
informal en 22.15%. La variable migracion es positivo, lo cual indica que, si el
trabajador es migrante, aumenta la probabilidad de emplearse informalmente en
el mercado laboral en 26.44%. Las variables de educaciéon tanto de nivel
primario y secundario se correlacionan positivamente y significativamente con
el empleo informal de esta manera, aumenta la probabilidad del empleo informal
con educacién primaria y secundaria en 23.53 y 19%.

3. La variable microempresa, es positiva, lo cual significa que, si la empresa tiene
menos de 10 trabajadores, aumenta la probabilidad del empleo informal en
44.47%.

4. Los sectores econémicos secundario y terciario, se correlacionan positivamente
y significativamente con el empleo informal, aumentando la probabilidad de

emplearse informalmente en 21.76 y 35.27%.
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V1. RECOMENDACIONES

1. Promover y fortalecer el sistema educativo en la ciudad de Desaguadero, con la
finalidad de transmitir tanto en cantidad y calidad la formacion educativa,
formacion laboral y formacién especifica que les permitan desempefiarse en el
sector formal, donde existan los beneficios laborales.

2. Instar a la autoridad Municipal de Desaguadero y a la SUNAT a flexibilizar los
requisitos, y trdmites de licencias para la creacién de empresas formales, puesto
que, en esta investigacion se encontrd varios trabajadores que no llevan registro
contable, que por lo general operan al margen de la ley.

3. Es necesario seguir incrementando los esfuerzos por desarrollar el capital
humano de hombres y mujeres de la ciudad de Desaguadero, ya que con mayor
capacitacion de los trabajadores podran ofertar trabajo de mejor calidad y en el

sector formal de la economia donde si existen los beneficios laborales.
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ANEXO 01
Universidad Nacional del Altiplano — Puno
Facultad de Ingenieria Econdmica
“Encuesta aplicada a los trabajadores sobre la informalidad laboral en Desaguadero,

2018”
Sexo (Mujer)/ (Hombre)
Mujer( )Hombre( )
1. ¢Usted es un trabajador? 6. ¢Usted es migrante que viene de algun otro sitio?
» Informal (independiente, por cuenta > Si ()
propia) O > No()
» Formal (tiene contrato laboral, tiene
beneficios sociales reconocidos por
ley @)
2. ¢Qué edad tiene? 7. ¢ Cudl es su grado de instruccién?
N° > Primaria ()

» Secundaria ( )
» Superior ()

3. ¢Tiene otros ingresos no laborales que | 8. ;En qué empresa trabaja o trabajo?
pueden provenir de: alquileres,

transferencias, dividendos, intereses, > Microempresa ( 1 hasta 10 trabajadores) ()
ganancias, herencias, ayudas de algin > Pequefia empresa( 1 a 100 trabajadores) ()
familiar entre otros?

> Si ()

> No ()
4. ;Cual es su estado civil? 9. ¢ Cudl es el sector econdémico en la que trabaja o

trabajo.
» Casada/conviviente ( )

> Separada/divorciada () > Sector primario (la agricultura, la ganaderia, la

pesca, la explotacion forestal y la mineria) ()

» Sector secundario (transformacion de los productos
0 materias primas aptas para el consumo,
industria textil, la del automavil, la de electrénica, la

5. ¢Usted Jefe de hogar? del metal, la de maquinaria, y la quimica.
> Sl() >(S)t iari ividad ici
> NO() ector terciario (actividades que prestan servicios a

la sociedad, como el comercio, el transporte, la
educacién, el ocio, etc) ()
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ANEXO N° 02
Informalidad laboral de los trabajadores segun grupos de edad,
Desaguadero - 2018

Grupos de Hombre Mujer

edad Informal Formal Total Informal Formal Total
15-29 34 24 58 52 30 82
29-39 26 23 49 22 18 40
40-49 19 23 42 16 17 33
50-59 11 12 23 12 9 21
60 mas afnos 12 6 18 10 4 14
Total 102 88 190 112 78 190

ANEXO N°03

Informalidad laboral de los trabajadores segun ingresos no laborales,
Desaguadero - 2018

Hombre Mujer
Ingresos no —— ] _ i
laborales  Tiene otros No tienen Tiene otros No tienen otros
ingresos  otros ingresos Total  ingresos ingresos Total
Informal 27 75 102 55 57 112
Formal 7 81 88 11 67 78
Total 34 156 190 66 124 190
ANEXO N° 04
Informalidad laboral de los trabajadores segun Jefes de hogar,
Desaguadero - 2018
Hombre Mujer
Jefes de No Jefe de No Jefe de
hogar Jefe de hogar hogar Total Jefe de hogar  hogar  Total
Informal 35 67 102 22 90 112
Formal 18 70 88 13 65 78
Total 53 137 190 35 155 190
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ANEXO N° 05
Informalidad laboral de los trabajadores segin migracion,
Desaguadero - 2018

. Hombre Mujer
Migrantes/
no migrantes Migrante No migrante Total Migrante No migrante Total
Informal 54 48 102 41 71 112
Formal 11 77 88 18 60 78
Total 65 125 190 59 131 190
ANEXO N° 06

Informalidad laboral de los trabajadores segun estado civil,
Desaguadero - 2018

Hombre Mujer
Estado Casado/ Soltero/ Casada/  Soltera/
civil conviviente  separado Total conviviente separada Total
Informal 61 41 102 52 60 112
Formal 29 59 88 29 49 78
Total 90 100 190 81 109 190
ANEXO N° 07

Informalidad laboral de los trabajadores segun estado civil,
Desaguadero - 2018

Hombre Mujer
Estado

civil Informal Formal Total Informal Formal Total
Primaria 36 22 58 46 14 60
Secundaria 49 39 53 48 101
Superior 17 27 44 13 16 29
Total 102 88 190 112 78 190
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ANEXO N° 08
Informalidad laboral de los trabajadores segin tamafio de empresas,
Desaguadero - 2018

Hombre Mujer
Empresas
Micro-  Pequefias Micro-  Pequefias

empresas empresas Total empresas empresas Total
Informal 87 15 102 81 31 112
Formal 22 66 88 42 36 78
Total 109 81 190 123 67 190

ANEXO N° 09

Informalidad laboral de los trabajadores segun sector econémico,
Desaguadero - 2018

Sector Hombre Mujer
econdémico Informal Formal Total Informal Formal Total
Primario 11 19 30 17 14 31
Secundario 43 38 81 80 47 127
Terciario 48 31 79 15 17 32
Total 102 88 190 112 78 190

ANEXO N° 10
Informalidad laboral de los trabajadores segun sexo,
Desaguadero - 2018
Hombre Mujer Total
Informal 102 112 214
Formal 88 78 166
Total 190 190 380
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ANEXO N° 11
Resultados de la estimacion tipo logit: Informalidad laboral de los trabajadores,
Desaguadero, 2018

. logit y x1-x11

Iteration 0: log likelihood = -260.35624
Iteration 1: log likelihood = -180.576946
Iteration 2: log likelihood = -178.86101

Iteration 3: log likelihood = -178.85487

Iteration 4: log likelihood = -178.85487

logit regression Number of obs = 380
LR chi2(11) = 163.00
Prob > chi2 = 0.0000

Log likelihood = -178.85487 Pseudo R2 = 0.3130

y Coef. Std.Err.  z  P>lzl [95% Conf. Interval]
Edad -0.2019897 0.063517 -3.18 0.001 -0.326481 -0.0774987
Edad2 0.0019379 0.000768 2.52 0.012 0.0004332  0.0034426
Ing. No laboral 2.382339  0.38695 6.16 0.000 1.62393 3.140748
Est.civil 0.8824893 0.321646 2.74 0.006 0.2520754 1.512903
Jefe. Hogar 1.006477 0.420309 2.39 0.017 0.1826857 1.830267
Migrante 1.186828 0.308776 3.84 0.000 0.5816383 1.792018
Ed. Primaria 1.049395 0.415317 2.53 0.012 0.2353881 1.863402
Ed. Secundaria 0.8055046 0.394284 2.04 0.041 0.0327213 1.578288
Tamafio Empresa < 10 1.931581 0.293794 6.57 0.000 1.355756 2.507407
Sector Secundario 0.9135112 0.394529 2.32 0.021 0.1402479 1.686775
Sector Terciario 1.693266 0.452856 3.74 0.000 0.8056849 2.580847
_Cons 0.2633517 1.287663 0.20 0.838  -2.260422 2.787125
Funcién de verosimilitud logaritmica no restringida -178.85487

Funcién de verosimilitud logaritmica restringida -260.35624

LR (cociente de Verosimilitud (chi2) (11) 163.00
Prob>chi2 0.0000

Pseudo R2 (McFadden R2) 0.3130

Numero de observaciones 380
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ANEXO N° 12
Efectos marginales de modelo tipo logit: Informalidad laboral de los trabajadores,
Desaguadero, 2018

.mfx
Marginal effects after logit
y = pr(informalidad) (predict)

0.60140696

variable dy/dx Std. Err. z P>zl [ 95% Cl ] X
Edad -0.0484203 0.01525 3.18 0.001 -0.078304 -0.018536 35.8289
Edad2 0.0004645 0.00018 2.52 0.012 0.000104 0.000825 1469.45
Ing. No laboral* 0.451884 0.05199 8.69 0.000 0.349985 0.553783 0.265789
Est.civil* 0.2067183 0.07252 2.85 0.004 0.064589 0.348847 0.45
Jefe. Hogar* 0.2215332 0.08259 2.68 0.007 0.059665 0.383402 0.234211
Migrante* 0.2644421 0.06142 4.31 0.000 0.144069 0.384816 0.326316
Ed. Primaria* 0.2353813 0.08501 2.77 0.006 0.068768 0.401994 0.310526
Ed. Secundaria* 0.1907552 0.09118 2.09 0.036 0.01204 0.36947 0.497368
Tamafio Empresa < 10* 0.4447032 0.05935 7.49 0.000 0.328384 0.561023 0.605263
Sector Secundario* 0.217686 0.09178 2.37 0.018 0.0378 0.397572 0.555263
Sector Terciario* 0.3527282 0.07732 4.56 0.000 0.20119 0.504266 0.284211
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ANEXO N° 13
Resultados de la estimacion tipo probit: Informalidad laboral de los trabajadores,
Desaguadero, 2018

. probit y x1-x11

Iteration O: log likelihood = -260.35624
Iteration 1: log likelihood = -179.95915
Iteration 2: log likelihood = -179.02039
Iteration 3: log likelihood = -179.01713

Iteration 4: log likelihood = -179.01713
Probit regression Number of obs = 380
LR chi2(11) = 162.68
Prob > chi2 = 0.0000
Log likelihood =-179.01713 Pseudo R2 = 0.3124
y Coef. Std.Err. z  P>lzl [95% Conf. Interval]
Edad -0.1199288 0.036333 -3.3 0.001 -0.19114 -0.0487176
Edad2 0.0011575 0.000439 2.64 0.008 0.0002973 0.0020177
Ing. No laboral 1.359652 0.214688 6.33 0.000 0.9388716 1.780432
Est.civil 0.528654 0.186142 2.84 0.005 0.1638229 0.8934851
Jefe. Hogar 0.5723032 0.240221 2.38 0.017 0.1014796 1.043127
Migrante 0.698854 0.176413 3.96 0.000 0.353091 1.044617
Ed. Primaria 0.6017901 0.239057 2.52 0.012 0.1332465 1.070334
Ed. Secundaria 0.4788638 0.230262 2.08 0.038 0.0275579 0.9301696
Tamafio Empresa < 10 1.123131 0.167038 6.72 0.000 0.7957418 1.450519
Sector Secundario 0.5084505 0.232641 2.19 0.029 0.0524823 0.9644187
Sector Terciario 0.9788916 0.26559 3.69 0.000 0.4583458 1.499437
_Cons 0.1968399 0.741868 0.27 0.791 -1.257195 1.650875

Funcién de verosimilitud logaritmica no restringida -179.01713
Funcién de verosimilitud logaritmica restringida -260.35624
LR (cociente de Verosimilitud (chi2) (11) 162.68

Prob>chi2 0.0000

Pseudo R2 (McFadden R2) 0.3124

Numero de observaciones 380
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ANEXO N° 14
Efectos marginales de modelo tipo probit: Informalidad laboral de los trabajadores,
Desaguadero, 2018

.mfx
Marginal effects after logit
y = pr(informal) (predict)

0.58998609

variable dy/dx Std. Err. z P>zl [ 95% Cl ] X
Edad -0.0466223 0.01414 -3.30 0.001 -0.074339 -0.018905 35.8289
Edad2 0.00045 0.00017 2.64 0.008 0.000115 0.000785 1469.45
Ing. No laboral* 0.4431074 0.05262 8.42 0.000 0.339978 0.546237 0.265789
Est.civil 0.2020076 0.06914 2.92 0.003 0.066487 0.337528 0.45
Jefe. Hogar* 0.2099871 0.08128 2.58 0.010 0.050689 0.369285 0.234211
Migrante* 0.2577248 0.0599 4.30 0.000 0.140321 0.375129 0.326316
Ed. Primaria* 0.2234947 0.0832 2.69 0.007 0.060433 0.386556 0.310526
Ed. Secundaria* 0.1844333 0.08708 2.12 0.034 0.01376  0.355107 0.497368
Tamafio Empresa < 10* 0.4233085 0.05738 7.38 0.000 0.310847 0.53577 0.605263
Sector Secundario* 0.1968115 0.08871 2.22 0.027 0.022941 0.370682 0.555263
Sector Terciario* 0.3435639 0.07983 4.30 0.000 0.1871 0.500028 0.284211
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ANEXO N° 15
Estadisticas descriptivas de las
variables de la informalidad laboral de los trabajadores, Desaguadero , 2018

Variable Obs Mean Std. Dev. Min Max
Edad 380 35.82895 13.64649 14 72
Edad2 380 1469.45 1088.541 196 5184
Ing. No laboral 380 0.2657895 0.4423351 0 1
Est. civil 380 0.45 0.4981496 0 1
Jefe. Hogar 380 0.2342105 0.4240627 0 1
Migrante 380 0.3263158 0.4694825 0 1
Ed. Primaria 380 0.3105263 0.4633191 0 1
Ed. Secundaria 380 0.4973684 0.5006523 0 1
Microempresa < 10 380 0.6052632 0.4894385 0 1
Sector Secundario 380 0.5552632 0.4975918 0 1
Sector Terciario 380 0.2842105 0.4516322 0 1
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ANEXO N° 16
Resultados de la estimacion tipo logit: Informalidad laboral de los trabajadores,
Desaguadero, 2018 (SIN EDAD 2)

. logit y x1-x11

Iteration 0: log likelihood = -260.35624
Iteration 1: log likelihood = -183.84586
Iteration 2: log likelihood = -182.09131
Iteration 3: log likelihood = -182.08577
Iteration 4: log likelihood = -182.08577

logit regression Number of obs = 380
LR chi2(10) = 156.54
Prob > chi2 = 0.0000

Log likelihood = -182.08577 Pseudo R2 = 0.3006
0,

y Coef. Std.Err.  z P>zl [Cisn/fo. Interval]
Edad ]

-0.047974 0.0145565 -3.30 0.001 -0.326481 0.0774987
Ing. No laboral 2.275038 0.3873363 5.87 0.000 1.62393 3.140748
Est.civil 0.6141673 0.3028337 2.03 0.043 0.2520754 1.512903
Jefe. Hogar 1.116899 0.4301679 2.60 0.009 0.1826857 1.830267
Migrante 1.042759 0.2988607 3.49 0.000 0.5816383 1.792018
Ed. Primaria 1.238246 0.4065748 3.05 0.002 0.2353881 1.863402
Ed. Secundaria 1.010401 0.3803447 2.66 0.008 0.0327213 1.578288
Tamafio Empresa < 10 1.961344 0.2919821 6.72 0.000 1.355756 2.507407
Sector Secundario 0.9488999 0.3924209 2.42 0.016 0.1402479 1.686775
Sector Terciario 1.721842 0.4505605 3.82 0.000 0.8056849  2.580847
_Cons -2.445715 0.7279108 -3.36 0.001 -3.872394 -1.019036
Funcién de verosimilitud logaritmica no restringida -182.08577
Funcién de verosimilitud logaritmica restringida -260.35624

LR (cociente de Verosimilitud (chi2) (11) 156.54
Prob>chi2 0.0000

Pseudo R2 (McFadden R2) 0.3006

Numero de observaciones 380
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ANEXO N° 17
Efectos marginales de modelo tipo logit: Informalidad laboral de los trabajadores,
Desaguadero, 2018 (SIN EDAD 2)

.mfx
Marginal effects after logit
y = pr(informalidad) (predict)

0.60079417
variable dy/dx Std. Err. z P>zl [ 95% Cl ] X
Edad ) A
-0.0115061 0.00351 -3.28 0.001 0.078304 0.018536 35.8289
Ing. No laboral* 0.4376788 0.05353 8.18 0.000 0.349985 0.553783 0.265789
Est.civil* 0.1453785 0.07023 2.07 0.038 0.064589 0.348847 0.45
Jefe. Hogar* 0.2429984 0.08216 2.96 0.003 0.059665 0.383402 0.234211
Migrante* 0.235245 0.06141 3.83 0.000 0.144069 0.384816 0.326316
Ed. Primaria* 0.273392 0.07978 3.43 0.001 0.068768 0.401994 0.310526
Ed. Secundaria*® 0.2377803 0.08622 2.76 0.006 0.01204 0.36947 0.497368
Tamafio Empresa <10* 0.4508102 0.05858 7.70 0.000 0.328384 0.561023 0.605263
Sector Secundario* 0.2260153 0.09102 2.48 0.013 0.0378 0.397572 0.555263
Sector Terciario* 0.3578419 0.07639 4.68 0.000 0.20119 0.504266 0.284211

72

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO Nacional del
Altiplano

ANEXO N° 18
Resultados de la estimacion tipo probit: Informalidad laboral de los trabajadores,
Desaguadero, 2018 (SIN EDAD 2)

. probit y x1-x11

Iteration 0: log likelihood = -260.35624
Iteration 1: log likelihood = -183.27059
Iteration 2: log likelihood = -182.56581
Iteration 3: log likelihood = -182.56461
Iteration 4: log likelihood = -182.56461

Probit regression Number of obs = 380
LR chi2(10) = 155.58
Prob > chi2 = 0.0000

Log likelihood = -182.56461 Pseudo R2 = 0.2988

y Coef. Std. Err. z P> 1zl [95% Conf. Interval]
Edad -0.0269173 0.0081071 -3.32 0.001 -0.19114 -0.0487176
Ing. No laboral 1.275208 0.2113004 6.04 0.000 0.9388716 1.780432
Est.civil 0.3595854 0.1729434 2.08 0.038 0.1638229 0.8934851
Jefe. Hogar 0.6113564 0.2397777 2.55 0.011 0.1014796 1.043127
Migrante 0.6107 0.1712238 3.57 0.000 0.353091 1.044617
Ed. Primaria 0.7098595 0.2325859 3.05 0.002 0.1332465 1.070334
Ed. Secundaria 0.5934296 0.2223177 2.67 0.008 0.0275579 0.9301696
Tamafio Empresa < 10 1.147097 0.1654167 6.93 0.000 0.7957418 1.450519
Sector Secundario 0.5109231 0.2294406 2.23 0.026 0.0524823 0.9644187
Sector Terciario 0.9775816 0.2610665 3.74 0.000 0.4583458 1.499437
_Cons -1.423288 0.4214188 -3.38 0.001 -2.249254 -0.5973221

Funcién de verosimilitud logaritmica no restringida -182.56461
Funcién de verosimilitud logaritmica restringida -260.35624
LR (cociente de Verosimilitud (chi2) (11) 155.58

Prob>chi2 0.0000

Pseudo R2 (McFadden R2) 0.2988

Numero de observaciones 380
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ANEXO N° 19
Efectos marginales de modelo tipo probit: Informalidad laboral de los trabajadores,
Desaguadero, 2018 (SIN EDAD 2)

.mfx
Marginal effects after logit
y = pr(informal) (predict)

0.58975882

variable dy/dx Std. Err. z P>zl [ 95% C.l ] X
Edad -0.0104655 0.00316 -3.31 0.001 -0.074339 -0.018905 35.8289
Ing. No laboral* 0.4222182 0.05377 7.85 0.000 0.339978 0.546237 0.265789
Est.civil 0.1385138 0.06566 2.11 0.035 0.066487 0.337528 0.45
Jefe. Hogar* 0.2231343 0.08003 2.79 0.005 0.050689 0.369285 0.234211
Migrante* 0.2273482 0.05962 3.81 0.000 0.140321 0.375129 0.326316
Ed. Primaria* 0.2605227 0.07846 3.32 0.001 0.060433 0.386556 0.310526
Ed. Secundaria* 0.2274764 0.08287 2.75 0.006 0.01376 0.355107 0.497368
Tamafio Empresa < 10* 0.4315439 0.05645 7.64 0.000 0.310847 0.53577 0.605263
Sector Secundario* 0.1977765 0.08746 2.26 0.024 0.022941 0.370682 0.555263
Sector Terciario* 0.3432535 0.07854 4.37 0.000 0.189323 0.497184 0.284211
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